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 المتغير التابع المتغير المستقل

ستراتيجيالاستشراف الإ  التوجه الريادي 

 الإبداع

 الابتكار

باقيةتالاس  

 تحمل المخاطرة

 

 بناء السيناريوهات

 قابليات المسح البيئي

قابليات الخيار 

يالإستراتيج  

 قابليات التكامل
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-Moqaddamerad, S., & M. (2024). Strategic foresight and business model innovation: The 

sequential mediating role of sensemaking and learning, University of Oulu (Martti Ahtisaari 

Institute) & Northumbria University, Finland 
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 - T., Bilal., Imran, M. K., & Sarwar, A. (2024). Individual entrepreneurial orientation training: 

an experimental insight into small business owner career success, Pakistan. 
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 (Cronbach’s Alpha)،

 (Composite Reliability)

 (Average Variance Extracted – AVE) AVE≥

. 

 

معامل الثبات ألفا  

 كرونباخ

(α) 

معامل الثبات 

 المركب

(CR) 

 متوسط التباين المفسر

(AVE) 

 0.70 أكبر من 0.70 أكبر من 0.70 أكبر من مدى المؤشر

 0.690 0.920 0.810 بناء السيناريوهات

 0.845 0.930 0.967 قابليات التحليل البيئي

 0.647 0.926 0.915 قابليات الخيار الإستراتيجي

 0.734 0.943 0.910 قابليات التكامل

 0.567 0.945 0.955 الاستشراف الإستراتيجي

 0.726 0.914 0.878 الإبداع

 0.590 0.886 0.842 الابتكار

 0.812 0.935 0.919 الاستباقية

 0.810 0.939 0.919 تحمل المخاطرة

 0.5612 0.914 0.923 التوجه الريادي
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1  3.87 0.93 78%   ٍ  4 

2  3.99 0.75 80%   ٍ   3 

3  4.14 0.811 83%  1 

  4.12 0.711 82%  2 

 4.02 0.80 80%  
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 T  

 

 

R2 

 

 

F2 

 
  

 

0.605 0.060 10.135 0.000 0.473 0.785 0.367 0.580 

 

T

 

R

 

FCohen’s guidelines
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معامل  المتغيرات

 المسار

الخطأ 

 المعياري

قيمة 

 Tاختبار 

معنوية 

 الاختبار

%95فترة ثقة  معامل  

 التحديد

R2 

 

معامل حجم 

 الأثر

F2 

 

الحد 

 الأدنى

الحد 

 الأعلى

< التوجه -بناء السيناريوهات 

 الريادي

0.530 0.058 9.181 0.000 0.435 0.655 0.281 0.392 

 

T

 

R

 

F

Cohen’s guidelines
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معامل  المتغيرات

 المسار

الخطأ 

 المعياري

قيمة 

 Tاختبار 

معنوية 

 الاختبار

%95فترة ثقة  معامل  

 التحديد

R2 

 

معامل حجم 

 الأثر

F2 

 

الحد 

 الأدنى

الحد 

 الأعلى

< التوجه -قابليات المسح البيئي 

 الريادي

0.504 0.066 7.673 0.000 0.383 0.634 0.254 0.341 

 

T

 

R

 

FCohen’s 

guidelines
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R2 

 

 

F2 

 
  

 

0.621 0.053 11.696 0.000 0.516 0.723 0.385 0.627 
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FCohen’s guidelines
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معامل  المتغيرات

 المسار

الخطأ 

 المعياري

قيمة 

 Tاختبار 

معنوية 

 الاختبار

%95فترة ثقة  معامل  

 التحديد

R2 

 

معامل حجم 

 الأثر

F2 

 

الحد 

 الأدنى

الحد 

 الأعلى

 0.626 0.387 0.725 0.517 0.000 11.690 0.054 0.611 قابليات التكامل

 

 

T

 

R

 

FCohen’s guidelines
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