
المجلة الدولية
لتطوير التفوق

مستوى تطبيق مهارات التفكير المستقبلي لدى طلبة جامعة الخليج العربي "النظرية والتطبيق" 

سعيد مشبب  علي القحطاني 

النمــوذج البنائــي للعلاقــات بيــن الــذكاء الانفعالــي وفاعليــة الــذات والرفاهــة النفســية فــي ضــوء متغيــري الإنجــاز المــدرك 
وتحقيق الذات لدى طلاب جامعة دمنهور- جمهورية مصر العربية 

محمود فتحي عكاشة        أسماء عبد المقصود إبراهيم 

مــدى قــدرة الطالبــة المعلمــة علــى اكتشــاف مؤشــرات الموهبــة – دراســة حالــة طالبــات قســم التربيــة أســاس بجامعة الســودان 
للعلوم والتكنولوجيا 

أمينة محمد عثمان عبد الرحمن 

دور المعلم في تنمية مهارات القرن 21 لدى طلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية 
عبد الغني أحمد علي الحاوري      عبد الواسع علي ناجي القدسي 

نمذجة العلاقات السببية بين متغيرات بنية الموهبة 
محمود فتحي عكاشة        أماني فرحات عبدالمجيد 

دور الأركان التعليمية في تنمية الذكاءات النمائية المتعددة لدى أطفال الروضة من وجهة نظر الأمهات 
هناء حسين الفلفلي       حلا بسام الفقرا 

المجلة الدولية
لتطوير التفوق

2020 (21





المجلد الحادي ع�شر - العدد )21(  2020م

المجلة الدولية
لتطوير التفوق

المجلة مفهر�سة في المواقع التالية:

)/http://www.arabimpactfactor.com(معامل التأثير العربي

المجلة الدولية لتطوير التفوق 

2020 2019 2018 2017 2016
1.3 1.15 0.74 0.6 0.56



المجلة الدولية
لتطوير التفوق

هيئة التحرير
رئي�س التحرير: 

اأ.د. داود عبد الملك الحدابي
نائب رئي�س التحرير: 

د.عبدالغني محمد العمراني
اأع�ساء هيئة التحرير:
د.عبدالله عثمان الحمادي

اأ.د. زياد اأمين بركات  - فل�سطين
اأ.د. �سباح ح�سين العجيلي -  العراق

د. رجاء محمد ديب الجاجي
مراجعة لغوية: 

لح اأ.محمد �سُ
د.عبدالحميد ال�سجاع
م�ساعد التحرير: 

اأ . ن�سمة �سلطان العب�سي 

الهيئة الاستشارية
اأ.د. محمود فتحي عكا�سة - م�سر
اأ.د. نورية محمد اإ�سحاق - ماليزيا

اأ.د. خليل عليان - الأردن
اأ.د. محمد عبد الله ال�سوفي - اليمن

اأ.د. اأحمد علي المعمري - اليمن
د. نا�سر من�سور - بريطانيا

اأ.د. نعيمة بن يعقوب - الجزائر

المجلة الدولية لتطوير التفوق– ق�سم البحث العلمي والن�سر– عمادة الدرا �سات 
العلياوالبحث العلمي – جامعة العلوم والتكنولوجيا – اليمن

 هاتف: 373237 1 00967 ، تحويلة: 6261
 ijtd@ust.edu :البريد الالكتروني

https://ust.edu/ojs/index.php/AJTD :المــوقع الالكتروني

  



المجلة الدولية
لتطوير التفوق

قواعد وإجراءات النشر في المجلة:
اأولًا: القواعد العامة لقبول التحكيم:

تُعنى المجلة الدولية لتطوير التفوق بالبحوث العلمية ذات العلاقة بالتفوق والموهبة والاإبداع والذكاء   .1
والتفكير.

تن�سر المجلة البحوث العلمية وفق المعايير المتعارف عليها عالمياً في كتابة البحث العلمي.  .2
تقبل المجلة ن�سر البحوث باللغتين العربية والاإنجليزية وفق ال�سروط الاآتية :  .3

اأخرى. جهة  لاأي  للن�سر  قدم  اأو  ن�سره  �سبق  قد  البحث  يكون  لا  اأن  	•
�سليمة. بلغة  مكتوباً  البحث  يكون  اأن  	•

علمية. ر�سالة  من  م�ستلًا  البحث  كان  ما  اإذا  الاإ�سارة  تتم  اأن  	•
الحا�سوب. بوا�سطة  مطبوعاً  البحث  يكون  اأن  	•

والاأ�سلوبية. واللغوية  والنحوية  والاإملائية  الطباعية  الاأخطاء  من  خالياً  البحث  يكون  اأن  	•
بنــوع  مزدوجــة  ال�ســطور  بــين  الم�ســافة  تكــون  العربيــة:  باللغــة  المكتوبــة  للبحــوث  بالن�ســبة  	 	•

خط)Traditional Arabic( وبحجم )14(.
خط  بنوع  مزدوجة  ال�ســطور  بين  الم�ســافة  تكون  الانجليزية:   باللغة  المكتوبة  للبحوث  بالن�ســبة  	•

)Times New Roman( وبحجم )12( . 
)2.50( �سم لجميع الجهات. ال�سفحة  هوام�س  تكون  اأن  	•

الاإي�ساحية  والبيانات  العناوين  واأن ت�سمل على  ال�سحيحة  باأماكنها  اأن تو�سع الجداول والاأ�سكال  	•
ال�سرورية وبحجم خط )12( للكتابة باللغة العربية اأو الانجليزية.

اأن لا تزيــد عــدد �سفحــات البحــث عــن )25(  �سفحــة اأي ما يعــادل )7000( كلمــة مت�سمنة المتن  	•
.)A4( والمراجع والملاحق من نوع

ثانياً: اإجراءات التقديم للن�سر:
يلتزم الباحث بترتيب البحث وفق الخطوات الاآتية:  .1

�سفحــة العنــوان: بحيــث ُتخ�س�ــس ال�سفحــة الاأولى من البحث للعنــوان �سريطــة اأن لا يتجاوز عدد  	•
كلمات العنوان )15( كلمة واأن لا تتم الاإ�سارة اإلى ا�سم وعنوان �ساحب البحث .

الملخ�ــس باللغــة العربية: تخ�س�س له ال�سفحة الثانية من البحث بحيث لا يتجاوز )250( كلمة واأن  	•
يتبعه الكلمات المفتاحية التي لا تقل عن ثلاث كلمات.

Abstract : تخ�س�س لــه ال�سفحة الثالثة من البحــث للملخ�س بحيث لا  الملخ�ــس باللغــة الاإنجليزيــة  	•
يتجاوز )250( كلمة واأن تتبعه الكلمات المفتاحية )Keywords( التي لا تقل عن ثلاث كلمات.

المقدمــة  Introduction: تت�سمــن الاإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة بحيث يتم دمج الاإطار النظري  	•
والدرا�سات ال�سابقة معاً بطريقة علمية ناقدة، وت�سمل المقدمة على العناوين الفرعية الاآتية: )م�سكلة 

الدرا�سة، واأ�سئلتها/ فر�سياتها، وم�سطلحات الدرا�سة وحدودها(.
Methods: ويت�سمن )منهج الدرا�سة، ومجتمع وعينة الدرا�سة، واأدوات الدرا�سة،  المنهــج والاإجراءات  	•

واإجراءات الدرا�سة(.
Results: يتم التطرق للنتائج المتعلقة بال�سوؤال الاأول/الفر�سية الاأولى ، تليه النتائج المتعلقة  النتائج  	•

بال�سوؤال الثاني/الفر�سية الثانية، وهكذا.
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Discussion: وتت�سمن العمق في مناق�سة النتائج بالا�ستناد اإلى الدرا�سات ال�سابقة  النتائج   مناق�ســة  	•
والاإطار النظري الذي تمت الاإ�سارة اإليه في المقدمة اأو غير ذلك من درا�سات اأخرى.

Conclusion & Recommendations: بحيث يقــدم الباحث ملخ�ساً  الا�ستنتاجــات والتو�سيــات  	•
لاأبرز النتائج التي تو�سلت لها الدرا�سة وفي �سوء النتائج ومناق�ستها يقدم التو�سيات والمقترحات.

References:توثيــق المراجــع: تعتمــد المجلة التوثيق المتبــع لدى الجمعيــة الاأمريكية لعلم  المراجــع  	•
النف�س )الن�سخة ال�ساد�سة( )American Psychological Association, APA 6(. وح�سب ما  

ياأتي:

ӽ .ترتيب المراجع اأبجدياً والبدء بالا�سم الاأخير للباحث ثم با�سمه الاأول  
ӽ .مائل"، وعدم ترقيم المراجع اإبراز عنوان المرجع اأو ا�سم المجلة "بخط   
ӽ  عنــد ا�ستخــدام الكتب بو�سفهــا مراجع للبحث: يتــم كتابة ا�سم الموؤلــف كاملًا / الموؤلفــون، ثم يو�سع  

تاريخ الن�سر بين حا�سرتين، يليه عنوان الكتاب "بخط مائل"، ثم يذكر ا�سم مكان ودار الن�سر.

مثــال)1(: عبد الفتاح، كامل )2005(. مو�سوعــة علم النف�س والتحليل النف�سي، ط3. القاهرة: دار 
الر�ساد.

مثــال)2(: بتلــر، هوارد و �ستــون، بج )2013(. دليــل التدري�س ال�سفي الفاعــل، ترجمة محمد بلال 
الجيو�سي، الريا�س: مكتب التربية العربي لدول الخليج.

مثال )3(: قطامي، يو�سف والم�ساعلة، مجدي )2007(. الموهبة والابداع وفق نظرية الدماغ، عمان: 
دار ديبونو للطباعة والن�سر والتوزيع.

ӽ  عند ا�ستخدام الدوريات)المجلات( بو�سفها مراجع للبحث: يُذكر ا�سم �ساحب المقالة كاملًا، ثم تاريخ  
الن�ســر بــين حا�سرتين، ثم عنــوان المقالة، ثم ذكر  ا�ســم المجلة "بخط مائل"، ثم رقــم المجلد "بخط 

مائل"، ثم رقم العدد بين حا�سرتين ثم رقم ال�سفحات.
مثــال: الليــل، محمــد جعفــر )2012(. درا�سة بع�ــس الحاجــات الار�سادية لطلاب وطالبــات جامعة 

الخليج العربي، مجلة العلوم التربوية والنف�سية، 13)3(، 136–163.
ӽ  الالتزام بقواعد واأخلاقيات التوثيق بالرجوع اإلى م�سادرها الرئي�سة حيث �سيتم عر�س البحث على  

.)Plagiarism( برنامج الك�سف عن ال�سرقات والانتحالات الاأدبية والعلمية
توقيع الباحث على نموذج )طلب ن�سر بحث Cover Letter( وح�سب النموذج المعتمد في المجلة يوؤكد اأن   .2

البحث لم ين�سر اأو لم يقدم للن�سر في اأي مجلة اأخرى.
تر�سل البحوث وجميع المرا�سلات المتعلقة بالمجلة على العنوان الاآتي:  .3

الجمهورية اليمنية- �سنعاء- �س.ب:13064
جامعة العلوم والتكنولوجيا – المجلة الدولية لتطوير التفوق

 ijtd@ust.edu:البريد الاإلكتروني
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ثالثاً: اإجراءات التحكيم والن�سر:
تتعهد المجلة باإبلاغ الباحث / الباحثين عند ا�ستلام البحث ، وحال قبوله، اأو عدم قبوله للن�سر.  .1

في حالــة قبــول البحــث مبدئياً يتــم عر�سه علــى مُحكمين مــن ذوي الاخت�سا�س في مجــال البحث، ويتم   .2
اختيارهم ب�سرية تامة ، ولا يُعر�س عليهم ا�سم الباحث اأو بياناته، وذلك لاإبداء اآرائهم حول مدى اأ�سالة 
البحــث، وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، ويطلب من المحكم تحديد مدى 

�سلاحية البحث للن�سر في المجلة من عدمها.
في حالــة ورود ملاحظــات من المحكمين، تُر�سل تلــك الملاحظات اإلى الباحث لاإجــراء التعديلات اللازمة   .3
بموجبهــا، علــى اأن  يُعــاد اإر�سال البحث اإلى  المجلة بعــد التعديلات خلال مدة اأق�ساهــا �سهر، واإلا ف�سيتم 

ا�ستبعاد البحث  من الن�سر.
يُخطــر الباحــث بقــرار �سلاحيــة بحثه للن�ســر من عدمها خــلال ثلاثة اأ�سهــر - على الاأكــر - من تاريخ   .4

ا�ستلام البحث، وبموعد الن�سر، ورقم المجلد الذي �سين�سر فيه البحث.
في حال الموافقة على ن�سر البحث؛ للمجلة الحق في اإخراج البحث بما يتنا�سب واأ�سلوبها في الن�سر.  .5

توؤول حقوق طبع البحث ون�سره اإلى المجلة الدولية لتطوير التفوق بعد موافقة هيئة التحرير على ن�سر   .6
البحث.

ما يرد في البحث من معلومات يعبر عن اآراء الموؤلفين ولا يعك�س بال�سرورة اآراء هيئة التحرير اأو الجامعة   .7
اأو الهيئة الا�ست�سارية للمجلة.

                           رئي�س التحرير
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المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م
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مستوى تطبيق مهارات التفكير المستقبلي لدى طلبة جامعة الخليج 
العربي "النظرية والتطبيق"

الملخص:
هدفــت الدرا�ســة الحاليــة اإلى تحديــد م�ستــوى تطبيق مهــارات التفكير الم�ستقبلــي لدى طلبــة جامعة الخليج 
العربــي. ا�ستخدمــت الدرا�ســة المنهــج الو�سفــي التحليلــي، وبلغت العينــة النهائيــة )133( طالبــاً وطالبة في 
تخ�س�ســات الابتــكار، الموهبــة، الطب. قــام الباحث بتطبيــق ا�ستبانة مكونــة من ثلاثة محــاور، تمثل مهارات 
التفكــير الم�ستقبلــي وهــي: التخطيــط الم�ستقبلي، التنبــوؤ الم�ستقبلي، حل الم�ســكلات الم�ستقبليــة. وقد تراوحت 
دلالات ال�ســدق والثبــات لــلاأداة ما بــين )0.6-0.8(.  وجاء في نتائــج البحث اأن م�ستوى تطبيــق طلبة جامعة 
%، كما اأ�سارت نتائج الدرا�سة  الخليج العربي لمهارات التفكير الم�ستقبلي للتخطيط الا�ستراتيجي بلغت  76.96 
%، ويحر�سون على تقديم ت�سورات  اإلى اأن الطلبــة ي�ستخدمون مهارات التنبوؤ بمتغــيرات الم�ستقبل بن�سبة 75 
م�ستقبلية بجدية، وجاء في النتائج اأي�ساً اأن م�ستوى ا�ستخدام طلبة جامعة الخليج العربي لمهارة حل الم�سكلات 
%، في المقابل ك�سفت النتائج عن وجود تباين في ا�ستخدام الاأ�سلوب المنظم لحل الم�سكلات وعملية  قد بلغ 84.5 
تقــويم الحلــول بعد اتخاذ القــرار. واأو�ست الدرا�ســة باإجــراء دورات تدريبية م�ستمــرة في ا�ستخدام مهارات 
التفكــير الم�ستقبليــة، كمــا اأو�ســت بت�سكيــل فرق عمــل طلابية في جميــع الموؤ�س�ســات التربوية للعمــل على حل 

الق�سايا التربوية والعلمية، والعمل على ا�ست�سراف الم�ستقبل من خلال هوؤلاء الطلبة وتنمية قدراتهم.
الكلمات المفتاحية: مهارات التفكير الم�ستقبلية، طلبة جامعة الخليج العربي.
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The Application Level of Future Thinking Skills among 
Students of Arabian Gulf University: Theory and Practice 

Abstract:
This study aimed to identify the application level of future thinking skills  among 
the students of Arabian Gulf University. To investigate this issue the study 
adopted a descriptive-analytical method. The final sample was (133) male 
and female students selected from the disciplines of innovation, giftedness 
and medicine. The researcher developed a questionnaire  consisting of three 
dimensions: future planning, future forecasting, and solving future problems. 
The Reliability and validity of the instrument ranged between (0.6-0.8). 
Results revealed that the application level of future thinking skills in strategic 
planning by Arabian Gulf University students was 76.96%.  The percentage 
of using the skills of predicting future variables was 75% as students showed 
interest in presenting serious future scenarios. Results also showed that level 
of using  the skill of solving problems was 84.5%. On the other hand, the 
study results revealed that there is a disparity in the use of an organized 
method to solve problems and evaluate solutions after taking a decision. 
Finally, the study recommended conducting continuous training courses in 
using future thinking skills. It was also recommended to create student work 
teams in all educational institutions to solve educational and scientific issues. 
These institutions should also foresee future through these students and offer 
them capacity building programs.

Keywords: future thinking skills, Arabian Gulf University students.
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المقدمة:
زاد الاهتمــام العلمــي بمو�سوع التفكير؛ وتمثل ذلك الاهتمام في الكثير مــن قوائم التفكير والبرامج التعليمية، 
وبــذل الجهــود الكبيرة، واإنفاق الاأمــوال الطائلة، واإجراء الكثــير من البحوث اللازمــة والتطبيقات التربوية 
والنف�سيــة، عمــلًا بمبــادئ التربيــة الهادفة بكل اأبعادهــا اإلى تنظيم التفكــير عند المتعلمــين، والا�ستفادة من 
طاقاتهــم الاإبداعيــة، وا�ستثمارها من خــلال توفير الخدمات والبرامج التي تلبــي احتياجاتهم، اإذ اإن التفكير 
يُعــد اأداة اأ�سا�سيــة في تح�سيــل المعرفــة، ولم تعــد النظــم التربويــة تهــدف اإلى مــلء عقول الطلبــة بالمعارف 
والحقائــق فقط، بل تعدت ذلــك اإلى العمل على تنمية وتعليم التفكير، ليتمكن الفرد من التعامل مع متطلبات 

الحياة )اأبو جادو ونوفل، 2013(. 
وكــم نحــن بحاجة اإلى جيل يفكــر في مجالات متعددة في حياتنا اليومية على التطــور والاإبداع المعرفي، مثل: 
النظرة الم�ستقبلية للحياة والاأمور المرتبطة بها، وتنمية مهارات التفكير نحو ق�سايا الم�ستقبل وفهم متطلباته، 
وو�ســع روؤى وخطــط م�ستقبلية؛ تتيح الفر�س لتعلم الكثير من المفاهيــم والقيم والاتجاهات التي تعد اأ�سا�سية 

لفهم الما�سي والحا�سر والتنبوؤ بالم�ستقبل )المطيري، 2018(.  
وقــد بــرز م�سطلح التفكير الم�ستقبلي كواحد من اأنواع التفكير التــي اأولاها الباحثون اهتماماً كبيراً، وكان لهذه 
الروؤيــة دور كبير في تطويــر العملية التعليمية والتربوية. وقد عــرف Cornishا)2003( التفكير الم�ستقبلي 
باأنــه ن�ســاط ذهني يوجــه ويتحكم في العمليات، وي�ساعد علــى تحقيق عدد من الاأغرا�ــس؛ اإذ يرى اأن الاأفراد 

يمار�سون هذا النمط من التفكير بغر�س التخيل والت�سور وفح�س التوقعات وتقييم القدرات التنبوؤية. 
واأ�ســار Hicks وHoldenا )1995( على اإبراز البعــد الم�ستقبلي في التعليم من خلال الاهتمام بتنمية التفكير 
الم�ستقبلي الذي يُعد مقوماً اأ�سا�سياً لتطوير المجتمع،  كما اأكد على اأهمية تنمية قدرات المتعلمين وتدريبهم على 
توقــع التغيــير، وتو�سيح البدائــل الم�ستقبلية، و�سنع القــرار. وفي ال�سياق ذاته ت�ســير Dalin وRustا )1996( 
اإلى اأن اأي توجــه تربــوي نحو الاهتمام بتنمية التفكير الم�ستقبلي لــدى الطلبة ينبغي اأن ي�ستند اإلى اأ�س�س من 
بينهــا مهــارات الطلبة في تقــديم حلول مبتكرة للم�ســكلات، اإذ ينبغي اأن يركز التعلم علــى مواجهة التحديات 
الم�ستقبليــة التــي لا تكون حلولهــا وا�سحة تماماً. واأ�ســارت عدد من الدرا�ســات اإلى اأهمية التفكــير الم�ستقبلي، 
واأو�ســت ب�ســرورة تنميته لدى المتعلمين والمتعلمــات في جميع المراحل التعليمية، وت�سمــين مهاراته في المناهج، 
ومنهــا درا�سة ال�سعــدي )2008(، Carlsonا )1975(، مو�سى )2010(، اأبو �سفية )2010(، متولي )2011(، 
عــارف )2012(، الحويطــي )2018(، والرقابــي، خــير الدين، والاأحمــدي )2019(. وفي �سوء مــا �سبق؛ جاء 
البحــث الحالي مع ما ي�سهده الحراك العلمي الحديث في مجــال مهارات التفكير الم�ستقبلي، وم�ستجيباً للحاجة 

الما�سة اإلى اإك�ساب الطلبة المهارات اللازمة لعملية التعليم والتعلم في �سوء التحديات الم�ستقبلية.
مشكلة البحث وأسئلته:

يحمــل الم�ستقبــل العديــد من التطــورات الحديثة العلميــة، التكنولوجيــة، الكونية، الاجتماعيــة، ويحمل في 
طياتــه العديــد من الفر�س والمخاطر التي تتطلب منا اتخاذ قرارات �سعبة لح�سمها، لذلك يجب علينا ت�سكيل 
الم�ستقبــل الــذي لا نملــك زمامه عــن طريق الحا�سر الــذي نعي�ســه. وبذلك اأ�سبحــت درا�سة التفكــير باأنواعه 
المختلفــة مــن الاأمــور التي يعتبر من تحديــات العلمــاء والباحثين والمربين، وقــد اأكد العديد مــن العلماء على 
اأهميــة تعلم التفكير وتنميــة مهاراته لاأي مجتمع، واإعطاء الفر�س المنا�سبة لنمــو الطاقات المفكرة والمبدعة 

فيه )اأبو مو�سى، 2017(. 
ونظــراً لازديــاد الم�ســكلات الم�ستقبلية التــي انت�سرت في القرن الواحــد والع�سرين، وقلة الخــبرات والمهارات في 
و�ســع بدائل وحلــول لتلك الم�سكلات، وكذلك الحاجة لتوجيه المتعلمين ح�سب ميولهم للم�ستقبل الذي يريدون 
الو�ســول اإليــه، واإعمــال العقل والخيــال، والربط بين الاأ�سباب والنتائــج المتوقعة لم�سكلة مــا، وتطوير م�ستوى 
الحد�ــس والتوقع لدى المتعلمين؛ �سعت هذه الورقــة البحثية لدرا�سة م�ستوى تطبيق مهارات التفكير الم�ستقبلي 

لدى طلبة جامعة الخليج العربي "النظرية والتطبيق"، ويمكن بلورة م�سكلة البحث في �سوؤال رئي�سي هو: 
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ما م�ستوى تطبيق مهارات التفكير الم�ستقبلي لدى طلبة جامعة الخليج العربي؟ 
ويتفرع منه الت�ساوؤلات التالية:

- ال�سوؤال الاأول: ما م�ستوى تطبيق مهارة التخطيط الم�ستقبلي لدى طلبة جامعة الخليج العربي؟
- ال�سوؤال الثاني: ما م�ستوى تطبيق مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي لدى طلبة جامعة الخليج العربي؟

- ال�سوؤال الثالث: ما م�ستوى تطبيق مهارة حل الم�سكلات لدى طلبة جامعة الخليج العربي؟
أهداف البحث:

يهــدف البحــث الحــالي التعرف اإلى م�ستــوى تطبيق مهــارات التخطيط الم�ستقبلــي ومهارات التنبــوؤ الم�ستقبلي، 
وكذلك مهارات حل الم�سكلات الم�ستقبلية لدى طلبة جامعة الخليج العربي.

أهمية البحث:
تتمثــل اأهميــة البحــث الحــالي في اأنه يقدم �ســورة واقعية عــن م�ستوى تطبيــق طلبة جامعة الخليــج العربي 
مهارات التفكير الم�ستقبلي، مما ي�ساعد على اإعداد برامج تنمي المهارات لدى الطلبة. كذلك تبرز اأهمية البحث 
في تنويــر الطلبــة باأدوارهم الم�ستقبليــة، ومواطن القوة لتعزيزيهــا، ومواطن ال�سعف لتطويرهــا. كما ي�ساعد 

البحث على توجيه الباحثين لمزيد من الاأبحاث وتنمية الاأفكار الم�ستقبلية في �سوء الاتجاهات الحديثة.
حدود البحث:

يقت�سر البحث على الحدود التالية: 
Ԁ  ،الحــدود المو�سوعية: تناول البحث م�ستــوى تطبيق مهارات التفكير الم�ستقبليــة )التخطيط الم�ستقبلي 

التنبوؤ الم�ستقبلي، حل الم�سكلات الم�ستقبلية(.
Ԁ  الحــدود الب�سريــة: اقت�سر تطبيــق هذا البحث على عينــة ع�سوائية طبقية من طلبــة جامعة الخليج 

العربي في تخ�س�س الطب للم�ستوى الاأول، وتخ�س�سات الدرا�سات العليا.
Ԁ .الحدود المكانية: تم التطبيق في جامعة الخليج العربي في دولة البحرين 
Ԁ .الحدود الزمانية: تم تطبيق الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الاأول من العام الدرا�سي 2019/2018م 

مصطلحات البحث:
•	التفكــير الم�ستقبلــي: العملية العقلية التي يمار�سها الطالب بغر�س التنبوؤ بمو�سوع، اأو ق�سية، اأو م�سكلة 
مــا م�ستقيــد، وحلهــا اأو الوقاية مــن حدوتهــا، اأو التعر�ــس لاأ�سرارها وفقاً لمــا يتوافر لديه مــن معلومات 

مرتبطة بها حالياً )ال�سافعي، 2014(.
•	مهارات التفكير الم�ستقبلي: عملية عقلية يتم من خلالها تكوين �سور محتمل حدوثها في الم�ستقبل، تكون 
قائمــة علــى اإدراك الم�ســكلات، والقدرة علــى �سياغة فر�سيــات جديدة، بغر�ــس و�سع �ســورة م�ستقبلية 

لق�سية ما )عبدالهادي، 2016(.
•	التعريــف الاإجرائــي لمهــارات التفكــير الم�ستقبلي: مجموعــة العمليــات العقلية يقوم بهــا الطلبة اأثناء 
اأداء مهمــة علميــة فرديــة اأو جماعية، وفق جهــد منظم، بهدف الو�ســول اإلى حقائق وت�ســورات واأفكار 

اإبداعية م�ستقبلية وتوظيفها ب�سكل �سحيح.
الأدب النظري:

اأ�سبــح الهــدف الاأ�سمى من التربية في القرن الحــادي والع�سرين هو تنمية جميع اأنــواع التفكير واإعمال العقل 
عنــد كل فــرد في المجتمــع، حيث يتم اإعــداد هوؤلاء الاأفراد ليكونــوا قادرين على حل الم�ســكلات التي تواجههم 
بطريقــة علمية �سحيحة، واختيار البدائل المنا�سبة لتلك الم�ســكلات، واتخاذ القرارات ال�سحيحة بعد تفكير 

عميق ودقيق تجاه المواقف التي تواجه كل فرد )اأبو مو�سى، 2017(.
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مفهوم التفكير الم�ستقبلي:
ذكــر . Jones et alا )2012( تعريفــاً للتفكــير الم�ستقبلي باأنه عبارة عن ا�ستك�ســاف منظم للم�ستقبل، وهو ما 
ي�سجــع على التحليل والنقد والتخيل والتقييــم وت�سور حلول لم�ستقبل اأف�سل. وتعرفه ال�سافعي )2014( باأنه 
"العمليــة العقليــة التي يمار�سها الطالــب بغر�س التنبوؤ بمو�سوع، اأو ق�سية، اأو م�سكلة ما م�ستقيد، وحلها اأو 
الوقاية من حدوتها، اأو التعر�س لاأ�سرارها وفقاً لما يتوافر لديه من معلومات مرتبطة بها حاليا". ومن جانب 
اآخر ذكر Slaughter ا)1999( اأن مفهوم التفكير الم�ستقبلي ي�سير اإلى عملية اإدراك الفرد للم�سكلات والقدرة 
علــى �سياغــة فر�سيات جديدة، والتو�ســل اإلى ارتباطات جديدة با�ستخدام المعلومــات المتوافرة، والبحث عن 
حلــول وتعديــل الفر�سيات واإعــادة �سياغتها عند اللــزوم ور�سم البدائل المقترحة ثم تقــديم النتائج في اآخر 
الاأمر، وتتطلب هذه العملية الت�ساوؤل، والاأمل، والبحث عن الغمو�س، والملامح غير الوا�سحة والبحث والتق�سي 
والخيــال لتج�سيــد التفكــير في �سورة ذهنيــة اأو ر�سوم اأو اأفكار. وبذلــك ن�ستنتج اأن هذه المهــارات الم�ستقبلية في 
التفكــير تمثل قمة الهــرم في اأنماط التفكير المختلفة على المدى القريب والبعيد، وتعتبر مهارات تنمي التفكير 

الابتكاري لحل الق�سايا والم�سكلات الم�ستقبلية، وعلى نهج علمي.
اأهمية التفكير الم�ستقبلي:

للتفكير الم�ستقبلي اأهمية كبيرة في العملية التربوية والتعليمية تتمثل في اتجاهات كثيرة، ومنها:
الطريق نحو �سناعة الم�ستقبل الذي نهتدي به لروؤية م�ستقبلنا لتحقيق ما نريده في حياتنا.  .1

يوفــر قاعــدة معلومات حول الخيــارات الم�ستقبلية التي يمكــن الا�ستعانة بها لتحديــد الخيارات المنا�سبة   .2
م�ستقبلًا.

اكت�ساف الم�سكلات قبل حدوثها، والا�ستعداد المبكر لمواجهة تلك الم�سكلات.  .3
اكت�ســاف الطاقــات ومــوارد واإعــادة الثقــة باأنف�سنا، والا�ستعــداد لمواجهــة الم�ستقبل )ال�سافــوري وعمر،   .4

.)2014
مهارات التفكير الم�ستقبلي:

�سعــت العديد من الهيئات التعليمية والاأبحاث العلمية اإلى درا�سة وت�سنيف مهارات التفكير الم�ستقبلية؛ حيث 
�سنفــت هيئــة تقويم التعليــم في ال�سعودية مهارات التفكــير الم�ستقبلية اإلى �ست مهارات، هــي: التفكير الناقد، 
حــل الم�سكلات، التفكــير الاإبداعي، التوا�سل وا�ستخدام التقنية، التعلم الذاتــي، التعاون والم�ساركة المجتمعية 
)العمــراني، 2018(. في حين �سنفــت ال�سافعي )2014( مهارات التفكير الم�ستقبلــي اإلى ثلاث مهارات رئي�سية؛ 
هــي: مهــارة التوقع، مهارة الت�سور، ومهارة حل الم�سكلات الم�ستقبليــة، بينما �سنفها حافظ )2015( اإلى خم�س 
مهــارات رئي�سيــة؛ هي: مهارة التخطيــط الم�ستقبلي، مهارة حل الم�ســكلات الم�ستقبلية، مهــارة التوقع الم�ستقبلي، 
مهــارة التخيل الم�ستقبلي، ومهارة الت�سور. واأوردت عمــار )2015( اأربع مهارات للتفكير الم�ستقبلي؛ هي: )مهارة 

التوقع، مهارة الت�سور، مهارة التنبوؤ، ومهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية(.
وقــد تناول البحث الحالي ثلاث مهارات رئي�سية للتفكير الم�ستقبلي؛ هي: )التخطيط الم�ستقبلي، حل الم�سكلات 
الم�ستقبلية، والتنبوؤ الم�ستقبلي(، وكل مهارة من هذه المهارات الرئي�سية تحوي في طياتها مهارات تفكير م�ستقبلية 

فرعية، وفيما يلي تو�سيح مب�سط للمهارات الرئي�سية:



7  المجلة الدولية 
لتطوير التفوق

�سعيد م�سبب  علي القحطاني     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.1

�سكل )1( :من اإعداد الباحث يو�سح ال�سكل العام لمهارات التفكير الم�ستقبلية الرئي�سية والفرعية
اأولًا: مهارة التخطيط الم�ستقبلي:

اإن الهــدف الرئي�سي من محاولة ا�ست�سراف الم�ستقبل هــو الح�سول على المعطيات ال�سرورية التي ت�ساعد الفرد 
في و�سع الخطط الممتدة بين الحا�سر والم�ستقبل لا�ستك�ساف العلاقات الم�ستقبلية، وبناء ال�سيا�سات المنا�سبة مع 
�سبــط عمليــات التغيير والت�سيير. ويمكن تعريــف التخطيط الم�ستقبلي باأنه الجهــد العلمي المنظم والمتخ�س�س 
الــذي ي�سعــى اإلى و�سع ت�ســور الواقع المقبل خلال فترة زمنية محددة باأ�ساليــب واأ�س�س متنوعة، اعتمادا على 
التجــارب والدرا�ســات علــى الحا�سر والما�ســي )ال�سيــخ، 2014(. واأ�ســار الحمــادي )2012( اإلى اأن التخطيط 
الم�ستقبلي العملية التي يحدد الفرد من خلالها اأهدافه على �سوء الاإمكانيات المتي�سرة، و ر�سم الخطة، ومعرفة 
الاأولويــات وترتيبها ح�سب الاأهمية، وتحديد ما يحتاجه للو�ســول اإلى التخطيط ال�سحيح واأدواته، وكم من 

الوقت يحتاج لتنفيذ ذلك. 
ويرى البحث الحالي اأن مهارة التخطيط الم�ستقبلي تتكون من عدة مهارات م�ستقبلية فرعية تتمثل في: مهارة 
تحديــد الاأهــداف، ات�ساع الاأفق، بناء الا�ستراتيجيــات، الابتكار، الجدولة الزمنية، الربــط، التقويم، كما في 

ال�سكل )1(.
ثانياً: مهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية: 

يوؤكــد كل مــن McGinnis وGoldstein ا)2003( اأن مهارات حل الم�سكلات الم�ستقبلية من المهارات الاأ�سا�سية 
في مختلــف مجــالات الحياة المعا�سرة، حيث اأ�سبحت �سرورة ملحــة، ومن اأهم المتغيرات في البيئة الاجتماعية 
)اأيــوب، 2015(. كما اأ�سار كل مــن Gilmore ،Spreng ،Gerlach وSchacter ا)2011( اإلى مهارات حل 
الم�سكلات الم�ستقبلية باأنها ن�ساط ذهني يوازن بين المكونات المعرفية وما وراء المعرفية للتنبوؤ والتوقع بالتحديات 
والم�ســكلات المحتمل اأن تظهــر في الم�ستقبل، وتقديم ت�سور لها، وو�سع الخطط لمواجهــة تلك الم�سكلات، والتغلب 
عليهــا اأو منع ظهورهــا. ويعرفها حافظ )2015( باأنها العملية التي ت�ستهــدف تحليل وو�سع ا�ستراتيجيات من 
اأجــل التو�ســل اإلى حــل لموقــف اأو م�سكلة تعيق التقــدم في جانب من جوانــب الحياة، وت�سم المهــارات الفرعية 
التاليــة: مهــارة الو�سول للمعلومــات، الملاحظة، و�سع المعايير، تطبيق الاإجــراءات، تقييم الدليل، الحكم على 
الحــل. ويــرى البحــث الحــالي اأن مهارة حل الم�ســكلات الم�ستقبليــة تتكون من  عــدة مهــارات م�ستقبلية فرعية 
تتمثــل في: مهارة تحديد الم�سكلات، التحليل والنقد، الع�سف الذهني، البدائل، الاإبداع، �سنع القرار وتنفيذه، 

التقويم، كما في ال�سكل )1(.
ثالثاً: مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي:

يق�ســد بمهارة التنبوؤ الم�ستقبلي باأنها العملية التــي يتم من خلالها محاولة تكوين ال�سورة الم�ستقبلية المتنوعة 
والمحتملــة الحــدوث، ودرا�ســة المتغــيرات التــي يمكــن اأن تــوؤدي اإلى احتمال وقــوع تلــك ال�ســورة الم�ستقبلية. 
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 The (، ما المرجّــح اأن يكون )المحتملThe possible ويت�ســاءل الفــرد عن: مــا الذي يمكن اأن يكون )الممكــن
probable(، مــا الــذي ينبغي اأن يكون )المف�ســل Sarkohi, 2011( )The preferab(. وفي ال�سياق ذاته 
ذكر حافظ )2015( باأن مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي تُ�ستخدم من جانب �سخ�س ما يفكر فيما �سيحدث في الم�ستقبل، 
وينــدرج تحتهــا عدد من المهارات وهي: مهــارة عمل الخيارات ال�سخ�سية، مهارة الفر�سيــات، مهارة التمييز بين 
الافترا�ســات، مهــارة التحقــق مــن التنا�سق اأو عدمه. ويــرى البحث الحــالي اأن مهارة التنبــوؤ الم�ستقبلي تتكون 
مــن عدة مهــارات م�ستقبلية فرعية تتمثل في: مهــارة التوقع، الت�سور، التخيل، التمثيــل، الت�سنيف، الاإدراك، 

وكذلك مهارة التاأمل، كما في ال�سكل )1(.
الدراسات السابقة: 

تناولت الدرا�سات ال�سابقة مو�سوع تنمية مهارات التفكير الم�ستقبلي والتي �سعى البحث الحالي لت�سليط ال�سوء 
عليها، ومنها:  

واأجــرت الرقابي واآخرون )2019( درا�سة هدفت اإلى معرفــة فاعلية ا�ستخدام المحطات التعليمية في تنمية 
مهارات التفكير الم�ستقبلي لدى طالبات ال�سف الخام�س الابتدائي، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج �سبه التجريبي، 
وا�ستخدمت الاختبار التح�سيلي، واختبار مهارات التفكير الم�ستقبلي، وتكونت عينة الدرا�سة من )56( طالبة، 
واأظهــرت نتائــج الدرا�سة وجود فــرق دال اإح�سائيا عند م�ستوى دلالة )0.05( بــين متو�سطي درجات طالبات 
المجموعة التجريبية وطالبات المجموعة ال�سابطة في التطبيق البعدي لكل من )الاختبار التح�سيلي، اختبار 

مهارات التفكير الم�ستقبلي، ول�سالح المجموعة التجريبية.
اأجــرى الحويطــي )2018( درا�ســة هدفت اإلى معرفة درجــة امتلاك طلاب كلية التربيــة والاآداب في جامعة 
تبــوك لمهــارات التفكير الم�ستقبلــي، اعتمدت الدرا�سة على المنهــج الو�سفي الم�سحي، وتم تطويــر مقيا�س لمهارات 
التفكــير الم�ستقبلي تكون مــن )23( فقرة، وتكونت عينة الدرا�سة من )193( مــن طلبة كلية التربية والاآداب 
بجامعــة تبــوك، وقد اأظهرت النتائــج اأن طلبة كلية التربية والاآداب يمتلكون بدرجــة عالية مهارات التفكير 
الم�ستقبلي ب�سكل عام، وجاءت درجة امتلاكهم لكل من مهارتي )التخطيط الم�ستقبلي وحل الم�سكلات الم�ستقبلية( 
بدرجــة عاليــة، بينما جــاءت درجة امتلاكهم لكل من )مهــارة التخيل الم�ستقبلي والتوقــع الم�ستقبلي( بدرجة 

متو�سطة.
واأجــرى Botha ا)2016( درا�ســة هدفــت لتطويــر مهــارات التفكــير الم�ستقبلي لاإعــداد المديريــن التنفيذيين 
للتخيل الم�ستقبلي للتغلب على تحديات الم�ستقبل المتطور ب�سكل ديناميكي ومتطور، وتم اعتماد المنهج الو�سفي، 
وتم بناء حقيبة تدريبية في دورة و�سعت حديثا بالاعتماد على البعد الاإن�ساني للجوانب الع�سبية والنف�سية 
للتفكــير الم�ستقبلي، وتو�سلت الدرا�سة اإلى تحديد م�سار حول التفكير الم�ستقبلي في اإعداد المديرين التنفيذيين 
لفهــم التفكــير الم�ستقبلــي ا�ستنادا علــى النظريــات والمعارف المحــددة في الدرا�ســات الم�ستقبليــة، وتو�سلت اإلى 

تحديد مجموعة كبيرة ومتنوعة من الاأدوات الموجهة نحو التفكير الم�ستقبلي.
واأجرت عمار )2015( درا�سة هدفت اإلى الك�سف عن مدى فعالية برنامج مقترح في تدري�س الق�سايا المعا�سرة 
با�ستخــدام التعلم الخدمي في تنمية مهارات التفكير الم�ستقبلي للطلاب المعلمين �سعبة التاريخ، وفي تنمية وعي 
الطــلاب المعلمين �سعبة التاريخ بهذه الق�سايا، واعتمدت الدرا�سة على المنهج التجريبي، وطورت اختبار تفكير 
م�ستقبلــي، واختبــار الوعــي بالق�سايا المعا�ســرة، وتكونت عينــة الدرا�سة مــن )70( طالب من طــلاب الفرقة 
الرابعــة �سعبة التاريخ بكلية التربية جامعة الفيوم، وقد اأثبتت النتائج فاعلية البرنامج المقترح القائم على 
التعلــم الخدمي لتدري�س الق�سايا المعا�سرة لطلاب كليــات التربية في تنمية مهارات التفكير الم�ستقبلي والوعي 

بهذه الق�سايا.
واأجرت ال�سافعي )2014( درا�سة هدفت اإلى تنمية مهارات التفكير الم�ستقبلي والوعي البيئي لدى طلاب كلية 
التربية جامعة حلوان من خلال بناء مقرر مقترح في العلوم البيئية قائم على التعلم المتمركز حول الم�سكلات، 
وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي والمنهج التجريبي، وتم اإعداد اأداتين للبحث هما: اختبار مهارات التفكير 
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الم�ستقبلي )مهارة التوقع، مهارة الت�سور، ومهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية(، ومقيا�س الوعي البيئي والذي تكون 
مــن )40 مفــردة(، وقد اأ�سفرت النتائــج عن فاعلية المقرر المقترح في تنمية مهــارات التفكير الم�ستقبلي والوعي 
البيئــي لــدى طــلاب كلية التربيــة جامعة حلوان، كمــا اأ�سارت النتائــج اإلى عدم وجود فروق دالــة اإح�سائية 
تعــود اإلى اختــلاف الجن�س بين الطلاب في نمو متغيرات البحث، عدا مهــارة التوقع، فاأ�سارت النتائج اإلى تفوق 

الطالبات فيها عن الطلاب.
و�سعــت درا�ســة عارف )2012( اإلى معرفة فعالية برنامج قائم على اأبعــاد التربية الم�ستقبلية في تنمية بع�س 
مهــارات التفكير، والاتجاهــات الم�ستقبلية، ولتحقيق هدف الدرا�سة ا�ستخدمت الباحثة المنهج �سبه التجريبي، 
واأعدت اأدوات البحث المت�سمنة اختبار القيا�س بع�س مهارات التفكير الم�ستقبلي، ومقيا�س اتجاهات م�ستقبلية، 
وتكونــت عينــة البحث في مجموعة مــن تلاميذ ال�ســف الاأول الاإعــدادي بمدر�سة د�سنــا الاإعدادية بلغ عدد 
اأفرادهــا )38( تلميــذا، واأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى: وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين متو�سطات درجات 
تلاميــذ عينــة البحــث في اختبــار التفكــير الم�ستقبلــي ومقيا�س الاتجاهــات الم�ستقبليــة في التطبيقــين القبلي 
والبعــدي( ل�سالــح التطبيق البعــدي، وفي �سوء هــذه النتائج اأو�ست الباحثــة باإعــداد دورات تدريبية لمعلمي 

الدرا�سات الاجتماعية حول كيفية تنمية مهارات التفكير الم�ستقبلي.
اأما درا�سة Meltzoff وAtance ا)2005( فقد هدفت اإلى معرفة قدرة الاأطفال ال�سغار على التفكير الم�ستقبلي 
بالاأحوال الم�ستقبلية للدول، واعتمدت الدرا�سة على المنهج الو�سفي، وبناء مقيا�س للتفكير الم�ستقبلي، وتكونت 
العينة من )108( اأطفال تتراوح اأعمارهم بين )3-5( �سنوات، واأظهرت النتائج اأن اأداء الاأطفال في عمر ثلاث 
�سنــوات علــى مقيا�ــس للتفكير الم�ستقبلــي بلغ )74%(، وفي عمر اأربــع �سنوات )91%(، وفي عمــر خم�س �سنوات 
)79%(، وتو�سلت الدرا�سة اإلى اأن الاأطفال في �سن اأربع �سنوات يمكن اأن يبدوؤوا في اتخاذ قرارات تعود بالنفع 

في الم�ستقبل.
منهجية البحث وإجراءاته:

منهج البحث:
اعتمــد البحــث الحالي على المنهج الو�سفي الم�سحــي للوقوف على م�ستوى تطبيق طلبــة جامعة الخليج العربي 

لمهارات التفكير الم�ستقبلي.
مجتمع البحث:

تكــون مجتمــع البحث من جميع طلبة جامعــة الخليج العربي بعدد )980( طالبــاً وطالبة، في تخ�س�س الطب 
للم�ستوى الاأول، وكذلك طلبة الدرا�سات العليا.

عينة البحث:
تكونــت عينــة البحــث من عــدد )133( مــن طلبة جامعــة الخليج العربــي، والذيــن تم اختيارهــم بالطريقة 

الع�سوائية الطبقية.
اأداة البحث: 

في �ســوء الت�ســاوؤلات التــي انطلــق منها البحــث، ومنهج البحــث المتبع، ولتحقيــق اأهداف البحــث؛ تم ا�ستخدام 
الا�ستبانــة كاأداة لجمع المعلومات من الميدان، وذلك للتعــرف اإلى م�ستوى تطبيق مهارات التفكير الم�ستقبلي لدى 
طلبــة جامعة الخليــج العربي، وتكونت الا�ستبانة من )30( عبارة، مق�سمة بالت�ساوي على ثلاث محاور، وهي: 

)مهارة التخطيط الم�ستقبلي، مهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية، ومهارة التنبوؤ الم�ستقبلي(.
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�سدق اأداة البحث:
تم التحقق من �سدق الاأداة من خلال: 

�ســدق المحتوى: تم ا�ستخدام معاملات ارتباط كل فقــرة بمجموع درجات البعد الذي تنتمي اإليه لاأفراد   .1
العينــة النهائيــة للبحــث، وجميــع معامــلات الارتبــاط تزيد عــن )0.5(، مما ي�ســير اإلى ات�ســاق فقرات 

الا�ستبانة فيما تقي�سه.
�سدق المحكمين: تم عر�س اأداة البحث على عدد من الاأ�ساتذة والمخت�سين في مجال التعليم، وذلك لاإبداء   .2
اآرائهم حول عبارات الا�ستبانة، ومدى ملائمتها لقيا�س ما و�سعت لقيا�سه، وقد تراوحت ن�سب الاتفاق ما 
بــين )80-100%(، وقــد اأخُذ  بعين الاعتبار اآراء المحكمين، حيــث تم القيام  ببع�س التعديلات النحوية 
واللغوية، وكذلك بالتركيز على بع�س الجوانب التي اأ�سار المحكمون اإلى �سرورة اإبرازها والتاأكيد عليها.

ثبات اأداة البحث: 
تم ح�سابــه مــن خلال طريقــة الات�ساق الداخلــي: حيث تم ا�ستخدام معادلــة األفا كرونباخ التــي تعتمد على 
تبايــن فقــرات الا�ستبانة، كما تم اإيجاد معامل كرونباخ األفا علــى درجات اأفراد العينة، وتعد معاملات الثبات 
لاأبعــاد الا�ستبانــة مرتفعــة، حيث تراوحت بــين )0.62( و)0.81( لمعامــل كرونباخ األفا، بينمــا تراوحت بين 

)0.60( و)0.84( لمعامل �سبيرمان.
نتائج البحث ومناقشته:

ال�سوؤال الاأول: ما م�ستوى تطبيق طلبة الدرا�سات العليا لمهارة التخطيط الم�ستقبلي؟ 
وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال  تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية، والن�سب المئوية، والترتيب 
لا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على العبارات المتعلقة بمحور مهارة التخطيط الم�ستقبلي، وكانت النتائج كما 

يو�سحها الجدول )1(.
جدول )1(: ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة لعبارات محور مهارة التخطيط الم�ستقبلي

 الو�سطنادراًاأحياناًدائماالعبارةالرقم
الح�سابي

 الانحراف
الرتبةالم�ستوىالمعياري

اأحاول اأن اأفهم المهام الم�ستقبلية 1
قبل تنفيذها

1مرتفع%82%18%02.820.39

اأقوم بعمل خطة م�ستقبلية 2
بعيدة المدى

2مرتفع%65%33%22.600.59

تو�سلت اإلى نتائج مر�سية في 3
المهام التي خططت لها م�سبقاً

3مرتفع%60%37%32.540.56

اأقوم بجمع معلومات كافية 4
حول المهام المراد التخطيط لها 

م�ستقبلًا

4مرتفع%55%40%52.490.59

خططت لم�ستقبلي المهني ول 5
زالت م�ستمراً بنف�س الخطة 

الم�ستقبلية

5مرتفع%56%38%62.480.67

اأعمل على تحديث وتطوير 6
خططي الم�ستقبلية

6مرتفع%53%1%62.470.61

اأقوم بعمل خطة م�ستقبلية 7
ق�سيرة المدى

7متو�سط%34%51%152.180.69
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جدول )1(: يتبع

 الو�سطنادراًاأحياناًدائماالعبارةالرقم
الح�سابي

 الانحراف
الرتبةالم�ستوىالمعياري

اأمتلك مهارة اإدارة الوقت لتنفيذ 8
الخطط الم�ستقبلية

8متو�سط%32%52%162.170.67

 اأر�سم خرائط ذهنية للخطط9
الم�ستقبلية

9متو�سط%32%36%322.000.80

 اأفُ�سل اأن اأترك حياتي الم�ستقبلية10
بدون تخطيط

10منخف�س%9%15%761.340.64

اأظهــرت نتائــج الدرا�سة في الجــدول )1( في محور مهــارة التخطيط الم�ستقبلــي اأن اأعلى ن�سبــة لعبارات المحور 
مــن قِبــل اأفراد عينــة الدرا�سة كانت للعبــارات )1( تليها العبــارة )2( ثم العبارة )3( بن�ســب مئوية %100، 
98%، و97%،  وبمتو�ســط ح�سابــي  2.82، 2.60، و2.54 علــى التوالي وبم�ستوى مهارة مرتفــع، تليها العبارات 
)4، 5، 6( بن�ســب مئويــة  95%، 94%، 94%، وبمتو�ســط ح�سابي 2.49، 2.47 و2.48 علــى التوالي، وبم�ستوى 
مهــارة متو�ســط، وكانت اأدنى ن�سبة لعبــارات المحور للعبــارة )10( بن�سبة مئوية وبمتو�ســط ح�سابي وبم�ستوى 
مهــارة منخف�ــس، تليها العبارات )7، 8، 9(، بن�سب مئوية بلغت 24%، وبمتو�سط ح�سابي 1.34 وبم�ستوى مهارة 

متو�سط.
ال�سوؤال الثاني: ما م�ستوى تطبيق طلبة الدرا�سات العليا لمهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية؟ 

وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية، والن�سب المئوية، والترتيب 
لا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على العبارات المتعلقة بمحور مهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية، وكانت النتائج 

كما يو�سحها الجدول )2(.
جدول )2(: ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة لعبارات محور مهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية

 الو�سطنادراًاأحياناًدائماالعبارةالرقم
الح�سابي

 الانحراف
الرتبةالم�ستوىالمعياري

اأحاول تحديد الم�سكلة التي 1
تواجهني ب�سكل وا�سح

1مرتفع%78%20%22.760.47

اأفكر بعدة حلول قد ت�سلح لحل 2
الم�سكلة

2مرتفع%75%22%%32.720.51

اأ�ستطيع تحديد الأ�سباب التي 3
اأحدثت الم�سكلة

3مرتفع%67%22%22.660.50

اأعمل على جمع المعلومات حول 4
الم�سكلة التي تواجهني

4مرتفع%67%19%52.650.54

اأعتقد باأنني قادر على حل 5
الم�سكلات التي تواجهني

5مرتفع%65%20%62.620.51

اأح�سر تفكيري بالجوانب 6
الإيجابية للحل الذي اأميل له

6مرتفع%53%24%32.500.56

اأ�ستخدم اأ�سلوباً منظماً في 7
مواجهة الم�سكلات

7مرتفع%47%28%152.450.59
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جدول )2(: يتبع

 الو�سطنادراًاأحياناًدائماالعبارةالرقم
الح�سابي

 الانحراف
الرتبةالم�ستوىالمعياري

اأمتلك القدرة على اإ�سدار الحكم 8
النهائي لحل الم�سكلة

8مرتفع%50%24%262.440.54

 اأحر�س على تقييم حل الم�سكلة9
بعد تجريبه على الواقع

9مرتفع%47%26%272.370.66

 تواجهني م�سكلات في مجالت10
مختلفة من حياتي

10متو�سط%25%45%302.020.58

اأظهرت نتائج الدرا�سة في الجدول )2( في محور مهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية اأن اأعلى ن�سبة  حدوث لعبارات 
المحــور مــن قِبــل اأفراد عينــة الدرا�سة كانت للعبــارات )1( تليهــا العبارة )2( ثــم العبــارة )3( بن�سب مئوية 
)100%(، )98%(،  و)97%(، وبمتو�ســط ح�سابــي )2.82(، )2.60(، و)2.54( على التوالي، وبم�ستوى مهارة 
مرتفــع، تليها عبارتــي )4( و)5( بن�سب مئوية )86%(، )85%(، وبمتو�سط ح�سابــي )2.65(، )2.62(، على 
التــوالي وبم�ستــوى مهارة مرتفع، ثــم العبارات )6، 7، 8(  بن�سب مئويــة )%77(، )%75(، )%74(، )%73(، 
وبمتو�ســط ح�سابــي )2.50(، )2.45(، )2.44( و)2.37( علــى التــوالي، وبم�ستوى مهارة مرتفــع، وكانت اأدنى 
ن�سبة حدوث لعبارات المحور للعبارة )10( بن�سبة مئوية بلغت )70%(، وبمتو�سط ح�سابي )2.02(، وبم�ستوى 

مهارة متو�سط.
ال�سوؤال الثـــالث: ما م�ستوى تطبيق طلبة الدرا�سات العليا لمهارة مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي؟ 

وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية، والن�سب المئوية، والترتيب 
لا�ستجابــات اأفــراد عينة الدرا�سة على العبــارات المتعلقة بمحور مهــارة التنبوؤ الم�ستقبلي، وكانــت النتائج كما 

يو�سحها الجدول )3(.
جدول )3(: ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة لعبارات محور مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي

 الو�سطنادراًاأحياناًدائماالعبارةالرقم
الح�سابي

 الانحراف
الرتبةالم�ستوىالمعياري

م�ساعري نحو الم�ستقبل مزيج 1
من الأمل والحما�س والإيجابية

1مرتفع%76%23%12.750.46

تخ�سي�سي وقتا للا�ستعداد 2
لحدث م�ستقبلي اأمر �سروري 

للنجاح

2مرتفع%52%44%42.480.58

اأ�ستطيع التخيل  الم�ستقبلي 3
للاآثار المترتبة على م�سكلة ما

3مرتفع%50%47%32.440.56

4متو�سط72.340.61%51%42%اأحاول التنبوؤ بمتغيرات الم�ستقبل4
اأحر�س على تقديم ت�سورات 5

م�ستقبلية لأي مو�سوع
5متو�سط%41%50%92.300.63

اأ�ستطيع التنبوؤ بالحتمالت 6
الم�ستقبلية بجدية

6متو�سط%38%53%92.270.63

اأثق باأنني قادر على و�سف 7
تنبوؤاتي للم�ستقبل ب�سكل 

ت�سل�سلي

7متو�سط%36%51%132.240.65
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جدول )3(: يتبع

 الو�سطنادراًاأحياناًدائماالعبارةالرقم
الح�سابي

 الانحراف
الرتبةالم�ستوىالمعياري

اأ�ستطيع كتابة توقعات م�ستقبلية 8
ب�سكل وا�سح

8متو�سط%29%58%132.140.62

 اأهتم باأموري الم�ستقبلية ب�سكل9
يفوق اهتمامي بالحا�سر

9متو�سط%28%56%162.100.66

 م�ساعري نحو الم�ستقبل مزيج10
من الموهبة والياأ�س وال�سلبية

10منخف�س%2%27%711.310.51

اأظهرت نتائج الدرا�سة في الجدول )3( في محور مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي اأن اأعلى ن�سبة حدوث للعبارات من قِبل 
اأفراد عينة الدرا�سة كانت للعبارات )1( تليها العبارة )2( ثم العبارة )3( بن�سب مئوية  )%100(، )%98(،  

و)97%(، وبمتو�سط ح�سابي )2.75(، )2.48(، و)2.44( على التوالي وبم�ستوى مهارة مرتفع. 
وكانــت اأدنــى ن�سبــة حــدوث للعبــارات )4( و)5، 6(، )7(، )8(، )9( بن�ســب مئويــة بلغــت )%93(، )%91(، 
)91%(، )87%(، )87%(، )84%( علــى التــوالي، وبمتو�سط ح�سابــي )2.34(، )2.30(، )2.27(، )2.24(، 
)2.14(، )2.10(، وبم�ستــوى مهــارة متو�ســط، بينما عبارة )10( كانت اأقل حدوثــاً بن�سبة )29%(، ومتو�سط 

ح�سابي )1.31(، وبم�ستوى منخف�س.
جدول )4(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمحاور ال�ستبيان

 المتو�سطالمحاور
الح�سابي

 الانحراف
 قيمة مربعم�ستوى المحورالمعياري

كاآي
 درجة

الحرية
 الدلالة

الاإح�سائية
مرتفع2.570.21حل الم�سكلات الم�ستقبلية

10.320290.001
مرتفع2.390.29مهارة التخطيط الم�ستقبلي

متو�سط2.270.13مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي
مرتفع2.410.15الا�ستبيان الكلي

اأو�سحــت نتائــج الدرا�ســة اأن م�ستــوى تطبيق مهــارات التفكير الم�ستقبلي لطلبــة جامعة الخليــج العربي يتميز 
بالارتفــاع بمتو�سط ح�سابي )2.41(، متمثلًا في مهــارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية بمتو�سط ح�سابي )2.57(، ثم 
مهارة التخطيط الم�ستقبلي بمتو�سط ح�سابي )2.39(، بينما في مهارة التنبوؤ الم�ستقبلي ات�سم بمتو�سط ح�سابي 

)2.27(، وبدلالة اإح�سائية )0.001(،  وهي قيمة دالة اإح�سائياً مقارنة بالقيمة المعنوية )0.05(.

�سكل )2(: المتو�سط الح�سابي لمحاور ال�ستبيان الكلي
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مناقشة النتائج:
في �سوء ما �سبق يت�سح جلياً اأن ا�ستخدام مهارات التفكير الم�ستقبلي من قبل طلبة جامعة الخليج العربي يعتبر 
اأ�سا�سياً، ويعتمدون عليه في عملية التعلم والتعليم، مما يزيد من التطور والنماء في القدرات العقلية والمهارية، 
ويدعــم ممار�ســة اأنماط تفكــير مختلفة من التفكــير، تتمثل في مهــارات التخطيط الم�ستقبلــي، وذلك بتحديد 
الاأهــداف الا�ستراتيجية والتي تتطلب ات�ســاع الاأفق والروؤية الابتكارية وفق جدولة زمنية وتقويم م�ستمر. 
وكذلــك تتمثــل مهارة حل الم�سكلات الم�ستقبلية باأهمية ق�سوى للطلبة من خــلال تحديد الم�سكلة ب�سكل وا�سح، 
وتحليلهــا وممار�سة التفكــير الناقد والع�سف الذهنــي، والعمل على توليد البدائــل الاإبداعية، وذلك لاتخاذ 
القــرار المنا�ســب تجاه حــل الم�ســكلات وتنفيذه في �ســوء الدرا�ســة العلمية المنهجيــة المنا�سبــة. وكذلك ات�سح 
الاهتمــام بمهــارة التنبــوؤ الم�ستقبلي والتي تتمثل في التاأمــل الناقد والتخيل والت�سور والتوقــع لما �سيكون عليه 
الم�ستقبــل، واإدراك الواقع لا�ست�سراف الحياة الم�ستقبلية، وذلك يتفق مع ما تو�سلت اإليه العديد من الدرا�سات، 
مثــل درا�سة الحويطــي )2018(، الرقابي واآخــرون )2019(، Botha ا)2016(، وال�سافعــي )2014(. وعليه 
يمكــن القــول اإن ا�ستخدام مهارات التفكــير الم�ستقبلي ي�ساعد على رفــع الم�ستوى العلمي، ويحفّــز الطلبة ليكون 
التعلــم اأكــر فاعلية، وذا اأثر لتح�ســين التوجهات الم�ستقبلية، وتعزيز الثقة في مواجهــة الم�سكلات الم�ستقبلية، 

وتنمية مدارك الطلبة بمهارات التفكير الم�ستقبلية.
الاستنتاجات:

من خلال مناق�سة النتائج تم التو�سل اإلى الا�ستنتاجات التالية:
ي�ستخدم طلبة جامعة الخليج العربي مهارات التفكير الم�ستقبلي ب�سكل اأ�سا�سي في عملية التعلم والتعليم.  .1

تزيد مهارات التفكير الم�ستقبلي من التطور والنماء في القدرات العقلية والمهارية للطلبة.  .2
ممار�ســة اأنماط تفكير مختلفة تنمي الاأفق والروؤية الابتكارية لدى الطلبة وفق جدولة زمنية وتقويم   .3

م�ستمر.
تتمثــل مهــارة حــل الم�سكلات الم�ستقبليــة باأهمية ق�ســوى للطلبة من خــلال تحديد الم�سكلــة ب�سكل وا�سح   .4

وتحليلها وممار�سة التفكير الناقد والع�سف الذهني.
ات�ســح الاهتمــام بمهارة التنبوؤ الم�ستقبلي والتــي تتمثل في التاأمل الناقد، والتخيــل، والت�سور، والتوقع لما   .5

�سيكون عليه الم�ستقبل، واإدراك الواقع لا�ست�سراف الحياة الم�ستقبلية.
التوصيات:

من خلال النتائج ال�سابقة يو�سي البحث بالتالي:
تدريب اأع�ساء هيئة التدري�س والطلبة على ا�ستراتيجيات التدري�س وفق مهارات التفكير الم�ستقبلي.  .1

دمج البرامج التي تنمي مهارات التفكير الم�ستقبلي في المناهج الدرا�سية لجميع المراحل الدرا�سية.  .2
اإجراء اأبحاث ودرا�سات اأخرى على اأ�ساليب تنمية مهارات التفكير الم�ستقبلي في جميع الجوانب الحياتية.  .3
ت�سكيــل فرق عمــل طلابية للعمل على حل الق�سايا التربوية والعلميــة، والعمل على ا�ست�سراف الم�ستقبل   .4

من خلال هوؤلاء الطلبة وتنمية قدراته.
المراجع:

اأبو جادو، �سالح محمد، ونوفل، محمد بكر )2013(. تعليم التفكير النظرية والتطبيق. عمان، الاأردن: دار 
الم�سيرة للن�سر والتوزيع عمان.

اأبو �سفية، لينا على )2010(. فاعلية برنامج تدريبي م�ستند اإلى حل الم�سكلات الم�ستقبلية في تنمية التفكير 
الم�ستقبلي لدى عينة اأردنية )اأطروحة دكتوراه(، الجامعة الاأردنية، الاأردن.

اأبــو مو�سى، اإيمان حميد )2017(. فاعلية بيئة تعليميــة اإلكترونية توظف ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط في 
تنمية التفكير الم�ستقبلي )ر�سالة ماج�ستير من�سورة(، الجامعة الاإ�سلامية، غزة، فل�سطين.
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النموذج البنائي للعلاقات بين الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة 
النفسية في ضوء متغيري الإنجاز المدرك وتحقيق الذات لدى طلاب جامعة 

دمنهور- جمهورية مصر العربية

الملخص:
هدف البحث التو�سل اإلى نموذج بنائي يف�سر بنية العلاقات بين الذكاء الانفعالي، وفاعلية الذات، والرفاهة 
النف�سيــة، في �سوء الاإنجاز المدرك وتحقيق الــذات. وتكونت عينة البحث من )346( طالبا وطالبة من طلاب 
الفرقتــين الاأولى والرابعــة بكلية التربية -  جامعــة دمنهور، تراوحت اأعمارهم بــين )18-22( �سنة، وطبق 
 ،)Mayer, Salovey ,& Caruso, 2002( عليهــم اأدوات البحــث المتمثلــة في: مقيا�س الــذكاء الانفعــالي
ومقيا�ــس فاعليــة الــذات العامــة )Schwarzer & Jerusalem, 1995(، ومقيا�ــس الرفاهــة النف�سيــة 
)Springer & Hauser, 2006(، ومقيا�ــس الاإنجــاز المــدرك، ومقيا�ــس تحقيــق الــذات، وعولجــت النتائج 
با�ستخــدام تحليــل الم�ســار الموجود ببرنامــج ليــزرل )Liseral 8.8(، واأ�سفرت النتائج عن نمــوذج بنائي �سببي 
يف�ســر العلاقــة بين متغيرات البحــث الثلاثة في �ســوء الاإنجاز المدرك وتحقيــق الذات، كمــا اأو�سحت النتائج 
وجــود تاأثير دال اإح�سائيــاً لفاعلية الذات على الاإنجاز المدرك، وتحقيق الــذات، والرفاهة النف�سية، ووجود 
تاأثــير دال اإح�سائيــاً لــكل مــن فاعلية الــذات والاإنجاز المــدرك على تحقيق الــذات، وكذلك وجــود تاأثير دال 
ا وجود  اإح�سائيــاً لــكل من فاعلية الذات والاإنجاز المدرك وتحقيق الذات على الرفاهــة النف�سية، ويت�سح اأي�سً
تاأثــير دال اإح�سائيــاً لكل من الــذكاء الانفعالي وفاعلية الــذات على تحقيق الذات، وكذلــك وجود تاأثير دال 
اإح�سائيــاً لــكل من الــذكاء الانفعالي وفاعلية الــذات على الرفاهــة النف�سية، حيث كان اأعلــى تاأثير لفاعلية 

الذات، يليه الاإنجاز المدرك، ثم تحقيق الذات، واأخيًرا الذكاء الانفعالي.
الكلمات المفتاحية:الذكاء الانفعالي، فاعلية الذات، الرفاهة النف�سية، الاإنجاز المدرك، تحقيق الذات.
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The Structural Model of Relationships between Emotional 
Intelligence, Self-Efficacy and Psychological Well-Being in 
the Light of the Variables of Perceived Achievement and 

Self-Actualization among University Students 

Abstract:
This research paper aimed to develop a constructive model that would 
explain the structure of relationships between emotional intelligence, self-
efficacy, and psychological well-being in the light of perceived achievement 
and self-actualization. The research sample consisted of (346) students from 
the first and fourth years of the Faculty of Education - Damanhour University.  
They were between 18-22 years old.  The emotional intelligence scale 
(Mayer, Salovey, & Caruso, 2002), General Self-Efficacy Scale (Schwarzer & 
Jerusalem, 1995) Psychological Well-Being Scale (Springer & Hauser, 2006), 
Perceived Achievement Scale and Self-Actualization Scale were all applied to 
the sample. The data was analyzed using path analysis found in the Liseral 
program (Liseral 8.8). The study results led to a causal constructive model 
that explains the relationship between emotional intelligence, self-efficacy 
and psychological well-being in the light of perceived achievement and 
self-actualization. The results also showed a statistically significant impact 
of self-efficacy on perceived achievement and psychological wellbeing. 
There was also a statistically significant impact of self-efficacy and perceived 
achievement on self-actualization and psychological wellbeing. It was also 
clear that emotional intelligence and self-efficacy had a statistically significant 
impact on self-actualization and psychological wellbeing. Self-efficacy had 
the highest impact, whereas perceived achievement and self-actualization 
had lesser impact; and emotional intelligence had the least impact. 

Keywords: emotional Intelligence, self-efficacy, psychological wellbeing, 
perceived achievement, self-actualization.
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المقدمة:
يعتــبر مفهــوم الرفاهة النف�سية مفهــوم محوري ورئي�سي في علم النف�س الاإيجابــي، حيث جاء مفهوم الرفاهة 
النف�سيــة وتحقيــق ال�سعادة والر�سا بو�سفها هدفًــا للحياة، وارتباطهما بالحالة المزاجيــة الاإيجابية والر�سا 

عن الحياة، وجودة الحياة، وتحقيق الذات والتفاوؤل كبديل لل�سحة النف�سية )اأبو ها�سم، 2010(. 
ويرتكــز تحقيــق الرفاهــة النف�سية علــى فهمنا لطبيعــة العلاقة بينها وبــين الذكاء الانفعــالي، حيث يمتلك 
 Emotional( البع�س ذكاءً معرفيًا مرتفعًا اإلا اأنهم يف�سلون في العمل والحياة. ويُعَد مفهوم الذكاء الانفعالي
Intelligence( مفهومًــا حديثًــا ا�ستخدمــه )Salovey & Mayer, 1990(،كما يرجــع الف�سل في انت�ساره 
يرجــع اإلى )Goleman,1995( في كتابــه ال�سهــير عن الــذكاء الانفعالي. حيث ذكر اأنه ربمــا يكون الدافع 
للاهتمام بالذكاء الانفعالي من قبل الباحثين والعلماء هو ذلك ال�سوؤال الملح على عقولهم، وهو ما الذي يجعل 
اأنا�ســا يتمتعــون بــذكاء معرفي مرتفــع يتعرون في العمــل وفي مجالات الحيــاة، بينما اآخرون مــن ذوي الذكاء 
المعــرفي المتو�ســط يحققــون نجاحًا كبــيًرا؟ هل يمتلــك هوؤلاء مهــارات وكفــاءات انفاعليــة واجتماعية اأخري 

لتحقيق ذلك النجاح. 
وحظــي مفهــوم الــذكاء الانفعالي خلال ال�سنــوات القليلــة الما�سية باهتمــام الباحثين، تنــاول بع�سها علاقة 
الــذكاء الانفعــالي بغيره من المتغيرات، والبع�س الاآخــر اهتم بت�سميم البرامج التي تهــدف اإلى تنمية الذكاء 

الانفعالي، بينما اهتم الفريق الثالث باإعداد مقايي�س للذكاء الانفعالي اأو التحقق منها �سيكومتريًا.
كمــا ارتبــط الــذكاء الانفعــالي بالرفاهة النف�سيــة؛ حيث تو�سلــت نتائــج درا�ســة Lazzari ا)2000( اإلى اأن 
الــذكاء الانفعــالي مــن المتغــيرات الموؤثــرة في الرفاهة النف�سية، فهــو ي�سهم بن�سبــة 16% في التنبــوؤ بالرفاهة 
النف�سية للتلاميذ المراهقين. واأو�سحت درا�سة Moradi ،Yaryari وYahyazade ا)2007( وجود ارتباط 
موجــب بين مكونــات الذكاء الانفعــالي والرفاهة النف�سيــة، واأن 58.9% من التباين الكلــى للرفاهة النف�سية 
يف�ســره الذكاء الانفعالي، واأظهــرت اأي�ساً اأن حوالي 67.5% من مكونات الذكاء الانفعالي )ذكاء العلاقات مع 

الاآخرين والمزاج العام( تف�سر الرفاهة النف�سية. 
 وتو�سلــت نتائــج درا�ســة  Yitzhak-Halevy ،Carmeli وWeisberg ا)2009( اإلى علاقــة موجبــة بــين 
الذكاء الانفعالي ومكونات الرفاهة النف�سية )تقدير الذات، الر�سا عن الحياة، تقبل الذات. كما اأ�سارت نتائج 
درا�ســة Pulido-Martos ،Augusto-Landa وLopez-Zafra ا)2011( اإلى وجــود ارتباط موجب بين 
الو�ســوح والتنظيم الانفعــالي ومكونات الرفاهة النف�سية، وانتهت نتائج درا�ســة عي�سى ور�سوان )2006( اإلى 
وجــود فروق بين مرتفعي ومنخف�سي الذكاء الانفعــالي في التوافق والر�سا عن الحياة ل�سالح مرتفعي الذكاء 

الانفعالي، واأن الذكاء الانفعالي كدرجة كلية ي�سهم في تف�سير )41%( من التباين في الر�سا عن الحياة.
ويتطلــب فهمنــا للعلاقة بين الــذكاء الانفعالي وتحقيق الرفاهــة النف�سية معرفة اإنجاز الفــرد للمهام المكلف 
بهــا في حياتــه، ويتطلــب ذلك توفر قــدر  من الفاعلية الذاتيــة لديه، متمثلة في معتقداتــه حول قدرته على 

الاإنجاز. 
ويعــرف مفهوم فاعلية الــذات باأنه معتقدات الاأفراد حول قدراتهم علــى الاأداء في المواقف المختلفة. وتعتبر 
فاعليــة الــذات بمثابة مجموعة مــن المعتقدات، متعــددة الم�ستويات والاأوجــه التي توؤثر علــى الطريقة التي 
 Tsang, Hui,&(ي�سعــر بهــا الاأفراد ويفكرون ويحفزون اأنف�سهــم ويت�سرفون اأثناء قيامهم بالمهــام المختلفة

.)Law, 2012

ا في �ســوء م�ستوى فاعلية  هكــذا يبــدو اأن نمط العلاقــه بين الرفاهة النف�سيــة والذكاء الانفعــالي يف�سر اأي�سَ
الــذات عند الاأفــراد.  واهتمت الدرا�سات بالك�ســف عن العلاقة بين الذكاء الانفعــالي وفاعلية الذات- �سواء 
 Lindley, 2001; Brown,( على م�ستوى الدرا�سات العربية اأو الاأجنبية - حيث تو�سلت عدد من الدرا�سات
 George-Curran, & Smith, 2003; Salami, 2004; Chan, 2004; Semadar, 2004;
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 Waddar & Aminabhavi, 2010; Nikoopour, Farsani, Tajbakhsh ,& Kiyaie, 2012
Hashemi & Ghanizadeh , 2011 ; غنيم، 2001؛ المزروع، 2007؛ العبدلى، 2009( اإلى وجود علاقة 

اإيجابية بين الذكاء الانفعالى وفاعلية الذات. 
 Moeini et al., 2008; Singh & Mansi, 2009; Singh & Udainiya,( كما تو�سل بع�س الدرا�سات
2009( اإلى وجود علاقة موجبة بين فاعلية الذات والرفاهة النف�سية، واأن فاعلية الذات من المنبئات القوية 

بالرفاهة النف�سية.
وبالرغــم مــن اأن عدد الدرا�سات التي اهتمــت ببحث العلاقة بين الذكاء الانفعــالي وفاعلية الذات والرفاهة 
النف�سية قليلة مقارنة بالدرا�سات التي اأجريت لدرا�سة العلاقة بين كل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات، 
والــذكاء الانفعــالي والرفاهــة النف�سيــة. فقد اأجمعــت نتائج تلك الدرا�ســات على وجود ارتبــاط موجب بين 
 Adeyemo & Adeleye, 2008; Salami, 2010;( الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�سية

Gupta & Kumar, 2010(، ووجود تاأثير للذكاء الانفعالى وفاعلية الذات على الرفاهة النف�سية. 

 Adeyemo وفي اإطــار العلاقــة بين الــذكاء الانفعالي وفاعليــة الــذات والرفاهة النف�سيــة، اأ�سارت درا�ســة 
وAdeleyeا)2008( اإلى وجــود علاقــة بين الذكاء الانفعــالي وفاعلية الذات والرفاهــة النف�سية، واأظهرت 
اأن المتغــيرات الم�ستقلــة الثلاثة )الــذكاء الانفعالي، والتدين، فاعليــة الذات( كوحدة تكــون فاعلة في التنبوؤ 
بالرفاهــة النف�سيــة لدى المراهقين. ويو�سح تحليل الانحدار اأن حــوالي 39.7% من التباين الكلى في الرفاهة 
النف�سية يف�سره الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات. كما تو�سلت درا�سة Salami ا)2010( اإلى وجود ارتباط 
موجــب بــين الذكاء الانفعــالي وفاعلية الــذات والرفاهة النف�سيــة، واإمكانية التنبوؤ باتجاهــات الطلاب نحو 
الدرا�ســة من خلال الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهــة النف�سية، وتو�سط الذكاء الانفعالي وفاعلية 
Gupta الــذات العلاقة بين الرفاهة النف�سيــة وتعديل اتجاهات الطلاب نحو الدرا�سة. كما اأو�سحت درا�سة 
 وKumar ا)2010( وجــود ارتبــاط موجب بــين كل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الــذات وال�سحة النف�سية، 
واأن الطــلاب الذكــور اأف�ســل من الاإنــاث في مجــال ال�سحة النف�سيــة والذكاء الانفعــالي وفاعلية الــذات، واأن 
الفــرد الــذي لديه القدرة علــى التحكم في انفعالاته بفاعليــة فاعليةذات مرتفعة يتمتــع بال�سحة النف�سية 

الايجابية، واأن انخفا�س م�ستوى الذكاء الانفعالي يرتبط بال�سحة النف�سية ال�سلبية.
ويظــل ذلك الفهــم للعلاقات بين الرفاهة النف�سية والذكاء الانفعالي مرتبطا باإدراك الفرد لم�ستويات اإنجازه 
ور�ســاه عنها، حيث ياأتــي مكون الر�سا عن الاإنجاز مكونًا اأ�سا�سيًا في منتج الرفاهة النف�سية. ويظل تقييم ر�سا 
الفــرد عن اإنجازه مرتبطاًب�ســكل اأ�سا�سي ونوعي بقبوله لتحقيق ذلك الاإنجــاز لحاجاته بم�ستوياتها المختلفة 
)طبقًــا لمــا يراه ما�سلــو(. وهكذا ما يدركه �سخ�ــس اأنه م�سبع ومحقق للــذات يراه اآخر باأنه غــير كافٍ لتحقيق 

الذات، ويتطلب ال�سعي مرة اأخرى لمزيد من الاإنجاز.
وي�سعــى الاأفراد ب�سفة دائمة نحو النجاح وال�سعــور بال�سعادة والر�سا عن الحياة من خلال نجاحهم الدرا�سي 
والتحاقهم بالعمل المنا�سب لهم في الحياة العملية، حيث اإن الاإنجاز يرتبط بقدرة الفرد على تحقيق الاأهداف 

الواقعية الملمو�سة، والتي تتطلب توفر مهارات الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات.
وتعتبر الحاجة اإلى تحقيق الذات مرتبطة بما يحفز الفرد على التح�سيل والاإنجاز والتعبير عن الذات، واأن 
يكون مُبدِعاً ومُنتِجاً، واأن يقوم باأفعال وت�سرفات تكون مفيدة وذات قيمة له وللاآخرين، واأن يحقق اإمكاناته 

ويترجمها اإلى حقيقة واقعية. 
كمــا اأن نمو ما لدى الفرد من قدرات واإمكانــات، وح�سن ا�ستثمار تلك القدرات والاإمكانات وتحقيقها عن طريق 
التعلم، يوؤدي بالفرد اإلى تحقيق الذات، الذي يعتبر عاملًا  مهماً في تكامل ال�سخ�سية وتحقيق الر�سا النف�سي، 

مما ي�ساعد الفرد على الو�سول اإلى م�ستوى منا�سب من ال�سحة النف�سية.
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ويعــد الاإنجــاز الاأكاديمي مــن اأهم مخرجات العمليــة التعليمية، �سواء مــن جانب المعلمين اأو اأوليــاء الاأمور اأو 
الطــلاب اأنف�سهــم، حيث اإن الاهتمــام ين�سب ب�سورة كبيرة علــى الطلاب، ومحاولة النهو�ــس بم�ستوى العملية 
التعليميــة للارتقــاء بم�ستوى الطلاب من اأجل تحقيق ذواتهم فى الم�ستقبــل، والنهو�س بالمجتمع الذى يعي�سون 
فيه، فقد اهتمت العديد من الدرا�سات ببحث العوامل التى ترتبط بالاإنجاز، وتعد متغيرات الدرا�سة الحالية 

من المتغيرات التى ت�سهم فى الارتقاء بم�ستوى الاإنجاز. 
وفي اإطار العلاقة بين الرفاهة النف�سية والاإنجاز الدرا�سي، اأ�سارت نتائج درا�سة المن�ساوي )2011( اإلى وجود 
علاقــة موجبــة بين الرفاهــة النف�سية والتح�سيــل الدرا�سي، ووجود فــروق في الرفاهــة النف�سية ترجع اإلى 
اختــلاف م�ستويــات التح�سيل الدرا�سي ل�سالح مرتفعي ثم متو�سطي التح�سيل الدرا�سي. واأ�سارت نتائج درا�سة 
Chow ا)2007( اإلى وجــود علاقة موجبة بين الرفاهــة النف�سية والتح�سيل الدرا�سي لدى طلاب الجامعة،  
 Salsman كما وجدت فروق بين الذكور والاإناث في الرفاهة النف�سية ل�سالح الاإناث. كما اأ�سارت نتائج درا�سة
Brechting ،Burris، وCarlson ا)2009( اإلى وجــود ارتبــاط موجــب بــين الرفاهــة النف�سيــة والتفــاوؤل 
والتح�سيــل الدرا�ســي وال�سحــة العامــة؛ واإمكانية التنبــوؤ بالرفاهة النف�سية مــن خلال التفــاوؤل والتح�سيل 
الدرا�سي. كما وجدت فروق بين الجن�سين في الرفاهة النف�سية ل�سالح الذكور، وترتبط فاعلية الذات بالاإنجاز 
الدرا�ســي، حيث تو�سلت العديد من الدرا�ســات ال�سابقة اإلى وجود علاقة موجبة بين فاعلية الذات والاإنجاز 
 Adeyemo التح�سيل( مثل درا�سة كل من درا�سة اأبو ها�سم )2005(؛ درا�سة البنا و�سرور )2006(؛ درا�سة(

ا)2007(؛ ودرا�سة اأبو العلا )2011(. 

وقــد اأجريــت العديــد من الدرا�ســات للك�سف عن علاقة الــذكاء الانفعالي بالاإنجــاز الاأكاديمــي، اإلا اأن نتائج 
تلــك الدرا�سات اختلفت فيما بينها، ففي حين تو�سلت بع�ــس الدرا�سات اإلى وجود علاقة اإيجابية بين الذكاء 
الانفعالي والاإنجاز الاأكاديمي )Fernández-Berrocal & Ruiz, 2008؛ را�سي، 2001؛ الم�ساعيد، 2008؛ 
وعبــد الوهاب الوليلــى، 2011(. ونجد درا�سات اأخرى توؤكد عدم وجود هــذه العلاقة )المللي، 2008؛ المزروع، 
2007(، الاأمــر الــذي يتطلب اإجراء الدرا�ســة الحالية لدح�س هذا الاختلاف بين نتائــج هذه الدرا�سات، ومن 
ناحيــة اأخــرى تعــد الدرا�ســة الحالية الاأولى مــن نوعها – في حــدود علم الباحثــين – تحــاول اختبار �سحة 
العلاقــة النظريــة بين متغــيرات الدرا�سة كما يو�سحها النمــوذج المقترح، وبالتالي التو�ســل اإلى نموذج يحدد 

التف�سير الاأن�سب لبنية هذه العلاقات )اأيهم ي�سبق الاآخر اأو يوؤدى اإليه، ولماذا هذا الاقتران؟(.
مشكلة البحث وأسئلته:

ومــن خــلال العر�ــس ال�سابق، يت�ســح اهتمام عدد كبير مــن الدرا�ســات بدرا�سة العلاقة بين الــذكاء الانفعالي 
وفاعليــة الذات والرفاهة النف�سية، ولكن لا توجد درا�سات- في حدود علم الباحثين- اهتمت بتقديم م�ستوى 
اأعمق لفهم طبيعة تلك العلاقة والاأ�سباب ال�سمنية وراء هذه العلاقة، وهذا �سبب انطلاق هذه الدرا�سة لفهم 

اإ�سكالية التاأثيرات المتبادلة بين مكونات المتغيرات الثلاثة، ومن ثم تاأتي اأهمية الدرا�سة الحالية.
ومــن خــلال تحليل نتائــج الدرا�ســات ال�سابقــة، والتي اأو�سحــت وجود علاقة موجبــة بين متغــيرات الدرا�سة 
)الــذكاء الانفعــالي، فاعليــة الــذات، الرفاهة النف�سيــة(، وقد افتر�س الباحثــان اأن فاعلية الــذات تتو�سط 
العلاقــة بــين كل من الذكاء الانفعالي والرفاهة النف�سية، والذكاء الانفعــالي والاإنجاز. وال�سوؤال المطروح في 
البحــث عــن �سكل العلاقة بــين الرفاهة النف�سيــة وكل من الاإنجــاز وتحقيق الذات، بمعنى هــل ي�سعر الطلاب 
ذوي الاإنجاز العالي وتحقيق الذات المرتفع بال�سعادة والر�سا عن الذات والحياة، وبالتالي ي�سعرون بالرفاهة 

النف�سية؟
الدرا�ســات ال�سابقــة التي تناولت الــذكاء الانفعالي في علاقته بفاعلية الذات والرفاهــة النف�سية كثيرة، اإلا 
اأن هــذه الدرا�ســات لم تف�ســر �سبــب وجود هذه العلاقة بــين المتغيرات الثلاثــة والتاأثيرات المتبادلــة المبا�سرة 
وغــير المبا�ســرة بين الــذكاء الانفعالي وفاعليــة الذات والرفاهــة النف�سية، وي�سبح من الاأهميــة فهم وتف�سير 
تلك العلاقة الثلاثية، وذلك للتعرف اإلى اأي من المتغيرات ي�سبق الاآخر اأو يوؤدي اإليه وما �سبب هذا الاقتران؟ 
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وفي �ســوء الاإطــلاع علــى الدرا�سات ال�سابقة، هدف البحــث الحالي لتف�سير طبيعة العلاقــة بين كل من الذكاء 
الانفعــالي وفاعليــة الذات والرفاهة النف�سية، وما دور الاإنجاز وتحقيق الذات في تف�سير طبيعة تلك العلاقة 

بين متغيرات البحث. 
وبناء على ما �سبق تتحدد م�سكلة البحث في الت�ساوؤل التالي:

هــل يمكــن التو�سل اإلى نمــوذج بنائي يف�ســر م�سار العلاقــة الثلاثية بين الــذكاء الانفعــالي، وفاعلية الذات، 
والرفاهــة النف�سيــة )اأيهم ي�سبق الاآخر، اأو يوؤدى اإليه، ولماذا هذا الاقتران؟( في �سوء متغيري الاإنجاز المدرك 

وتحقيق الذات؟
هدف البحث:

 ي�سعــى البحــث الحــالي للتو�ســل اإلى نمــوذج بنائي يف�ســر بنية العلاقــات والتاأثــيرات المتداخلة بــين الذكاء 
الانفعــالي، وفاعليــة الذات، والرفاهة النف�سية في �ســوء م�ستويات كل من الاإنجاز المدرك وتحقيق الذات لدى 

طلاب الجامعة.
أهمية البحث: 

تتحدد اأهمية البحث الحالي في الجوانب الاآتية:
تقــديم فهــم اأعمــق والتف�ســير الاأن�ســب لطبيعــة العلاقــات المتبادلــة والتاأثــيرات الم�ستركة بــين الذكاء   .1

الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�سية.
تقــديم تف�سير اأو فهم الاختلافات )الفروق( بــين الاأفراد في تحقيق الرفاهة النف�سية، رغم ت�سابههم في   .2
م�ستويــات ذكائهــم الانفعالي وفاعليتهم الذاتيــة. وفهم الدور الذي يلعبــه اإدراك الفرد لاإنجازه، ومدى 

بلوغ ما اأنجزه لتحقيق ذاته.
التحقــق مــن �سحــة العلاقة النظريــة بين متغــيرات الدرا�سة كمــا يو�سحهــا النموذج المقــترح، وبالتالي   .3
التو�ســل اإلى نموذج يحدد التف�ســير الاأن�سب لبنية هذه العلاقات )اأيهم ي�سبق الاآخر اأو يوؤدى اإليه، ولماذا 

هذا الاقتران؟(.
الا�ستفادة من النموذج المقترح في التدخل الاأمثل لم�ساعدة الاأفراد على تحقيق الرفاهة النف�سية.  .4

مصطلحات البحث:
يلتزم الباحثان بتعريف م�سطلحات البحث كالتالي:

:)Psychological Well-being( الرفاهة النف�سية •
وحددتها Ryff وSingerا)2008( في �ستة عوامل رئي�سية، هي:

الا�ستقلاليــة )Autonomy(: وت�ســير اإلى ا�ستقلاليــة الفــرد وقدرتــه علــى اتخــاذ القــرار، ومقاومة   .1
ال�سغوط الاجتماعية، و�سبط وتنظيم ال�سلوك ال�سخ�سي اأثناء التفاعل مع الاآخرين. 

الكفــاءة البيئيــة )Environmental mastery(: وت�ســير اإلى قــدرة الفــرد على التمكــن من تنظيم   .2
الظروف والتحكم في كثير من الاأن�سطة، والا�ستفادة بطريقة فاعلة من الظروف المحيطة، وتوفير البيئة 

المنا�سبة، والمرونة ال�سخ�سية اأثناء التواجد في مختلف ال�سياقات البيئية. 
النمــو ال�سخ�ســي )Personal growth(: وي�سير اإلى قدرة الفرد على تنمية وتطوير قدراته، وزيادة   .3

فاعليته وكفاءته ال�سخ�سية في الجوانب المختلفة، وال�سعور بالتفاوؤل.
العلاقات الاإيجابية مع الاآخرين )Positive relation with others(: وت�سير اإلى قدرة الفرد على   .4
تكوين واإقامة �سداقات وعلاقات اجتماعية اإيجابية متبادلة مع الاآخرين قائمة على: الود، التعاطف، 

الثقة المتبادلة، التفهم، التاأثير، ال�سداقة، والاأخذ والعطاء.
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الحيــاة الهادفــة )Purpose in life(: وت�سير اإلى اأن يكون للفرد هدف في الحياة، وروؤية توجه اأفعاله   .5
وت�سرفاته و�سلوكه  نحو تحقيق الهدف مع المثابرة والاإ�سرار على تحقيق هدفه.

تقبــل الــذات )Self-acceptance(: وي�سير اإلى القدرة على تحقيق الــذات اإلى اأق�سى مدى ت�سمح به   .6
قدراتــه واإمكاناته، والاتجاهات الاإيجابية نحو الــذات والحياة الما�سية، وتقبل المظاهر المختلفة للذات 

بما فيها من جوانب اإيجابية و�سلبية. 
وتقا�س الرفاهة النف�سية اإجرائياً بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب في المقيا�س الم�ستخدم في هذا البحث.

 :)Emotional Intelligence( الانفعالي  •	الذكاء 
تم تبنــي تعريــف Salovey ،Mayer وCaruso ا)2000، 268( للــذكاء الانفعــالي، كونــه مجموعــة مــن 
القــدرات العقليــة المرتبطــة بتجهيــز ومعالجــة العمليات الانفاعليــة، وتخت�س ب�سفــة عامة بــاإدراك الفرد 
لانفعالاتــه وا�ستخدامها)توظيفها( في تي�ســير عملية التفكير والفهم الانفعالي وتنظيــم واإدارة الانفعالات. 

وهناك اأربعة اأبعاد للذكاء الانفعالي هي:
اإدراك الانفعالات: ويعني اإدراك الفرد انفعالاته وتقييمها والتعبير عنها ب�سورة دقيقة.  .1

ا�ستخدام الانفعالات: ويعني توظيف الانفعالات لتي�سير عملية التفكير.  .2
فهم الانفعالات: ويعني فهم وتحليل الانفعالات وتوظيف المعلومات الانفاعلية المتاحة لدى الفرد.  .3

اإدارة الانفعالات: ويعني تنظيم الانفعالات ب�سورة تاأملية لتفعيل النمو الانفعالي والعقلي.  .4
ويقا�ــس الــذكاء الانفعالي اإجرائياً  بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب في المقيا�س الم�ستخدم في هذا البحث 

والموؤ�س�س على المفهوم م�ستملًا على مكوناته الاأربعة.
:)Self–Efficacy( الذات  •	فاعلية 

تم تبني تعريف Schwarzerا)1994، 45( لفاعلية الذات كونها اإدراك الفرد لكفاءته ال�سخ�سية في التعامل 
بفاعلية مع مختلف المواقف ال�ساغطة. وتقا�س فاعلية الذات اإجرائياً بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب في 

المقيا�س الم�ستخدم في هذا البحث، والموؤ�س�س على المفهوم.
:)Perceived Achievement( المدرك  •	الاإنجاز 

تم تبنــي تعريــف اإبراهيم )2015، 11( اأن الاإنجاز المدرك باأنه "درجة اإدراك الفرد لم�ستوى اإنجازه من خلال 
تقييمــه لاإنجازه كما يدركه هو وكما يدركه الاآخــرون، وكذلك درجة تقبل ور�سا الفرد عن اإنجازه. ويت�سمن 
هــذا المفهــوم الاأبعاد التاليــة: تقييم الاإنجاز )تقييم الاإنجــاز كما يدركه الفرد، وتقييــم الاإنجاز كما يدركه 

الاآخرون(، والتقبل والر�سا عن الاإنجاز".
تقييم الاإنجاز: ويت�سمن تقييم الاإنجاز بعدين:  .1

   اأ . تقييم الفرد لاإنجازه كما يدركه: مجموعة الاأحكام ال�سادرة عن الفرد لم�ستوى اإنجازه )قدرة الفرد في 
الحكم على م�ستوى اأدائه اأو اإنجازه(.

   ب . تقييــم الفــرد لاإنجازه كما يدركه الاآخرون: يعبر عن مدى قدرة الفرد في الحكم على م�ستوى اأدائه من 
خلال تقييم الاآخرين لاإنجازه.

التقبــل والر�ســا عن الاإنجاز: يق�ســد به درجة تقبل الفــرد لنواحي القوة وال�سعــف في اإنجازه، وكذلك   .2
الجوانب الاإيجابية وال�سلبية، كما اأنه يعبر عن درجة ر�سا الفرد عن م�ستوى اأدائه.

ويقا�س الاإنجاز المدرك اإجرائياً بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب على المقيا�س الم�ستخدم في هذا البحث.
:)Self-Actualization( الذات  •	تحقيق 

تم تبنــي تعريــف اإبراهيــم )2015، 12( تحقيق الــذات باأنه "حاجة الفــرد لاإتمام اإنجــاز حاجاته، وتنمية 
الاإمكانات الموجبة بداخله، وح�سن توظيفها اإلى اأق�سى درجة، واإتاحة الفر�سة لاإمكاناته اأن تعبر عن نف�سها 
علــى نحو ير�سيه، بمــا ي�ساعده على النمو المتكامل، وفهم وتقبل ذاته، وتحقيق الات�ساق والتكامل بين دوافعه 
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و�سلوكه، بما يحقق التوافق النف�سي". ويت�سمن هذا المفهوم الاأبعاد التالية: 
اإدراك الذات: يق�سد به وعي الفرد بنف�سه؛ جوانب القوة وجوانب ال�سعف فيها، وما يتمتع به من قدرات   .1

واإمكانات ومواهب.
تاأكيــد الــذات: يق�سد به توظيف الفرد لمــا لديه من قدرات واإمكانات ومواهــب كامنة وح�سن ا�ستثمارها   .2

اإلى اأق�سى درجة وتوكيد اإمكاناته.
التقبــل والر�ســا عن الذات: يق�سد به درجة تقبل الفرد لذاتــه رغم ما لديه من �سعف اأو نق�س، كما اأنه   .3

يعبر عن مدى ر�سا الفرد عن نف�سه )قدرة الفرد على اأن يكون �سعيدًا ورا�سيًا عن نف�سه(.
ويقا�س تحقيق الذات اإجرائياً "بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب في المقيا�س الم�ستخدم في هذا البحث".

الإطار النظري والدراسات السابقة:
اأولًا: العلاقة بين الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�سية:

يعــد الــذكاء الانفعــالي اأحــد العوامل التــي تلعــب دورًا مهمًا في توافــق الفرد النف�ســي والحياتــي، فالاأذكياء 
وجدانيًــا ي�سعــون للتوافق مع الذات والاآخرين من اأجل ال�سعور بالر�سا عن الحيــاة، كما اأنهم ي�سعون لاأنف�سهم 

اأهدافاً ي�سعون لتحقيقها. 
وذكــر Fernández-Berrocal وRuiz ا)2008( اأن مهــارات الذكاء الانفعالي تعتبر عاملًا اأ�سا�سيًا في ظهور 
ال�سلوكيــات اللاتوافقيــة القائمة على العجز الانفعالي. ومن المنطقــي اأن نتوقع من الطلاب منخف�سي الذكاء 
الانفعــالي اأن يظهــروا م�ستويات مرتفعة مــن التهور والاندفاع، ونق�ــس في المهارات الاجتماعيــة وال�سخ�سية، 
وكل ذلــك ي�سجع على تنمية مختلف ال�سلوكيات الم�سادة للمجتمع، فالمراهقون ذوو القدرة المرتفعة على اإدارة 
الانفعــالات اأكــر قدرة على التعامل مــع ال�سغوط فى الحيــاة اليومية. وذكــر Bar-On ا)1997( اأن الذكاء 
الانفعــالي يرتبــط ببع�س مظاهــر ال�سحــة النف�سية الاإيجابيــة، مثل التفــاوؤل والمرونة والواقعيــة والقدرة 
علــى حــل الم�ســكلات ومواجهة ال�سغوط، ومن ثم فهو عامل مهم في تحديد قــدرة الفرد على النجاح في الحياة، 

وبالتالي يوؤثر ب�سورة مبا�سرة في م�ستوى الرفاهة النف�سية لدى الفرد.
وذكــر ح�سيــب )2007( اأن نجاح الفــرد في اإدارة انفعالاته وانفعالات الاآخرين، وقدرتــه على تحفيز الذات، 
وعلــى �سبــط النف�س، والقدرة على التفكير الجيد، واإظهار ال�سلوك والانفعال المنا�سب والمقبول اجتماعيًا مهما 
كان الموقــف ع�سيبًــا، فــاإن هذا من �ساأنــه اأن ي�سهم في تنميــة الاإح�سا�س بالثقة بالنف�ــس، والاإح�سا�س بفاعلية 
الــذات. كمــا اأن الاإح�سا�س بفاعلية الــذات، وما يمكن اأن يترتب عليه من تنمية الثقــة بالنف�س، والقدرة على 
تحقيق التوافق النف�سي، وال�سحة النف�سية، يمكن اأن ي�سهم بدوره في تنمية قدرات ومهارات الذكاء الانفعالي، 
نظــرًا لمــا يت�سف به مرتفعو فاعلية الذات مــن الم�ساعر الاإيجابية الناتجة عن الر�ســا عن �سورة الج�سم، ومن 
قــدرات واإمكانيــات عقلية وعلمية واجتماعيــة، تمكن هوؤلاء من الاإدراك الجيد والوعــي الكامل بانفعالاتهم، 
وانفعــالات الاآخريــن، والا�ستخدام الاأمثل لانفعالاتهــم، والقدرة على تحفيز الذات، كمــا تمكنهم من معالجة 

واإدارة انفعالاتهم وانفعالات الاآخرين.
وجــد غنيــم )2001( في بحثه اأن الاأفراد مرتفعي الذكاء الانفعــالي يتميزون بتقدير ذات عالٍ، واأكر توقعاً 
لفاعليتهــم الذاتيــة، واأكر قدرة على ا�ستخــدام المهارات الاجتماعية في التعامل مــع الاآخرين. انتهت درا�سة 
.Moeini et al ا)2008( اإلى اأن فاعليــة الــذات توؤثــر علــى الرفاهــة النف�سية والا�ستجابــة لل�سغوط لدى 
المراهقين، واأن الاأفراد الذين لديهم م�ستوى مرتفع من فاعلية الذات ي�ستطيعون مواجهة ال�سغوط ويتمتعون 
بم�ستــوى مرتفــع من الرفاهة النف�سية، بينما الاأفراد الذين لديهــم م�ستوى منخف�س من فاعلية الذات ي�سعب 
عليهــم التعامل مــع ال�سغوط ومواجهتها، مما يــوؤدى اإلى زيادة تعر�سهم للتوتر والا�سطــراب والقلق النف�سي. 
وتو�ســل Gupta وKumarا)2010( اإلى اأن فاعليــة الــذات عامــل مهــم فــى تح�ســين ال�سحــة النف�سية، واأن 
الاأفراد الذين لديهم �سعور بال�سيطرة على حياتهم لديهم �سعور كبير بالا�ستمتاع بالحياة، والثقة فى قدراتهم 
علــى التعامل مــع �سعوبات و�سغوط الحياة، ولذلــك ترتبط ال�سحة النف�سية ارتباطــاً دالًا بقدرة الفرد على 
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التعامــل بفاعلية مع متطلبات وتحديات الحياة. وذكــر Singh وUdainiya ا)2009( اأن الاأفراد يحتاجون 
اإلى الخــبرات البديلــة الاإيجابيــة لتح�ســين والحفــاظ علــى م�ستــوى فاعليــة الــذات المرتفــع. واأن الرفاهة 
النف�سيــة مفهــوم وا�سع ي�سمل الانفعالات ال�سارة، وانخفا�س المزاج ال�سلبى، وم�ستوى عالٍ من الر�ساعن الحياة، 
واأنهــا لي�ســت عدم وجود المر�س فقط اأو غياب القلق والاكتئاب، واإنما هــى حالة من اكتمال ال�سحة الج�سدية 
والاجتماعيــة. كمــا يمكن تعريفها باأنها تقييــم الفرد المعرفى الفعال لحياتــه، واأن الاإح�سا�س القوى بفاعلية 
الــذات يح�ســن الرفاهة النف�سية لدى الاأفراد فــى العديد من مجالات، واأن فاعلية الــذات المرتفعة ت�سهم فى 

م�ستويات مرتفعة من الر�سا عن الحياة.
وانتهــت درا�ســة Salami ا)2010( لوجــود علاقــة دالــة بين الرفاهــة النف�سيــة وكل من الــذكاء الانفعالي 
وفاعليــة الــذات، وتو�سط الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات العلاقة بــين الرفاهة النف�سية وتعديل اتجاهات 
و�سلوكيــات الطــلاب نحو الدرا�ســة. وتو�ســل Gupta وKumar ا)2010( اإلى اأن الــذكاء الانفعالي وفاعلية 
الــذات مرتبطان ارتباطاً ايجابياً بال�سحة النف�سية، واأن ال�سحــة النف�سية ترتبط ارتباطاً اإيجابياً بالذكاء 
الانفعــالي، وجميــع اأبعاده الوعي الذاتــي، واإدارة الانفعــالات، والتعاطف، وتحفيز الــذات، واإدارة العلاقات، 
والعك�ــس بالعك�س، واأن ال�سحــة النف�سية تتاأثر بالذكاء الانفعالي، وبالمثل ال�سحــة النف�سية ترتبط ارتباطا 
اإيجابيــا بفاعلية الــذات بجميع مكوناتهــا، فاعلية الذات الاأكاديميــة، وفاعلية الــذات الانفاعلية، وفاعلية 

الذات الاجتماعية والعك�س، وهذا يعنى اأن ال�سحة النف�سية تتاأثر اأي�ساً بفاعلية الذات.
ثانيًا: الاإنجاز وعلاقته بالذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�سية:

مــن البديهــي اأن تحقيق النجاح في الحياة يتطلب قدراًمنا�سباً من الــذكاء الانفعالي نظراً لكونه ي�ساعد الفرد 
على معرفة وفهم م�ساعره، ويمكنه من التحكم فيها والتوا�سل مع الاآخرين، والتعاطف معهم، في حين اأن نق�س 
الذكاء الانفعالي يوؤدي اإلى الف�سل، حيث لا ي�ستطيع الفرد التحكم في انفعالاته وال�سيطرة عليها وفهم م�ساعر 
الاآخرين، واأن مهارات الذكاء الانفعالي لها اأهمية ودور ا اأكبر في نجاح الاإن�سان وتفوقه الاأكاديمي، واأنه كلما 
Fernández- كان الفــرد على م�ستــوى عالٍ من الذكاء الانفعالي كلما كان اإنجازه الاأكاديمــي مرتفعا. وذكر
Berrocal وRuiz ا)2008( اأن القــدرة علــى الانتبــاه للانفعــالات والم�ساعر بو�سوح، والقــدرة على ا�ستدعاء 
الحــالات ال�سلبيــة للعقل لهــا تاأثير كبير على ال�سحة النف�سيــة للطلاب، وهذا التــوازن النف�سي بدوره يرتبط 

ويوؤثر في النهاية على الاأداء الاأكاديمي. 
وتو�ســل العــدل )2001( اإلى اأن فاعليــة الذات توؤثــر في اأنماط التفكــير، والت�سرفات، والاإثــارة الوجدانية، 
وكلما ارتفع م�ستوى فاعلية الذات ارتفع بالتالي الاإنجاز وانخف�ست الا�ستثارة الانفاعلية، الاأمر الذي يجعل 
لفاعليــة الــذات قيمة كبيرة في تف�ســير ت�سرفات الاأفراد؛ لاأنها ت�ساعد في تف�ســير الاختلاف بين بع�س اأنماط 
ال�سلــوك التــي ترجع اإلى اأ�سباب مختلفــة. وذكــر Noruzy ،Azar ،Nasiriyan وDalvand ا)2011( اأن 
فاعليــة الذات تعتبر المكــون الرئي�سي فى النظرية المعرفية الاجتماعية لبانــدورا، حيث يق�سد بها معتقدات 
الفــرد فــى قدرته علــى اإتقان المهارات والمهام الجديــدة، وفى مجال اأكاديمى معين، مثــل الريا�سيات، وكثيراً ما 
ينظــر اإلى فاعليــة الذات لدى الطلاب كمتغير اأكــر تاأثيراً على التح�سيل. وت�سير نتائــج البحوث التجريبية 
 Pajares & Miller, 1994; Ayotola &( اإلى اأن فاعليــة الــذات مــن اأهــم المفاهيــم المرتبطــة بالاإنجــاز
Adedeji, 2009(، ففاعليــة الــذات المرتفعــة مرتبطــة بالاإنجاز المرتفــع، كما اأن فاعلية الــذات المنخف�سة 
مرتبطــة بالاإنجاز المنخف�س، واأن الطلاب ذوى فاعلية الذات المرتفعة يميلون اإلى الم�ساركة فى المهام ال�سعبة، 
وا�ستثمار مزيد من الجهد والمثابرة، واإظهار الاأداء المتميز بالمقارنة بالطلاب الذين يعانون من نق�س فى الثقة، 
بالاإ�سافــة اإلى اأن فاعليــة الذات لها اأهمية خا�سة عند مواجهة الطلاب المهام ال�سعبة، والطلاب ذوى فاعلية 

الذات المرتفعة اأقل عر�سة للتخلى عن المهام ال�سعبة من اأولئك الذين لديهم �سك فى قدراتهم. 
وتو�سلت نتائج درا�سة الفرا والنواجحة )2012( اإلى اأن الاإنجاز الاأكاديمي يجعل الطالب يتعرف اإلى حقيقة 
قدراته واإمكاناته، فو�سوله اإلى م�ستوى اإنجاز منا�سب يبث الثقة في نف�سه، ويعزز مفهومه الاإيجابي عن ذاته، 

ويبعد عنه القلق والتوتر، مما يقوي �سحته النف�سية. 
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وانتهــت نتائــج درا�سة المن�ســاوي )2011( اإلى اأن الاأفراد من ذوي الاإنجاز الدرا�ســي المرتفع ي�سعرون بالكفاءة 
الذاتيــة، والقــدرة علــى حل الم�سكلات، وتحقيــق اأهدافهم الدرا�سيــة، مما ي�سهم في تحقيق م�ستــوى مرتفع من 
الر�سا وال�سعادة، والقدرة على تكوين علاقات اجتماعية اإيجابية مع الاآخرين  وتقبله لذاته، مما يوؤدي اإلى 

تح�سين الرفاهة النف�سية للاأفراد. 
وتو�سلت نتائج درا�سة �سليم )2010( اإلى وجود علاقة بين توجهات الهدف والرفاهة النف�سية، واأن توجهات 
اأهــداف الاإنجــاز كونهــا تجعل الفرد ي�سعــى لتطوير ذاته. وتح�ســين قدراته وال�سعي اإلى عــدم الظهور بمظهر 
العاجــز اأو الاأقــل مــن الاآخرين في القــدرات والمهارات. وهــو ما ي�ساعد الفــرد في ال�سعي نحو تحقيــق اأهدافه، 
والم�ساركة باإيجابية في المواقف، والعمل على تقبل ذاته، مما يوؤدي اإلى تدعيم التوقعات الاإيجابية والتفاوؤل 

وال�سعادة وبالر�سا عن ذاته، وبالتالي الو�سول اإلى الرفاهة النف�سية.
ثالثًا: تحقيق الذات وعلاقته بمتغيرات البحث:

اأ�ســارت نتائج درا�سة عمــر )2002( اإلى اأن ال�سخ�س التوكيدي يت�سم بالفاعليــة ال�سخ�سية، ويٌح�سن توظيف 
اإمكاناتــه، كمــا اأنه يتمتــع بكفاءة ملحوظة في الاإفادة مــن الوقت، وكيفية ا�ستغلالــه في اتجاه تحقيق الذات؛ 
فهــو �سخ�ــس يجيد توظيــف طاقاته على النحــو الاأمثل، بحيث ي�سبــح فاعلًا في محيط تعامله مــع الاآخرين، 
وهكــذا فــاإن اإمكانية اإدارة الوقت لــدى ذلك ال�سخ�س التوكيدي تجعله يتمتع بقــدر كبير من ال�سحة النف�سية 

الاإيجابية.
وذكــر ال�سعــراوي )2000( اأن تحقيق الذات حاجة تدفع الفرد اإلى توظيف اإمكاناته، وترجمتها اإلى حقيقة 
واقعــة، ويرتبــط بذلــك التح�سيل، والاإنجــاز، والتعبير عن الــذات، ولذلك فــاإن تحقيق الفــرد لذاته ي�سعره 
بالاأمن والفاعلية، واأن عجز الفرد عن تحقيق ذاته با�ستخدام قدراته، واإمكاناته ي�سعره بالنق�س والدونية، 
وخيبة الاأمل، مما يعر�سه للقلق والت�ساوؤم، واأن الاعتقاد بفاعلية الذات يجعل الفرد اأعلى واقعية ورغبة في 

ال�سعي اإلى توظيف قدراته، وا�ستعداداته. 
وتو�سلــت درا�سة علام )2008( اإلى وجود اأربــع ع�سرة �سمة تميز الاأ�سخا�س ال�سعداء عن غيرهم، ويمكن لاأي 
�سخ�ــس اأن ينميها في ذاته، وذلك اإذا توافرت لديه المعلومات الكافية عنها والدافع لامتلاكها، وهي: الدافعية 
والعمــل الم�ستمر، وتقدير قيمة العمل، وال�سيطرة على القلــق، والتفكير باإيجابية وتفاوؤل، والتمتع ب�سخ�سية 
ذات �سحــة جيــدة، وتحقيق الــذات، والتعاطف مــع الاآخرين، وتكويــن علاقات اجتماعيــة، والتخطيط قبل 
القيــام بالاأعمــال، وو�سع حدود للطموحات، والتركيز على الحا�سر والتمتــع ب�سخ�سية متفتحة واجتماعية، 

والحد من الم�ساعر ال�سلبية، وتقدير اأهمية ال�سعادة.
النموذج النظري الذي يتبناه البحث:

اهتــم البحــث الحالي باختبــار النموذج البنائي الافترا�سي الــذي يت�سمن التاأثيرات التــي يحتوي عليها �سكل 
)1(، وهي التاأثيرات بين الذكاء الانفعالي، وفاعلية الذات، والرفاهة النف�سية، ودور الاإنجاز المدرك وتحقيق 
الــذات في تف�ســير هذه التاأثيرات. وتم و�سع هذا النمــوذج في �سوء نتائج الدرا�سات والبحوث ال�سابقة العربية 
والاأجنبيــة، التــي اأكــدت على وجود رابطة نظريــة بين هذه المتغــيرات، اإلا اأن هذه الدرا�ســات لم تف�سر �سبب 
وجــود هــذه العلاقة بين المتغــيرات الثلاثة، ولم تتناول هــذه المتغيرات في نموذج واحد بحــث ب�سورة مبا�سرة 
التاأثيرات المتبادلة المبا�سرة وغير المبا�سرة بين الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�سية، من خلال 
نمــوذج �سببــي يف�سر بنية العلاقات الثلاثية بــين هذه المتغيرات، ودور الاإنجاز وتحقيــق الذات في تف�سير هذه 
العلاقــة، وهــذا ما يوؤكد اأهمية فهــم وتف�سير تلك العلاقــات الثلاثية، بهدف التعــرف اإلى اأن اأي من المتغيرات 
ي�سبــق الاآخر اأو يــوؤدي اإليه و�سبب هذا الاقتران بين تلك المتغيرات، والتعرف اإلى اأن تلك الخ�سائ�س )الذكاء 
الانفعــالي وفاعلية الذات( تحدث تاأثيرا في اإنجاز الفــرد وو�سوله للاإ�سباع الحقيقي لرغباته، و�سولًا لم�ستوى 
تحقيق الذات وما ي�ساحبه من م�ساعر ال�سعادة والر�سا عن الحياة، وبالتالي ال�سعور بالرفاهة النف�سية اأم لا. 

ويمكن ت�سور النموذج الذي يربط بين متغيرات البحث الحالي من خلال ال�سكل )1(.
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�سكل )1(: النموذج البنائي المتوقع للتاأثيرات المتبادلة لكل من الذكاء النفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�سية والإنجاز 
المدرك وتحقيق الذات

منهجية البحث إجراءاته:
منهج البحث: 

تم ا�ستخــدام المنهــج الو�سفــي الارتباطي في هذا البحث، ذلك لاأنه المنهج الــذي يمكننا من درا�سة الظاهرة كما 
هي موجودة في الواقع، وو�سفها و�سفاً دقيقاً، مما ي�ساعد على فهم العلاقات الموجودة بين الظواهر، والو�سول 

اإلى ا�ستنتاجات وتعميمات ت�ساعد في فهم اأعمق للظاهرة مو�سوع البحث.
مجتمع البحث: 

تحــدد مجتمع البحث في طــلاب الجامعة، واقت�سرت الدرا�سة على طلاب كلية التربية- جامعة دمنهور، حيث 
بلــغ عددهــم )1320( طالبا وطالبة من طلاب الفرقتــين الاأولى والرابعة، ويو�سح جدول )1( توزيع مجتمع 

الدرا�سة.
جدول )1(: توزيع مجتمع البحث وفقًا لمتغيرات الفرقة الدرا�سية والتخ�س�س والنوع الجتماعي

 المجموع الكلي لاأفرادالفرقة الرابعةالفرقة الاأولىالفرقة الدرا�سية
العينة اأدبيعلمياأدبيعلميالتخ�س�س

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورالنوع الجتماعي
3525550800219161341221198

11401801320مجموع

عينة التحقق من �سلاحية الاأدوات:
تم اختيــار عينــة مكونة من )170( طالبا وطالبة من طلاب الفرقة الثانية بطريقة ممثلة لمجتمع البحث من 
طلاب كلية التربية- جامعة دمنهور في العام الدرا�سي 2014/2013م بالف�سل الدرا�سي الثاني، بهدف التاأكد 

من منا�سبة الاأدوات و�سلاحيتها لمجتمع البحث. 
عينة البحث: 

ا�ستقــت عينــة البحــث بطريقة ممثلة لمجتمــع البحث من طلاب الفرقتــين الاأولى والرابعــة )جميع ال�سعب( 
بكلية التربية – جامعة دمنهور في العام الدرا�سي 2013/ 2014م بالف�سل الدرا�سي الثاني، 

 
 الذكاء الانفعالي فاعلية الذات

 الإنجاز المدرك

 تحقيق الذات

 الرفاهة النفسية



29

محمود فتحي عكا�سة     اأ�سماء عبد المق�سود اإبراهيم     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.2

وقــد بلغــت )691( طالبــا وطالبة، منهم )91( ذكــور، و)600( اإنــاث؛ ومنهم )551( طالبــا وطالبة بالفرقة 
الاأولى )147 علمــي، 404 اأدبي(؛ و)140( طالبا وطالبة بالفرقة الرابعة )23 علمي، 117 اأدبي(، بمتو�سط 

عمري )19.45( �سنة، وانحراف معياري )1.246(، كما هو مو�سح بجدول )2(.
جدول )2(: توزيع اأفراد العينة وفقًا لمتغيرات الفرقة الدرا�سية والتخ�س�س والنوع الجتماعي

 المجموع الكليالفرقة الرابعةالفرقة الاأولىالفرقة الدرا�سية
لاأفراد العينة اأدبيعلمياأدبيعلميالتخ�س�س

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورالنوع الجتماعي
29118333711581410391600

551140691مجموع

اأدوات البحث:
اأولًا: مقيا�س الذكاء الانفعالي: 

الانفعــالي الــذكاء  لمقيا�ــس  المعدلــة  الن�سخــة  مــن  مخت�ســرة  ن�سخــة  باإعــداد   )2015( اإبراهيــم   قامــت 
 لـــSalovey ،Mayer وCaruso ا)2002(، والتــي تتكــون مــن )69( مفــردة لاختيــار اأ�سلح المفــردات التي 
تتنا�ســب مــع طبيعــة عينة الدرا�سة، ونتيجــة لذلك تم حذف عــدد )37( مفردة، واأ�سبــح المقيا�س في �سورته 
النهائية )32( مفردة، موزعة على اأربعة اأبعاد، كما هو مو�سح في الجدول )3(، وتم حذف وجهين من المقيا�س 
الفرعــي )اإدراك الانفعــالات من خلال ملامــح الوجه( بناءً علــى ا�ستجابات طلاب عينة ح�ســاب الخ�سائ�س 
ال�سيكومترية لهذا المقيا�س باأن هذين الوجهين غير مفهومين، وا�ستبدالهما بوجهين اآخرين قد تم ا�ستبعادهما 

من الن�سخة المعدلة لمقيا�س الذكاء الانفعالي لـSalovey ،Mayer وCaruso ا)2002(. 
جدول )3(: توزيع مفردات الن�سخة المخت�سرة لمقيا�س الذكاء النفعالي على اأبعاده 

عدد مفرادت كل بعداأرقام المفردات لكل بعدالبعدم
18-8اإدراك النفعالت1
98 -16ا�ستخدام النفعالت2
178 -24فهم النفعالت3
258 -32اإدارة النفعالت4

32مجموع مفردات مقيا�س الذكاء الانفعالي

الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س الذكاء الانفعالي:
اأولًا: �سدق المقيا�س: 

تم ح�ساب �سدق الن�سخة المخت�سرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي بالطرق الاآتية :1- 1- ال�سدق الظاهري )�سدق 
المحكمــين(،  مــن خلال عر�س المقيا�س علي مجموعة من المحكمين المتخ�س�سين من اأ�ساتذة علم النف�س التربوي 
وال�سحــة النف�سيــة وعددهم )10( محكمــين ، وقد تراوحت ن�سبة الاتفاق بــين المحكمين على جميع مفردات 
100%(.، حيث ا�ستبعدت  من المقيا�س الاأ�سلي المفــردات التي لا تتنا�سب مع طبيعة  المقيا�ــس مــا بــين )%90 - 

المرحلة العمرية لعينة الدرا�سة الحالية.
ح�ساب معاملات الارتباط لاأبعاد مقيا�س الذكاء الانفعالي بين الن�سخة المعدلة والن�سخة المخت�سرة:  -1

       تم تطبيــق الن�سخــة المخت�ســرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي على عينــة قوامها )30( طالبة من طلاب كلية 
التربية- جامعة دمنهور، من عينة الخ�سائ�س ال�سيكومترية والتي �سبق اأن طبق عليها الن�سخة المعدلة 

       لمقيا�ــس الــذكاء الانفعالي لـــSalovey ،Mayer وCaruso ا)2002(، وتم ح�ساب معامل الارتباط بين 
درجات الطلاب على الن�سختين المعدلة والمخت�سرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي فكان م�ساوياً )0.91(، وهذا 

يدل على �سدق الن�سخة المخت�سرة للمقيا�س فى قيا�س ما و�سعت من اأجله.
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جدول )4(: معاملات الرتباط لأبعاد مقيا�س الذكاء النفعالي بين الن�سخة المعدلة والن�سخة المخت�سرة 

معامل الارتباطالبعدم
0.87اإدراك النفعالت)1(
0.83فهم النفعالت)2(
0.83ا�ستخدام النفعالت)3(
0.77اإدارة النفعالت)4(

0.91الدرجة الكلية للمقيا�س

ثانيًا: ثبات المقيا�س:
تم ح�ســاب ثبات االن�سخة المخت�سرة لمقيا�س الذكاء الانفعــالي بثلاث طرائق، هي: 1- الثبات بطريقة اإعادة 
التطبيــق. 2- طريقــة التجزئة الن�سفية.  3- الثبات بطريقة األفا كرونباخ. وقد جاءت معاملات الثبات كما 

تو�سحها بيانات الجدول )5(. 
جدول )5(: معاملات الثبات للن�سخة المخت�سرة لمقيا�س الذكاء النفعالي

الاأبعادم
معاملات الثبات

األفا كرونباخالتجزئة الن�سفيةاإعادة التطبيق
0.770.790.74اإدراك النفعالت1
0.790.770.77ا�ستخدام النفعالت2
0.820.780.77فهم النفعالت3
0.770.800.78اإدارة النفعالت4

0.780.780.76الدرجة الكلية للمقيا�س

يت�سح من الجدول ارتفاع قيم معاملات الثبات مما يدلل على تمتع الن�سخة المخت�سرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي 
بدرجة عالية من الثبات.

ثالثًا: الات�ساق الداخلي للمقيا�س: 
تم ح�ســاب الات�ســاق الداخلــي عــن طريق ح�ســاب معامــلات الارتباط بــين درجة كل بعــد من اأبعــاد المقيا�س 
والدرجــة الكلية للمقيا�س، وقد تراوحت معامــلات الارتباط بين الدرجة الكلية للمقيا�س ودرجات المقايي�س 

الفرعية المكونة له بين )0.66-0.80( مما يعطي موؤ�سراً جيداً على الات�ساق الداخلي للمقيا�س. 
ومما �سبق، يت�سح اأن الن�سخة المخت�سرة لمقيا�س الذكاء الانفعالي تتمتع بدرجة منا�سبة من ال�سدق، والثبات، 

والات�ساق الداخلي، وبالتالي يمكن تطبيقها على عينة الدرا�سة الحالية.
:)Schwarzer &  Jerusalem, 1995( رابعاً: مقيا�س فاعلية الذات العامة

اأعــد Schwarzer وJerusalem ا)1981( مقيا�ــس فاعليــة الذات العامة، ويتكــون المقيا�س من )20( مفردة 
في ن�سختــه الاأولى باللغــة الاألمانية، وعدلــه Schwarzer ا)1993، 1995( اإلى )10( مفردات، واأمام كل منها 
اأربعــة اختيــارات، ويختار المفحو�س اإحداهــا بو�سع علامة )√( في الخانة التي تعبر عــن راأيه. فالفرد الذي 
يح�ســل علــى اأعلــى درجة تكــون فاعلية الــذات لديه مرتفعــة، والفرد الــذي يح�سل على درجــات اأقل تكون 

فاعلية الذات لديه منخف�سة )اإبراهيم، 2015(. 
وتم تعريــب المقيا�ــس ومراجعة الترجمة مع بع�س اأع�ســاء هيئة التدري�س المتخ�س�ســين في اللغة الاإنجليزية 
وعلــم النف�س التربــوي، حيث تم تعديل �سياغة مفــردات المقيا�س بما يتنا�سب مع المجتمــع الم�سري، حيث تتم 
الا�ستجابــة على المقيا�س باأحــد الاختيارات التالية )�سحيح تمامًا، �سحيح بدرجــة متو�سطة، �سحيح بدرجة 
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قليلــة، غــير �سحيــح على الاإطــلاق(، ويح�ســل الطالب على اأربــع درجات، وثــلاث درجات، ودرجتــين، ودرجة 
واحــدة، علــى الترتيب للمفردات الم�ساغة في الاتجــاه الموجب لفاعلية الذات العامة، ومــن ثم فاأق�سى درجة 
يمكــن اأن يح�ســل عليها الم�ستجيب على جميع مفردات المقيا�س )40( درجــة، بينما اأقل درجة يمكن اأن يح�سل 

عليها )10( درجات )اإبراهيم، 2015(.
الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س فاعلية الذات:

اأولًا: �سدق المقيا�س:  
تم ح�ســاب �سدق الترجمة )Translation Validity(، بعــد ترجمة مفردات المقيا�س، تم عر�سه في �سورته 
الاأوليــة علــى مجموعة مــن المتخ�س�ســين في علم النف�ــس التربــوي، وال�سحة النف�سيــة، واللغــة الاإنجليزية، 
وعددهــم )11( محكما؛ لاإبداء ملاحظاتهم حول بنــود المقيا�س في �سوء تعريف فاعلية الذات؛ وذلك للحكم 
علــى مدى �سلاحية كل مفردة لقيا�س مــا و�سعت لقيا�سه، بالاإ�سافة اإلى التعرف اإلى ملاءمة مفردات المقيا�س 
لعينــة الدرا�سة من طلاب الجامعة، وكذلك الحكم على �سحــة الترجمة وال�سياغة اللغوية لمفردات المقيا�س. 

وقد تراوحت ن�سبة الاتفاق بين المحكمين على جميع مفردات المقيا�س ما بين )90.91 -%100(.
ثانيًا: التحقق من ثبات المقيا�س: 

تم ح�ســاب ثبــات مقيا�ــس فاعليــة الــذات العامة بثــلاث طرائق، هــي: 1- الثبــات بطريقة اإعــادة التطبيق. 
2-طريقــة التجزئة الن�سفيــة.  3- الثبات بطريقة األفا كرونباخ. وقد جــاءت معاملات الثبات كما تو�سحها 

بيانات الجدول )6(. 
جدول )6(: معاملات الرتباط بين درجة كل مفردة من مفردات مقيا�س فاعلية الذات والدرجة الكلية

معامل الارتباطالمفرداتمعامل الارتباطالمفردات
10.5460.67
20.6370.69
30.6680.68
40.4990.52
50.46100.67

وممــا �سبــق، يت�سح اأن مقيا�س فاعلية الــذات يتمتع بدرجة منا�سبة من ال�سدق، والثبــات، والات�ساق الداخلي، 
لا�ستخدامه فى الدرا�سة الحالية، وبالتالي يمكن تطبيقه على عينة البحث الحالي.

ثالثاً: مقيا�س الاإنجاز المدرك )Scale Perceived Achievement( )اإبراهيم،  2015(:
ال�ســورة النهائيــة للمقيا�س: تكون المقيا�س فى �سورته النهائية من )40( مفردة بع�سها �سالب والاآخر موجب، 
وقد تم توزيع هذه المفردات ب�سورة منتظمة بالن�سبة للاأبعاد )تقييم الاإنجاز – التقبل والر�سا عن الاإنجاز(.

التحقق من �سدق المقيا�س:   .1
تم ح�ســاب �ســدق المحتوى للمقيا�س بعر�ــس مفردات المقيا�س فــى �سورته الاأولية وعددهــا )46( مفردة على 
مجموعــة مــن المتخ�س�سين فى مجال علم النف�س التربــوي وال�سحة النف�سية، وعددهــم )11( محكما، بهدف 
الحكــم على مــدى ملاءمة وارتباط البعد بالمقيا�ــس، ومدى انتماء المفردات لكل بعد مــن اأبعاد المقيا�س، ومدى 
ملاءمــة �سياغــة المفردات لعينة الدرا�سة، و�سحــة ال�سياغة اللغوية لعبــارات المقيا�س، ومن خلال ملاحظات 
ومقترحــات المحكمــين تم تعديل �سياغة بع�س مفردات المقيا�س، وقد تراوحــت ن�سب الاتفاق بين المحكمين في 
جميــع مفــردات المقيا�س مــا بين )90.91 -100%(، وتم حذف المفردات التى نالــت ن�سبة اتفاق اأقل من %90، 
وبذلــك اأ�سبــح عدد مفردات المقيا�س )40( مفردة، تكون منها المقيا�ــس بعد التحكيم، وهي المفردات التى نالت 

% فاأكر. ن�سبة اتفاق 90 
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التحقق من ثبات المقيا�س:   .2
تم التحقــق مــن ثبــات مقيا�ــس الاإنجاز المــدرك بثــلاث طرائــق: 1- بطريقة اإعــادة التطبيــق. 2- طريقة 
التجزئــة الن�سفية. 3- الثبات بطريقة األفا كرونبــاخ. وقد جاءت معاملات الثبات كما تو�سحها بيانات 

الجدول )7(. 
جدول )7(: معاملات الثبات لأبعاد مقيا�س الإنجاز المدرك

الاأبعادم
معاملات الثبات

األفا كرونباخالتجزئة الن�سفيةاإعادة التطبيق
0.840.890.82التقييم الذاتي1
0.870.900.79تقييم الآخرين2
0.830.860.76التقبل والر�سا عن الإنجاز3

0.840.880.80الدرجة الكلية للمقيا�س

يت�ســح مــن الجدول ارتفــاع قيم معاملات الثبات، مما يدل على تمتع مقيا�س الاإنجــاز المدرك بدرجة عالية من 
الثبــات، كمــا تم التحقق من الات�ساق الداخلــي للمقيا�س من خلال ح�ساب الات�ســاق الداخلي بطريقة ح�ساب 
معامــلات الارتبــاط بــين درجــة كل بعد مــن اأبعاد مقيا�ــس الاإنجاز المــدرك والدرجــة الكليــة للمقيا�س، وقد 
تراوحــت معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للمقيا�س ودرجــات اأبعاد المقيا�س بين )0.672-0.864(، مما 

يعطي موؤ�سراً جيداً على الات�ساق الداخلي للمقيا�س، ويو�سح الجدول التالي تلك النتائج.
رابعاً: مقيا�س تحقيق الذات )اإبراهيم، 2015(: 

يتكون المقيا�س فى �سورته النهائية من )36( مفردة بع�سها �سالب والاآخر موجب، وقد تم توزيع هذه المفردات 
ب�سورة منتظمة بالن�سبة للاأبعاد )اإدراك الذات – تاأكيد الذات – التقبل والر�سا عن الاإنجاز(.   

�سدق المقيا�س:   .1
تم التحقــق من تم ح�ساب �سدق المحتوى للمقيا�س بعر�ــس مفرداته فى �سورته الاأولية وعددها )51( مفردة 
علــى )11( محكمــا من المتخ�س�سين فى مجال علم النف�س وال�سحة النف�سية، ومن خلال ملاحظات ومقترحات 
المحكمــين تم تعديــل �سياغــة بع�س مفردات المقيا�ــس، وقد تراوحــت ن�سبة الاتفاق بين المحكمــين على جميع 
مفــردات المقيا�ــس مــا بــين )90.91 -100%(،  وتم حــذف المفــردات التــى نالــت ن�سبــة اتفــاق اأقل مــن 90 % 
للمحكمــين على مفــردات المقيا�س فى �سورتــه الاأولية، وبذلك اأ�سبــح عدد مفردات المقيا�ــس )36( مفردة فى 

�سورته بعد التحكيم، )12( مفردة لكل بعد، وهى المفردات التى نالت ن�سبة اتفاق 90 % فاأكر.
ثبات المقيا�س:    .2

تم التحقق من ثبات مقيا�س الاإنجاز المدرك بثلاث طرائق: 1- بطريقة اإعادة التطبيق.2- طريقة التجزئة 
الن�سفية. 3- الثبات بطريقة األفا كرونباخ، وقد جاءت معاملات الثبات كما تو�سحها بيانات الجدول )8(. 

جدول )8(: معاملات الثبات لأبعاد مقيا�س تحقيق الذات

الاأبعادم
معاملات الثبات

األفا كرونباخالتجزئة الن�سفيةاإعادة التطبيق
0.720.700.74اإدراك الذات1
0.830.790.78تاأكيد الذات2
0.760.760.73التقبل والر�سا عن الذات3

0.770.750.74الدرجة الكلية للمقيا�س
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ويت�ســح مــن الجدول )8( ارتفاع قيم معاملات الثبات مما يدل علــى تمتع مقيا�س تحقيق الذات بدرجة عالية 
مــن الثبــات، ومما �سبق يت�سح اأن المقيا�س على درجة منا�سبة من ال�ســدق والثبات ي�سمح بتطبيقه فى الدرا�سة 
الحالية، كما تم التحقق من الات�ساق الداخلي للمقيا�س بطريقة ح�ساب معاملات الارتباط بين درجة كل بعد 
مــن اأبعاد المقيا�س والدرجــة الكلية للمقيا�س، وقد تراوحت معاملات الارتباط بــين الدرجة الكلية للمقيا�س 
ودرجــات الاأبعاد الفرعية المكونة له بين )0.580-0.605( وهي جميعاً دالة عند م�ستوي )0.01(، مما يعطي 
موؤ�سراً جيداً على الات�ساق الداخلي للمقيا�س، ومما �سبق يت�سح اأن المقيا�س يتمتع بدرجة منا�سبة من ال�سدق، 

والثبات، والات�ساق الداخلي، وبالتالي يمكن تطبيقه على عينة البحث الحالية.
نتائج البحث: 

ين�ــس الفر�ــس على "يمكــن التو�سل اإلى نمــوذج بنائي يف�ســر بنية العلاقات بــين متغــيرات الدرا�سة الحالية 
)الــذكاء الانفعــالي – فاعلية الــذات – الرفاهة النف�سيــة( في �سوء متغيري الاإنجاز المــدرك وتحقيق الذات 

لدى طلاب الجامعة". 
 ،)LISREL8.8( ببرنامــج )Path Analysis( وللتحقــق من �سحــة هذا الفر�س تم ا�ستخــدام تحليل الم�ســار
وقد اأ�سفرت النتائج عن التو�سل اإلى نموذج تحليل الم�سار بين متغيرات الدرا�سة والمو�سح بال�سكل )2(، ويو�سح 

جدول )9( موؤ�سرات الملاءمة للنموذج المقترح التي تم التو�سل اإليها با�ستخدام البرنامج.
جدول )9(: موؤ�سرات جودة المطابقة لبيانات النموذج المفتر�س لدى طلاب الجامعة

القيمة الدالة على ح�سن الملاءمةقيمة الموؤ�سرموؤ�سر الملاءمة
غير دالة77.48 )5 ،0.001( مربع كاي )درجات الحرية، الدللة(

اأقل من 15.4962مربع كاي/درجات الحرية
اأقل من RMSEA0.210.07 )حدود الثقة(

IFI0.810.95

NNFI0.610.95

CFI0.810.95

يت�ســح من الجدول )9( عــدم ملاءمة النموذج للبيانات، فقد كانت قيمة مربــع كاي )77.48( دالة اإح�سائياً، 
وقيمــة الن�سبــة بــين مربــع كاي ودرجات الحريــة )15.496(، وهــي قيمة مرتفعــة تدل علــى التناق�س بين 
 Root Mean Square( النمــوذج والبيانــات، كمــا كانــت قيمــة موؤ�سر جذر متو�ســط مربع خطــاأ التقريــب
Error of Approximation-RMSEA( مرتفعــة )0.21(، واأي�ســاً كانــت قيــم موؤ�ســر الملاءمــة التزايدي 
 )Non-Normed Fit Index-NNFI( وموؤ�ســر الملاءمــة غير المعياري )Incremental Fit Index-IFI(

وموؤ�سر الملاءمة المقارن )Incremental Fit Index-IFI( منخف�سة.
ولتح�ســين ملاءمــة النموذج قام الباحثان بمراجعة البارامترات المقترحــة لتح�سين ملاءمة النموذج لاختيار 
البارامــترات التــي عند اإ�سافتهــا للنموذج تتح�ســن ملاءمته؛ بحيــث لا تتعار�س هذه البارامــترات مع فرو�س 

النموذج، كما يجب اأن تكون منطقية، ولا تتعار�س مع الاإطار النظري ونتائج الدرا�سات ال�سابقة. 
جدول )10(: موؤ�سرات جودة المطابقة لبيانات النموذج المفتر�س لدى طلاب الجامعة بعد التعديل

القيمةالموؤ�سرالقيمةالموؤ�سر
)x2( 23.91كاNFI0.99

)df( 2درجة الحريةPGFI0.13

Sig 0.14م�ستوى الدللةAGFI0.97

RFI0.96GFI1
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جدول )10(: يتبع 

القيمةالموؤ�سرالقيمةالموؤ�سر
IFI1CACI102.70

CFI1AIC30

PNFI0.20ECVI0.087

NNFI0.98RMR0.029

RMSEA0.053

وقــد اأ�ســارت النتائج اإلى �سدق هذا النموذج، حيــث حقق موؤ�سرات ح�سن مطابقة، وكانــت قيمة كا2 غير دالة 
اإح�سائيــاً، وموؤ�ســر ال�سدق الزائــف المتوقع للنموذج الحالى اأقــل من نظيره للنموذج الم�سبــع، كما اأن قيم بقية 
الموؤ�ســرات و�سلــت اإلى القيمــة المثاليــة لــكل موؤ�سر، ممــا يدل علــى مطابقة النمــوذج الجيدة للبيانــات مو�سع 

الاختبار، وجاءت النتائج كما يو�سحها جدول )11(.
جدول )11(:التاأثيرات التى يحتوى عليها نموذج تحليل الم�سار بعد ح�سابه ببرنامج )Lisrel 8.8( وقيمة )ت( والخطاأ 

المعياري

المتغير المتاأثر
الرفاهة النف�سيةتحقيق الذاتالاإنجاز المدرك

تخالتاأثيرتخالتاأثيرتخالتاأثير
2.55*0.130.052الذكاء النفعالي

2.77**8.630.950.34**8.471.240.14**1.180.14فاعلية الذات
 2.57*9.660.320.12**0.490.051الإنجاز المدرك
 3.92**0.450.12تحقيق الذات

خ = الخطا المعياري لتقدير التاأثير.
** دال عند م�ستوى )0.01(. 

* دال عند م�ستوى )0.05(.

يت�سح من جدول )11(، ما يلى: وجود تاأثير موجب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( فاعليةلفاعلية الذات 
علــى الاإنجاز المــدرك. وجود تاأثير موجــب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.05( للــذكاء الانفعالي على تحقيق 
الذات. وجود تاأثير موجب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( لكل من فاعليةفاععلية الذات والاإنجاز المدرك 
علــى تحقيــق الذات. وجود تاأثــير موجب دال اإح�سائياً عنــد م�ستوى )0.01( لفاعلية الــذات وتحقيق الذات 
علــى الرفاهة النف�سيــة. وجود تاأثير موجب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.05( للاإنجاز المدرك على الرفاهة 

النف�سية. 
ت�ســير قيــم مربع معامــل الارتباط المتــع R2 اأو معامــل التحديد للمعــادلات البنائيــة لتحليل الم�ســار )0.17(، 
)0.46(، )0.22( اإلى اأن العلاقــة الخطية بالمعادلات متو�سطــة، واأن م�ستوى الدلالة العملية للبناء المو�سوف 

ا. في المعادلات متو�سط اأي�سً
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�سكل )2(: الم�سار التخطيطي للتاأثيرات التي يحتوي عليها نموذج تحليل الم�سار
وقــد حظــى نموذج تحليل الم�سار بموؤ�سرات مطابقة جيدة حيث كانت قيمــة )كا2( غير دالة اإح�سائياً، وموؤ�سر 
ال�ســدق الزائــف المتوقع للنموذج الحالى اأقل من نظيره للنموذج الم�سبع، كما اأن قيم بقية الموؤ�سرات و�سلت اإلى 
القيمــة المثاليــة لــكل موؤ�سر، مما يدل على مطابقــة النموذج الجيــدة للبيانات مو�سع الاختبــار، كما يو�سحها 

جدول )10(. 
ومن ال�سكل )2( والجدول )10( يمكن �سياغة معادلات الم�سار للعلاقات التى يحتوى عليها نموذج تحليل الم�سار 

فى ال�سور التالية:  

1.18× فاعلية الذات.............................)1(  + الإنجاز المدرك =  100.79 

حيــث بلــغ مربع معامــل الارتباط المتــع R2 ا)0.17(، وبلغ تاأثير خطــاأ المتغير )170.28(، وبلــغ الخطاأ المعياري 
لتقدير التاأثير )13.00(، كما بلغت قيمة ت )13.10(.

0.49× الإنجاز المدرك + 1.24× فاعلية الذات 0.31 × الذكاء النفعالي .............................)2(  + تحقيق الذات = 18.81 

حيــث بلــغ مربع معامــل الارتباط المتــع  R2 ا)0.46( وبلغ تاأثير خطــاأ المتغير )149.66(، وبلــغ الخطاأ المعياري 
لتقدير التاأثير )8.07(، كما بلغت قيمة ت )2.33(.

الرفاهة النف�سية =  82.54 + 0.32× الإنجاز المدرك +  0.45× تحقيق الذات + 0.95× فاعلية الذات.............................)3(

حيــث بلغ مربــع معامل الارتبــاط المتع R2 ا)0.22( وبلــغ تاأثير خطاأ المتغــير )705.25(، وبلغ الخطــاأ المعياري 
لتقدير التاأثير )14.38(، كما بلغت قيمة ت )5.74(.

جدول )12(: التاأثيرات المخت�سرة التى يحتوى عليها نموذج تحليل الم�سار بين متغيرات الدرا�سة بعد ح�سابه ببرنامج 
)Lisrel 8.8(

المتغير المتاأثر
الرفاهة النف�سيةتحقيق الذاتالاإنجاز المدرك

تخالتاأثيرتخالتاأثيرتخالتاأثير
 2.14*0.0610.029 2.55 *0.00.130.052الذكاء النفعالي

 7.20**12.332.160.30**8.471.820.15**1.180.14فاعلية الذات

خ = الخطا المعياري لتقدير التاأثير.
** دال عند م�ستوى )0.01(. 

* دال عند م�ستوى )0.05(.
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يت�ســح مــن الجدول )12( ما يلى: وجود تاأثير موجب دال اإح�سائيــاً عند م�ستوى )0.01( لفاعلية الذات على 
الاإنجاز المدرك. وجود تاأثير موجب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.05( للذكاء الانفعالي على تحقيق الذات. 
وجود تاأثير موجب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( لفاعلية الذات على تحقيق الذات. وعدم وجود تاأثير 
دال اإح�سائيًــا للذكاء الانفعالي على الاإنجاز المدرك. وجــود تاأثير موجب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.05( 
للــذكاء الانفعــالي على الرفاهة النف�سيــة. وجود تاأثير موجــب دال اإح�سائياً عند م�ستــوى )0.01( لفاعلية 

الذات على الرفاهة النف�سية. 
ت�ســير قيــم مربــع معامــل الارتبــاط المتــع R2 اأو معامــل التحديــد للمعــادلات البنائيــة المخت�ســرة لتحليــل 
الم�ســار)0.17(، )0.31(، )0.13( اإلى اأن العلاقــة الخطيــة بالمعادلات متو�سطــة، واأن م�ستوى الدلالة العملية 

ا. للبناء المو�سوف في المعادلات متو�سط اأي�سً

الإنجاز المدرك = 1.18 × فاعلية الذات + 0.0 × الذكاء النفعالي...............)1(

حيث بلغ مربع معامل الارتباط المتع R2 ا)0.17(، وبلغ تاأثير خطاأ المتغير )170.28(.

النفعالي................)2( تحقيق الذات = 1.82 × فاعلية الذات + 0.13× الذكاء 

حيث بلغ مربع معامل الارتباط المتع R2 ا)0.31(، وبلغ تاأثير خطاأ المتغير )190.35(.

الرفاهة النف�سية = 2.16 × فاعلية الذات + 0.061 × الذكاء النفعالي........)3(

حيث بلغ مربع معامل الارتباط المتع R2 ا)0.13(، وبلغ تاأثير خطاأ المتغير )786.01(.
اأو�سحــت النتائج وجــود تاأثير دال اإح�سائياً لفاعليــة الذات على الاإنجاز المدرك، وتحقيــق الذات، والرفاهة 
النف�سيــة، ووجــود تاأثــير دال اإح�سائيــاً لكل من فاعليــة الذات والاإنجــاز المدرك على تحقيق الــذات، وكذلك 
وجــود تاأثــير دال اإح�سائيــاً لكل من فاعلية الــذات والاإنجاز المــدرك وتحقيق الذات على الرفاهــة النف�سية، 
ا وجود تاأثــير دال اإح�سائياً لكل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على تحقيق الذات، وكذلك  ويت�ســح اأي�سً
وجــود تاأثــير دال اإح�سائياً لكل مــن الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على الرفاهــة النف�سية، حيث كان اأعلى 

تاأثير لفاعلية الذات، يليه الاإنجاز المدرك، ثم تحقيق الذات، واأخيًرا الذكاء الانفعالي.
يت�ســح من النتائج وجود تاأثــير موجب دال اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( لفاعلية الذات على الاإنجاز المدرك 
 Adeyemo ،)2006( لــدى طــلاب الجامعة. وتتفق مع نتائــج الدرا�سة الحالية درا�ســة كل من البنا و�ســرور
ا)2007(، اأبــو العــلا )2011(، ودرا�ســة اإبراهيــم )2011(. وتتفق مع روؤية الباحثين ما ذهبــت اإليه اإبراهيم 

)2011( بــاأن ال�سعــور بفاعلية الذات يعتبر عاملا حا�سمــا في النجاح اأو الف�سل في المواقف الحياتية المختلفة، 
ولذلــك فهــي تعتبر مــن اأهم ميكانيزمــات ال�سخ�سية، كمــا اأن اإ�سدار التوقعــات الذاتيــة ال�سحيحة عن قدرة 
الفرد للقيام بمهام اأو اأن�سطة معينة وبذل الجهد والمثابرة لتحقيق ذلك هو الذي يوؤدي اإلى النجاح والاإنجاز، 
فــاإدراك الفــرد لكفاءته اأو فاعلية اإمكاناته وقدراته هي التي تحدد �سلوك الفرد وكيفية اأدائه، ومواجهة ما 
يقابله من تحديات، بالاإ�سافة اإلى اأن اعتقاد الفرد بالنجاح في �سيء معين نتيجة اإدراكه لاإمكاناته الج�سمية 

والاجتماعية والانفاعلية توؤثر بالتالي على اختياره للاأن�سطة اأو المجالات التي يحقق فيها نجاح.
ويت�ســح مــن الجــدول )12( وجــود تاأثــير موجــب دال اإح�سائيــاً عنــد م�ستــوى )0.01( لفاعلية الــذات على 
 Singh ،)2008(ا Moeini et al. الرفاهــة النف�سيــة. وتتفــق مع نتائــج الدرا�سة الحاليــة درا�ســة كل مــن 
ا)2009(، في وجــود علاقــة موجبــة ودالــة بــين فاعليــة الــذات   Udainiyaو Singh،)2009(Mansiو

والرفاهة النف�سية، واأن فاعلية الذات من المنبئات القوية بالرفاهة النف�سية.
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ويف�سر الباحثان وجود تاأثير لفاعلية الذات على الرفاهة النف�سية باأن الاأفراد ذوي فاعلية الذات المرتفعة 
ي�ستطيعــون مواجهــة مــا يقابلهم من �سغوط واإحباطــات ولديهم ثقة فــى قدراتهم على اأداء المهــام المطلوبة، 
ويميلــون اإلى التعلــم والاإنجــاز اأكــر مــن غيرهــم ذوي فاعليــة الــذات المنخف�ســة، ويبذلون جهــود اأكبر عند 
محاولتهم اإنجاز مهمات معينة، وهم اأكر اإ�سراراً عند مواجهة ما يعيق تقدمهم ونجاحهم، ويتمتعون بالحياة 
لاأنهــم ي�ساركــون فى الحياة ب�سكل كبير نظــرًا لتفاعلهم مع الاآخرين ونجاحهم في اإقامــة علاقات اإيجابية مع 
الاآخرين، و�سعورهم بالاإنجاز والكفاءة يجعلهم ي�سعرون بال�سعادة والر�سا عن حياتهم ومن ثم يزداد اإقبالهم 
علــى الحيــاة وتفاعلهــم في هذه الحياة ور�ساهــم عن اأنف�سهم وعــن الاآخرين وعن الو�سط الــذي يعي�سون فيه، 

وبالتالي ال�سعور بالرفاهة النف�سية.
واأ�ســارت النتائــج في الجــدول )12( اإلى وجود تاأثير للــذكاء الانفعالي وفاعلية الــذات والاإنجاز على تحقيق 
الــذات، ويف�سر الباحثــان ذلك باأن الطلاب الواعــين لذواتهم ولديهم القدرة علــى اإدارة انفعالاتهم والتعامل 
مــع الاآخريــن يوؤدي ذلك اإلى تح�سين معتقداتهــم عن قدراتهم لاأداء �سيء ما، وهــذا ينعك�س في امتلاك �سورة 
اإيجابيــة عــن ذواتهم توؤهلهــم للاإنجاز والنجاح في الحياة ومــا ي�ساحبه من م�ساعر تحقيــق ذواتهم. كما يرى 
الباحثــان اأن الفــرد الذي لديه وعي بانفعالاته واإداراتها وتنظيمهــا تتح�سن لديه معتقداته عن قدرته على 

اأداء �سيء ما، وبالتالي ي�سعر بال�سعادة والر�سا عن حياته.
ــا اإلى وجود تاأثير لفاعلية الــذات على الرفاهة النف�سية. وتعنى هــذه النتائج اأنه كلما  واأ�ســارت النتائــج اأي�سً
كان الفــرد واثقا من نف�سه ي�سعر بقيمته وتقدير الاآخرين له كلما �سعر بالرفاهة النف�سية. ويف�سر الباحثان 
ذلك باأن الاأفراد ذوى فاعلية الذات المرتفعة لديهم الرفاهة النف�سية اأف�سل، وهم اأكر ثقة ومثابرة ولديهم 
طموحات عالية واأكر اإلتزامًا بتحقيق الاأهداف التي اختاروها، والاأفراد ذوى فاعلية الذات المرتفعة قادرون 
على اإدارة التعامل مع خبرات التهديد اأكر من الاأفراد ذوى فاعلية الذات المنخف�سة الذين يعانون من ال�سغط 

و�سعف م�ستوى اأدائهم في المواقف ال�ساغطة.
ويــرى الباحثــان اأن الــذكاء الانفعالي وفاعلية الذات لهمــا تاأثير على تحقيق الذات، حيــث اإن ارتفاع الذكاء 
الانفعــالي يــوؤدى اإلى زيــادة ثقة الفرد فــى قدراته واإمكانياته، وتحــدى المهام ال�سعبــة، والمثابرة فى تحقيق 
اأهدافه، والقدرة على التعامل مع المواقف الاجتماعية المحيطة به، حيث اأكد باندورا اأن فاعلية الذات اإحدى 
محددات التعلم الهامة، واأنها نتاج للمقدرة ال�سخ�سية، وتمثل مراآة معرفية للفرد ت�سعره بقدرته على التحكم 
فــى البيئة. فالقدرة على معرفة وفهم وتقدير م�ساعــر الاآخرين، والقدرة على التعامل مع الاآخرين بطريقة 
اإيجابيــة من خــلال بناء وا�سع من العلاقات، كذلــك القدرة على الا�ستمرار في علاقــات مر�سية مع الاآخرين؛ 
ومــن ثــم يوؤدي ذلك اإلى �سعور الفــرد بالر�سا عن ذاته وعن حياتــه، واأن لديه �سعــورا بال�سيطرة على حياته 
والا�ستمتاع بالحياة والثقة في قدراته على التعامل مع �سعوبات و�سغوط الحياة؛ الاأمر الذي ينعك�س اإيجابيًا 

على الرفاهة النف�سية.
كمــا يت�ســح من هــذا الفر�س وجود تاأثــير موجــب دال اإح�سائياً عند م�ستــوى )0.05( للــذكاء الانفعالي على 
الرفاهــة النف�سيــة لدى طــلاب الجامعة. ويتفــق الباحثان مــع درا�سة ال�سربينــي )2007( بــاأن التمتع بقدر 
منا�ســب مــن ال�سبط لانفعالاتنــا، وا�ستخدامها بطريقة ملائمــة يمكننا من مجابهة الاحباطــات وال�سراعات 
والتحكم في النزوات، وبالتالي يخف�س من حالة التوتر والقلق التي تنتاب الفرد، كما اأن تمتع الفرد بالقدرة 
علــى مواجهــة الم�سكلات متخذًا من ذلك اأف�ســل البدائل لحلها، وغياب الاأعرا�س المر�سيــة النف�سية والبدنية، 
فاإن الفرد ي�سبح متمتعا بعلاقات اإيجابية مع الاأ�سرة والاآخرين، واإحراز تقدم اأكاديمي، هذا ف�سلًا عن الر�سا 

عن حياته التعليمية، والر�سا عن الحياة والا�ستمتاع بها.
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النتائج:
اأو�سحــت نتائــج البحــث وجــود تاأثــير دال اإح�سائيــاً لفاعليــة الذات علــى الاإنجاز المــدرك، وتحقيــق الذات، 
والرفاهــة النف�سيــة، ووجود تاأثــير دال اإح�سائياً لكل من فاعلية الذات والاإنجاز المــدرك على تحقيق الذات، 
وكذلــك وجــود تاأثــير دال اإح�سائيــاً لــكل من فاعليــة الذات والاإنجــاز المدرك وتحقيــق الذات علــى الرفاهة 
ا وجود تاأثير دال اإح�سائياً لكل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على تحقيق الذات،  النف�سية، ويت�سح اأي�سً
وكذلك وجود تاأثير دال اإح�سائياً لكل من الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات على الرفاهة النف�سية، حيث كان 
اأعلــى تاأثــير لفاعلية الــذات، يليه الاإنجاز المدرك، ثم تحقيــق الذات، واأخيًرا الذكاء الانفعــالي. كما اأ�سفرت 
النتائــج للتو�سل اإلى نموذج بنائي �سببي يف�سر م�سار العلاقــات والتاأثيرات المبا�سرة وغير المبا�سرة بين الذكاء 

الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة النف�سية لدى طلاب الجامعة.
التوصيات:

بناءً على النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة الحالية، يو�سي الباحثان بما يلي:  
الاهتمام بمدى اندماج الطلاب في الحياة الجامعية لتوفير الاختيارات وفر�س الم�ساركة في الاأن�سطة.  .1

تقــديم برامج وقائية لتوعية الطــلاب والقائمين على رعاية ال�سباب لفهــم الجوانب المختلفة للاهتمام   .2
بالرفاهة النف�سية للطلاب.

تهيئــة المناخ الجامعي الذي يجعل الطلاب ي�سعرون بقيمتهــم الذاتية داخل مجتمعهم، وي�ساعد الطلاب   .3
علــى الاإ�سباع الحقيقي لحاجاتهم ورغباتهم و�سولًا اإلى م�ستــوى تحقيق ذواتهم وما ي�ساحبه من م�ساعر 

ال�سعادة والر�سا عن الحياة وبالتالي ال�سعور بالرفاهة النف�سية.
�ســرورة اإ�ســراك طــلاب الجامعة في تقييــم م�ستوى اإنجازهــم، مما ي�ساعدهــم على تقبلهــم ور�ساهم عن   .4
م�ستوى اإنجازهم، والاهتمام بالاإر�ساد النف�سي والاأكاديمي، و�سرورة و�سع خطط وا�ستراتيجيات ت�ساعد 
الطــلاب علــى تنميــة الجوانــب الاإيجابيــة وتحقيــق الاإنجاز والنجــاح في �سوء مــا لديهم مــن خ�سائ�س 

انفاعلية ودافعية.
تقــديم برامــج اإر�سادية تعتمد على النموذج المقترح ونتائج الدرا�ســة لتنمية قدرة الطلاب على ا�ستثمار   .5
قدراتهــم واإمكاناتهــم وتطويرها نحو الاإبداع والابتكار وح�سن توظيفهــا �سعيًا اإلى تنمية تحقيق الذات 

لديهم حتى يحققوا اأكبر قدر من الاإنجازات التي ت�سعرهم بال�سعادة والر�سا.
�سرورة التوجه لقيا�س جودة الحياة الجامعية، حيث يت�سمن قيا�س جودة الخدمة التعليمية، بالاإ�سافة   .6
لقيا�ــس جودة الحيــاة النف�سية في الجامعة متمثلة في درجة ر�سا الطالــب و�سعادته بالاندماج في الحياة 

الجامعية.
البحوث المقترحة: 

انطلاقًا من الجوانب التي لم يتمكن الباحثان من درا�ستها، يقترح الباحثان بحث المو�سوعات التالية:
العلاقة بين الرفاهة النف�سية وتحقيق الذات لدى المتفوقين درا�سيًا والعاديين والمتاأخرين درا�سيًا.  .1

اأثر برنامج تدريبي لتنمية فاعلية الذات في تح�سين الرفاهة النف�سية لدى طلاب الجامعة.  .2

نمذجة العلاقات ال�سببية بين الاإنجاز وتحقيق الذات والرفاهة النف�سية لدى طلاب الجامعة الموهوبين.  .3

المراجع:
اإبراهيم، اأ�سماء عبد المق�سود )2015(.البنية العاملية لمكونات الذكاء الانفعالي وفاعلية الذات والرفاهة 
النف�سيــة في �ســوء متغيري الاإنجاز وتحقيق الذات لدى طلاب الجامعــة )ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة(، 

جامعة دمنهور، م�سر.
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مدى قدرة الطالبة المعلمة على اكتشاف مؤشرات الموهبة – دراسة حالة 
طالبات قسم التربية أساس بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

الملخص:
هدفــت الدرا�سة الحاليــة التعرف اإلى مدى قدرة الطالبة المعلمة على اكت�ساف موؤ�سرات الموهبة لدى التلاميذ 
بمرحلــة الاأ�سا�ــس وعلاقتهــا ببع�س المتغــيرات، وا�ستخدمت الباحثة المنهــج الو�سفي التحليلــي، و�سملت عينة 
الدرا�ســة )42( طالبــة معلمة بكلية التربيــة بجامعة ال�سودان للعلــوم والتكنولوجيا مــن المتدربات بمدار�س 
الاأ�سا�ــس، تم اختيارهــن بالطريقة العمدية، وتمثلــت اأداة للدرا�سة في ا�ستبانة التعــرف اإلى موؤ�سرات الموهبة 
مــن ت�سميــم الباحثــة، وقد تو�سلت النتائــج اإلى: اأن درجة وعــي الطالبة المعلمة بموؤ�ســرات الموهبة مرتفعة 
ب�سكل عام، ووجود فروق ذات دلالة اإح�سائية في درجة وعي الطالبة المعلمة بموؤ�سرات الموهبة لدى التلاميذ 
في الموؤ�ســرات المعرفيــة، وفروق في الوعــي بالموؤ�ســرات الاجتماعية والانفعاليــة، وفروق في الوعــي بالموؤ�سرات 
الاإبداعيــة، وفي �ســوء هــذه النتائــج تو�سي الدرا�ســة ببع�س التو�سيــات منها الاهتمــام ببرامج اإعــداد المعلم 
بكليــات التربية، والاهتمــام بالجانب التطبيقي ما يخ�س برامج تربية الموهوبــين، وتطوير مهارات الملاحظة 

لدى الطلاب. 

الكلمات المفتاحية:درجة الوعي، الطالبة المعلمة، ق�سم الاأ�سا�س، موؤ�سرات، الموهبة، تلاميذ الاأ�سا�س.
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The Extent of the Ability of Student-Teachers to Observe 
Talent Indicators: A Case Study of Pupils of Basic Education 

Department    

Abstract: 
This study aimed at investigating the level of the student-teachers' awareness 
of indicators among Primary School pupils. To achieve this objective, the 
researcher used the descriptive analytical method. The study sample consisted 
of (42) fourth-year students in the Faculty of Education, Sudan University 
of Science and Technology who were being trained in basic schools and 
were selected using the purposive method. The questionnaire was designed 
and used to collect data related to talent indicators. The coefficient of 
correlation Pearson and the alpha Cronbach coefficient and test (t) were 
used for one group. The results revealed that the total degree of student-
teachers' awareness was generally high. There were statistically significant 
differences between the student-teachers' awareness and pupils' cognitive, 
social, emotional and creative indicators. In the light of these results, it is 
recommended that attention should be paid to teacher preparation programs 
in the faculties of education, where the skills of dealing with talented pupils 
as well as observation skills of student-teachers should be developed.

Keywords: degree of awareness, student-teacher, Basic Education 
Department, indicators, talent, basic pupils.  
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المقدمة: 
اأ�سبــح الك�ســف المبكر عن الموهبة يمثل اهتمامًا بالغاً من جانب المخت�ســين في الوقت الراهن، حيث اإن ال�سنوات 
المبكــرة مــن عمــر الطفل تعتــبر ذات اأهمية بالغــة في ت�سكيل �سخ�سيته ونمــوه واكت�سابه للخــبرات خا�سة في 
مجال الموهبة، فقد اأ�سبح مجال تربية الموهوبين من المجالات الهامة التي ت�سكل �سرورة ملحة لاإعداد الكوادر 
المعنيــة باكت�سافهــم ورعايتهم ب�سكل مبكــر، واأن معرفة مدى امتلاك معلمة مرحلة الاأ�سا�ــس لمعرفة الموؤ�سرات 

الدالة على الموهبة يعد اأمراً مهماً ل�سمان تقديم الملاحظات والاكت�ساف المبكرة. 
وي�ســير اأبوعــوف )2002( اإلى اأن اإعــداد معلم ال�سف العــادي في الك�سف عن الموهبة لــدى التلاميذ؛ تعتبر من 
اأولويــات الاإعداد للمهنة، فهــو اأول من يحتك بالتلاميذ بالمدر�سة، والقادر علــى التعرف اإلى مواهب التلاميذ، 

وتقديم الرعاية المنا�سبة بحكم قربه منهم وملاحظته وتقييمه لخبراتهم.
حيــث تعــد عملية الك�ســف عن الموهوبين م�ساألــة تربوية في غايــة الاأهمية، وتت�ساعف هــذه الاأهمية في ظل 
المتغــيرات العالمية ال�سريعة المعا�ســرة، ونتيجة لهذه المتغيرات اكت�سبت هذه الق�سيــة �سبغة ا�ستراتيجية، لذا 
فــاإن دول العــالم المختلفة اأولــت عناية خا�سة لعمليــة الك�سف عن الموهوبــين ورعايتهم، خا�ســة منذ بدايات 
القرن الع�سرين، اأما في ال�سودان فقد بداأ الاهتمام ب�سكل ر�سمي في العام 1982 برعاية تعد متاأخرة ن�سبياً من 

حيث الاأعمار الزمنية والم�ستويات الدرا�سية )عطا الله، 2008(.
كما اأكدت درا�سة Tlale ا)1990( على اأهمية تدريب المعلمين على كيفية تهيئة بيئة تعليمية لاإظهار الموهبة 
وموؤ�سرات التعرف اإلى الموهوبين، كما اأن تقديرات المعلمين هي اإحدى الو�سائل الم�ستخدمة في الك�سف العام عن 
الطلبــة الموهوبــين، و اأن هذه الو�سيلة قد لا تكــون فاعلة ودقيقة اإذا لم يدربوا علــى ملاحظة ال�سلوك الذي 
يعبر عن الموهبة لدى الطلبة، وقد اأثبتت الدرا�سة ارتفاع ن�سبة فاعلية المعلمين في الك�سف عن الموهبة، بعد اأن 
تلقوا تدريباً ب�سكل مكثف حول كيفية القيام بهذه المهمة، ونظراً لاأهمية ت�سنيفات المعلمين للطلبة الموهوبين 
خا�ســة في المراحــل الاأ�سا�سيــة لعملية الك�سف عن الموهوبــين فقد داأب الباحثون في البحث عــن و�سائل ت�سمن 

تح�سين فاعلية المعلمين في تر�سيحاتهم )�سليمان، 2005(.
وانطلاقــاً ممــا تمــت تناولــه من اأهميــة لاكت�ســاف الموهوبين واأهميــة دور المعلــم في ذلك فقد هدفــت الدرا�سة 
الحالية التعرف اإلى مدى امتلاك الطالبة المعلمة في تعليم الاأ�سا�س لمعرفة الموؤ�سرات الدالة على الموهبة لدى 

التلاميذ في هذه المرحلة الهامة. 
مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

يعتــبر المعلــم اأهــم عنا�سر العمليــة التعليمية، وهنا تاأتــي اأهمية اإعــداد المعلم من خلال برامــج الاإعداد قبل 
الخدمــة واأثناء الخدمة، مما يمكنه من تهيئــة بيئة منا�سبة لنمو قدرات التلاميذ، واإثارة دافعيتهم وت�سجيع 

مواهبهم وتوجيهها ب�سكل �سحيح، ياأتي معلم الاأ�سا�س في المرتبة الاأولى لما تمثله هذه المرحلة من اأهمية. 
ويلاحــظ اأن معظــم البرامج في المنطقة تك�سف عن الاأطفال الموهوبين في مرحلــة الاأ�سا�س ويندر وجود ك�سف 
ورعاية قبل هذه المرحلة التعليمية، والمعلم ي�سكل الركيزة الاأ�سا�سية في الرقي بقدرات ومواهب الطلاب، وله 
دور وا�ســح وهــام في العملية التعليميــة والتربوية، ولاأهمية هــذا الدور ت�سافرت الجهــود لاإعداد معلم كفء 
قــادر علــى القيــام بوظائفه المختلفة علــى اأكمل وجه، واإعــداد البرامــج والتخ�س�سات المختلفــة على م�ستوى 
الجامعــات، ب�ســكل يجعلهــا مواكبة لمطالــب الع�سر، لتكون فاعلــة في التو�سل اإلى العقول المنتجــة ذات التفكير 
الاأ�سيــل )ال�سليمــان، 2006(. كما ذكــر زحلوق )1998( اأن الطفــل منذ ال�سف الرابــع الابتدائي هو الاأن�سب 
للا�ستفــادة مــن برنامج الرعاية؛ لاأنــه يكون قد قطع �سوطاً في تعلم القــراءة، والكتابة، والح�ساب، مما يو�سح 
جوانــب التفــوق عنده، كما اأنــه في هذه المرحلة يكون قــد اأم�سى ثلاثة اأعوام في المدر�سة ممــا ي�ساعد المعلمين 
ويمكنهــم مــن تكوين معرفــة �سحيحة وبطرائق �سليمــة. وقد اهتمــت الدرا�سة الحالية بمعرفــة مدى مقدرة 
الطالبــة المعلمــة تخ�س�س التربية اأ�سا�س بموؤ�سرات الموهبة لدى تلاميذ مرحلة الاأ�سا�س، وذلك لاأنها من �سمن 
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المنظومــة المعنيــة بعملية التعــرف اإلى الموؤ�سرات الدالــة على الموهبة والوعــي بالتعامل معهــا في الم�ستقبل، اإذ 
تعتــبر هــذه المرحلــة مرحلة تدريــب في كل المجالات التــي تخ�س التلميــذ بمرحلة الاأ�سا�س، وهــي مرحلة في 
غايــة الاأهميــة للك�سف عن التلاميذ الموهوبين، لذا ت�سعى الباحثة لدرا�سة مدى مقدرة الطالبة المعلمة بق�سم 

الاأ�سا�س بكلية التربية بجامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا ومعرفة موؤ�سرات الموهبة لدى التلاميذ. 
ولذلك فقد تحددت الم�سكلة في ال�سوؤال الرئي�سي التالي: 

- مــا مــدى قدرة الطالبة المعلمــة على اكت�ساف موؤ�ســرات الموهبة لدى طالبات ق�سم التربيــة اأ�سا�س بجامعة 
ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا؟

وتتفرع منه الاأ�سئلة الفرعية التالية:
- مامدى مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة موؤ�سرات التلاميذ على مقيا�س موؤ�سرات ) الموهبة المعرفية، الموهبة 

الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الابداعية(؟
- هــل توجــد فــروق ذات دلالــة اإح�سائية بــين متو�سط درجــات العينة والمتو�ســط الفر�سي في مــدى مقدرة 
الطالبــة المعلمــة بمعرفــة موؤ�ســرات التلاميذ على مقيا�ــس موؤ�سرات)الموهبــة، الموهبــة المعرفية،الموهبة 

الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الابداعية(؟
أهداف الدراسة: 

- معرفــة مــدى معرفــة الطالبــة المعلمــة بموؤ�سرات الموهبــة لــدى التلاميذ على مقيا�ــس موؤ�ســرات )الموهبة 
المعرفية، الموهبة الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الاإبداعية( الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية.

- معرفــة الفــروق بين درجات العينــة على مقيا�س الوعي بموؤ�ســرات الموهبة )المعرفيــة، الموهبة الانفعالية 
والاجتماعية، الموهبة الاإبداعية( لدى التلاميذ على مقيا�س موؤ�سرات الموهبة. 

أهمية الدراسة: 
اأولًا: الاأهمية النظرية: 

- تاأتى اأهمية الدرا�سة في تناولها لم�سكلة مدى الوعي بموؤ�سرات الموهبة لدى الطالبة المعلمة بمرحلة التعليم 
الاأ�سا�ســي من اكت�ساف خ�سائ�س الاأطفال الموهوبــين في مرحلة مبكرة، الذين يجب الاهتمام بهم من قبل 

المجتمع والدولة لاأنهم ثروة يجب ورعايتها وتوظيفها. 
- تتنــاول الدرا�ســة مرحلة عمرية مهمة في حياة الدرا�سية، اإذ تعتــبر ال�سنوات المبكرة من التعليم النظامي 
الفــترة التكوينيــة الحا�سمــة من حيــاة الاإن�ســان، ذلك لاأنها الفــترة التي يتــم فيها و�سع البــذور الاأولى 

لل�سخ�سية التي تتبلور وتظهر ملامحها في م�ستقبل حياة الطفل. 
ثانياً: الاأهمية التطبيقية: 

- يمكــن اأن ت�ساعد هذه الدرا�ســة التربويين والمهتمين بالموهوبين في مرحلة مبكرة لا �سيما العاملين في مجال 
التعليم الاأ�سا�سي للك�سف عن الاأطفال الموهوبين.

- الا�ستفــادة مــن نتائج الدرا�سة في اإعداد برامج للك�سف عن الموهوبــين والتعامل معهم في المراحل الدرا�سية 
المبكرة.

حدود الدراسة:
Ԁ  .الحدود الزمانية: طبقت هذه الدرا�سة خلال الفترة من �سبتمبر 2019 اإلى يناير 2020م 
Ԁ  الحــدود المكانية والب�سرية: طبقت الدرا�ســة على مجموعة من طلاب الم�ستوى الرابع من ق�سم التربية 

اأ�سا�ــس بكلية التربية بجامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا العــام الدرا�سي )2019-2020(، �سمن 
برنامج التربية الميدانية بمدار�س منطقة الخرطوم.

 اأدوات الدرا�سة:
 ا�ستبانة قيا�س التعرف اإلى موؤ�سرات الموهبة لدى تلاميذ مرحلة الاأ�سا�س.
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مصطلحات الدراسة:
- الموهبة في اللغة: الموهبة في اللغة تعني: العطية، وموهِبة بك�سر الهاء؛ اأي: معدٌّ وقادر، واأوهب لك ال�سيء 
ه، واأوهــب لك ال�ســيء اإذا دام، والموهبة مِــن وهبه الله ال�سيء، فهــو يَهَب هِبَة )المعايطــة والبواليز،  اأعــدَّ

.)2004
التعريف الاإجرائي للموهبة: هي الدرجة التي يح�سل عليها كل فرد من اأفراد العينة على مقيا�س موؤ�سرات 

الموهبة الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية.
- موؤ�ســرات الموهبــة اإجرائياً:هي عبارة عن خ�سائ�س �سلوكية محددة، يعبر عنها اأفراد العينة بالا�ستجابة 

على اأداة الدرا�سة باأبعادها المختلفة )معرفية، اجتماعية، وجدانية، اإبداعية(.
- الموهوب )Gifted(: هو من يتمتع بذكاء رفيع يجعله في الطبقة العليا التي تمثل الذكي 2% ممن في �سنه 

من الاأطفال، اأو هو الطفل الذي يت�سم بموهبة بارزة في اأية ناحية )حوا�سين، 1989(.
التعريــف الاإجرائــي للموهــوب: هــو الفــرد الذي يمتلــك خ�سائ�ــس تميزه عــن غــيره في الاأداء في المجالات 

العقلية، والاجتماعية، والوجدانية، والعملية، وتتميز بال�سبغة الاإبداعية.
- مرحلــة الاأ�سا�ــس اإجرائيــاً: هي المرحلــة الابتدائية، وفي هــذه الدرا�ســة تعني ال�سفــوف الثلاثة الاأولى 

بالمرحلة الابتدائية. 
- الطالبــة المعلمــة اإجرائيــاً: تعنــي في هــذه الدرا�ســة طالبة كليــة التربية ق�ســم التربية اأ�سا�ــس بجامعة 

ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا المتدربة خلال التربية العملية بمدار�س ولاية الخرطوم.
الإطار النظري: 

"�سهــد مطلــع القــرن الع�سرين تزايدا ملحوظا في الاهتمــام العلمي بالموهوبــين والمتميزين، وذلك من خلال 
برامــج الت�سريــع �سمــن البرامج المدر�سيــة العادية، فقــد كان الطلبة الموهوبــون يدر�سون في �سفــوف اأعلى من 
�سفوفهــم التــي يجب اأن يدر�سوا فيها مــع اأقرانهم كا�ستخدام مقيا�س �ستانفورد بينيــه للذكاء لاختيار الطلبة 

للالتحاق بال�سفوف الخا�سة بالموهبين" )القريوتي، ال�سرطاوي، وال�سمادي، 2001، 419(.
مفهوم الموهبة: 

يعتــبر Galton ا)1869( من اأوائل العلماء الذين اهتمــوا بدرا�سة الموهوبين، فقد قام بدرا�سة العباقرة. ثم 
عقبــه Terman ا)1925( الــذي عنــي عناية خا�سة بدرا�ســة الموهوبين، فقد قام بدرا�ســة تتبعيه على ذكاء 
الاأطفال. كما جاء راأي العلماء )Vernon, Adamson, & Vernon, 1977( اأنها تت�سح في ن�سبة الذكاء 
المرتفعــة لــدى الفرد، وقد تبدو في نتاجه واأعماله الفنية، كما اأنهــا قد تتخذ الطابع الاجتماعي والاإن�ساني، 
ويمكــن القــول اإن القــرن الع�سرين �سهد محــاولات عديدة لتعريف الموهبــة، فقد جاء القانــون الاأمريكي لعام 
1981 بتعريفــات اأكر �سموليــة، فقد عرف الموهوبين باأنهم: اأولئك الاأفراد الذيــن يقومون باأن�سطة واأداءات 
تعك�ــس قدراتهــم الذهنية العاليــة، وتت�سم بالاإبداع، وقــد تكون هذه الاأن�سطــة اأو الاأداءت ذهنيــة، اأو فنية 
اأو اأعمــالًا قياديــة اأو اأكاديمية درا�سية. ويعــرف Gallagher ،Kirk وAnastsiow ا)1997( الموهوب باأنه 
الفــرد الــذي يتميز بقدرة عقلية عالية، وتزيد ن�سبة ذكائه عن 130، ويتمتع بقدرة رفيعة تتبدى في م�ستوى 

عال من القدرة على التفكير الاإبداعي. 
ويعتــبر عبــد الغفــار )1977( الموهبةَ اأنهــا م�ستوى اأداء مرتفع للعوامــل الوراثية، ولا يرتبــط بالذكاء الذي 
ي�سل اإليه الفرد. ويلاحظ اأن اأ�سحاب الاتجاه الكلا�سيكي يميلون اإلى الاعتماد على ن�سبة الذكاء في تعريفهم 
للموهبــة. اأمــا اأ�سحاب الاتجــاه الحديث فيميلون في تعريــف الموهبة اإلى كل مــن Newland ا)1976(الذي 
يــرى اأن الموهوبــين هــم الاأفراد الذين يحققــون اإنجازات اجتماعيــة متميزة، واأن الموهوب هــو ال�سخ�س الذي 
يظهر اأداءً متميزاً في البعد الاأكاديمي، اإ�سافة اإلى التميز في بعد اأو اأكر من القدرة العقلية العامة، والتفكير 
الابتــكاري؛ والا�ستعداد الاأكاديمــي والقدرات القيادية؛ والقدرات الفنية، والقــدرات الحركية. ويوؤيدهم في 
ذلــك Renzulli ا)1996( الــذي يرى اأن الموهوب هو ذلك ال�سخ�س الــذي تكون ن�سبة ذكائه مرتفعة؛ وقدرته 
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علــى الاإبداع عالية؛ وم�ستــواه الاأكاديمي عالياً. اأما رينزولي، فيعرف الطفل الموهــوب باأنه: ذلك الفرد الذي 
 .)Renzulli, 1986( يظهر قدرة عقلية عالية، والقدرة على الاإبداع، والالتزام باأداء المهارات المطلوبة منه
وتُ�ســير Clark ا)1992( في تعريفهــا للموهبــة على اأنها: قدرة فطرية، اأو ا�ستعــداد موروث في مجال واحد اأو 
اأكــر، من مجالات الا�ستعــدادات العقلية والاإبداعيــة والاجتماعية والانفعالية والفنيــة، وهي اأ�سبه بمادة 

خام تحتاج اإلى اكت�ساف و�سقل؛ لتبلغ اأق�سى مدى لها.
كما يعرف جروان )1999( الموهبة باأنها قدرة ا�ستثنائية اأو ا�ستعداد فطري غير عادي لدى الفرد. كما يعرف 
معو�س )2013( الموهبة باأنها تلك القدرة التي تجعل الطفل عند القيام بن�ساط ما، يُظهِر اأداءه بتميز في هذا 

المجال، وتجعله متفردا وممتلكا لخ�سائ�س و�سمات يحتمل األا يمتلكها الاآخرون. 
مــن خــلال ما تم عر�سه مــن تعريفات يت�سح اختــلاف الباحثين في تعريفهــم للموهبة، وذلك يعــود اإلى تعدد 
المجالات التي تحدد طبيعة الموهبة، اإلا اأنها تتفق في طبيعة ال�سلوك والخ�سائ�س التي تت�سم بالتميز والتفوق 

عن الم�ستوى الماألوف عند الاأفراد العاديين.
وتعرف الباحثة الموهبة باأنها القدرة على الاإتيان بماهو جديد وفريد ومفيد في اأي مجال من المجالات. 

تطور الاهتمام بالموهوبين:
"�سهــد مطلــع القــرن الع�سرين تزايداً ملحوظــاً في الاهتمام العلمي بالموهوبــين والمتميزين، وذلك من خلال 
برامــج الت�سريع �سمــن البرامج المدر�سية، وخلال الع�سرينــات من القرن الما�سي بداأ الاهتمــام ببرامج الاإثراء 
بدلا من برامج الت�سريع، حيث يتم تعليم الموهوبين في �سفوف العاديين، ثم يزودن بم�ساريع م�ستقلة يقومون بها 
اأو مو�سوعــات درا�سيــة يتعمقون في درا�ستها" )القريوتي واآخرون، 2001، 419(. وقد مر الاهتمام بالموهوبين 
والمتميزيــن عــبر التاريــخ بعــدة مراحل ففــي عــام 2200 ق.م. طــور ال�سينيون نظامــاً دقيقاً مــن الاختبارات 
لاكت�ســاف الاأ�سخا�ــس المتميزيــن بالمراكز الحكومية )الزعبــي، 2000(. وفي بريطانيا اأن�سئــت مدار�س خا�سة 
بالتلاميذ الموهوبين وهي Grammar Schools، وانت�سرت المدار�س النوعية التي تتيح الفر�سة للموهوبين 
للالتحــاق بمدار�ــس ابتدائيــة وثانوية خا�ســة متميزة توؤهلهــم للالتحــاق بالجامعة. اأمــا في ال�سويد فقد تم 
توفير تعليم ابتدائي عام لجميع الاأطفال ولمدة ت�سع �سنوات،كما تم في الاتحاد ال�سوفيتي �سابقا اإن�ساء مدار�س 
ومعاهــد درا�سية للموهوبين مــن التلاميذ يتم من خلالها تقديم برامج تربويــة واأن�سطة تعليمية تتنا�سب مع 
ميولهــم ومواهبهــم الخا�ســة. ومع بداية الن�ســف الثاني من القرن الع�سريــن ازداد اهتمام العلمــاء في اأمريكا 
واأروبــا وعــدد مــن دول العالم الثالــث بالموهوبين من التلاميــذ، كما اأن�ســئ في الولايات المتحــدة الاأمريكية في 
ال�سنــوات الع�ســرة الاأخــيرة من القــرن الما�سي اأكر من اثنتي ع�ســرة مدر�سة في كل ولاية. اأمــا في اليابان فقد 
بــرز اهتمامها بالموهوبــين فخ�س�ست 12% من ميزانيتها القومية للتربية والتعليــم )ال�سخ�س، 1990(. اأما في 
كوريا الجنوبية فتوجد 15 مدر�سة ثانوية حكومية للموهوبين والمتميزين في العلوم والريا�سيات يدر�س فيها 
حــوالي 3738 طالبا وطالبة، وهي مزودة باأحــدث التجهيزات اللازمة. كما توجد مدار�س ثانوية للموهوبين 
في كل مــن �سنغافــورة، وماليزيا، وال�سين، واألمانيا، والاأردن، وغيرها مــن الدول، وفي الوطن العربي، في م�سر عام 
1955 األحقــت بعــدد من المدار�ــس الثانوية، كما خ�س�ست مدر�ســة المتفوقين )مدر�سة عــين �سم�س( 1960، كما 
تقــدم الجمهوريــة العربية ال�سورية خدمات خا�سة للموهوبين، حيث افتتحت مدار�س للموهوبين في ال�سنوات 
الاأخــيرة مــن القــرن الع�سريــن، وفي المملكة العربيــة ال�سعوديــة في مطلــع 1999 مركز بمجمع الاأمــير �سلطان 
التعليمي بمدينة الريا�س، كما تم في عام 1999 تاأ�سي�س موؤ�س�سة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين، 
فمثــلًا في تجربــة وكالة الغــوث الدوليــة )Underway model( في الاأردن اهتمت بالك�ســف والرعاية من 
ال�ســف الخام�ــس الاأ�سا�سي )المعايطة والبواليــز، 2004(. وي�سير العــزة )2002( اإلى اأن الاأردن بداأت تجربة 
برامــج اإثرائيــة للتلاميذ المتفوقين في ال�سفــين الثالث والرابــع الابتدائي في العام الدرا�ســي 1990/1989م، 
وكذلــك كان الك�ســف في المرحلة الابتدائية في مدار�س المنهل العالمية بــالاأردن، وفي المملكة العربية ال�سعودية 
تبــداأ عمليــة الك�سف منــذ ال�سف الخام�س الابتدائي، وفي دولة الكويت يتــم الك�سف عن الموهوبين منذ ال�سف 
الثالــث الابتدائــي )الهويدي والجمــل، 2003(، وفي تجربــة المنظمة العربيــة للتربية والثقافــة والعلوم تم 
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التطبيــق علــى تلاميذ ال�سف ال�ساد�س الابتدائي وتلاميذ ال�سف الثالث الاإعــدادي، اأما في ال�سودان فقد اأ�سار 
عطــا الله )2006( في درا�سته عن مجال ال�سمات ال�سلوكية )ال�سمات ال�سخ�سية والعقلية المميزة للموهوبين( 
اإلى اأن الدرا�ســات قليلــة في مرحلــة الاأ�سا�س خا�سة، حيــث اأجــرى Erdos ،Khaleefa وAshria ا)1996( 
درا�سة نقدية عن �سمات المبدعين في ال�سودان، وقام ال�سيدح )1998( باإجراء درا�سة بقائمة كاتينا وتوران�س 
ل�سمات المبتكرين Torrance-Catina ا)1970( على عينة من طلاب الثانوي والجامعة، بينما قامت �سديق 
)2000( بدرا�ســة ال�سمــات ال�سخ�سيــة المميــزة للمتفوقين درا�سياً في مــادة الكيمياء، وفي نف�ــس مجال التفوق 
الدرا�ســي قــام علــي )2002( بدرا�سة ال�سمات المميزة للمتفوقــين درا�سياً في مادة اللغــة العربية، وقامت عبد 
العظيــم )2004( بدرا�ســة لبع�ــس �سمــات المتفوقــين عقلياً ومعايــير ك�سفهــا في المدار�س الثانويــة النموذجية 
بولاية الخرطوم، حيث �سممت دليل المعلم للتعرف اإلى المتفوقين، كما ا�ستخدمت قائمة الخ�سائ�س ال�سلوكية 
لجــروان )2015(، وتحقــق عطا الله )2005( مــن دلالات �سدق وثبات مقايي�ــس .Renzulli et al ا)1976( 
مقايي�ــس تقدير ال�سمــات ال�سلوكية للطلبة الموهوبــين )SRBCSS( على البيئة ال�سودانيــة، وتم الك�سف عن 
الموهوبــين في الحلقــة الثانيــة اأي في ال�سفــوف الرابع، والخام�ــس، وال�ساد�س وذلك في مدار�ــس القب�س التابعة 

لموؤ�س�سة الخرطوم للتعليم الخا�س. 
طرائق الك�سف والتعرف اإلى التلاميذ الموهوبين:

اإن عمليــة الك�ســف عــن التلاميذ الموهوبــين والمتفوقين والتعرف اإليهم تمثــل المدخل الرئي�ســي لاأي م�سروع، اأو 
برنامج يهدف اإلى رعايتهم واإطلاق طاقاتهم )عبيد، 2000(،كما يرى جروان )1999( اأنها في غاية الاأهمية، 
لمــا يترتــب عليها في اتخاذ قرارات قد تكون لها اآثار خطيرة، وي�سنــف بموجبها على اأنه موهوب، بينما ي�سنف 

اآخر على اأنه غير موهوب. 
وخل�ــس الباحثــون المعا�ســرون اإلى اأنه اأ�سبــح من ال�ســروري اأن تكون و�سائــل واأ�ساليب الك�سف عــن الموهوبين 
متعــددة، وعليــه فقــد ظهــرت معايــير اأخرى لاختيــار الطلبــة الموهوبين مثــل اختبــارات الابتــكار، ومقايي�س 
التقديــر ال�سلوكية، واختبارات التح�سيل المدر�سية، وتقديرات المعلمين والوالدين والاأقران، وقائمة ال�سمات 
ال�سخ�سيــة. وفي هــذا ال�سيــاق، ثمــة اإجمــاع علمي علــى اأن تحقق قوائــم الخ�سائ�ــس ال�سلوكيــة التوافق بين 

الاختبارات المعرفية وملاحظة ال�سلوك )عبود والم�سمودي، 2013(.
واختارت المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )�سادق واآخرون، 1996( مجموعة من الاأ�ساليب لعملية 
الك�ســف عــن الموهوبين في مرحلــة التعليم الاأ�سا�سي ممثلــة في - الذكاء العــام، والابتكار، وتقديــرات المعلمين 
للتلاميــذ الموهوبــين، والتح�سيل الدرا�ســي العام، والتح�سيــل الدرا�سي النوعي في بع�س المــواد الدرا�سية. وتم 
تجريب هذه الاأدوات في عدة دول عربية )م�سر، العراق، تون�س، والاإمارات( على ال�سفين الثالث وال�ساد�س في 
تلــك الدول.. واأظهــرت الاأ�ساليب المطبقة درجات معقولة لل�سدق والثبــات. وقد و�سى دليل المنظمة العربية 
للتربيــة والثقافــة والعلــوم )الاأليك�سو( ال�سادر فـي عـــام )1996( با�ستخدام قائمة تقديــرات المعلم ل�سفات 
الموهوبــين في الــدول العربية، التـي قـام باإعدادها نخبة من الخبراء العرب، واأن ت�ساف تقديرات المعلمين اإلى 
الاأنمــاط الاأ�سا�سـيــة ل�سـفات التلاميذ التي ترتبط بدرجات مختلفة باأنمــاط ال�سلوك الاإبداعي فـي مواقـف 
الحيـــاة اليوميـــة، كما اأنها تفيد في توفير و�سيلة مب�سطة لتقدير خ�ســال التلاميذ الموهوبين، وفي جذب انتباه 

المعلمين على المدى الطويل )اأبو هلال والطحان، 2002(. 
وفي ال�ســودان، تم تطبيــق تجربــة المنظمــة العربيــة للتربيــة والثقافــة والعلوم المتعلقــة باأهميــة ا�ستخدام 
محكات متعددة للك�سف عن الاأطفال الموهوبين، حيث ا�ستخدمت درجات التح�سيل الدرا�سي العام، والتح�سيل 
الدرا�ســي النوعي )الريا�سيات(، وتقديرات المعلم ل�سفات الموهوبــين، واختبارات الاإبداع، واختبارالم�سفوفات 

المتدرجة المعياري، ومقيا�س الذكاء الفردي )الخليفة، وطه، وعطا الله، 2007(.
كمــا بينــت نتائــج بع�س الدرا�ســات اأن قائمة تقدير المعلــم ل�سفات التلاميـــذ الموهوبين لها المميــزات التالية : 
قــدرة عاليــة للك�سف عــن الموهوبين، والتنبوؤ بهم في التح�سيل العام، �ســواء اأكان ذلـك مـن �سمن تلاميذ ال�سف 
ال�ساد�ــس اأ�سا�ســي اأم �سمن تلاميذ ال�ســف الثالث اإعدادي، وقــدرة متو�سطة للك�سف عــن الموهوبين في الفنون، 
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واللغــة العربيــة، والعلـــوم، والريا�سـيــات، بالن�سبة اإلى تلاميذ ال�ســف ال�ساد�س اأ�سا�ســي، وفي الفنون، واللغـة 
العربيـــة، والريا�سـيات، بالن�سبة اإلى تلاميذ ال�ســف الثالث اإعدادي، وقدرة �سعيفة للك�سف عن الموهوبين في 
اللغة العربية من �سمن تلاميـذ ال�سـف الثالـث اإعدادي )عطا الله، 2008(. وقد ركزت الدرا�سة الحالية على 

الاأ�سلوب الذي يتم فيه الك�سف عن موؤ�سرات الموهبة لدى التلاميذ من خلال ملاحظات المعلمات.
دور المعلم في رعاية الطلبة الموهوبين:

لقد اقتراح Torrance عدة اقتراحات للمعلمين يمكن اتباعها في تدريب التلاميذ الاإبداعي وتنميته لديهم، 
ومــن هــذه المقترحات: اأن يعرف المعلــم مفهوم الاإبداع وطرائق قيا�سه بوا�سطة اختبــارات الطلاقة، والمرونة، 
والاأ�سالــة، والتفا�سيــل، واأن يعــرف الفــرق بــين التفكــير المحــدود والتفكــير المطلــق، وكيفية ا�ستخــدام هذه 
الاختبــارات لمعرفــة الطلاب الموهوبين، ومــن ثم التعامل معهم من هذا المفهوم، واأن يقــدم المعلم مكافاأة للتلميذ 
عندمــا يعبر عن فكرة جديدة اأو مواجهته لموقــف باأ�سلوب اإبداعي،، اختبار اأفكار التلاميذ بطريقة منتظمة، 
واألا يجــبر تلاميــذه على ا�ستخــدام اأ�سلوب محدد في حل الم�سكلات التي تواجههــم، وتقدير مبتكرات التلاميذ 

الخا�سة، واإعطاء التلاميذ الحرية في التعبير عن قدراتهم.
كمــا يــرى Renzulli ا)1994( اأن �سلوكيــات المعلــم يجــب اأن ت�ساهم في زيــادة الاإثارة ال�سفيــة من خلال طرح 
مو�سوعــات تتعلــق باهتمامــات الطلبة وميولهــم، وربط المو�سوعــات العلمية البحتة باأن�سطــة محببة لديهم، 
كاأعمــال تطبيقيــة للدر�س، واأن يكــون لدى المعلم القدرة علــى اإدارة الجماعات ال�سغــيرة والتدريب التعاوني. 
وي�سيــف من�ســي )2003( اأن المعلمة هــي العامل الاأ�سا�ســي في البيئة المنا�سبة لرعاية الموهبــة، لذلك تم و�سع 
�سفــات يجــب توفرها في معلمة الموهوبات منهــا الاهتمام بالطالبات، واأن ت�سمــح بالتجريب وت�سجع الحاجات 
الابتكاريــة عند الطالبات، واأن تحث الطالبة على التفكير والمبادرة، وتنمي التقييم الذاتي لدى الطالبة واأن 

تكون متفائلة. 
المعوقات التي تواجه المعلمين في التعرف اإلى الموهوبين في مرحلة الاأ�سا�س: 

يعتمد الك�سف والتعرف اإلى الموهوبين بالمدر�سة الابتدائية على التعريف الم�ستخدم في تحديد التفوق ون�سبة 
لمــا لا قتــه الاأدوات الم�ستخدمة من نقد، فقد تم في الاتجــاه الحديث الاعتماد على درا�سة الحالة؛ بمعنى جمع 
المعلومــات من م�سادر متعــددة ومتنوعة ودرا�ستها وتحليلها، ومن ثم الو�ســول اإلى التعرف والك�سف الدقيقين. 
واأ�ســار جــروان )2015( اإلى اأن دقة تر�سيح المعلمين للطلبة الموهوبــين لاتتجاوز )50%( على الرغم من اأنهم 
الاأقرب اإليهم، والاأعلم بخ�سائ�سهم، كما نوه جروان )2015( اإلى اأنه بالرغم من وجدود الموهبة لدى التلاميذ 
ذوي الم�سكلات ال�سلوكية اإلا اأن المعلمين يميلون اإلى تر�سيح التلاميذ المن�سبطين المرتبين. كما اأكد بدر )2010( 
اأن الكثــير مــن المعلمين لايمكنهم التعرف اإلى بع�س التلاميذ الموهوبين ب�سبب ربط الموهبة ببع�س ال�سمات التي 
تتلخ�ــس في المظهــر العام، والانقيــاد للنظم المدر�سيــة، والم�ستوى التح�سيلــي، وال�سخ�سيــة المحبوبة. وفي ذات 
ال�سيــاق قــد ي�ستبعد المعلمون عددا كبيرا من التلاميذ الموهوبين ب�سبب ق�ســور فهم المعلم لمفهوم الموهبة، وعدم 
اإتاحــة الفر�ســة له لملاحظة ال�سوكيات الدالة على الموهبة، خا�ســة اأن بع�س �سلوكيات الموهوبين يجعل المعلم 
ي�سعــر بالرف�س تجاه �سخ�سياتهم ن�سار )1429هـــ(. ويوؤكد )Torrance, 1987( اأن هناك بع�س الخ�سائ�س 
ال�سخ�سيــة لمعلــم الف�سل قد تعيق العملية التعليمية، وبالتالي عمليــة الك�سف عن الطلبة الموهوبين، فالبع�س 
ينق�سهــم التدريــب والخبرة اللازمــة للعملية التعليمية، وبع�سهــم ينق�سهم الثقة بقدراتهــم لقلة مايمتلكونه 
مــن المعلومــات للتعامــل مــع الموهوبين مما ي�سبب عــدم الر�سا لدى الطالــب والمعلم، كما اأن بع�ــس المعلمين يت�سم 
بالتع�ســب وعــدم المرونة في اآرائهــم واتجاهاتهم، مما يجعلمهــم لايقبلون اأفكار الموهوبــين التي تتميز بالجدة 

والغرابة.
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الدراسات السابقة: 
قــدم Gagné ا)1993( درا�سة في الك�سف عن الاأطفال الموهوبــين، وقد اأ�سارت نتائجها اأن تر�سيحات المعلمين 
يمكــن اأن تكــون و�سيلة جيــدة في الك�سف عن الموهوبين. كما ك�سفت درا�سة �سمديــن )2002( عن اأن تر�سيحات 
المعلمــين في المرحلــة الابتدائيــة في الك�سف عن الموهوبــين تاأتي في المرحلــة الاأولى في �سمــال المملكة العربية 
ال�سعوديــة، كمــا طــورت حداد وال�ســرور )1999( اأداة للتعــرف اإلى الخ�سائ�ــس ال�سلوكية للطــلاب المتميزين 
بالمرحلتــين الابتدائيــة و المتو�سطــة بــالاأردن، وتكونت عينتهــا من )500( معلــم من الذكور لاأطفــال ال�سفين 
الخام�ــس والثامــن، وتو�سلــت اإلى نتائج تفيد باتفاق بع�ــس الخ�سائ�س، وعدم اتفاق البع�ــس الاآخر مع الاأدب 
التربــوي للطلبــة الموهوبين. ودرا�سة ال�سهراني )2010( هدفت لمعرفة اإ�سهامــات الاإدارة المدر�سية في اكت�ساف 
ورعاية الموهوبين من خلال معرفة مدى اإدراك مديري المدار�س الابتدائية والم�سرفين التربويين لمفهوم الموهوب 
وخ�سائ�سه وطرائق اكت�سافه، وتو�سلت اإلى نتائج منها: وجود اإدراك متو�سط لدى مديري المدار�س والم�سرفين 
لمفهــوم الطالــب الموهوب وخ�سائ�ســه وطرائق اكت�سافــه. ودرا�سة الرفاعــي )2017( التــي تو�سلت اإلى تدني 

كفاءة المعلمين في تقدير الخ�سائ�س المعرفية وال�سخ�سية لدى الاأطفال الموهوبين في المدر�سة الابتدائية.
كما قدمت عبد الغفار )2003( درا�سة اأ�سفرت نتائجها عن اأن المعلمين ينتقدون الاأ�ساليب الحالية للك�سف عن 
الموهوبين، ويوؤكدون على عدم كفايتها، لذا اأكد تدريب المعلمين على طرائق الك�سف عن الموهوبين. كما هدفت 
درا�ســة اآل كا�ســي )2004( لمعرفــة الحاجــات التدريبيــة لمعلمي العلــوم التطبيقية في مجــال اكت�ساف ورعاية 
الموهوبين في �سوء التوجيهات المعا�سرة، وقد �سملت عينة الدرا�سة )48( م�سرفا )448( معلماً ومعلمة، وتو�سلت 
نتائجها اإلى وجود حاجات تدريبية لدى معلمي العلوم التطبيقية خا�سة باكت�ساف ورعاية الموهوبين، وكذلك 
درا�سة عطاء الله )2008( فقد هدفت اإلى عر�س اإجراءات وزارة التربية والتعليم بالخرطوم في الك�سف عن 
الموهوبين بال�سودان. وتو�سلت نتائجها اإلى عدة ملاحظات �سملت النجاحات والعقبات والمعوقات والماآخذ. اأما 
درا�ســة �سعبــان )2015( فقــد هدفت التعرف اإلى مدى امتــلاك طالبات الجامعات ال�سعوديــة لم�سار المواهب في 
�ســوء بع�ــس المتغيرات، واأ�سفرت النتائج عــن وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية تعــزى لاأثر الم�ستوى الدرا�سي. 
كمــا جاءت درا�ســة تنيرة )2016( بهدف معرفــة دور الاإدارة المدر�سية في اكت�ســاف ورعاية الطلبة الموهوبين 
وعلاقتهــا بممار�سة الن�ساطات الطلابية بمدار�س الاأنــوار من وجهة نظر المعلمين، و�سملت عينة الدرا�سة عدد 
)560( معلمــاً ومعلمــة، واأ�سفرت نتائج الدرا�سة اإلى اأن دور المدر�سة يت�ســم بدرجة متو�سطة، كما تو�سلت اإلى 
عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة اإح�سائية بتقديــرات اأفــراد العينة في درجــة تقديــر دور الاإدارة في اكت�ساف 
ورعاية الموهوبين. ودرا�سة الر�سيدي )2018( التي هدفت اإلى معرفة دور مديري المدار�س في اكت�ساف ورعاية 
الموهوبين بمدر�سة الفراونية التعليمية، �سملت عينة الدرا�سة )304( معلمين ومعلمات، تو�سلت نتائج الدرا�سة 
اإلى اأن درجة مديري المدار�س من وجهة نظر المعلمين جاءت متو�سطة. هدفت الدرا�سة اإلى تحديد الخ�سائ�س 
النمائيــة المميــزة لاأطفال الح�سانــة الموهوبين من خلال اإعــداد مقيا�س تقدير الخ�سائ�ــس النمائية لاأطفال 
الح�سانــة الموهوبــين، وتكونــت عينة الدرا�ســـة من )400( طفل وطفلــة تتراوح اأعمارهم مــن 3 اإلى 4 �سنوات 
مــن ح�سانــات محافظة بنى �سويف، وا�ستخدمت الباحثة المنهج )الو�سفى(، و ا�ستخدمت كذلك اختبار الر�سم 
)لجوداإنــف – هاري�س(، ومقيا�س تقدير الخ�سائ�س النمائية لاأطفــال الح�سانة الموهوبين. ودرا�سة عزالدين 
)2018( اعتمــدت علــى قائمــة �سمات الاأطفال المبتكرين فــى مرحلة ما قبل المدر�ســة )3-5( �سنوات )اإعداد 
محمــود عبد الحليــم من�سي(، و اأ�سفرت النتائج عــن وجود علاقة ذات دلالة اإح�سائيــة بين درجات الاأطفال 
علــى مقيا�س تقديــر الخ�سائ�س النمائية لاأطفال الح�سانة الموهوبين و درجاتهــم على قائمة �سمات الاأطفال 
المبتكريــن فــى مرحلة ما قبل المدر�سة، والتنبوؤ بال�سمات الابتكارية علــى قائمة �سمات الاأطفال المبتكرين فى 
مرحلــة مــا قبل المدر�سة من خلال اأبعاد مقيا�س تقدير الخ�سائ�س النمائيــة لاأطفال الح�سانة الموهوبين، كما 
اأ�سارت اإلى وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بين درجات الاأطفال على مقيا�س تقدير الخ�سائ�س النمائية 

لاأطفال الح�سانة الموهوبين و بين درجاتهم على مقيا�س الذكاء.
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 ودرا�ســة الرهبيني )2019( هدفت لمعرفة درجــة وعي معلمات ريا�س الاأطفال بموؤ�سرات الموهبة لدى اأطفال 
الرو�ســة بمدينة جدة، �سملت عينة الدرا�ســة )306( معلمات ا�سفرت بع�س نتائجها عن اأن درجة الوعي لدى 

المعلمات مرتفعة، وكذلك في محور الموؤ�سرات ال�سلوكية والمعرفية.
التعقيب على الدراسات السابقة: 

جميــع الدرا�ســات ال�سابقة تناولــت مو�سوع اكت�ســاف الموهبة، واأن جميعهــا درا�سات و�سفيــة، اإلا اأنها اختلفت 
مــع الدرا�ســة الحالية من حيــث عينة الدرا�سة، وكذلــك الاأ�ساليب الاأدوات الم�ستخدمة في جمــع البيانات، وما 
اأ�سفــرت عنه مــن نتائج، اأما عن موقع الدرا�سة الحالية من تلك الدرا�ســات فقد اتفقت معها في مو�سوع الك�سف 
عــن الموهبــة لــدى المعلمين، وكذلك المنهــج المتبع في الدرا�ســة، كما تمت الا�ستفــادة من نتائجهــا وكيفية اإعداد 
اأدواتها مع ت�سمنته من اإطار نظري، واأ�ساليب اإح�سائية، وطريقة مناق�سة النتائج، والمراجع التي تم الرجوع 

اإليها. 
منهج الدراسة وإجراءاتها: 

يتــــم عــر�س منهــج الدرا�ســة، ومجتمــع الدرا�ســة وعينتهــا، واأدواتهــا، والاأ�ســاليب الاإح�سائيــة الم�ســتخدمة 
في معالجــة البيانــات.

منهج الدرا�سة: 
اعتمدت الباحثة في الدرا�سة على المنهج الو�سفي التحليلي. 

مجتمع الدرا�سة: 
مجتمع الدرا�سة طالبات الفرقة الرابعة بكلية التربية بجامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا ق�سم الاأ�سا�س، 

وعددهن اثنان واأربعون طالبة المتدربات ببرنامج التدريب الميداني. 
عينة الدرا�سة: 

العينــة الا�ستطلاعيــة: تم اختيــار عينة قوامهــا )30( بالطريقــة الع�سوائية الب�سيطة، مــن الطالبات   .1
المعلمــات مــن مجتمع الدرا�سة الاأ�سلــي، حيث تم تطبيق اأداة الدرا�سة عليها بهــدف التحقق من �سلاحية 
الاأداة للتطبيــق على اأفراد العينة الكلية، وذلك من خلال ح�ساب �سدقها وثباتها بالطرائق الاإح�سائية 

المنا�سبة.
العينــة الميدانية: �سملت عينة الدرا�سة )42( طالبة بالفرقــة الرابعة المتدربات �سمن برنامج التربية   .2
العمليــة بمدار�ــس ولايــة الخرطوم، وقــد تم اختيارهــا بالطريقة العمديــة عن طريق الح�ســر ال�سامل 
لجميــع اأفراد المجتمع، لاأن الدرا�سة ا�ستهدفــت الطالبة المعلمة المتواجدة �سمن برنامج التدريب الميداني 
في مرحلــة التعليــم الاأ�سا�سي بهدف الك�سف عن مــدى امتلاكها للقدرة على معرفــة الموؤ�سرات الدالة على 

الموهبة لدى التلاميذ.
اأدوات الدرا�سة: 

اأولًا: بعــد الاطلاع على الاأطــر النظرية والاأدبيات ال�سابقة التي تناولت مو�ســوع الك�سف عن الموهبة، قامت 
الباحثــة بت�سميم ا�ستبانة الوعي بموؤ�سرات الموهبة لدى التلاميذ، وقد ا�ستملت الا�ستبانة على ثلاثة اأبعاد: 
البعــد الاأول للموؤ�ســرات المعرفية ويتكون من )16( فقــرة، والبعد الثاني للموؤ�ســرات الاجتماعية ويتكون من 
)21( فقــرة، والبعــد ثالــث للموؤ�سرات الاإبداعيــة ويتكون من )12( فقــرة، حيث بلغ عدد فقــرات الا�ستبانة 
في �سورتهــا الاأوليــة )49( فقــرة، لتتم الا�ستجابة عليها وفقــاً لتدرج خما�سي على طريقــة ليكرت بالدرجات 
)كبيرة جداً، كبيرة، متو�سطة، قليلة، قليلة جداً(، ويتم ت�سحيحها على التوالي )5-4-3-2-1 ( ويتم احت�ساب 
الدرجة للمفحو�س بجمع درجات الا�ستبانة على كل بعد، وجمع درجات جميع الاأبعاد لح�ساب الدرجة الكلية 

حيث تتراوح الدرجات بين )245-49(. 
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جدول )1(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمقيا�س موؤ�سرات الموهبة

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

1.475**.0010.0126.378*.0140.05
2.452**.0030.0127.609**.0000.01
3.490**.0010.0128.459**.0020.01
4.388*.0110.0529.327*.0340.05
5.461**.0020.0130.709**.0000.01
6.619**.0000.0131.378*.0140.05
7.543**.0000.0132.369*.0160.05
8.387*.0110.0533.387*.0110.05
9.507**.0010.0134.519**.0000.01

10.468**.0020.0135.408**.0070.01
11.486**.0010.0136.565**.0000.01
12.497**.0010.0137.476**.0010.01
13.414**.0060.0138.402**.0080.01
14.369*.0160.0539.620**.0000.01
15.538**.0000.0140.447**.0030.01
16.691**.0000.0141.388*.0110.05
17.617**.0000.0142.543**.0000.01
18.495**.0010.0143.684**.0000.01
19.506**.0010.0144.372*.0150.05
20.457**.0020.0145.578*.0000.01
21.554**.0000.0146.327*.0340.05
22.378*.0140.0547.541**.0000.01
23.675**.0000.0148.369*.0160.05
24.484**.0010.0149.502**.0010.01
25.327*.0340.05

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدللة عند 0.01

تم اإدراج �سوؤال الاإجابة عن مدى ا�ستفادة الطالبة من مقررات تمكن الطالبة من الوعي بموؤ�سرات الموهبة لدى 
التلاميذ، حيث كانت الاإجابة عليه )نعم / لا( وذلك للاإجابة عن ال�سوؤال الثاني بالدرا�سة.

الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س موؤ�سرات الموهبة: 
اأولًا: �سدق المحكمين: 

تم عر�ــس الا�ستبانة على )10( من المخت�سين من اأع�ســاء هيئة التدري�س ما بين اأ�ستاذ واأ�ستاذ م�سارك واأ�ستاذ 
م�ساعــد، وتم تعديــل بع�ــس الفقــرات، وتم حــذف بع�سهــا اأو الاإبقاء علــى العدد وفقــاً لاتفــاق المحكمين على 

اأغلبيتها البالغ عدد )49( فقرة.
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ثانياً: �سدق فقرات مقيا�س موؤ�سرات الموهبة:
�ســدق الفقــرات من خلال معامل الارتبــاط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمحــور الذي تنتمي اإليه بعد 

حذف درجة الفقرة من الدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي اإليه. 
ثانياً: ح�ساب ثبات فقرات مقيا�س موؤ�سرات الموهبة با�ستخدام معادلة الفاكرونباخ: 
جدول )2(: قيم معامل )األفاكرونباخ( لفقرات مقيا�س موؤ�سرات الموهبة

 متو�سط المقيا�س عندرقم الفقرة
حذف العبارة

 تباين المقيا�س
عند حذف العبارة

 معامل الارتباط الم�سحح بين كل
عبارة والدرجة الكلية للمقيا�س

 قيمة معامل
األفاكرونباخ للفقرات

1171.9762557.195.441.921
2172.0714558.751.418.921
3171.5238556.792.457.921
4172.1429557.247.342.922
5171.8810556.693.425.921
6172.4048554.149.596.920
7172.0952552.137.510.920
8172.1905561.231.349.922
9171.7619557.064.477.921

10171.7143557.136.434.921
11172.3571560.577.459.921
12172.0476551.803.457.921
13171.9762554.024.366.922
14172.1190568.595.176.922
15172.5952546.393.497.921
16172.4524529.034.654.919
17172.0952547.064.587.920
18172.0714553.678.459.921
19172.1905553.280.470.921
20172.0952559.552.425.921
21171.7381557.125.528.921
22172.1905561.670.340.922
23172.1667544.093.648.919
24171.5238561.134.458.921
25171.3333568.667.240.923
26172.2619567.905.243.923
27171.7857547.733.579.920
28171.6667556.081.422.921
29172.3095565.195.291.922
30171.5000552.890.692.920
31172.2143569.246.243.923
32171.4286572.885.146.923
33172.4762564.987.238.923
34171.8333560.630.495.921
35172.9762560.902.373.922
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جدول )2(:يتبع

 متو�سط المقيا�س عندرقم الفقرة
حذف العبارة

 تباين المقيا�س
عند حذف العبارة

 معامل الارتباط الم�سحح بين كل
عبارة والدرجة الكلية للمقيا�س

 قيمة معامل
األفاكرونباخ للفقرات

36171.5952548.491.529.920
37171.2619560.930.449.921
38171.5238562.841.370.922
39171.5238554.987.598.920
40172.1429554.028.404.921
41171.9762563.682.229.923
42171.5476558.449.518.921
43171.8095545.573.660.919
44171.5952556.588.321.923
45171.6905550.121.546.920
46172.2143562.416.283.923
47171.6905550.999.507.920
48172.2143561.441.330.922
49172.3333552.276.464.921

يلاحــظ مــن الجدول )2( اأن جميع قيم معامــل )األفاكرونباخ( للفقرات انح�سرت بــين )919. – 923.(، واأن 
جميعهــا اأقــل من اأو ت�ساوي قيمة معامل )األفاكرونباخ( الاإجمالية للمقيا�س البالغة )923.(، وهذا ي�سير اإلى 

اأن جميع فقرات مقيا�س موؤ�سرات الموهبة تتمتع بثبات عال.
ثالثاً: ثبات مقيا�س موؤ�سرات الموهبة: 

للتحقــق مــن ثبات المقيا�ــس ا�ستخدمت الباحثــة في ح�ساب الثبات معادلــة )الفاكرونباخ(، حيــث بلغت قيمة 
معامل الثبات العام )923.( وهذا ي�سير اإلى اأن مقيا�س موؤ�سرات الموهبة يتمتع بثبات عال.

جدول )3(: نتائج اختبار األفا كرونباخ لمقيا�س موؤ�سرات الموهبة والتفوق

معامل ثبات األفاكرونباخعدد الفقراتالمحور
16.849الموؤ�سرات العقلية والمعرفية

21.842الموؤ�سرات الجتماعية والنفعالية
12.814الموؤ�سرات الإبداعية

49.923الدرجة الكلية

رابعاً: �سدق وثبات محور الخ�سائ�س العقلية والمعرفية: 
وللتحقق من �سدق محور الخ�سائ�س العقلية والمعرفية ح�سب معامل ارتباط بير�سون )Pearson( بين درجة 

كل فقرة والدرجة الكلية.



59

اأمينة محمد عثمان عبد الرحمن     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.3

جدول )4(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمحور الخ�سائ�س العقلية والمعرفية

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

1.712**.0000.019.519**.0000.01
2.665**.0000.0110.661**.0000.01
3.626**.0000.0111.557**.0000.01
4.329*.0330.0512.503**.0010.01
5.544**.0000.0113.580**.0000.01
6.776**.0000.0114.329*.0330.05
7.645**.0000.0115.641**.0000.01
8.398**.0000.0116.617**.0000.01

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدللة عند0.01

مــن خــلال التحقق من �سدق فقــرات محور الموؤ�سرات العقليــة والمعرفية ح�سب معامل ارتبــاط )بير�سون( بين 
درجــة كل فقــرة والدرجة الكلية وبعد التطبيق ات�سح اأن جميع فقرات المحور البالغة )16( فقرة �سادقة، اإذ 
كانــت معامــلات ارتباطها بالدرجة الكلية دالة اإح�سائياً عند م�ستوى دلالــة )01.( وم�ستوى الدلالة )05.(، 
حيــث كانــت القيم الاحتمالية لهــا اأقل من م�ستــوى الدلالة )01.( وم�ستــوى الدلالــة )05.(، وبعد التطبيق 
ات�سح اأن جميع فقرات المحور البالغة )16( فقرة �سادقة ومعاملات ارتباطها بالدرجة الكلية دالة اإح�سائياً 
عنــد م�ستــوى دلالــة )01.( وم�ستــوى الدلالــة )05.(، ولح�ساب ثبــات المقيا�ــس ا�ستخدمت الباحثــة معادلة 
)الفاكرونبــاخ(، حيــث بلغــت قيمة معامــل الثبات العــام )849.( وهذا ي�ســير اإلى اأن فقرات محــور الموؤ�سرات 

العقلية والمعرفية يتمتع بثبات عال. 
�سدق وثبات محور الموؤ�سرات الاجتماعية والانفعالية: 

وللتحقــق من �سدق محور الموؤ�سرات الاجتماعية والانفعالية ح�سب معامل ارتباط بير�سون )Pearson( بين 
درجة كل فقرة والدرجة الكلية.

جدول )5(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمحور الخ�سائ�س الجتماعية والنفعالية

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

17.806**.0000.0128.614**.0000.01
18.531**.0000.0129.332*.0310.05
19.524**.0000.0130.668**.0000.01
20.606**.0000.0131.334*.0310.05
21.460**.0020.0132.346*.0250.05
22.341*.0280.0533.340*.0280.05
23.651**.0000.0134.494**.0010.01
24.465**.0020.0135.429**.0050.01
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جدول )5(:يتبع

 رقم
الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

رقم الفقرة

 معامل ارتباط
الفقرة

بالدرجة الكلية
Correlations

 القيمة
الاحتمالية

Sig

 م�ستوى
الدلالة
Level

25.333*.0310.0536.599**.0000.01
26.342*.0280.0537.550**.0000.01
27.673**.0000.01

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدللة عند 0.01

لح�ســاب �ســدق محور الموؤ�ســرات الانفعالية والاجتماعيــة ا�ستخدمت الباحثة معامل ارتبــاط )بير�سون( بين 
درجــة كل فقــرة والدرجــة الكلية وبعــد التطبيق ات�ســح اأن جميع فقرات المحــور البالغــة )21( فقرة تتمتع 
بدرجــة �ســدق عالية؛ اإذ كانت معاملات ارتباطهــا بالدرجة الكلية دالة اإح�سائياً عنــد م�ستوى دلالة )01.( 
وم�ستــوى دلالــة )05.(، حيــث كانــت القيــم الاحتمالية لها اأقل مــن م�ستــوى الدلالــة )01.( وم�ستوى دلالة 

)05.(، اإذن ف�سدق فقرات المقيا�س تعني اأن المقيا�س كذلك يتمتع بدرجة عالية من ال�سدق. 
وللتحقــق من ثبات المقيا�س ا�ستخدمت الباحثة معادلــة )الفاكرونباخ(، حيث بلغت قيمة معامل الثبات العام 

)842.(، وهذا ي�سير اإلى اأن محور الخ�سائ�س الاجتماعية والانفعالية يتمتع بدرجة ثبات عالية.
ج. �سدق وثبات فقرات: محور الموؤ�سرات الاإبداعية: 

وللتحقــق من �ســدق محور الخ�سائ�س الاإبداعية ح�ســب معامل ارتباط بير�ســون )Pearson( بين درجة كل 
فقرة من فقرات المحور البالغة )12( والدرجة الكلية. 

جدول)6(: ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية لمحور الموؤ�سرات الإبداعية

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكليةرقم الفقرة
Correlations

القيمة الاحتمالية
Sig

م�ستوى الدلالة
 Level

38.376*.0140.05
39.556**.0000.01
40.550**.0000.01
41.567**.0000.01
42.737**.0000.01
43.581**.0000.01
44.466**.0020.01
45.626**.0000.01
46.578**.0000.01
47.798**.0000.01
48.679**.0000.01
49.476**.0010.01

** م�ستوى الدالة عند 0.05 ،*م�ستوى الدللة عند 0.01

مــن خــلال التحقق من �سدق فقــرات محور الخ�سائ�ــس الاإبداعية ح�ســب معامل ارتباط بير�ســون بين درجة 
كل فقــرة والدرجــة الكلية وبعد التطبيق ات�سح اأن جميع فقــرات المحور البالغة )12( فقرة �سادقة، اإذ كانت 
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معامــلات ارتباطهــا بالدرجة الكليــة دالة اإح�سائياً عند م�ستــوى دلالة )01.( وم�ستــوى دلالة )05.(، حيث 
كانت القيم الاحتمالية لها اأقل من م�ستوى الدلالة )01.( وم�ستوى دلالة )05.(،كما تم ح�ساب معامل الثبات 
با�ستخــدام معادلــة )الفاكرونبــاخ(، حيث بلغت قيمة معامل الثبــات العام )814.( وهذا ي�ســير اإلى اأن محور 

الخ�سائ�س الاإبداعية يتمتع بثبات عال، كما ي�سير الجدول )6( .
نتائج الدراسة ومناقشتها:

- ال�ســوؤال الاأول: مامــدى مقــدرة الطالبة المعلمة بمعرفــة موؤ�سرات التلاميذ على مقيا�ــس موؤ�سرات الموهبة، 
المعرفية، الموهبة الانفعالية والاجتماعية، الموهبة الاإبداعية؟

للتحقــق مــن ال�سوؤال الاأول قامت الباحثة بح�ساب الو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لاإجابات اأفراد عينة 
البحــث لــكل فقــرة على حــدة، ولاختبار وجود فــروق ذات دلالــة اإح�سائية بــين الو�سط الح�سابــي المح�سوب 

 .)T( والو�سط الح�سابي النظري، ا�ستخدمت الباحثة اختبار
جدول )7(: اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س الفرق بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�سي في وعي الطالبة المعلمة 

نحو موؤ�سرات الموهبة لدى التلاميذ على مقيا�س موؤ�سرات الموهبة

 متو�سطالمحور
درجات العينة

 الانحراف
المعياري

 الو�سط الح�سابي
 القيمةقيمة )ت(الفر�سي

الاحتمالية
 م�ستوى
الدلالة

3.4660.6253.00035.953.000.05الموؤ�سرات العقلية والمعرفية
3.6090.4843.00048.302.000.05الموؤ�سرات الجتماعية والنفعالية

3.6920.6373.00037.541.000.05الموؤ�سرات الإبداعية

3.5830.49123.00047.265.000.05مقيا�س موؤ�سرات الموهبة ب�سكل عام

يلاحــظ من الجدول )7( اأن قيمة الو�سط الح�سابــي المح�سوب لمقيا�س موؤ�سرات الموهبة ي�ساوي )3.583( وهي 
اأكــبر مــن قيمــة الو�سط الح�سابــي الفر�ســي )3.000(، واأن القيمة التائية قــد بلغــت )47.265( واأن قيمتها 
الاحتماليــة كان مقدارهــا )000.( وهــي اأقل مــن م�ستوى الدلالــة )05.(، وي�سير جــدول )10( نتائج اختبار 
)ت( لعينــة واحــدة اإلى وجود فروق دالة اإح�سائيــا في ال�سمة المميزة بين متو�سط درجــات العينة والمتو�سط 
الفر�ســي في وعــي الطالبة المعلمة نحو موؤ�ســرات الموهبة لدى التلاميذ على مقيا�س موؤ�ســرات الموهبة. وتتفق 
هذه الدرا�سة مع درا�سة �سعبان )2015( التي ك�سفت عن وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية تعزى لاأثر الم�ستوى 
الدرا�ســي، ودرا�ســة الرهبيني )2019( في بع�س نتائجها عن اأن درجة الوعي لدى المعلمات مرتفعة، وكذلك في 

محور الموؤ�سرات ال�سلوكية والمعرفية.
واختلفــت مــع درا�ســة الر�سيدي )2018( التي تو�سلــت نتائجها اإلى اأن درجة مديــري المدار�س من وجهة نظر 
المعلمــين جــاءت متو�سطــة، ودرا�سة تنيرة )2016( التي تو�سلــت اإلى عدم وجود فــروق ذات دلالة اإح�سائية 
بتقديــرات اأفــراد العينــة في درجــة تقديــر دور الاإدارة في اكت�ســاف ورعايــة الموهوبــين، وتعزوالباحثة هذه 
النتيجــة التــي تو�ســح اأن ال�سمة المميزة لوعــي الطالبة المعلمة على اكت�ســاف موؤ�سرات الموهبــة اإلى ما يتمتع 
بــه برنامج الاإعــداد التربوي بالجامعة، واإلى توظيف الخبرات العلمية التــي اكت�سبتها من البرنامج الدرا�سي 
خــلال الدرا�ســة الجامعية في ملاحظــة خ�سائ�س التلاميذ المختلفــة وربطها بالجانب النظــري لديها، كما اأن 
عينــة الدرا�ســة جميعهــا مــن الاإناث، ويمكــن اأن يف�سر قــرب الاأطفال في هــذه المرحلة من المعلمة ممــا ي�ساعد 
في مراقبــة �سلوكياتهــم، وهــذا يوؤكد بدوره �ســرورة اإعداد معلم مرحلــة الاأ�سا�س بما يوؤهله لمعرفــة الموؤ�سرات 
الدالة على الموهبة في هذه المرحلة الهامة حتى يتم توجيه هذه القدرات بال�سكل ال�سحيح وتقديم الرعاية 

المطلوبة في وقت مبكر.
ال�ســوؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�سي في مدى 

مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة موؤ�سرات التلاميذ على مقيا�س موؤ�سرات الموهبة المعرفية؟ 
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وللاإجابــة عــن هذا ال�ســوؤال قامت الباحثــة بح�ساب الو�ســط الح�سابي والانحــراف المعياري لاإجابــات اأفراد 
عينة البحث لكل فقرة على حدة، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين الو�سط الح�سابي المح�سوب 
والو�سط الح�سابي النظري، ا�ستخدمت الباحثة اختبار )T(. والجدول )8( يو�سح يو�سح اختبار )ت( لعينة 

واحدة لقيا�س درجة وعي الطالبة المعلمة بتخ�س�س التربية اأ�سا�س بموؤ�سرات الموهبة.
جدول )8(: اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س درجة وعي الطالبة المعلمة بتخ�س�س التربية اأ�سا�س بموؤ�سرات الموهبة

 الو�سط الح�سابيالو�سط الح�سابي المح�سوب
القيمة الاحتماليةدرجه الحريةقيمة )ت(الفر�سي

3.4663.00035.95341.000

يلاحــظ مــن الجــدول )8( اأن قيمة الو�سط الح�سابــي المح�سوب ي�ساوي )3.466( وهي اأكــبر من قيمة الو�سط 
الح�سابــي الفر�ســي )3.000(، واأن القيمة التائية قد بلغــت )35.953( واأن قيمتها الاحتمالية كان مقدارها 
)000.( وهــي اأقــل من م�ستوى الدلالة )05.(، اإذن نرف�س الفر�س ال�سفــري الذي ين�س على اأن برامج اإعداد 
المعلمــين بمرحلة الاأ�سا�س لا ي�ستمل على مقررات ت�ساعد على المعرفة بالخ�سائ�س العقلية والمعرفية للتلاميذ 
الموهوبــين ح�ســب مقيا�س موؤ�ســرات الموهبة، ونقبل الفر�س البديــل الذي ين�س على اأن برامــج اإعداد المعلمين 
بمرحلــة الاأ�سا�س ي�ستمل على مقــررات ت�ساعد على المعرفة بالخ�سائ�س العقلية والمعرفية للتلاميذ الموهوبين 
ح�سب مقيا�س موؤ�سرات الموهبة، وهذا ي�سير اإلى اأن برامج اإعداد المعلمين بمرحلة الاأ�سا�س ي�ستمل على مقررات 
ت�ساعد على المعرفة بالخ�سائ�س العقلية والمعرفية للتلاميذ الموهوبين موؤ�سرات الموهبة ح�سب مقيا�س موؤ�سرات 
الموهبــة. وتتفــق هذه النتيجة مع درا�ســة الرهبيني )2019( ودرا�سة الر�سيــدي )2018( فقد تو�سلت نتائج 
الدرا�ستــين اإلى اأن درجــة مديري المدار�ــس من وجهة نظر المعلمين جاءت متو�سطــة، ودرا�سة �سعبان )2015(، 
ودرا�سة اآل كا�سي )2004(. واختلفت مع درا�سة الرفاعي )2017( التي بينت �سعف كفاءة المعلمين في تقدير 
الخ�سائ�ــس المعرفيــة للموهبين، وبناء على ذلك يت�ســح اأن الطالبة المعلمة تمتلك درجة مــن الوعي بموؤ�سرات 
الموهبــة المعرفيــة لــدى التلاميذ، وتعــزو الباحثة هذه النتيجــة اإلى ا�ستفــادة الطالبة والتدريــب المكثف في 
كل الجوانــب العمليــة الــذي يتمتع به البرنامــج الاأكاديمي للق�سم وكفــاءة القائمين عليه مــن ذوي الخبرة في 
هــذا المجــال والمجالات التربويــة الاأخرى، وحثهم للطالبات علــى التطبيقات العملية لربــط الجانب النظري 
بالجانــب التطبيقي، وكذلــك تمتع الطالبة بالقدرة على توظيف الخبرات العلميــة في المجال الميداني، كما اأن 
الموؤ�ســرات المعرفيــة يمكن التعرف عليها ب�سكل اأ�سهل من خلال التفاعل الم�ستمــر بالاأن�سطة التعليمية المختلفة 
التــي تخلــق جوا يجعل التلميذ الموهوب يظهر ما لديه من خ�سائ�س ومقــدرات معرفية، وذلك من خلال تفوق 
التلميذ في القدرات الا�ستيعابية، و�سرعة بديهة على اأقرانه، وا�ستخدامها اأ�ساليب تدري�سية فعاله تركز على 
الحوار واإ�سراك جميع التلاميذ في فعاليات الدر�س، مع التركيز على ذوي القدرات العقلية المتميزة، وا�ستثارة 

دافعيتهم للاإبداع با�ستخدام اأ�سئلة تقدم للتلاميذ خلال اليوم الدرا�سي والاأن�سطة ال�سفية.
ال�سوؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�سي في مدى 

مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة موؤ�سرات التلاميذ على مقيا�س موؤ�سرات الموهبة الانفعالية والاجتماعية؟ 
قامــت الباحثــة بح�ســاب الو�سط الح�سابــي والانحراف المعياري لاإجابــات اأفراد عينة البحــث لكل فقرة على 
حدة، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين الو�سط الح�سابي المح�سوب والو�سط الح�سابي النظري، 

 .)T( ا�ستخدمت الباحثة اختبار
جدول )9( اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س درجة وعي الطالبة المعلمة بتخ�س�س التربية اأ�سا�س بموؤ�سرات الموهبة النفعالية 

والجتماعية لدى التلاميذ

 الو�سط الح�سابيالو�سط الح�سابي المح�سوب
القيمة الاحتماليةدرجه الحريةقيمة )ت(الفر�سي

3.6093.00048.30241.000
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يلاحــظ مــن الجــدول )9( اأن قيمة الو�سط الح�سابــي المح�سوب ي�ساوي )3.609( وهي اأكــبر من قيمة الو�سط 
الح�سابــي الفر�ســي )3.000(، واأن القيمة التائية قد بلغــت )48.302( واأن قيمتها الاحتمالية كان مقدارها 
)000.( وهي اأقل من م�ستوى الدلالة )05.(، وهذا ي�سير اإلى اأن برامج اإعداد المعلمين بمرحلة الاأ�سا�س ي�ستمل 
علــى مقــررات ت�ساعد علــى المعرفة بالخ�سائ�ــس الاجتماعية والانفعاليــة للتلاميذ الموهوبــين ح�سب مقيا�س 
موؤ�سرات الموهبة. وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة الرهبيني )2019( فقد ك�سفت نتائجها عن اأن درجة الوعي 

لدى المعلمات مرتفعة، وكذلك في محور الموؤ�سرات ال�سلوكية والمعرفية.
ودرا�ســة نــوف الر�سيدي )2018( ودرا�ســة درا�سة �سعبان )2015( درا�سة اآل كا�ســي )2004( وتعزو الباحثة 
النتيجــة اإلى ا�ستفــادة الطالبة والتدريب المكثف في كل الجوانب العمليــة الذي يتمتع به البرنامج الاأكاديمي 
للق�ســم، كما اأ�ســارت اإلى ذلك الرهبيني )2019( باأن التعليم الجامعي له اأثر بت�سمينه مقررات عن الموهوبين، 
واأكدت ال�سهراني )2010( على فاعلية برامج الاإعداد التربوي في التعريف بالطالب الموهوب وخ�سائ�سه، وعلى 
الرغــم مما جاء في بع�س الدرا�سات مثل درا�سة الرهبينــي )2019( من اأن الموؤ�سرات الانفعالية والاجتماعية 
ت�سوبها المعتقدات الخاطئة التي تحدد اأن الطفل الموهوب هو المطيع والهادي مما يوؤثر على تر�سيحات المعلمين، 
اإلا اأن تف�ســير الباحثــة لهــذه النتيجة يرجع لكفــاءة البرامج التربويــة، وكذلك تمتع الطالبــة بالقدرة على 
توظيف الخبرات العلمية في المجال الميداني، بالاإ�سافة لطبيعة الطالبة الوجدانية والاجتماعية التي تتيح 
لها الاحتكاك بالتلاميذ، ومعرفة خ�سائ�سهم ب�سكل دقيق من خلال توظيف الاأن�سطة التعليمية في خلق بيئة 

منا�سبة لاإطلاق طاقات وقدرات التلاميذ بحرية كبيرة.
ال�سوؤال الرابع: )هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية بين متو�سط درجات العينة والمتو�سط الفر�سي في مدى 

مقدرة الطالبة المعلمة بمعرفة موؤ�سرات التلاميذ على مقيا�س موؤ�سرات الموهبة الاإبداعية(؟
وللتحقــق من الفر�سية الرابعة قامت الباحثــة بح�ساب الو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لاإجابات اأفراد 
عينة البحث لكل فقرة على حدة، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين الو�سط الح�سابي المح�سوب 

والو�سط الح�سابي النظري: 
جدول )10(: اختبار )ت( لعينة واحدة لقيا�س مدى وعي الطالبة المعلمة لموؤ�سرات الموهبة الإبداعية للتلاميذ

 الو�سط الح�سابيالو�سط الح�سابي المح�سوب
القيمة الاحتماليةدرجه الحريةقيمة )ت(الفر�سي

3.6923.00037.54141.000

يلاحــظ مــن الجدول )10( اأن قيمة الو�سط الح�سابي المح�سوب ي�ســاوي )3.692( وهي اأكبر من قيمة الو�سط 
الح�سابــي الفر�ســي )3.000(، واأن القيمة التائية قد بلغــت )37.541( واأن قيمتها الاحتمالية كان مقدارها 
)000.( وهــي اأقل من م�ستوى الدلالــة )05.(، ح�سب مقيا�س موؤ�سرات الموهبة، وهذا ي�سير اإلى اأن درجة وعي 
الطالبــة المعلمــة بموؤ�ســرات الموهبــة الاإبداعية مرتفعــة وبمقارنة هذه النتيجــة مع الدرا�ســات التي تناولت 
الك�سف عن الموهبة اتفقت مع درا�سة الرهبيني )2019( ودرا�سة عزالدين )2018( اللتين بينتا قدرة المعلمات 
علــى اكت�ســاف الموهوبين واتفقت جزئياً مع درا�ســة تنيرة )2016( التي تو�سلــت اإلى اأن دور الاإدارة المدر�سية 
في اكت�ساف الموهوبين من وجهة نظر المعلمين جاءت بدرجة متو�سطة، واختلفت مع درا�سة ال�سهراني )2010( 
التــي اأظهــرت عدم وجود دور لــلاإدارة المدر�سية في اكت�ساف الموهوبين، ودرا�سة ركوبــي )2008( التي اأكدت اأن 
معلمــات المرحلــة الابتدائية لديهن معتقدات خاطئة عن خ�سائ�س الموهوبين تقلل قدرتهن على تر�سيح بع�س 
التلاميــذ، رغــم اأن بع�س الدرا�سات في ذات ال�سياق ت�سير اإلى عــدم دقة تر�سيح المعلمين للطلبة الموهوبين، على 
الرغــم مــن اأنهم الاأقرب اليهم والاأكر معرفة بنقاط القــوة وال�سعف لديهم جروان )2015(. كما اأن البع�س 
يربــط مفهــوم الموهبة ببع�س ال�سمات التي ترتبط ب�سمات اإيجابيــة في الغالب ويتم ا�ستبعادهم للطالب الذي 
تختلط لديهم الموهبة مع �سمات �سلبية من وجهة نظر المعلمين بدر )2010(، وفي المقابل اتفق كل من القريطي 
)2005(، وقطامي )2015( اإلى اأن المعلم الواعي بموؤ�سرات الموهبة هو خير من يقوم بعملية الك�سف والتر�سيح 
للموهوبــين، واأن وجــود الموهبــة لدى التلاميــذ ممكن اأن تظهــر في بع�س ال�سمــات وال�سلوكيات، وهــي الو�سيلة 
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الاأي�ســر للك�ســف عــن الموهوبين، كما اأن برامــج اإعداد المعلمين قبل الخدمــة تلعب دوراً في اإعــداد المعلم لمعرفة 
خ�سائ�ــس الموهوبين والموؤ�سرات الدالة عليها. كما توؤكد ذلــك نتائج درا�سة ال�سهراني )2010( اإلى اأن كفايات 
تحديــد خ�سائ�س الموهوبين لدى برنامج الاإعداد التربــوي في جامعة اأم القرى متوافرة اإلى حد ما. وا�ستناداً 
اإلى ما ورد ذكره تعزو الباحثة هذه النتيجة التي تو�سح اأن ال�سمة المميزة لوعي الطالبة المعلمة على اكت�ساف 
موؤ�ســرات الموهبــة اإلى ما يتمتع بــه برنامج الاإعداد التربــوي بالجامعة واإلى توظيف الخــبرات العلمية التي 
اكت�سبتهــا مــن البرنامج الدرا�سي خــلال الدرا�سة الجامعيــة في ملاحظة خ�سائ�س التلاميــذ المختلفة وربطها 
بالجانــب النظــري لديهــا، كما اأن عينــة الدرا�سة جميعهــا من الاإناث، ويمكــن اأن يف�سر قــرب الاأطفال في هذه 
المرحلــة مــن المعلمة مما ي�ساعــد في مراقبة �سلوكياتهم، وتعــزو الباحثة ذلك اإلى اأن الموؤ�ســرات الاإبداعية في 
الغالب تكون متفردة واأكر و�سوحاً من خلال ما يظهر من �سلوكيات فريدة �سمن الاأن�سطة ال�سفية واللا�سفية 

تتمكن الطالبة من ملاحظتها اعتماداً على خبراتها عن الموهبة والموهوبين. 
النتائج: 

وقد اأ�سفرت نتائج الدرا�سة الحالية عما يلي:
اأظهــرت نتائــج التحليــل الاإح�سائــي وجود فــروق ذات دلالــة اإح�سائيــة في ال�سمة المميزة بــين متو�سط   .1
درجــات العينــة والمتو�ســط الفر�سي في وعــي الطالبة المعلمــة نحو موؤ�ســرات الموهبة لــدى التلاميذ على 

مقيا�س موؤ�سرات الموهبة، ل�سالح موؤ�سر الموهبة )الخ�سائ�س الاإبداعية(.
اأظهــرت نتائــج التحليــل الاإح�سائــي وجــود فــروق في درجــة وعي الطالبــة بموؤ�ســرات الموهبــة العقلية   .2

والمعرفية للتلاميذ.
اأظهــرت نتائج التحليــل الاإح�سائي وجود فــروق في درجة وعي الطالبة بموؤ�ســرات الموهبة الاجتماعية   .3

والانفعالية للتلاميذ. 
اأظهــرت نتائــج التحليل الاإح�سائــي وجود فــروق في درجة وعي الطالبــة بموؤ�سرات الموهبــة الاإبداعية   .4

للتلاميذ تتميز بالارتفاع.
التوصيات:

في �سوء نتائج الدرا�سة الحالية تو�سي الباحثة بالاهتمام ببرامج اإعداد المعلم بكليات التربية والاهتمام   .1
بالجانب التطبيقي ما يخ�س برامج تربية الموهوبين وتطوير مهارات الملاحظة لدى الطلاب. 

تطوير قدرات الطلاب بكليات المعلمين وزيادة الخبرات المعرفية بالاطلاع الم�ستمر، وذلك بمواكبة الجديد   .2
من البرامج والبحوث والدرا�سات، والح�سول على المعلومات الحديثة في مجال الموهبة والموهوبين.

رفــع درجــة الوعي لــدى المعلمين خا�ســة في مراحــل التعليم الاأ�سا�ســي، وزيــادة فر�س الممار�ســة الفعلية   .3
للتعرف على خ�سائ�س الموهوبين ورعايتهم. 

المقترحات:
برنامج تدريببي لتمكين معلمي مرحلة الاأ�سا�س لمعرفة موؤ�سرات الموهبة لدى التلاميذ.  .1

الكفايات التدريبية اللازمة لمعلمي المرحلة الاأ�سا�سية لك�سف ورعاية الموهوبين.  .2
الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمين المرحلة الابتدائية من وجهة نظرهم لرعاية الموهوبين.   .3
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دور المعلم في تنمية مهارات القرن 21 لدى طلبة المرحلة الثانوية 
بالجمهورية اليمنية

الملخص:
هــدف البحــث تحديد مهارات القــرن 21 اللازمة لطلبة المرحلــة الثانوية بالجمهوريــة اليمنية، ومعرفة دور 
المعلــم في تنميــة تلك المهارات لدى الطلبة، وقــد ا�ستخدم البحث المنهج الو�سفــي والا�ستبيان الذي تم توزيعه 
علــى عينــة ع�سوائية تكونت من )367( طالبُــا وطالبة. وقد خرج البحث بمهارات القــرن 21 اللازمة لطلبة 
المرحلــة الثانويــة، كما ك�سف البحث اأن هناك تفاوتا في القيام بدور المعلم في تنمية مهارات القرن 21، فبينما 
ح�ســل دوره في تنميــة مهارة التعــاون والتوا�سل الفعال مــع الاآخرين على اأعلى متو�سط، جــاء دوره في تنمية 
مهــارة التفكــير الناقــد، ومهارة الع�ســر الرقمي على اأدنــى متو�سط، اإ�سافــة اإلى ذلك فقد ك�سفــت النتائج عن 
وجــود فــروق ذات دلالــة اإح�سائيــة في ا�ستجابة الطلبة تعزى لمتغــير النوع على مهارة التفكــير الناقد ل�سالح 
الذكــور، وعلــى مهارة القيــادة واتخاذ القــرار ل�سالح الاإناث، وفي �ســوء النتائج تم تقديم عــدد من التو�سيات 
منهــا: اأن تهتم كليات التربية باإعداد معلميهــا بما يتنا�سب مع مهارات القرن 21 وخا�سة مهارة التفكير الناقد 
ومهارة الع�سر الرقمي. وتزويد المدار�س بالتكنولوجيا وكل ما يتعلق بالع�سر الرقمي، واأن تعمل وزارة التربية 

والتعليم على ت�سمين المناهج الدرا�سية مهارات القرن 21 ودور المعلم في تنمية تلك المهارات. 

الكلمات المفتاحية:الدور، المعلم، مهارات، القرن 21.
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Teachers' Role in Developing 21st Century Skills among 
Secondary School Students in the Republic of Yemen    

Abstract: 
This research study aimed to identify the twenty-first century skills needed by 
secondary school students in the Republic of Yemen as well as the teacher's 
role in developing these skills among students. The study used the descriptive 
method, and administered  a questionnaire to a random sample of (367) 
students.  The research came out with a list of the 21st century skills needed 
for high school students. The study findings revealed that there is a disparity 
in the teacher's role played in developing those skills.  While teacher's role 
in developing the skill of cooperation and effective communication received 
the highest mean, developing the skill of critical thinking, and the skill of 
the digital age scored the lowest mean. In addition, the results revealed that 
there were statistically significant differences in students' responses attributed 
to the gender variable on the skill of critical thinking in favor of males, 
and on leadership skills and decision making skills in favor of females. In 
light of these results, it was recommended that colleges of education and 
teacher preparation institutes should pay more attention to preparing their 
teachers in a manner consistent with the skills of the 21st century, particularly 
critical thinking skills and digital skills. Schools should also be provided with 
technological facilities, and the curriculum should include 21st skills as well 
as teachers' roles in developing such skills.

Keywords: role, teacher, skills, 21st century.  
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المقدمة:
ي�سهــد العــالم في هذا الع�سر حركة �سريعة نحو التقدم والتطــور، وموجة هائلة من الراء الفكري والانفجار 
المعــرفي، والثــورات التكنولوجية، ما يعني اأننــا نعي�س في قرن يختلف بمتغيراته واأدواتــه وحيثياته تمامًا عن 
القــرون التــي �سبقته، الاأمر الذي يفر�س علينا تنمية مهارات وقــدرات الاأفراد بما يتنا�سب مع تلك المتغيرات، 

حتى نتمكن من الم�ساركة الاإيجابية في هذا الكرنفال العالمي للاإبداع.
وخير من تعول عليهم المجتمعات والاأمم في الم�ساركة الاإيجابية والتفاعل الواعي مع تحديات ومتطلبات القرن 
21 هــم ال�سباب ب�سكل عــام، وطلبة المدار�س الثانوية على وجه الخ�سو�س، فهــم في مرحلة عمرية تمكنهم من 
الاإبــداع والاندمــاج الفاعل في مجريات هــذا المجتمع المعرفي، ولديهــم ا�ستعداد كبير للتعلــم وخا�سة ما يتعلق 

بالتكنولوجيا وو�سائل التوا�سل والات�سال وكل ما يتعلق بالع�سر الرقمي.
وانطلاقًــا ممــا تقدم فاإن التربية بموؤ�س�ساتها واإداراتها ومناهجها هــي المعنية بتزويد هذه ال�سريحة العمرية 
بالمهارات اللازمة للعي�س في القرن 21، ومع ما للمنهج الدرا�سي والاأن�سطة الم�ساحبة وكذا الاإدارة التربوية من 
دور مهــم في هــذا الجانب؛ اإلا اأن المعلم يظل لــه الدور الاأبرز، فمكانته العلمية، وطــول الفترة التي يق�سيها مع 
الطلبة، ناهيك عن الا�ستراتيجيات والاأن�سطة التي ي�ستخدمها كل ذلك يجعله يحتل موقع ال�سدارة بين بقية 

عنا�سر العملية التعليمية في تنمية مهارات القرن 21.
فمعلم القرن 21 مطالب بتنمية مهاراته التدري�سية، واأن يدرك اأن من مهامه الجديدة اأن يكون موجهًا ومي�سرًا 
وم�ساعــدًا للطلبــة لكــي يتعلمــوا باأنف�سهم، واأن يكون مديــرًا بارعًــا في اإدارة ال�سف، وفوق هــذا وذلك عليه اأن 
يكون باحثًا متقنًا لمهارات التفكير العلمي وحل الم�سكلات وتوظيف التكنولوجيا، وقادرًا على التوا�سل والتعاون 
الفعــال، م�ستعدًا للتعلم الم�ستمر مــدى الحياة، ملتزمًا بالقيم الاإن�سانية، وم�ساركًــا في التنمية، متم�سكًا باأخلاق 

و�سرف المهنة )عبد الرزاق، 2019(.
كمــا ينبغــي اأن يمتلك المعلــم المهارات والا�ستراتيجيــات الكفيلة بتغيــير النظرة التقليديــة اإلى التدري�س، بما 
يوؤدي اإلى تحويل العملية التعليمية من نقل للمعلومات اإلى بناء لل�سخ�سية، وهذا لن يتم اإلا من خلال اكت�ساب 
مهــارات التخطيط والتنبوؤ، وتقديم التعليم المتمايز، وا�ستخــدام ا�ستراتيجيات حديثة في التدري�س كالتعليم 
التعــاوني، وحــل الم�سكلات، وا�ستراتيجيات التفكــير الاإبداعي والناقد وغيرها مــن الا�ستراتيجيات )عبيدات 

واأبو ال�سميد، 2007(. 
وفي �ســوء ما تقــدم وبا�ستقراء الدرا�سات ال�سابقــة ذات ال�سلة بالمو�سوع يلاحظ وجــود العديد من الدرا�سات 
التــي حاولت الك�ســف عن مهارات القرن 21 اللازمة للتلاميذ، ودور المعلــم في تنمية تلك المهارات، فهذه درا�سة 
Tican وDeniz ا)2019( هدفــت اإلى الك�ســف عن اآراء المعلمين قبل الخدمــة بتركيا حول مهارات القرن 21، 
وك�سفــت النتائــج اختــلاف اآراء معلمي ما قبــل الخدمة حول المهــارات اللازمة للمعلم في القــرن 21 تبعًا لمتغير 
الجن�ــس، والتح�سيل الاأكاديمي، والخبرة التدري�سية، والتدري�س العملي، كما اأظهرت النتائج اأن معلمي ما قبل 
الخدمــة لم يكونــوا قادريــن على التمثل الكــافي لتلك المهــارات، واأن هناك علاقة اإيجابية بــين مهارات المتعلم 

والمعلم. 
كمــا ا�ستهــدف Charner-Laird ،Nehring وSzczesiul ا)2019( تحقيــق التميــز التدري�ســي مــن خلال 
الانتقــال مــن التعليــم المعتمد علــى الاأداءات اإلى التعليــم المعتمد على مهــارات القرن 21 بولايــة كاليفورنيا، 
وخل�ســت الدرا�ســة اإلى اأن ثلث الطلبة تمكنوا من اكت�ساب مهــارات القرن 21 نتيجة لا�ستخدام المعلمين اأ�سلوب 

التدري�س المعتمد على مهارات القرن21.
بينمــا هدفــت درا�سة اأبو جــزر )2018( لمعرفة مهارات القــرن 21 الواجب ت�سمينها كتــب التربية الاإ�سلامية 
الفل�سطينية للمرحلة الثانوية، وقد ا�ستخدمت الباحثة اأ�سلوب تحليل المحتوى وتو�سلت اإلى عدد من المهارات 
الــلازم ت�سمينهــا كتب التربيــة الاإ�سلاميــة الفل�سطينية للمرحلــة الثانوية هــي: مهارات الاإبــداع والابتكار، 
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مهارات الحوار والات�سال والتوا�سل، الثقافة في الع�سر الرقمي، المهنة والحياة.
اأمــا الحطيبــي )2018( فقــد �سعــى اإلى تقــويم اأداءات مدر�سي العلــوم بالمرحلــة المتو�سطة بالمملكــة العربية 
ال�سعودية في �سوء مهارات القرن 21، وخل�ست الدرا�سة اإلى وجود ق�سور في اأداءات معلمي العلوم التي تتنا�سب 

مع مهارات القرن 21 مما ي�ستدعي �سرورة العمل على تح�سين تلك الاأداءات التدري�سية.
وفي �سيــاق اآخــر �سعت درا�سة المعلوف، الزبون، وعناب )2018( التعرف اإلى ت�سورات اأع�ساء هيئة التدري�س في 
الجامعــات الاأردنية للمهــارات التي يف�سل اأن يمتلكها الطالب الجامعي في القــرن 21، وخل�ست الدرا�سة اإلى اأن 

ت�سور عينة الدرا�سة للمهارات التي يف�سل اأن يمتلكها الطالب في القرن 21 جاءت بدرجة مرتفعة.
اأمــا درا�ســة Tarbutton ا)2018( فقــد �سعــت لاإيجــاد بيئــات درا�سيــة متنوعــة لجميــع الطلبــة لا�ستخدام 
التكنولوجيــا المبتكرة لغر�س تح�سين جودة التعليم الذي يتلقاه الطلبة في ولاية �سان فران�سي�سكو الاأمريكية 
بما يحقق مهارات القرن 21، وك�سفت النتائج تح�سن م�ستوى التعليم لدى الطلبة نتيجة لتوفر البيئة الدرا�سية 
المتنوعــة، الاأمر الــذي اأدى اإلى ان�سمام هذه الولاية اإلى الولايات الاأخــرى في اعتماد �سراكة في اإطار مهارات 

القرن 21.
وفي بيئــة اأخــرى �سعــى Davis ا)2018( اإلى الك�ســف عــن ت�سورات المعلمــين في اإنجلترا عن الكفــاءة الذاتية 
للمعلــم لتعليــم مهارات القرن 21، وك�سفت النتائــج اأن هناك علاقة بين الكفاءة الذاتيــة للمعلم وبين مهارات 

القرن 21، فكلما كانت الكفاءة الذاتية للمعلم عالية كلما كان اأكر فاعلية في تعلم مهارات القرن 21.
واأخيُرا ا�ستهدفت درا�سة Kaegon ،Uche وOkata ا)2016( معرفة م�ستوى وعي المعلمين بالاأدوار المهنية 
للمعلــم في القــرن 21 في المدار�س الثانوية بنيجيريا، واأظهرت النتائــج اأن م�ستوى وعي المعلمين بالاأدوار المهنية 

للمعلمين في القرن 21 منخف�سة وغير م�سجعة للغاية لاأن المعلمين لا ي�ستخدمون التكنولوجيا في التدري�س.
ويت�ســح مــن خلال ا�ستعرا�س الدرا�سات ال�سابقــة اأهمية دور المعلم في تنمية مهــارات القرن 21 لدى المتعلمين، 
فمهمــا اعــترى المنهــج الدرا�سي اأو الاأن�سطــة اأو الاإدارات من نق�ــس في تنمية تلك المهــارات اإلا اأن المعلم باإمكانه 

تعوي�س ذلك الق�سور وتلك الفجوة، وهو ما �سعى اإليه البحث الحالي. 
مشكلة البحث وأسئلته: 

تتمثــل م�سكلــة البحــث في اأن هنــاك �سعفًــا وا�سحًــا في تمثــل مهارات القــرن 21 لــدى طلبة المرحلــة الثانوية 
بالجمهورية اليمنية، كالقدرة على التفكير الاإبداعي والناقد وحل الم�سكلات، وكذا مهارات التعاون والتوا�سل 
مع الاآخرين، والقيادة واتخاذ القرار وتحمل الم�سوؤولية، والمهارات التكنولوجية وغيرها من المهارات، وقد اأكدت 
العديــد من الدرا�سات التي ا�ستهدفت تحليل محتوى المناهج الدرا�سية للمرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية 
اأن هنــاك ق�ســورا في تلك المناهج، وعدم ت�سمينها مــا يكفي من مهارات، فهذه درا�سة �سعــلان )2013( توؤكد اأن 
مهــارات الاإبداع في كتب القراءة للمرحلــة الثانوية جاءت ب�سكل �سعيف جدًا، اأما درا�سة زيلعي )2018( فقد 
اأ�ســارت اإلى �سعف تواجد مهارات التفكير والبحــث العلمي والتكنولوجيا في منهج الفيزياء للمرحلة الثانوية، 
وك�سفــت درا�ســة الزوبعي )2010( اأن هناك اإهمالا في كتــب الفيزياء للتعليم المهني لق�سايا التفاعل بين العلم 
والتقنيــة والمجتمــع، اأما درا�سة الكب�سي )2014( فقد اأكدت على انخفا�س ن�سبة توافر مهارات التفكير الناقد 
في مقرر الفيزياء لل�سف الثالث الثانوي بالجمهورية اليمنية. كل ما تقدم جعل الباحثين يت�ساءلان عن الدور 
الــذي يقــوم به المعلم تجــاه تنمية تلك المهارات لــدى طلبة المرحلــة الثانوية، فالمعلم الجيــد باإمكانه تعوي�س 

النق�س الذي يكون في المناهج، ومن هنا فاإن الت�ساوؤل الرئي�سي للبحث هو:
ما الدور الذي يقوم به المعلم في تنمية مهارات القرن 21 لدى طلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية؟

ويهدف البحث الاإجابة عن الاأ�سئلة الفرعية التالية:
ما مهارات القرن 21 اللازمة لطلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية؟  .1
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ما واقع دور المعلم في تنمية مهارات القرن 21 لدى طلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية؟  .2
هــل هنــاك فروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى دلالــة )0.05( في ا�ستجابات طلبة المرحلة الثانوية   .3

تعزى لمتغيري )النوع، المدر�سة(؟ 
أهداف البحث:

معرفة مهارات القرن 21 اللازمة لطلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية.  .1
الك�سف عن واقع دور المعلم في تنمية مهارات القرن 21 لدى طلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية.  .2
معرفــةاأن هنــاك فــروق ذات دلالة اإح�سائية عنــد م�ستوى دلالــة )0.05( في ا�ستجابــات طلبة المرحلة   .3

الثانوية تعزى لمتغيري )النوع، المدر�سة(. 
أهمية البحث:

هــذا البحــث يهتــم بتنمية مجموعــة من المهارات اللازمــة للفرد للعي�ــس في القرن 21 – بمــا يمتاز به من   .1
خ�سائ�س، وما ي�سهده من تطورات معرفية وتكنولوجية– باإيجابية وفاعلية.

�سيوؤدي الاهتمام بهذه المهارات وخا�سة ما يتعلق منها بمهارات التفكير الناقد والاإبداعي والع�سر الرقمي   .2
اإلى اإحداث نقلة نوعية في التعليم، وتطوير قدرات الطلبة.

تــزداد اأهميــة هذا البحث كونه يهتم باأهم عن�ســر من عنا�سر العملية التعليميــة، فمهما كان ال�سعف في   .3
المناهــج الدرا�سيــة، اأو حــل الق�سور في الاأن�سطــة المدر�سية، اأو توانــت الاإدارة التعليمية عــن اأدوارها فاإن 

المعلم الواعي المتمثل لهذه المهارات �سيتغلب على الق�سور الحا�سل في مختلف عنا�سر العملية التعليمية.
مصطلحات البحث:

مهارات القرن 21:
يعرفهــا ترلينــج وفــادل )2013، 47-48( باأنها "مجموعــة من القــدرات والا�ستعدادات والميــول والاتجاهات 
والخــبرات التــي تعتني ببنــاء ال�سخ�سية وفقًا لمتطلبات القــرن 21، وتت�سمن مهارة التعلــم والاإبداع، ومهارات 

المعلومات والاإعلام، ومهارات حياتية ومهنية".
ويعرفهــا الباحثــان اإجرائيًا بمجموعة من المهارات والقدرات والاإمكانــات التي ت�ساعد طلبة المرحلة الثانوية 
علــى التفاعــل الاإيجابي مــع تحديات ومتطلبــات القرن 21، مثــل: الابتكار وحــل الم�سكلات، التفكــير الناقد، 
التعــاون والتوا�ســل الفعال مــع الاآخرين، القيادة واتخاذ القــرار، الع�سر الرقمي، التكيــف والمرونة والتغيير، 

تحمل الم�سوؤولية واإدارة الذات.
دور المعلم:  

الــدور عبــارة عن "ت�ســرف �سلوكي ماألوف في مواقف اجتماعيــة معينة" )اإبراهيــم، 2009، 44(، وهو "�سلوك 
متوقع للفرد الذي ي�سغل مركزًا )وظيفة( اجتماعيًا معينًا" )�سحاته والنجار، 2003، 32(. 

ويعرفــه الباحثــان اإجرائيًــا بالاأ�ساليب والممار�ســات والاأن�سطة التي يقــوم بها معلم المرحلــة الثانوية لتنمية 
مهارات القرن 21 لدى طلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية.

حدود البحث:
Ԁ  الحــدود المكانيــة: تمثلــت في اأمانة العا�سمــة بالجمهورية اليمنية، وقــد تم اختيارها لاأنهــا ت�سم اأكبر 

تجمع �سكاني في اليمن، ويقطنها اأفراد من مختلف محافظات الجمهورية وينتمي �ساكنيها اإلى بيئات 
ثقافية وعلمية واجتماعية مختلفة.

Ԁ .الحدود المو�سوعية :تمثلت في الك�سف عن دور المعلم في تنمية مهارات القرن 21 لطلبة المرحلة الثانوية 
Ԁ .2020/2019 الحدود الزمانية: تم تنفيذ البحث في الف�سل الاأول للعام الدرا�سي 



75

عبد الغني اأحمد علي الحاوري     عبد الوا�سع علي ناجي القد�سي     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.4

منهجية البحث وإجراءاته:
منهج البحث:

ا�ستخــدم البحــث المنهــج الو�سفي الذي ي�سف واقــع الدور الذي يقوم بــه معلم المرحلة الثانويــة بالجمهورية 
اليمنية في تنمية مهارات القرن 21.

مجتمع البحث:
تكون مجتمع البحث من طلبة المرحلة الثانوية باأمانة العا�سمة البالغ عددهم )25891( منهم )15437( من 

الذكور، و)10454( من الاإناث )الجهاز المركزي للاإح�ساء، 2012(.
عينة البحث:

تكونــت عينــة البحث من طلبــة المرحلة الثانوية باأمانــة العا�سمة، وقد تم اختيارهــم بطريقة ع�سوائية من 
اأربع مناطق تعليمية، ومن �سبع مدار�س ثانوية من تلك المناطق، والجدول )1( يو�سح ذلك. 

جدول )1(: توزيع عينة البحث وفقاً للنوع والمدر�سة

العددالفئةالمتغير
214ذكرالنوع

153اأنثى
231حكومية المدر�سة

136خا�سة

367اإجمالي

  يت�سح من الجدول )1( اأن عدد اأفراد العينة هو )367( طالبًا وطالبة.
اأداة البحث وخطوات بنائها:

ا�ستخــدم البحــث الا�ستبيــان الــذي تم توزيعه علــى طلبــة المرحلة الثانويــة باأمانــة العا�سمــة بالجمهورية 
اليمنيــة، لمعرفة واقع قيام معلم المرحلــة الثانوية بدوره في تنمية مهارات القرن 21، وقد تم اتباع الخطوات 

التالية في اإعداده:
اأولًا: الاطلاع على الدرا�سات ال�سابقة والاأدب ذات ال�سلة بمو�سوع البحث.

ثانيًا: تم الخروج بالاأداة في �سورتها الاأولية، وقد ت�سمنت ت�سع مهارات:)التكفير الاإبداعي، المرونة والتكيف 
والتغيــير، التعلــم الذاتــي والم�ستمــر، القيــادة والعمل في فريــق، تحمــل الم�سوؤولية واتخــاذ القــرار، ا�ستخدام 
التكنولوجيــا، التخطيــط للحياة واإدارة الــذات، التفكير الناقد وحل الم�سكلات، التوا�ســل الفعال والتعاون مع 

الاآخرين(.
ثالثًــا: تم عر�ــس الا�ستبانة على مجموعة من الخبراء والمخت�سين بالتربيــة والاإعلام وعلم النف�س والقانون 

وعلم الاجتماع لاأخذ اآرائهم وملاحظاتهم عن مدى ملاءمتها لقيا�س ما اأعدت لقيا�سه.
رابعًــا: تم ا�ستيعاب الملاحظات المقدمة من الخبراء والمخت�ســين، ومن ثم الخروج بالاأداة في �سورتها النهائية، 

وقد ت�سمن الا�ستبيان عدد )43( فقرة موزعة على ثمانية محاور.
�سدق الاأداة:

تم التاأكــد مــن �سدق الاأداة من خلال عر�س الا�ستبانة علــى مجموعة من المحكمين من اأع�ساء هيئة التدري�س 
بالجامعات اليمنية، وكذا بع�س الجامعات الم�سرية، ممن يمتلكون الخبرة الوا�سعة في مجال التربية والاإعلام 

وعلم النف�س وعلم الاجتماع، وقد تم تعديل الا�ستبانة في �سوء الملاحظات المقدمة من المحكمين.
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ثبات الاأداة:
تم التاأكــد مــن ثبات الاأداة من خلال ا�ستخدام معامل األفا كرونباخ، وقد بلغ معامل الثبات للا�ستبيان )%96( 
وهــي ن�سبة ثبات عالية تك�سف عن الموثوقية التــي تتمتع بها الاأداة، الاأمر الذي يمكن الباحثين من الاعتماد 

عليها والثقة في النتائج التي �ستخرج بها.
اإجراءات تطبيق الاأداة:

بعــد اأن اأ�سبحــت الاأداة جاهــزة للتطبيق تم اختيــار اأربع مناطق تعليميــة من بين المناطــق التعليمية الع�سر، 
وتلــك المناطــق هي: )منطقــة الثورة، ومنطقــة �سعوب، ومنطقــة التحريــر، ومنطقة ال�سافيــة(، وتم اختيار 
مدر�ستــين من كل منطقــة تعليمية، بحيث اأ�سبح عدد المدار�س ثمان مدار�ــس، وتم توزيع الا�ستبيان على طلبة 
المرحلــة الثانويــة، وطٌلــب من كل طالب الاإجابة علــى جميع فقرات الا�ستبيان، وتم تحديــد بدائل لكل فقرة 
وهــذه البدائــل هي: )بدرجة كبيرة جداً، بدرجة كبيرة، بدرجــة متو�سطة، بدرجة �سعيفة، بدرجة �سعيفة 

جداً(، وقد اأخذت هذه البدائل القيم التالية بح�سب الترتيب )1,2,3,4,5( 
وقد تم تحديد الو�سط المرجح وتقديره اللفظي على النحو الاآتي:

قيم الو�سط المرجح     التقدير اللفظي
1-1.80               �سعيفة جداً

1.81-2.60           �سعيفة
2.61-3.40          متو�سطة

3.41-4.20          كبيرة
 4.21- 5               كبيرة جداً

وتم توزيع عدد )500( ا�ستمارة، رجع منها عدد )405( ا�ستمارات، وبعد اإجراء الفح�س والمراجعة للا�ستمارات 
تم ا�ستبعاد عدد )38( ا�ستمارة لعدم اكتمال الاإجابة عليها، وبالتالي تبقت عدد )367( ا�ستمارة.

المعالجات الاإح�سائية:
تم ا�ستخدام البرنامج الاإح�سائي SPSS لعمل المعالجات الاإح�سائية الاآتية:

معامل األفا كرونباخ لا�ستخراج معامل الثبات للا�ستبيان.  -1
المتو�سطات والانحرافات المعيارية للا�ستبيان ب�سكل عام وللمحاور والفقرات.  -2

الاختبار التائي )T.Test( لمعرفة الفروق في ا�ستجابات العينة تعزى للنوع والمدر�سة.  -3

نتائج البحث  ومناقشتها:
ال�سوؤال الاأول: ما مهارات القرن 21 اللازمة لطلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية؟

للاإجابــة عــن ال�سوؤال فقد اطلع الباحثان على الدرا�سات ال�سابقــة، والاأدب ذي ال�سلة بمو�سوع المهارات ب�سكل 
عام، ومهارات القرن 21 ب�سكل خا�س، وخرجا بقائمة ت�سم اأبرز مهارات القرن 21 التي ينبغي اإك�سابها لطلبة 
المرحلــة الثانويــة، بعــد ذلك تم عر�س تلــك القائمة على مجموعة مــن المحكمين من اأع�ســاء هيئة التدري�س 
بالجامعــات اليمنيــة وكــذا بع�ــس الجامعات الم�سرية لاأخــذ اآرائهم حول تلــك المهارات ومــدى ملائمتها لطلبة 
المرحلــة الثانويــة، وقــد اأبــدوا ملاحظاتهــم وتعديلاتهــم التــي تم العمل بها فخرجــت القائمة بعــد ذلك في 

�سورتها التالية:
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جدول )2(: مهارات القرن 21 اللازمة لطلبة المرحلة الثانوية

المهارةم
البتكار وحل الم�سكلات1
التعاون والتوا�سل الفعال مع الآخرين2
 التعلم الذاتي والم�ستمر مدى الحياة3
التكيف والتغيير4
التفكير الناقد5
تحمل الم�سوؤولة واإدارة الذات6
القيادة واتخاذ القرار7
الع�سر الرقمي8

يت�ســح مــن الجدول )2( اأن المهــارات اللازمة لطلبة المرحلــة الثانوية بالجمهورية اليمنية هــي ثمان مهارات، 
وهــي ت�سمــل �سخ�سية الفرد من مختلف جوانبها، وتركز علــى اأن يمتلك الطالب المهارات والقدرات التي تمكنه 

من العي�س باإيجابية مع ما يفر�سه القرن 21 من متطلبات وما يواجهه من تحديات.
النتائج المتعلقة بال�سوؤال الثاني من اأ�سئلة البحث والذي ين�س على:

ما واقع دور المعلم في تنمية مهارات القرن 21 لدى طلبة المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية؟
وللاإجابة عن ال�سوؤال فقد تم ا�ستخراج المتو�سطات والانحرافات والجدول )3( يو�سح ذلك.

جدول )3(: المتو�سطات والنحرافات المعيارية لمحاور ال�ستبيان مرتبة تنازلياً بح�سب المتو�سط

التقدير اللفظيالانحراف المعياريالمتو�سطالمحور
متو�سطة3.10.957التعاون والتوا�سل الفعال مع الآخرين

متو�سطة3.00.932التعلم الذاتي والم�ستمر مدى الحياة
متو�سطة2.92.904التكيف والتغيير

متو�سطة2.86.964القيادة واتخاذ القرار
متو�سطة2.85.911تحمل الم�سوؤولية

متو�سطة2.84.979البتكار وحل الم�سكلات
متو�سطة2.681.000الع�سر الرقمي
متو�سطة2.68.840التفكير الناقد
متو�سطة2.85.738الا�ستبيان ككل

يت�ســح مــن الجــدول )3( اأن المتو�ســط العــام للا�ستبيان هــو )2.85( وهو يقــع في اإطار التقديــر اللفظي ب�سكل 
متو�ســط، واأن المهــارات الثمــان ح�سلت جميعهــا على اأداء تقديره ب�سكــل متو�سط، ودرجة القيــام بذلك الدور 
يختلــف مــن مهارة اإلى اأخــرى، فبينما ح�سلت مهارة التعــاون والتوا�سل الفعال مع الاآخريــن على اأعلى تقدير 
وهــو )3.10(؛ فقــد ح�سلت مهــارة التفكير الناقد، ومهــارة الع�سر الرقمــي على اأدنى متو�ســط )2.68(، وهذا 
ي�ســير اإلى اأن معلــم المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية لا يقوم بــدوره في تنمية وتطوير مهارات القرن 21 
ب�سكــل كــافٍ اأو مر�سٍ اأو ب�سكــل كبير، واأن ذلك الدور ينح�ســر في اإطار الدور المتو�سط، ويمكــن تف�سير ذلك اإلى 
�سعــف الاإعــداد الذي تلقاه المعلم في المرحلة الجامعية، والذي لم يوؤهله لتخطي اأن�ساف الحلول، اأو الاأدوار في 
حدودهــا الدنيــا، وربما رافق ذلك نق�ــس الدورات التدريبية من قبــل اإدارات التربية للاهتمــام بهذا الجانب، 

فالدورات التدريبية باإمكانها اأن تكمل النق�س الذي كان �سنوات الاإعداد. 
وللمزيــد مــن التو�سيح على م�ستوى فقرات كل محور فقد تم ا�ستخــراج المتو�سطات والانحرافات المعيارية لكل 

محور كما ياأتي:
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النتائج المتعلقة بالمحور الاأول: الابتكار وحل الم�سكلات:  .1
جدول )4(: المتو�سطات والنحرافات لفقرات محور البتكار وحل الم�سكلات مرتبة تنازليا بح�سب المتو�سط

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

متو�سطة3.021.267ي�سجع الطلبة على تقديم اأفكار تتميز بالأ�سالة والإبداع.1
متو�سطة2.991.245ي�ستخدم المعلم اأ�ساليب تدري�س قائمة على البتكار وحل الم�سكلات.2
متو�سطة2.791.373ي�سع المعلم اختبارات لقيا�س مهارات البتكار وحل الم�سكلات لدى الطلبة.3
متو�سطة2.741.232ي�سجع الطلبة على تقديم حلول اإبداعية للم�سكلات التي تواجههم.4
متو�سطة2.661.289ي�ساعد الطلبة على تهيئة بيئة تعليمية منا�سبة للاإبداع.5

متو�سطة2.84.979المحور ككل

يت�ســح مــن الجــدول )4( اأن المتو�ســط العام لهذا المحور هــو )2.84( وهو يقــع في اإطار التقديــر اللفظي ب�سكل 
متو�ســط، مــا يعنــي اأن معلــم المرحلــة الثانوية يقــوم بــدوره في تنمية مهــارة الابتكــار وحل الم�سكــلات ب�سكل 
متو�ســط، وهــو دور غــير مقبول وغــير منا�سب مع ما يفــرزه القرن 21 مــن تحديات. فالقرن 21 يمــوج بالعديد 
مــن الاختراعات، ويمتاز بالانفجار المعرفي والثورة التكنولوجيــة التي فر�ست على المجتمعات والاأمم اأن تنتج 
اأجيــالًا بمهارات عالية قادرة علــى التفاعل الاإيجابي والا�ستجابة ال�سليمة مع هــذا الع�سر. ويعزى ذلك اإلى 
�سعــف مهــارة المعلم في تحويل التعليــم اإلى تعلم، واإلى عدم توفــر بع�س الاإمكانات مثــل الاإنترنت والكمبيوتر 
وبع�ــس الو�سائل التي تمكن المعلم والطلاب من الا�ستفــادة من المعلومات المتوفرة على الاإنترنت، وهذه النتيجة 
تتفــق مــع درا�ســة .Uche et al ا)2016(، ودرا�سة الحطيبي )2018( اللتان اأ�سارتــا اإلى �سرورة العمل على 

تح�سين اأداءات المعلم بما يتنا�سب مع مهارات القرن 21.
اإن جميــع فقــرات هــذا المحور ح�سلت علــى متو�سطات تقع في اإطــار التقدير اللفظي ب�سكل متو�ســط، واأن اأعلى 
فقــرة بين تلك الفقرات هــي "ي�سجع الطلبة على تقديم اأفكار تتميز بالاأ�سالــة والاإبداع"، حيث ح�سلت على 
متو�ســط )3.02(، بينمــا اأدنــى فقرة هــي "ي�ساعد الطلبة علــى تهيئة بيئــة تعليمية منا�سبة للاإبــداع"، وقد 
ح�سلــت علــى متو�ســط )2.66(، ويمكن تف�ســير ح�سول الفقــرة الاأولى على اأعلــى متو�ســط اإلى امتلاك المعلم 
القــدرة على التوجيه والمتابعة للطالب لتقديم الاأفكار الاإبداعية، بينما تقل مهارته كلما تطلب الاأمر القيام 
ب�سيء عملي، وهو ما لوحظ في الفقرة الاأخيرة، بينما يمكن تف�سير ح�سول الفقرة الاأخيرة على اأدنى متو�سط 
ربمــا يعــود اإلى اأن هناك بع�س العوامل التي لا ت�ساعد المعلم علــى تهيئة تلك البيئة مثل: زيادة عدد الطلاب 

في الف�سل، نق�س الو�سائل التي تمكن المعلم من توفير تلك التهيئة. 
النتائج المتعلقة بالمحور الثاني: التعاون والتوا�سل الفعال مع الاآخرين:  .2

جدول )5(: المتو�سطات والنحرافات المعيارية لفقرات التعاون والتوا�سل الفعال مع الآخرين مرتبة تنازليا

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

كبيرة3.721.260يكلف الطلبة باأن�سطة جماعية تتطلب التوا�سل الفعال فيما بينهم.1
متو�سطة2.981.319ي�ستخدم ا�ستراتيجيات تدري�س ت�سجع الطلبة على التعاون فيما بينهم.2
متو�سطة2.871.265يوجه الطلبة اإلى الم�ساركة في بع�س الأن�سطة التطوعية.3
متو�سطة2.841.349يحث الطلبة على اللتزام بالأخلاق الح�سنة في التوا�سل مع الآخرين.4

متو�سطة3.10.957المحور ككل

يت�ســح مــن الجــدول )5( اأن المتو�سط العام لهــذا المحور هو )3.10(، وهــو يقع في اإطار التقديــر اللفظي ب�سكل 
متو�ســط، وهــو ي�ســير اإلى دور غــير كافٍ اأو غير كبــير، وهذا اأمر غير مقبــول من المعلم الذي يعــول عليه اإك�ساب 
الطلبــة المهــارات التــي تمكنهــم من الانخــراط في القــرن 21 بتحدياته ومتطلباتــه ب�سلا�سة وي�ســر، ومن اأهم 
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تلــك المهــارات القدرة على التعــاون والتوا�سل مــع الاآخرين، فلم تعد هــذه المهارة ترفا، واإنما تعــد من المهارات 
ال�سرورية لطالب القرن 21، وما اأكر ما يعانيه الاأ�سخا�س فاقدي هذه المهارة رغم ثراء معارفهم، واإحاطتهم 

بالكثير من العلوم.
اإن اأعلــى متو�ســط ح�سلت عليه الفقرة "يكلف الطلبة باأن�سطة جماعية تتطلب التوا�سل الفعال فيما بينهم"، 
وهــذا يقــع في اإطار التقدير اللفظي ب�سكل كبير، وهذه الفقــرة هي الوحيدة من بين فقرات الا�ستبيان بالكامل 
التي ح�سلت على هذا التقدير، وهو دور جيد ي�سكر عليه معلم المرحلة الثانوية، وتزداد اأهمية ذلك الدور اأنه 
يُعَــود الطلبــة على ممار�سة ذلك التعــاون والتوا�سل، من خلال تكليفهم ببع�س الاأن�سطــة التي تتطلب التعاون 
والتوا�ســل مــع بع�سهم البع�س. ويمكن تف�سير ذلــك الاهتمام من قبل المعلم اأنه يعود اإلى اإيمانه وحبه لمثل تلك 
الاأن�سطــة التي تقرب الطلاب من بع�سهم البع�س، وتمكنهم من التعلم والا�ستفادة المتبادلة، بل وتجعل التعليم 

اأكر اإثارة وت�سويقًا لهم.
النتائج المتعلقة بالمحور الثالث: التعلم الذاتي والم�ستمر مدى الحياة:  .3

جدول )6(: المتو�سطات والنحرافات لفقرات محور التعلم الذاتي والم�ستمر مدى الحياة مرتبة تنازليا

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

متو�سطة3.291.375يقدم للطلبة بع�س الأمثلة التي تحفزهم على التعلم الم�ستمر مدى الحياة.1
متو�سطة3.241.270يكلف الطلبة باأن�سطة اأو مهام ت�ستلزم التعلم التعاوني.2
يوجه الطلبة للبحث عن المعرفة من م�سادرها المختلفة مثل )المكتبة، الإنترنت، 3

و�سائل التوا�سل الجتماعي، الخ(.
متو�سطة3.031.253

متو�سطة2.881.281يحث الطلبة على موا�سلة الدرا�سة الجامعية والدرا�سات العليا.4
يحث الطلبة على اكت�ساب الخبرات والتجارب المختلفة من اأي �سخ�س اأو من اأي 5

م�سدر.
�سعيفة2.541.354

متو�سطة3.00.932المحور ككل

يت�ســح مــن الجــدول )6( اأن المتو�سط العام لهذا المحور هــو )3.00(، وهو ي�ســير اإلى دور متو�سط يقوم به معلم 
المرحلــة الثانويــة، ورغم اأهمية هذه المهــارة والاأدوار التابعة لها اإلا اأن النتائج ت�ســير اإلى ق�سور دور المعلم في 
تنميــة هــذه المهارة. فكيف للطلبة اأن يتمكنوا من مواكبة ع�سر المعرفة ومجتمع المعلومات وخا�سة بعد دخول 
الاإنترنــت وو�سائــل التوا�سل الاجتماعي ب�سكل قــوي اإلى حياة الاأفراد في هذا المجتمع. فهــذا الكم الهائل من 
المعلومــات والمعــارف المن�سورة علــى الاإنترنت، ومواقع التوا�ســل الاجتماعي تجعل من ال�سعب علــى اأي موؤ�س�سة 
تعليميــة الاإحاطــة بها، ولذا فــاإن تنمية مهــارة التعلم الذاتي والم�ستمــر مدى الحياة تجعل مــن الطالب دائم 

الاطلاع والبحث والتزود بالمعارف والخبرات والمهارات.
ح�سلت الفقرة "يقدم للطلبة بع�س الاأمثلة التي تحفزهم على التعلم الم�ستمر مدى الحياة" على اأعلى متو�سط 
وهــو )3.29(، ويمكن تف�سير ذلك ربمــا اإلى ثراء المناهج الدرا�سية والاأن�سطة الم�ساحبة لها بمثل تلك الاأمثلة، 

وكذا خبرات المعلم وامتلاكه للعديد من الاأمثلة المحفزة للطلبة على التعلم الذاتي. 
ح�سلــت الفقــرة "يحث الطلبة على اكت�ساب الخبرات والتجــارب المختلفة من اأي �سخ�س اأو من اأي م�سدر" على 
اأدنــى متو�ســط وهو )2.54(، وهذا المتو�سط يقع في اإطار التقديــر اللفظي ب�سكل �سعيف، وهو ي�سير اإلى تق�سير 
وا�ســح مــن قبل المعلم في تنمية هذا الدور. ويمكــن عزو ذلك التق�سير اإلى �سحة الم�ســادر التي تمتلكها المدر�سة 
مثــل المكتبــة والاإنترنت التي تمكن الطلبة مــن اإثراء معارفهم واكت�ساب الخبرات، ناهيــك عن ال�سعف العام في 
توفــر الخدمــات الم�ساعدة للطالــب اليمني على البحــث، مثل �سعف الاإنترنــت وانقطاع الكهربــاء منذ �سنوات، 
وعدم توفر العديد من الو�سائل والتقنيات الم�ساعدة، كل ذلك جعل المعلم يحجم عن حث الطلبة على اكت�ساب 

المعارف والخبرات من الم�سادر المختلفة. 
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والتغيير: والمرونة  التكيف  الرابع:  بالمحور  المتعلقة  النتائج   .4
جدول )7(: المتو�سطات والنحرافات لفقرات محور التكيف والمرونة والتغيير مرتبة تنازليا

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

متو�سطة3.091.255يو�سح للطلبة �سرورة التغيير والمرونة كجزء من ديناميكية الحياة.1
متو�سطة3.021.303يقدم للطلبة بع�س الأمثلة من الحياة العملية التي ت�ساعدهم على تقبل التغيير. 2
متو�سطة2.981.252ي�ساعد الطلبة على التاأقلم والتكيف مع الظروف الجديدة.3
متو�سطة2.871.184يعزز التجاهات الإيجابية للطلبة نحو التغيير والمرونة.4
متو�سطة2.631.204يو�سح للطلبة النتائج الإيجابية للتغيير.5

متو�سطة2.92.904المحور ككل

يت�ســح مــن الجدول )7( اأن المتو�سط العام لهذا المحور هو )2.92(، وهذا المتو�سط يقع في اإطار التقدير اللفظي 
ب�سكــل متو�ســط، وهو ي�ســير اإلى اأن الدور الذي يقوم به المعلــم في تنمية مهارة التكيــف والمرونة والتغيير لدى 
طلبة المرحلة الثانوية لي�س بال�سكل المطلوب والكافي، ويمكن تف�سير هذا الق�سور اإلى الو�سع ال�سيا�سي المتردي 
في اليمن الذي ا�ستع�سى على التغيير، الاأمر الذي انعك�س على اأداء المعلم، ولم ي�سجعه على تقبل فكرة التغيير 

والتكيف مع الاأو�ساع الجديدة.
ح�سلــت الفقرة "يو�ســح للطلبة �سرورة التغيير والمرونة كجزء من ديناميكية الحياة" على اأعلى متو�سط وهو 
)3.09( وهــذا يقــع في اإطــار التقدير اللفظي ب�سكل متو�سط، وهو ي�ســير اإلى دور يو�سف باأنه متو�سط يقوم به 

معلم المرحلة الثانوية تجاه الطلبة.
ح�سلــت الفقــرة "يو�ســح للطلبة النتائــج الاإيجابية للتغيير" على اأدنــى متو�سط وهــو )2.63( وهذا المتو�سط 
يقــترب كثــيًرا من حدود التقدير اللفظي �سعيف )2.60(، وهو ي�سير اإلى الاإحباط ال�سديد الذي يمر به المعلم 
والمتعلــم ب�سبــب المعانــاة والظــروف العامة التــي حالت دون اإحــداث التغيــير الاإيجابي لي�س فقــط في الجانب 

التعليمي والتربوي؛ واإنما في مختلف الجوانب الاقت�سادية وال�سيا�سية والاجتماعية.
النتائج المتعلقة بالمحور الخام�س: التفكير الناقد:  .5

جدول )8(: المتو�سطات والنحرافات لفقرات محور التفكير الناقد مرتبة تنازليا بح�سب المتو�سط

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

متو�سطة2.931.222يدرب الطلبة على تقبل اآراء ووجهات النظر المختلفة.1
ي�ستخدم ا�ستراتيجيات تدري�س ت�سجع الطلبة على التفكير الناقد، مثل الع�سف الذهني 2

والطريقة ال�ستقرائية.
متو�سطة2.901.329

متو�سطة2.661.241يعر�س على الطلبة بع�س الق�سايا التي تحفزهم على التفكير الناقد.3
متو�سطة2.631.255يتيح للطلبة حرية الحوار والمناق�سة واإبداء وجهات النظر المختلفة.4
ينبه الطلبة اإلى �سرورة فح�س ونقد كل ما يكتب على و�سائل التوا�سل الجتماعي 5

والإنترنت.
�سعيفة2.551.235

�سعيفة2.531.279ي�ساعد الطلبة على ا�ستخدام مهارات التفكير العليا )التحليل، التركيب، التقويم(.6
�سعيفة2.521.200يطلب من الطلبة نقد بع�س الأفكار التي يطرحها عليهم.7

متو�سطة2.68.840المحور ككل

يت�ســح مــن الجدول )8( اأن المتو�سط العام لهذا المحور هــو )2.68( وهذا المتو�سط يقع في اإطار التقدير اللفظي 
متو�ســط، وهــو ي�سير  اإلى دور يطلق عليه الباحث اأنــه غير كافٍ اأو غير مر�س، فهذه المهارة تعد من اأهم المهارات 
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اللازمــة للطلبــة ب�سكــل عام، ولطلبــة المرحلة الثانويــة ب�سكل خا�س. فنحــن نعي�س في عالم يعــج بالتطورات 
التكنولوجيــة والانفجارات المعرفية، وخا�سة بعد دخول الاإنترنــت، وظهور و�سائل التوا�سل الاجتماعي التي 
ينت�ســر فيهــا اآلاف الاأفكار والمعــارف يوميًا، وهو ما يعنــي اأن الطلبة اأحوج ما يكونــوا اإلى تنمية مهارة التفكير 
الناقــد، حتــى يتمكنوا مــن التمييز بين المفيد وغير المفيــد. وتتفق هذه النتيجة مع درا�ســة Davis ا)2018( 
التــي اأ�ســارت اإلى اأن مهارات التفكير الناقد تعود اإلى الكفاءة الذاتية للمدر�ــس فكلما كانت كفاءته اأعلى كما 

كان اأكر فاعلية في تنمية المهارات للطلبة.
اأعلى فقرة ح�سلت على متو�سط )2.93( هي الفقرة "يدرب الطلبة على تقبل اآراء ووجهات النظر المختلفة"، 
وتقــع هــذه الفقرة في اإطار التقدير اللفظي ب�سكل متو�سط، وهو يعنــي اأن المعلم يقوم بدوره في تدريب الطلبة 
علــى تقبــل اآراء ووجهــات النظر المختلفــة ب�سكل متو�ســط، ويمكن تف�سير ذلــك باأنه يعود اإلى كــرة التيارات 
الفكريــة وال�سيا�سية الموجودة في اليمن التــي تت�سارع وتتجاذب فيما بينها في هذه الفترة ما جعل المعلم يركز 

على تدريب الطلبة على تقبل وجهات النظر المختلفة.
النتائج المتعلقة بالمحور ال�ساد�س: تحمل الم�سوؤولية واإدارة الذات:  .6

جدول )9(: المتو�سطات والنحرافات لفقرات محور تحمل الم�سوؤولية واإدارة الذات مرتبة تنازليا

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

متو�سطة3.001.26642ي�ساعد الطلبة على تقبل الف�سل كفر�سة للتعلم.1
متو�سطة3.001.24795ينقل للطلبة تجاربه الناجحة في التعامل مع �سغوط الحياة وتحدياتها.2
ير�سد الطلبة لكت�ساب المهارات ال�سرورية التي يتطلبها �سوق العمل مثل الحا�سوب، 3

اللغة، الإنترنت، ...الخ.
متو�سطة2.991.28674

يكلف الطلبة ببع�س المهام التي تنمي لديهم مهارات تحمل الم�سوؤولية والتحكم في 4
الم�ساعر.

متو�سطة2.891.28978

متو�سطة2.801.36213ي�ساعد الطلبة في تحديد اأهدافهم في الحياة.5
متو�سطة2.641.24664ي�سجع الطلبة على تحمل م�سوؤولية اأفعالهم واختياراتهم في الحياة.6
متو�سطة2.631.31يدرب الطلبة على �سبط النف�س في المواقف المختلفة.7

متو�سطة2.85.911المحور ككل

يت�ســح مــن الجــدول )9( اأن المتو�سط العام لهذا المحور هــو )2.85(، وهذا يقع في اإطــار التقدير اللفظي ب�سكل 
متو�سط، وهو يعني اأن دور المعلم في هذا المحور لي�س بال�سكل المطلوب اأو الكافي، الاأمر الذي يتطلب منه الاهتمام 
اأكر بتنمية هذه المهارة؛ فكيف للمجتمع اأن يثق في خريج المرحلة الثانوية اإذا افتقد هذا الخريج القدرة على 
اإدارة ذاتــه وتحمــل م�سوؤولية اأفعالــه واأقواله وت�سرفاته. فالقدرة على �سبط الاإيقــاع الداخلي، والتحكم في 

الذات �ستقود الفرد اإلى النجاح في حياته العملية والعلمية.
اإن جميــع فقــرات هــذا المحور تقع في اإطار التقدير اللفظي ب�سكل متو�سط وهــي تتراوح ما بين )3.00( للفقرة 
"ي�ساعــد الطلبــة علــى تقبل الف�سل كفر�سة للتعلــم" و)2.63( للفقرة "يدرب الطلبــة على �سبط النف�س في 
المواقــف المختلفــة"، ويمكــن تف�ســير ح�سول الفقــرة الاأولى علــى اأعلى متو�ســط نتيجة لكرة حــالات الف�سل 
التــي ربمــا يلاحظهــا المعلــم على الطلبــة، اأو على زملائــه في المدر�سة اأو خارجهــا وخا�سة في هــذه الفترة التي 
يمكــن و�سفهــا باأنهــا "م�سطربة"، لذا اأ�سبــح مهتماً بالت�سدي لذلــك الف�سل، واأن اأف�سل طريقــة للت�سدي لذلك 
هــو الترحيــب به واعتباره فر�سة ثمينة للتعلم، فالكثير من النا�س لا يتعلمون اإلا من خلال الف�سل، فال�سخ�س 
الطمــوح الــذي يمتلك رغبــة في التعلم ي�ستثمر ذلــك الف�سل في اكت�ســاب مهارات جديدة وخــبرات لم يكت�سبها 
مــن قبــل، بينما يمكــن تف�سير ح�سول الفقرة الاأخيرة علــى اأدنى متو�سط ربما يعود اإلى زيــادة عدد الطلبة في 

الف�سل، و�سيق وقت الح�سة الدرا�سية التي لا تمكن المعلم من القيام باأدواره كما ينبغي. 
القرار: واتخاذ  القيادة  ال�سابع:  بالمحور  المتعلقة  النتائج   .7
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جدول )10(: المتو�سطات والنحرافات لفقرات محور القيادة واتخاذ القرار مرتبة تنازليا بح�سب المتو�سط

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

متو�سطة3.041.382يدرب الطلبة على تحمل الم�سوؤولية عند قيادة المجموعات اأو الفرق.1
متو�سطة2.921.333ي�سجع الطلبة على اتخاذ القرارات المنا�سبة في المواقف المختلفة.2
متو�سطة2.811.320ي�سرد ق�س�س بع�س القادة التي تك�سب الطلبة مهارات القيادة واتخاذ القرار.3
متو�سطة2.801.256يكلف الطلبة باأن�سطة تنمي لديهم مهارات القيادة واتخاذ القرار.4
متو�سطة2.711.277يوجه الطلبة اإلى ممار�سة اأ�ساليب التاأثير الإيجابي في الآخرين.5

متو�سطة2.86.964المحور ككل

يت�ســح مــن الجدول )10( اأن المتو�سط العام لهذا المحور هو )2.86(، وهــذا يقع في اإطار التقدير اللفظي ب�سكل 
متو�ســط، وهــو يعني اأن معلم المرحلة الثانوية لا يقوم بدوره بال�سكل الكــافي اأو المطلوب على الرغم من اأهمية 
هــذه المهــارة التــي تــوؤدي اإلى �سياغة القيــادة القــادرة على قيادة دفــة الاأمــور، وتوظيف الطاقــات لتحقيق 
الاأهــداف التــي تن�سدهــا الاأمم والمجتمعــات. وقد يعــزى ذلك ربما اإلى �سعــف الاإعداد ونق�ــس التدريب الذي 

ح�سل عليه المعلم في �سنوات التاأهيل والدرا�سة.
جميــع فقــرات هذا المحــور تقع في اإطار التقديــر اللفظي ب�سكل متو�ســط، وهي تتراوح ما بــين )3.04( للفقرة 
"يــدرب الطلبــة على تحمــل الم�سوؤولية عند قيادة المجموعات اأو الفــرق"، و )2.72( للفقرة "يوجه الطلبة 
اإلى ممار�ســة اأ�ساليب التاأثير الاإيجابــي في الاآخرين"، ويمكن تف�سير ح�سول الفقرة الاأولى على اأعلى متو�سط 
نتيجــة لا�ستخــدام المعلم بع�س ا�ستراتيجيــات التدري�س الفعال التي من �سمنها التعلــم التعاوني اأو الم�سروع اأو 
لعــب الــدور والتــي من خلالها يتــوزع الطلبة اإلى مجموعــات، وي�سع علــى راأ�س كل مجموعة طالــب يقود تلك 
المجموعة نحو الاأهداف التي اأن�سئت من اأجلها تلك المجموعة، بينما يمكن تف�سير ح�سول الفقرة الاأخيرة على 
اأدنى متو�سط ربما يعود اإلى نق�س التدريب اأو الاإعداد الذي ح�سل عليه المعلم في اأ�ساليب التاأثير الاإيجابي في 

الاآخرين مما انعك�س على �سعف دوره تجاه طلبته. 
النتائج المتعلقة بالمحور ال�ساد�س: الع�سر الرقمي:  .8

جدول )11(: المتو�سطات والنحرافات لفقرات محور الع�سر الرقمي مرتبة تنازليا

 الانحرافالمتو�سطالفقرةم
المعياري

 التقدير
اللفظي

متو�سطة2.951.359يو�سح للطلبة اأهمية التعامل الإيجابي مع الم�ستحدثات التكنولوجية.1
متو�سطة2.781.359ي�سجع الطلبة على ال�ستفادة الإيجابية من و�سائل التوا�سل الجتماعي.2
متو�سطة2.681.378ي�سرح للطلبة اإيجابيات و�سلبيات و�سائل التوا�سل الجتماعي.3
�سعيفة2.521.309ي�سجع الطلبة على ا�ستخدام التكنولوجيا الحديثة في تح�سيلهم العلمي.4
�سعيفة2.451.397ير�سد الطلبة اإلى بع�س المواقع المفيدة على الإنترنت.5

متو�سطة2.681.000المحور ككل

يت�سح من الجدول )11( اأن المتو�سط العام لهذا المحور هو )2.68(، وهذا المتو�سط يقع في اإطار التقدير اللفظي 
ب�سكــل متو�ســط، وهــو يقترب مــن الحد الفا�ســل ما بين التقديــر ب�سكل متو�ســط والتقدير ب�سكــل �سعيف وهو 
)2.60(، وهــو ي�ســير اإلى اأن المعلــم مق�سر في اأداء دوره في هذا المحور علــى الرغم من اأهميته الق�سوى، وخا�سة 
في هــذا الع�سر الذي يزداد فيه الاهتمــام بالتكنولوجيا والم�ستحدثات التكنولوجية الهائلة، فالطالب العاجز 
عــن التعامــل بمهارة مع التكنولوجيا والتطــورات المت�سارعة يحكم على نف�سه بالتخلــف والتراجع. وقد يعزى 
ذلــك اإمــا اإلى �سعــف الاإعداد والتدريب الذي ح�ســل عليه المعلم في هذا الجانب، واإلى عــدم مواكبته لمثل هذه 
التطورات، و�سعف الاهتمام بتطوير نف�سه في هذا المجال الاأمر الذي انعك�س على دوره تجاه الطلبة. وحتى لا 
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نجني على المعلم فربما عدم قدرة المعلم على امتلاك الاأدوات والو�سائل التكنولوجية مثل الكمبيوتر والتلفون 
الحديث نتيجة ل�سعف اإمكاناته المادية التي كانت هي ال�سبب في �سعف دوره التكنولوجي تجاه الطلبة.

اأعلــى متو�سط ح�سلت عليه الفقــرة "يو�سح للطلبة اأهمية التعامل الاإيجابي مــع الم�ستحدثات التكنولوجية" 
وهو )2.95(، ويمكن عزو ذلك اإلى اإيمان المعلم باأهمية ا�ستخدام التكنولوجيا في حياة الفرد العلمية والعملية 

الطلبة. عند  ذلك  بتنمية  يهتم  – جعله  هو  اقتنائها  من  يتمكن  لم  اأو  ي�ستخدمها  يكن  لم  ولو  – حتى 
اأدنــى متو�سط ح�سلت عليه الفقرة "ير�سد الطلبة اإلى بع�س المواقع المفيدة على الانترنت" وهو )2.45(، وهو 
يقــع في اإطــار التقديــر اللفظي ب�سكل �سعيــف، وهذا المتو�سط يعــد اأدنى متو�سط تح�سل عليه هــذه الفقرة من 
بــين جميــع فقرات الا�ستبيــان، ويمكن عزو ذلك الق�ســور اإلى نق�س المعلومــات التكنولوجية لــدى المعلم، وقلة 
ثقافته في هذا الجانب الناتج عن �سعف اهتمامه بتطوير قدراته التكنولوجية، بالاإ�سافة اإلى ندرة الدورات 
التدريبيــة التــي ح�سل عليها في هذا الجانــب، ناهيك اأن بع�س المعلمين ربما تجــاوزت اأعمارهم الخم�سين عامًا، 
ولم ياألفــوا مــن �سغرهم على التكنولوجيا الاأمر الذي كون لديهم هــوة وا�سعة في هذا الجانب انعك�س ذلك كله 

على دورهم تجاه الطلبة.
النتائج المتعلقة بال�سوؤال الثالث والذي ن�سه:

هــل هناك فــروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستــوى دلالة )0.05( في ا�ستجابات العينــة تعزى لمتغيري النوع 
والمدر�سة؟

الفروق بالن�سبة لمتغير النوع )ذكر، اأنثى(:  .1
وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال فقد تم اإجراء الاختبار التائي )T.Test( وتو�سيح ذلك فيما يلي:
جدول )12( نتائج الختبار التائي )T.Test( لمعرفة الفروق تعزى للنوع )ذكر – اأنثى(

م�ستوى الدلالةقيمة )ت(الانحراف المعياريالمتو�سطالعددالنوعالمحور
2142.8757.98193ذكرالبتكار وحل الم�سكلات

.089
.766

غير دالة1532.7908.97747اأنثى
التعاون والتوا�سل مع 

الآخرين
2142.9918.97003ذكر

.455
.500

غير دالة1533.2549.92145اأنثى
2142.9028.96487ذكرالتعلم الذاتي والم�ستمر

1.278
.259

غير دالة1533.1255.87054اأنثى
2142.9467.91783ذكرالتكيف والمرونة والتغيير

.639
.424

غير دالة1532.8758.88645اأنثى
2142.6796.89227ذكرالتفكير الناقد

6.724
.010

دالة1532.6695.76624اأنثى
تحمل الم�سوؤولية واإدارة 

الذات
2142.9099.92509ذكر

.230
.632

غير دالة1532.7703.88962اأنثى
2142.84111.01713ذكرالقيادة واتخاذ القرار

5.423
.020

دالة1532.8745.88938اأنثى
2142.71681.05207ذكرالع�سر الرقمي

3.561
.060

غير دالة1532.6196.92274اأنثى
2142.8491.77545ذكرالا�ستبيان ككل

3.229
.073

غير دالة1532.8495.68548اأنثى

قيمة ت الجدولية = 2.99 عند م�ستوى دللة )0.05( ودرجة الحرية )364(.
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يت�ســح مــن الجدول )12( عدم وجود فروق دالة اإح�سائيًا عند م�ستــوى دلالة )0.05( تعزى لمتغير النوع على 
اأي محــور من محــاور الا�ستبيان �سواء على محور التفكير الناقد ل�سالح الذكــور، اأو على محور القيادة واتخاذ 
القــرار ل�سالــح الاإناث. ويمكــن تف�سير وجود فــروق ل�سالح الذكور على محــور التفكير الناقــد اإلى ما يمتاز به 
الذكــور مــن جراأة في الكــلام والحديث اأكر مــن الاإناث. فالذكور يكــر لديهم الفو�ســى والرف�س والاعترا�س 
والعنــاد اأكــر ممــا هو لدى الاإنــاث، وهم مدفوعــون بذلك نتيجــة لعادات اجتماعيــة تربوا عليهــا، اأو نتيجة 
لتربية اأ�سرية ن�ساأوا عليها وخا�سة في البيئات العربية التي تف�سل الذكور على الاإناث، وت�سجعهم على التعبير 

عن راأيهم خلافًا للمراأة التي يتم قمعها داخل الاأ�سرة.
كمــا يمكــن تف�سير وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية ل�سالح الاإناث على محور القيادة واتخاذ القرار ربما يعود 
ذلك اإلى الدعم الذي تح�سل عليه المراأة اليمنية في هذه الفترة وخا�سة من قيل المنظمات والموؤ�س�سات الدولية 
التــي يمثــل لها توجهًــا رئي�سيًا، وهدفًا ذات اأولويــة، وهي تعمل جاهدة على تمكينهــا الاجتماعي والاقت�سادي 
وم�ساعدتهــا علــى تبوء المنا�سب الرفيعــة، وقيادة الموؤ�س�ســات المختلفة، زاد في ذلك ما اأحرزتــه المراأة اليمنية 
خــلال الاأحــداث التــي مــرت بهــا اليمن منــذ 2011 مــن دور قيــادي وريادي حتــى و�سلــت واحدة مــن الن�ساء 
اليمنيات)توكــل كرمــان( اإلى العالميــة بح�سولها على جائزة نوبل لل�سلام عــام 2012 الاأمر الذي انعك�س على 
طموح طالبات المرحلة الثانوية لتبوء مكانة رفيعة في المجتمع، والحر�س على اكت�ساب مهارة القيادة والقدرة 

على اتخاذ القرار.
الفروق بالن�سبة للمدر�سة )حكومية، خا�سة(:  .2

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال فقد تم اإجراء الاختبار التائي )T.Test( وتو�سيح ذلك فيما يلي:
جدول )13( نتائج الختبار التائي )T.Test( لمعرفة الفروق تعزى للمدر�سة )حكومية – خا�سة(

م�ستوى الدلالةقيمة )ت(الانحراف المعياريالمتو�سطالعددالنوعالمحور
2312.77491.03498حكوميةالبتكار وحل الم�سكلات

6.443
.012

دالة1362.9515.87008خا�سة
التعاون والتوا�سل مع 

الآخرين
2313.10821.00443حكومية

3.893
.049

دالة1363.0901.87595خا�سة

2312.9316.98033حكوميةالتعلم الذاتي والم�ستمر
4.275

.039
دالة1363.1044.83585خا�سة

2312.9229.88884حكوميةالتكيف والمرونة والتغيير
.173

.678
غير دالة1362.9074.93330خا�سة

2312.6685.86046حكوميةالتفكير الناقد
1.325

.250
غير دالة1362.6870.80971خا�سة

تحمل الم�سوؤولية واإدارة 
الذات

2312.8380.94746حكومية
2.694

.632
غير دالة1362.8750.85085خا�سة

2312.8459.99711حكوميةالقيادة واتخاذ القرار
1.133

.288
غير دالة1362.8706.91069خا�سة

2312.64421.01019حكوميةالع�سر الرقمي
.000

.986
غير دالة1362.7309.98383خا�سة

2312.8273.76307حكوميةالا�ستبيان ككل
1.347

.073
غير دالة1362.8865.69539خا�سة

قيمة ت الجدولية = 2.99 عند م�ستوى دللة )0.05( ودرجة الحرية )364(.



85

عبد الغني اأحمد علي الحاوري     عبد الوا�سع علي ناجي القد�سي     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.4

يت�ســح مــن الجــدول )13( عدم وجود فروق ذات دلالــة اإح�سائية على محاور الا�ستبيــان الثمانية �سواء على 
محــور الابتكــار وحل الم�سكــلات، اأو على محور التعلــم الذاتي واإدارة الــذات ل�سالح المدار�ــس الخا�سة، وكذلك 
علــى محور التعــاون والتوا�سل الفعــال مع الاآخريــن ل�سالح المدار�ــس الحكومية، ويمكن اعتبار هــذه النتيجة 
منطقيــة لعــدة اعتبارات اأولًا: لاأن التعليم الخا�س والمدار�س الخا�سة في اليمن وربما في البلدان العربية يهتم 
بالتعليــم وبالطــلاب اأكــر من اهتمــام المدار�س الحكومية، مــن حيث المناهــج الدرا�سية المدعومــة بالكمبيوتر 
واللغة الاإنجليزية وبع�س الاأن�سطة الم�ساحبة، وكذلك من حيث الان�سباط والح�سور والمتابعة وعدد الطلاب 
في الف�سل، وتوفر الاإدارة الم�سوؤولة والمتابعة الم�ستمرة، والاإنفاق ال�سخي على التعليم، وح�سول المعلم على اأجر 
اأعلى وحوافز اأكر مما يح�سل عليها معلم المدار�س الحكومية، بالاإ�سافة اإلى اأن غالبية طلبة المدار�س الخا�سة 
هــم مــن اأبناء الطبقــة المي�ســورة، وبالتالي لديهــم اإمكانات اأكــر في دعم اأبنائهــم بكل الو�سائــل والتجهيزات 
والاأدوات وما اإلى ذلك، هذه وغيرها لا �سك اأن لها تاأثيرا على مهارة الابتكار وحل الم�سكلات، وكذا مهارة التعلم 
الذاتــي واإدارة الــذات. وهــذه النتائج تتفق مــع نتائج درا�سة .Uche et al ا)2016( التــي ك�سفت اأن م�ستوى 

وعي المدار�س الحكومية باأدوار المعلم غير م�سجع، واأن المعلمين لا ي�ستخدمون التكنولوجيا في التدري�س.
بينمــا يمكن تف�سير وجــود فروق ذات دلالة اإح�سائية في مهارة التعاون والتوا�ســل الفعال مع الاآخرين ل�سالح 
المدار�س الحكومية اإلى اأنه ي�سيع مثل هذه المهارات والقيم لدى اأبناء الطبقات الاأقل غنى، فيكر التعاون فيما 

بينهم ويزداد التوا�سل بخلاف الاأفراد في الطبقات الغنية.
مناقشة النتائج:

اأظهــرت النتائــج دورا متو�سطا يقــوم به معلم المرحلة الثانويــة في تنمية مهارات القرن 21 لــدى الطلبة، واأن 
اأعلــى متو�ســط ح�سلــت عليه )مهــارة التعــاون والتوا�سل الفعال مــع الاآخريــن(، ويمكن تف�سير ذلــك باهتمام 
المعلــم بهــذه المهارة نتيجة لزيادة معلوماته اأو تلقيــه تدريب على اإتقانها، وربما يعود ذلك اإلى ت�سمن المقررات 
الدرا�سيــة معلومــات غزيــرة حول تنمية هذه المهارة لــدى الطلبة مما مكن المعلم من تنميــة تلك المهارة، بينما 
ح�سلــت )مهــارة التفكير الناقد، ومهارة الع�سر الرقمي( على اأدنــى متو�سط، وتف�سير ذلك ربما يعود اإلى نق�س 
التدريــب الذي تلقاه المعلم حول هاتين المهارتين، وندرة ت�سمن المقررات الدرا�سية للمعلومات الكافية حولهما، 
وقــد يعــود ذلك اإلى �سعف الاإعداد الذي تلقاه المعلــم في �سنوات الدرا�سة الجامعية التي تركز – غالبًا – على 
بع�ــس مهــارات التفكير الدنيا، مثــل: الحفظ والتذكــر والفهم، وتهمل بقيــة المهارات، بالاإ�سافــة اإلى ما تقدم 
فنق�ــس التجهيــزات الحديثة والاأجهــزة التكنولوجية في المدار�س لم يمكن المعلم مــن اأداء دوره ب�سكل جيد في 

تنمية مهارة الع�سر الرقمي.
والحقيقــة اأن هــذه النتيجــة غير مر�سيــة، وهي تك�سف عــن �سعف اإدراك معلــم المرحلة الثانويــة للتحديات 
والمتطلبــات التــي يفر�سهــا القــرن 21 والتــي مــن اأهمهــا الثــورة المعرفيــة والــراء المعلوماتــي والانفجــارات 
التكنولوجية والثورة ال�سناعية الرابعة، ناهيك عن المناف�سة ال�سديدة بين الاأمم وال�سعوب والدول في الاإنتاج 
والاإبــداع والاإ�سافة، وهــو الاأمر الذي يتطلب اإعداد اأجيال قادرة على التفاعــل الاإيجابي مع تلك التحديات 
والمتطلبــات، واإلا ف�سنحكــم على الطالب بالف�سل ونجعله يعي�س خارج اإطــار الزمن، والاأمر الخطير والمحزن في 
نف�ــس الوقــت اأن مهارتين من اأهــم المهارات التي تعد من اأبرز المهارات اللازمة للقــرن 21 وهما:  )مهارة التفكير 
الناقــد( و)مهــارة الع�ســر الرقمــي( احتلتــا اأدنى اهتمــام من قبل المعلــم، ما يعنــي اأننا ننتج اأجيــالا لا تمتلك 

الاأ�سلحة اللازمة للعي�س بكفاءة وجدارة في هذا الع�سر. 
وبالن�سبة لمهارة الع�سر الرقمي فاإنها ت�ساعد الطالب على العي�س بثقة وفاعلية في ع�سرٍ اأ�سبحت التكنولوجيا 
بم�ستحدثاتها المختلفة حولنا من كل جانب، وما يخبئه الم�ستقبل من اختراعات اأكر بكثير مما نتوقع، وخا�سة 
اأننــا ن�سهــد الثورة ال�سناعيــة الرابعة التي اأ�سبحــت الاآلة فيها هي الم�سيطــرة واإنترنت الاأ�سيــاء والروبوتات 
وال�سيــارات الذكيــة وغيرهــا من المجــالات، ما يعني اأننــا اإذا اأردنــا اأن نحافظ على حيويــة مجتمعاتنا وعقول 

اأجيالنا ومهارات �سبابنا اأن نهتم بمثل هذه المهارات، فالفرد الذي لا يتقن مثل هذه المهارات يحكم على نف�سه 
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بالاأميــة، والعــالم في تناف�س والدول في �سباق مــع الزمن، وكل يوم ن�سمع عن نقلة نوعيــة واختراعات مذهلة، 
ولربمــا ن�سحــو قريبًا على اختراعات تنقل الاأفراد والمجتمعات مــن كوكب اإلى اآخر، ومن بلد اإلى اآخر في وقت 

اأقل اآلاف المرات من الوقت ال�سابق.
الاستنتاجات:

المعلــم اليمني بحاجة اإلى زيادة معارفه وتنمية قدراته حول مهارات ومتطلبات القرن 21 لينعك�س ذلك   .1
على اأدائه تجاه التلاميذ.

هنــاك ق�سور من قبــل المعلم في اإدراك بع�س المهــارات ال�سرورية للعي�س باإيجابيــة وفاعلية في القرن 21   .2
مثل: مهارات الع�سر الرقمي، ومهارات التفكير الناقد والاإبداع.

يوجد ق�سور وا�سح في بع�س الم�ستلزمات والاأجهزة التي تمكن المعلم من اأداء دوره ب�سكل جيد.  .3
هنــاك العديــد مــن العوائق التي ت�ســد المعلم عــن اأداء دوره ب�سكل جيد لعــل من اأهمها: انقطــاع الراتب   .4

ال�سهري منذ ما يزيد على ثلاث �سنوات، والاأو�ساع ال�سيا�سية الم�سطربة التي تعي�سها اليمن.
التوصيات:

في �سوء النتائج التي تو�سل اإليها البحث الحالي فاإن هناك مجموعة من التو�سيات منها:
اأن تهتــم كليــات التربيــة ومعاهد اإعــداد المعلمين باإعداد معلميها بمــا يتنا�سب مع مهــارات القرن 21، واأن   .1
يكــون ذلك الاهتمام من خلال ت�سمــين برامجها ومقرراتها للمهارات الخا�سة بالقرن 21 وخا�سة مهارتي 
التفكــير الناقــد والع�سر الرقمي، واأن يركز اأع�ساء هيئة التدري�ــس على اإك�ساب طلابهم تلك المهارات من 
خــلال ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التدري�س والتقويم الحديثة، وكذا تكثيف الاأن�سطة وا�ستخدام الو�سائل 

والتقنيات التي تعزز لدى الطلبة تلك المهارات.
اأن يتــم عقــد الدورات التدريبيــة والور�س والنــدوات العلمية للمعلمــين حول مهارات القــرن 21 عمومًا،   .2
ومهــارات التفكــير الناقــد والع�ســر الرقمي على وجــه الخ�سو�س بما ينعك�ــس اآثارها علــى طلبة المرحلة 

الثانوية.
اأن يتم تزويد المدار�س بالم�ستلزمات التكنولوجية وكل ما يتعلق بمهارات الع�سر الرقمي حتى يتمكن المعلم   .3

من تنمية تلك المهارة لدى طلبته.
اأن تعمل وزارة التربية والتعليم على ت�سمين المناهج الدرا�سية مهارات القرن 21 وخا�سة مهارتي التفكير   .4

الناقد والع�سر الرقمي ودور المعلم في تنمية تلك المهارات.
المقترحات:

اإجراء درا�سة حول مدى ت�سمن مناهج المرحلة الثانوية بالجمهورية اليمنية لمهارات القرن 21.  .1
اإجراء درا�سة لدور معلم المرحلة الاأ�سا�سية في تنمية مهارات القرن 21.  .2

اإجراء درا�سة حول اآلية تفعيل مهارات القرن 21.  .3
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نمذجة العلاقات السببية بين متغيرات بنية الموهبة

الملخص:
يهدف البحث الحالي اإلى التعرف على العلاقات البينية بين كلٍ من القدرات المعرفية والقدرات الميتا معرفية 
والقــدرات المعرفيــة الفائقة، والك�سف عن م�ســارات العلاقات ال�سببية بين المتغــيرات المكونة للنموذج المقترح، 
ف�ســلًا عن التحقق من ملاءمة النموذج البنائــي بمكوناته المختلفة في تف�سير الموهبة. وتكونت عينة الدرا�سة 
مــن )130( طالبــاً وطالبــةً مــن طــلاب وطالبــات ال�سفــين الاأول والثــاني الثانوي بمدار�ــس المتفوقــين للعلوم 
والتكنولوجيا بالقاهرة )STEM Egypt(، بواقع )32( طالبةً، )98( طالباً، امتدت اأعمار العينة من 15 اإلى 
17 �سنــة بمتو�ســط 15.87 �سنة وانحراف معياري 1.13 درجة. طبقت عليهــم اأدوات الدرا�سة بعد التحقق من 
خ�سائ�سهــا ال�سيكومترية، وتمثلت هــذه الاأدوات في: اختبار الم�سفوفات المتتابعــة لرافن )اأبو حطب، 1977(، 
واختبــار التفكير الابتكاري الم�سور لتوران�س )ال�ســورة )ب( )�سليمان واأبو حطب، 1976(، وبطارية محو�سبة 
تت�سمــن اختبارا محو�سبــا لقيا�س المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعــدد الا�ستجابات، ومقيا�سا محو�سبا 
لقيا�س القدرات المعرفية الفائقة. وخل�س البحث اإلى وجود تاأثير مرتفع للقدرات الميتامعرفية على القدرات 
المعرفيــة، ماعــدا التح�سيل، وكذلك وجود تاأثير مرتفع للقدرات المعرفيــة الفائقة على المهارات الميتامعرفية، 
ا اإلى ملاءمة النموذج المقترح بما يت�سمنه من متغيرات في تف�سير بنية الموهبة.   كما تو�سلت نتائج  البحث اأي�سً

الكلمــات المفتاحية:نمــوذج بنية الموهبــة، النظرية المعرفيــة النمائية للموهبــة، القدرات الميتــا معرفية، 
القدرات المعرفية الفائقة.
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Modeling Causal Relationships among Giftedness Structure 
Variables    

Abstract: 
The present research aimed at identifying the interrelationships between 
cognitive, meta-cognitive, and extra-cognitive abilities, and exploring 
the paths of causal relationships between the constituent variables of the 
model, as well as verifying the suitability of the structural model with its 
various components in the interpretation of giftedness. The research sample 
consisted of (130) male and female students in secondary grades one and 
two in Technology and Sciences School for gifted in Cairo (STEM Egypt), 
(32) female students, and (98) male students. The sample's aged between 
(15-17) years with an average of 15.87 years and a standard deviation 
of 1.13 degree. The instruments of the study were applied on them after 
checking their psychometric properties. These tools were: Raven's Progressive 
Matrices test (Abu Hatab, 1977), and Torrance creative thinking test (photo 
B) (Sulaiman & Abu Hatab, 1976), as well as a computerized battery 
that includes a computerized task specific metacognitive skills test, and a 
computerized Extra-cognitive abilities scale. The research concluded that 
there is a high impact of meta-cognitive abilities on cognitive abilities, except 
achievement, and high impact of extra-cognitive abilities on meta-cognitive 
skills. The results also showed the relevance of the proposed model with its 
variables in the interpretation of giftedness structure.

Keywords: giftedness structure model, developmental cognitive theory of 
giftedness, meta cognitive abilities, extra-cognitive abilities.   
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المقدمة:
ي�سهــد عالمنــا اليــوم طفرة في التقــدم التكنولوجي جــاء بجهد عقول مفكــرة ومبدعة وموهوبــة، مما يدعونا  
لتربيــة اأجيــال تواكب هذا التقدم، وتاأتى بحلــول واختراعات تخفف من حدة ما يعانيــه الاإن�سان، فالموهوب 
ثــروة ب�سرية يجــب اأن تُنمى وتُ�ستثمر حتى ي�ستفيــد العالم من قدراته ومهاراته واإبداعاتــه؛ لذا كان لزاماً 

على الباحثين في هذا المجال فهم طبيعة المتغيرات المكونة للموهبة والعلاقات ال�سببية بينها.
وتعــددت المحاولات للك�سف عــن المتغيرات المف�سرة والمنبئة للموهبة، بداأت تلــك المحاولات ببحوث التح�سيل، 
ثــم الذكــاء كمــرادف للموهبــة، اإلا اأن مفهــوم الاإبــداع جــاء ليحتــل المكانــة الاأوفر حظا مــن الذكــاء، اإلا اأن 
العلمــاء انتهــوا اإلى اأن القــدرات الثــلاث مجتمعــة هــي مــن طبيعة فهــم الموهبة والتنبــوؤ بها، ومع ذلــك اأكدت 
 Shavinina, 2007, 2008, 2009; Silverman, 2009; Tassel-Baska, ( عــدد مــن الدرا�ســات مثــل
Johnson,& Avery, 2002( �سعوبــة الاعتمــاد على هــذه المتغيرات وحدها كمكونــات ومنبئات بالموهبة؛ 
واأرجعــوا ذلك لنواحي الق�سور التي ت�ساحــب عمليات قيا�س كلٍ منهم، بالاإ�سافة اإلى تجاهل النماذج المف�سرة 
لمكونــات الموهبــة لبع�س ال�سمات والقدرات التي تميز الموهوبين عن غيرهم، مما قد ينتج عنه ا�ستبعاد عدد  من 

الموهوبين دون وجه حق اأو ي�سم اإليهم من لي�س منهم.
ونتيجــة لوجــود نواحي الق�ســور هذه ظهرت محــاولات متعددة لت�سمــين متغيرات تعبر عن عمليــات معرفية 
 Giftedness Structure( ظهــرت في بحــوث تاليــة، ومن بين هذه المحاولات ما قدمــه نموذج بنية الموهبــة
Model( القائم على النظرية المعرفية النمائية للموهبة، والذي اأ�ساف لمكونات الموهبة متغيرات جديدة لم 
يتم تناولها من قبل تتمثل في الم�ستويين الخام�س وال�ساد�س من النموذج وهما القدرات الميتامعرفية، والقدرات 
المعرفيــة الفائقــة واللــذان يعــبران عن عمليات التفكــير العليا وعن جوانب مــن ال�سخ�سية لم يتــم تناولها اأو 

ا�ستخدامها من قبل في التعرف اإلى الموهوبين اأُطلق عليهما القدرات العقلية والاإبداعية الخفية.
ويهتــم مدخل التعرف اإلى الموهوبين في �سوء النظرية المعرفيــة النمائية للموهبة بالتقييم النف�سي للقدرات 
الاإبداعيــة والعقليــة الخفية لدى الموهوب، حيــث توؤكد النظرية على اأن ال�سعوبــة الرئي�سية في فهم طبيعة 
الذكــاء والموهبــة العقليــة في كــون تلــك ال�سمــات والخ�سائ�ــس المتنوعــة للذكــاء والموهبــة – اأي مظاهرهــا 
وموؤ�سراتهــا الخارجيــة في اأي ن�ساط حقيقي – كانت مو�سوعاً للبحث، لكن الاأ�سا�س النف�سي لها لم يتم درا�سته 
 Khlodnaya, 1993; Kklodnaya, 1997; Shavinina & Khlodnaya, 1996; Shavinina,(

 .)2008

ومــن هنــا ظهرت الحاجــة لاتجاه بحثي جديد ينظــر للموهبة العقليــة كدالة للتفاعل بين مكونــين اأ�سا�سيين 
همــا المظاهــر الخارجيــة للموهبــة )على �سبيل المثــال: مظاهرهــا و�سماتهــا وخ�سائ�سها(، والاأ�سا�ــس النف�سي 
للموهبــة العقليــة )اأي البنيــة النف�سية لهــذه المظاهر(، ا�ستنــاداً اإلى النظريــة المعرفية النمائيــة للموهبة 
)Khlodnaya, 1993(؛ لــذا قدمــت )Shavinina, 2007; Shavinina, 2009( نمــوذج البنية الموهبة 
)Giftedness Structure Model-GSM( في �ســوء النظريــة المعرفيــة النمائيــة للموهبــة. وي�سعــى 
البحث الحالي اإلى التحقق من �سكل ونمط العلاقات الموجودة بين مكونات هذا النموذج واإلى اأي حد ت�ستطيع 
اأدوات القيا�ــس الجديــدة التــي تم بناوؤها في درا�ســة �سابقة والاأ�ساليــب الاإح�سائية الحديثــة في الحكم على 

�سلاحية النموذج والاأدوات.
مشكلة البحث:

تتطلب عملية الك�سف عن العلاقات الموجودة بين المتغيرات المكونة للموهبة بم�ستوياتها المختلفة والتي ا�ستمل 
عليها نموذج بنية الموهبة الحكم على �سلاحية النموذج والاأدوات، مراجعة الدرا�سات والبحوث ال�سابقة التي 
تناولــت العلاقات بين متغــيرات النموذج في م�ستويي القــدرات الميتامعرفية )التخطيــط، المراقبة، التقويم(، 
والقدرات المعرفية الفائقة)الم�ساعر، المعتقدات، التف�سيلات، الحد�س(، حيث وجد �سح في البحوث التي �سمنت 
تلــك العمليــات الميتامعرقيــة والفائقــة في بحوثها. ولما كانت هــذه العمليات والقدرات اأمــرا واقعا في نظريات 
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ونمــاذج وبحــوث وتطبيقــات علم النف�ــس عامة وعلــم النف�س التربوي خا�ســة، كان من ال�ســروري البحث عن 
دور تلــك القــدرات والعمليات العليــا والفائقة في فهم طبيعة الموهبة، والتحقق مــن تميز الموهوبين بخ�سائ�س 
اأعلــى مــن غيرهم، فاإذا كانت العمليات اأو القدرات العقلية من الدرجــة الاأولى اأثبتت �سعفها في التمييز الحاد 
Shavinina والموثــوق فيه بــين الموهوبين وغيرهم، وهذا ما اأكدتــه العديد من الدرا�سات مثل درا�ســة كلٍ من
ا)2002(، فالاأمــل معقــود علــى   Tassel-Baska et al. ،)2009( Silverman ،)2009  ،2008 ا)2007، 

اإ�سافــة قدارت عقلية اأعلى )تو�سف اأحيانا كثيرة بقــدرات الدرجة الثانية، على اعتبار اأن قدرات التح�سيل 
والذكــاء والابتكــار هي عمليات الدرجة الاأولى( قد تك�سف ب�سكــل اأدق عن التمايزات والفروق بين الموهوبين 
وغيرهم، وهذا ما ي�ساعد في ت�سهيل عمليات الفرز والك�سف المبكر عن الموهوبين. وت�سبح ق�سية القيا�س وبناء 
الاأدوات والتحقــق مــن �سلاحيتهــا في تحقيق اأهدافها من اأولويــات البحث النف�سي والتربــوي عموماً، فالتقدم 
العلمــي في كــل فروع المعرفة رهــن بتطوير اأدواته واأ�ساليب قيا�س مفاهيمــه ومتغيراته. وانطلاقا من الحاجة 
الما�ســة لتلبية حاجــات الواقع في التطبيق، والباحثين لتطوير معارفهــم وبحوثهم، كانت الحاجة لهذا البحث 
ا�ستكمــالًا لمــا قدمنا �سابقا من اختبار للنموذج وبنــاء للاأدوات، وتتحدد م�سكلة البحــث في الاإجابة عن اأ�سئلة 

البحث التالية:
أسئلة البحث: 

ما البنية العاملية للمتغيرات المكونة لنموذج بنية الموهبة المقترح؟   .1
ما مدى ملاءمة النموذج المقترح بمكوناته المختلفة في تف�سير الموهبة؟  .2

هل توؤثر القدرات الميتامعرفية )التخطيط، المراقبة، التقويم( في القدرات المعرفية )الذكاء، التح�سيل،   .3
الاإبداع(؟

هل توؤثر القدرات المعرفية الفائقة )الم�ساعر، المعتقدات، التف�سيلات، الحد�س( في القدرات الميتا معرفية   .4
)التخطيط، المراقبة، التقويم(؟

أهداف البحث:
التعرف اإلى البنية العاملية للمتغيرات المكونة لنموذج بنية الموهبة المقترح.  .1

التحقق من ملاءمة النموذج البنائي بمتغيراته المختلفة في تف�سير الموهبة.  .2
التعــرف اإلى العلاقــات البينية بين كلٍ من القدرات المعرفية والقدرات الميتــا معرفية والقدرات المعرفية   .3

الفائقة.
أهمية البحث:

ي�ستمد البحث الحالي اأهميته من:
الاأهمية النظرية:

تقــديم نموذج لبنيــة الموهبة منبثق من النظريــة المعرفية النمائية للموهبة، بمــا يطرحه من متغيرات   .1
جديــدة، كالقدرات الميتا معرفية، والقدرات المعرفية الفائقة، التي لم يتم ت�سمينها في النماذج ال�سابقة 

للموهبة. 
ت�سهم هذه الدرا�سة في فتح اآفاقٍ لبحوث ودرا�سات اأخرى في مجال الموهبة ب�سكل يمكننا من تطوير اأدوات   .2

للتعرف اإلى الموهوبين اعتماداً على المكونات المت�سمنة في النموذج.
الاأهمية التطبيقية:

مــا ت�سفــر عنه نتائــج الدرا�سة الحالية ي�ساعد المهتمــين والباحثين في اإعداد برامــج مختلفة �سواء كانت   .1
برامج درا�سية اأو برامج تدخل لتنمية القدرات ما وراء المعرفية والفائقة لدى الموهوبين.
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اإجــراء البحــث على الطلاب الموهوبــين اأكاديمياً، والملتحقــين بمدار�س المتفوقين في العلــوم والتكنولوجيا   .2
بالقاهرة )STEM Egypt( يعد تطبيقاً هاماً وحاجة �سرورية لتقييم التجربة ب�سكل علمي مو�سوعي 

باعتبارهم اأ�سا�ساً للتقدم في اأي مجتمع.
مصطلحات البحث:

القــدرات العقليــة والاإبداعيــة الخفيــة لــدى الموهــوب: تُعرف القــدرات العقليــة والاإبداعيــة الخفية   .1
في الدرا�ســة الحاليــة في �ســوء نمــوذج بنيــة الموهبة باأنهــا القــدرات التي تتمثــل في الم�ستويــين الخام�س 
وال�ساد�ــس مــن نموذج بنية الموهبة وهي القدرات الميتامعرفية، والقــدرات المعرفية الفائقة لدى الموهوب 

 .)Shavinina, 2009(
وتُعــرف اإجرائيــاً بالدرجــة التي يح�سل عليهــا الموهوب على بطاريــة الاختبارات المحو�سبــة المعدة من قبل 

الباحثين والم�ستخدمة في البحث الحالي.
المهارات الميتامعرفية: يتبني البحث تعريف Shavinina ا)2009( للمهارات الميتامعرفية والتي عرفتها   .2
علــى اأنهــا: الوعي الميتامعــرفي، والعمليات التنظيمية التــي يتبعها الفرد وهو ب�ســدد مهمة معينة. حيث 
يت�سمــن الوعــي الميتامعــرفي للفرد المعرفة حــول المظاهر الاأ�سا�سيــة للن�ساط العقلي عامــة وحول اإن�ساء 
المعرفــة الخا�ســة بالفــرد، والقدرة على تقييــم جوانب القــوة وال�سعف في الاأداء العقلــي للفرد، في حين 
تت�سمــن العمليــات التنظيمية كــلا من التخطيــط، والمراقبة، والتقــويم. وبذلك فالمهــارات الميتامعرفية 
 ،)Planning( المحــددة في الدرا�ســة الحاليــة هــي مهــارات العمليــات التنظيميــة الثــلاث: التخطيــط
والمراقبة )Monitoring(، والتقويم )Evaluation(، وتت�سمن كل مهارة من المهارات الثلاث ال�سابقة 

عدة مهارات فرعية تت�سح فيما يلي:
    - مهــارة التخطيــط )Planning Skill(: وهــى و�ســع الخطط والاأهداف، وتحديــد تتابعات الاأن�سطة اأو 
الاأفكار التي توؤدي في نهاية المطاف اإلى حل الم�سكلة، وتت�سمن هذه المهارة عدة مهارات فرعية هي: تحديد 
الهــدف، واختيــار ا�ستراتيجيــة التنفيــذ، وترتيب وت�سل�ســل العمليات والخطــوات، وتحديــد ال�سعوبات 

والاأخطاء المحتملة، وتحديد اأ�ساليب مواجهة هذه ال�سعوبات والاأخطاء، والتنبوؤ بالنتائج المتوقعة.
    - مهــارة المراقبــة )Monitoring Skill(: وهــي التــي ي�ستخدمهــا الفــرد اأثناء قيامــه بالحل عن طريق 
فح�ســه لخطواتــه ومراقبته لتقدمــه في الحل، وقدرتــه على ا�ستخــدام ا�ستراتيجيات بديلــة لت�سحيح 
الاأخطــاء، وتت�سمــن عــدة مهــارات فرعية هــي: الاإبقاء علــى الهدف في بــوؤرة الاهتمــام، والحفاظ على 
ت�سل�ســل الخطــوات والعمليــات، ومعرفة متــى يتحقق كل هدف فرعــي، وتحديد متى يجــب الانتقال اإلى 

الخطوة التالية، واكت�ساف ال�سعوبات والاأخطاء، ومعرفة كيفية التغلب عليها وت�سحيحها.
    - مهــارة التقــويم )Evaluation Skill(: وهــي قدرة الفرد على تقويم تحقــق الهدف، والحكم على دقة 
النتائج، والتاأكد من �سلاحية العمليات الم�ستخدمة، وتت�سمن هذه المهارة عدة مهارات فرعية هي: تقييم 
مــدى تحقق الهــدف، الحكم علــى دقة النتائــج وكفاءتهــا، وتقييم مدى ملاءمــة الاأ�ساليــب الم�ستخدمة، 
وتقييــم كيفيــة معالجــة العقبات، وتقييــم فاعلية الخطــة وتنفيذها. وتُعــرف اإجرائيــاً بالدرجة التي 
يح�ســل عليهــا الموهوب على اختبار المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات المعد من قبل 

الباحثين والم�ستخدم في البحث الحالي.
القــدرات المعرفيــة الفائقــة: يتبنــى البحث الحــالي تعريــف Shavinina ا)2009( للقــدرات المعرفية   .3
الفائقــة، حيــث عرفتهــا علــى اأنهــا: جوانب مــن الموهبــة والاإبــداع لا يمكن تف�سيرهــا بوا�سطــة المداخل 
الاجتماعيــة اأو المعرفيــة اأو التنمويــة اأو ال�سخ�سية. ولكن عند تقاطع هــذه المداخل يظهر �سيء ما غير 
مرئــي وخفــي بدرجــة عميقة، ولكنــه في نف�س الوقــت يعتبر مهم جــداً، وهي الجوانب المعرفيــة الفائقة 
للقدرة المرتفعة )Extra cognitive abilities(، حيث تت�سمن القدرات المعرفية الفائقة اأربعة اأبعاد 
فرعيــة، تتمثل في المعتقــدات التي توؤثر على الانجازات الا�ستثنائية للموهــوب، وم�ساعر محددة ي�سفها 
العباقــرة العلميــين والمبدعــين باأنها ت�ساهــم في نموهم المتقــدم، كما تت�سمــن القدرات المعرفيــة الفائقة 

التف�سيلات العقلية و العمليات الحد�سية، والظواهر الاأخرى المماثلة في التطور الا�ستثنائي والاأداء.
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         والاأبعــاد الاأربعــة للقــدرات المعرفيــة الفائقــة المحــددة في الدرا�ســة الحاليــة هــي: الم�ساعــر النوعيــة 
العقليــة  التف�سيــلات   ،)Intellectual beliefs( العقليــة  المعتقــدات   ،)Specific feelings(
)Intellectual preferences(، العمليــات الحد�سيــة )Intuitive processes(، وتعرف عل النحو 

التالي:
    - الم�ساعــر النوعيــة )Specific feelings(: وهي م�ساعر تجاه الان�سجــام والتناغم في الن�ساط الخا�س 
بالفــرد، بمــا في ذلك الاإح�سا�س بالم�سير، والاأفكــار الجيدة، والحلول الواعدة، وم�ساعــر كونه على حق اأو 

على خطاأ، اأو اأنه �سادف �سيئا مهما.
    - معتقــدات عقليــة )Intellectual beliefs(: وهــي الاعتقــاد في معايير وم�ستويــات مرتفعة من الاأداء 
والعمــل ال�ســاق، فعالم هــذه المعتقدات متنوع جداً، ويت�سمــن ب�سكل اأ�سا�سي ال�سعــور بالحقيقة، والثقة في 

قوة و�سلطة الاأفكار. 
    - تف�سيــلات عقليــة )Intellectual preferences(: وهــي اختيــار الفــرد لمجــال مــن مجــالات العمــل 

والمعايير المتقدمة داخلياً في ذلك العمل.
    - العمليات الحد�سية )Intuitive processes(: وهي عملية الو�سول اإلى نتيجة �سحيحة ا�ستناداً اإلى 

معلومات قليلة عادة ما يتم الو�سول اإليها ا�ستناداً اإلى معلومات اأكر من ذلك بكثير. 
    - وتُعــرف اإجرائيــاً بالدرجــة التــي يح�سل عليهــا الموهوب على مقيا�ــس القدرات المعرفيــة الفائقة متعدد 

الا�ستجابات المعد من قبل الباحثين.
الطــلاب الموهوبــون )Gifted students(: ونعرفهــم اإجرائيــاً علــى اأنهم الطلاب الموهوبــون اأكاديمياً،   .4
الذيــن يمتلكــون قدرات عقلية واإبداعيــة مرتفعة، وكذلك قدرات ميتا معرفية وقــدرات معرفية فائقة 
مرتفعــة اأي�ســاً، والملحقــين بال�سفــين الاأول والثــاني الثانــوي بمدار�ــس المتفوقــين للعلــوم والتكنولوجيا 

.)STEM Egypt( بالقاهرة
الإطار النظري والدراسات السابقة:

 :)Giftedness( اأولًا: الموهبة
تعريف الموهبة: 

حتــى الاآن لم يتفــق العلماء على و�سع تعريف محدد للموهبة والتفوق ليكــون تعريفًا مقبولًا وكاملًا ونهائيًا. 
فمــازال الا�ستعمال ال�سائع لم�سطلحي )الموهبة والتفــوق( يوحي باأنهما مترادفان، وغالبًا ما ي�ستخدم اأحدهما 
 Reis بديــلًا عــن الاآخر. ومفهوم الموهبة يتغير تبعًا لخ�سو�سية كل مجتمــع وكل فترة زمنية محددة. وذكرت
ا)1989( اأن غيــاب الدرا�ســات التتبعية وقلــة الدرا�سات في مجال الموهبة، بالاإ�سافــة اإلى نق�س الموارد المادية 

لمثــل هــذه الدرا�ســات على الم�ستوى القومــي والعالمــي اأدى اإلى عدم قدرة علمــاء النف�س والتربويــين على و�سع 
تعريف محدد للموهبة. 

ويــرى Daniels ا)2003( وجــود �سعوبــة في و�ســع تعريف للموهبــة والتلاميذ الموهوبين، كمــا �سغلت م�سكلة 
التعريف علماء النف�س والتربويين والباحثين لعدة عقود ويرجع ذلك لعدة اأ�سباب منها:

- طبيعة الموهبة التي تتجلي في مظاهر مختلفة توؤدي اإلى �سعوبة و�سع تعريف عام لها.
- المداخل والتوجهات النظرية المتعددة لدرا�سة الموهبة.

- المدى الوا�سع لخ�سائ�س التلاميذ الذين يمتلكون قدرات ومهارات مرتفعة مما يعوق تحديدهم.
حيــث يــرى البع�س التفوق علــى اأنه النهاية العليا لعمــل الموهبة في مجال محدد، فقد نتحــدث عن مو�سيقيين 
وكتــاب وعلماء )موهوبين(، ولكــن "المتفوقين" منهم عددهم قليل، فلي�س كل موهــوب متفوق، ولكن كل متفوق 

لابد واأن يكون موهوبًا.  
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كمــا عرفــت .Tassel-Baska et al ا)2002( الموهبة على اأنها عبارة عــن بنية معقدة، ربما يتم التحقق من 
�سحتهــا مــن خلال تنفيذ الاأداء العقلي والاأكاديمي في �سياقات اأكــر واقعية واأ�سالة، ويمكن اأي�ساً اأن ت�ست�سف 
الموهبــة من خــلال الملاحظات الدقيقــة ل�سلوكيات عقلية محــددة، كالف�سول، والتركيز، والمثابــرة، واكت�ساف 

الم�سكلات، والا�ستدلال.
ومــع ذلــك، اتفق الباحثون عموماً على عدم عر�س الموهبــة كحالة متجان�سة، بل ينظرون اإليها على اأنها مزيج 
مــن الا�ستعدادات والكفــاءات مختلفة ال�سلة، التي تمكــن الفرد من تحقيق الاإنتــاج الا�ستثنائي. وبهذا المعنى 
نجــد اأن هــوؤلاء الاأفراد يتم الاإ�ســارة اإليهم كاأفراد مرتفعي القدرة. وبالنظــر اإلى اأن قدراتهم وا�ستعداداتهم 
ت�سكــل العن�ســر الاأ�سا�ســي لمفهوم الموهبــة، واأن هذا الم�سطلح يتيح مــدى وا�سعا من المظاهــر المختلفة لخ�سائ�س 
واإمكانــات ال�سخ�ــس، فــاإن هوؤلاء الاأفــراد )الموهوبين( �سيتــم الاإ�سارة اإليهــم با�ستخدام الم�سطلــح الذي ي�سمح 

.)Manzano, Arranz, & Miguel, 2010( )باإظهار مظاهر مختلفة لهذه الظاهرة )الموهبة
ويت�ســح من عر�ــس التعريفات ال�سابقة للموهبــة اأن تعريف الموهبة يثير اإ�سكالية كبــيرة، فقد عرفها البع�س 
باأنها الذكاء، والبع�س الاآخر باأنها القدرة على الابتكار، اأو القدرة على التفوق، وغير ذلك، فالموهبة لي�ست من 
المفاهيــم الوا�سحة �سهلة التحديد، ولكنها مفهــوم غام�س. ومن هنا تظهر الحاجة اإلى �سرورة وجود نظريات 
ومداخــل جديدة ت�ســع تعريفاً �ساملًا للموهبة، يت�سمن الجوانب النف�سيــة، والعقلية، للموهبة، وهو ما ي�سعى 

البحث الحالي اإلى تحقيقه.
ثانياً: القدرات المعرفية: 

وتتمثــل القــدرات المعرفيــة في البحث الحالي في التح�سيــل والذكاء والاإبداع، و�سوف يتــم عر�س تف�سيل لكلٍ 
منها فيما يلي:

التح�سيــل: يعــبر التح�سيــل الدرا�سي عــن الم�ستــوى العقلي الوظيفــي للفــرد، ويعتبر من اأكــر الطرائق   .1
الم�ستخدمــة في الك�ســف عــن التفوق. وياأتي هــذا المحك بعد اختبــارات الذكاء. وتوفر هــذه الاختبارات 
دليلًا قوياً على الاأداء الاأكاديمي المتميز للطلاب مقارنة باأقرانهم في المجالات الاأكاديمية، وربما ت�ستخدم 
ب�سكل خا�س للتعرف اإلى الطلاب الذين يظهرون قوة في بع�س المناطق داخل المجال الاأكاديمي دون غيره 
مــن المجالات الاأخرى. واإذا تم ت�سنيــف الطالب في وقت لاحق كموهوب فاإن درجات اختبارات التح�سيل 
 Worrell &( ستكــون مفيــدة اأي�ســاً في اقتراح المجالات التــي يجب اأن يتم فيهــا اإ�سراع واإثراء الطالــب�

.)Erwin, 2011
         ووفقــاً للمعايــير الدوليــة، هنــاك �سبــه اتفــاق علــى اأن الطالــب يعد موهوبــا اإذا كانت درجــة تح�سيله 

الاأكاديمي 90% فاأكر وكان تفوقه م�ستمراً، اأو اأن يكون �سمن اأعلى 3% من اأفراد مجموعته. 
       اأوجــه الق�ســور فيهــا: لوحــظ اأن ا�ستخدام محك التح�سيــل الاأكاديمي في الك�سف عــن الطلبة الموهوبين 
فيــه بع�س المحاذيــر، ب�سبب وجود عوامل عديدة توؤثــر في التح�سيل، معظمها لا يتعلــق بقدرات الطالب 
العقليــة، لذلــك ينبغي اأن يكــون اأحد المحكات ولي�س المحــك الوحيد، وفي الوقت ذاتــه اأن يقي�س الاإنجاز 
الحقيقي بعيداً عن الظروف المحيطة بالطالب قدر الاإمكان. كما اأن التح�سيل الدرا�سي يقوم على حفظ 
المعلومــات وا�ستظهارها وا�سترجاعهــا وخا�سة في اأغلب مدار�س الدول الناميــة. ف�سلًا عن اأن الاختبارات 
المدر�سيــة مبنيــة في �سوء مناهج معدة لتنا�سب اأغلبية التلاميذ وهــم العاديون، لذلك لا يجد الموهوب ما 
يتحــدى قدراتــه وي�سبع حاجاته، مما يوؤدي اإلى انخفا�س م�ستوى اأدائه، ويعرف با�سم الموهوب منخف�س 

 .)Yank, 2002( التح�سيل
التفكــير الابتكــاري: ت�ستخدم اختبــارات التفكير الاإبداعي للك�سف عن الطلبــة الذين يتمتعون بموهبة   .2
اإبداعيــة في كثــير من البرامج الخا�سة لتعليم الموهوبين؛ حيث تقي�س هذه الاختبارات ما ي�سمى بالتفكير 
التباعــدي )Divergent thinking(، كمــا تقي�ــس مجموعة من القدرات حددهــا )توران�س( في ثلاث 
قــدرات هــي المرونــة، والاأ�سالة، والطلاقة، ف�سلا عــن اأن التفكير الاإبداعي هو تفكير غــير ماألوف اأو غير 
تقليدي، فهو لا يتبع الطرائق الماألوفة في حل الم�سكلات، مما يمكن ا�ستخدامه محكا اأو و�سيلة للتعرف اإلى 
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الموهوبــين، لا �سيمــا اأن التفكير الاإبداعي يتطلب حدا معينا مــن الذكاء لا يقل باأي حال من الاأحوال عن 
الو�سط اأو فوق الو�سط. 

       اأوجــه الق�ســور فيهــا: تتطلــب اأ�سئلة اختبــارات التفكير الاإبداعــي ا�ستخدام مهــارات التفكير الاإبداعي 
كالطلاقــة، والمرونة، والاأ�سالة في التفكير، كما تتطلب من المفحو�س الا�ستجابة بطريقة جديدة اأو غير 
ماألوفــة، ولــذا فكــل فقرة من الفقــرات ربما تحمل اأكــر من ا�ستجابــة �سحيحة، مما ي�سعب معــه اأحيانًا 
اإعطاء تقديرات منا�سبة على الا�ستجابات الواردة لتلك الفقرات. ولكن مع كل عيوب اختبارات التفكير 
الاإبداعي، اإلا اأنها تبقى اإحدى مكونات الموهبة، وكذلك اأحد الموؤ�سرات التي يجب الاأخذ بها مع الو�سائل 

والاأدوات الاأخرى للك�سف على الموهوبين )�سليمان وغازي، 2002(.
الذكــاء: تعتــبر اختبــارات الذكــاء العامة مــن الاأدوات الاأكر ثــراءاً وفائــدة لتحديد موقــع الاأطفال   .3
الموهوبــين، حيــث اأكــدت Silverman ا)2009( اأن اختبــارات الذكــاء كانــت و�ستبقــى الاأداة الرئي�سية 

الم�ستخدمة لتقييم القدرات العقلية للفرد، وبالتالي �ستبقى الاأداة الرئي�سية للتعرف على الموهوبين. 
       وبالرغــم مــن اأن اختبــارات الذكــاء ظلت لفترة طويلة هــي الاأداة الاأكر قبــولًا وا�ستخداماً للك�سف عن 

الاأطفال الموهوبين، اإلا اأن هناك العديد من التحديات وال�سعوبات التي تواجهها.
م�سكلات و�سعوبات قيا�س الموهبة با�ستخدام اختبارات الذكاء:  

تتمثل الم�سكلة الرئي�سية في اختبارات الذكاء التقليدية في اأنها لا تتطور ب�سكل �سريع، وتم تحديد اأ�سباب ذلك 
في الاأدبيات المختلفة، حيث يعتبر الافتقار اإلى نظريات مر�سية للذكاء الاإن�ساني وللموهبة العقلية واحداً من 

.)Kholodnaya, 1997(  هذه الاأ�سباب
واأو�سحت الاأدبيات المختلفة اأن درجات الاختبارات التقليدية للقدرة العقلية لا تعك�س بدقة طبيعة الذكاء 
والموهبــة، وهنــاك اأ�سباب عديدة لذلك، وهي بالتاأكيد ناجمة عــن اأوجه الق�سور في اختبارات الذكاء، ومنها: 
اأن الجــزء الاأكــبر من اختبارات الذكــاء ال�سيكومترية يقي�س المعرفــة الواقعية اأو التقريريــة ولي�س الذكاء، 
حيث تعتبر الاختبارات الفرعية )اختبار المفردات واختبار المعلومات ( لمقايي�س وك�سلر اأمثلة على اختبارات 

 .)Shavinina, 2008( فرعية من هذا القبيل
واأي�ساً وجود اإرتباك كبير في تقييم الموهوبين با�ستخدام هذه الاختبارات بالمقارنة بتقييم غيرهم من الاأفراد. 
ويرجع ذلك اإلى التناق�سات والتفاوتات المفاجئة في درجات معدل ذكائهم التي حققوها في اختبارات الذكاء 
المختلفة. بينما يحقق الاأطفال المتو�سطون وكذلك المتاأخرون نمائياً معدلات ذكاء مت�سقة نوعاً ما في الاأدوات 
المختلفة، ويمكن عزو هذه التناق�سات والتفاوتات اإلى �سقوف الاختبارات المختلفة، فمعظم الاأفراد لا يدركون 
اإلى اأي مــدى يمكــن اأن يخف�س �سقف الاختبار المنخف�س درجات معدل الذكاء في نطاق الموهوبين، حيث يحدث 
تاأثــير �سقــف الاختبــار عندما تتجاوز معرفة الطفل حــدود الاختبار، ومن اأجل تقييم مواطــن القوة الكاملة 

.)Silverman, 2009( لقدرات الطفل الموهوب ينبغي اأن تكون مفردات الاختبار �سعبة بما فيه الكفاية
ثالثاً: النظرية المعرفية النمائية للموهبة: 

تتمثــل ال�سعوبــة الرئي�سيــة في فهــم طبيعة الذكــاء والموهبة العقليــة في اأن ال�سمــات والخ�سائ�ــس المتنوعة 
للذكــاء والموهبــة )اأي مظاهرهــا وتجلياتها الخارجيــة في اأي ن�ساط حقيقي( كانت مو�سوعــاً للبحث النف�سي، 
لكــن الاأ�سا�ــس النف�سي لهذه المظاهــر لم يتم درا�سته، فاأي محاولات لفهم طبيعــة اأي ظاهرة نف�سية بالا�ستناد 
 Khlodnaya, 1997; Shavinina &( فقــط اإلى و�سف خ�سائ�سها و�سفاتهــا ومميزاتها تكون غير مر�سية

.)Khlodnaya, 1996; Shavinina, 2008

فالمظاهر الخارجية لاأي ظاهرة نف�سية يمكن التحقق منها، اإلا اأن الفهم الحقيقي والعميق للظاهرة لن يتحقق؛ 
لــذا فالحــل الوحيــد يكمــن في النظر اإلى الموهبــة العقليــة كمجموع لجزئين مهمــين هما: المظاهــر الخارجية 
للموهبــة )علــى �سبيل المثــال: مظاهرها، و�سماتهــا، وخ�سائ�سهــا(، والاأ�سا�ــس النف�سي للموهبــة العقلية )اأي 

.)Khlodnaya, 1993( )البنية النف�سية لهذه المظاهر
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ولــذا �سُلــط ال�سوء علــى الحاجة لاتجاه بحثي جديد، وعلــى وجه التحديد اأ�ســير اإلى اأن هناك حاجة ملحة 
لاإعــادة النظــر في نهج العلمــاء لطبيعة الموهبة العقلية كظاهرة نف�سية. بمعنــى اأن علماء النف�س لا ينبغي اأن 
يجيبــوا عــن ال�سوؤال )ما هي الموهبــة العقلية ؟( من خلال �سرد مظاهرها الخارجيــة )�سفاتها، وخ�سائ�سها(، 
ولكــن بــدلًا من ذلــك عليهم اأن يجيبــوا عن ال�ســوؤال )ما هو الناقــل لل�سمــات والخ�سائ�س المرتبطــة بالموهبة 
العقليــة؟(. وت�ســير كــلٌ مــن Khlodnaya ا)1993(، وShavinina ا)2008( اإلى اأن هــذه النقطــة تغــيرت 
تغــيراً جذريــاً في طريقة العر�ــس، فعلى العلماء درا�سة خبرة الفــرد العقلية والمعرفيــة وب�سكل اأكر تحديداً 
خ�سو�سيــة بنيتهــا التنظيمية، وهذه الخــبرة المعرفية هي الاأ�سا�س النف�سي للموهبــة العقلية، وبعبارة اأخرى 
فــاإن خــبرة الفرد المعرفية تكــون بمثابة البنية النف�سيــة لمظاهر عديدة للموهبة )مثــل: مظاهر وخ�سائ�س 

الموهوبين(.
:)GSM( نموذج بنية الموهبة

تقــدم Shavinina ا)2009( نموذجــاً مقترحاً لبنية الموهبة م�ستقاً من النظرية المعرفية النمائية للموهبة، 
اأطلقــت عليــه نموذج بنية الموهبة، حيــث تت�سكل الموهبة في هــذا النموذج من خلال �ستــة م�ستويات متداخلة 
ومترابطــة، وتنــدرج هذه الم�ستويات ال�ستة من اأ�سفــل الى اأعلى في �سكل بناء هرمي يعتمد فيه كل م�ستوى على 

ما قبله ويتداخل معه موؤدياً اإلى ما يليه وم�ساهماً فيه، ويو�سح ال�سكل )1( هذا النموذج.

 GSM سكل )1(: نموذج بنية الموهبة�
.)Shavinina, 2009( :الم�سدر

و�سوف يتم �سرح ال�سكل ال�سابق بالتف�سيل فيما يلي:
- الم�ستوى الاأول:

 وهو الاأ�سا�س الع�سبي للموهبة: ويرتبط في الغالب بالمرونة الع�سبية الا�ستثنائية لدماغ الموهوب.

 

 المظاهر الميتا معرفية للموهبة

Metacognitive manifestations of giftedness  

 مظاهر الابداع العقلي للموهبة

Intellectually-creative manifestations of giftedness 

 الأساس المعرفي للموهبة

Cognitive basis of giftedness 

 الأساس النمائي للموهبة

Developmental basis of giftedness 

 الأساس العصبي للموهبة
Neuropsychological basis of giftedness 

 

 المظاهر المعرفية الفائقة للموهبة

Extracognitive manifestations of giftedness 
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- الم�ستوى الثاني:
 وهــو الاأ�سا�ــس النمائي للموهبة: والــذي يت�سكل من خلال المراحل الح�سا�ســة )Sensitive periods( التي 
ت�ســرع التنميــة العقلية للطفل من خلال اإدراك اإمكانيات الطفــل الاإبداعية والعقلية ونمو موارده، مما يوؤدي 
اإلى ظهــور الخــبرة المعرفيــة الفريدة مــن نوعهــا )Shavinina, 1997(، وهذه الخبرة هــي الاأ�سا�س المعرفي 

للموهبة.
- الم�ستوى الثالث: 

الاأ�سا�س المعرفي للموهبة: والمتمثل في الخبرة المعرفية الخا�سة للموهوب والتي تتجلى في اأنماطه الفريدة من 
نوعها للتمثيلات العقلية في كل �سيء يجرى من حوله )اأي على اأي حدث، فكرة ، م�سكلة ، الخ(، ومعنى هذا اأن 
روؤيــة الموهــوب وفهمه وتف�سيره للعالم من حولــه يختلف عن بقية الب�سر، وتعتبر �ســورة الموهوب الفريدة من 
نوعها للعالم هي جوهر الموهبة والقدرات المرتفعة ككل، وتعتبر ذاتية المعرفة جانب اأخر من ال�سورة العقلية 
الفريدة للموهوب، وهذا يعني اأن الموهوب قادر على اأن يرى العالم كما كان، وكما يكون، وكما �سيكون في واقعه 

 .)Shavinina, 1996( المو�سوعي
- الم�ستوى الرابع:

مظاهر الاإبداع العقلي للموهبة: والذي يتمثل في الاإنتاج العقلي للموهوب في �سورة اإنتاج  اإبداعي:
وفي �ســوء النظرية المعرفية النمائية الجديــدة للموهبة وخا�سة الاأ�سا�س المعرفي للموهوب تم اقتراح مدخل 
Hidden intellectually-( جديــد للتقييــم النف�سي للقــدرات الاإبداعية والعقلية الخفية لــدى الموهــوب
creative abilities of gifted(، وتتمثل هذه القدرات الخفية لدى الموهوب في الم�ستوى الخام�س والم�ستوى 

.GSR ال�ساد�س من نموذج بنية الموهبة
- الم�ستوى الخام�س: 

القدرات الميتامعرفية: وت�سمل القدرات الميتا معرفية الوعي الميتا معرفي والعمليات التنظيمية:
حيــث يت�سمــن الوعــي الميتــا معــرفي المعرفــة حــول المظاهــر الاأ�سا�سيــة للن�ســاط العقلي عامــة وحــول اإن�ساء 
المعرفــة الخا�ســة بالفرد، والقدرة علــى تقييم جوانب القوة وال�سعــف في الاأداء العقلي للفــرد، والقدرة على 
اإدارة الن�ســاط العقلــي للفرد با�ستخــدام طرائق واأ�ساليب تحفيز متنوعة، بينما تعنــي العمليات التنظيمية: 
التخطيــط، والتوجيه، والمراقبة، وتن�سيق العمليات المعرفية الخا�ســة بالفرد. وهذا بالتاأكيد مهم للوعى بما 
نعرفه، ولمعرفة ما لا نعرفه، ولكيفية تعوي�س النق�س في المعرفة في �سيء ما، وبالتالي فاإن الاآليات التعوي�سية 
 .)Shavinina, 2009; Shavinina & Kholodnaya, 1996( تعتبر جزءاً اأ�سا�سياً من ما وراء المعرفة
واأكدت العديد من الدرا�سات اأن الموهوبين يتميزون بقدرات الميتا معرفية عالية، ومن هذه الدرا�سات درا�سة كلٍ 
من Irving ،Ritchie ،Barfurth وShore ا)2009(، وShore ا)2000( اللذين اأكدا على اأن تفكير الاأطفال 
الموهوبــين يماثــل تفكير الخبراء الرا�سدين، كما تو�ســلا اإلى اأن الاأطفال الموهوبــين ي�ساركون الخبراء في قدر 
مماثــل مــن الميتا معرفيــة، والا�ستراتيجية، والمرونة، والتخطيــط الا�ستراتيجي، وتف�سيــل التعقيد، وخلفية 
وا�سعة من المعرفة حول كل من الحقائق والاإجراءات. وكذلك درا�سة Dekker ،Overtoom-Corsmit و
Span ا)1990( التــي اأكدت اأن الموهوبين لديهم القدرة على التخطيط الجيد والدقيق للم�سكلات، حيث قاما 
بدرا�سة لاأ�ساليب حل الم�سكلات الريا�سية لدى التلاميذ الموهوبين في المرحلة الابتدائية، ووجدا اأن التلاميذ 
الموهوبــين ا�ستغرقــوا مزيــداً من الوقت لتوجيــه اأنف�سهم للمهمة، وذلــك قبل البدء في المهمــة والتخطيط لها، 

وهذا يدل على امتلاكهم لمهارة التخطيط. 
ودرا�ســة Coleman وShore ا)1991( التــي اأكــدت اأن الطــلاب الموهوبــين كانــوا اأكــر قــدرة علــى اإجراء 
تقييمــات �سحيحــة لعمليات تفكيرهــم اأثناء مواجهتهم لم�سكــلات فيزيائية. كما وجد اأي�ســاً اأن الاأطفال ذوي 

القدرة المرتفعة كانوا اأكر وعياً وقدرة على و�سف عمليات التنظيم الذاتي الخا�سة بهم.
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كمــا قــام كــلٍ مــن Hannah وShore ا)1995( بدرا�ســة لتحديد ما اإذا كانــت الميتا المعرفة تعتــبر مكونا من 
مكونــات الموهبة حتــى في حالة تعر�س الموهوب ل�سعوبــات تعلم، وت�سمنت عينة الدرا�ســة 48 طفلًا، مق�سمين 
اإلى )موهوبين – موهوبين ذوي �سعوبات تعلم – طلاب ذوي �سعوبات تعلم ( ملحقين بال�سفوف 6-5 ابتدائي، 
تــتراوح اأعمارهــم بين 11-12 �سنــة. وتم تقييم العينــة على المعرفة الميتــا معرفية، والمهــارات الميتا معرفية، 
با�ستخــدام التفكــير ب�ســوت م�سموع، واأكــدت نتائج الدرا�ســة اأن الموهوبــين ذوي �سعوبات التعلــم تفوقوا على 

التلاميذ ذوي �سعوبات التعلم في متو�سط الاأداء في كافة الم�ستويات الدرا�سية.
 وهــذا يعنــي اأن الطــلاب الموهوبــين ذوي �سعوبــات التعلم يظهــرون معرفة عظيمــة حول المعرفــة ب�سكل اأكر 
بكثــير من الطــلاب العاديين ذوي �سعوبات التعلم، فاأداء الطلاب الموهوبــين ذوي �سعوبات التعلم وا�ستخدامهم 

للمهارات الميتا معرفية يت�سابه مع اأداء الموهوبين اأكر من ت�سابهه مع الطلاب ذوي �سعوبات التعلم. 
واأو�سحــت نتائــج درا�ســة Nietfeld ،Snyder وLinnenbrink-Garcia ا)2011( اأن الطــلاب الموهوبــين 
لديهــم مهــارات معرفيــة عالية، وقــد يكون ذلك ب�سبــب اأن الطلاب الموهوبــين لديهم مزايا ميتــا معرفية اأكر 
مــن الطــلاب العاديين، واأكدت هــذه الدرا�سة على اأن الطــلاب الموهوبين كانوا اأكر دقــة في الحكم على الاأداء 
علــى م�ستــوى )المفردة تلو المفردة(، مما يدل على اأن الطلاب الموهوبين اأكر قدرة من غير الموهوبين في تحديد 
مواطــن القــوة وال�سعف لديهم على الم�ستوى الذاتي، كما كان الطلاب الموهوبين اأي�ساً اأكر دقة في حكمهم على 

اأدائهم بعد الامتحان من الطلاب العاديين.
- الم�ستوى ال�ساد�س: 

:)Extracognition Abilities( القدرات المعرفية الفائقة
وي�ســير هــذا البعــد اإلى اأن هنــاك بع�ــس جوانــب مــن الموهبــة والاإبداع لا يمكــن تف�سيرهــا بوا�سطــة المداخل 
الاجتماعيــة، اأو المعرفيــة، اأو التنمويــة، اأو ال�سخ�سية. وعنــد تقاطع هذه المداخل يظهر �ســيء ما غير مرئي 
وخفــي  بدرجــة عميقــة، ولكنــه في نف�ــس الوقت يعتــبر مهم جــداً، وهــي الجوانب المعرفيــة الفائقــة للقدرة 
المرتفعــة )Extracognitive abilities(، حيــث ت�ســير العوامــل المعرفيــة الفائقة اإلى ظاهــرة مثل المعايير 
المتقدمــة والمنمــاه داخليــاً )Internally developed standards(، والقواعــد والمعايير الذاتية ل�سلوك 
الاإبــداع العقلــي والنوايــا والمعتقدات التي توؤثــر في الاإنجازات الا�ستثنائيــة للموهوب وم�ساعــر معينة والتي 
ي�سفهــا العباقــرة العلميون والمبدعون باأنها ت�ساهم في نموهم المتقدم، كما ت�سير القدرات المعرفية الفائقة اإلى 
التف�سيــلات والقيــم العقليــة والحظ والفر�ســة والحد�س والظواهر الاأخــرى المماثلة في التطــور الا�ستثنائي 

والاأداء.
وقــد تبــين اأن الموهوبين يمتلكون قدرات معرفية فائقــة على درجة عالية من التطور. وهــذا �سحيح بالن�سبة 
للمراهقين الموهوبين عقلياً وللموهبة العلمية الا�ستثنائية. بما في ذلك الحائزين على جائزة نوبل، فالقدرات 
المعرفية الفائقة تمثل اأعلى م�ستوى في تطور الاإبداع العقلي للموهوبين، ومن المثير للاهتمام والده�سة ملاحظة 
 Shavinina &( اأن العلمــاء المهتمــين بمجــال القــدرات المرتفعة نادراً مــا در�سوا القــدرات المعرفية الفائقــة

.)Seeratan, 2004; Shavinina, 2009

وتت�سمن القدرات المعرفية الفائقة اأربعة مكونات مترابطة، وفي نف�س الوقت تبدو مختلفة وهي:
1. الم�ساعــر الخا�ســة Specific feelings: وهــي م�ساعــر الفــرد بالان�سجــام والتناغــم في الن�ساط الخا�س 
بالفــرد، بمــا في ذلك الاإح�سا�س بالم�ســير، والاأفكار الجيدة، والحلول الواعدة، وم�ساعــر كونه على حق، اأو على 

خطاأ، اأو اأنه �سادف �سيئاً مهماً. 
 Zuckerman ويتميــز الموهوبــون بامتلاكهــم لم�ساعــر واأحا�سي�ــس خا�ســة تميزهــم عــن غيرهم، حيــث اأكــد
ا)1983( اأن التــذوق العلمــي للفائزين بجائزة نوبل يعتــبر �سمة مميزة لهم، ويتمثل هذا التذوق في اإح�سا�سهم 

بالم�سكــلات العميقــة وبالحلول الواعدة لها، حيث يرون اأن الم�سكــلات العميقة والحلول الواعدة لها هو ما يميز 
المعارف العظيمة عن الماألوفة ال�سائعة. واأكد Fensham ،Marton وChaiklin ا)1994( اأن الحائزين على 
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جائــزة نوبــل يتبعون اإح�سا�سهم باأنهم على حق، بالرغم من غياب الدعــم المنطقي والعقلاني لهذا الاإح�سا�س، 
ويتاأكد �سواب اإح�سا�سهم عندما يظهر لديهم الحل فجاأة وبدون خطوات م�سبقة.

2. معتقــدات عقليــة خا�ســة )Specific Intellectual beliefs(: مثــل الاعتقــاد في معايــير وم�ستويــات 
مرتفعــة من الاأداء والعمل ال�ساق، فعالم هذه المعتقدات متنوع جداً، ويت�سمن ب�سكل اأ�سا�سي ال�سعور بالحقيقة 
والثقــة في قــوة و�سلطة الاأفكار. ويتميز الموهوبون بمعتقدات عقلية خا�ســة. فقد وجد اأن الاعتقاد في وجود 
معايــير مرتفعــة للاأداء يتــم بموجبها تحديد طبيعــة البحث العلمي والثقــة الم�سبقة في التوقعــات تعتبر من 

.)Shavinina & Seeratan, 2004( المعتقدات الهامة للموهوبين
ومــن الدرا�سات التــي تناولت المعتقدات لدى الموهوبين، درا�ســة Ammar وAbdelmageed ا)2006( التي 
عنيــت بدرا�ســة المعتقــدات المعرفية لــدى الطلاب الموهوبــين مقارنة باأقرانهــم غير الموهوبــين في بيئة المملكة 
العربيــة ال�سعوديــة. وب�سكــل اأكر تحديــداً، تحققت هــذه الدرا�ســة من قدرة معتقــدات الموهوبــين المعرفية 
علــى التنبــوؤ بتوجــه الهدف لدى الموهوبــين وبم�ساركتهــم المعرفية وبكفاءتهــم اللغوية المدركــة وبتح�سيلهم. 
وا�ستخدمــت هــذه الدرا�سة اأربــع اأدوات لجمع البيانــات، هي ا�ستبيان المعتقــدات المعرفيــة، وا�ستبيان الكفاءة 
اللغويــة المدركــة، وا�ستبيان توجه الهدف، وا�ستبيــان الم�ساركة المعرفية، بينما تم تقييــم تح�سيل الطلاب من 
خــلال معــدل تح�سيلهــم التراكمــي )GPA(. وتم تطبيــق هــذه الاأدوات علــى 163 طالباً، مق�سمــين اإلى )37 
موهوبــاً و126غــير موهوب( من الطلاب الملحقين بال�سفوف الخام�س وال�ساد�س وال�سابع والثامن بكلية المعلمين 
بالريا�ــس. واأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأن الطــلاب الموهوبين يمتلكون معتقدات معرفية على درجة عالية من 
التطــور، في كافــة اأبعاد المعتقدات المعرفية ال�ستة المت�سمنة في الدرا�سة ب�سكل اأكر من اأقرانهم غير الموهوبين، 
وكــان بعــد تكامل المعرفة اأكر الاأبعاد تطوراً. واإح�سائياً، وجد اأن هنــاك فروقاً دالة اإح�سائياً بين الموهوبين 
وغير الموهوبين في خم�سة اأبعاد من المعتقدات المعرفية ال�ستة قيد الدرا�سة ل�سالح الموهوبين، في حين لا توجد 
فــروق دالــة بين المجموعتين في بعــد م�سدر المعرفة. علاوة على ذلــك، اأ�سارت نتائج الدرا�ســة اإلى قدرة بع�س 
اأبعاد المعتقدات المعرفية وهي )تكامل المعرفة، والثقة بالمعرفة، و�سرعة اكت�ساب المعرفة، والتحكم في المعرفة، 
وبنيــة المعرفــة( علــى التنبوؤ بتوجه الهدف لــدى الموهوبين، وبكفاءتهــم اللغوية المدركــة، وبتح�سيلهم العام، 

وبتنظيمهم الذاتي، وبمثابرتهم عند مواجهة الم�سكلات.
درا�سة Narimani وMousazadeh ا)2010( حيث هدفت هذه الدرا�سة اإلى ا�ستك�ساف المعتقدات ما وراء 
المعرفيــة لــدى الاأطفال الموهوبين والعاديــين. وفي هذه الدرا�سة تم اختيار )30( تلميــذاً من عينة ع�سوائية، 
ون�ســت فر�سية هــذه الدرا�سة على ما يلي: توجد فروق ذات دلالة اح�سائية بــين المعتقدات ما وراء المعرفية 
لاأطفــال المدر�ســة الموهوبــين واأطفــال المدر�ســة العاديــين. ولاختبــار هــذه الفر�سيــة تم ا�ستخــدام ا�ستبيــان 
للمعتقــدات مــا وراء المعرفيــة يتكون من 30 مفــردة، كما تم تحليــل البيانات با�ستخدام اختبــار )ت( للعينات 
الم�ستقلة. وقد اأثبت تحليل البيانات تحقق فر�سية الدرا�سة، اأي تم الح�سول على فروق ذات دلالة اإح�سائية 
بــين الاأطفــال الموهوبين والعاديــين في المعتقدات مــا وراء المعرفية. وعلاوة على ذلك، ك�سفــت النتائج المتعلقة 
بالمقايي�س الفرعية لما وراء المعرفة اأن الاأطفال العاديين والا�ستثنائيين )الموهوبين( اختلفوا في عوامل الوعي 

المعرفي الذاتي وفي المعتقدات حول الحاجة اإلى �سبط الاأفكار والتحكم فيها.
3. تف�سيلات عقلية خا�سة )Specific Intellectual Preferences(: على �سبيل المثال الاختيار الحتمي 

Cartwright . لمجال من مجالات العمل والمعايير المتقدمة داخلياً فيه
وك�سفت بحوث كلٍ من Kanevsky ا)1992(، وCartwright ،Maniatis وShore ا)1998( على الموهبة اأن 
الموهوبــين يف�سلــون التعقيد. حيث اأكد Kanevsky ا)1992( اأن اأطفال مــا قبل المدر�سة الموهوبين كانوا اأكر 
انجذاباً للمهام المعقدة وقدموا اقتراحات اأثناء حلهم حول كيفية جعل هذه المهام اأكر تعقيداً، وف�سلوا المهام 
المعقــدة الجديــدة التي اقترحوهــا )الاأكر تعقيداً( عن المهــام المعقدة التي كانت موجودة فعــلا. وكذلك اأكد 
.Maniatis et al ا)1998( اأن الاأطفــال الموهوبــين البالــغ اأعمارهــم من 9-11عاماً اأنجــزوا م�سروعات اأكر 

تعقيداً في اأداء مهام ر�سوم الجرافيك مقارنة بالاأطفال العاديين.
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ومــن الدرا�ســات التــي تناولت تف�سيــلات الموهوبــين، درا�ســة Kanevsky ا)2008( والتي هدفــت اإلى مقارنة 
تف�سيلات 416 موهوباً ل�سمات وخ�سائ�س المنهج المختلفة، مع تف�سيلات 230 من اأقرانهم غير الموهوبين الملحقين 
بال�سفوف من 3-8. واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن الموهوبين يف�سلون تعلم مو�سوعات معقدة ومو�سوعات خارجة 
عــن محتوى المنهــج، وكذلك يريدون تعلــم معرفة حقيقية ومتطــورة ف�سلا عن تف�سيلهم للعلاقــات المت�سابكة 
بــين الاأفكــار والعمل مــع الاأخرين لبع�س الوقــت. كما اأكــدت نتائج الدرا�ســة اأن الموهوبين لا يف�سلــون اأوقات 
الا�ستراحــة في الف�ســل المدر�سي اأو طلــب الم�ساعدة، في حين يف�سل الطلاب غير الموهوبــين الاأن�سطة التقليدية 
والمو�سوعات المبا�سرة غير الغام�سة. واأثبتت نتائج الدرا�سة اأي�ساً اأن ال�سرعة الذاتية واختيار مو�سوع التعلم 

واختيار زملاء العمل كانوا اأكر �سمات اأن�سطة التعلم المف�سلة لكلا المجموعتين الموهوبين وغير الموهوبين.
واأي�ســاً درا�ســة Ravenna ا)2008( والتي هدفــت اإلى درا�سة تف�سيلات الطلاب الموهوبــين لنماذج التدري�س 
والعوامل التي توؤثر على تلك التف�سيلات. و�سعت اأ�سئلة البحث لتحديد ما هي العوامل التي اأثرت في تف�سيلات 
الموهوبــين لنموذج التعليم المت�سل بتعلم وتدري�س مو�سوعــات مختلفة، وكذلك اأي�ساً لتحديد ما اإذا كان هناك 
اختــلاف بين تف�سيلات الموهوبين وغــير الموهوبين لنموذج التدري�س، واأي�ساً لتحديــد ما هي العوامل )الفائدة 
– التحدي( الموؤثرة في تف�سيلات الطلاب للخبرات التعليمية في كل نموذج تدري�س، واإلى اأى درجة توؤثر هذه 
العوامل وال�سبب في ذلك. وفي هذه الدرا�سة تم عمل درا�سة ا�ستق�سائية للنماذج التعليمية التي يف�سلها طلاب 
العينــة، وُجــد اأنهم يف�سلــون الريا�سيات، والعلوم، والفنــون، واللغات، وطُلب من الطــلاب اأن يختاروا الخبرات 
الاأكــر والاأقــل تحدياً، وكذلــك الاأكر والاأقل فائــدة بالن�سبة لهــم وال�سبب في ذلك. واأكــدت نتائج الدرا�سة 
عدم وجود فروق ذات دلالة اح�سائية بين تف�سيلات الموهوبين وغير الموهوبين لنموذج التدري�س وفقاً لم�ستوى 
ال�ســف. كمــا اأظهــرت نتائج الدرا�ســة اأن الموهوبين اأكــدوا اأن اإثارة الاهتمــام والتحدي كانــت بمثابة العوامل 
الاأوليــة التي اأثرت على اختيارهــم لنموذجهم المف�سل، واأكدت نتائج الدرا�سة اأي�ساً تحليل العوامل التي توؤثر 
في تف�سيــلات الطــلاب للنمــاذج التعليمية ك�ســف عن وجود اختلافات بــين اختيارات الطــلاب الموهوبين وغير 
الموهوبين للعوامل الموؤثرة في تف�سيلاتهم، حيث وُجد اأن الموهوبين يف�سلون الخطوات التي تنطوي على البحث 

العميق والعمل مع اأفكار عظيمة.
4. العمليــات الحد�سيــة )Intuitive processes(: يعتبر الحد�س بمثابة الخطوة الاأولى في الاإبداع، ويمثل 
اإحدى القدرات المعرفية لدى الاإن�سان، ولا نبالغ اإذا قلنا اأن الحد�س هو الم�سوؤول الرئي�سي عن الاإبداع. واعتبر 
وا بــه المبدعين من العلمــاء، وال�سعراء، اأو ذوي القــدرات الخارقة. وقد  الكثــيرون الحد�ــس لغزاً محيراً، وخ�سُّ
عرّفــه بع�ــس العلماء باأنه: معرفــة �سيء ما بدون اأن نعرف كيــف عرفنا هذا ال�سيء، وبــدون اأن نكون قادرين 
على اإثباته. فالحد�س يعزز ويقوي المعرفة بالعلاقات بين الاأ�سياء والمعارف، ويزيد من ثقة الاإن�سان في اتخاذ 
قراراتــه، وتحديد وتو�سيــح اأهدافه، وزيادة اإبداعــه واإنتاجيته، وهو القدرة على التحكــم ال�سحيح والتنبوؤ 
بالا�ستنتاجــات. وهنــاك الكثير من العوامل المهمة في تكوين عملية الحد�ــس ومنها: الذاكرة والخبرة، وتكمن 
اأهميــة الذاكــرة في اأن الاإن�ســان بطبعه ذو م�ساعــر، فعندما ترتبط الم�ساعر مع التفكير لابــد اأن تعود للذاكرة 
 Soule,(  لتذكــر المواقــف والتجــارب، اأمــا الخبرة ال�سابقــة فاإن لها اأي�ســاً تاأثيرا كبــيرا في التفكير الحد�ســي

.)2008

ويتميــز الموهوبــون بحد�س �سائب، حيث اأكدت الاأدبيات النف�سيــة اأن الحائزين على جائزة نوبل لديهم �سعور 
حد�ســي عندما يبــدوؤون ن�ساطهم العقلي حول ال�سكل الذي �سيكون عليه منتجهــم النهائي. ومن الم�سلم به على 
نطــاق وا�ســع لدى هوؤلاء العلماء العظمــاء اأن الحد�س عبارة عن مكون جوهري للتفكــير الاإبداعي الذي يوؤدي 

.)Shavinina & Seeratan, 2004( اإلى اكت�سافات ابتكارية
واأكــدت نتائــج العديد مــن الدرا�ســات اأن الموهوبين يمتلكــون درجة مرتفعة مــن الحد�س، ومن هــذه الدرا�سات 
درا�ســة Karwowski ا)2008(، التــي هدفــت اإلى محاولــة تحديــد ميــل ونزعــة الموهوبين تجــاه الحد�سية 
والعقلانيــة، وكذلــك اإلى تحديد الموهوبــين العقلانيين والموهوبين الحد�سيين من حيــث خ�سائ�س �سخ�سيتهم. 
وت�سمنت عينة الدرا�سة )194( مراهقاً موهوباً تتراوح اأعمارهم بين 16-17 عاماً منهم 109 اناث و85 ذكور. 
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واأكدت نتائج الدرا�سة اأن )131( من الموهوبين كانوا حد�سيين، حيث كانوا يف�سلون الحد�س كم�سدر للمعرفة، 
في حــين كــان باقي العينة )63( كانوا عقلانيين. كما اأظهــرت نتائج الدرا�سة اأن الموهوبين الحد�سيين يت�سفون 
بالقدرات الاإبداعية المرتفعة، فعدم تماثلهم وحاجتهم الدائمة لتوليد اأفكار جديدة وخلق الجديد ف�سلًا عن 
�سلوكياتهــم التــي ت�ساعدهــم في الك�سف عن مجريات الاأمور تقود المرء اإلى اعتبارهــم مبدعين، بينما وُجد اأن 
الموهوبــين العقلانيين لي�سوا نمطيين، فهم منظمون، وعادة ما ي�ستر�ســدون بالمخططات والحلول الموؤكدة. وهذا 
يقودنــا اإلى ا�ستنتــاج اأن الاإبــداع )بما في ذلــك القدرة الاإبداعيــة ( و�سمات ال�سخ�سيــة اأي التوجه نحو �سيء 
مــا والاأ�سلــوب المعرفي يت�سل بالحد�س. وعند النظــر اإلى النتائج المرتبطة بالمدر�سة وُجــد اأن م�ستوى اأعلى من 

الاأهمية يُن�سب اإلى الموهبة مقارنة بالاأ�سلوب المعرفي فيما يتعلق بالاإنجازات المدر�سية للموهوبين.
كمــا قــام Karwowski ا)2008( بدرا�ســة اأخــرى علــى الحد�س لــدى الموهوبــين، وهدفت هــذه الدرا�سة اإلى 
 Intuitive( محاولــة تحليــل التعامــل مع الحد�ــس، ومعالجتــه كاأ�سلوب وقــدرة معرفيــة، اأي كذكــاء حد�ســي
intelligence(، بمــا في ذلــك �سماتــه النف�سيــة وقدراته المركبــة. وتم اإجراء البحث علــى مجموعة مكونة 
مــن 561 تلميــذاً مــن المدر�سة الثانوية مق�سمــة اإلى 317 ذكور و244 اإناث تتراوح اأعمارهــم بين 17-19 عاماً. 
ولدرا�ســة العلاقــة بــين الحد�ــس كاأ�سلــوب وكقــدرة معرفيــة اأي قــدرات اإبداعية وذكــاء اأكاديمــي وانفعالي 
بالاإ�سافــة اإلى التقــدم الاأكاديمي في الدرا�سة قــام الم�ساركون باأداء �سل�سلة من المهام وكان عليهم حلها في غياب 

المعلومات ال�سرورية. 
واأو�سحــت نتائــج الدرا�ســة اأن الذكاء الحد�سي يرتبــط بكلٍ من الذكــاء الاأكاديمي وبال�سلوكيــات التي ت�سجع 
الطالــب علــى الاكت�ســاف بالن�سبــة للمبدعــين، كمــا وُجــد اأن هنــاك علاقــة بــين الذكــاء الحد�ســي والقدرة 
الاإبداعيــة، ممــا يدل على وجود علاقة قوية بــين الحد�س والاإبداع، كما اأكدت نتائج هــذه الدرا�سة اأي�ساً اأن 
الحد�سيــين اأكــر موهبة من العقلانيين. وقد اأظهر تحليل الانحدار الم�ستخــدم في هذه الدرا�سة اأن الخ�سائ�س 
المختلفــة توؤثر على قدرة الطالب ليكون فعــالا في المدر�سة خا�سة اإذا كان الطالب يتمتع بالحد�س اأو بالمنطق. 
وممــا يثير الاهتمام اأن الذكاء التحليلي لا يوؤثــر في النتائج المدر�سية بقدر تاأثيره على الحد�س لدى الموهوبين 
الحد�سيين، وهذا يعني ذكاء مرتفع، وفي حالات الموهوبين الحد�سيين لي�س من ال�سروري اأن يترجم هذا الذكاء 
المرتفع اإلى نجاح في المدر�سة، بينما في حالة العقلانيين نجد اأن النجاح المدر�سي يتاأثر ب�سكل ملحوظ بم�ستوى 

الذكاء التحليلي.
العلاقة بين القدرات المعرفية الفائقة والقدرات الميتامعرفية: 

توجد علاقة متبادلة بين القدرات المعرفية الفائقة والعمليات الميتا معرفية للفرد، فاإذا كان الفرد يمتلك اأي 
مكــون مــن مكونات المعرفة الفائقة مثــل الاإح�سا�س بالتوجه، اأو الاإح�سا�س بالجمــال اأو الحد�س، عندئذٍ يكون 
من المتوقع امتلاك هذا الفرد لقدرات ميتا معرفية على درجة عالية من التطور. وينطوي جوهر الميتا معرفة 
علــى بع�ــس الظواهر النف�سية التي تتواجد عنــد تقاطع الميتا معرفة والمعرفة الفائقــة. وكثيراً ما تم درا�سة 
الميتا معرفة من خلال ا�ستخدام مفاهيم مثل الوعي، والوعي الذاتي، وال�سعور بالمعرفة، وكذلك التحقق منهم. 
فالنموذج الاأ�سا�سي للوعي الذاتي هو اإدراك اأن هناك م�سكلة تتمثل في معرفة ما نعرفه وما لا نعرفه. وفي كثير 
مــن الاأحيــان يتعلق اللاوعي الفردي بمثل هــذا الاإدراك ويبدوا اأن الحد�س يكمــن وراء اأي فهم لا�سعوري لاأي 

 .)Shavinina & Seeratan, 2004( سيء معرفي، بما في ذلك الجهاز المعرفي الخا�س بالفرد�
واأكــدت Shavinina وSeeratan ا)2004( اأن القــدرات المعرفيــة الفائقة ت�ساهــم في تطوير القدرات الميتا 
معرفيــة للفــرد. حيث تكمن المعرفــة الفائقة في قلب الميتا معرفــة مما ي�سمح لعلماء النف�ــس اأن يفهموا ب�سكل 
اأف�ســل ت�سريحهــا وبالتالي طبيعتها. وبدورها فاإن الميتا معرفة توؤدي اإلى مزيد من تطور المعرفة الفائقة، كما 
تــوؤدي اإلى تعزيز وبلورة مكوناتهــا في الاأداء العقلي للفرد، على �سبيل المثال: نجد اأن الفرد ذي القدرات الميتا 

معرفية المتقدمة �سيكون اأكر انفتاحاً على �سعوره بالتوجه وبالجمال وبالعمليات الحد�سية والبديهية.
وتدعــم نتائــج البحــوث وجــود علاقــة مبا�ســرة بين القــدرات المعرفيــة الفائقــة والميتــا معرفة، فقــد خل�س 
.Marton et al ا)1994( اإلى اأن الحد�س العلمي للحا�سلين على جائزة نوبل يمكن تف�سيره من حيث الوعي، 



104

محمود فتحي عكا�سة     اأماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5لتطوير التفوق

فهــو اإدراك البدايــة الكليــة للحــل، وكذلك نوع مــن البحث عــن الروؤية المجازيــة للظاهرة من اأجــل الاإدراك 
الا�ستباقــي اأو التوقعــي ل�سكلهــا ولبنيتهــا الكلية. فعلــى �سبيل المثال: ربما يتــم فهم اختيــار التوجه في العمل 

العلمي على اأنه انعكا�س للوعي الثانوي لطبيعة الظاهرة وروؤية مجازية للظاهرة ككل دون معرفة اأجزائها.
العلاقة بين الاإبداع والمعرفة والميتا معرفة والمعرفة الفائقة:

يعتمــد الاإبــداع ال�سخ�ســي على العمليات المعرفيــة الفائقة، كمــا اأن العمليات المعرفية الاأ�سا�سيــة اأي�ساً تعتبر 
ذات �سلــة بالاإبــداع ال�سخ�ســي. ولهــذا ال�ساأن يجــب اأن نتوخى الحذر ونت�ســم بالدقة في التمييــز بين الاأ�س�س 
المعرفيــة والمعرفية الفائقة للاإبداع، واأي�ساً بين المكونات الميتا معرفية والمعرفية الفائقة للاإمكانات والقدرات 
الاإبداعيــة. فقــد تم ا�ستخدام م�سطلح المعرفة الفائقة للاإ�ســارة اإلى كافة الاأ�سياء غير المعرفية. وفي الواقع، 
فــاإن ذلــك يعتــبر ت�سنيفا عامــا، وبالنظــر اإلى اأن الاإبــداع يتم عر�ســه ب�سكل اأف�ســل كمجمع مــع الاتجاهات، 
وال�سخ�سيــة، والعواطــف، والانفعــالات، والعمليــات المعرفيــة، واأن كــل ذلــك ي�ساهــم في الاإبــداع. ووُجــد اأن 

.)Runco, 2004( الم�ساهمات المعرفية الفائقة تت�سمن كل �سيء ماعدا التاأثيرات المعرفية الاأ�سا�سية
وفي بع�ــس الاأحيــان يكــون هــذا التمييــز مو�ســع �ســك، كما هــو مو�ســح في النقا�س حــول العلاقة بــين المعرفة 
والانفعــال. فقــد ذهــب اأحــد الاآراء اإلى اأن الانفعــالات م�ستقلــة عن المعرفة، وذهــب راأى اأخــر اإلا اأننا لا نهتم 
 Runco, 1996,( انفعالياً باأ�سياء لا نفهمها معرفياً، وفي هذه الحالة فاإن الانفعالات والمعرفة تكون مترابطة

.)1999

وتعتــبر العمليــات الميتا معرفية اأي�ساً في غاية الاأهميــة بالن�سبة للتفكير الاإبداعي، كمــا اأنها تتعلق بالمعرفة، 
ولكــن ب�سكــل اأكر تحديداً من الجوانب المعرفية الفائقة المركبة. فالعمليات الميتا معرفية لي�ست هي العمليات 
المعرفيــة الفائقة، لاأنها ت�ستفيد ب�سكل خا�س من العمليات المعرفيــة، )وتعتبر الذاكرة اأحد الاأمثلة للعمليات 
المعرفيــة الاأ�سا�سيــة المت�سمنــة في التفكير الاإبداعي(. وربما تكــون ال�سمة المميزة للعمليــات الميتا معرفية هي 
تحكمهــا، حيــث يمكن للاأفراد مراقبة وممار�سة العمليات الميتا معرفية وهــذا ما يميزها عن العمليات المعرفية 

الاأ�سا�سية، ومعنى ذلك اأن:
هناك فروقاً نمائية في الجوانب الميتا معرفية للاإبداع.  -1

.)Runco, 2004( العمليات الميتا معرفية قد ت�سكل هدفاً اأكر اأهمية للجهود التعليمية  -2
بعد العر�س ال�سابق للاإطار النظري وفي �سوء نموذج بنية الموهبة افتر�ست الباحثة نموذجاً بنائياً للمكونات 

المف�سرة للموهبة وهو ما يو�سحه ال�سكل )2(.

�سكل )2(: نموذج بنائي لمتغيرات بنية الموهبة

 تخطيط

 قدرات معرفية فائقة

Extracognitive
abilities

 مهارات ميتا معرفية
Metacognitive

skills

 تفضيلات

 معتقدات

 مشاعر محددة

 حدس

 تقويم مراقبة

ذكاء

 تحصيل

 ابداع
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منهجية البحث وإجراءاته:
منهج البحث:

تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي الارتباطي، وذلك لاأنه اأكر ملاءمة لاأهداف البحث الحالي، ويو�سح مدى ارتباط 
متغيرين اأو اأكر ببع�سهما البع�س، اأو اكت�ساف احتمالية وجود علاقات �سببية بين المتغيرات المختلفة.

عينة البحث: 
وتنق�سم اإلى:

عينة التحقق من الخ�سائ�س ال�سيكومترية لبطارية الاأدوات المحو�سبة التي تم اإعدادها:
وهــي العينــة التي تم ا�ستخدامها في ح�ساب �ســدق وثبات اأدوات الدرا�سة للتحقق مــن �سلاحيتها للا�ستخدام، 
وتكونت من )115( طالباً وطالبةً من طلاب وطالبات ال�سفين الاأول والثاني الثانوي بمدار�س المتفوقين للعلوم 
والتكنولوجيــا بالقاهــرة )STEM Egypt(، حيــث ت�سمنــت العينــة )35 طالبــةً من طالبــات ال�سفين الاأول 
والثــاني الثانــوي بمدر�ســة المتفوقات للعلــوم والتكنولوجيــا بزهراء المعــادي بالقاهرة، و80 طالبــاً من طلاب 
ال�سفين الاأول والثاني الثانوي بمدر�سة المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بال�ساد�س من اأكتوبر(، امتدت اأعمارهم 

من 15 اإلى 17 �سنة بمتو�سط 16.21�سنة وانحراف معياري 1.39 درجة.
عينة البحث الاأ�سا�سية:

وهــي مجموعة الطلاب الذين تم اختيارهــم، وتم تطبيق اأدوات الدرا�سة عليهم للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة، 
وتكونت من )130( طالباً وطالبةً من طلاب وطالبات ال�سفين الاأول والثاني الثانوي بمدار�س المتفوقين للعلوم 
والتكنولوجيــا بالقاهــرة )STEM Egypt(، حيــث ت�سمنــت العينــة )32 طالبــةً من طالبــات ال�سفين الاأول 
والثــاني الثانــوي بمدر�ســة المتفوقات للعلــوم والتكنولوجيــا بزهراء المعــادي بالقاهرة، و98 طالبــاً من طلاب 
ال�سفــين الاأول والثاني الثانوي بمدر�سة المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بال�ساد�س من اأكتوبر(، منهم 20 طالباً 
وطالبــة )19طالــب، طالبة واحدة( حائزين على جوائــز في م�سابقات علمية محليــة ودولية، مثل م�سابقات 
)اأي�سف، انتل، اأوليمبياد فيزياء وريا�سيات(. وامتدت اأعمار العينة من 15 اإلى 17 �سنة بمتو�سط 15.87�سنة 

وانحراف معياري 1.13 درجة.
اأدوات البحث:

اأولًا: اختبار التح�سيل الاأكاديمي: يتمثل التح�سيل الاأكاديمي في درجات الطلاب الحا�سلين على مجموع كلي 
%فما فوق وفقاً للمعايير الدولية في ف�سلين درا�سيين متتاليين. يعادل 90 

ثانياً: اختبار الم�سفوفات المتتابعة )لقيا�س القدرة العقلية العامة( )اأبو حطب، 1977(. 
الهــدف مــن الاختبــار: يهدف هــذا الاختبــار اإلى قيا�س م�ستــوى ذكاء الاأطفــال )من مرحلــة الرو�سة وحتى 

مرحلة الر�سد(.
التحقق من الخ�سائ�س ال�سيكومترية للاختبار:

ӽ  :التحقق من ثبات الاختبار 
ا�ستخدم الموؤلف في ح�ساب ثبات الاختبار بعد اإعداده طريقتين هما:

- طريقــة اإعــادة تطبيق الاختبار، وفيها يتــم تطبيق الاختبار ثم اإعادة تطبيقــه على مجموعات مختلفة 
مــن عينة التقنين في مختلف الاأعمار بلغ عددهم في الاإعداد الاأ�سلي للاختبار )4932(، وكانت معاملات 

الثبات مرتفعة وتتراوح بين )0.73( و)0.86(.
- ا�ستخــدام معادلــة كيــودر ريت�سارد�سون )20( على اأعمار مختلفة، بدءًا من �ســن )8( �سنوات حتى اأكر من 

)30( �سنة، وكانت معاملات الثبات مرتفعة وتتراوح بين )0.87( و)0.96(.
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ӽ :التحقق من �سدق الاختبار 
ا�ستخــدم لح�ســاب �ســدق الاختبار في �سورتــه الاأ�سلية عــدة اأ�ساليب منهــا، ال�سدق المنطقي، و�ســدق الات�ساق 
الداخلــي، وال�ســدق التنبوؤي، وح�ســاب معامل الارتباط مع كل مــن مقيا�س بينيه ومقيا�ــس وك�سلر، وتراوحت 
قيمــة معاملات الارتباط بين )0.54( و)0.86(، وكان بع�سها دال عند م�ستوى )0.05(، والبع�س عند م�ستوى 

)0.01(. )اأبو حطب، 1977(.
ثالثاً: اختبار التفكير الابتكاري الم�سور لتوران�س )ال�سورة ب( )لقيا�س القدرة الابتكارية للطالب(: 

ӽ  :الهدف من الاختبار 
يهدف الاختبار اإلى قيا�س القدرة الابتكارية لدى الطالب.

ӽ :التحقق من الخ�سائ�س ال�سيكومترية للاختبار 
- التحقــق مــن ثبات الاختبار: تم ح�ساب ثبات الاختبار في �سورته الاأ�سلية بطريقة اإعادة الاختبار، حيث 
قــام توران�ــس بتجربتين لاختبار ثبــات اختباراته باإعادة الاختبار، وا�ستملــت اأولى هذه الدرا�سات على 
)118( مــن التلاميــذ في الفرق الرابعة، والخام�ســة، وال�ساد�سة، في �سانت كرويك�ــس، ويكن�سن. وا�ستملت 
الدرا�ســة الثانيــة على )54( من التلاميذ في الفرقة الخام�سة في هوايت بير وهي اإحدى مدار�س �سواحي 
�سانت بول. وقد كان الفا�سل الزمني من اأ�سبوع لاأ�سبوعين، وقد وجد توران�س اأن معاملات ارتباط اإعادة 
0.88، للطلاقة اللفظيــة، والمرونة اللفظية، والاأ�سالة   ،0.84 الاختبــار في الدرا�ســة الاأولى كانت 0.93، 
0.83، للطلاقــة ال�سكلية، وللمرونة ال�سكليــة، وللاأ�سالة   ،0.85  ،0.73 اللفظيــة، علــى التــوالي. و0.71، 
ال�سكليــة، والتفا�سيل ال�سكلية، على التوالي. وبالن�سبة للمجموعة التجريبية في الدرا�سة الثانية كانت 
0.89، للطلاقة اللفظية، والمرونة اللفظية، والاأ�سالة اللفظية، 0.50،   ،0.84 معامــلات الارتبــاط 0.87، 
0.71، للطلاقــة ال�سكليــة، والمرونــة ال�سكليــة، والتفا�سيل ال�سكليــة، وبالن�سبة للمجموعة   ،0.60  ،0.63
0.80، لمتغــيرات الابتكــار   ،0.60  ،0.64  ،0.80  ،0.73  ،0.61 ال�سابطــة كانــت معامــلات الارتبــاط 0.79، 
بنف�ــس الترتيــب ال�سابــق. ولاحــظ توران�ــس اأن معاملات الثبــات كانت مرتفعــة ب�سكل عــام لاختبارات 

الاأ�سكال، بالن�سبة للطلاقة والمرونة اأكر من الاأ�سالة والتفا�سيل )�سليمان واأبو حطب، 1973(.
      وقــد قــام �سليمان واأبو حطب )1976( بتقنينه علــى البيئة الم�سرية وح�سلا على معاملات ثبات تمتد ما 

بين 0.97 للتفا�سيل و0.99 وللاأبعاد الاأخرى )الطلاقة، المرونة، الاأ�سالة، الدرجة الكلية(.
- التحقــق مــن �سدق الاختبار: قام بول توران�س بح�ساب �سدق الاختبار با�ستخدام عدة طرائق هي ال�سدق 
التلازمي، و�سدق المحتوى، وال�سدق التكويني، وال�سدق التنبوؤي. وفي درا�سة قام بها Cropley ا)1974( 
وجد معامل ارتباط مقداره )0.51( بين درجات اختبارات توران�س ومقايي�س المحك، وقد كان المفحو�سون 

تلاميذ في الفرقة ال�سابعة )الاأول الاإعدادي(  )�سليمان واأبو حطب، 1976(.
رابعــاً: بطاريــة محو�سبــة تت�سمــن اختبــارا محو�سبــا لقيا�س المهــارات الميتــا معرفيــة المحدد بالمهمــة متعدد 

الا�ستجابات، ومقيا�سا محو�سبا لقيا�س القدرات المعرفية الفائقة )اإعداد الباحثين(. 
ӽ :اختبار محو�سب لقيا�س المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات 

- الهــدف مــن الاختبار: يهدف هذا الاختبار اإلى قيا�س المهارات الميتا معرفية الثلاثة) التخطيط، المراقبة، 
التقويم(.

- و�ســف الاختبــار: يتكــون هــذا الاختبار مــن )56( مفردة يجيــب عليها الطالــب بعد حله ل�ســت م�سكلات 
محو�سبــة، وتم �سياغــة هذه المفردات وبدائل الاإجابة ب�سكل يعك�ــس م�سارات حل الطلاب في كل م�سكلة، 
وفي الوقــت نف�ســه تعك�س هذه الم�ســارات م�ستويات متدرجة من المهارات الميتــا معرفية الثلاثة )تخطيط، 
 مراقبــة، تقويم (، وتت�سمن كل مفــردة ثلاث بدائل)اأ، ب، ج( تمثل تدريجا للمهارات الميتا معرفية المراد 
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قيا�سهــا، يــتراوح هذا التدريج بين م�ستوى ) مرتفع ، متو�سط ، منخف�س ( من المهارة، وتتراوح الدرجة الكلية 
للاختبار ما بين )56: 168(.

ӽ :التحقق من الخ�سائ�س ال�سيكومترية لاختبار المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات  
- التحقق من �سدق اختبار المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات:

تم ح�ساب ال�سدق با�ستخدام ال�سدق العاملي كما يلي:
ال�ســدق العاملــي لاختبــار المهارات الميتا معرفيــة المحدد بالمهمة متعــدد الا�ستجابــات: للتحقق من �سدق   .1
البنيــة العاملية لاختبار المهارات الميتامعرفيــة المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات، تم ا�ستخدام التحليل 
العاملــي الا�ستك�ســافي )Exploratory factor analysis( لا�ستجابــات الطــلاب علــى مفــردات هــذا 
الاختبــار با�ستخــدام طريقــة المكونــات الاأ�سا�سيــة )Principal Components(. وقــد تم التو�سل 

با�ستخدام التحليل العاملي الا�ستك�سافي اإلى وجود ثلاثة عوامل تت�سبع عليها مفردات الاختبار. 
      ويت�ســح مــن الجــدول )1( قيمــة الجــذر الكامــن والتباين المف�ســر من العوامــل الثلاثة الناتجــة التي تم 
ت�سميتها وفقاً للاإطار النظري للاأبعاد التي يقي�سها الاختبار، كما يت�سمن الجدول )2( ت�سبعات المفردات 
علــى العوامــل الثلاثة، علماً باأنه لم يتم عر�ــس الت�سبعات التي تقل عن 0.3؛ لاأنها لي�ست ذات قيمة وفقاً 

لمحك كايزر. 
جدول )1(: قيمة الجذر الكامن والتباين المف�سر للعوامل الناتجة من التحليل العاملي ال�ستك�سافي لبيانات اختبار المهارات 

الميتا معرفية

التباين المف�سر التراكمين�سبة التباين المف�سرقيمة الجذر الكامنالعامل
19.22325.17225.172
24.63821.06746.239
34.39219.71265.951

جدول )2(: ت�سبعات المفردات على العوامل الناتجة من التحليل العاملي ال�ستك�سافي لبيانات اختبار المهارات الميتا معرفية

رقم الم�سكلة
العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الاأول

الت�سبعاترقم المفردةالت�سبعاترقم المفردةالت�سبعاترقم المفردة
10.41140.37370.436الم�سكلة الأولى

20.491100.40880.332
30.53190.431

10.45250.34340.356الم�سكلة الثانية
20.39870.38190.461
60.38080.436100.513

10.50850.39660.401الم�سكلة الثالثة
20.46570.42180.419
30.50490.338
40.418100.374

10.36930.524100.375الم�سكلة الرابعة
70.49840.470

50.435
60.331
90.325
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جدول )2(:يتبع 

رقم الم�سكلة
العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الاأول

الت�سبعاترقم المفردةالت�سبعاترقم المفردةالت�سبعاترقم المفردة
10.51240.37260.395الم�سكلة الخام�سة

20.56150.35380.442
30.38970.367

90.569
100.332
110.391

10.38140.51460.377الم�سكلة ال�ساد�سة
20.37750.44490.545
30.36870.354

80.461
100.381

وقــد تبــين مــن الجــدول )1( اأن العامــل الاأول يف�ســر 25.172% مــن التبايــن الكلــي، وتــدور مفرداتــه حول 
التخطيــط، بينمــا العامــل الثاني يف�ســر 21.067% من التباين الكلــي، وتدور مفرداته حــول المراقبة، بينما 

العامل الثالث يف�سر 19.712% من التباين الكلي، وتدور مفرداته حول التقويم.
التحقــق مــن الات�ساق الداخلــي لاختبار المهارات الميتــا معرفية المحــدد بالمهمة متعــدد الا�ستجابات: تم   .2
ح�ســاب الات�ساق الداخلــي للاختبار، وهو عبارة عن معامل الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعد 
الــذي تنتمــي اإليه المفردة، ثم ح�ساب معامل الارتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية للاختبار، حيث 
تدل معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للاختبار على الات�ساق الداخلي له ككل. كما 
اأن معاملات الات�ساق هذه �سواء اعتمدت على مفردات الاختبار اأو على اأبعاده اإنما هي مقايي�س للتجان�س 

)اأبو حطب وعثمان، 1986(. ويو�سح الجدول )3( قيم معاملات الارتباط.
جدول )3(: معاملات الرتباط بين درجات المفردات ودرجات المحاور وبين درجات المحاور والدرجة الكلية لختبار المهارات 

الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد ال�ستجابات 

رقم الم�سكلة
التقويمالمراقبةالتخطيط

معامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردة
0.511**0.3997**0.4014**1الم�سكلة الأولى

2**0.37610**0.4718**0.393
3**0.3189**0.388

 الم�سكلة
الثانية

1**0.3844**0.445
2**0.5075**0.4919**0.561
6**0.4267**0.53310**0.541

8**0.465
 الم�سكلة
الثالثة

1**0.5355**0.4276**0.289
2**0.5967**0.5578**0.321
3**0.4769**0.611
4**0.39110**0.331
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جدول )3(: يتبع

رقم الم�سكلة
التقويمالمراقبةالتخطيط

معامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردة
 الم�سكلة
الرابعة

1**0.4323**0.43110**0.396
4**0.54311**0.373

7**0.4555**0.488
6**0.364
9**0.574

 الم�سكلة
الخام�سة

1**0.6024**0.3876**0.535
2**0.4745**0.4558**0.583
3**0.5347**0.592

9**0.508
10**0.452
11**0.421

 الم�سكلة
ال�ساد�سة

1**0.5514**0.3956**0.621
2**0.3435**.03329**0.466
3**0.3327**0.477

8**0.564
10**0.532

معاملات الرتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية
0.898**0.936**0.863**

قيمة معامل الرتباط الجدولية عند درجات حرية )ن - 2( عند م�ستوى )0.01(= 0.24 عند م�ستوى )0.05(=0.18.
يت�سح من الجدول )3( اأن قيم معاملات الارتباط بين درجات المفردات ودرجة المحور الذي تنتمي اإليه امتدت 
بــين )0.318، 0.602( للمفــردات التي تنتمي لبعد التخطيط، وبــين )0.331، 0.611( للمفردات التي تنتمي 
لبعــد المراقبــة، وبــين )0.289، 0.621( للمفــردات التــي تنتمي لبعد التقــويم، وجميعها قيــم مقبولة ودالة 

اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01(.
كمــا كانــت قيم معاملات الارتباط بين الاأبعاد الثلاثة )التخطيــط، المراقبة، التقويم(، والدرجة الكلية هي 
علــى التــوالي )0.898، 0.936، 0.863(، وجميعها قيم مرتفعة ودالة اإح�سائيــاً عند م�ستوى دلالة )0.01(، 
ممــا يــدل على وجــود ارتباط قوي بين درجة كل بعــد والدرجة الكلية، وهذا دليل علــى وجود ات�ساق داخلي 

للاختبار ككل.
التحقــق مــن ثبــات اختبار المهــارات الميتا معرفية المحــدد بالمهمة متعــدد الا�ستجابــات: تم ح�ساب ثبات   .3
اختبــار المهــارات الميتامعرفية المحدد بالمهمــة متعدد الا�ستجابات بطريقتين همــا )طريقة األفاكرونباخ، 

طريقة التجزئة الن�سفية(:
ӽ :ح�ساب معامل ثبات الاختبار بطريقة معامل األفا كرونباخ 

تم ح�ســاب ثبات األفا كرونباخ لمفردات كل مهارة على حــدة) التخطيط، المراقبة، التقويم(. ويو�سح الجدول 
)4( معامــلات األفــا للبعــد عند ا�ستبعــاد المفردة من الدرجــة الكلية للبعــد، ووُجد اأن قيم معامــلات ثبات كل 
مفردة اأقل من اأو ت�ساوي معامل ثبات البعد الذي تنتمي اإليه، اأي اأن جميع المفردات ثابتة، حيث اإن حذف اأي 

مفردة منها يوؤدي اإلى خف�س معامل الثبات الكلي للمهارة التي تقي�سها، مما يوؤكد ثبات الاختبار.
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جدول )4(: معاملات ثبات مفردات اختبار المهارات الميتامعرفية المحدد بالمهمة متعدد ال�ستجابات بطريقة األفا كرونباخ 

رقم الم�سكلة
التقويمالمراقبةالتخطيط

معامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردة
10.74340.84270.667الم�سكلة الأولى

20.737100.83780.742
30.75690.660

 الم�سكلة
الثانية

10.71950.83340.676
20.72370.82190.684
60.77580.865100.676

 الم�سكلة
الثالثة

10.71150.83360.711
20.65470.81980.714
30.72390.794
40.787100.851

 الم�سكلة
الرابعة

10.75530.813100.669
70.78240.822

50.846
60.832
90.851

 الم�سكلة
الخام�سة

10.69240.78660.687
20.70150.82380.723
30.69770.818

90.861
100.811
110.779

 الم�سكلة
ال�ساد�سة

10.69140.85460.677
20.71350.86090.701
30.71370.813

80.819
100.822

معاملات الثبات لكل بعد من اأبعاد الختبار بعد حذف المفردات غير الملائمة
0.7320.8410.679

ӽ  :)Split-half( ح�ساب معامل ثبات الاختبار بطريقة التجزئة الن�سفية 
تت�سمــن هــذه الطريقة تجزئــة اأ�سئلة الاختبــار اإلى ن�سفــين اأحدهما ي�ســم الاأ�سئلة ذات الاأرقــام الفردية، 
والاآخــر ي�سم الاأ�سئلــة ذات الاأرقام الزوجية. وقد تم بتطبيق الاختبار ككل علــى العينة الا�ستطلاعية، ثم 
قُ�سمــت الدرجــة التــي ح�سل عليها كل مفحو�س في كل بعــد اإلى جزاأين: الاأول يمثل مجمــوع درجات الاأ�سئلة 
الفرديــة، والثــاني يمثل مجموع درجــات الاأ�سئلة الزوجية. وبح�ســاب معامل الارتباط بــين درجات الاأ�سئلة 
الفرديــة ودرجــات الاأ�سئلة الزوجيــة لكل بعد من اأبعاد الاختبــار وبمعالجة تلك القيمــة با�ستخدام معادلة 

.)5( الجدول  في  كما  النتائج  وكانت  "�سبيرمان-براون"، 
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جدول )5(: معاملات الثبات لأبعاد اختبار المهارات الميتامعرفية المحدد بالمهمة متعدد ال�ستجابات بطريقة التجزئة الن�سفية

معامل الثباتالبعد
0.703اأ- التخطيط
.0784ب- المراقبة

0.697ج- التقويم

0.898الاختبار ككل

يت�ســح مــن الجــدول )5( اأن قيم معاملات الثبــات مرتفعة لجميع اأبعــاد الاختبار، حيث تــتراوح بين )0.697 
- 0.784( بمتو�ســط معامــل ثبــات 0.898 للاختبــار ككــل، وهي قيم ثبــات مرتفعة وهذا يعطــي ثقة في ثبات 

الاختبار.
ӽ :مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة المحو�سب  

- الهــدف مــن المقيا�س: يهــدف المقيا�س اإلى قيا�ــس القدرات المعرفيــة الفائقة باأبعادها الاأربعــة) المعتقدات 
العقلية، التف�سيلات العقلية، الم�ساعر النوعية، العمليات الحد�سية( لدى الموهوب.

- و�ســف المقيا�ــس: يتكون المقيا�س من اأربعة مقايي�س فرعية، مقيا�ــس لكل بعد بواقع )50( مفردة للمقيا�س 
ككــل، حيــث تم �سياغة مفردات المقيا�س وبدائل الاإجابة ب�سكل يعك�س م�ستوى متدرج لتواجد البعد لدى 
الطالــب، وتت�سمــن كل مفردة ثلاثة بدائل )اأ، ب،ج( تمثل تدريجا لم�ستوى توافر البعد المراد قيا�سه لدى 
الطالــب، ويــتراوح هذا التدريج بــين م�ستوى )مرتفــع، متو�سط، منخف�ــس(، بحيث يح�ســل الطالب على 
درجــة موزعــة من )3 : 1( على البدائل الثلاثــة بالترتيب. حيث يمثل البديل )اأ( في كل مفردة م�ستوى 
مرتفعــا لتواجــد البعــد لدى الطالــب، والبديل )ب( يمثل م�ستــوى متو�سطا لتواجد البعــد، في حين يمثل 

البديل )ج( م�ستوى منخف�سا لتواجد البعد، وتتراوح الدرجة الكلية للمقيا�س ما بين )50: 150(.
التحقق من الخ�سائ�س ال�سيكومترية لمقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات:  .4

ӽ :التحقق من �سدق مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات  
تم التحقــق مــن �سدق مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات با�ستخدام �سدق التحليل العاملي 

كما يلي:
- ال�ســدق العاملــي لمقيا�س القــدرات المعرفيــة الفائقة: للتحقق من �ســدق البنية العامليــة لمقيا�س القدرات 
 )Exploratory factor analysis( المعرفيــة الفائقــة تم ا�ستخــدام التحليــل العاملــي الا�ستك�ســافي
 Principal( لا�ستجابــات الطــلاب على مفــردات هــذا المقيا�س با�ستخــدام طريقة المكونــات الاأ�سا�سيــة
components(. وقــد تم التو�ســل با�ستخــدام التحليــل العاملي الا�ستك�سافي اإلى وجــود اأربعة عوامل 
تت�سبــع عليها مفــردات المقيا�س. ويعر�س الجــدول )6( قيمة الجذر الكامن والتبايــن المف�سر من العوامل 
الاأربعــة الناتجــة التــي تم ت�سميتهــا وفقــاً للاإطار النظــري للاأبعــاد التي يقي�سهــا المقيا�س، كمــا يت�سمن 
الجــدول )7( ت�سبعــات المفردات علــى العوامل الاأربعة. وقد لاحظ الباحثــان ت�سبع بع�س المفردات على 

اأكر من عامل، وعند حدوث ذلك تم عر�س الت�سبع ذي القيمة الاأكبر فقط.
جدول )6( :قيمة الجذر الكامن والتباين المف�سر للعوامل الناتجة من التحليل العاملي ال�ستك�سافي لبيانات مقيا�س القدرات 

المعرفية الفائقة

التباين المف�سر التراكمين�سبة التباين المف�سرقيمة الجذر الكامنالعامل
18.43616.74316.743
27.61715.76832.511
36.38514.64747.158
46.44514.35461.512



112

محمود فتحي عكا�سة     اأماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5لتطوير التفوق

جدول )7(: ت�سبعات المفردات على العوامل الناتجة من التحليل العاملي ال�ستك�سافي لبيانات مقيا�س القدرات المعرفية 
الفائقة

العامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الاأول
الت�سبعاترقم المفردةالت�سبعاترقم المفردةالت�سبعاترقم المفردةالت�سبعاترقم المفردة

20.36520.33710.36710.445
30.37630.40820.39220.376
40.43240.36940.52230.411
50.36550.50150.56440.459
60.34360.48860.39250.535
70.40370.36570.37660.422
80.44380.41680.40470.405
90.39390.381100.43280.371

110.387100.533110.35990.362
120.366110.473100.431
130.421120.422110.382
140.545130.362
160.354140.382
170.359160.319

180.344
190.455

وقد تبين من الجدول )6( اأن العامل الاأول يف�سر 16.743% من التباين الكلي، وتدور مفرداته حول المعتقدات 
العقليــة، بينمــا العامل الثاني يف�سر 15.768% من التباين الكلي، وتــدور مفرداته حول التف�سيلات العقلية، 
بينمــا العامــل الثالث يف�ســر 14.647% من التباين الكلي، وتــدور مفرداته حول الم�ساعر العقليــة، اأما العامل 

الرابع يف�سر 14.354% من التباين الكلي، وتدور مفرداته حول العمليات الحد�سية.
ӽ :التحقق من الات�ساق الداخلي لمقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات 

تم ح�ســاب الات�ســاق الداخلي لمقيا�س القدرات المعرفية الفائقة من خلال ح�ساب معامل الارتباط بين درجات 
الطــلاب علــى كل مفــردة من مفردات المقيا�ــس والدرجة الكلية للبعــد الذى تنتمى اإليه تلــك المفردة، وكذلك 
ح�ســاب معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكليــة للمقيا�س، واأظهرت النتائج المو�سحة في الجدول 
)8( اأن قيــم معامــلات الارتبــاط بين درجــات المفردات ودرجة البعــد الذي تنتمي اإليه امتــدت بين )0.302، 
0.603( للمفــردات التــي تنتمي لبعد المعتقــدات العقلية، وبين )0.289، 0.632( للمفــردات التي تنتمي لبعد 
التف�سيــلات العقليــة، وبــين )0.307، 0.586( للمفــردات التي تنتمي لبعــد الم�ساعر النوعيــة، وبين )0.356، 
0.604( للمفــردات التــي تنتمي لبعد العمليات الحد�سية، وجميعها قيم مقبولــة ودالة اإح�سائياً عند م�ستوى 
)0.01(. كمــا كانــت قيم معامــلات الارتباط بين الاأبعــاد الاأربعة)المعتقــدات العقلية، التف�سيــلات العقلية، 
الم�ساعــر النوعية، العمليات الحد�سيــة(، والدرجة الكلية هي على التوالي )0.863، 0.846، 0.788، 0.837(، 
وجميعهــا قيــم مرتفعة ودالــة اإح�سائياً عنــد م�ستوى دلالــة )0.01(، مما يدل على وجــود ارتباط قوي بين 

درجة كل بعد والدرجة الكلية، وهذا دليل على وجود ات�ساق داخلي للمقيا�س ككل.
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جدول )8(: معاملات الرتباط بين درجات المفردات ودرجات الأبعاد وبين درجات الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا�س القدرات 
المعرفية الفائقة متعدد ال�ستجابات بعد حذف المفردات غير الملائمة

العمليات الحد�سيةالم�ساعر النوعيةالتف�سيلات العقليةالمعتقدات العقلية
 رقم

المفردة
 معامل

الارتباط
 معاملرقم المفردة

الارتباط
 رقم

المفردة
 معامل

الارتباط
 رقم

المفردة
 معامل

الارتباط
2**0.5232**0.6111**0.5311**0.483
3**0.4733**0.4192**0.3872**0.356
4**0.5324**0.5463**0.3683**0.484
5**0.3765**0.3654**0.5864**0.357
6**0.5866**0.4375**0.5435**0.464
7**0.3437**0.3736**0.5466**0.514
8**0.4888**0.5277**0.4617**0.604
9**0.4839**0.6328**0.3788**0.571

10**0.37210**0.3839**0.3079**0.566
11**0.60311**0.45610**0.47410**0.484
12**0.51412**0.43411**0.39311**0.491
13**0.30213**0.488
14**0.38114**0.303
16**0.42416**0.484
17**0.46317**0.289

18**0.575
19**0.524

معامل الرتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقيا�س بعد حذف المفردات غير الملائمة
**0.846**0.863**0.788**0.837

ӽ  التحقــق مــن ثبــات مقيا�ــس القدرات المعرفيــة الفائقة متعــدد الا�ستجابــات: تم التحقق من ثبــات مقيا�س  
القــدرات المعرفيــة الفائقة متعــدد الا�ستجابــات با�ستخدام طريقتــين هما)طريقة معامل األفــا كرونباخ، 

طريقة التجزئة الن�سفية( كما يلي:
- ح�ساب معامل ثبات مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة بطريقة معامل األفا كرونباخ:

تم ح�ســاب ثبــات األفــا كرونبــاخ لمفردات كل بعــد من اأبعاد القــدرات المعرفيــة الفائقة على حــدة )المعتقدات 
العقلية، التف�سيلات العقلية، الم�ساعر النوعية، العمليات الحد�سية(، وفي كل مرة يتم ا�ستبعاد اإحدى المفردات 
ومقارنــة قيمــة معامل الثبات الناتجة بمعامل األفا الكلي لكل بعد. ويو�سح ذلك الجدول )9(، ويت�سح من ذلك 
الجدول اأن قيم معاملات ثبات كل مفردة اأقل من اأو ت�ساوي معامل ثبات البعد الذي تنتمي اإليه، اأي اأن جميع 
المفردات ثابتة، حيث اإن حذف اأي مفردة منها يوؤدي اإلى خف�س معامل الثبات الكلي للبعد الذي يقي�سها، وذلك 

يوؤكد ثبات المقيا�س بعد حذف المفردات.
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جدول )9(: معاملات ثبات مفردات مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد ال�ستجابات بطريقة األفا كرونباخ 

العمليات الحد�سيةالم�ساعر العقليةالتف�سيلات العقليةالمعتقدات العقلية
معامل الثباترقم المفردةمعامل الثباترقم المفردةمعامل الثباترقم المفردة

20.672   20.74310.58110.619
30.65430.75420.61320.638
40.64840.72340.57630.653
50.69250.71850.58740.661
60.63260.74660.59350.627
70.67470.75370.61160.633
80.66180.75280.63170.618
90.66590.727100.58280.622

110.655100.763110.63390.606
120.642110.738100.643
130.676120.737110.655
140.681130.728
160.684140.755
170.627160.717

180.712
190.728

معاملات الثبات لكل بٌعد من اأبعاد المقيا�س بعد حذف المفردات غير الملائمة
0.7050.7740.6650.683

- ح�ســاب معامل ثبــات مقيا�س القدرات المعرفيــة الفائقة متعدد الا�ستجابات بطريقــة التجزئة الن�سفية 
Split-half: كانت نتائج ح�ساب الثبات بطريقة التجزئة الن�سفية كما يلي:

جدول )10(: معاملات الثبات لأبعاد مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد ال�ستجابات بطريقة التجزئة الن�سفية

معامل الثباتالبعد
0.686اأ-المعتقدات العقلية

0.754ب-التف�سيلات العقلية
0.703ج-الم�ساعر العقلية

0.678د-العمليات الحد�سية

0.847المقيا�س ككل

يت�ســح مــن الجدول ال�سابــق اأن قيم معاملات الثبات مرتفعــة لجميع اأبعاد المقيا�س، حيــث تتراوح بين 0.678 
-0.754 بمتو�ســط معامــل ثبات 0.847 للمقيا�س ككل كما هو مو�سح في جدول )10(، وهي قيم ثبات مرتفعة، 

وهذا يعطي ثقة في ثبات المقيا�س.
نتائج البحث ومناقشتها: 

اأولًا: نتائج الت�ساوؤل الاأول ومناق�ستها:
ين�س الت�ساوؤل الاأول على: "ما البنية العاملية للمتغيرات المكونة لنموذج بنية الموهبة المقترح؟" 

 Principal Components( وللاإجابــة عن هذا الت�ساوؤل تم ا�ستخــدام اأ�سلوب تحليل المكونات الرئي�سيــة
 )Scree Plot( ومخطط الانت�ســار )(. وقــد اأظهــرت نتائــج التحليل كمــا يظهر في الجــدول )11Analysis 
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وجــود عامل واحد رئي�سي تت�سبع عليه جميع المتغــيرات المكونة للنموذج. ويبين الجدول )12( قيم الت�سبعات 
لجميع المتغيرات المكونة للنموذج المقترح، وقد كانت جميع الت�سبعات مرتفعة وتراوحت من  0.59 اإلى 0.95.

جدول )11(: نتائج التحليل العاملي لدرجات المتغيرات المكونة للنموذج المقترح المف�سر للموهبة

                                     الجذر الكامنالمكون
ن�سبة التباين التراكميةن�سبة التباينالقيمة

16.6365.17465.174
20.9728.58373.757
30.8167.86581.622
40.4634.31285.934
50.3843.62189.555
60.3443.33892.893
70.2372.73495.627
80.1632.47698.103
90.1161.72399.826

100.0380.174100.00

�سكل )3( :مخطط النت�سار scree plot لقيم الجذور الكامنة الم�ستخل�سة
جدول )12(: قيم الت�سبعات للمتغيرات المكونة للنموذج المقترح 

الت�سبعاتالاأبعاد
0.87تخطيط
0.95مراقبة
0.88تقويم

0.59معتقدات
0.94تف�سيلات

0.81م�ساعر
0.82حد�س
0.79ذكاء

0.87اإبداع 
0.69تح�سيل
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يت�سح من تلك النتائج اأن المتغيرات المقترحة تت�سبع على عامل واحد وهو ما يمكن اعتباره الموهبة. وتتفق هذه 
النتيجة مع درا�سة كلٍ من Shavinina ا)2009( وShavinina وKholodnaya ا)1996( الذين اأكدوا اأن 
الموهوبــين يتميــزون بقدرات ميتا معرفية متقدمة ومرتفعة، وكذلــك باآليات تعوي�سية تعمل ب�سكل جيد، كما 
تتفق هذه النتيجة اأي�ساً مع درا�سة كلٍ من .Barfurth et al ا)2009(، وShore ا)2000( الذين اأكدوا على 
اأن تفكير الاأطفال الموهوبين يماثل تفكير الخبراء الرا�سدين، كما تو�سلوا اإلى اأن الاأطفال الموهوبين ي�ساركون 
الخــبراء في قــدر مماثــل من المهــارات الميتا معرفيــة، والا�ستراتيجيــة، والمرونــة، والتخطيــط الا�ستراتيجي، 

وتف�سيل التعقيد، وخلفية وا�سعة من المعرفة حول كل من الحقائق والاإجراءات.
وتتفــق هذه النتيجة اأي�ســاً مــع درا�ســة Shavinina وSeeratan ا)2004( وShavinina ا)2009( الذين 
اأكــدوا اأن الموهوبــين يمتلكــون قــدرات معرفيــة فائقــة على درجة عاليــة من التطــور. وهذا �سحيــح بالن�سبة 
للمراهقين الموهوبين عقلياً وللموهبة العلمية الا�ستثنائية. بما في ذلك الحائزين على جائزة نوبل، فالقدرات 
المعرفيــة الفائقــة تمثــل اأعلــى م�ستوى في تطــور الاإبــداع العقلي للموهوبــين، ومن المثــير للاهتمــام والده�سة 
ملاحظــة اأن العلماء المهتمين بمجال القدرات المرتفعة نادراً مــا در�سوا القدرات المعرفية الفائقة. وهذا يوؤكد 

اأن المتغيرات المت�سمنة في النموذج المقترح بالفعل تعد مكونات مف�سرة للموهبة. 
ويتبقــى بعــد ذلك معرفة طبيعــة العلاقات بين هذه المتغيرات وكيف توؤثر في بع�سهــا البع�س، وهو ما �سيك�سف 

عنه اأ�سلوب تحليل الم�سار الم�ستخدم للاإجابة عن الت�ساوؤلات التالية.
ثانياً: نتائج الت�ساوؤل الثاني ومناق�ستها:

ين�س الت�ساوؤل الثاني على: "ما مدى ملاءمة النموذج المقترح بمكوناته المختلفة في تف�سير الموهبة؟" 
وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب موؤ�سرات الملاءمة للنموذج المقترح كما هو مو�سح في الجدول )13(.

جدول )13(: موؤ�سرات الملاءمة للنموذج المقترح

القيمة الدالة على ح�سن الملاءمةالنموذج المقترحموؤ�سر الملاءمة
مربع كاي

)درجات الحرية، الدللة(
69.43

)0.01 ،31(
غير دالة

�سفر اإلى 2.245مربع كاي/درجات الحرية
)القيم الأقل اأكثر ملاءمة(

جذر متو�سطات مربعات البواقي
)SRMR(

اأقل من 0.050.06

جذر متو�سط خطاأ القتراب
)RMSEA( 

اأقل من 0.050.06

)CFI( اأكبر من اأو ي�ساوي 0.970.95موؤ�سر المطابقة المقارن

حيــث يت�سمــن الجــدول )13( موؤ�سرات الملاءمة للنموذج المقــترح، وقد جاءت هذه الموؤ�ســرات متفقة مع القيم 
المثالية للملاءمة المو�سحة بالجدول وهذا يوؤكد على جودة النموذج المقترح بما يت�سمنه من مكونات في تف�سير 
الموهبــة، وقــد اأظهرت موؤ�سرات التعديل اإمكانية تح�سين النموذج )زيــادة فاعلية النموذج( مع اإ�سافة علاقة 

متبادلة بين الاإبداع والذكاء. 



117

محمود فتحي عكا�سة     اأماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�سر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5

ويظهر ال�سكل )4( البنية النهائية لمكونات النموذج والعلاقات بينها.

�سكل )4(: قيم بارامترات النموذج البنائي لمتغيرات بنية الموهبة
ثالثاً: نتائج الت�ساوؤل الثالث ومناق�ستها:

ين�ــس الت�ســاوؤل الثالث علــى "هل توؤثر القــدرات الميتامعرفية )التخطيــط، المراقبة، والتقــويم( في القدرات 
المعرفية )الذكاء، التح�سيل، والاإبداع(؟". 

وللاإجابــة عــن هــذا الت�ساوؤل تم ا�ستخــدام اأ�سلوب تحليــل الم�ســارات )Path analysis( )نمذجــة العلاقات 
البنائية( كما هو مو�سح في الجدول )14(.

جدول )14(: التاأثيرات التبادلية بين متغيرات الدرا�سة وفقاً لنموذج تحليل الم�سار

الدلالةقيمة Zالخطاأ المعياريالتاأثير )القيمة المعيارية(المتغيرات
0.890.0713.420.01القدرات الفائقة _ الميتا معرفة

0.650.057.570.01الميتا معرفة _ الذكاء
غير دالة0.140.931.18الميتا معرفة _ التح�سيل

0.740.088.820.01الميتا معرفة _ الإبداع
0.492.944.080.01الذكاء _ التح�سيل
غير دالة0.191.071.33الإبداع _ التح�سيل

0.680.456.040.01الذكاء _ الإبداع

جدول )15(: ت�سبعات المتغيرات على العوامل الكامنة المكونة لها

الدلالةقيمة Zالخطاأ المعياريالتاأثير )القيمة المعيارية(المتغيرات
---0.98القدرات الفائقة _ التف�سيلات

0.480.085.510.01القدرات الفائقة _ المعتقدات
0.830.0514.470.01القدرات الفائقة _ الم�ساعر
0.740.0610.900.01القدرات الفائقة _ الحد�س
---0.81الميتا معرفة _ التخطيط

0.980.1513.430.01الميتا معرفة _ المراقبة
0.930.0611.920.01الميتا معرفة _ التقويم

وتبــين مــن الجــدول )14( اأن هنــاك تاأثــيرا مرتفعــا للقــدرات الميتامعرفيــة على القــدرات المعرفيــة، ماعدا 
التح�سيل، حيث كانت قيمة معامل انحدار ماوراء المعرفة على كلٍ من الذكاء والتح�سيل والاإبداع على التوالي 
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هــي )0.65 ،0.14، 0.74(. كمــا كانت قيمة ت�سبعــات اأبعاد القدرات المعرفية والمهــارات الميتا معرفية مرتفعة 
وجميعهــا اأكبر مــن 0.3 كما هو مو�سح في جدول )15(. ويمكن تف�سير اأن العلاقــة بين الميتا معرفة والتح�سيل 
كانت غير دالة باأن اختبار المهارات الميتامعرفية كانت مهامه محددة بالمهمة بينما التح�سيل كان يمثل درجات 
الطــلاب في المواد الاأكاديمية المختلفة، وربما تحتاج هــذه النتيجة اإلى مزيد من الدرا�سات الم�ستقبلية للتحقق 

من �سحتها من خلال ا�ستخدام مهام اأخرى.  
وممــا يوؤكد وجود تاأثــير مرتفع للقدرات الميتامعرفية على القدرات المعرفية، وجود علاقة وثيقة بين الذكاء 
 Veenman والمهــارات الميتــا معرفيــة ب�سكــل عام، وهــو ما اأكدتــه العديد مــن الدرا�سات مثــل درا�سة كلٍ مــن 
و2005( Spaans(، Wilhelm ،Veenman وBeishuizen ا)2004(، وVeenman ا)2011(، والذيــن 
اأكــدوا علــى ارتباط المهارات الميتا معرفية بالذكاء واأن كلاهما يوؤثر على الاأداء الاأكاديمي للطلاب، كما اأكدوا 
اأن المهــارات الميتــا معرفيــة تتطور بالاعتمــاد ب�سكل جزئي على الذكــاء. واأي�ساً مما يوؤكد وجــود تاأثير مرتفع 
للقدرات ماوراء المعرفية على القدرات المعرفية، وجود علاقة وثيقة بين المهارات الميتامعرفية والاإبداع، حيث 
اأكــدت درا�سة Hargrove ا)2013( على قدرة مهارات الميتامعرفية على تطوير قدرة التفكير الاإبداعي لدى 

مجموعة متنوعة من طلاب الجامعة.
رابعاً: نتائج الت�ساوؤل الرابع ومناق�ستها:

ين�ــس الت�ساوؤل الرابع على "هــل توؤثر القدرات المعرفية الفائقة )الم�ساعر، المعتقدات، التف�سيلات، والحد�س( 
في القدرات الميتا معرفية )التخطيط، المراقبة، والتقويم(؟"

وللاإجابــة عــن هــذا الت�ساوؤل تم ا�ستخــدام اأ�سلوب تحليــل الم�ســارات )Path analysis( )نمذجــة العلاقات 
البنائيــة( كمــا هــو مو�ســح في الجــدول )14(. ويت�سح مــن الجــدول )14( اأن هنــاك تاأثيرا مرتفعــا للقدرات 
المعرفيــة الفائقــة على مهارات مــا وراء المعرفة، حيث كانت قيمــة معامل الانحدار 0.89 وهــي دالة اإح�سائيا 
عنــد م�ستــوى 0.01 كما كانت قيمة ت�سبعــات اأبعاد القدرات المعرفية الفائقة والمهــارات الميتا معرفية مرتفعة 

وجميعها اأكبر من 0.3 كما هو مو�سح في الجدول )15(. 
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع درا�ســة Shavinina وSeeratan ا)2004( والتــي اأكــدت اأن القــدرات المعرفيــة 
الفائقــة ت�ساهــم في تطويــر القــدرات الميتا معرفية للفــرد. حيث تكمن المعرفــة الفائقة في قلــب الميتامعرفة 
ممــا ي�سمــح لعلمــاء النف�ــس اأن يفهمــوا ب�سكــل اأف�سل ت�سريحهــا وبالتــالي طبيعتهــا.  واأي�ساً، ممــا يوؤكد وجود 
تاأثــير مرتفــع للقــدرات المعرفية الفائقــة على المهــارات الميتامعرفية، ارتبــاط العمليات الحد�سيــة وهي اأحد 
 اأبعــاد القــدرات المعرفيــة الفائقــة بالمراقبة التي تعد اأحــد اأبعاد المهــارات الميتامعرفية، وهو مــا اأكده كل من
 Thompson ،Turner وPennycook ا)2011(، حيــث اأكــدوا اأن هنــاك ارتباطــا بــين المراقبــة )متمثلة 
في دقــة الاأحكــام( والعمليات الحد�سيــة، وذلك من خلال اإثباتهــم اأن نظريات العمليــة المزدوجة للا�ستدلال 
تفتر�ــس اأن الاأحكــام تتــم بوا�سطــة كلٍ مــن العمليات التلقائيــة ال�سريعــة )العمليات الحد�سيــة( والمزيد من 
العمليــات التحليليــة المدرو�ســة )المراقبة(، كما اأكــدوا اأن الاإجابــات الحد�سية الاأولية للطــلاب على المهام اأو 
 Feeling of( الم�سكــلات تكــون م�سحوبة بخبرة ميتــا معرفية تتمثل في �سعــور الطلاب ب�سحة ا�ستجاباتهــم
Rightness-FOR( والتــي تدفعهــم لاإجراء خطوات تف�سيليــة وتحليلات اإ�سافية للو�ســول للحل ال�سحيح 
للم�سكلــة. وتوؤكــد النتيجة ال�سابقة اأن القــدرات المعرفية الفائقة وكذلك القــدرات الميتامعرفية من المكونات 
الرئي�سيــة للموهبــة، ويدعم هذه النتيجة امتــلاك الطلاب الموهوبين لقدرات معرفيــة فائقة، وكذلك لمهارت 
ميتامعرفيــة مرتفعــة تميزهــم عــن غيرهم مــن الطــلاب العاديين، واتفقــت هذه النتيجــة مع درا�ســة كلٍ من 
Shavinina ا)2007، 2009، 2010(، وShavinina وSeeratan ا)2004( الذين اأكدوا على توافر القدرات 
المعرفيــة الفائقة باأبعادهــا الاأربعة لدى المراهقين الموهوبين والعلماء الحائزين على جائزة نوبل في المجالات 
المختلفة، كما اتفقت النتائج اأي�ساً مع درا�سة كلٍ من Miñano ،Gilar ،Castejón وGonzález ا)2016(، 
و .Barfurth et alا ا )2009(، حيــث اأكــدت هذه الدرا�ســات اأن الطلاب الموهوبين يمتلكون مهارات ميتامعرفية 
مرتفعة مماثلة لمهارات الخبراء مقارنة بالطلاب العاديين، واأن هذه المهارات تت�سح من قدرتهم على التخطيط 
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الجيــد لحل المهام التي يواجهونها، كمــا ت�ساعدهم على الا�ستخدام الفعــال للا�ستراتيجيات وتحديد العقبات 
التــي قد تواجههــم اأثناء الحل وكيفيــة مواجهتها، كما ت�ساعدهم علــى مراقبه اأدائهــم وتفكيرهم اأثناء حل 

المهمة، ف�سلًا عن اأنها تمكنهم من تقييم مدى تحقق الهدف والحكم على دقة النتائج التي تو�سلوا اإليها.
الاستنتاجات:

يت�ســح ممــا �سبق اأن المتغــيرات المت�سمنة في النموذج المقترح بالفعل تعد مكونــات مف�سرة للموهبة. كما تبين اأن 
موؤ�ســرات ملاءمة النموذج المقــترح جاءت متفقة مع القيم المثالية للملاءمة، وهــذا يوؤكد على جودة النموذج 
المقــترح بمــا يت�سمنه مــن مكونات في تف�سير الموهبة، واأظهــرت نتائج البحث اأي�ساً وجــود تاأثير مرتفع للقدرات 
الميتامعرفيــة علــى القــدرات المعرفية، عــدا التح�سيل، وكذلك اأظهــرت وجود تاأثير مرتفع للقــدرات المعرفية 
الفائقــة علــى المهارات الميتامعرفيــة. ومازلنا بحاجة اإلى المزيد مــن الدرا�سات لاختبار فعاليــة النموذج على 

عينات وبيئات مختلفة.
التوصيات:

في �سوء ما اأ�سفرت عنه نتائج البحث الحالي، يمكن تقديم التو�سيات التالية:
�ســرورة الاهتمــام بالطــلاب الموهوبين، وكذلــك الاهتمام بت�سمــين المتغيرات المت�سمنــة في النموذج �سمن   .1

اأدوات التعرف اإلى الموهوبين.
الاهتمام بت�سميم اأدوات محو�سبة تقي�س كافة المتغيرات المف�سرة للموهبة والمكونة للنموذج.  .2

ت�سميم برامج لتنمية مهارات ما وراء المعرفة لدى الموهوبين.  .3
ت�سميم برامج لتنمية القدرات المعرفية الفائقة لدى الموهوبين.  .4

اإجراء المزيد من الدرا�سات بهدف التحقق من النموذج المقترح على بيئات مختلفة.  .5
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دور الأركان التعليمية في تنمية الذكاءات النمائية المتعددة لدى أطفال 
الروضة من وجهة نظر الأمهات

الملخص:
هدفــت الدرا�ســة الحاليــة التعــرف اإلى دور الاأركــان التعليميــة في تنمية الذكــاءات النمائيــة المتعددة لدى 
الاأطفــال من وجهة نظــر الاأمهات، وتكونت عينة الدرا�سة من )160( اأماً توزعت على فئتين، الاأولى )80( اأما 
من اأمهات الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية، والثانية )80( اأما من اأمهات الاأطفال الملتحقين 
بالريا�س التقليدية، وا�ستخدم في الدرا�سة المنهج الو�سفي، وللاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة ا�ستخدمت الاأدوات 
الاآتية: ا�ستمارة تقييم الاأركان التعليمية، ومقيا�س الذكاءات النمائية المتعددة )ميدا�س(، واأظهرت النتائج 
اأن الذكــاءات النمائيــة المتعــددة لــدى الاأطفــال الملتحقــين بالريا�س ذات الاأركــان التعليمية جــاءت بدرجة 
مرتفعــة، كمــا اأظهــرت النتائج اأن الذكــاءات النمائية المتعددة لــدى الاأطفال الملتحقــين بالريا�س التقليدية 
جاءت بدرجة متو�سطة، واأظهرت النتائج، اأي�سا وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بالدرجة الكلية والدرجات 
الفرعيــة لكل ذكاء مــن الذكاءات النمائية المتعددة بين الاأطفال الملتحقــين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية 
والاأطفــال الملتحقين بالريا�س التقليديــة ل�سالح الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية، ووجود 
فــروق بالدرجــة الكلية للذكاءات النمائية المتعددة بين الاأطفال الملتحقــين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية 
والاأطفــال الملتحقين بالريا�س التقليدية ل�سالح الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية، واأو�ست 
الدرا�ســة دعــوة القائمــين على ريا�ــس الاأطفــال بت�سمين الاأركــان التعليميــة في القاعات ال�سفيــة لدورها في 

تطوير الذكاءات النمائية المتعددة.
الكلمات المفتاحية:الذكاءات النمائية المتعددة، الاأركان التعليمية، اأطفال الرو�سة.
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The Role of Learning Corners in Developing Multiple 
Developmental Intelligences for Kindergarten Children from 

Their Mothers' Point of View    

Abstract: 
This study aimed to identifying the role of learning in developing multiple 
developmental intelligences for Kindergarten children from their mothers' 
point of view. The study sample consisted of (160) mothers who were 
distributed into two groups: the first group consisted of (80) mothers of 
children attending kindergartens with learning corners, and the second group 
consisted of (80) mothers of children attending traditional kindergartens. 
To achieve the study objectives, the descriptive method was used and a 
questionnaire for assessing learning corners and multiple developmental 
intelligences scale (MIDAS) were used. The study results showed that multiple 
developmental intelligences among the children attending kindergartens 
with learning corners were high, while multiple developmental intelligences 
among the children attending traditional kindergartens were medium. The 
results also showed that there are statistically significant differences in the 
total score and in the sub-scores for each of the multiple developmental 
intelligences between the children attending kindergartens with learning 
corners and those attending traditional kindergartens in favor of the children 
attending kindergartens with learning corners. The study recommended that 
concerned authorities should include learning corners in the classroom as 
they develop multiple intelligences.

Keywords: multiple developmental intelligences, learning corners, 
kindergarten’s children.   
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المقدمة:
يتكون ال�سلم التعليمي في اأي نظام تعليمي من عدة مراحل درا�سية، واأول هذه المراحل مرحلة ريا�س الاأطفال، 
التــي تهــدف اإلى م�ساعــدة الطفــل في تنمية جوانــب �سخ�سيته المختلفــة، لي�سبــح م�ستعداً لمرحلــة الالتحاق 
بالمرحلــة الابتدائيــة، كما اأنهــا المرحلة التي ي�سهل فيها اكت�ســاب المفاهيم والمهارات والعــادات، كما تتكون من 

خلالها الاأ�س�س الاأولية للمفاهيم والتي تتطور مع تطور حياته. 
وت�سهــد ال�سنــوات الاأولى مــن عمر الاإن�سان اأ�سرع نمــو في �ستى المجالات وخا�سة في مجــال النمو العقلي متمثلًا 
بالذكــاء، لــذا حظــي النمو العقلــي في هذه المرحلة باهتمــام عالمي، اإذ اأكــد الكثير من العلمــاء والباحثين على 
الاأهميــة الق�ســوى للنمــو العقلــي في مرحلة ما قبــل المدر�سة، اأمثــال بياجيــه، ومنت�سوري، وفروبــل )الفلفلي 

والو�سلي، 2018(.
ومــع تزايــد الوعي باأهمية التربيــة والتعليم في مرحلة الطفولــة المبكرة، ونتيجة لما اأ�سفــرت عنه الدرا�سات 
والبحــوث التــي اأجريــت في هــذا المجــال كدرا�ســة Al-Khateeb وAl-Fulfuli ا)2017(، ودرا�سة عبد الحق 
والفلفلــي )2014(، ودرا�ســة طراونــة )2010(، والوتاري )2006( والذيــن اأ�سارت نتائــج درا�ساتهم اإلى دور 
الرو�ســة الفعــال والمبا�ســر في تنمية جوانب نمــوه المختلفة. ولاإقامــة العملية التربويــة والتعليمية بريا�س 
الاأطفــال علــى اأ�س�س تتفق مع طبيعة الطفــل، وتراعي خ�سائ�س نموه لا �سيما في حبــه للحركة والا�ستك�ساف 
والتجريــب واإ�سباع حاجاته النمائية ج�سدياً ومعرفياً وعاطفيــاً واجتماعياً، كل ذلك يتطلب وجوده في بيئة 
ماديــة تت�ســم بحريــة الحركة من جهــة، وتثير التفكير من جهــة اأخــرى، اإلى جانب م�ساعدته علــى التفاعل 

الوجداني والاجتماعي.
اإن البيئة المادية للرو�سة هي كل ما يحيط الطفل والمعلمة، من مبنى، ومواد، واأثاث، واألعاب، وتجهيزات، توؤثر 
في نمــو الطفــل وتكامــل �سخ�سيته، بطريقة مبا�ســرة، وغير مبا�سرة. وتعــد ركيزة اأ�سا�سية مــن ركائز العملية 
التربويــة في ريا�ــس الاأطفــال، ففيها يكت�سب الاأطفال المهــارات والمعلومات، عن طريــق التجريب، والاكت�ساف، 
والتعلــم الذاتــي، والتفاعل مــع بع�سهم بع�ساً، باإ�سراف معلمــة متخ�س�سة في هذا المجــال، وفي جو ي�سوده المرح 

وال�سعادة والحب )العليمات والفلفلي، 2016(.
وقــد اأ�ســارت الهــولي وجوهر )2006( اأن بيئــة الرو�سة خير مكان للطفــل لما تحتويه هذه البيئــة على اأركان 
تعليميــة، وو�سائل، واأن�سطة، تنمي جوانب النمو عند الطفــل، وتنمي عقله، وحب الا�ستطلاع لديه، واكت�ساب 
المهــارات، والعــادات العقليــة، التــي تجعل منه طفلًا ذكيــاً ومثابراً، كما تعــد مكاناً لتجمع الاأطفــال، ويتم فيه 
العمــل الجماعــي والتعاوني، وهذا يــوؤدي اإلى التقارب الفكــري والاجتماعي بين الاأطفــال، وياأتي دور المعلمة 

في اإثارة هذه البيئة والا�ستفادة من اأركانها في اإثراء خبرات الطفل وتحقيق الاأهداف التربوية المن�سودة.
وقــد اأكــدت العديد من الدرا�سات اأثر الاأركان التعليمية في تنمية بع�ــس الذكاءات، كدرا�سة الفلفلي والو�سلي 
والعن�ســي )2018(، التــي تناولت اأثر الركن التعليمي في تنمية الذكاء الريا�سي، وتو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى 
وجــود فــروق ذات دلالة اإح�سائيــة في الذكاء الريا�ســي بين متو�سط درجــات اأطفال المجموعــة التجريبية، 
ومتو�سط درجات اأطفال المجموعة ال�سابطة ل�سالح المجموعة التجريبية، ووجود فروق ذات دلالة اإح�سائية 
في الذكــاء الريا�ســي بين متو�ســط درجات الذكور ومتو�سط درجــات الاإناث ل�سالح الذكــور. كما هدفت درا�سة 
الفلفلــي والعن�ســي )2015( التعــرف اإلى فعاليــة ركــن تعليمــي في تنمية الذكــاء المكاني والفــروق في الذكاء 
المكــاني تبعــاً لمتغــير النوع، اأظهــرت نتائــج الدرا�سة وجود فــروق ذات دلالــة اإح�سائية في الذكــاء المكاني بين 
متو�ســط درجات اأطفال المجموعة التجريبية ومتو�سط درجــات اأطفال المجموعة ال�سابطة ل�سالح المجموعة 
التجريبية، وكذلك وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية في الذكاء المكاني بين متو�سط درجات الذكور ومتو�سط 

درجات الاإناث ول�سالح الاإناث.
وهنــاك درا�ســات اأخرى تناولت الاأركــان التعليمية في تنمية التفكير الاإبداعي لــدى اأطفال الريا�س كدرا�سة 
عبد الحق والفلفلي )2014( التي هدفت التعرف اإلى اأثر بيئة الاأركان التعليمية في تنمية التفكير الاإبداعي 
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لــدى اأطفــال الرو�ســة واأثــر الجن�ــس في التفكــير الاإبداعي، اأظهــرت نتائج الدرا�ســة وجود فــروق ذات دلالة 
اإح�سائيــة بــين متو�سطــي درجــات الاأطفــال الملتحقــين بالريا�ــس ذات الاأركــان التعليمية، ومتو�ســط درجات 
الاأطفــال الملتحقين بالريا�ــس العادية في مكونات التفكير الاإبداعي ول�سالــح الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان 

التعليمية، وعدم وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين الجن�سين في جميع مكونات التفكير الاإبداعي. 
كما هدفت درا�سة المن�سور واإ�سماعيل )2013( التعرف اإلى دور الاأركان التعليمية في تنمية التفكير الاإبداعي 
لــدى اأطفــال الريا�س من وجهــة نظر المعلمات، اأظهرت نتائــج الدرا�سة وجود فــروق ذات دلالة اإح�سائية بين 

متو�سطات درجات المعلمات حول دور الاأركان التعليمية في تنمية التفكير الاإبداعي لدى اأطفال الريا�س.
وهدفت درا�سة عافية )2003( معرفة فعالية نظام الاأركان في تنمية التفكير الاإبتكاري لدى اأطفال الرو�سة، 
اأظهــرت نتائــج الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين درجــات المجموعة التجريبية الممار�سين لنظام 

الاأركان وال�سابطة في التفكير الاإبتكاري ول�سالح المجموعة التجريبية.
كمــا اأن هنالــك درا�سات تناولت الذكاء المنطقي، والذكاء المكاني الب�ســري لدى اأطفال الرو�سة كدرا�سة �سالح 
)2004( التــي ا�ستهدفــت معرفة فعالية ا�ستخدام الاأن�سطة القائمة علــى نظرية الذكاءات في تنمية الذكاء 
المنطقــي والذكــاء المكاني الب�سري لــدى اأطفال الرو�ســة، واأظهرت نتائــج الدرا�سة فعاليــة الاأن�سطة التي تم 

اإعدادها لتنمية الذكاء المنطقي والذكاء الب�سري. 
لقــد عملــت نظرية الذكاءات المتعددة على الحد من المفاهيم التقليدية التي تنظر اإلى قدرات المتعلمين نظرة 
�سيقــة الاأفــق، اأحاديــة الجانــب، والتي نعتقد بوجــود ذكاء واحد عــام قابــل للقيا�س بالطرائــق التقليدية، 
وت�سنيــف المتعلمــين اإلى اأذكياء واأغبياء وفقاً لدرجاتهم في اختبــارات الذكاء المعروفة، والتي تركز على عدد 

محدود من القدرات اللفظية، والريا�سية، المنطقية، والاأدائية )الطوخي، 2016(.
كمــا غيرت نظرية الذكــاءات المتعددة نظرة المعلمين نحو طلابهم، واأو�سحــت الاأ�ساليب الملائمة للتعامل معهم 
وفــق قدراتهم الذهنية، ورحبت بالفروق بين الاأفــراد في اأنواع الذكاءات التي لديهم، وفي اأ�سلوب ا�ستخدامها، 
بما من �ساأنه اإغناء المجتمع، وتنويع ثقافته وح�سارته عن طريق اإف�ساح المجال لكل �سنف منها بالظهور والتبلور 
في اإنتاج يفيد تطور المجتمع وتقدمه، وكان لها من الدور الكبير في تفعيل العملية التعليمية - التعلمية وو�سعها 

في م�سارها ال�سحيح )اأحمد، 2004(.
ويــرى Gardner ا)2000( اأن هنالــك براهــين مقنعة، تثبــت اأن لدى الاإن�سان عدة ذكــاءات، حيث اإن محيط 
الفــرد الثقــافي يقــوم بت�سكيلهــا، اأو تكيفهــا جميعــاً بطرائــق متعــددة، فالذكاء المتعــدد وفق تعريــف جاردنر 
)2000( عبــارة عــن اإمكانية بيولوجية ونتيجة للتفاعل بين العوامل التكوينيــة والعوامل البيئية، ويختلف 
النا�ــس في مقــدار الذكاء الذي يولدون به، كمــا يختلفون في طبيعته، وفي الكيفية التــي ينمون بها ذكاءاتهم. 
وقد حدد Gardner ا)2000( اأنواع الذكاءات المتعددة على النحو التالي: الذكاء اللغوي – اللفظي، الذكاء 
المنطقــي – الريا�ســي، الذكــاء المكــاني – الب�ســري، الذكاء الج�سمــي، الذكــاء المو�سيقي، الذكــاء ال�سخ�سي – 
الخارجــي )تفاعلي(، الذكاء ال�سخ�سي الداخلي )ذاتي(، الذكاء الطبيعي. ومن الجدير بالذكر اأن الذكاءات 
المتعددة لها اأ�سكال مختلفة، ون�سب متغايرة لدى الاأطفال، فقد يمتلك الطفل عدداً من الذكاءات، ولكن بن�سب 
متفاوتــة، فيحمــل الطفــل مظاهر ذكــاء معين، ولكن لا يمكــن و�سف الطفل بهــذا النوع من الذكــاء اإلا اإذا كان 

يحمل قدراً مرتفعاً منه، فالجميع يتمتع بكل اأنواع الذكاءات، ولكن بن�سب مختلفة )عبود والعاني، 2009(.
وت�سير عز )2014( اإلى اأنه اأ�سبحت نظرية الذكاءات المتعددة منذ ظهورها على يد Gardner عام )1983( 
مــادة غنيــة للبحث والدرا�سة النظريــة والتطبيقية، �سواء لبنــاء اأدوات ومقايي�س لتقييم مــا يمتلك الاأفراد 

منها، اأم لبيان فاعليتها في تح�سين قدراتهم واإمكاناتهم، في �سوء متغيرات تربوية ونف�سية مختلفة.
ورغم الترحيب بنموذج الذكاءات المتعددة لجاردنر وممار�سته من قبل العديد من العاملين في المجال التربوي، 
اإلا اأن هذا القبول والا�ستخدام الوا�سع تقيد بالنق�س من الناحية العملية، من حيث طرائق القيا�س ال�سادقة 

والثابتة، لذا جاء مقيا�س ميدا�س لتقويم الذكاءات المتعددة لي�سد هذا النق�س )قو�سحة، 2003(. 
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 Multiple Intelligence Developmental( ولعــل مقايي�ــس التقــويم النمائــي للذكــاءات المتعــددة
�ســيرر  برانتــون  اأعدهــا  "ميدا�ــس" التــي  Assessment Scales( المعروفــة اخت�ســاراً بـــ"MIDAS" اأو 
Branton c. Shearer واحــدة مــن اأهم هذه الاأدوات، خا�سة اأنها بنيــت لتلائم المراحل العمرية المختلفة 

بدءاً من رو�سة الاأطفال وانتهاء بالكبار والرا�سدين )عز، 2014(. 
فقــد طورت القي�سي )2004( مقيا�س ميدا�س للاأطفال، حيث اأعدت �سورة اأردنية، كما طور الرحيلي )2007( 
مقيا�ــس ميدا�ــس ليلائــم البيئــة ال�سعودية، اأمــا المزروعــي )2008( فقد قنن مقيا�ــس ميدا�س ليلائــم البيئة 

العمانية.
ونظــراً لاأهميــة الك�سف عن جدوى الاأركــان التعليمية وفعاليتهــا في تنمية الذكاءات النمائيــة المتعددة لدى 
الاأطفال راأت الباحثتان �سرورة الحاجة للقيام بدرا�سة تمكن القائمين على برامج ريا�س الاأطفال من معرفة 
دور الاأركــان التعليميــة بتنميــة الذكــاءات النمائيــة المتعددة لــدى اأطفال الرو�ســة، وهذا ما يميــز الدرا�سة 

الحالية عن الدرا�سات ال�سابقة.
مشكلة الدراسة: 

اأكــدت التربيــة الحديثــة الاهتمام بكــل جوانب نمــو الطفل ب�ســورة عامة، وتنميــة الذكاء ب�ســورة خا�سة، 
فقــد �سعــت الموؤ�س�سات التربوية لتنميتــه، اإلا اأن تنمية الذكاء بكل اأنواعه تتطلــب تهيئة بيئة تعليمية غنية 

بالمثيرات المتعددة تعمل على تنمية الذكاء بكل اأنواعه.
لكــن مــن خلال واقع التعليــم في الاأردن ب�سورة عامة وتعليم مــا قبل المدر�سة ب�سورة خا�ســة ات�سح اأنه ما زال 
يعــاني من وجــود موؤ�س�سات تعليمية متباينة وغــير متجان�سة في معظم الجوانب، كالبنيــة التحتية، والمكونات 
المادية، والتربوية، وال�سحية، ومن اأبرزها عدم توفر الاأركان التعليمية فيها، وهذا ما اأكدته بع�س الدرا�سات 
التــي اأجريــت في الاأردن، كدرا�ســة ال�سعــوب )2018(، والمحاديــن )2017(، وعبــد الحق والفلفلــي )2014(، 
ودرا�ســة الح�سن ونابل�سي وعبيــدات )2010(، ودرا�سة طراونة )2010(، ودرا�سة الح�سن وعبيدات )2008(، 
والتــي اأو�سحت نتائجها اأن بع�س ريا�س الاأطفال تعاني من �سعف البنية التحتية، وعدم توفر اأركان تعليمية 
وملاعــب وتجهيــزات، مما يوؤثر على تنمية جوانب نمــو الطفل المختلفة، وخا�سة ما يتعلــق بتنمية الذكاءات 

النمائية المتعددة.
واأجريــت العديــد من الدرا�ســات التي اأو�سحت نتائجهــا دور الاأركــان التعليمية في تنمية اأنــواع من الذكاءات 
المتعــددة، كدرا�ســة الفلفلــي واآخرين )2018(، التــي اأظهرت فعالية ركــن تعليمي في تنمية الذكــاء الريا�سي 
لــدى اأطفــال ما قبل المدر�سة، كما اأ�سارت درا�سة الفلفلــي والعن�سي )2015(، اإلى فعالية ركن تعليمي في تنمية 
الذكــاء المكــاني لدى اأطفال مــا قبل المدر�سة، ودرا�سة �سالــح )2004( التي تناولت الذكــاء المنطقي والمكاني/ 
الب�ســري لــدى اأطفال الرو�ســة. كما اأجريت بع�ــس الدرا�سات التي تناولــت دور الاأركــان التعليمية في تنمية 
التفكــير الاإبداعي لــدى اأطفال الرو�سة، كدرا�سة عبــد الحق والفلفلي )2014(، ودرا�ســة المن�سور واإ�سماعيل 
)2013(. وتناولــت درا�ســة الهــولي )2007( دور الاأركــان التعليميــة في تنميــة مفاهيــم ومهــارات ريا�سيــة، 
ودرا�ســة الف�ســل )2000( التــي تناولــت فاعليــة الاأركان التعليميــة في تنميــة المفاهيم العلمية لــدى اأطفال 

موؤ�س�سات ريا�س الاأطفال. 
كما لاحظت الباحثتان من خلال الزيارات التي قامت بها اإلى بع�س الريا�س الحكومية والخا�سة في محافظة 
الكــرك )لــواء ق�سبة الكرك( للاطلاع علــى مدى توافر الاأركان التعليمية فيها، فوجــدت اأن قلة من الريا�س 
الحكوميــة والخا�سة تتوفــر فيها اأركان تعليمية مفعلــة، مما يعك�س طبيعة الاأن�سطــة المقدمة لطفل الرو�سة 

وخا�سة ما يتعلق بتنمية الذكاءات النمائية المتعددة.
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كما اأن الاهتمام الكبير الذي �سهدته الدرا�سات ال�سابقة في العديد من الدول والتي تناولت مو�سوع الذكاءات 
المتعــددة ب�ســورة عامة والذكاءات النمائية المتعددة ب�سورة خا�سة لدى اأطفال الرو�سة، اإلا اأن هذا الاهتمام 
لم يحظ باهتمام الباحثين في الاأردن )على حد علم الباحثتين( وخا�سة في مجال ريا�س الاأطفال، لذا تتحدد 

م�سكلة الدرا�سة بالت�ساوؤل التالي:
ما دور الاأركان التعليمية في تنمية الذكاءات النمائية المتعددة لدى اأطفال الرو�سة من وجهة نظر الاأمهات؟

أسئلة الدراسة: 
- ما درجة توفر الذكاءات النمائية المتعددة لدى الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية؟ 

- ما درجة توفر الذكاءات النمائية المتعددة لدى الاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية؟
- هــل توجــد فــروق ذات دلالــة اإح�سائيــة في متو�ســط درجات الذكــاءات النمائيــة المتعددة بــين الاأطفال 
الملتحقــين بالريا�س ذات الاأركان والاأطفال الملتحقــين بالريا�س التقليدية في الدرجة الكلية والدرجات 

الفرعية لكل ذكاء؟
أهمية الدراسة:

اأولا: الاأهمية النظرية: 
- ي�سهــم في اإثــراء المكتبــة الاأردنيــة وي�سد جزءاً من النق�ــس في الدرا�سات ذات العلاقــة بتنمية جوانب نمو 

الطفل الاأردني ب�سورة عامة والذكاءات النمائية المتعددة ب�سورة خا�سة.
- تحويل الاهتمام اإلى فاعلية الاأركان التعليمية في تنمية الذكاءات النمائية المتعددة. 

- تفيد الدرا�سة المهتمين من الباحثين لكونها �ستحفزهم لمزيد من الدرا�سات حول الاأركان التعليمية ودورها 
في تنمية جوانب النمو المختلفة.

ثانياً: الاأهمية التطبيقية: 
- تفيد القائمين على ريا�س الاأطفال وذلك بت�سمين الاأركان التعليمية في القاعات ال�سفية لدورها في تنمية 
جوانــب نمــو الطفل المختلفة ب�سورة عامــة والذكاءات النمائية المتعددة ب�ســورة خا�سة، وح�سن اختيار 

البرامج التي تهدف اإلى تنميتها لدى الاأطفال.
- قــد تفيد نتائج الدرا�سة م�سممــي مناهج ريا�س الاأطفال في بيان اأهمية بيئة الاأركان التعليمية في تطوير 

الذكاءات النمائية المتعددة.
- تفيد الم�سوؤولين في وزارة التربية والتعليم ب�سرورة الدعوة اإلى اإن�ساء المزيد من الريا�س التي تحتوي على 

اأركان تعليمية. 
- كما تفيد القائمين على برامج اإعداد معلمي ريا�س الاأطفال وتب�سيرهم باأهمية ت�سمين الاأركان التعليمية 

في القاعات ال�سفية.
- تعريــف الباحثين بمقيا�س ميدا�س لقيا�س الذكاءات النمائية المتعددة لدى الاأطفال، واإمكانية الا�ستفادة 

منه في قيا�س الذكاءات النمائية المتعددة لدى اأطفال الرو�سة.
- تفيــد منظمــات المجتمــع المــدني في حال قيامها بتوفــير معاهد اأو مراكــز علمية تنمي الذكــاءات النمائية 

المتعددة خلال العطلة ال�سيفية. 
- تفيــد الاآبــاء والاأمهــات وذلــك بتوفــير الاألعــاب المتنوعــة والن�ساطــات التي تعمــل على تنميــة الذكاءات 

النمائية المتعددة.
حدود الدراسة: 

Ԁ  الحدود المو�سوعية: يقت�سر مو�سوع الدرا�سة على دور الاأركان التعليمية في تنمية الذكاءات النمائية 
المتعددة لدى الاأطفال من وجهة نظر الاأمهات.
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Ԁ  الحــدود الب�سرية: تم تطبيق الدرا�سة على عينة من اأمهــات الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان 
التعليميــة، واأمهــات الاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية، وعينة من معلمات الريا�س ذات الاأركان 

التعليمية، ومعلمات الريا�س التقليدية.
Ԁ .الحدود الزمانية: تم اإجراء الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 2018-2019م 
Ԁ  الحدود المكانية: تم اختيار عينة الدرا�سة من معلمات واأمهات الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان 

التعليميــة، ومعلمات واأمهات الاأطفال الملتحقين بالريا�ــس التقليدية، في لواء ق�سبة الكرك/ التابع 
لمحافظة الكرك. 

مصطلحات الدراسة:
الذكاءات النمائية المتعددة: يق�سد بالذكاءات النمائية المتعددة: باأنها الذكاءات الثمانية التي طورها   .1
العــالم Shearer ا)1996( من نظريــة الذكاءات المتعددة للعالم جاردنر، وفيمــا يلي عر�س تعريف كل 

ذكاء ح�سب ما ذكره Shearer ا)1996(:
     - الذكــاء المو�سيقــي: هو الذكاء الذي يتناول الخ�سائ�س الرئي�سة للذكاء المو�سيقي، والمتمثلة بالح�سا�سية 
لطبقة ال�سوت واللحن والاإيقاع، والتي وزعت �سمن ثلاثة مقايي�س فرعية هي: قدرة على الغناء، ومهارة 

اأدائية لعزف المو�سيقى وتاأليفها، والا�ستماع الفعال للمو�سيقى )التذوق(.
     - الذكاء الحركي: هو القدرة على ا�ستخدام المرء لج�سمه بطرائق متميزة وماهرة جداً لاأغرا�س تعبيرية 
اأو لاأهــداف موجهــة، والعمــل ببراعــة با�ستخــدام الاأ�سيــاء، وجميــع الاأعمال التــي تت�سمــن الن�ساطات 
الحركيــة الدقيقة لاأ�سابع المرء ويديــه، والن�ساطات الحركية ال�سخمة التــي يك�سفها مقيا�سان فرعيان 

هما: الاألعاب الريا�سية، والبراعة البدنية.
     - الذكــاء المنطقــي الريا�ســي: هو المهارة في تقدير الاأفعال التي يمكن للمرء اإنجازها بالاأ�سياء، والعلاقات 
التي تن�ساأ �سمن هذه الاأفعال. اأنها تك�سف- بلغة اأخرى- وجود القدرة على اإنجاز عمليات عقلية معقدة 
ومجــردة، مقابــل القدرة الا�ستدلالية الاأب�ســط والاأكر عيانية. وقد وزعت هذه البنــود �سمن مقايي�س 
فرعيــة هي: الح�ساب في المدر�سة، والحياة اليومية، والقدرة علــى ا�ستخدام الا�ستدلال المنطقي، ووجود 

الف�سول العلمي البحثي والاألعاب الا�ستراتيجية.
     - الذكاء المكاني: هو القدرة على اإدراك العالم الب�سري بدقة، واإنجاز تحويلات وتعديلات على اإدراكات 
الفرد الاأولية، والقدرة على اإعادة ابتكار وجوه الخبرة الب�سرية، حتى في غياب مثير مادي منا�سب. وقد 
و�سعت هذه البنود �سمن ثلاثة مقايي�س فرعية هي: الوعي المكاني، والعمل بالاأ�سياء، والت�سميم الفني. 
     - الذكاء اللغوي: هو القدرة على ك�سف الح�سا�سية لمعاني الكلمات وترتيبها، للاأ�سوات والاأوزان ال�سعرية، 
والت�سريفــات، اإ�سافــة اإلى علــم الاأ�ســوات الكلاميــة، والاإعــراب، وعلــم دلالات الاألفــاظ وتطورهــا، 
والوظائــف المختلفة للغة. وقــد و�سعت ثلاثة مقايي�س فرعية لهذا الذكاء هــي: الح�سا�سية التعبيرية، 

والمهارة البلاغية، والكتابة الاأكاديمية.
     - الذكاء الاجتماعي: هو القدرة على معرفة الاآخرين وملاحظة وجوههم، واأ�سواتهم، وذواتهم، والتفاعل      
معهــم وقــراءة الاإ�سارات ال�سادرة عنهم وفهــم دوافعهم، واأحا�سي�سهم، ونواياهــم. وتتوزع هذه القدرة في 

ثلاثة مقايي�س فرعية هي: الح�سا�سية الاجتماعية، والاإقناع الاجتماعي، والعمل الاجتماعي. 
     - الذكاء ال�سخ�سي: هو ح�سا�سية الفرد لم�ساعره ورغباته ومخاوفه وتاريخه ال�سخ�سي الخا�س، والوعي 
بنقــاط قوتــه و�سعفــه، وخططــه واأهدافه. اأمــا مقايي�ســه الفرعية فهــي: فاعلية المعرفــة ال�سخ�سية، 

وفاعلية الذات/الاآخرين.
     - الذكــاء الطبيعــي: هــو القــدرة علــى فهــم العــالم الطبيعــي الذي يحتــوي علــى النباتــات، والحيوانات 
والدرا�ســات العلميــة، والتفاعل بفاعلية مــع الكائنات الحيــة واإدراك نماذج الحياة والقــوى الطبيعية. 

.)Shearer, 2006( وتت�سمن مقايي�سه الفرعية العناية بالحيوان، وبالنبات، والاهتمام بالعلوم
      وتبنت الباحثتان تعريفات �سيرر للذكاءات النمائية المتعددة.
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      وتعــرف الباحثتــان الذكــاءات النمائيــة المتعــددة اإجرائيــاً باأنهــا الذكــاءات الثمانيــة التــي حددهــا 
�سيرر)الذكــاء المو�سيقــي، الذكــاء الحركي، الذكــاء المنطقــي الريا�سي، الذكــاء المكاني، الذكــاء اللغوي، 
الذكــاء الاجتماعــي، الذكاء ال�سخ�سي، الذكاء الطبيعي(، والتي ا�ستنــد في بنائها على نظرية الذكاءات 
المتعددة التي و�سفها جاردنر )2000(، ويقا�س اإجرائيا بالدرجة التي يح�سل عليها كل طفل على فقرات 

المقيا�س المطور )مقيا�س ميدا�س(.
الاأركــان التعليميــة: تعرفهــا عبد الحــق والفلفلــي )2014، 33( باأنهــا "زوايا تحدد بحواجــز منخف�سة   .2
ت�سمــح للمربيــة بالاإ�سراف ومراقبة كافــة الزوايا، وتكون �سطحية على الاأر�ــس اأو يكون جزء منها على 

الطاولة، وكل زاوية تمثل ركناً تعليمياً".
        يعرفهــا الهــولي وجوهــر )2006، 106(: باأنها "م�ساحات �سغيرة في الف�ســل تنحى جانباً وي�ستخدم فيها 
الطفــل اأدوات ومــوادا تعليمية لاكت�ساف مجال اأو اأكر من مجالات التعلم، وذلك لتحقيق التعلم الفردي 

القائم على اإ�سباع حاجات الطفل الفردية". 
         وتعرفهــا الباحثتــان باأنهــا زوايــا محــددة في القاعــة الدرا�سيــة، وتعــد بمثابــة بيئــة للتعلــم، وتحتوي 
علــى اأدوات تعليميــة واألعابا منوعة، ومن خلالهــا يكت�سب الطفل الكثير من المعلومــات والمفاهيم العلمية 

والمهارات.
الريا�ــس ذات الاأركان التعليمية: تعرف الباحثتان الريا�ــس ذات الاأركان التعليمية باأنها بيئة تربوية،   .3
يتــم تنظيمهــا على اأ�سا�س اأن�سطة مختلفة موزعة على زوايا محددة في غرفة القاعة، وتعد بمثابة بيئة 
للتعلــم الذاتــي، تحتــوي على مواد تعليميــة واأدوات واألعابا منوعــة وهي )ركن الفن، ركــن المكعبات، ركن 
البيــت، ركن الهدوء والمكتبة، ركن العلوم والريا�سيات، ركن المو�سيقى(، ومن خلالها يكت�سب الطفل الكثير 

من المعلومات والمفاهيم العلمية التي تنمي ذكاءه ب�سورة عامة والذكاءات النمائية ب�سورة خا�سة.
الريا�س التقليدية: هي الريا�س التي تفتقر اإلى وجود الاأركان التعليمية في قاعة ال�سف.  .4

منهجية الدراسة وإجراءاته:
منهج الدرا�سة : 

اتبع في هذه الدرا�سة المنهج الو�سفي الذي يعتمد على درا�سة الواقع، ويهتم بو�سفها و�سفاً، بهدف التعرف اإلى 
دور الاأركان التعليمية في تنمية الذكاءات النمائية المتعددة لدى الاأطفال من وجهة نظر الاأمهات.

مجتمع الدرا�سة: 
تكــون مجتمــع الدرا�ســة مــن اأمهات الاأطفــال الملتحقــين بالريا�ــس ذات الاأركــان التعليمية، واأمهــات الاأطفال 
الملتحقــين بالريا�ــس التقليديــة، في لــواء ق�سبــة الكــرك التابــع لمحافظــة الكــرك للف�ســل الدرا�ســي الثاني 
2019/2018. كمــا �سمل مجتمع الدرا�سة جميع الريا�س الحكوميــة والخا�سة في لواء ق�سبة الكرك والبالغ 

عددها )65( رو�سة.
عينة الدرا�سة:

تكونــت عينــة الدرا�ســة من اأمهــات الاأطفــال الملتحقــين بالريا�ــس ذات الاأركــان التعليمية، واأمهــات الاأطفال 
الملتحقين بالريا�س التقليدية، ومن معلمات الريا�س الحكومية والخا�سة في لواء ق�سبة الكرك.

تم تحديــد الريا�ــس ذات الاأركــان التعليميــة، والريا�س التقليدية، مــن خلال توزيع ا�ستمــارة تقييم الاأركان 
التعليميــة علــى )30( رو�سة مــن ريا�س الاأطفال الخا�سة والحكومية، في منطقــة ق�سبة الكرك تم اختيارها 
بطريقــة ع�سوائية، وهي تمثــل ن�سبة قدرها )46.2%( من مجتمع الدرا�سة البالــغ عدده )65( رو�سة، حيث 
تم اختيــار معلمــة واحدة من كل رو�سة لتقييم واقع الاأركان في رو�ستها، وفي �سوء ذلك ح�سلت كل رو�سة على 
علامــة كليــة على ا�ستمارة التقييم، فالريا�س التي ح�سلت على اأعلى العلامات تم اختيارها من �سمن الريا�س 
ذات الاأركــان التعليمية، والريا�س التي ح�سلت على اأدنى العلامات تم اختيارها من �سمن الريا�س التقليدية، 

كما يو�سح ذلك الجدول )1(.
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جدول )1(: الريا�س التي ح�سلت على اأعلى واأدنى العلامات

العلامةالرو�سة
232الرو�سة )1( 
225الرو�سة )2(
224الرو�سة )3( 
98الرو�سة )4( 
93الرو�سة )5( 
87الرو�سة )6( 

وي�سير الجدول )1( اأن )3( من الريا�س ذات الاأركان التعليمية ح�سلت على اأعلى العلامات )232، 225، 224( 
علــى التــوالي على ا�ستمــارة الاأركان التعليمية التــي تم اإعدادهــا، و)3( من الريا�س التقليديــة ح�سلت على 
اأدنــى العلامــات )87، 93، 98( على التوالي على نف�س الا�ستمارة ليتــم تطبيق المقيا�س على اأمهات اأطفال هذه 

الريا�س، علماً اأن الدرجة الكلية لكل ا�ستمارة تراوحت من )79-237( علامة.
وقــد تم اختيــار )80( اأم لاأطفــال الريا�س ذات الاأركــان التعليميــة، و)80( اأم لاأطفال الريا�ــس التقليدية؛ 

لتطبيق المقيا�س عليهن.
اأداتا الدرا�سة: 

للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة تم ما يلي: 
- اإعداد ا�ستمارة تقييم الاأركان التعليمية.

 Multiple Intelligences Developmental( )تطوير مقيا�س الذكاءات النمائية المتعدد )ميدا�س -
.)MIDAS – KIDS( )Assessment Scales

اأولًا: ا�ستمارة تقييم الاأركان التعليمية: 
اأعــدت ا�ستمارة تقييم الاأركان التعليمية ب�سيغتها الاأوليــة، بعد الاطلاع على الاأدب النظري المتعلق بالاأركان 
التعليميــة، ككتــاب فل�سفــة الاأركــان التعليمية في بنــاء �سخ�سية الطفــل )محمد، 2016(، وكذلــك الدرا�سات 
ال�سابقــة التــي تناولت الاأركــان التعليمية، كدرا�سة عبد الحــق والفلفلي )2014(، ودرا�ســة عافية )2003(، 
بالاإ�سافــة اإلى الزيــارات الميدانيــة التــي قامت بهــا الباحثتان لبع�س الريا�ــس للاطلاع على طبيعــة الاأركان 
الموجودة فيها، وفي �سوء ذلك تم اإعداد الا�ستمارة ب�سيغتها الاأولية والمت�سمنة خم�سة اأركان تعليمية، كل ركن 
ت�سمــن مجموعــة من متطلبــات الركن، فركن المكتبة تكون مــن )10( متطلبات، وركن المكعبــات )3( متطلبات، 
وركن البيت )9( متطلبات، وركن العلوم والريا�سيات )27( متطلباً، وركن اللغة )14( متطلباً، وركن الفن )8( 

متطلبات.
ӽ :ال�سدق الظاهري لا�ستمارة تقييم الاأركان التعليمية 

بعد اإعدادها الا�ستمارة ب�سيغتها الاأولية تم عر�سها على مجموعة من المحكمين المخت�سين في التربية وريا�س 
الاأطفال، بالاإ�سافة اإلى معلمتين من معلمات ريا�س الاأطفال الحا�سلات على �سهادة الماج�ستير تخ�س�س ريا�س 
الاأطفــال، وقــد طلب من المحكمين اإبــداء راأيهم حول متطلبات كــل ركن، واقتراح متطلبات اأخــرى لم تذكر اأو 

اإ�سافة ركن اآخر ومتطلباته.
وفي �ســوء اآراء المحكمــين تم الاإبقــاء علــى معظــم متطلبــات الاأركــان وتعديل بع�ــس المتطلبات التــي اقترحوا 
تعديلهــا، مع اإ�سافة بع�ــس المتطلبات اإلى بع�س الاأركان، كما اقترحوا اإ�سافة ركن المو�سيقى، كما اقترحوا دمج 
ركــن اللغة مع ركن المكتبة بعد تعديله، ودمــج ركن المكعبات مع ركن العلوم والريا�سيات بعد تعديله اأي�ساً، وتم 

اإ�سافة ركن المو�سيقى والمكون من )4( متطلبات. 
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وبهــذا اأ�سبحــت الا�ستمــارة ب�سورتها النهائيــة مكونة من خم�سة اأركــان هي: ركن المكتبــة والمطالعة مكون من 
)23( متطلبــاً، وركــن البيــت/ التعاي�ــس الاأ�سري مكون من )9( متطلبــات، وركن العلــوم والريا�سيات مكون من 

)31( متطلباً، وركن الفن مكون من )12( متطلباً، وركن المو�سيقى مكون من )4( متطلبات.
وبهــذا اأ�سبحــت الا�ستمــارة ب�سيغتها النهائية مكونة مــن )79( متطلباً، وقد تم تحديد ثــلاث بدائل لكل ركن 
وهــي: )تتوفــر بدرجــة كبيرة، متو�سطة، �سعيفــة( واأعطيت للبدائــل درجات متدرجة لها هــي )1،2،3( على 

التوالي.
ӽ  :ثبات ا�ستمارة تقييم الاأركان التعليمية 

ا�ستخدمــت طريقــة اإعــادة الاختبــار، اإذ تم اإعــادة تطبيق الا�ستمــارة مرة ثانيــة بعد مــرور )10( اأيام على 
التطبيــق الاأول علــى عينة من معلمات الريا�ــس الحكومية والخا�سة بلغ عددهــا )10( معلمات من غير عينة 
الدرا�سة، للتحقق من مدى ات�ساق الدرجات التي ح�سلت عليها كل رو�سة، فيما يتعلق بمدى توافر متطلبات كل 
ركــن مــن الاأركان التعليمية، وتم ح�ســاب معامل الارتباط بين التطبيقين عن طريــق ا�ستخراج معامل ارتباط 

بير�سون، وقد بلغ معامل الثبات )0.89( ويعد معامل الارتباط العالي دليل على درجة عالية من الثبات. 
ӽ  :التطبيق النهائي 

بعــد اإعــداد ال�سيغة النهائية للا�ستمــارة تم اختيار )30( رو�سة من الريا�ــس الحكومية والخا�سة في منطقة 
ق�سبــة الكــرك بطريقة ع�سوائية، وتم اختيار معلمة واحدة من كل رو�سة لتقييم واقع الاأركان التعليمية في 

رو�ستها من خلال ملئها للا�ستمارة، وبذلك بلغ عدد الا�ستمارات الموزعة )30( ا�ستمارة.
ӽ  :ت�سحيح ا�ستمارة تقييم الاأركان التعليمية 

تم ت�سحيــح الا�ستمــارة وفقــاً للدرجــات التي اأعطيــت لبدائــل الاإجابة وبهــذا تراوحت الدرجــة الكلية لكل 
ا�ستمــارة مــن )79-237(، وفي �سوء الدرجة الكلية التــي ح�سلت عليها كل رو�سة تم ترتيب الريا�س من اأعلى 

درجة اإلى اأقل درجة.
ثانياً: مقيا�س الذكاءات النمائية المتعددة للاأطفال: 

تم ا�ستخــدام مقيا�ــس ميدا�ــس الخا�س بالاأطفال مــن عمر )6-9( �سنــوات والمطور في �سوء نظريــة الذكاءات 
المتعــددة والمعــرب مــن قبل جــروان )د.ت(، الذي طوره على اأطفــال الرو�سة، والمقيا�س مكــون من )93( فقرة 
موزعــة على ثمانية ذكاءات هي: الذكــاء المو�سيقي/ الاإيقاعي، الذكاء المنطقــي/ الريا�سي، الذكاء اللغوي/ 
اللفظي، الذكاء الح�سي/ الحركي، الذكاء المكاني/ الب�سري، الذكاء ال�سخ�سي/ الذاتي، الذكاء الاجتماعي/ 
التفاعلي، والذكاء الطبيعي/ البيئي، وهو موجه لاأمهات الاأطفال، علماً اأن عدد البدائل لكل فقرة من فقرات 

المقيا�س )6( بدائل. 
ӽ  :)خطوات تطوير مقيا�س الذكاءات النمائية المتعددة )ميدا�س 

بعد ا�ست�سارة مخت�س في القيا�س والتقويم تم تقلي�س عدد البدائل من )6( اإلى )5( ل�سهولة التعامل للاإجابة 
على الفقرات، كما تم تعديل �سياغة بداية الفقرات والتي كانت على �سكل اأ�سئلة وتعديلها اإلى فقرات عادية، 
وتم عر�س هذه التعديلات على لجنة متخ�س�سة في القيا�س والتقويم لتحكيمه ومدى ملاءمة ما تم تعديله.

وبعــد اإجــراء التعديلات تم عر�سه ب�سورته الاأولية على مجموعة مــن المحكمين والمخت�سين في التربية وعلم 
النف�س والطفولة، من جامعة )الاإ�سراء، موؤتة( والبالغ عددهم )8( محكمين، وقد طلب من الاأ�ساتذة المحكمين 
التاأكد من ملاءمة ما يرونه منا�سباً لاإقرار ال�سورة النهائية للمقيا�س، وقد اأخذت الباحثتان بالملاحظات التي 
اتفــق عليها اأكر مــن )80%( من اآراء المحكمين، حيث اأ�سار الكبي�سي )2010( اإلى اأن الباحث ياأخذ بالاأحكام 
التي يتفق عليها )80%( من اآراء المحكمين فاأكر، وبهذا اأ�سبح المقيا�س ب�سورته النهائية مكوناً من )95( فقرة 

و خم�سة بدائل، مق�سمة على )8( ذكاءات كالاآتي: 
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Ԁ .الذكاء المو�سيقي )10( فقرات 
Ԁ .الذكاء الج�سمي/ الحركي )12( فقرة 
Ԁ .الذكاء المنطقي/ الريا�سي )7( فقرات 
Ԁ .الذكاء المكاني/ الب�سري )13( فقرة 
Ԁ .الذكاء اللغوي اللفظي )13( فقرة 
Ԁ .الذكاء ال�سخ�سي/ الذاتي )12( فقرة 
Ԁ .الذكاء الاجتماعي/ التفاعلي )15( فقرة 
Ԁ  .الذكاء الطبيعي/ البيئي )13( فقرة 
ӽ  :ثبات المقيا�س 

لح�ســاب ثبات مقيا�س الذكاءات النمائية المتعــددة تم تطبيقه على عينه ا�ستطلاعية من غير عينة الدرا�سة 
تكونت من )20( اأماً من اأمهات الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية والريا�س التقليدية، وبعد 
مــرور اأ�سبوعــين تم اإعــادة تطبيــق المقيا�س علــى العينة نف�سها، ومــن تم ح�ساب معامل الارتبــاط بين علامات 
التطبيقــين لكــل نوع مــن اأنواع الذكاءات وللمقيا�س ككــل، والجدول )2( يو�سح قيم معامــلات الثبات بطريقة 

الاإعادة، ومعادلة كرونباخ – األفا.
جدول )2(: قيم معامل الثبات لكل مجال وللاأداة ككل با�ستخدام طريقتي اإعادة الختبار و كرونباخ – األفا

معامل كرونباخ األفامعامل الثباتالمجال
0.790.92الذكاء المو�سيقي

0.860.91الذكاء الج�سمي/الحركي
0.780.76الذكاء المنطقي/الريا�سي
0.800.83الذكاء المكاني/الب�سري
0.850.89الذكاء اللغوي/اللفظي

0.760.79الذكاء ال�سخ�سي/الذاتي
0.800.80الذكاء الجتماعي/التفاعلي

0.870.94الذكاءات النمائية )الكلي(

وي�ســير الجــدول )2( اأن معاملات الثبات لكــل نوع من اأنواع الذكاءات والدرجة الكليــة للمقيا�س تراوحت بين 
)0.76( و )0.87(، كمــا تم ح�ســاب الثبات بطريقة كرونباخ – األفا، والجدول )2( يو�سح ذلك، وقد تراوحت 

معاملات الثبات بهذه الطريقة بين )0.76( و )0.94(، وتعد هذه المعاملات جيدة.
ӽ  :تطبيق المقيا�س 

تم تطبيــق المقيا�ــس ب�سيغته النهائية على عينة الدرا�سة والمكونة مــن )160( اأما، موزعة على فئتين، الاأولى 
تتكون من )80( اأما لاأطفال الريا�س ذات الاأركان التعليمية، و )80( اأما لاأطفال الريا�س التقليدية.

ӽ :)ت�سحيح مقيا�س الذكاءات النمائية المتعددة )ميدا�س 
تم ت�سحيــح مقيا�ــس الذكــاءات النمائية المتعــددة والذي يحتوي علــى )95( فقرة وبخم�ســة بدائل باإعطاء 
درجــة تــتراوح بين )1-4( لكــل ا�ستجابة، علماً اأن البديل الخام�س "اأبــداً" اأو "لا اأعرف" لم يدخل في ح�ساب 
العلامــات اأو الدرجــات علــى فقرات المقيا�س، وهذا يتفق مع مــا اأ�سار اإليه جــروان )د.ت( في تعليمات الن�سخة 
 2.00 الاأ�سليــة المطــورة من قبله، وقد تم اعتمــاد الاآتي لتحديد درجة الذكاءات النمائيــة المتعددة: من 1 - 

منخف�س، من 2.01- 3.00 متو�سطة، من 3.01- 4 مرتفعة.
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المعالجات الاإح�سائية:
للاإجابــة عــن اأ�سئلــة الدرا�ســة تم ا�ستخدام الرزمــة الاإح�سائيــة للعلــوم الاجتماعيــة )SPSS( في معالجة 

البيانات ا�ستخدمت الو�سائل التالية: 
- المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات الذكاءات النمائية المتعددة لدى الاأطفال الملتحقين 

بالريا�س ذات الاأركان التعليمية والاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية.
- اختبار )t-test( لعينتين م�ستقلتين للتحقق من الدلالة الاإح�سائية للفروق بين متو�سطي درجات الاأطفال 
الملتحقــين بالريا�ــس ذات الاأركان التعليمية والاأطفال الملتحقين بالريا�ــس التقليدية في الدرجة الكلية 

ولكل ذكاء.
- معامل ارتباط بير�سون ومعادلة كرونباخ األفا للتحقق من ثبات المقيا�س.

نتائج الدراسة ومناقشتها:
النتائج المتعلقة بال�سوؤال الاأول: 

ما درجة توفر الذكاءات النمائية المتعددة لدى الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية؟ للاإجابة 
عــن هــذا ال�ســوؤال تّم ح�ساب المتو�سطــات الح�سابيــة والانحرافات المعياريــة لدرجة الذكــاءات النمائية لدى 

الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية من وجهة نظر الاأمهات، والجدول الاآتي يبين النتائج:
جدول )3( :المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجة الذكاءات النمائية لدى الأطفال الملتحقين بالريا�س ذات 

الأركان التعليمية من وجهة نظر الأمهات، مرتبة تنازليا بح�سب المتو�سط

درجة الدورالترتيبالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابينوع الذكاء
مرتفعة3.130.261.5الذكاء الج�سمي/ الحركي

مرتفعة3.130.231.5الذكاء الجتماعي/ التفاعلي
مرتفعة3.070.273الذكاء ال�سخ�سي /الذاتي
مرتفعة3.030.344الذكاء المنطقي /الريا�سي
متو�سطة3.000.235الذكاء الطبيعي/ البيئي
متو�سطة2.980.296الذكاء اللغوي/ اللفظي

متو�سطة2.960.327الذكاء المو�سيقي
متو�سطة2.930.268الذكاء المكاني/ الب�سري

مرتفعة3.030.11الكلي

يتبين من الجدول )3( اأن درجة الذكاءات النمائية لدى الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية 
مــن وجهــة نظــر الاأمهــات للدرجة الكليــة، توفر بدرجــة مرتفعــة، وكذلك توفر كــل من )الذكــاء الج�سمي/ 
الحركــي( و)الذكاء الاجتماعــي/ التفاعلي(، و)الذكاء ال�سخ�سي/ الذاتــي( و)الذكاء المنطقي/ الريا�سي( 
بدرجة مرتفعة اأي�ساً، في حين توفر كل من )الذكاء الطبيعي/ البيئي( و)الذكاء اللغوي/ اللفظي( و)الذكاء 
المو�سيقــي( واأخــيراً )الذكــاء المكاني/ الب�ســري( بدرجة متو�سطة. وقــد يعزى ذلك اإلى توفــر بيئة تربوية 
منظمــة تحتــوي على اأركان تعليمية منوعة هي )ركن المكتبــة والمطالعة، ركن البيت، ركن العلوم والريا�سيات، 
ركن الفن، وركن المو�سيقى(، ومن خلالها يكت�سب الطفل المهارات والمفاهيم التي تنمي لديه الذكاءات النمائية 

المتعددة.
فركــن المكتبــة والمطالعــة ي�سهم في تنمية الذكــاء اللغوي والذكــاء الاجتماعي لاأنه مكــان مخ�س�س لا�ستمتاع 
الاأطفــال وتلبية حاجاتهم المعرفيــة، وفي هذا الركن ي�ستطيع الاأطفال تطوير مهــارات اللغة ومهارات ما قبل 

الكتابة.
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وي�سهم ركن البيت في تنمية الذكاء الاجتماعي والذكاء ال�سخ�سي باعتباره بيئة اآمنة ي�ستطيع الطفل التعبير 
عن اأفكاره وتجاربه عن طريق اللعب الاإيهامي والتمثيل والتقليد والتنفي�س عما بداخله من انفعالات.

اأمــا ركــن العلوم والريا�سيات في�سهم في تنمية الذكاء المنطقــي/ الريا�سي، وكذلك في تنمية الذكاء الطبيعي، 
فهذا الركن ي�سبع حاجة الاأطفال اإلى الاكت�ساف والف�سول وحب الا�ستطلاع عن العالم من حولهم، كما ي�سهم 
هذا الركن في تطوير المهارات الريا�سية، وينمي قوة الملاحظة واإثارة التفكير وتنمية التفكير المنطقي لديهم. 
ويعــد ركــن الفن مــن الاأركان التعليميــة التي ت�سهــم في م�ساعدة الاأطفــال في التعبير عن اأنف�سهــم وم�ساعرهم 
وانفعالاتهــم، كما يعمل على زيادة مهاراتهم وتنمية قدراتهم الاإبداعية من خلال الاأن�سطة الفنية اليدوية، 
وا�ستعمــال الخيــال الذي ي�ساعد الاأطفــال على التفكير والتخطيط وعلى ابتكار اأفكــار جديدة، لذا فهو ي�سهم 
في تنميــة معظــم الذكــاءات وخا�ســة الذكاء الج�سمــي والحركي من خلال تنميــة المهــارات الحركية وتنمية 
التــاآزر الب�ســري الحركي. كما ي�سهم في تنمية الذكاء المنطقي الريا�ســي من خلال التمييز والت�سنيف للاألوان 
والاأ�سكال وتنمية قدراتهم في الاإبداع والابتكار والتخيل، كما ي�سهم في تنمية الذكاء الاجتماعي/ التفاعلي 
وال�سخ�سي/ الذاتي، من خلال العمل الجماعي ومن خلال ا�ستخدام الخامات والاألوان والدهان في التعبير عن 

اأنف�سهم بحرية.
اأمــا ركــن المو�سيقى فله اأهمية لا تقل عــن اأهمية الاأركان الاأخرى فهو ينمي الــذوق المو�سيقي والح�س الجمالي 
لــدى الاأطفــال، ويطــور ميــول الاأطفــال على تمييــز الاإيقــاع باأنواعه، وتمييــز الاأ�ســوات واكت�ســاف الاأ�سوات 
الجميلــة. وهــذا يرجع اإلى ما يتوفــر في هذا الركن من اأدوات مو�سيقية ب�سيطــة كالطبلة والدف والاأجرا�س. 
بالاإ�سافــة اإلى مــا �سبــق فاإن معظم الريا�س ذات الاأركــان التعليمية متوفر فيها المكونــات المادية المختلفة مثل 
)الموقع، المبنى ومرافقه، الاأثاث، التجهيزات( والمكونات الب�سرية ) معلمة متخ�س�سة، مديرة، اأخ�سائي نف�سي 
والطبيــب( والمكونات التربوية مثــل ) المنهج الجيد، الاأن�سطة، الاألعاب التعليميــة، و�سائل التعلم التي ت�ساعد 

على تنفيذ الخطط التربوية(، وهذا ما لاحظته الباحثة خلال زياراتها لهذه الريا�س. 
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع ما تو�سلــت اإليه بع�ــس الدرا�ســات ال�سابقة التــي اأكــدت دور الاأركــان التعليمية في 
تنميــة بع�س الذكاءات، كدرا�سة الفلفلي واآخريــن )2018(، التي بينت دور الركن التعليمي في تنمية الذكاء 

الريا�سي، ودرا�سة الفلفلي والعن�سي )2015( التي بينت دور الركن التعليمي في تنمية الذكاء المكاني.
النتائج المتعلقة بال�سوؤال الثاني: 

مــا درجــة توفر الذكــاءات النمائية لــدى الاأطفال الملتحقــين بالريا�ــس التقليدية من وجهة نظــر الاأمهات؟ 
للاإجابــة عــن ال�ســوؤال الثــاني تّم ح�ســاب المتو�سطــات الح�سابيــة والانحرافــات المعياريــة لدرجــة الذكاءات 

النمائية لدى الاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية من وجهة نظر الاأمهات، والجدول الاآتي يبين النتائج.
جدول )4(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجة الذكاءات النمائية لدى الأطفال الملتحقين بالريا�س 

التقليدية من وجهة نظر الأمهات، مرتبة تنازليا بح�سب المتو�سط

درجة الدورالترتيبالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابينوع الذكاء
متو�سطة2.230.231الذكاء ال�سخ�سي/ الذاتي
متو�سطة2.190.332الذكاء المكاني/ الب�سري

متو�سطة2.180.303الذكاء المنطقي/ الريا�سي
متو�سطة2.150.264الذكاء الج�سمي/ الحركي

متو�سطة2.140.195الذكاء الجتماعي/ التفاعلي
متو�سطة2.100.206الذكاء الطبيعي/ البيئي
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جدول )4(:يتبع

درجة الدورالترتيبالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابينوع الذكاء
متو�سطة2.070.327الذكاء اللغوي/ اللفظي

منخف�سة1.900.228الذكاء المو�سيقي
متو�سطة2.130.12الكلي

يتبــين مــن الجدول )4( اأن توفــر الذكاءات النمائية لــدى الاأطفال الملتحقين بالريا�ــس التقليدية من وجهة 
نظــر الاأمهــات للدرجة الكلية جاءت بدرجــة متو�سطة، وكذلك لجميع الذكاءات با�ستثنــاء الذكاء المو�سيقي، 
وقــد تعــزى هــذه النتيجة اأن الريا�ــس التقليدية لم ترتــق اإلى م�ستوى الريا�ــس ذات الاأركــان التعليمية من 
حيــث توفر م�ساحــات اأو زوايا خا�سة بالاأركان، وكذلك ما يتعلق بتوافــر الاأدوات والمواد والم�ستلزمات المتعلقة 
بكــل ركــن فــاإن معظمها تتوفر فيها قلة من هذه الاأدوات والمواد، بالاإ�سافــة اإلى اأن بع�سها يعاني من قلة توافر 

المكونات المادية والب�سرية والتربوية فيها وهذا ما لاحظته الباحثة خلال زيارتها لهذه الريا�س.
وقد اأ�سار �سا�سيلا )2007( اأن عدم توفر الاأركان التعليمية داخل الرو�سة ي�سير اإلى بقاء الرو�سة عبارة عن 
تجمــع تقليــدي يتكون من غرف متلا�سقة، تحتوي على اأثاث ي�سبه المدر�سة الابتدائية التقليدية، ولا ي�ساعد 

المعلمة على القيام بعملها من جهة، ولا يحقق الاأهداف النمائية المرجوة في مرحلة ريا�س الاأطفال.
وتتفــق هــذه النتيجة مع مــا تو�سلت اإليه بع�س الدرا�ســات ال�سابقة التي اأجريــت في الاأردن كدرا�سة ال�سعوب 
)2018( والمحاديــن )2017( وعبــد الحــق والفلفلــي )2014(، ودرا�ســة الح�ســن واآخريــن )2010(، ودرا�سة 
طراونة )2010(، ودرا�سة الح�سن وعبيدات )2008(، والتي اأو�سحت نتائجها اأن بع�س ريا�س الاأطفال تعاني 
مــن �سعــف البنية التحتية، وعــدم توفر اأركان تعليميــة وملاعب وتجهيزات، مما يوؤثــر في تنمية جوانب نمو 

الطفل المختلفة وخا�سة ما يتعلق بتنمية الذكاءات النمائية المتعددة.
النتائج المتعلقة بال�سوؤال الثالث: 

هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية في متو�سط درجات الذكاءات النمائية بين الاأطفال الملتحقين بالريا�س 
ذات الاأركان والاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية في الدرجة الكلية والدرجات الفرعية لكل ذكاء؟

Independent-( للعينتــين م�ستقلتــين )t-test( "ت" للاإجابــة عــن هــذا ال�ســوؤال تم ا�ستخــدام اختبــار 
Samples t-test( للك�ســف عــن الفروق بين الاأطفــال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركــان والاأطفال الملتحقين 

بالريا�س التقليدية في الدرجة الكلية والدرجات الفرعية لكل ذكاء، كما يو�سح ذلك الجدول )5(.
جدول )5(: نتائج اختبار )ت( )t-test( لختبار الفروق بين درجات الذكاءات النمائية لدى الأطفال الملتحقين بالريا�س ذات 

الأركان والأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية

م�ستوىقيمة )ت(الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالفئاتنوع الذكاء
الدلالة

 ريا�س الأركانالذكاء المو�سيقي
التعليمية

802.960.3224.520.000
 دالة

 الريا�س
التقليدية

801.900.22

 الذكاء
 الج�سمي/
الحركي

 ريا�س الأركان
التعليمية

803.130.2624.070.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.150.26
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جدول )5(: يتبع

م�ستوىقيمة )ت(الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالفئاتنوع الذكاء
الدلالة

 الذكاء
 المنطقي/
الريا�سي

 ريا�س الأركان
التعليمية

803.030.3416.940.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.180.30

 الذكاء المكاني/
الب�سري

 ريا�س الأركان
التعليمية

802.930.2615.840.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.190.33

 الذكاء اللغوي/
اللفظي

 ريا�س الأركان
التعليمية

802.980.2919.250.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.070.32

 الذكاء
 ال�سخ�سي/

الذاتي

 ريا�س الأركان
التعليمية

803.070.2721.020.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.230.23

 الذكاء
 الجتماعي/

التفاعلي

 ريا�س الأركان
التعليمية

803.130.2330.110.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.140.19

 الذكاء
 الطبيعي/

البيئي

 ريا�س الأركان
التعليمية

803.000.2326.000.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.100.20

 ريا�س الأركانالذكاء الكلي
التعليمية

803.030.1158.340.000
دالة

 الريا�س
التقليدية

802.120.12

درجة الحرية )158(.
تو�سح النتائج في الجدول )5( وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية بين الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان 

والاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية في درجات كل الذكاءات. 
وجــاءت هــذه الفروقات ل�سالح الاأطفال الملتحقــين بالريا�س ذات الاأركان. وتعــزو الباحثتان ذلك اإلى وجود 
اأركان تعليمية منوعة في هذه الريا�س تتيح فر�س التعلم الذاتي وتعويد الاأطفال العمل الجماعي والتعاوني 
المثمر، كما توفر فر�سة للاأطفال لتفريغ انفعالاتهم والتنفي�س عما ي�سايقهم، كما تتيح المجال للطفل للتخيل 
والابتكــار، والتــذوق الجمالي.كما اأن بيئــة الاأركان التعليميــة ت�سمح للطفل بحرية الحركــة من جهة وتثير 
التفكــير من جهــة اأخرى، اإلى جانب م�ساعدته علــى التفاعل الوجداني والاجتماعــي، وتعمل على اإثارة حب 
الا�ستطــلاع لــدى الاأطفــال وتو�سيــع مدركاتهم وقدراتهــم العقلية، وذلك ب�سبــب ات�سافها بموا�سفــات بنائية 

ونمائية وجمالية معينة، وتزويدها بتجهيزات وو�سائل واأثاث يتنا�سب وتلك المتطلبات.
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وقــد اأكــد �ســرف الديــن )2007( علــى دور الاأركــان التعليمية في توفــير بيئة تعليميــة منا�سبــة تتيح للطفل 
الا�ستفــادة مــن اأنواع متعددة ومختلفة من م�سادر التعلم، وتهيء لــه فر�س التعلم الذاتي، وتعزز لديه مهارات 

البحث والا�ستك�ساف. 
كمــا اأ�ســار الهــولي وجوهــر )2006( اإلى دور الاأركــان التعليميــة في اإك�ســاب الاأطفــال مهارات وقيــم مرغوب 
فيهــا وتنميــة ال�سحة العقليــة، وكذلك تنمية ال�سحــة النف�سية للطفل من خلال تعوده علــى البذل والعطاء 

والتفاعل والتعاون من خلال تدريب الحوا�س وتحريك الع�سلات الدقيقة والكبيرة.
وقــد اتفقت نتائج هــذه الدرا�سة مع الدرا�سات التي تناولت فاعلية الاأركــان التعليمية في تنمية تنمية بع�س 
الذكاءات، وكذلك في تنمية مهارات التفكير الاإبداعي، كدرا�سة كل من عبد الحق والفلفلي )2014(، ودرا�سة 
المن�سور واإ�سماعيل )2013(، كما اتفقت مع بع�س الدرا�سات كدرا�سة الهولي )2007( التي تناولت دور الاأركان 
التعليمية في تنمية مفاهيم ومهارات ريا�سية، ومع درا�سة الف�سل )2000( التي تناولت دور الاأركان التعليمية 

في تنمية مفاهيم علمية. 
الاستنتاجات: 

- الذكاءات النمائية المتعددة مرتفعة لدى الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات الاأركان التعليمية.
- الذكاءات النمائية المتعددة متو�سطة لدى الاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية.

- وجــود فروق بالدرجة الكليــة للذكاءات النمائية المتعددة بين الاأطفال الملتحقــين بالريا�س ذات الاأركان 
التعليميــة والاأطفــال الملتحقين بالريا�ــس التقليدية ل�سالح الاأطفــال الملتحقين بالريا�ــس ذات الاأركان 

التعليمية.
- وجود فروق بالدرجة الفرعية لكل ذكاء من الذكاءات النمائية المتعددة بين الاأطفال الملتحقين بالريا�س 
ذات الاأركان التعليمية والاأطفال الملتحقين بالريا�س التقليدية ل�سالح الاأطفال الملتحقين بالريا�س ذات 

الاأركان التعليمية.
التوصيات: 

وفي �سوء الا�ستنتاجات التي اأ�سفر عنها الدرا�سة تو�سي الباحثتان بما يلي:
- دعوة القائمين على ريا�س الاأطفال بت�سمين الاأركان التعليمية في القاعات ال�سفية.

- دعوة م�سممي مناهج ريا�س الاأطفال في تبني اأهمية بيئة الاأركان التعليمية في تطوير الذكاءات النمائية 
المتعددة(. 

- دعــوة القائمــين على برامج اإعداد معلمي ريا�س الاأطفال بتب�ســير معلمات ريا�س الاأطفال باأهمية ت�سمين 
الاأركان التعليمية في القاعات ال�سفية.

- توعيــة الاآبــاء والاأمهات ب�سرورة توفــير الاألعاب المتنوعــة والن�ساطات التي تعمل علــى تنمية الذكاءات 
النمائيــة لــدى اأطفالهن، والاهتمام بقدراتهم العقلية من خــلال ت�سجيعهم على م�ساهدة برامج تعليمية 

تعتمد على نظرية الذكاءات النمائية المتعددة.
- التخطيط لاإن�ساء مراكز للتعلم لكل نوع من اأنواع الذكاءات النمائية المتعددة في مرحلة التعليم الاأ�سا�سي.

المقترحات:
 ا�ستكمالًا للدرا�سة الحالية تقترح الباحثتان اإجراء الدرا�سات الم�ستقبلية التالية:

- اإجــراء درا�سة حــول فاعلية الاأركان التعليمية في تنمية الذكاء ال�سخ�سي وتقدير الذات والثقة بالنف�س 
لدى اأطفال الرو�سة.

- اإجراء درا�سة لمعرفة م�ستوى الذكاءات النمائية الموجودة لدى طفل الرو�سة من وجهة نظر المعلمات.
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- اإجراء درا�سة حول فاعلية الاأركان التعليمية في تنمية المفاهيم العلمية.
- اإجراء درا�سة حول اأثر الاأركان التعليمية في تنمية عادات العقل لدى طفل الرو�سة.
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