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قواعد وإجراءات النشر في المجلة:
�أولًا: القواعد العامة لقبول التحكيم:

تُعنى المجلة الدولية لتطوير التفوق بالبحوث العلمية ذات العلاقة بالتفوق والموهبة والإبداع والذكاء  	.1
والتفكير.

تن�شر المجلة البحوث العلمية وفق المعايير المتعارف عليها عالمياً في كتابة البحث العلمي. 	.2
تقبل المجلة ن�شر البحوث باللغتين العربية والإنجليزية وفق ال�شروط الآتية : 	.3

�أخرى. جهة  لأي  للن�شر  قدم  �أو  ن�شره  �سبق  قد  البحث  يكون  لا  �أن  	•
�سليمة. بلغة  مكتوباً  البحث  يكون  �أن  	•

علمية. ر�سالة  من  م�ستلًا  البحث  كان  ما  �إذا  الإ�شارة  تتم  �أن  	•
الحا�سوب. بوا�سطة  مطبوعاً  البحث  يكون  �أن  	•

والأ�سلوبية. واللغوية  والنحوية  والإملائية  الطباعية  الأخطاء  من  خالياً  البحث  يكون  �أن  	•
بن��وع  مزدوج��ة  ال�س��طور  بني�  الم�س��افة  تك��ون  العربي��ة:  باللغ��ة  المكتوب��ة  للبح��وث  بالن�س��بة   	•

خط)Traditional Arabic( وبحجم )14(.
خط  بنوع  مزدوجة  ال�س��طور  بين  الم�س��افة  تكون  الانجليزية:   باللغة  المكتوبة  للبحوث  بالن�س��بة  	•

)Times New Roman( وبحجم )12( . 
)2.50( �سم لجميع الجهات. ال�صفحة  هوام�ش  تكون  �أن  	•

الإي�ضاحية  والبيانات  العناوين  و�أن ت�شمل على  ال�صحيحة  ب�أماكنها  �أن تو�ضع الجداول والأ�شكال  	•
ال�ضرورية وبحجم خط )12( للكتابة باللغة العربية �أو الانجليزية.

�أن لا تزي��د ع��دد ���صفحات البح��ث ع��ن )25(  ���صفحة �أي ما يع��ادل )7000( كلمة مت���ضمنة المتن  	•
.)A4( والمراجع والملاحق من نوع

ثانياً: �إجراءات التقديم للن�شر:
يلتزم الباحث بترتيب البحث وفق الخطوات الآتية: 	.1

���صفحة العن��وان: بحي��ث ُتخ���ص�ص ال���صفحة الأولى من البحث للعن��وان ���شريطة �أن لا يتجاوز عدد  	•
كلمات العنوان )15( كلمة و�أن لا تتم الإ�شارة �إلى ا�سم وعنوان �صاحب البحث .

الملخ�ص باللغة العربية: تخ���ص�ص له ال���صفحة الثانية من البحث بحيث لا يتجاوز )250( كلمة و�أن  	•
يتبعه الكلمات المفتاحية التي لا تقل عن ثلاث كلمات.

Abstract : تخ���ص�ص له ال���صفحة الثالثة من البح��ث للملخ�ص بحيث لا  الملخ�ص�� باللغ��ة الإنجليزية  	•
يتجاوز )250( كلمة و�أن تتبعه الكلمات المفتاحية )Keywords( التي لا تقل عن ثلاث كلمات.

المقدمة  Introduction: تت���ضمن الإطار النظري والدرا�س��ات ال�سابقة بحيث يتم دمج الإطار النظري  	•
والدرا�سات ال�سابقة معاً بطريقة علمية ناقدة، وت�شمل المقدمة على العناوين الفرعية الآتية: )م�شكلة 

الدرا�سة، و�أ�سئلتها/ فر�ضياتها، وم�صطلحات الدرا�سة وحدودها(.
Methods: ويت���ضمن )منهج الدرا�سة، ومجتمع وعينة الدرا�سة، و�أدوات الدرا�سة،  المنهج والإجراءات  	•

و�إجراءات الدرا�سة(.
Results: يتم التطرق للنتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول/الفر�ضية الأولى ، تليه النتائج المتعلقة  النتائج  	•

بال�س�ؤال الثاني/الفر�ضية الثانية، وهكذا.
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Discussion: وتت�ضمن العمق في مناق�شة النتائج بالا�ستناد �إلى الدرا�سات ال�سابقة  النتائج   مناق���شة  	•
والإطار النظري الذي تمت الإ�شارة �إليه في المقدمة �أو غير ذلك من درا�سات �أخرى.

Conclusion & Recommendations: بحيث يقدم الباحث ملخ���صاً  الا�س��تنتاجات والتو���صيات  	•
لأبرز النتائج التي تو�صلت لها الدرا�سة وفي �ضوء النتائج ومناق�شتها يقدم التو�صيات والمقترحات.

References:توثي��ق المراج��ع: تعتم��د المجلة التوثيق المتب��ع لدى الجمعي��ة الأمريكية لعلم  المراج��ع  	•
النف�س )الن�سخة ال�ساد�سة( )American Psychological Association, APA 6(. وح�سب ما  

ي�أتي:
ӽӽ.ترتيب المراجع �أبجدياً والبدء بالا�سم الأخير للباحث ثم با�سمه الأول 	
ӽӽ.مائل"، وعدم ترقيم المراجع 	�إبراز عنوان المرجع �أو ا�سم المجلة "بخط 
ӽӽ عن��د ا�س��تخدام الكتب بو���صفها مراجع للبحث: يتم كتابة ا�س��م الم�ؤل��ف كاملًا / الم�ؤلفون، ثم يو���ضع 	

تاريخ الن�شر بين حا�صرتين، يليه عنوان الكتاب "بخط مائل"، ثم يذكر ا�سم مكان ودار الن�شر.

مثال)1(: عبد الفتاح، كامل )2005(. مو�س��وعة علم النف�س والتحليل النف�س��ي، ط3. القاهرة: دار 
الر�شاد.

مث��ال)2( بتل��ر، ه��وارد و �س��تون، بج )2013(. دلي��ل التدري�س ال���صفي الفاعل، ترجم��ة محمد بلال 
الجيو�سي، الريا�ض: مكتب التربية العربي لدول الخليج.

مثال )3( قطامي، يو�س��ف والم���شاعلة، مجدي )2007(. الموهبة والابداع وفق نظرية الدماغ، عمان: 
دار ديبونو للطباعة والن�شر والتوزيع.

ӽӽ عند ا�ستخدام الدوريات)المجلات( بو�صفها مراجع للبحث: يُذكر ا�سم �صاحب المقالة كاملًا، ثم تاريخ 	
الن���شر بين حا���صرتين، ثم عن��وان المقالة، ثم ذكر  ا�س��م المجلة "بخط مائل"، ثم رق��م المجلد "بخط 

مائل"، ثم رقم العدد بين حا�صرتين ثم رقم ال�صفحات.
مث��ال: اللي��ل، محم��د جعفر )2012(. درا�س��ة بع�ض�� الحاجات الار���شادية لطلاب وطالب��ات جامعة 

الخليج العربي، مجلة العلوم التربوية والنف�سية، 13)3(، 136–163.
ӽӽ الالتزام بقواعد و�أخلاقيات التوثيق بالرجوع �إلى م�صادرها الرئي�سة حيث �سيتم عر�ض البحث على 	

.)Plagiarism( برنامج الك�شف عن ال�سرقات والانتحالات الأدبية والعلمية
توقيع الباحث على نموذج )طلب ن�شر بحث Cover Letter( وح�سب النموذج المعتمد في المجلة ي�ؤكد �أن  	.2

البحث لم ين�شر �أو لم يقدم للن�شر في �أي مجلة �أخرى.
تر�سل البحوث وجميع المرا�سلات المتعلقة بالمجلة على العنوان الآتي: 	.3

الجمهورية اليمنية- �صنعاء- �ص.ب:13064
جامعة العلوم والتكنولوجيا – المجلة الدولية لتطوير التفوق

 ijtd@ust.edu - tdc@ust.edu:البريد الإلكتروني
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ثالثاً: �إجراءات التحكيم والن�شر:
تتعهد المجلة ب�إبلاغ الباحث / الباحثين عند ا�ستلام البحث ، وحال قبوله، �أو عدم قبوله للن�شر. 	.1

كمين من ذوي الاخت���صا�ص في مج��ال البحث، ويتم  في حال��ة قب��ول البح��ث مبدئياً يتم عر���ضه عل��ى ُحم 	.2
اختيارهم ب�سرية تامة ، ولا يُعر�ض عليهم ا�سم الباحث �أو بياناته، وذلك لإبداء �آرائهم حول مدى �أ�صالة 
البح��ث، وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، ويطلب من المحكم تحديد مدى 

�صلاحية البحث للن�شر في المجلة من عدمها.
في حال��ة ورود ملاحظات من المحكمين، تُر�س��ل تل��ك الملاحظات �إلى الباحث لإج��راء التعديلات اللازمة  	.3
بموجبها، على �أن  يُعاد �إر�س��ال البحث �إلى  المجلة بعد التعديلات خلال مدة �أق���صاها ���شهر، و�إلا ف�س��يتم 

ا�ستبعاد البحث  من الن�شر.
يُخط��ر الباح��ث بق��رار �ال�صحية بحثه للن���شر من عدمها خال�ل ثلاثة �أ���شهر - على الأكث�ر - من تاريخ  	.4

ا�ستلام البحث، وبموعد الن�شر، ورقم المجلد الذي �سين�شر فيه البحث.
في حال الموافقة على ن�شر البحث؛ للمجلة الحق في �إخراج البحث بما يتنا�سب و�أ�سلوبها في الن�شر. 	.5

ت�ؤول حقوق طبع البحث ون�شره �إلى المجلة الدولية لتطوير التفوق بعد موافقة هيئة التحرير على ن�شر  	.6
البحث.

ما يرد في البحث من معلومات يعبر عن �آراء الم�ؤلفين ولا يعك�س بال�ضرورة �آراء هيئة التحرير �أو الجامعة  	.7
�أو الهيئة الا�ست�شارية للمجلة.

			                        رئي�س التحرير 
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الافتتاحية

Integrated Thinking التفكير التكاملي
الأ�ستاذ الدكتور: داود عبد الملك الحدابي

�أ�ستاذ التربية بالجامعة الإ�سلامية العالمية- ماليزيا
�إن �إعم���ال العق���ل يت�ضم���ن بال�ضرورة �إعم���ال القلب، فالتفكير جزء م���ن �إعمال القلب 
ق���ال الله تع���الى:" له���م قلوب يعقلون بها"(الح���ج، 46)، وما يهمنا هنا ه���و وظيفة التفكير 
للقل���ب والعق���ل مع���اً، وحتى ي�ؤت���ي التفكير ثم���اره ف�إن الف���رد يحتاج �إلى منظوم���ة �أخلاقية 
تهت���م بتحقي���ق الم�صال���ح ودرء المفا�س���د )تحقي���ق �أه���داف وح���ل م�ش���كلات(، للف���رد والأ�س���رة 
والمجتم���ع والأم���ة والإن�ساني���ة، ومنه���ا ح���ب تقديم الخ�ي�ر للآخري���ن، وال�ص�ب�ر والت�ضحية 
والإيث���ار وغيره���ا من القيم المحفزة للعم���ل وبذل الجهد والإبداع، وتحوي���ل نتائج التفكير 
�إلى مناف���ع للب�شري���ة، وجميع مه���ارات التفكير تتطلب تمثل القي���م الأخلاقية حتى يظهر 
الإبداع والابتكار، وتتحقق الم�صالح )الأهداف(، لتحمي المجتمع من المفا�سد)حل الم�شكلات( 
ب�أنواعه���ا ال�صحية والنف�سية والتعليمية والاجتماعية والتنموية ب�شكل عام، في�سعد النا�س 

وتحقق الرفاهية وال�سعادة.
�إن التفك�ي�ر ال���ذي ن�سع���ى �إلى تحقيقه لدى �أفرادنا من خ�ل�ال م�ؤ�س�ساتنا التعليمية بجميع 
مراحله���ا ه���و تفك�ي�ر ي�سعى �إلى تحقي���ق المقا�ص���د �أو الم�صال���ح للمجتمع والأم���ة والإن�سانية 
ب�إعم���ال القل���ب والعق���ل معاً لنجمع ب�ي�ن جميع �أنواع التفك�ي�ر ومهارات���ه التف�صيلية، حيث 
نري���د تحقيق تفكير تكاملي يلبي م�صالح ومناف���ع معتبرة للفرد والأ�سرة والمجتمع والأمة 
والإن�ساني���ة، فالع�ب�رة بالخواتي���م �أو النتائ���ج المترتب���ة على التفك�ي�ر �أو ما يمك���ن �أن ن�سميه 

الم�آلات.
ويمك���ن تعري���ف التفك�ي�ر التكاملي ب�أنه �إعم���ال العقل والقلب معا من خ�ل�ال تبني مهارات 

التفكير  المقا�صدي والناقد والإبداعي والأخلاقي، التي تُبنى على �أولويات النظرة الكونية 
الإ�سلامي���ة، والت���ي بدوره���ا تعك�س المقا�ص���د ال�شرعية)�ضروري���ات، حاجي���ات، تح�سينات( في 
�ضوء �إطار �أخلاقي يوجه الطلبة) الباحث/ الباحثين( �إلى تحقيق م�صالح/ منافع معتبرة 
للأف���راد والمجتمع���ات، فه���و �سعي اجتهاد عقل���ي تقلب فيها الأفكار والمع���ارف في �ضوء الوحي 
والخ�ب�رة التراكمي���ة الإن�سانية للو�صول �إلى ابتكارات مادي���ة �أو معرفية تف�ضي �إلى �إنتاج ما 

ي�سهم في �إ�سعاد النا�س وتحقيق حاجاتهم وتخفيف معاناتهم.
وقد تم تبني المدخل التكاملي  في التفكير لأن الإن�سان لا يفكر في كل لحظة ب�أ�سلوب محدد 
�أو نمط معين، بل تتداخل مهارات التفكير و�أ�ساليبه و�أنواعه في �آن واحد، مما يعك�س �أهمية 
و�ض���رورة تبن���ي التفكير التكاملي كمنهجية للتفكير والت���ي ينبغي على الم�ؤ�س�سات التعليمية 
تبني���ه وتطوي���ر برامجه وتنفيذها والعم���ل على تطويرها من خ�ل�ال التغذية الراجعة بعد 

عملية التنفيذ.
وفيما يلي و�صف  مخت�صر لمكونات التفكير التكاملي:

المقا�صدي:  التفكير   .1
وهذا النوع من التفكير يهدف �إلى توجيه عملية التفكير لأولويات المجالات والمو�ضوعات

I
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  البحثي���ة المف�ضي���ة �إلى نف���ع للمجتم���ع والإن�ساني���ة، كما ينبغ���ي �أن ي�ست�صحبه الباح���ث دوماً �سواء في التخطي���ط للبحوث �أو 
تنفيذه���ا �أو تق���ديم للمنتجات والخدمات النافعة للآخرين فهو موج���ه وداعم م�ستمر للباحث، ومن خلاله تحدد الم�شكلات 

�أو الأهداف، ويخطط للقيام بها �أو تقويمها �أو ال�سعي لتطويرها. 

الناقد:  التفكير   .2
وال���ذي ينظ���ر في �أولويات احتياج���ات المجتمع وتنمية الأفراد والمجتمعات، فيحدد الأه���داف/ الم�شكلات، ويختار منها ما ي�شد 
انتباه���ه لدرا�سته���ا، فيب���د�أ ب�إعم���ال العق���ل من خلال تبن���ي التفكير الناق���د، وي�سعى لتطبي���ق مهاراته، ومن خ�ل�ال التحليل 
والا�ستنت���اج والتق���ويم ي�ص���ل �إلى ر�ؤى ت�سه���م في الو�ص���ول �إلى نتائ���ج تو�ض���ح طبيعة الم�شكل���ة/ الهدف والتع���رف �إلى الأ�سباب 

والم�سببات.

الإبداعي:  التفكير   .3
يق���وم الف���رد بتنفي���ذ مهارات التفكير الإبداعي من طلاقة ومرونة و�أ�صالة وغيرها من مهارات ي�صل فيها �إلى فكرة �أو منتج 
�إبداعي، وهو لا يقوم بذلك بمعزل عن التفكير الناقد بل هما مكملان لبع�ضهما في �ضوء المنظومة الأخلاقية التي يتمثلها 

  )Islamic world view( . الفرد بناء على النظرة الإ�سلامية للعالم

الأخلاقي: التفكير   .4
وه���ذا الن���وع م���ن التفك�ي�ر يمث���ل ال�ضاب���ط والإط���ار المرجع���ي لإعم���ال العق���ل والقل���ب والج���وارح �سعي���ا للو�ص���ول �إلى منافع 

للمجتمعات والب�شرية.

وبالت���الي ف����إن تنمي���ة التفك�ي�ر المقا�ص���دي والناقد والإبداع���ي والأخلاقي ي�سه���م في تق���ديم ا�ستراتيجي���ات �أو ر�ؤى ابتكارية، 
لتحقيق الأهداف �أو حل الم�شكلات للحا�ضر والم�ستقبل للمجتمعات والب�شرية في �ضوء �إطار قيمي و�أخلاقي عام.

نموذج التفكير التكاملي:
يمر النموذج بمراحل/ خطوات ثلاث :

عام. وقيمي  �أخلاقي  �إطار  و�ضمن  الأربعة(  ب�أنواعه  التفكير  )مهارات  والعقل  للقلب  �إعمال  	•
عملياً. التفكير  لمخرجات  وتطبيق  تنفيذ  	•

عموما( والإن�سانية  والفرد  للمجتمع  �أولوية  ذات  م�شكلة  حل  �أو  �أهداف  )تلبية  المقا�صد  تحقيق  من  الت�أكد  	•

    
نموذج التفكير التكاملي للأ�ستاذ الدكتور: داود عبد الملك الحدابي

II
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أثر توظيف القصص الرقمية في تنمية مهارات الاستماع لدى طالبات الصف 
التاسع الأساسي في الأردن

الملخص: 
هدف��ت الدرا�س��ة التعرف �إلى �أث��ر توظيف الق���ص�ص الرقمية في تنمية مهارات الا�س��تماع ل��دى طالبات 
ال���صف التا�س��ع الأ�سا�س��ي في الأردن، ولتحقيق �أهداف الدرا�س��ة اتبعت الباحثة المنهج التجريبي، وتم اختيار 
العينة بطريقة ع�شوائية، وقد تكونت عينة الدرا�سة من )64( طالبة من طالبات مدر�سة خولة بنت الأزور، 
وتم تق�س��يمها �إلى مجموعتني� �إحداهم��ا تجريبي��ة مكون��ة م��ن )32( طالب��ةً، والأخ��رى ���ضابطة مكونة من 
)32( طالب��ةً. تمثلت �أداة الدرا�س��ة في اختبار مهارات الا�س��تماع، وبعد الت�أكد من ���صدق الأداة وثباتها، طبق 
الاختبار القبلي على مجموعتي الدرا�سة التجريبية وال�ضابطة؛ للت�أكد من تكاف�ؤ المجموعتين، وبعد الانتهاء 
م��ن تطبيق الق���ص�ص الرقمية، طُبّق الاختب��ار البعدي عل��ى المجموعتين التجريبية وال���ضابطة، ثم عولجت 
بيانات الدرا�سة �إح�صائياً. وقد �أظهرت النتائج وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )α = 0.05( بين 

المجموعتين ل�صالح طالبات المجموعة التجريبية، اللاتي در�سن با�ستخدام الق�ص�ص الرقمية.

الكلمات المفتاحية: الق�ص�ص الرقمية، مهارات الا�ستماع.



5  المجلة الدولية 
لتطوير التفوق

د. غادة خليل �أ�سعد من�سي
المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.1

The Effectiveness of Using Digital Stories  in Developing 
Listening Skills among Ninth Grade Female Students  in 

Jordan

Abstract: 

This study aimed to identify the impact of using digital stories in developing 
listening skills for ninth grade female students in Jordan. To achieve the study 
objectives‚ the researcher used the experimental method where the sample 
was chosen in an indiscriminate way, and consisted of (64) students selected 
from Khawla Bint Alazwr Girls school. They were divided into two groups: 
the experimental group which consisted of (32) students, and the control 
group which consisted of (32) students. A test of listening skills was the data 
collection tool. The tool was checked for its validity and reliability. A pretest 
was administered to the two groups (both experimental and controlled) 
to insure their homogeneity. After using the digital stories‚ a posttest was 
applied to the two groups.  Then the  data was treated statistically. Results of 
the study showed significant differences at (α= 0.05) in favor of those students 
who were taught using digital stories.

Keywords: digital stories, listening skills.
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المقدمة: 
ي���شهد الع���صر الحالي تغيرات �س��ريعة ومتلاحقة في الواقع التعليمي؛ الأمر الذي فر�ض تطورات هائلة 
في المعلوم��ات في مج��الات المعرف��ة والعلوم، وقد كان مجال التربي��ة والتعليم �أحد هذه المج��الات المت�أثرة بهذا 
التط��ور. ولق��د فر�ض�� هذا التغري� مواكبة الم�س��تجدات الحديثة بم��ا فيها و�س��ائل التقنية الحديث��ة كالتعليم 
الإلكرت�وني؛ الأم��ر ال��ذي جعل��ه من الق���ضايا الأ�سا�س��ية التي ���شغلت وم��ا زالت ت���شغل التربويين، وبخا���صة 
المهتمين بمجالات التعلم والتعليم. وينطبق هذا على مواد الدرا�س��ة وعلومها المختلفة، واللغة العربية �إحدى 
 ه��ذه العلوم، التي ينبغي العناية بها، و�إيلائها �أهمية،  بو���صفها و�س��يلة لاكت�س��اب المع��ارف والخبرات المختلفة 

)الب�صي�ص، 2011، 8(. 
والا�ستماع  �إحدى مهارات اللغة، فهو عملية هادفة وواعية يقوم على ا�ستقبال المعلومات عبر الأذن، ثم تحليل 
معانيها؛ بهدف تحديد الفكرة مما يقوله الآخرون. كما �أنه من �أكثر مهارات اللغة ���شيوعاً وا�ستخداماً، ويظهر 
ه��ذا من خلال الممار�س��ة اليومية. ويعدّ ن���شاطاً ذهنياً يمكّ��ن الطلبة من الانتباه والتركي��ز، ومتابعة الأحداث 
ب���شكل م�س��تمر، �أو فهم الأفكار والمعاني المت�ضمنة لتلك الن�صو�ص الم�سموعة، �س��واء �أكان ذلك داخل المدر�سة �أم 
خارجها )ع�صر، 2005(. فالا�ستماع الإيجابي له �أثر �إيجابي في تعلم باقي المهارات اللغوية وتعليمها بطريقة 
مق���صودة �أم غير مق���صودة. ويعرّف الا�س��تماع ب�أنه القدرة على الانتباه، وح�س��ن الإ���صغاء، والإحاطة التامة 
بما ي�س��مع )عا���شور والحوامدة، 2007(. والا�س��تماع عملية تقوم على تحويل اللغة �إلى معنى وظيفي في دماغ 
الم�س��تمع، لذا ف�إن الا�س��تماع عملية �أكثر �إيجابية من ال�س��ماع )عا���شور ومقدادي، 2005(. وخلا�صة القول �إن 
عملية الا�س��تماع عملية عقلية مركبة ،تتطلب من الم�س��تمع  عدة عمليات هي: ا�س��تقبال المعلومات، ومعالجتها، 

بغر�ض �إفهام الم�ستمع �إلى ما ا�ستمع �إليه، ثم محاولة �إ�صدار الحكم عليه.
وبناء على ما �سبق، ينبغي توظيف ا�ستراتيجيات تعنى بتنمية مهارات الا�ستماع، ب�صورة تجعل الطلبة فاعلين 
ومنتجين للمادة ال���شفوية، ب���صورة �أكثر �إيجابية، تتنا�س��ب وم�س��تجدات الع���صر الحالية وتطوراته المتمثلة 
بظه��ور التقنيات التعليمية ب�أ���شكالها المختلفة؛ لتنمية معارف الطلبة ومهاراتهم في مختلف المواد الدرا�س��ية، 
واللغ��ة العربية بمهاراته��ا المختلفة �إحدى المواد التي ينبغي العناية بها، والعمل على تطويرها. وقد  �أو���صت 
العديد  من الدرا�س��ات �إلى ا�س��تخدام التكنولوجيا الحديثة في تنمية المهارات اللغوية المختلفة ومنها درا�س��ة 

Richardا)2008(، ودرا�سة عبد القادر )2013(.

وتع��د الق���ص�ص الرقمي��ة �إح��دى التطبيق��ات الجدي��دة والمثري�ة في تقني��ات التعلي��م الت��ي �أ���صبحت متاحة 
للا�ستخدام ب�سهولة في الخبرات الدرا�سية، وذلك �إذا ما �أح�سن ت�صميمها وتطويرها وعر�ضها، كما تعد بمثابة 
الم��زج للو�س��ائط المتع��ددة التي تت�ألف من الر�س��وم وال���صور الثابت��ة والمتحركة، �إ���ضافة �إلى مقاط��ع الفيديو 
والأ���صوات، والم�ؤثرات ال���صوتية والمو�س��يقى )Hull & Nelson, 2005(. وهي من الأ�س��اليب الجديدة التي 
تم ا�س��تخدامها في التعليم، و�أثبتت جدواها في تعلم وتعليم الطلبة، ومن ميزاتها تفعيل دور الطلبة لي���صبحوا 
ن���شطين متفاعلين خلال عر�ض الق���ص�ص، فهي حين عر���ضها عليهم تحفزهم، وتدفعهم نحو المو���ضوع، وت�س��مح 
له��م بالتفكري� والتخي��ل، وفه��م الم���شكلة واقرت�اح الحلول له��ا؛ فهي بذل��ك تنمّي مه��ارات التفكري� العليا. وقد 
تعددت تعريفات الق���صة الرقمية، حيث عرّفها �سالم )2010( ب�أنها  فن ت�أليف الق�ص�ص و�إنتاجها، با�ستخدام 
التقنيات الجديدة، ب�إ���ضافة ال�صوت وال���صور والر�سوم الثابتة والمتحركة  المختلفة لإنتاج ق�ص�ص هادفة. �أما 
Frazelا)2011، 9( فيعرّفها ب�أنها العملية التي تدمج الو�سائط التعليمية المتنوعة لإثراء الن�صو�ص المكتوبة 
والمنطوقة بالم�ؤثرات المو�سيقية، وال�صور المتحركة، ومهارات الفن الروائي، ففي ذلك غاية تربوية ذات ملامح 

ت�شويق، و�إثارة تنا�سب مهارات القرن الحادي والع�شرين المتطورة.   
يت���ضح مما �س��بق �أن الق�ص�ص الرقمية �أ�س��لوب من �أ�ساليب عر�ض الق���ص�ص الم�ؤلفة من خلال التقنيات المتعلقة 
بال�صوت وال�صورة، والر�سوم الكرتونية المتحركة، والأ�صوات والم�ؤثرات المو�سيقية، وتعتمد هذه الق�ص�ص على 

تحديد الأهداف، والحبكة، والأ�شخا�ص، والعقدة، والزمان والمكان بهدف التعليم والإفادة، والإمتاع.
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وق��د ح��دد Robinا)2008( �س��بعة عنا���صر للق���صة الرقمي��ة هي: الفك��رة الرئي�س��ة، والدرام��ا، والعاطفة، 
والأ�صوات المختلفة بم�ؤثراتها، ومحتوى محدد، �إ�ضافة �إلى التقدم. وتعد تلك العنا�صر مبادئ �أ�سا�سية للبدء 

في ت�صميم وتطبيق الق�ص�ص الرقمية وفقَا لت�صنيفاتها المتعددة.
ԀԀ:فوائد توظيف الق�ص�ص الرقمية في التعليم

يذكر �س��الم )2010(، العدوى )2015( ب�أن معظم الدرا�س��ات التربوية التي عنيت بتفعيل التقنيات الحديثة 
�أجمعت على �أن الق�ص�ص الرقمية لها العديد من الفوائد، لأنها:

تتيح الفر���صة لا�ستيعاب المواد الدرا�سية بم�س��توياتها المختلفة، حيث يتذكر الطلبة ما تعلموه من خلال  	.1
الأ�سلوب الق�ص�صي �أكثر من �أي �أ�سلوب �آخر.

تعر�ض المحتوى الدرا�سي ب�صورة �شيقة ومحفزة. 	.2
تمكّن من امتلاك مهارات النقد والتحليل، وذلك من خلال ا�ستنتاج وتحليل معاني الق�صة. 	.3

تعطي الفر�صة للطلبة للم�شاركة الفعالة.  	.4
تجعل الطلبة �أكثر �إيجابية من خلال تطبيقها با�ستخدام ا�ستراتيجية الف�صول المقلوبة. 	.5

تك�سب الطلبة مهارات حياتية واجتماعية، وذلك من خلال النقا�شات والمجموعات التعاونية. 	.6
ي�سهل حفظها ومراجعتها وتقويمها في �أي وقت. 	.7

تمنح الطالب والمعلم فر�صة الاكت�شاف والخروج عن غير الم�ألوف في �إن�شاء المواد التعليمية. 	.8

ԀԀ:خطوات ت�صميم الق�ص�ص الرقمية
يذكر عزمي )2014( �أن �إنجاز الق�صة الرقمية ي�سير بخطوات �أربع، هي:

تحديد محتوى الق�صة، والوقوف على غر�ضها. 	.1
تحديد الأ�صوات وال�صور والر�سوم ذات العلاقة بمحتوى الق�صة، ثم ترتيبها ب�صورة منا�سبة. 	.2

بث الق�صة �أمام الطلبة؛ والأخذ ب�آرائهم، وتعديله �إن لزم ذلك. 	.3
وبالإ���ضافة لتلك الخطوات، لابد من الأخذ بعين الاعتبار �أ�س��لوب عر�ض الق�صة، بهدف �إثارة دافعية الطلبة، 

و�شد انتباههم عن طريق التهيئة للق�صة ب�صورة م�شوقة، والت�أكيد على �أحداث الق�صة وفق ما تم عر�ضه. 

مشكلة الدراسة وأسئلتها:
على الرغم مما ثبت تربوياً ب�أن التمكّن من الا�س��تماع، ي�س��اعد على الإلمام بمختلف المعارف والمهارات، مع 
ذل��ك فق��د لاحظت الباحثة ب���أن المدار�س لا توليه �إلا القليل م��ن الأهمية، ويتمثل ذلك في ع��دم �إلمام المعلمين 
بكيفية حدوث الا�ستماع، باعتبارها عملية فكرية، �إ�ضافة �إلى بع�ض الت�صورات الخاطئة حول مهارة الا�ستماع 
ومنه��ا: �أن مهارة الا�س��تماع تنم��و لدى الطفل فطرياً دون تعلم �أو تدريب مق���صود، و�أن مهارة الا�س��تماع لا يتم 
تقويمه��ا كباق��ي المهارات اللغوية الأخرى، نتيجة لعدم توافر �أدوات مو���ضوعية لذلك، �إ���ضافة �إلى �أنه ما زال 
يتم التدريب على مهارة الا�ستماع ب�صورة تقليدية، وهذا ما �أكدته العديد من الدرا�سات مثل درا�سة الرم�ضان 
)2008(، Maا )2009(، ودرا�س��ة �أبو �س��رحان )2014(؛ الأمر الذي �أدى �إلى الحاجة  لظهور �أ���شكال متعددة 
من المواد التعليمية التي تتفوق بدورها على الأ���شكال التقليدية، وبخا���صة في عر�ضها للأحداث والمواقف من 
خلال �أن�شطة تعمل على ربط تعلم الطلبة في واقعهم، وكان من بين هذه التكنولوجيا الق�ص�ص الرقمية. وقد 
نادى العديد من المخت�ني�ص في مناهج اللغة العربية وطرائق تدري�س��ها با�ستخدام وتفعيل ا�ستراتيجية رواية 
الق�ص�ص في تعليم مهارات اللغة العربية،  لما لها من �أثر وا�ضح في اكت�ساب اللغة المنطوقة والمكتوبة. �إ�ضافة �إلى 
الوعي  بالن���صو�ص والقدرة على تحليلها )Rubin, 2013(. وب���شكل �أكثر تحديدًا حاولت الدرا�س��ة الإجابة 

عن ال�س�ؤال الرئي�سي التالي:
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ما فاعلية تدري�س الا�ستماع با�ستخدام الق�ص�ص الرقمية في تنمية مهارات الا�ستماع لدى طالبات ال�صف  	-
التا�سع الأ�سا�سي في الأردن؟

ويتفرع عن هذا ال�س�ؤال ال�س�ؤالان الفرعيان التاليان:
ما مهارات الا�ستماع المنا�سبة لطالبات ال�صف التا�سع الأ�سا�سي؟ 	-

ما فاعلية تدري�س الا�ستماع با�ستخدام الق�ص�ص الرقمية  في تنمية مهارات الا�ستماع لدى طالبات ال�صف  	-
التا�سع الأ�سا�سي في الأردن؟ 

فرضية الدراسة:
لا توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )α = 0.05( بين المتو�سطات الح�سابية لدرجات طالبات المجموعة 
التجريبي��ة وطالب��ات المجموعة ال���ضابطة في التطبي��ق البعدي لاختبار مهارات الا�س��تماع تعزى لا�س��تخدام 

الق�ص�ص الرقمية. 
هدف الدراسة:

هدفت الدرا�س��ة الحالية الك���شف عن �أثر توظيف الق���ص�ص الرقمية في تنمية مهارات الا�ستماع لدى طالبات 
ال���صف التا�س��ع الأ�سا�س��ي، ومقارنة الطريقة الاعتيادية للتدري���س المعتمدة على دليل المعل��م بالطريقة التي 

�أعادت الباحثة ت�صميمها بحيث تم �إ�ضافة تقنية الق�ص�ص الرقمية �إليها.
أهمية الدراسة:

ت�س��تمد الدرا�س��ة �أهميته��ا من خال�ل البحث ع��ن طرائق تدري�س��ية �أكث�ر فاعلية ونجاح��اً لتدري���س مهارات 
ا من الدور الم�ؤثر الذي تلعبه الق�ص�ص  الا�ستماع؛ لت�صبح الطالبة �أكثر �إيجابية وتفاعلًا. وتنبثق �أهميتها �أي�ضً
الرقمي��ة في تنمي��ة مه��ارات الا�س��تماع، �إ���ضافة �إلى ان�س��جامها م��ع الاتجاهات الحديث��ة التي تن��ادي لتفعيل 

التقنيات الحديثة، وت�سخيرها في عملية التعلّم والتعليم.
مصطلحات الدراسة:

ا�شتملت الدرا�سة على الم�صطلحات الآتية:
مهارة الا�س��تماع: عملية عقلية مركبة ومق�صودة، ت�ستقبل فيها الطالبة المادة ال�صوتية، محاولةً الوعي  	-

بها، ثم فهمها، وتحليلها، ونقدها؛ لتح�سين مهاراتها التوا�صلية.
الق���ص�ص الرقمي��ة: ا�سرت�اتيجية تدري���س تعتمد عل��ى �إنت��اج الق���ص�ص الإلكترونية؛ لتحقي��ق �أهداف  	-
تربوية، بحيث تحتوي على �صور ور�سوم متحركة وثابتة، �إ�ضافة �إلى توظيف الأ�صوات ب�صورة منا�سبة 
ليت��م عر�ض�� �أحداثه��ا على الطالبات، بهدف تنمية مهارات الا�س��تماع الم�س��تهدفة في اللغ��ة العربية لدى 

عينة الدرا�سة.
طالبات ال���صف التا�سع الأ�سا�س��ي: الطالبات الملتحقات بالمدار�س الحكومية والخا�صة في المملكة الأردنية  	-

- 16  �سنة.  الها�شمية، وتتراوح �أعمارهن بين 15 
حدود الدراسة:

تمثلت حدود الدرا�سة وفق التالي:
حدود زمانية: اقت�صر تطبيق الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الثاني للعام 2017 /2018 .       	-

حدود مكانية: طبقت الدرا�س��ة على عينة من طالبات ال���صف التا�س��ع الأ�سا�س��ي في مدر�س��ة خولة بنت  	-
الأزور الأ�سا�س��ية؛ في محافظة �إربد الأولى؛  وذلك لا�س��تعداد �إدارة المدر�سة للتعاون في تطبيق �إجراءات  

هذه الدرا�سة.
حدود مو�ضوعية: اقت�صرت الدرا�سة على تحديد �أربع مهارات للا�ستماع )التفكير الا�ستنتاجي، وتحديد  	-

العلاقات، والت�صنيف، و�إ�صدار الحكم على المحتوى( دون غيرها من المهارات. 
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الدراسات السابقة:
تّم عر�ض الدرا�سات ال�سابقة المتعلقة بالدرا�سة الحالية كما يلي:

ԀԀ .المحور الأول: الدرا�سات المتعلقة بالا�ستماع ومهاراته
ق��ام الخزاعل��ة )2006( بدرا�س��ة هدف��ت �إلى تحديد مهارات الا�س��تماع الناق��د، وتقويمها لدى طلبة ال���صف 
التا�س��ع الأ�سا�س��ي في محافظة جر�ش/ الأردن في �ضوء تح���صيلهم في اللغة العربية. تكونت عينة الدرا�سة من 
)330( طالبًا وطالبة، موزعين كالآتي: )170( طالباً و )160( طالبةً، اختيروا بطريقة ع�شوائية عنقودية. 
ولتحقي��ق �أغرا�ض�� الدرا�س��ة قام الباحث ببناء �أداتي الدرا�س��ة ممثل��ة في اختبار الا�س��تماع الناقد، واختبار 
التح�صيل اللغوي الذي هدف �إلى قيا�س م�ستوى طلبة ال�صف التا�سع الأ�سا�سي. بينت النتائج انخفا�ض ملمو�س 
في متو�س��طات �أداء الطلبة في مهارات الا�س��تماع الناقد، ووجود علاقة موجبة بين م�س��توى التح���صيل اللغوي 
وم�ستوى الا�ستماع الناقد، وعدم وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سطات �أداء الطلبة تعزى لمتغير الجن�س.

كم��ا هدف��ت درا�س��ة قام به��ا Dovestonا)2007( �إلى تطوير مهارات الا�س��تماع الن���شط ل��دى الطلاب داخل 
ال�صف الذي �شارك فيه معلمون وا�ست�شاريون وباحثون اجتماعيون محليون، وقد قام المعلم بو�صف ال�صعوبات 
التي يمر بها الطلاب �أثناء العمل مع المجموعة خلال ال�س��نة الدرا�س��ية وهم من �س��ن )7 - 9( �س��نوات، حددت 
محتويات ذات ���صلة بالعلاقات الاجتماعية والتي تجعل ال���صف �أكثر �إثارةً وجاذبيةً. ومن �أهم النتائج التي 
تو���صلت �إليها الدرا�س��ة: �أهمية �إ���ضفاء �أجواء من المرح والإثارة �أثناء التعلم للمهارات ال�س��معية، �إ�ضافة �إلى 

وجود تح�سن وا�ضح في المهارات ال�سمعية نتيجة التفاعل ال�صفي الذي تم بين الطلبة والمعلم.
وه��دف الرم���ضان )2008( في درا�س��ته �إلى بن��اء برنامج تعليمي لتنمية مهارات الا�س��تماع لدى طلاب ال���صف 
الخام�س الابتدائي. حيث �أعد مهارات الا�س��تماع المنا�س��بة لطلاب ال���صف الخام�س الابتدائي، و�إعداد برنامج 
مقترح لتنمية مهارات الا�س��تماع. وتو�صلت الدرا�سة �إلى تح�س��ن �إيجابي في مهارات الا�ستماع ل�صالح المجموعة 

التجريبية، �إ�ضافة �إلى كفاءة البرنامج في تنمية مهارات الا�ستماع لدى نف�س المجموعة.
وهدفت درا�سة ال�شنطي )2010( �إلى اكت�شاف �أثر ا�ستخدام النـ�شاط التمثيلـي لتنميـة بعـ�ض مهارات الا�ستماع 
لل���صف الراب��ع بغزة. تكونت عينة الدرا�س��ة م��ن )74( طالبة من طالبات ال���صف الرابع الابتدائي بمدر�س��ة 
م���صعب بن عمير في مدينة غزة للعام الدرا�سـي )2009 /2010(، حيث حددت الباحثة عينة ق�صدية مكونة 
من ���شعبتين، ���شـعبة المجموعـة ال�ضابطة )36( طالبة، و���شعبة المجموعة التجريبية )38( طالبة. وتو�صلت 
الدرا�س��ة �إلى وج��ود ف��روق دالة �إح���صائياً عن��د م�س��توى )αا= 0.05( بين معظ��م درجات طالب��ات المجموعة 
التجريبي��ة اللاتي در�س��ن بالن���شاط التمثيل��ي والمجموعة ال���ضابطة اللاتي در�س��ن بالطريق��ة الاعتيادية. 
كم��ا تو���صلت �إلى �أن��ه لا توجد فروق دالة �إح���صائياً عند مـ�س��توى )αا= 0.05( بـين المجمـوعتني� التجريبيـة 

وال�ضابطة في بقية مهارات الا�ستماع. 
و�أج��رى �أب��و دية )2009( درا�س��ة هدف��ت �إلى بناء برنامج محو�س��ب لتنمية بع�ض مهارات الا�س��تماع في اللغة 
العربي��ة في الكلي��ة الجامعي��ة للعلوم التطبيقية بغزة. وقد طبقت �أداة الدرا�س��ة على عينة  مكونة من )19( 
طالبة من طالبات ق�س��م العلوم التربوية )تخ���ص�ص معلم ���صف(، وتم تطبيق بطاقة الملاحظة على طالبات 
عينة الدرا�س��ة قبل تنفيذ البرنامج المحو�س��ب. وتو�صلت النتائج  �إلى وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين متو�سط 

درجات مهارات الا�ستماع على الاختبار البعدي لدى الطالبات.
ԀԀ.المحور الثاني: الدرا�سات المتعلقة بتوظيف الق�ص�ص الرقمية في العملية التدري�سية

�أج��رى Wang وZahanا)2010( درا�س��ة هدف��ت �إلى تحدي��د �أث��ر ا�س��تخدام الق���ص�ص الرقمي��ة في تنمية 
التفكير الإبداعي، و�إثارة الدافعية للتعلم، وتنمية التح���صيل الدرا�س��ي لطال�ب المدار�س الابتدائية، وتمثلت 
�أدوات الدرا�س��ة في الاختبار التح���صيلي ومقيا�س الدافعية للتعلم بالإ���ضافة �إلى مقيا���س التفكير الإبداعي. 
وتو���صلت نتائج الدرا�س��ة �إلى �أن ا�ستخدام الق���ص�ص الرقمية ذي فاعلية في تنمية التفكير الإبداعي، و�إثارة 

الدافعية للتعلم ،وتنمية التح�صيل الدرا�سي.
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وقام McElfreshا)2011( بدرا�س��ة هدفت لتق���صي �أثر الق�ص�ص الرقمية و�صناعتها في تنمية مهارة الكتابة 
باللغ��ة الإنجليزي��ة ل��دى طلاب ال���صف الث��اني الابتدائي. وتمثل��ت عينة الدرا�س��ة في )15( طالب��اً وطالبةً 
 )Maple( م��ن الطلب��ة الأجان��ب الذين كان لديهم م���شكلات في الكتابة باللغ��ة الإنجليزية في مدر�س��ة مابل
الابتدائي��ة في �أمري��كا. �أثبت��ت النتائج �أثر الق���ص�ص الرقمية في تنمي��ة مهارات الكتاب��ة باللغة الإنجليزية 
لديه��م، وتحفيزه��م نح��و التعل��م،  �إ���ضافة �إلى فاعلي��ة الق���ص�ص الرقمي��ة في تنمي��ة المه��ارات الوجداني��ة 

والاجتماعية للطلبة �أثناء تعلم مهارات الكتابة باللغة الإنجليزية.
و�أج��رى الج��رف )2014( درا�س��ة هدف��ت �إلى تحديد فاعلي��ة توظيف الق���ص�ص الرقمية في تنمي��ة المفاهيم 
التكنولوجية لدى طالبات ال�صف التا�سع الأ�سا�سي. وتكونت عينة الدرا�سة من )56( طالبة �ضمن مجموعتين 
الأولى تجريبي��ة )28( طالبةً، والثانية ���ضابطة)28(طالبةً، وقد �أعدت الباحثة �أداة الدرا�س��ة متمثلة في 
مقيا���س المفاهي��م التكنولوجية، و�أظهرت نتائج الدرا�س��ة وجود فروق في متو�س��طات درجات الطالبات ل���صالح 

المجموعة التجريبية في  التطبيق البعدي  على مقيا�س المفاهيم التكنولوجية.
كما قام .Nazuk et alا)2015(بدرا�سة هدفت �إلى تحديد ن�سبة المدر�سين الذين يوظفون الق�ص�ص الرقمية، 
وم��دى ت�أثيراتها عل��ى الطلاب و�أدائهم في الجامعة الوطنية في باك�س��تان، وكانت عينة الدرا�س��ة )50( طالباً 
و)50( مدر�سً��ا بتخ�ص���صات مختلف��ة. وكانت النتيجة �أن الق���ص�ص الرقمية ت���شد الانتباه وتزي��د من التعلم 

التعاوني ولعب الأدوار.
و�أجرى Starčič،اCotic،اSolomonides وVolkا)2016( درا�س��ة هدفت �إلى تدريب المعلمين على الق���ص�ص 
الرقمي��ة، وكيفي��ة ا�س��تخدامها، وتوظيفه��ا �أثن��اء التدري���س لم��ادة الريا���ضيات. وتكونت عينة الدرا�س��ة من 
مجموع��ة م��ن الطلاب م��ن جامعة بريمور�س��كا في �س��لوفينيا، توزعت العين��ة على مجموعتني� الأولى: معلمو 
ال���صفوف الابتدائية، وبلغوا )50( معلماً، والثانية معلم��و ريا�ض الأطفال، وبلغوا )65( طالباً. ودلت النتائج 
عل��ى �أن التعاون �أثّر ب���شكل �إيجابي عل��ى الطلاب )المعلمين( في �إجادتهم للتقنيات، وحل الم�س��ائل الريا���ضية، 

وقدرتهم على تدري�س الريا�ضيات.
وه��دف Rahimi وYadollahiا)2017( في درا�س��تهما  لبي��ان �أث��ر  الق���ص�ص الرقمي��ة عل��ى تعل��م مه��ارات 
الق��راءة والكتاب��ة باللغ��ة الأجنبية ل��دى الطلاب، وتكونت عينة الدرا�س��ة م��ن )42( متدرباً، تم تق�س��يمهم 
على مجموعتين؛ تجريبية وبلغت )21(، و���ضابطة وبلغت )21(. وتو���صلت نتائج الدرا�س��ة �إلى تح�سن وا�ضح 

وملحوظ في اكت�ساب مهارات القراءة والكتابة للمجموعة التجريبية مقارنةً بالمجموعة ال�ضابطة.
التعليق على الدراسات السابقة:

يلاحظ من الدرا�سات ال�سابقة وجود �شبه اتفاق عام مع هدف الدرا�سة الحالية في توظيف الق�ص�ص الرقمية 
كمتغير م�س��تقل في تنمية المعارف التعليمية التعلمية، كما �أو���ضحت تلك الدرا�س��ات حداثة الق�ص�ص الرقمية 
على الم�س��توى العالمي، كما �أظهرت جميع نتائج الدرا�س��ات ال�سابقة �إيجابية توظيف الق�ص�ص الرقمية و�أثرها 
عل��ى العملي��ة التعليمي��ة. وق��د تميزت الدرا�س��ة الحالية ع��ن باقي الدرا�س��ات ال�س��ابقة بتوظيفها للق���ص�ص 
الرقمي��ة في تنمي��ة مه��ارات الا�س��تماع لدى عينة م��ن طالبات ال���صف التا�س��ع الأ�سا�س��ي في الأردن؛ لذا ت�أخذ 

الدرا�سة نوعاً من الخ�صو�صية لعدم وجود درا�سة م�شابهة لها في حدود علم الباحثة. 
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منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدرا�سة:

طبّق��ت الدرا�س��ة المنه��ج ���شبه التجريب��ي، فت��م اختي��ار العين��ة ب���شكل ق���صدي، ووزع �أفراده��ا ع���شوائياً �إلى 
مجموعتني� تجريبي��ة و���ضابطة، وتم تطُبّيق �أداتي الدرا�س��ة على طالب��ات العينة قبلياً، ثم در�س��ت طالبات 
المجموع��ة التجريبية وفق الق���ص�ص الرقمية، وطالبات المجموعة ال���ضابطة وف��ق الطريقة الاعتيادية، ثم 

طُبّقت �أداتي الدرا�سة بعدياً.
عينة  الدرا�سة:

بلغت عينة الدرا�سة )64( طالبةً، تمثّلت في �شعبتين: �شعبة در�ست مهارات الا�ستماع بالق�ص�ص الرقمية، وكان 
عدد الطّالبات فيها )32( طالبةً، و���شعبة در�س��ت مهارات الا�ستماع بالطريقة التقليدية، وكان عدد الطّالبات 

فيها )32( طالبًة.
قائمة مهارات الا�ستماع:

���صممت الباحثة �أدوات الدرا�س��ة التجريبية المتمثلة بمهارات الا�س��تماع، واختبار الا�س��تماع، وق�ص�ص رقمية 
م�صممة لتنمية مهارات الا�ستماع الم�ستهدفة في مقرر اللغة العربية لل�صف التا�سع الأ�سا�سي. 

 خطوات �إعداد قائمة مهارات الا�ستماع:
تم��ت الع��ودة �إلى الأبحاث والدرا�س��ات المتعلقة بالا�س��تماع من حي��ث مفهومه، وطبيعت��ه، ومهاراته، وتقويمه، 
مثل درا�س��ة الها���شمي والعزاوي )2007(، Maا)2009(، طاهر )2010(، ودرا�سة العتيبي )2011( وفي �ضوء 
تخ���ص�ص الباحث��ة وعمله��ا في تدري���س اللغة العربي��ة تم تحديد مهارات الا�س��تماع، وت���صنيفها في الدرا�س��ة 
المحددة، وتم عر�ضها على مجموعة من المتخ�ص�صين في مجال مناهج وطرائق تدري�س اللغة العربية، وفي �ضوء 
�آراء المحكمني� وملاحظاته��م قام��ت الباحثة ب�إج��راء التعديلات، ومن ث��م الخروج بقائمة مهارات الا�س��تماع 
المنا�س��بة لطالبات ال���صف التا�سع الأ�سا�سي في �صورتها النهائية، حيث تكوّنت القائمة من �أربع مهارات �أ�سا�سية 
)التفكري� الا�س��تنتاجي، وتحدي��د العلاق��ات، والت���صنيف، و�إ���صدار الحك��م على المحتوى(، �إ���ضافة الم�ؤ���شرات 

ال�سلوكية الدالة عليها، وقد بلغت )16( مهارة.
�أداة الدرا�سة:

ԀԀ:اختبار مهارات الا�ستماع
طالب��ات  ل��دى  الا�س��تماع  مه��ارات  قيا���س  في  المتمث��ل  من��ه  اله��دف  بتحدي��د  الاختب��ار  ه��ذا  �إع��داد  تم 
 عين��ة الدرا�س��ة، ث��م الرج��وع لع��دد م��ن الم���صادر والدرا�س��ات ال�س��ابقة مث��ل درا�س��ة الها���شمي والع��زاوي

)2007(، ودرا�سة Richardا)2008(.
وق��د تم ���صياغة )18( فقرة تقي�س مهارات الا�س��تماع الأرب��ع  وهي )التفكير الا�س��تنتاجي، تحديد العلاقات، 
الت���صنيف، الحكم على ���صدق المحتوى(، من ن��وع الاختيار من متعدد، وقد عر�ض عل��ى مجموعة من المحكمين، 
لإب��داء ر�أيه��م في الاختب��ار وفقراته، حيث تم الأخذ بر�أيهم وتم حذف ثلاث فقرات، ف�أ���صبح الاختبار مكونا 

من )15( فقرة. 
كما طبق الاختبار على عينة من  خارج عينة الدرا�س��ة، تكونت من )21( طالبةً، وتبين �أن تعليمات الاختبار 

وا�ضحة لجميع الطالبات، وتحدد الزمن المنا�سب للإجابة عن �أ�سئلة الاختبار )45( دقيقة.
تم ح�س��اب معام��ل الات�س��اق الداخل��ي للاختبار من خال�ل �إيجاد قيم��ة معامل الارتباط بني� درجة كل فقرة 
والدرجة الكلية للمهارة، حيث تراوحت قيم معامل الارتباط بين )0.55–0.87( وجميعها دالة عند م�ستوى 
)01 .0(، كم��ا تم ح�س��اب قي��م معامال�ت الارتباط بني� الدرجة الكلية لكل مه��ارة رئي�س��ية والدرجة الكلية 
للاختب��ار، فتراوح��ت تلك القيم بين )0.76–0.89( وجميعها دالة عند م�س��توى )01 .0(، وللتحقق من ثبات 
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الاختب��ار تم ا�س��تخدام معادل��ة كودر ريت�شارد�س��ون 20، وبهذا �أ���صبح الاختبار مكوناً م��ن )15( فقرة، تقي�س 
مهارات الا�ستماع الأربع لدى طالبات مجموعتي الدرا�سة التجريبية وال�ضابطة.

كم��ا تم ت���صحيح الاختبار بمنح درجة لكل �إجابة ���صحيحة عن الفقرة، �أما الإجاب��ة الخط�أ فلي�س لها درجة، 
وبهذا  �أ�صبحت درجة الاختبار النهائية )15( درجة، والدرجة الدنيا للاختبار �صفر.

ԀԀ :المدة الزمنية اللازمة لتنفيذ الدرا�سة
 .)2018/ 3/ 14  - نفذت الدرا�سة بواقع ع�شر ح�ص�ص �صفية، ابتداء من )14 /2 /2018 

متغيرات الدرا�سة: 
- المتغير الم�ستقل: ا�ستراتيجية التدري�س، ولها م�ستويان هما: الق�ص�ص الرقمية، والطريقة الاعتيادية.

- المتغير التابع: مهارات الا�ستماع. 
الق�ص�ص الرقمية:

بعد اطلاع الباحثة على بع�ض الدرا�سات ال�سابقة في مجال ت�صميـم برمجيات التعليم الإلكتروني، مثل نموذج 
خمي���س )2003(، دحال�ن )2016(، قام��ت الباحث��ة ببناء الق���ص�ص الرقمية في محتوى ن���صو�ص الا�س��تماع 
لطالبات ال�صف التا�سع الأ�سا�سي. فو�ضعت خطة لبناء الق�ص�ص الرقمية معتمدة على نموذج خمي�س )2003(، 

حيث يتكون هذا النموذج من خم�س مراحل: التحليل، والت�صميم، والتطوير، والتقويـم، والا�ستخدام.
وفيما يلي تو�ضيح لمراحل بناء الق�ص�ص الرقمية: 

ԀԀ :المرحلة الأولى: مرحلة التحليل، وت�شمل
1. الم�شكلة والحاجات.

2. المحتوى الدرا�سي.
3. قدرات الطالبات.

4.  مواد التعلم.
5. �إ�صدار الأحكام حول منا�سبة التعليم.

ԀԀ:المرحلة الثانية: الت�صميم، وت�شمل
1. تحديد الأهداف التعليمية.

2. ت�صميم محتوى الدرو�س وتنظيمها.
3. ت�صميم الا�ستراتيجيات التعليمية.

4. ت�صميم ن�صو�ص التفاعلات التعليمية.
5. تحديد �شكل التعليم.

6. ت�صميم ا�ستراتيجية التعليم المنا�سبة.
7. تو�ضيح م�صادر و�أ�شكال التعلم.

8. اتخاذ القرار ب��شأن اعتماد الم�صادر �أو �إنتاجها.

ԀԀ:المرحلة الثالثة: التطوير، وت�شمل
1. �إعداد ن�صو�ص الحوار.

2. �إنتاج الأ�صوات المنطوقة، وكتابة الن�صو�ص، والخلفيات، والم�ؤثرات الحركية، ودمج الو�سائط في البيئة 
الرقمية.

3. �إنتاج الق�ص�ص الرقمية ب�شكل فعلي.
4. تقويم الق�ص�ص الرقمية ب�شكل بنائي. 
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5. اعتماد الق�ص�ص الرقمية ب�شكل نهائي.
ԀԀ.المرحلة الرابعة: التقويم النهائي للق�ص�ص الرقمية و�إجازتها
ԀԀ .المرحلة الخام�سة: وت�شمل ن�شر الق�ص�ص الرقمية وا�ستخدامها

�إجراءات الدرا�سة:
نفذت الدرا�سة وفق الإجراءات التالية:

ب��وي والدرا�س��ات ال�س��ابقة المتعلّق��ة بمه��ارات الا�س��تماع؛ للوقوف عل��ى مفهوم  الوق��وف عل��ى الأدب الّرت 	-
الا�ستماع وطبيعته، وقد تم الإ�شارة �إليها �سابقاً.

��فّ التا�س��ع الأ�سا�س��ي( التّاب��ع لإدارة التعليم في  الوق��وف عل��ى مجتمع الدرا�س��ة واختياره )طالبات ال�صّ 	-
محافظة �إربد الأولى، وتحديد الوقت اللازم لتنفيذ التجربة.

تحديد مجموعتي الدرا�سة التجريبية وال�ضابطة. 	-
اختي��ار عينة من خارج عينة الدرا�س��ة، لتطبي��ق الاختبار عليها، ومن ثم الوق��وف على ثباته؛  وتطبيق  	-

الاختبار القبلي؛ للتّحقق من تكاف�ؤ المجموعتين، ليتم بعدها تطبيق الاختبار البعديّ وت�صحيحه.
الإ�شراف على تطبيق الدرا�سة على المجموعتين، والتحقق من �سير العملية على ما خطط له. 	-

تنفيذ اختبار الا�ستماع البعدي. 	-
ا�ستخراج النتائج، ثم تحليلها �إح�صائياً. 	-

الت�أكد من تكاف�ؤ مجموعتي الدرا�سة:
طُبق��ت �أداة الدرا�س��ة قبلي��اً على طالبات العينة، حيث تم التعرف �إلى مدى تكاف�ؤ المجموعتين، ثم تم ح�س��اب 

اختبار )ت( ويو�ضح ذلك الجدول )1(:
جدول )1(:المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات طالبات عينة الدرا�سة على التطبيق البعدي لاختبار مهارات 

الا�ستماع، ونتائج اختبار )ت(

       المتو�سط   العدد      المجموعة  المهارة
الح�سابي

 الانحراف
 م�ستوىقيمة تالمعياري

الدلالة
0  0.84 321.510.88 المجموعة ال�ضابطةالتفكير الا�ستنتاجي  .403

 321.340.90المجموعة التجريبية

0   321.280.771.32المجموعة ال�ضابطةتحديد العلاقات  .191

321.030.74المجموعة التجريبية

0      0.32        1.590.66       32المجموعة ال�ضابطةالت�صنيف  .  753

321.650.91المجموعة التجريبية

 الحكم على �صدق
المحتوى

423 .0.810    1.500.72 32المجموعة ال�ضابطة

321.660.83المجموعة التجريبية

.0   53. 1.630         325.91      المجموعة ال�ضابطةالمجموع  599

325.691.67المجموعة التجريبية
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النتائج المتعلقة ب�س�ؤال الدرا�سة الثاني:
للإجابة عن �س���ؤال الدرا�س��ة الثاني: "ما فاعلية تدري�س الا�س��تماع با�س��تخدام الق���ص�ص الرقمية في تنمية 
مهارات الا�س��تماع لدى طالبات ال�صف التا�سع الأ�سا�س��ي في الأردن؟" تم تطبيق اختبار مهارات الا�ستماع بعدياً 
لطالبات مجموعتي الدرا�س��ة التجريبية وال�ضابطة، ثم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية 
لدرجاته��ن عل��ى كل مهارة، ثم ح�س��اب اختب��ار )ت( لفح�ص دلالة الفروق بين المتو�س��طات الح�س��ابية، ويمكن 

عر�ض النتائج كما يلي:
جدول )2(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات طالبات عينة الدرا�سة على التطبيق البعدي لاختبار 

مهارات الا�ستماع، ونتائج اختبار )ت(

       المتو�سط   العدد      المجموعة  المهارة
الح�سابي

 الانحراف
 م�ستوىقيمة تالمعياري

الدلالة
6.030  323.030.86 المجموعة ال�ضابطةالتفكير الا�ستنتاجي  .000

   324.210.71المجموعة التجريبية

0   5.58          321.910.59المجموعة ال�ضابطةتحديد العلاقات  .000

48 .322.660المجموعة التجريبية

0     4.40        2.690.69       32المجموعة ال�ضابطةالت�صنيف  .000

323.340.48المجموعة التجريبية

 الحكم على �صدق
المحتوى

000. 2.220    321.970.65المجموعة ال�ضابطة

322.310.59المجموعة التجريبية

000. 0  8.06                329.591.70      المجموعة ال�ضابطةالمجموع

     1.16 3212.53المجموعة التجريبية

يتبني� م��ن الج��دول )2( وجود فروق وا���ضحة في المتو�س��ط الح�س��ابي لدرج��ات طالبات مجموعتي الدرا�س��ة، 
فق��د بل��غ الفرق لمهارة التفكير الا�س��تنتاجي )1.18(درجة، ولمه��ارة تحديد العلاق��ات )75.0(، درجة، ولمهارة 
الت���صنيف )65.0(، ولمهارة الحكم على ���صدق المحتوى )34.0( درجة، وللدرجة الكلية )2.94( درجة، وبينت 
نتيجة اختبار )ت( �أن هذه الفروق جميعها دالة �إح���صائياً ول�صالح طالبات المجموعة التجريبية. وبهذا يتم 
رف�ض فر�ضية الدرا�سة التي ن�صت على "لا توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )αا=0.05( بين المتو�سطات 
الح�س��ابية لدرجات طالبات المجموعة التجريبية وطالبات المجموعة ال���ضابطة في التطبيق البعدي لاختبار 

مهارات الا�ستماع تعزى لا�ستخدام الق�ص�ص الرقمية.
وتعزو الباحثة هذه النتيجة �إلى �أن ا�س��تخدام الق���ص�ص الرقمية في تدري�س مهارات الا�ستماع �أدى �إلى جذب 
انتب��اه الطالب��ات لفرت�ة طويلة من الزمن لتوافر ال���صوت وال���صورة والحركة، بالتالي ���شجعت عل��ى التفاعل 
والمتابعة، والتوا���صل والتركيز؛ الأمر الذي �س��اعد الطالبات على امتلاك الا�ستماع ومهاراته؛ كمهارة التفكير 
الا�س��تنتاجي، بالتالي زاد ذلك من قدرة الطالبات على تحديد الأفكار الرئي�س��ية للق�صة، وتوقع نهاية بديلة 
ومنا�س��بة لها، بالإ���ضافة �إلى �أن م���شاهدة الق���صة الرقمية �أدى �إلى تحديد معاني الكلمات ال�صعبة من خلال 
رب��ط مدلول الكلمة بال���صورة في الق���صة، وتحديد م���ضاد الكلمة، كما �أن الق���ص�ص الرقمي��ة ركّزت على ربط 
الألفاظ والتراكيب بمظاهر الحياة اليومية، وتتفق نتيجة هذا الفر�ض مع نتائج درا�س��ة الرم���ضان )2008( 
التي �أظهرت تفوق طلبة المجموعات التجريبية في التطبيق البعدي في مهارات الا�س��تماع نتيجة التوجه نحو 
ا�ستراتيجيات تقوم على التقنيات الحديثة، بحيث تتيح للطالبات التفاعل مع الن�صو�ص والتعاي�ش بها ب�صورة 

واقعية.
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وتع��زو الباحثة تقدم طالبات المجموعة التجريبية على ال���ضابطة بمه��ارة تحديد العلاقات �إلى الإجراءات 
المتبع��ة م��ن قبل المعلمة، �أثناء تدري�س طالب��ات المجموعة التجريبية وفقاً لتوظيف الق���ص�ص الرقمية، التي 
مكّن��ت الطالب��ات من التفاعل الإيجابي مع الن�ص الم�س��موع،  بالتالي فهم �أفكاره، ومتابعة �أحداثه وم���شاهدته 
حت��ى نهايت��ه، فعندم��ا تطلب المعلمة تحليل بع�ض عنا���صر الق���صة، وتو���ضيح العلاقة بين ال�س��بب والنتيجة، 
ت�س�أل المعلمة طالباتها �أ�سئلة تثير ف�ضولهن عما �شاهدنه وما ا�ستمعن له وكله ذلك فيه تن�شيط للذهن، و�إثارة 
لانتب��اه الطالب��ات ب�س��بب تنوع المثيرات، مما يتيح الفر���صة لهن لتحليل عنا���صر الن�ص، والتميي��ز بين الأفكار 
 الرئي�س��ة والفرعي��ة، ورب��ط الخرب�ات ال�س��ابقة بالجديدة. وج��اءت هذه النتيج��ة متفقة مع نتائج درا�س��ة
 McElfresh ا)2011( ودرا�س��ة Rahimi وYadollahiا)2017( التي �أكدت جميعها �أثر الق���ص�ص الرقمية  

الإيجابي في اكت�ساب مهارات اللغة المختلفة لدى الطلبة.
كم��ا تعزو الباحثة �س��بب تف��وق طالبات المجموع��ة التجريبية على طالب��ات المجموعة ال���ضابطة في اختبار 
الا�س��تماع  البع��دي في مه��ارات الت���صنيف �إلى  فه��م الطالب��ات للمعلومات ال��واردة في الق���صة؛ نتيجة برمجة 
الق���ص�ص الرقمي��ة في �إط��ار من المتعة والت���شويق من حي��ث الحركة وال���صوت والحوار وال�شخ���صيات والألوان 
وجودة الأداء، مما �س��اهم  في تمكين الطالبات  على تحليل ماله علاقة وما لي�س له علاقة بالق���صة، والتمييز 
بين الأفكار ال���صحيحة والخاطئة، والتفريق بين الواقع والخيال. وتتفق النتيجة الحالية مع نتائج درا�س��ات 
�س��ابقة، مث��ل درا�س��ة Dovestonا)2007( ودرا�س��ة الج��رف )2014( الت��ي �أظه��رت تفوق طلب��ة المجموعة 
البعدية على ال���ضابطة في مهارات الا�ستماع، نتيجة توفير جو من المرح والترويح في عر�ض الق�ص�ص الرقمية، 

الأمر الذي زاد من دافعية التعلم لدى الطالبات.
�أمّا عن تفوق طالبات المجموعة التجريبية على ال�ضابطة في مهارة �إ�صدار الحكم على المحتوى فتعزو الباحثة 
النتيجة �إلى طبيعة الق���ص�ص الرقمية التي تتنا�س��ب مع خ�صائ�ص الطالبات وقدراتهن، والتي �صممت ب�صورة 
حديثة تتميز بالتنظيم الموجّه، حيث قدّمت الق���صة الرقمية ن���صو�ص الا�س��تماع بطريق��ة جذبت الطالبات 
مما �أدى �إلى ا�ستيعابها؛ الأمر الذي �أدى �إلى تقبّل بع�ض مواقف الم�سموع �أو رف�ضها، و�إ�صدار �أحكام على �أحداث 
معينة في الم�سموع، وتقويم مدى �صحة الأدلة الواردة فيه. وتتفق نتيجة الدرا�سة مع نتيجة درا�سة الخزاعلة 
)2006( ودرا�س��ة �أبو دية )2009( التي تو���صلت نتائجها �إلى �ضرورة الاعتماد على ا�ستراتيجيات تدري�سية 

حديثة قائمة على التفاعل بين الم�ستمع والن�ص في تنمية مهارة النقد، و�إ�صدار الأحكام.
كم��ا تع��زو الباحث��ة تق��دم طالب��ات المجموع��ة التجريبي��ة عل��ى طالب��ات المجموع��ة ال���ضابطة في اختب��ار 
ب�إ���شراك  للطالب��ات  الفر���صة  �أت��اح  حدي��ث،  �أ�س��لوب  �إنه��ا  حي��ث  الرقمي��ة،  الق���ص�ص  �إلى  ككل  الا�س��تماع 
�أكث�ر م��ن حا�س��ة �أثن��اء تعل��م مه��ارات الا�س��تماع، الأم��ر ال��ذي �أث��ار التفاع��ل بينه��ن بحما���س، بالت��الي �أدى 
نتائ��ج درا�س��ة م��ع  الدرا�س��ة  نتيج��ة  مه��ارات الا�س��تماع، وتتف��ق  م�س��توى  و�إيجاب��ي في  وا���ضح   �إلى تح�س��ن 
McElfreshا)2011(، الج��رف )2014(، .Nazuk et alا)2015(، ودرا�س��ة  Wang وZahanا)2010(،ا   
�أظه��رت جميعه��ا تف��وق طلب��ة  الت��ي  Rahimi وYadollahiا)2017(  .Starčič et alا)2016(، ودرا�س��ة 
المجموع��ة التجريبية التي در�س��ت با�س��تخدام الق���ص�ص الرقمية في جمي��ع المعارف والمه��ارات العلمية نتيجة 

الت�شاركية في التعلم، و�إثارتها الدافعية للتعلم بالتالي تنمية التح�صيل الدرا�سي. 
التوصيات:

1. ���ضرورة الاهتمام بمهارة الا�س��تماع، وم�ؤ���شراتها ال�سلوكية الدالة عليها بو���صفها مهارة تحتاج �إلى عناية 
وتدريب م�ستمر. 

2.الاهتمام بالجانب الق�ص���صي في تنمية مهارات اللغة المختلفة، وخا���صة مهارة الا�س��تماع بو�صفها الركيزة 
الأ�سا�سية لتعلم باقي المهارات اللغوية.

3. تدريب معلّمات المرحلة الـ�أ�سا�سية على الا�ستخدام الفاعل لبرامج �إعداد الق�ص�ص الإلكترونية المحو�سبة، 
وعدم الاكتفاء بالدورات الحا�سوبية العامة.
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تطوير مقياس التقدير الذاتي للسّمات الشخصية للموهوبين في التعليم 
الثانوي الجزائري

الملخص:
هدفت الدرا�س��ة الحالية �إلى تطوير مقيا�س التقدير الذاتي لل�س��مات ال�شخ���صية للموهوبين في التعليم 
الثانوي الجزائري؛ حيث تم ا�ستخدام �أ�سلوب التقرير الذاتي الذي ي�ستند �إلى الاتجاه الظاهراتي. وتحدّدت 
�أبعاده في ال�سّ��مات التالية: الدافعية، والا�س��تقرار الانفعالي، والتقدير الإيجابي للذات، وال���ضبط الداخلي، 
و�أ�س��لوب التعلم العميق. ولأجل ا�س��تخراج الخ���صائ�ص ال�س��يكو مترية للمقيا�س تم تطبيق المقيا�س المكوّن من 
)62( فق��رة عل��ى الطلب��ة المتفوّقين من الطور الثان��وي الذين بلغ عددهم )54( طالبا. وبع��د �إجراء التحليل 
الإح���صائي للفقرات، ا�س��تبقيت 45 فقرة مميزة كونّت الأداة التي تم التحقّق من ���صدقها بوا�س��طة التجزئة 
الن���صفية؛ حيث بلغ معامل الارتباط الدال على ���صدق المقيا�س قيمة )0.881(. �أما فيما يخ�ص الثبات، فقد 
بلغ معامل �ألفا للات�س��اق الداخلي قيمة )0.873(، وتعد هذه النتائج مر���ضية بما يجعل المقيا�س �صالحا ك�أداة 

لا�ستك�شاف الطلبة الموهوبين.

الكلمات المفتاحية: مقيا�س، التقدير الذاتي، الموهوبون، ال�سمات، الطلبة.
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Development of Self-report Scale for the Personal Traits of 
Gifted Students in Algerian Secondary School

Abstract:

This study shed light on the development of self-report scale for the 
personal traits of gifted students in Algerian secondary school. It used the style 
of self-report which is based on the phenomenological trend. The dimensions 
of this scale were determined in the following traits: motivation, emotional 
stability, positive self-esteem, internal control, and deep learning style. In 
order to extract the psychometric properties of the scale, a scale of (62) items 
was applied on (54) distinguished students of the secondary level. After the 
statistical analysis of these items, (45) distinct items were selected to create 
the tool, which was also checked for its validity using the split half method 
where the correlation coefficient of the scale validity was (0.881). As for the 
reliability of the tool, the alpha coefficient rate of the internal consistency was 
(0.873). In conclusion, these results are satisfactory for considering this scale 
as a valid tool to explore gifted students.

Keywords: scale, self-report, the gifted, traits, students.
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المقدمة:
لي�س للأمة �س��بيل �إلى التقدّم الذي تن���شد �إليه �س��وى اكت���شاف المبدعين ورعايتهم والبذل لأجلهم. فلم 
يخرت�ع م��ن اخترع الكومبيوتر �إلا لأن��ه تلقى تعليما فتح ذهنه على الاكت���شاف والإب��داع، ورعاية اجتماعية 
ونف�س��ية �س��اهمت في تنمي��ة �س��ماته ال�شخ���صية، فلاب��د �إذا م��ن ثقاف��ة مجتمعية في بلادن��ا العربية ت�ؤ�سّ���س 
لن���شاط الجمعي��ات به��ذا الاتجاه، كم��ا لابد من قرار �سيا�س��ي في نف�س الاتج��اه؛ فتفتح مدار���س للموهوبين في 
جميع الم�س��تويات التعليمية، وتتحقّق رعاية ه�ؤلاء الطلبة المتفوقين والموهوبين بما ي�صنع علماء وقادة الغد؛ 
بل هناك ���ضرورة متفّق عليها في �أو�س��اط كل المهنيين التربويين ب�أن ا�ستك���شاف التلميذ الموهوب ي�س��مح بتوفير 
البرنامج التعليمي والتوجيه والإر���شاد المنا�س��ب له؛ لا�س��يما حينما تذكر الإح���صائيات – وهي مخيفة بنظر 
14 �سنة �إذا لم  �أنف�سهم في و�ضعية ف�شل درا�سي عند عمر  % من الطلبة الموهوبين يجدون  الباحثة – �أن 50 

  .)Gomes, 2004( يوفّر لهم التعليم وتيرة  للتعلّم  ومحيطا مكيّفا يتما�شى مع  خ�صائ�صهم
ولي�س �إلحاحا �أن نكرّر، �أنه لابد من برامج تنمّي القدرات الإبداعية له�ؤلاء المتفوّقين، وكذا ال�سمات ال�شخ�صية 
المميزة لهم، وعلى ر�أ�س��ها الإنجاز والقيادية؛ فلا يكفينا اليوم �أن نطمح في م�س��تقبل م���شرق لمجتمعنا، بل يجب 
�أن ن�س��عى اليوم ل���صناعة هذا الم�س��تقبل، ويكون ���شعار المجتمع طف��ل موهوب لرجل ناجح مب��دع ب�أعلى درجات 

الإنجاز، وهذا يتطلب توفّر الأدوات الفاعلة التي ت�ساعد على اكت�شاف الموهوبين.
وت�أت��ي هذه الدرا�س��ة ا�س��تجابة للواقع المحل��ي، هادفة �إلى توفير �أداة ا�ستك���شاف الطلب��ة الموهوبين، حيث لا 
يتوافر )على حد علم الباحثة( لدى م�ؤ�س�سات التربية والتعليم في الجزائر �أدوات قيا�س ال�سّمات ال�شخ�صية 

للطلبة الموهوبين متوافقة مع الخ�صائ�ص الاجتماعية والثقافية للمجتمع الجزائري.
مشكلة الدراسة:

لق��د ازداد الاهتمام برعاية الموهبة والإبداع في المجتمعات العربية ب���شكل يدعو �إلى ا�ست���شراف تنمية 
ب���شرية في �س��ياق مجتمع المعرفة والإنجاز، ومع ذلك فهناك ندرة في البحوث التي تهتم بتوطين البحث العلمي 
ع��ن الموهوبني� في العالم العربي، بحيث ترعى الخ�صو���صية الثقافية للموهوب العرب��ي؛ فمعظم الأدوات التي 
ت�س��تخدم في البحث العلمي العربي هي �أدوات م���صمّمة لمجتمعات ذات خ�صو�صيات ثقافية �أخرى؛ ولقد  قدّمت 
درا�س��ة ال�س��ر )2005( و���صفا كميا للمو���ضوعات التي تم بحثها في الفترة ما بين )1980 - 2005( ومن ���ضمن 
الأرقام التي �أ���شارت �إليها الدرا�س��ة، �أن عدد البحوث التي تناولت مو�ضوع الك�شف عن الموهوبين هو 23 درا�سة 
من مجموع البحث العلمي العربي؛ وبنظر الباحثة يعد هذا الرقم تعبيرا عن قلة البحوث فيما يخ�ص الك�شف 
عن هذه الفئة؛ كما ي�شير �إلى معاناة الم�ؤ�س�سة التعليمية العربية من م�شكلة توافر الأدوات "المنا�سبة" لقيا�س 

الموهبة )على حد علم الباحثة(.
وت�ري�ش درا�س��ة Cramerا )1991( �إلى �أن الك�شف عن الموهوبين يعد م�شكلة معا�شة ويحتل المرتبة 12 من بين 
29 م�شكلة في ترتيب قائمة الم�شكلات التي يعاني منها الخبراء التربويون الذين �شاركوا في الا�ستبيان الخا�ص 

بالموهبة والموهوبين )خليفة، 2010(. 
م��ن جه��ة �أخ��رى ف���إن باحثني� كث�ر ومنه��م الزعب��ي )2010(، الكا�س��ي )2009(، ج��روان )2008(، جغيمان 

Hollingsworthا  Termanا )1925(،ا  ا  وكذل��ك   ،)2005( ع��ادل   ،)2008( الطنط��اوي   ،)2008( 
 Rimmو  Davis Renzulli et alا )2002(،ا  Clarkا )1997(،.ا  Silvermanا )1995(،ا   ،)1942  ،1926(
بالموهوبني�  المرتبط��ة  ال�س��مات   �أن  عل��ى  يجمع��ون  وCrossا )2005(   Coleman Gilliam،ا   ا  ا)2004ا(، 
والمتفوقني� تعترب� م��ن �أهم الدلائل والم�ؤ���شرات التي تدل على وجود الموهبة والتفوق )عيا���صرة وا�س��ماعيل، 

.)2012
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ي�س��تخدمها الت��ي  والمتفوقني�  الموهوبني�  تحدي��د  في  الوحي��دة  الا�سرت�اتيجية  ف���إن  �أخ��رى،  جه��ة   م��ن 
. Renzulli et alا )1976( ه��و نف�س��ه �أو يو���صي با�س��تخدامها م��ع طلبة المدر�س��ة الثانوية، هي ا�سرت�اتيجية 

التر�شيح الذاتي )�سعادة، 2008(.
وانطلاق��ا م��ن ه��ذا الط��رح، تنمّ��ى ل��دى الباحثة قناع��ة من �أن��ه يمكن للتقدي��ر الذاتي لل�سّ��مات ال�شخ���صية 
للموهوبين �أن يكون �أكثر فائدة في ا�ستك�شاف الموهوبين؛ ف�ضلا على �أنه لم يعد هناك �شك في الأو�ساط العلمية 
ب���أن قيا���س الذكاء وغيره من القدرات الخا���صة يح���صر هذه الفئة، وي���ضمحل عدد ه���ؤلاء الموهوبين ممن لم 
��ل �إليه Torrenceا )1968( من �أن  تخدمه البيئة التعليمية ونوعية المقررات الدرا�س��ية؛ وي�ؤكد ذلك ما تو�صّ
مقايي�س الذكاء تغفل 70 % من الطلبة  ذوي المواهب )الأع�سر، 2010(؛ وفي غياب �أدوات القيا�س �أو الك�شف 
عن الموهوبين في الم�ؤ�س�سات التعليمية بالجزائر، �أو غيرها مّمن تعنى بالطفل �أو ال�شاب الجزائري ف�إن الباحثة 

ت�صمّم هذا المقيا�س ك�أداة عمل تفيد في الك�شف عن الطلبة الموهوبين. 
وفي هذا ال�سياق، تتبنى الباحثة �أ�سلوب التقرير الذاتي )Self –Report( في تطويرها للأداة الحالية.

ويتلخّ�ص الت�سا�ؤل الرئي�سي لم�شكلة الدرا�سة الحالية في  الآتي: هل تحقّق الأداة المطوّرة وفق الأبعاد الخم�سة 
المح��دّدة �إجرائي��ا من ط��رف الباحثة، وه��ي الدافعي��ة، والا�س��تقرار الانفع��الي، والتقدير الإيجاب��ي للذات، 
ت عنها باعتبارها م�ؤ�شرات  وال���ضبط الداخلي، و�أ�س��لوب التعلم العميق؛ من خلال الفقرات التي غطّتها �أو عّرب

�سلوكية لل�سّمات ال�شخ�صية للموهوب، والغر�ض منها هو ا�ستك�شاف �شخ�صية الطالب الموهوب؟ 
وت�أتي الت�سا�ؤلات الفرعية لم�شكلة البحث الحالي، كالتالي: 

ه��ل الأبع��اد المح��دّدة من خال�ل التعري��ف الإجرائ��ي لل�سّ��مات ال�شخ���صية للموهوبين المقرت�ح من طرف  	.1
الباحثة تحقّق ال�صورة الأولية للمقيا�س قبل التطبيق؟

هل توفر الأداة المطوّرة دلالات �صدق مر�ضية؟  	.2
هل توفّر الأداة المطوّرة دلالات ثبات مر�ضية؟  	.3

أهداف الدراسة: 
تمثّلت �أهداف الدرا�سة الحالية في التالي: 

تطوير فقرات للمقيا�س وفقا للأبعاد المحدّدة من خلال التعريف الإجرائي لل�سّمات ال�شخ�صية للموهوبين  	.1
المقرت�ح من طرف الباحثة، وهي كالآتي: الدافعية، والا�س��تقرار الانفع��الي، والتقدير الإيجابي للذات، 

وال�ضبط الداخلي، و�أ�سلوب التعلم العميق.
ل �إلى دلالات �صدق مر�ضية للمقيا�س. التو�صّ 	.2
ل �إلى دلالات ثبات مر�ضية للمقيا�س. التو�صّ 	.3

مصطلحات الدراسة:
ال�س��مات ال�شخ���صية للموه��وب: هي ال�سّ��مات التي تجعل من المراه��ق) �أو الطالب( �شخ���صا موهوبا؛ وهي  	.1
ال�س��مات التي تغط��ي الجانب الانفع��الي الاجتماعي، وتحدّدها الباحثة في الدرا�س��ة الحالية بال�سّ��مات 
التالية: الدافعية، والا�ستقرار الانفعالي، والتقدير الإيجابي للذات، وال�ضبط الداخلي، و�أ�سلوب التعلم 
ل عليها الطالب  على المقيا�س الم�صمّم من طرف الباحثة. العميق"؛ معبرا عنها بالدرجة الكلية التي  ح�صّ
الطالب الموهوب، هو طالب المرحلة الثانوية الذي ي�س��جّل تح���صيلا �أكاديميا )�أو درا�س��يا( رفيع الم�س��توى  	.2

18 /20 في مادتي الريا�ضيات والعلوم. قدره  تح�صيلا  يعادلها  ما  % �أو  مقدرا بن�سبة 90 
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حدود الدراسة:
تحدّدت الدرا�س��ة الحالية في طلبة المرحلة الثانوية لل���صفين الثاني والنهائي في العام الدرا�س��ي 2015/ 
2016 ببع�ض المدار�س الثانوية لمدينة تلم�س��ان بالجزائر، ممن ح���صلوا على معدّل ي�س��اوي �أو يفوق 20/18 ما 
يعادل ن�س��بة تح�صيل 90 % في مادتي الريا���ضيات والعلوم خلال ال�سنة الدرا�سية ال�سابقة للمرحلة الحالية 

من درا�ستهم.
الاطار النظري والدراسات السابقة:

اقرت�ح الع��الم Gagneا )1991( من خلال نموذجه، �أن الموهبة قدرة تم�س جوانب في ال�شخ���صية، حدّدها في 
الجان��ب: العقل��ي، والإبداعي، والانفع��الي - الاجتماعي والنف�س - حركي. وفي هذا ال�س��ياق، تتبنى الباحثة 
نم��وذج جانيي��ه وتح��دّد الجانب الانفع��الي - الاجتماعي م��ن �أجل �إبراز ال�سّ��مات ال�شخ���صية  للموهوب؛ هذه 
ال�س��مات التي حاولت الدرا�س��ات تحديدها، حيث يذكر ح�س��ن )2003( �أن الدرا�س��ات التي تناولت خ���صائ�ص 
الموهوبني� والمتفوقني� تتّف��ق �أن هذه الفئة م��ن الأفراد تتميّز بالا�س��تقرار الانفع��الي �أو العاطفي، والم�س��توى 
الأخلاق��ي المرتف��ع، والثقة بالنف���س، والقدرة على التوافق والان�س��جام مع الآخرين، وكذا بالميل �إلى �أ�س��لوب 

التعلمّ العميق.
�إلى جان��ب ذلك، فهم ي�س��جّلون درجة متدنية لتقدير الذات الاجتماعية، مقاب��ل درجات عالية لمفهوم الذات 
مقارنة بالعاديين، بينما ي�س��جّلون درجات عالية فيما يخ�ص الذات الأكاديمية؛ ويت�س��اوون في م�س��توى مفهوم 
ال��ذات الاجتماعية م��ع نظائرهم العاديين. كما �أن هناك خ���صائ�ص اجتماعية �أخ��رى تميّزهم، مثل الرغبة 
في الظهور، ونيل الاحترام ما بين النا�س والاعتزاز بالإنجاز مقابل ال���شعور بال���ضغط الاجتماعي )الناتج عن 
نظ��رة الآخرين لهم، وال���شعور باختلافهم عنهم لدرجة تمنيهم لولم يكونوا موهوبني� �أو مختلفين(. كما �أنهم 
���شديدي الح�سا�س��ية والحما���س العاطفي، وقد يكبرون لي���صبحوا مدمنني� على العم��ل؛ وردود الأفعال لديهم 
�أكثر انطلاقا و�أقل �س��عادة؛ وي���شكّلون المبادئ والمعتقدات والقيم ب���شكل وا���ضح؛ وهم ممن يتمتّعون بثقة �أكبر 
في �أنف�س��هم وفي قدراته��م؛ كم��ا �أنه��م يحقّق��ون فهما �أو�س��ع لذواتهم من غيرهم. كما يتّ�س��مون بالثق��ة بالنف�س 
والميل �إلى الا�س��تقلالية؛ ويطوّرون مفهوما عاليا للقدرة على التّحكم في الذات وفي �أقدارهم، مما يجعلهم �أكثر 
���شعورا بالم�س���ؤولية، �سواء تجاه ما يوكل �إليهم من مهام، �أو تجاه نجاحهم �أو ف�شلهم، ولهذا فهم ذوو موقع �ضبط 
داخلي، بحيث يعزون ف���شلهم �إلى �أنف�س��هم، وتحديدا �إلى قلة الجهد المبذول ولي�س نق�صا لقدراتهم؛ لذلك فهم 
ي�ستفيدون من �أخطائهم وف�شلهم ب�شكل بنّاء لتعديل ن�شاطهم �أو اتجاهاتهم �أو م�ستوى  كفاءتهم؛ وهم يت�سمون 
بالمثابرة والدافعية العالية، كذلك يتّ�س��مون بروح المرح والتفا�ؤل، لكن بالمقابل ي�شعرون بالإحباط والتعا�سة 

حينما لا تتحقّق �أهدافهم العالية، وي�شعرون ب�أنهم �أقل من م�ستوى �أمالهم الذاتية )�سعادة، 2008(.
 Boujaoude & Giuliano, 1991; Caldwell(  من جهة �أخرى، �أ���شارت عدد من الدرا�س��ات الأجنبية
2000؛  Ginthier, 1996; Shannon, 2001; Shemck, 1982 &( والعربي��ة )ال���صباطي ورم���ضان، 
 عب��د الغن��ي، 1996( �إلى �أن الطلب��ة ذوي التح���صيل المرتف��ع كان��وا ممن ي�س��تخدمون �أ�س��لوب التعلّ��م العميق
��لت �إلى �أن درجات التح���صيل تزداد  )جديد، 2010(. وهو ما �أكدّته نتائج درا�س��ة جديد )2010( حيث تو�صّ
بازي��ادة اعتماد الطالب على �أ�س��لوب التعلّم العمي��ق، وتقل عندما يقل الاعتماد عليه؛ ويرافق �أ�س��لوب التعلم 
العميق �سمات �شخ�صية �أخرى مثل، القدرة على المثابرة، والتركيز والانتباه، والتفكير الهادف لفترات طويلة، 

والربط بين الخبرات ال�سابقة واللاحقة، وُحب الإطلاع في عمق وات�ساع، �إلى جانب رغبة قوية في المعرفة.
وفي ظ��ل تبن��ي �سيا�س��ة رعاي��ة الموهوبني� في الولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة، فق��د ن���شطت حرك��ة القيا���س 
 النف�س��ي لا�ستك���شاف ه���ؤلاء وتحديد �إمكاناتهم ا�س��تنادا على �س��ماتهم ال�شخ���صية، وتج�سّ��د ذل��ك في مقيا�س 
.Renzulli et alا  )1976( الذي عرف با�سم مقيا�س تقدير الخ�صائ�ص ال�سلوكية للطلبة المتفوقين، وقد لاقى 
قبولا وا�سعا، حيث ت�ضمّن هذا المقيا�س ال�سمات ال�شخ�صية محدّدة للموهوب وفق ت�سعة �أبعاد هي: القدرة على 
التعلم، الدافعية، القيادية، والمهارات الفنية، والمهارات المو�سيقية، والمهارات التمثيلية، والقدرة على الات�صال، 
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والتعبري� اللغ��وي، والتخطيط. كم��ا طوّرت Rimmا )1983( مقيا�س الك���شف عن الموهوبني� في مرحلة ما قبل 
المدر�س��ة والمع��روف با�س��م PRIDE، والمقيا���س الجمعي للك���شف عن الموهوبني� المعروف با�س��م GIFT للمرحلة 
الابتدائي��ة، ومقيا���س الك���شف عن الموهوبني� للمرحلة الإعدادي��ة والثانوية )الرو�س��ان، البط�ش�� وقطامي، 

.)1990

كذل��ك تم تطوي��ر قائمة Johnsenا )1997(، ومقيا�س خ���صائ�ص الموهوبني� Silvermanا )1997 - 2004( 
المع��روف ب��ـ:) CGS(؛ وقائمة �س��مات طفلي ل��ـ Smutneyا )2000(، وقائمة خ���صائ�ص الأطف��ال الموهوبين 
Austegaا )2004(؛ وقوائ��م تقدي��ر الخ���صائ�ص ال�س��لوكية للطلب��ة المتميزي��ن. Renzulli et alا )2004( 

)الدهام، 2013(.
وط��وّر كل م��ن Feldhusen، اHover وSalyerا )1990( مقايي���س تقدي��ر لل���شباب الموهوبني� والمتفوقني� في 

المدار�س المتو�سطة والعليا )�سعادة، 2008(. 
�أم��ا على الم�س��توى العربي، فقد تج�سّ��دت جهود الباحثني� في عدد من المقايي�س، مثل تلك الت��ي قدّمها الزبيدي 
)2010(، حيث ا�س��تهدف تقنين مقيا�س جيت�س  Gatesللك���شف عن الطلبة الموهوبين في ال���صفوف من 5 - 10 
في �س��لطنة عمان. وحقّق المقيا�س المقنّن ���صدق المحكّمين، وال�صدق المرتبط بالمحك مع مقيا�س رينزولي، و�صدق 
البناء. �أما من حيث الثبات فتراوحت معاملات �آلفا كرونباخ بين )0.94 - 0.99(، وهي معاملات ثبات مرتفعة 

تدل على الات�ساق الداخلي للأداة.
ف�ال�ض ع��ن ذلك فقد �أعدّت المنظم��ة العربية للتربية والثقاف��ة والعلوم عام )1996( قائم��ة تقديرات المعلم 
ل���صفات الطلب��ة الموهوبني� في مرحل��ة التعليم الأ�سا�س��ي، الت��ي تم تطبيقها في كل من م���صر والع��راق وتون�س 

والإمارات وال�سودان )عطا الله، 2006(.
وكذا قائمة جروان )2002(؛ وقائمة مدر�س��ة اليوبيل لل�س��يد �أبو ه���شام )2003(؛ وق��ام الدماطي )2004( 
بو���ضع ���صورة معرّبة لقائمة فرز الموهوبين الت��ي طورها Johnsonا )1998(؛ كذل��ك �أعد القريطي )2005( 
قائم��ة ال�س��مات ال�شخ���صية والخ���صائ�ص ال�س��لوكية للموهوبني� والمتفوقني�؛ ف�ال�ض ع��ن قائمة الخ���صائ�ص 

ال�سلوكية للأطفال الموهوبين للجغيمان وعبدالمجيد )2007(، )الدهام، 2013(.
وق��ام عطا الله )2006( بتطوير قائمة للك���شف عن الموهوبين من طلبة ال���صف الث��اني ابتدائي، وقد �أظهرت 
القائمة دلالات ���صدق جيدة. �أما ثبات القائمة فقد تحقّق �أولا من خلال الات�س��اق الداخلي، حيث بلغ معامل 

�آلفا كرونباخ )0.75(، ثم بوا�سطة التجزئة الن�صفية، وبلغ الارتباط بين ن�صفي القائمة )0.96(.
 كم��ا ط��وّر ع��ودة )2004( اختب��ار Sages للك���شف ع��ن الطلب��ة الموهوبني� في الأردن للفئ��ة العمري��ة م��ن
)9 - 15( �س��نة. و�أ���شارت النتائ��ج �إلى �أن المقيا���س يتمتّ��ع بم�ؤ���شرات ثبات عالي��ة، بلغت )0.90( با�س��تخدام 
معام��ل �ألف��ا كرونباخ. كما �أظهرت النتائج وجود فروق جوهرية في الأداء على المقيا�س ككل بين عينة الطلبة 

العاديين وعينة الطلبة الموهوبين، مما ي�ؤكد ال�صدق التمييزي للاختبار.
و�أجرى كل من المن�سي والبنا )2002( درا�سة هدفت �إلى تحديد الأ�ساليب والمقايي�س التي يمكن ا�ستخدامها في 
الك���شف عن الموهوبين والمبدعين من بين طلاب مراحل التعليم العام والجامعي، و�أ�س��فرت النتائج – ف�ال�ض عن 
�إمكانية الك�شف عن الموهوبين في مراحل التعليم المختلفة من خلال ال�سمات الدالة على الموهبة في كل مرحلة 
عمرية – وجود عوامل م�رت�شكة تظهر في كافة المراحل العمرية، وكذا وجود عوامل م�رت�شكة تظهر في كافة 

المراحل التعليمية.
ف�ضلا على ذلك، �أعدّ �أيوب )1988( مقيا�سا لل�سّمات ال�شخ�صية للمبدعين موجّة لطلبة ال�صف الثالث �إعدادي 
في الأردن، تكوّن من 69 فقرة، غطت  الأبعاد التالية هي: الثقة بالنف�س، والا�ستقلالية، والقيادة، والمخاطرة، 
وح��ب الا�س��تطلاع، وروح الم��رح والدعاب��ة، والح�س الفن��ي والجمالي. وقد تحقّق��ت للمقيا�س دلالات ال���صدق 
المنطق��ي والعامل��ي وفاعلية الفقرات. كم��ا تحقّق للمقيا�س الثبات، حيث بلغ معام��ل �ألفا كرونباخ )ر=0.92(. 
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وكذل��ك �أعّد �أبو عليا )1983( مقيا�س��ا لل�سّ��مات ال�شخ���صية والعقلي��ة للطلبة المبدعين الأردنيني�، ت�ألّف هذا 
المقيا���س م��ن 75 فق��رة موزّعة على �س��بعة �أبعاد رئي�س��ية، ه��ي: القدرة عل��ى تحمل الغمو�ض، والا�س��تقلال في 
التفكري� والحكم، والمرونة في التفكير، والأ���صالة في التفكير، والتفكير الت�أمل��ي، والقدرة على النقد، والانفتاح 
عل��ى الخرب�ة. وتحقّق للباحث ثبات المقيا�س ودلالات ���صدقه من خلال ���صدق المحكمين والمحتوى )الرو�س��ان، 

.)2006

ومما �سبق عر�ضه من نتائج الدرا�سات، تت�أكّد للباحثة ال�سّمات ال�شخ�صية للتلميذ الموهوب التي تتبنّاها �أبعادا 
لتطوير �أداتها ب�أنها: الدافعية، والا�ستقرار الانفعالي، والتقدير الإيجابي للذات، وال�ضبط الداخلي، والتعلّم 

العميق.
ف�ال�ض على ذلك، يقترح Gagneا )1991( �أن التفوّق الدرا�س��ي واحد من بين مجالات الموهبة ويعد التح�صيل 
�أح��د م�ؤ���شراته؛ وباعتب��ار ه��ذا الأخري�، تعبيرا عن الم�س��توى العقل��ي الوظيفي للف��رد فهو من �أكث�ر الطرائق 
ا�س��تخداما في الك���شف عن التفوّق في الولايات المتحدة الأمريكية، ويعد الطفل موهوبا عندما يزيد تح���صيله 
عن90 % )ال�شربيني ودي�ستريت، 2002(. وبح�سب جروان )1999، 172( "تعطي اختبارات التح�صيل �صورة 
وا�ضحة عن مجالات القوة وال�ضعف للطالب فى المو�ضوعات الدرا�سية المختلفة؛ ونظراً لعدم وجود اختبارات 
تح���صيل مقنّنة من���شورة ف��ى الوطن العرب��ى، ف�إنه يبدو من ال���ضرورى للقائمني� على برامج تعلي��م الموهوبين 
والمتفوقين الا�ستفادة من نتائج التح�صيل الدرا�سى، كما تعك�سها درجات الطلاب فى المواد الدرا�سية مجتمعة، 
�أو فى المواد الدرا�س��ية المرتبطة بنوع الخبرات التى يقدّمها البرنامج. و�إذا توفّرت نتائج اختبارات التح���صيل 

التى تعقد فى نهاية مراحل درا�سية معينة ف�إنه يمكن ا�ستخدامها فى التعرّف �إلى الموهوبين والمتفوقين".
م��ن جهة �أخرى، ي�س��تخل�ص ح�س��ن )2003(، بعد ا�ستعرا���ضه لعدد من الدرا�س��ات العربية للفرت�ة ما بين عام 
1992 - 2002، �أن التح���صيل الدرا�س��ي الع��ام في كل م��ن العلوم والريا���ضيات يعد ���ضمن مح��كاّت التعرف �إلى 
%( من مجموع درجات   90  - % الموهوبني� والمتفوقني� في الوطن العربي. وتمتد الن�س��بة المئوية ما بني� )85 
المواد التح���صيلية، �أو �أن يكون التلميذ ���ضمن �أف�ضل مجموعة عليا فى م�س��توى التح�صيل الدرا�سي، ومدى هذه 
المجموعة يتراوح ما بين  )5 % - 30 % (؛ وتختار الباحثة تطبيق  محك التفوّق التح�صيلي �ضمن اجراءات 

ا�ستك�شاف عينة بحثها.
منهجية  الدراسة وإجراءاتها: 

طريقة القيا�س المتّبعة:
تم ا�س��تخدام �أ�س��لوب التقرير الذاتي في تطوير الأداة الحالية، وي�ستند هذا الأ�سلوب على الاتجاه الظاهري 
الذي يرتكز في قيا�سه لل�سلوك على ما يقرّره الفرد، بناءاً على ما يدركه عن نف�سه من م�شاعر ودوافع و�أفكار؛ 
حيث �إن ال�سلوك �إنما يتحدّد ولا يمكن �أن يفهم، �إلا في �ضوء هذا العالم الداخلي" )�أبو حطب، عثمان و�صادق، 

.)428 ،1986
مجتمع الدرا�سة وعيّنته:

تمثّ��ل مجتم��ع البحث في طلبة الطور الثانوي )الإعدادي( بال���صف الثاني والنهائي ببع�ض�� المدار�س الثانوية 
بمدينة تلم�س��ان بالجزائر؛ وتم اختيار العينة ب���شكل ق���صدي، متمثّلة في جميع طلبة ال�صف الثاني والنهائي 
من الطور الثانوي من الذين ح���صلوا خلال ال�س��نة الدرا�س��ية المن���صرمة )ال�س��ابقة( على معدلات تح���صيلية 
% كمع��دل تح���صيلي في مادتي الريا���ضيات والعلوم؛ وقد بلغ ع��دد �أفرادها  تع��ادل �أو تج��اوزت تقدي��ر 90 

)54( طالبا.
تطوير المقيا�س:

- 119(، فهي  يعتمد �إعداد �أي مقيا�س مو���ضوعي على خطوات منهجية، وبح�س��ب Allen وYenا )1979، 111 
كالتالي:
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- "التّخـطيط للمقـيا�س، وذلك بتحـديـد المجالات التي تغطـيها فقراته.	
- تحـديـد طريـقة القـيا�س.

- �صياغـة فـقرات كل مجـال.
- تحـديـد مـدى �صلاحية الفـقرات.

- تحـديـد تعـليمات المقـيا�س.
- الـدّرا�سة الا�ستطلاعية للمقـيا�س.

- تطبـيق المقـيا�س لغـر�ض تحـليل فـقراتـه.
- �إيجـاد م�ؤ�شّـرات �صدق المقـيا�س.

- �إيجـاد م�ؤ�شّـرات الثبات".
وقد �أتّبعت الباحثة في تطويرها للأداة هذه الخطوات المنهجية، مبيّنة تف�صيلا كالتالي:

1. تحديد مجالات )�أو �أبعاد( المقيا�س: 

تح��دّدت �أبع��اد المقيا�س الحالي ا�س��تنادا �إلى التعري��ف الإجرائي الذي اقترحته الباحث��ة، بعد الاطّلاع على 
جملة من التعاريف الا���صطلاحية، وتبنّيها للتعريف الا���صطلاحي ال���صادر عن الم�ؤتمر الرابع ع���شر للمجل�س 
العالم��ي للأطف��ال الموهوبين والمتفوقين الذي  عقد في بر���شلونة عام )2001(. وهذه الأبعاد )ال�سّ��مات( تمثّلت  
بالدافعية، والا�ستقرار الانفعالي، والتقدير الإيجابي للذات، وال�ضبط الداخلي، و�أ�سلوب التعلم العميق. كما 
قدّمت الباحثة تعريفا �إجرائيا لكل بعد، وجملة من الفقرات تعد م�ؤ���شرات �س��لوكية لل�سّمات المحدّدة المعبرة 

عن الأبعاد.
2. �صياغة فقرات مقيا�س: 

وتج��در الإ���شارة �أن��ه في �أثناء ���صياغة فقرات المقيا���س تمت مراعاة  و���ضوحها، واحتوائها عل��ى فكرة واحدة 
فق��ط، والابتع��اد عن التعبير اللغ��وي المعقّد �أو المركب، وعن ا�س��تخدام الفقرات الطويلة، و���صيغة نفي النفي، 

لتجنب وقوع الم�ستجيب في التبا�س في الفهم، �أو عدم و�ضوح الفقرات بالن�سبة له.
3. تحديد بدائل المقايي�س و�أوزانها: 

تم اختيار البدائل بح�سب ما يتنا�سب مع ال�صيغة التقريرية لفقرات المقيا�س. 
وكانت هذه البدائل كالتالي: تنطبق علي دائما، تنطبق علي غالبا، تنطبق علي �أحيانا، تنطبق علي نادرا، لا 

تنطبق علي �أبدا. تقابلها الأوزان التالية: 1،  2، 3، 4، 5.
4. التحقق من �صلاحية فقرات المقايي�س: 

ني� بغر�ض تحديد �صلاحيتها في قيا�س  عر���ضت الفقرات ب���صورتها الأولية على مجموعة من الخبراء المخت�صّ
المتغيرات التي �صمّمت لأجل قيا�سها؛ وعلى �ضوء اقتراحات الخبراء عدّلت الفقرات التي ا�ستوجبت التعديل، 

)62( فقرة. وعددها  % ف�أكثر   وبقاء تلك التي ح�صلت على موافقة 80 
5. �إعداد تعليمات المقايي�س: 

و���ضعت الباحثة تعليمات عامة �أو���ضحت بوا�س��طتها للم�س��تجوبين كيفية الإجابة على المقيا�س وذلك بو���ضع 
علامة)√( �أمام كل فقرة يرونها تعّرب ب���صدق عن ���شعورهم. كما  روعي عدم الإ���شارة ال�صريحة في التعليمات 
�إلى مو���ضوع القيا�س �أو الهدف منه؛ وفي هذا ال�س��ياق ي�ري�ش Crombachا )1960، 38( �إلى �أن الإف�صاح با�سم 

ة عن �شعورهم الحقيقي وواقع الحال. المقيا�س وغر�ضه ي�ؤثر في �إجابات الم�ستجوبين، بحيث ت�صبح غير معّرب
كما �أكّدت التعليمات على �سرية الا�ستجابة، حيث �أ�شارت الباحثة �إلى �أن المعلومات لن ت�ستعمل �سوى لأغرا�ض 
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 البح��ث العلم��ي، "وه��و م��ا يطمئن الم�س��تجوبين عادة وي�س��هم في التغل��ب على عام��ل المرغوبي��ة الاجتماعية"
)علام، 1986، 44(.

6. الدرا�سة الا�ستطلاعية الأولية:

لقد قامت الباحثة بتطبيق المقيا�س على عينة عر�ضية مكوّنة من )10( طلاب من الطور الثانوي؛ كان الغر�ض 
منه��ا معرف��ة م��دى و���ضوح التعليمات والفقرات م��ن حيث ال���صياغة والمعنى، وم��دى فهم الم�س��تجوبين لفقرات 
المقيا�س والبدائل، وتبّني من هذا التطبيق الا�س��تطلاعي �أن التعليمات والفقرات كانت وا���ضحة اللغة والمعنى 

ومفهومة.
7. ا�ستخراج الخ�صائ�ص ال�سيكو مترية للمقيا�س:

تم تطبي��ق المقيا���س المك��وّن م��ن )62( فق��رة عل��ى عينة ق���صدية من طلب��ة الط��ور الثانوي من ال���صف الثاني 
والنهائ��ي م��ن المتفوّقني� )موهوبون باعتبار مح��ك التفوق الدرا�س��ي( وعددهم )54( فردا، بهدف ا�س��تخراج 
الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للمقيا�س؛ واعتمدت طريقة الت�صحيح على تقدير الدرجة الكلية الخام للفرد بجمع 
التقديرات التي يعّرب الفرد من خلالها على الم�س��توى الذي ت���صف الفقرة ال�س��مة التي يتّ���صف بها؛ وتراوحت 

هذه التقديرات ما بين 45 درجة )التقدير الأدنى( و225 درجة )التقدير الأعلى( للدرجة الخام للفرد. 
8. م�ؤ�شرات ال�صدق:

�إن تقدير ���صدق المقيا�س يمثّل �إحدى الو�س��ائل المهمة في الحكم على �ال�صحيته؛ ويعني ال�صدق جودة المقيا�س 
بو���صفه �أداة لقيا�س ما و���ضع من �أجل قيا�س��ه، وميزة ال���صدق من �أكثر ال���صفات �أهمية التي يجب �أن يتّ���صف 
به��ا �أي مقيا���س )الظاهر وتمريجي��ان وعبد الهادي، 1999، 132(؛ وقد ���صنّفت الجمعي��ة الأمريكية للقيا�س 
 النف�س��ي، ال���صدق �إلى ثلاثة �أنواع هي: ���صدق المحتوى و���صدق البناء، وال���صدق المرتبط بالمحكّات الخارجية
)�أبو حطب و�آخرون، 1986، 165(؛ وقد حر���صت الباحثة على تحقّق نوعين من ال���صدق بالن�س��بة للمقيا�س 
الح��الي بم��ا ينا�س��ب تحقّ��ق هدف الدرا�س��ة وه��و بن��اء �أداة قيا�س وهما ���صدق المحت��وى )وهو متحقّ��ق بدوره 

ب�أ�سلوبين لل�صدق هما: ال�صدق المنطقي والظاهري( ثم �صدق البناء.
1.8. �صدق المحتوى: 

"يتحقّ��ق ���صدق المحت��وى من خلال تحليل الباحث لمحتوى المقيا�س، والا�س��تعانة ب���آراء الخبراء في الميدان" 
)الظاهر و�آخرون، 1999، 134( "وي���ضم هذا النوع من ال���صدق نوعين فرعيين هما: ال�صدق المنطقي وال�صدق 

الظاهري" )عودة، 1998، 370(؛ وذلك على النحو الآتي:
1.1.8. ال�صدق المنطقي: 

يتحقّ��ق عن طريق الحك��م على مدى تمثيل المقيا�س للظاهرة من خلال �أبعاده والفقرات المكوّنة لكل بعد، ويتم 
ذل��ك م��ن خلال تعري��ف �أبعاد المقيا�س، وم��ن خلال التطوير المنطق��ي للفقرات، بحيث تغطي الم�س��احات المهمة 
ل��كل بع��د من �أبع��اد المقيا���س )Allen & Yen, 1979, 96(؛ وقد حلّل��ت الباحثة الأدبيات المتعلقة بال�س��مات 
ال�شخ���صية للموهوبني� تحليلا منتظم��ا لتتمكّن من تحديد �أبعاد مقيا�س التقدير الذاتي لل�س��مات ال�شخ���صية 
للموهوبني�، و���صيغت الفقرات لتغطي��ة كل بعد من الأبعاد المح��دّدة للمقيا�س بعد تعريفه �إجرائيا كما �س��بق 

ذكره؛ وبذلك اعتبر هذا النوع من ال�صدق متوفرا.
2.1.8. ال�صدق الظاهري:

"تتحقّ��ق درج��ة ال���صدق الظاه��ري للمقيا�س من خلال تواف��ق تقديرات المحكّمين على �ال�صحية فقراته" 
)عودة، 1998، 370(، وقد تحقّق ذلك في المقيا�س الحالي  في �صورته الأولية من خلال عر�ض فقراته وتقدير 

.)% عينة الخبراء المحكّمين لمدى �صلاحيتها وقد نتج عن ذلك 62 فقرة بن�سبة اتفاق قدرها )80 
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في هذه المرحلة؛ تم �إجراء التحليل الإح���صائي لفقرات المقيا�س، وتمثّل الغر�ض منه في �إبقاء فقرات المقيا�س  
المنا�س��بة لقيا���س المتغري� ال��ذي ���صممّت لأجل قيا�س��ه؛ وقد ا�س��تخدمت لذل��ك الحقيب��ة الإح���صائية للعلوم 

الاجتماعية SPSS )الا�صدار 23( كما يظهر فيما يلي:
2.8. �صدق البناء: 

يق�صد به المدى الذي يمكن �أن نقرّر بموجبه �أن للمقيا�س بناءا نظريا محددا؛ وترى Anastasiا )1985، 154( 
�أن �إيجاد معامل الات�ساق الداخلي هو واحد من �أهم �أوجه �صدق البناء في اختبارات ال�شخ�صية خا�صة. 

كم��ا يعد تحليل الفقرات و�س��يلة �أ�سا�س��ية لأجل تح�سني� نوعي��ة الفقرات، وبالتالي تح�سني� نوعي��ة المقيا�س 
)Ebel, 1972, 383(، "�إذ �إن �أف���ضل الفق��رات تميي��زا ه��ي تل��ك التي له��ا ارتباط مرتفع م��ع الدرجة الكلية 
للم�س��تجوب عل��ى المقيا���س" )الظاه��ر و�آخ��رون، 1999، 13(؛ ولأج��ل ه��ذا كل��ه، �أخ���ضعت فق��رات المقيا���س 
في ���صورتها الأولي��ة )بع��د تحكي��م الخرب�اء( �إلى التحليل الإح���صائي بح�س��اب معامال�ت ارتب��اط كل فقرة 
 والدرج��ة الكلي��ة عل��ى المقيا���س دلال��ة عل��ى الات�س��اق الداخل��ي )ال���صدق البنائ��ي(، با�س��تخدام الحقيب��ة

 الإح�صائية)SPSS Version 23(؛ وفيما يلي الجدول )1( نعر�ض فيه معاملات ارتباط فقرات المقيا�س.
جدول )1(: معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقيا�س

الفقرة
معامل

الفقرةالارتباط
معامل 

الفقرةالارتباط
معامل 

الفقرةالارتباط
معامل

الفقرةالارتباط
معمل

الفقرةالارتباط
معامل

الارتباط

01.25913.404**25.26537.08449-.11861.379**
02.381**14.461**26.388**38.314*50.401**62.379**
03.273*15.468**27.289*39.371**51.347*
04.17116.329*28.391**40.651**52.541**
05.15917.405**29.519**41.24953.473**
06.486**18.419**30. 427**42.370**54.471**
07.377**19.467**31.324*43.420**55.164
08.446**20.475**32.418**44.25856.437**
09-.02621.278*33.357**45.405**57.305
10.419**22.02734.314*46.19758-.013
11.309*23.385**35.574**47.581**59.484**
12.19724.310*36.471**48.459**60.363**

   ملاحظة: تدل )*( على م�ستوى الدلالة )0.01(؛ )**( على م�ستوى دلالة )0.001(.
ويظه��ر الج��دول الفقرات التي ج��اءت معاملات ارتباطها "مميزة" عند م�س��توى الدلال��ة 0.01 و0.001؛ كما 
اعتم��دت الباحث��ة مح��ك ميت���شل )Mitchel Criterion.1968( وال��ذي ي�ري�ش �إلى �أنه لتكون فق��رات �أداة 

القيا�س مميّزة يجب على الباحث ا�ستبعاد كل فقرة يقل معامل تمييزها عن )0.30( )الأن�صاري، 2000(. 
وعل��ى �إث��ر ذل��ك، قمن��ا  ب�إلغ��اء الفق��رات الت��ي �أظهر التحلي��ل الإح���صائي معام��ل ارتباطه��ا �أقل م��ن 0.30؛ 
 ليك��ون بذل��ك ع��دد الفقرات الملغ��اة  �أو "الغير مميزة" 17  فقرة م��ن مجموع 62 فقرة؛ وه��ي كالتالي: الفقرة

.58 -  55 -  49 -  46 -  44 -  41 -  37 -  27 -  25 -  22 -  21 -  12 -  9 -  5 -  4 -  3 -  1 
وا�ستبقيت 45 فقرة مميّزة والتي تراوحت معاملات ارتباطها ما بين )0.305(  �إلى  )0.651(. 
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وهي ال�صورة النهائية التي تكوّن فيها المقيا�س من 45 فقرة مميّزة، وتم ح�ساب ال�صدق الذاتي للمقيا�س ت�أكيدا 
ل�صدقه البنائي، فبلغ قيمة )0.941(.

9. الثبات:

"يع��د مفه��وم الثب��ات م��ن المفاهي��م الأ�سا�س��ية في القيا���س، ويج��ب تواف��ره في المقيا���س لك��ي يكون ���صالحا 
للا�س��تخدام " )الإم��ام، عب��د الرحمن والعجيل��ي، 1990، 40(. كما "يعد ���شرطا مهما لت�أكيد ���صدق المقيا�س" 
)ثورنداي��ك وهجني�، 1989، 85(. ولق��د تحقق ثبات المقيا�س الحالي، من خلال ح�س��اب معام��ل �ألفا كرونباخ 
 وه��و معام��ل ي�ؤك��د الات�س��اق الداخل��ي ل�ل�أداة وال��ذي يظه��ر الات�س��اق في �أداء الف��رد م��ن فق��رة �إلى �أخ��رى 

)عبد الرحمن، 1983، 210( حيث بلغ معامل الثبات بهذه الطريقة قيمة )0.886( وهو معامل مقبول.
ف�ضلا عن ذلك، فقد تم ح�ساب معامل الثبات بوا�سطة التجزئة الن�صفية وقد بلغ قيمة )0.870( وهو كذلك 

معامل مقبول.
في الأخري�، تحقّق ���صدق وثبات المقيا�س ب���شكل مر���ضي، مما يجعل المقيا�س ���صالحا ك�أداة لا�ستك���شاف الطلبة 
الموهوبني�  مكون��ا من 45 فقرة )���ضمن 05 �أبعاد(؛ و���ضعت لها خم�س��ة بدائل هي كالتالي: تنطب��ق علي دائما 
"– تنطب��ق عل��ي غالب��ا – تنطبق علي �أحيانا – تنطبق علي ن��ادرا – لا تنطبق علي �أبدا؛ تقابلها الأوزان:

.01 02- 03- 04- 05- 
وفيما يلي الجدول )2( يعر�ض فقرات و�أبعاد مقيا�س التقدير الذاتي لل�سّمات ال�شخ�صية للموهوبين. 

جدول )2(: فقرات و�أبعاد مقيا�س التقدير الذاتي لل�سّمات ال�شخ�صية للموهوبين

الفقرات   رقم الفقرة في ال�صورة
الأولية للمقيا�س الرقم

" البعد الأول" الدافعية
48 لدي طاقة بداخلي تدفعني �إلى الأمام 01

�أ�صر على تحقيق �أهدافي رغم كل ال�صعوبات التي تواجهني 06 02
�أ�شعر �أن �شيئا من الداخل يدفعني �إلى الدرا�سة 11 03

�أهدافي في الحياة وا�ضحة 16 04
�أحاول دائما �أن �أنجز �أي عمل ب�صورة ممتازة 52 05

�أ�ستمتع عندما �أقوم بعمل ما فيه �إنتاج ل�شيء ما 26 06
ي�سعدني بذل �أق�صى جهد ممكن في �أداء عملي �أو واجباتي المدر�سية 31 07

لا ينق�ص من طموحي حالات ف�شل بع�ض الأ�شخا�ص من حولي 36 08
لا �أر�ضى �إلا بالعمل المتقن 40 09

ب�إمكاني �أن �أوا�صل عملا ما لفترة طويلة حتى لو واجهتني بع�ض ال�صعوبات 45 10
" البعد الثاني" الا�ستقرار الانفعالي

لا ي�ستطيع �أحد �أن يثير غ�ضبي لدرجة �أفقد ال�سيطرة على نف�سي 02 11
�أتخذ �أي قرار بعد طول تفكير حتى لا �أفاج�أ بحدوث الم�شكلات 07 12

�أ�سيطر على نف�سي في المواقف الموتّرة 51 13
لا �أنزعج من الآخرين ب�سهولة 17 14

لا �أت�سرّع في الغ�ضب من الآخرين 56 15
�أفكر دائما في عواقب ما �أفعل 61 16

" البعد الثالث" التقدير الإيجابي للذات
�أنا متفائل جدا لما �سوف �أحققه في الم�ستقبل 60 17
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جدول )2(: يتبع

الفقرات   رقم الفقرة في ال�صورة
الأولية للمقيا�س الرقم

" البعد الثالث" التقدير الإيجابي للذات
�أنا محبوب من طرف الآخرين 08 18

�أتخذ قراراتي بنف�سي لأنني واثق من �أنه لا يوجد من يعلم �أف�ضل مني ما �أحتاجه 13 19
لدي اقتناع �أن الإن�سان ي�صنع م�صيره بيده 18 20

�أ�شعر بالر�ضا عن نف�سي عموما 23 21
لدي القدرة على �أن �أقوم بالأعمال ب�شكل �أف�ضل من ما يقوم بها كثير من النا�س 28 22

يحق لي �أن �أفتخر بنف�سي 32 23
لدي العديد من ال�سلوكيات الجيدة �أو ذات قيمة 53 24

�أتمتّع بقدرات كبيرة حتى و�إن لم �أ�ستغلّها كلها �أو لحد الآن 57 25
" البعد الرابع" ال�ضبط الداخلي

�أ�ؤمن ب�أن كثيرا من خيبات الأمل هي في الغالب ناتجة عن الك�سل والجهل ولي�س لقلة القدرة 50 26
�أتخذ بنف�سي القرارات النهائية المتعلّقة بدرا�ستي 54 27

لا �أومن بالحظ بل بالكفاءة في تحقيق الطموح 14 28
�أ�ستطيع �أن �أكبح انفعالاتي و�أ�سيطر عليها عندما �أريد ذلك فعلا 19 29

ل�ست مت�شائما لأن لدي قناعة ب�أن ال�سبيل للنجاح هو العمل بجد ومثابرة 24 30
�أختار �أ�صدقائي ولا �أترك لل�صدفة مجالا في ذلك 29 31

لدي قناعة ب�أن نجاحي يعتمد على جهدي ولي�س للحظ دخل في ذلك 34 32
ا�ستفيد  غالبا من �أخطائي ب�شكل بناءّ 38 33

الف�شل بالن�سبة لي حدث م�ؤقّت �سوف �أتجاوزه 42 34
�أخطط لحياتي اليومية 59 35

" البعد الخام�س" �أ�سلوب التعلم العميق
�أبحث بدقة عن الأدلة والبراهين فيما �أقر�أ من موا�ضيع ثم �أحاول الو�صول �إلى خلا�صة 62 36

�أبحث عن ال�سبب والأثر في �أثناء فهمي للحقائق العلمية 10 37
 �أجد �أن معظم الدرو�س الجديدة �شيقة وغالباً ما �أق�ضي وقتاً �إ�ضافياً في الح�صول على معلومات

كثيرة عنها 15 38
�أ�سعى فعلا لفهم الأمور ب�شكل عميق 20 39

�أربط دائما ما بين خبرات الما�ضي والحا�ضر في مختلف مواقف الحياة لا�سيما في المدر�سة 33 40
�أذهب �إلى المدر�سة وفي ذهني �أ�سئلة كثيرة �أرغب في الإجابة عنها 30 41

عندما �أقر�أ مقالا �أو كتابا �أحاول �أن �أحدّد بدقة ق�صد الم�ؤلف 35 42
�أجد نف�سي �أفكر في المعلومات ال�سابقة عندما �أكون ب�صدد عمل �أ�شياء �أخرى م�شابهة 39 43

عندما �أدر�س مو�ضوعا جديدا �أحاول �أن �أفهم كيف ترتبط جميع الأفكار ببع�ضها البع�ض 43 44
لي�س في طبعي قبول الأ�شياء كما تقال لي بل �أنا �أفكر فيها بنف�سي 47 45
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التوصيات والمقترحات: 
تو�صي الباحثة تطبيق المقيا�س المقنّن لأجل التعرف على الموهوبين في التعليم الثانوي بالجزائر.	 

وتقرت�ح الباحث��ة تو�س��يع عين��ة التطبيق �إلى حج��م �أكبر في اتج��اه تقنني� الأداة با�س��تخراج معاييرها على 
المجتم��ع الجزائري لأجل توفير �أداة للقيا�س في غياب �أدوات القيا�س للك���شف عن الطلبة الموهوبين بالمدر�س��ة 

الجزائرية.
المراجع:

�أبو حطب، ف�ؤاد، عثمان، �س��يد �أحمد، و���صادق، �آمال )1986(. التقويم النف�س��ي )ط2(. القاهرة: الأنجلو 
الم�صرية.

الأع�س��ر، ���صفاء )2010(. عل��م النف���س الإيجابي ودرا�س��ة الموهبة: اكت���شاف الموهبة ورعايته��ا من منظور 
نموذج رينزولي الإثرائي. ورقة مقدّمة �إلى الملتقى الخليجي الأول لرعاية الموهوبين: الموهبة تجمعنا. 

- 28 يوليو، �صلالة، �سلطنة عمان.   24
الإمام، م���صطفى محمود، عبد الرحمن، �أنور ح�سني�، والعجيلي، �صباح ح�سني� )1990(. التقويم والقيا�س. 

بغداد، العراق: للطباعة والن�شر. 
الأن�صاري، بدر محمد )2000(. قيا�س ال�شخ�صية. الكويت: دار الكتاب الحديث.

ثورنداي��ك، وبرت، وهجين، �إليزابي��ت )1989(. القيا�س والتقويم في علم النف�س والتربية )ط3(. ترجمة 
عبد الله زيد الك�سلاني، وعبد الرحمن عد�س. عمان: مركز الكتب الأردني.

جدي��د، لبنى )2010(. العلاقة بين �أ�س��اليب التعلم كنمط من �أنم��اط معالجة المعلومات و�أثر قلق الامتحان 
.123 - على التح�صيل الدرا�سي. مجلة جامعة دم�شق، 26، ملحق 10، 93 

جروان، فتحي عبد الرحمن )1999(. الموهبة والتفوق والإبداع. العين: دار الكتاب الجامعي.
جروان، فتحي عبد الرحمن )2002(. �أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم. عمان: دار الفكر 

للطباعة والن�شر والتوزيع.
ح�س��ن، ال�س��يد �أبو ها���شم )2003(. مح��كات التعرف عل��ى الموهوبين و المتفوقين: درا�س��ة م�س��حية للبحوث 

 .72 - العربية من عام 1990 �إلى 2002. مجلة �أكاديمية التربية الخا�صة، )03(، 31 
الدهام، م���شاري بن عبد العزيز بن عي�س��ى )2013(. تطوير وبناء مقيا�س الخ�صائ�ص ال�سلوكية للك�شف عن 
الأطفال الموهوبين في ال���صفوف الأولية في المرحلة الابتدائية )ر�سالة ماج�ستير من�شورة(. جامعة الملك 

في�صل، المملكة العربية ال�سعودية. 
الرو�س��ان، فاروق )�شعبان، 2006(. �أ�ساليب التعرف والك�شف عن الموهوبين في مرحلة ما قبل المدر�سة. ورقة 

عمل مقدمة في الم�ؤتمر العلمي الإقليمي للموهبة. جدة: المملكة العربية ال�سعودية. 
الرو�س��ان، فاروق، البط�ش، محمد وليد، وقطامي، يو�س��ف )1990(. تطوير ���صورة �أردنية معدلة عن مقيا�س 
""براي��د" للك���شف ع��ن الموهوبني� في مرحلة ما قبل المدر�س��ة، الجامعة الأردنية، مجلة درا�س��ات، )4(،

.28 -  7 
الزبي��دي، عب��د القوي �س��الم )يوليو، 2010(. م���شروع  تطوير اختبارات الك���شف ع��ن الموهوبين  في مرحلة 
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أثر برنامج قائم على اللعب لتنمية المهارات القيادية لدى الأطفال 
الموهوبين في رياض الأطفال في دولة الكويت 

الملخص:
ه��دف البح��ث �إلى التحقق م��ن مدى فاعلية برنامج تدريب��ي قائم على اللعب، وقيا�س �أث��ره في تنمية المهارات 
القيادية لدى طفل الرو�ضة الموهوب بدولة الكويت، تم ا�ستخدام المنهج �شبه التجريبي، وتكونت عينة البحث 
م��ن )30( طفال�، تم توزيعهم على مجموعتين الأولى تجريبية، وبلغ عدده��ا )15( طفلًا تم تطبيق البرنامج 
التدريبي عليها، والأخرى ���ضابطة، وبلغ عددها )15( طفلًا، تم تدري�سها بالطريقة الاعتيادية، وتم اختيار 
عين��ة البحث من الذين ح���صلوا على �أق��ل الدرجات على مقيا�س المه��ارات القيادية، وكانت المه��ارات القيادية 
لديه��م منخف���ضة، وتم الك���شف ع��ن الأطفال الموهوبني� با�س��تخدام قائمة الخ���صائ�ص ال�س��لوكية للأطفال. 
ا�ستغرق تطبيق البرنامج )7( �أ�سابيع، وقد تم ا�ستخدام مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة، الذي �أعده 
الباحث��ون لقيا���س �أث��ر البرنامج، بعد تقييم درجتي ال���صدق والثبات ل��ه على البيئة الكويتي��ة. وقد �أظهرت 
النتائج �أنه توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية بين المجموعتين )التجريبية وال���ضابطة( في اكت�س��اب المهارات 
القيادي��ة تع��زى لا�س��تخدام برنام��ج قائم على اللعب ل���صالح المجموع��ة التجريبية، كما �أظه��رت النتائج �أنه 
توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين القيا�سين )القبلي والبعدي( للمجموعة التجريبية في اكت�ساب المهارات 
القيادية، ول���صالح القيا�س البع��دي في جميع �أبعاد المقيا�س )المبادرة، الثقة بالنف�س، التوا���صل الاجتماعي(، 
و�أظهرت النتائج �أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الذكور والإناث من �أطفال الرو�ضة الموهوبين في 
المجموعة التجريبية في اكت�س��اب المهارات القيادية، وهذا ي�ري�ش �إلى الأثر الإيجابي لبرنامج قائم على اللعب 

لتنمية المهارات القيادية لدى الأطفال الموهوبين في ريا�ض الأطفال في دولة الكويت.

الكلمات المفتاحية: برنامج تدريبي، اللعب، المهارات القيادية، الأطفال الموهوبين، ريا�ض الأطفال.
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The Impact of Using a Play-Based Program to Develop 
Leadership Skills among Gifted Kindergarten Children in 

Kuwait

Abstract:

The aim of the study was to verify the effectiveness of a play-based training 
program, and to measure its impact on the development of the leadership 
skills among gifted kindergarten children in Kuwait. The quasi-experimental 
approach was used. The research sample consisted of (30) children, who were 
divided into two groups: the first was the experimental group which included 
15 children and on whom the training program was applied. The other group 
was the control group, which also included 15 children, and who were taught 
regular school curriculum. Thus, using a list of behavioral characteristics 
of children, gifted children were discovered. After assigning the degree of 
validity and reliability of the program on the Kuwaiti environment, it was 
applied over a period of (7) weeks, and the kindergarten child’s leadership 
skill scale, prepared by the researchers, was used to measure the impact of 
the program. There were statistically significant differences between the two 
groups (experimental and control) in acquiring leadership skills attributed 
to the play-based program in favor of the experimental group. The results 
also showed statistically significant differences between the two measures 
(pre and post measures) of the experimental group in acquiring leadership 
skills, in favor of post measures in all dimensions of the scale (initiative, self-
confidence, social communication). There were no statistically significant 
differences between male and female kindergarten gifted children in the 
experimental group in acquiring leadership skills. This indicates the positive 
impact of a play-based program to develop leadership skills among gifted 
children in kindergarten.

Keywords: training program, playing, leadership skills, gifted children, 
kindergarten.
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المقدمة:
يتمت��ع طف��ل الرو���ضة الموهوب بمدى متنوع م��ن القدرات والميول، وبذلك هو ثروة لابد من ا�س��تثمارها ب���شكل 
منا�س��ب، حي��ث يعتمد تط��ور وتقدم المجتمع على �أبنائ��ه الموهوبين والمبدعين والمتفوقين، لم��ا لديهم من قدرات 
وا�س��تعدادات فطري��ة غري� عادية، وعندما لا يت��م تقديم الرعاية الملائم��ة لتلك النخبة م��ن الأطفال ف�إننا 
نحرم المجتمع من �إنجازات تلك الفئة الا�س��تثنائية في الم�س��تقبل)المناعي، 2010(، ولعل برامج تنمية مهارات 
القي��ادة ل��دى طفل الرو���ضة الموه��وب عن طريق اللعب توفر فر���صة جي��دة للتقييم الذاتي للمه��ارات والقيم 

المرتبطة بالقيادة ومحاكاة خبرات الواقع.
وتعد ريا�ض الأطفال البيئة المنا�س��بة التي ت�س��اعد في تفعيل جميع مظاهر النمو على اختلاف وتعدد �أ�شكاله 
و�أنواع��ه، حي��ث تغر�س فيها بذور وملامح ال�شخ���صية؛ تبعا لما توفره البيئة المحيطة بعنا���صرها التربوية من 
تحفي��ز وتنمية للقدرات و���صقل للمه��ارات، وتوجيه ميول الطفل و�إك�س��ابه مهارات جديدة وبناء �شخ���صيته، 
فالرو���ضة مكان تتفتح فيه ميول الأطفال ويزداد ���شغفهم بالمعرفة واكت�س��اب الخبرات، من خلال توفير بيئة 
متكامل��ة في �إط��ار تعليمي منا�س��ب لخ�صائ���صهم )Kim, 2011(، وما تق��دم يعتبر من متطلبات طفل الرو���ضة 
الع��ادي، في حين �أن الطفل الموهوب يحت��اج �إلى تربية ورعاية تختلف عن الطفل العادي. ولقد �أكدت العديد 
من الدرا�س��ات التربوية في مجال الموهبة مثل ���ضرورة تنمية ورعاية وتوجيه و�إطلاق قدرات وطاقات الطفل 
الموه��وب، حي��ث �إنه يحتاج �إلى رعاية خا���صة، ويندرج ���ضمن فئة ذوي الاحتياجات الخا���صة )�إبراهيم و�أبو 

�سنة، 2012؛ العبيد، 2010؛ عطيات وال�سلامة، 2009؛ مجلي، 2011(.
وت�شير كلارك �إلى �أن الاحتياجات المعرفية للطفل الموهوب متمايزة عنها لدى الطفل العادي، فالطفل الموهوب 
بحاج��ة دائم��ة �إلى بيئة غنية وفعالة ت���شبع احتياجات��ه، وتوفر له معلومات حديثة ومو���ضوعات متجددة 
متنوع��ة، على درجة م��ن العمق والتعقيد  والتحدي لتتنا�س��ب مع اهتمامات��ه )Clark, 2002(، وبالتمعن في 
ظروف رعاية الموهوبين في مرحلة ريا�ض الأطفال يلاحظ عدم وجود رعاية خا�صة، �أو �أ�ساليب ك�شف عنهم، 
�أو حتى كادر متخ���ص�ص يقدم الحد الأدنى من الرعاية التي يحتاجها الطفل الموهوب، وحتى لا يعاني الطفل 
الموه��وب ب�س��بب عدم التوافق بين ما يق��دم له من مناهج تعليمي��ة وبين قدراته العقلي��ة، وجب تقديم برامج 
�إثرائي��ة خا���صة به، وتخطيط مناهج مختلفة من �أجل رعايته ب���شكل ملائم، وق��د قدمت العديد من البرامج 
المبني��ة عل��ى اللعب ك�إحدى الو�س��ائل الفعالة لتحقيق النمو ال���شامل المتكامل للطفل، فف��ي �أثناء اللعب يتزود 
العق��ل بالمعلومات والمهارات والخبرات الجديدة، من خلال �أ���شكال اللعب المختلف��ة التي تثري �إمكانيات الطفل 
العقلي��ة والمعرفية، وتك�س��به مه��ارات التفكري� المختلفة، وتنم��ي قدراته ومهارات��ه، ومنها المه��ارات القيادية، 
 ويمكن التخطيط لا�س��تخدام اللعب كن���شاط عقلي مركب نافع لطفل الرو���ضة الموهوب به��دف تنمية قدراته

)الحيلة، 2010(.
وت�ؤك��د نظري��ات النم��و المع��رفي والعقل��ي عل��ى �أن اللعب خال�ل �س��نوات الطفولة المبك��رة من عم��ر الطفل هو 
الا�سرت�اتيجية الأولى والأكث�ر كف��اءة لتعليم الطف��ل وتنمي��ة قدرات��ه )Carmichael, 2006(، فاللعب 
ي�س��تثير حوا���س الطفل، وينمي بدنه نمواً �س��ليماً، كما ينمي لغته وعقله وذكاءه  وتفكري�ه. وعن طريق اللعب 
يمكن �إعداد طفل الرو�ضة �إعداداً جيداً للحياة الم�ستقبلية، حيث ي�ستطيع �أثناء اللعب اكت�شاف �أ�شياء جديدة 
غري� م�ألوفة من قبل، وينمو لديه دافع حب الا�س��تطلاع، ويمكنه من اكت�س��اب المفاهي��م المختلفة، وكذلك تنمو 
قدرات��ه الإبداعي��ة والقيادية، �إذا م��ا تم توظيفها جيداً من خلال البرامج القائم��ة على اللعب، والتي تهدف 
�إلى تحقي��ق �أه��داف محددة من قبل المعلم )ال�س��رور، 2003(، ويعتمد اللعب على نظري��ة التعلم الاجتماعي، 
�أو التعل��م بالنمذج��ة، وذلك من خلال محاكاة �أنماط �س��لوكية جديدة، ومهارات معرفي��ة وانفعالية متعددة، 
ت�ساعد طفل الرو�ضة في التكيف مع بيئته الداخلية والاجتماعية، ومواجهة التحديات والمخاطر الخارجية 
المحيط��ة ب��ه، وكيفي��ة قي��ادة المواقف الاجتماعي��ة المتنوعة، م��ن خبرة المح��اكاة وتعلم ا�س��تجابات و�أنماط 
�س��لوكية جدي��دة )الزغول، 2013(، يعن��ي ذلك �أن التعلم لا يتم في فراغ، بل في محي��ط اجتماعي يعتمد على 

المحاكاة والملاحظة والتقليد، وهذا ما يمكن تحقيقه من خلال التعلم باللعب. 
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ويمكن توظيف اللعب في برنامج �إثرائي بهدف تنمية القوى العقلية المعرفية عند �أطفال الرو���ضة الموهوبين، 
وق��د تتمث��ل دلالات النمو العقلي المعرفي في تطوير الخ���صائ�ص العقلية، التي يمكن الا�س��تدلال عليها في �إنماء 
الق��درة عل��ى التفكري�، والتذك��ر، والت���صور، والتخي��ل، والتب���صر، والملاحظ��ة، والتحلي��ل، و�إدراك العلاقات، 
والتوقع والتنب�ؤ والتحكم، وزيادة الفهم لطبيعة الأ���شياء وخ�صائ���صها، واكت�س��اب معلومات ومفاهيم جديدة 
ع��ن الحي��اة )Carmichael, 2006(، و يمكن �إثارة الدافعية لدى الطفل و�إك�س��ابه المه��ارات اللازمة، وذلك 
با�س��تخدام اللعب كا�ستراتيجية فعالة في الأن�شطة اللا�صفية لتنمية المهارات الحياتية التي يحتاجها الطفل 
ب�شكل عام، والمهارات القيادية ب�شكل خا�ص، وذلك من �أجل �إن�شاء جيل واع قادر على العطاء والتفاعل والأداء 
الاجتماعي ب���صورة تتزن فيها اهتماماته ال�شخ�صية مع اهتمامات الآخرين وال�سياق الاجتماعي المحيط بهم 
)�س��تيرنبيرغ، 2010(، وي���صبح قادراً على ا�س��تخدام قدراته و�إمكاناته وتوظيفها ب���شكل �صحيح،  و�أن يكون ذا 
ت�أثري� �إيجاب��ي على مجتمعه، وبما �أن اللعب مدخل ا�سرت�اتيجي ل�شخ���صية الطفل، �س��يتم الا�س��تعانة في هذه 
البحث ببرنامج قائم على اللعب لتحديد �أثر البرنامج في تنمية المهارات القيادية لدى طفل الرو�ضة الموهوب 

في المجتمع الكويتي.
مشكلة الدراسة:

عل��ى الرغ��م من الاهتمام الوا���ضح لدول��ة الكويت بمرحلة ريا�ض الأطف��ال، من ناحية توفري� المنهاج والبيئة 
المنا�س��بة فيه��ا، ومن خلال عم��ل الباحثة في ميدان ريا�ض الأطفال، لوحظ �أن هناك  ق���صوراً ملحوظاً في تعلم 
المهارات الحياتية لدى طفل الرو���ضة، وبعد �أن قامت وزارة التربية في دولة الكويت في عام )2009( بتطوير 
مناه��ج ريا�ض�� الأطفال، م��ن خلال �إدخال م��واد تعليمية للمنهاج المط��ور )اللغة العربية، اللغ��ة الإنجليزية، 
الريا���ضيات( )الغ��انم، 2010(، ومن خال�ل العمل في الميدان لاحظ��ت الباحثة قلة م�س��احة اللعب لدى طفل 
الرو���ضة بع��د �إدخال الم��واد في المنهج، حيث اقت���صر على فترة الأركان، وي�ري�ش الواقع الترب��وي �إلى �أن منهاج 
�إدخال المواد لريا�ض الأطفال يفر�ض قيوداً على تعلم الكثير من المهارات الحياتية المهمة ب�شكل مبا�شر، ومنها 
المه��ارات القيادي��ة التي ت���صقل وتبني �شخ���صية الطفل في هذه المرحل��ة الهامة من حياته، التي تت���شكل فيها 
ملامح �شخ�صيته الم�ستقبلية من خلال تنمية مهارة المبادرة لديه، والثقة بالنف�س والتوا�صل الاجتماعي، ومن 
خلال الاطلاع على بع�ض الدرا�سات ال�سابقة التي تو�صي بالاهتمام بالمهارات القيادية لدى الطلبة ب�شكل عام، 
والموهوبين ب���شكل خا�ص،  ولما كان اللعب مدخلًا رئي�س��ياً في تنمية �شخ���صية طفل الرو���ضة )محمد، 2011(، 
ف���إن هنال��ك حاجة �إلى تق��ديم برامج قائمة على اللعب من �أجل تنمية المهارات القيادية لدى طفل الرو���ضة 
الموه��وب، لأن ع��دم تنمي��ة تل��ك المهارات ق��د يحرم طفل الرو���ضة م��ن تنمية �شخ���صيته وحاجت��ه للمهارات 
القيادي��ة وقدرات��ه الكامن��ة من خلال اللعب، وخا���صة �أن المناه��ج المقدمة في ريا�ض الأطف��ال تقدم بطريقة 

تقليدية، لذلك �أ�صبح من ال�ضروري �إعادة النظر في الأن�شطة والا�ستراتيجيات التي تقدم في هذه المرحلة.  
أسئلة الدراسة:

الت�سا�ؤل الرئي�سي للدرا�سة:
ما �أثر برنامج قائم على اللعب في تنمية مهارات القيادة لدى طفل الرو�ضة الموهوب؟ 

وتتفرع منه الأ�سئلة التالية:
ه��ل توج��د ف��روق ذات دلالة �إح���صائية بني� الأطفال الموهوبني� في المجموع��ة التجريبي��ة والمجموعة  	.1

ال�ضابطة في المهارات القيادية تعزى للبرنامج الإثرائي؟
هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين القيا�سين )القبلي والبعدي( للمجموعة التجريبية في اكت�ساب  	.2

المهارات القيادية ول�صالح القيا�س البعدي؟
ه��ل توجد ف��روق ذات دلالة �إح���صائية بين الذكور والإناث م��ن �أطفال الرو���ضة الموهوبين في المجموعة  	.3

التجريبية في اكت�ساب المهارات القيادية؟
لقد هدف البحث الحالي من التحقق من �صحة الفر�ضيات التالية: 
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فرضيات الدراسة:
الفر�ضية الرئي�سة:

توج��د ف��روق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى دلالة  )0.05( بني� المجموعتين التجريبية وال���ضابطة في 
اكت�ساب المهارات القيادية تعزى لا�ستخدام برنامج قائم على اللعب ل�صالح المجموعة التجريبية.

الفر�ضيات الفرعية:
توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�ستوى دلالة )0.05( بين القيا�سين القبلي والبعدي للمجموعة  	.1

التجريبية في اكت�ساب المهارات القيادية ول�صالح القيا�س البعدي.
توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى دلالة )0.05( بين الذكور والإناث من �أطفال الرو���ضة  	.2

الموهوبين في المجموعة التجريبية في اكت�ساب المهارات القيادية.
أهداف الدراسة:

هدفت هذه الدرا�سة �إلى تحقيق الأهداف الآتية:
التحقق من �أثر برنامج قائم على اللعب في تنمية مهارات القيادة لدى طفل الرو�ضة الموهوب. 	-

توفير برنامج يقوم على تنمية المهارات القيادية لدى طفل الرو�ضة وب�شكل مبا�شر. 	-
توظيف اللعب في تعزيز المهارات ال�شخ���صية وتنمية المهارات القيادية لطفل الرو���ضة الموهوب وت�س��ليط  	-

ال�ضوء عليها، حيث �إن مظاهر ال�سلوك القيادي يمكن تنميتها منذ الطفولة )المناعي، 2010(.  
تلم�س الفروق بين تقبل الأطفال الذكور لمهارات معينة عن طريق اللعب وبين الإناث. 	-

أهمية الدراسة: 
تمثلت �أهمية الدرا�سة الحالية في الجوانب الآتية:

توجيه الاهتمام في مرحلة ريا�ض الأطفال من مجرد تعلم بع�ض الخبرات �إلى تعلم المهارات القيادية عن  ‌�أ.	
طريق اللعب.

حاجة �أطفال الرو�ضة الموهوبين �إلى برنامج �إثرائي �شامل ومتكامل �إ�ضافة للدرا�سات والبحوث المطبقة  ‌ب.	
في تنمية المهارات القيادية لدى �أطفال الرو���ضة الموهوبين، التي قد ي�س��تفيد منها الم�س���ؤولون والقائمون 

على و�ضع ال�سيا�سات التعليمية في دولة الكويت. 
ن��درة الدرا�س��ات التي تناولت تنمية المهارات القيادية ���ضمن برنامج تدريب��ي قائم على اللعب في مرحلة  ‌ج.	

ريا�ض الأطفال في دولة الكويت.
بناء برنامج �إثرائي تعليمي قابل للتطبيق في الميدان التربوي مبني وفق ا�ستراتيجية اللعب ووفق معايير  ‌د.	

تعليم الموهوبين في ريا�ض الأطفال في ظل ق�صور المنهج في تقديم الرعاية المنا�سبة لهم.
التحقق من ���صدق وثبات قائمة الخ���صائ�ص ال�س��لوكية لطفل الرو���ضة )الجغيمان وعبدالمجيد، 2008(  ‌ه.	

على البيئة الكويتية مما ي�سهل مهمة الباحثين لاحقاً لا�ستخدامها.
بن��اء مقيا���س المهارات القيادية لطفل الرو���ضة ي�س��هل ويمهد ال�س��بل لإجراء المزيد من الدرا�س��ات حول  ‌و.	

المهارات القيادية وفق ا�ستراتيجيات مختلفة وتبعاً لمتغيرات �أخرى. 
حدود الدراسة:

الح��دود الب���شرية: تم تطبيق البح��ث على الطلبة الموهوبين بالم�س��توى الثاني من ريا�ض الأطفال في رو���ضتي 
الديم والريان التابعتين لمنطقة العا�صمة التعليمية. 

الح��دود الزماني��ة: تم التطبي��ق المي��داني للبرنام��ج التدريبي في الف���صل الدرا�س��ي الأول من العام الدرا�س��ي 
 .2018 /2017
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الحدود المكانية: يقت�صر البحث الحالي على رو�ضتين من ريا�ض منطقة العا�صمة التعليمية في دولة الكويت.
الح��دود المو���ضوعية: اقت���صر ه��ذا البحث عل��ى التعرف �إلى �أث��ر برنامج تدريب��ي قائم على اللع��ب مكون من 
)25( جل�س��ة تدريبية لتنمية المهارات القيادية )المبادرة، والثقة بالنف�س، والتوا�صل الاجتماعي( لدى طفل 

الرو�ضة الموهوب.
مصطلحات الدراسة:

ريا�ض الأطفال:
تعرّف المو�س��وعة الأمريكية للتربية ريا�ض الأطفال ب�أنها: م�ؤ�س�س��ة للأطفال في عمر )3 - 6( �س��نوات، يتلقى 
فيها الأطفال العديد من الأن���شطة مثل، الن���شاط المو�س��يقي، والن���شاط الفني، والق���ص�ص، واللعب، �إلى جانب 
�أن���شطة الرحلات، ف�ضلًا عن �إثراء الح�صيلة اللغوية، و�إك�سابهم مبادئ الح�ساب والعلوم، في �صورة تتنا�سب مع 

.)Unger,1996( هذه المرحلة العمرية
الأطفال الموهوبون: 

الطفل الموهوب هو من يقوم ب�أن�شطة و�أداءات تعك�س قدراته الذهنية العالية، وقد تكون الأن�شطة ذهنية �أو 
فنية �أو �أعمالًا قيادية �أو �أكاديمية درا�سية )حجازي، 2001(.

ووفقاً لتعريف مكتب التربية الأمريكي هم �أولئك الذين يعطون دليلًا على اقتدارهم على الأداء في المجالات 
العقلية والإبداعية والفنية والقيادية والأكاديمية الخا�صة، ويحتاجون خدمات و�أن�شطة لا تقدمها المدر�سة 

 .)Clark, 2002( عادة، من �أجل التطوير الكامل لمثل هذه الا�ستعدادات
تعري��ف الطف��ل الموهوب �إجرائي��اً: هو الطفل الذي يظه��ر �أداءاً متميزاً مقارنة مع �أقران��ه في واحدة �أو �أكثر 
من الأبعاد الآتية: الدافعية والرغبة في التعلم، الخ���صائ�ص اللغوية، خ�صائ�ص التعلم، خ�صائ�ص ال�شخ�صية 

والتفكير الريا�ضي المنطقي ح�سب مقيا�س الجغيمان.
 �أو ه��و الطف��ل ال��ذي تق��ع درجاته ���ضمن �أعل��ى 15 % من توزي��ع الدرجات للعينة الأ�سا�س��ية ���ضمن قائمة 

- 6( �سنوات )الجغيمان وعبدالمجيد، 2008(. الخ�صائ�ص ال�سلوكية للأطفال الموهوبين من �سن )3 
القيادة:  

ع��رّف Likert ا)2014( القي��ادة ب�أنه��ا ق��درة الف��رد في الت�أثري� في ���شخ�ص �آخ��ر �أو مجموعة من الأ���شخا�ص، 
وتوجيههم و�إر�شادهم من �أجل ك�سب تعاونهم، وتحفيزهم على العمل ب�أعلى درجة من الكفاية في �سبيل تحقيق 

الأهداف المو�ضوعية.
وتع��د القي��ادة م��ن الأدوار �أو الوظائ��ف الاجتماعية التي يق��وم بها الف��رد )القائد( �أثن��اء تفاعله مع غيره 
م��ن �أف��راد الجماعة )الأتب��اع(، ويعرف القائد بقوته وقدرت��ه على الت�أثير في الآخرين وتوجيه �س��لوكياتهم 
بغية بلوغ هدف الجماعة، وذلك من خلال تح�سني� التفاعل الاجتماعي بين الأع���ضاء والحفاظ على تما�س��ك 

الجماعة وتي�سير الموارد لها )مرداد، 2015(. 
المهارات القيادية:  

هي مجموعة الإجراءات والقرارات والت���صرفات ال���صائبة التي يتخذها القائد والتي ت�ؤدي لنتائج �إيجابية، 
وتنطلق هذه الأمور من موهبة �شخ�صية �صقلت بخبرة اكت�سبها القائد بالممار�سة العملية )ال�سبيعي، 2011(. 
تعري��ف المه��ارات القيادية �إجرائيا: هي الدرجة الكلية التي يح���صل عليها طفل الرو���ضة على �أبعاد مقيا�س 
المه��ارات القيادي��ة لطفل الرو���ضة الموهوب والذي يقي�س مدى ا�س��تعداد �أطفال الرو���ضة الموهوبين لاكت�س��اب 

المهارات القيادية وهي: )المبادرة، الثقة بالنف�س، التوا�صل الاجتماعي(.
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اللعب: 
ن���شاط ح��ر موجه يقوم به الأطفال لتنمية �س��لوكهم وقدراته��م العقلية والج�س��مية والوجدانية، ويحقق في 
نف���س الوقت التعلم، والمتعة، والت�س��لية، وهو ا�س��تغلال للأن���شطة في اكت�س��اب المعرفة، وتقري��ب مبادئ التعلم 

للأطفال، وتو�سيع �آفاقهم المعرفية )الحيلة، 2010(. 
البرنامج: 

ه��و مجموع��ة من الخرب�ات والألعاب والأن���شطة المنظمة والمق���صودة، التي ي�س��تخدمها المعل��م داخل منظومة 
تعليمية محددة الأهداف والأ�ساليب والنواتج، ووفق �أ�ساليب خا�صة، بهدف الارتقاء بمهارة المتعلم وترغيبه 
في البحث والا�ستك���شاف، واكت�س��اب مفاهيم واتجاهات ت�س��تند �إلى فل�س��فة خا���صة بر�ؤي��ة البرنامج )زيتون، 

2005؛ العامري، 2007(. 

تعريف البرنامج �إجرائياً: هو في هذا البحث مجموعة من الق�ص�ص والأن�شطة و�سل�سلة الإجراءات التعليمية 
والأداءات التربوي��ة المخط��ط لها جيداً، والتي ي�ؤديها الطفل تحت �إ���شراف وتوجي��ه الباحثة، بهدف تحقيق 
�أه��داف تعليمي��ة محددة، والارتق��اء بالمهارات القيادي��ة للأطفال، واكت�س��اب مفاهيم واتجاهات ت�س��تند �إلى 
فل�سفة ور�ؤية البرنامج بطرق م�سلية وممتعة، منا�سبة لمرحلة ريا�ض الأطفال، ب�صورة جل�سات تدريبية تمثلت 

في )26( جل�سة تدريبية، مدة كل جل�سة )60( دقيقة يومياً خلال )7( �أ�سابيع. 
الدراسات السابقة:

وتنق�سم الدرا�سات المت�صلة بالمو�ضوع �إلى محورين:
المحور الأول: درا�سات تناولت اللعب في مرحلة الرو�ضة:

 قامت العديد من الدرا�س��ات با�س��تخدام اللعب مقاب��ل طرائق التدري�س التقليدية المبا���شرة في تنمية مهارات 
�أطفال الرو���ضة، والتي قامت بتوظيف اللعب في برامج تنمية مهارات الأطفال، ومن تلك الدرا�س��ات الدرا�س��ة 
الت��ي �أجراه��ا Bulunuzا)2013( وهدف��ت �إلى التحق��ق م��ن م��دى فه��م و�إدراك المفاهيم العملي��ة في مرحلة 
الرو���ضة عن��د تجربة تلك المفاهيم من خال�ل اللعب مقابل طرائق التدري�س المبا���شرة. وتم �إجراء البحث في 
حجرتين درا�سيتين من ريا�ض الأطفال العامة من خلال ا�ستخدام ت�صميم اختبار �شبه تجريبي قبلي وبعدي، 
و���شملت �أدوات جم��ع البيان��ات مقابلات ���شبه منظمة، و�أ���شارت نتائج البح��ث �إلى �أن تعليم المفاهي��م العملية 
للأطف��ال م��ن خلال اللعب له �أثر كبير في فهم �أكبر للمفاهيم العلمية ف�اًل�ض عن الأطفال في عمليات التدري�س 
المبا�شر، وت�شير النتائج �إلى �أن تدري�س المفاهيم العلمية من خلال تجارب اللعب مدخل مهم في تعزيز تطور فهم 

المفاهيم العملية لدى طالب الرو�ضة.
وتناولت درا�س��ة Freitas وRoutledgeا)2013( عر�ض النموذج الجديد الخا�ص بت���صميم المهارات ال�شاملة 
ومه��ارات القي��ادة في الألع��اب التعليمي��ة، من �أجل تقييم ا�س��تخدام وبناء الت���صميم الفع��ال الخا�ص بمهارات 
القي��ادة والمه��ارات ال���شاملة في بيئ��ات التعلم المتعددة م��ن خلال اللعب، واعتم��د الباحث المنه��ج الوثائقي، من 
خلال عر�ض الأدبيات ال�س��ابقة التي تتناول كيفية الت���صميم الفعال لنماذج لألعاب التعليمية الجديدة التي 
ترك��ز على تنمية مهارات القيادة، والمهارات الذاتي��ة والاجتماعية في بيئات التعلم القائمة على اللعب، وقام 
الباح��ث با�س��تخدام قواعد البيانات ومحركات البح��ث الالكترونية، وتحليل نتائج الدرا�س��ات والوثائق التي 
تناول��ت نم��اذج الألعاب التعليمية التي تنمي مهارات القيادة. وقد تو���صلت الدرا�س��ة �إلى العديد من النتائج، 
�أهمها: وجود ت�أثير �إيجابي لا�س��تخدام نماذج الألعاب التعليمية في تنمية المهارات القيادية، وكذلك المهارات 
الذاتي��ة والاجتماعي��ة لدى الطال�ب، مثل: الثقة بالنف�س، واتخ��اذ القرار، والتفاعل الاجتماعي. وي�س��اعد 
التعلم القائم على اللعب في توفير بيئة تعليمية يمكن من خلالها تقييم مهارات القيادة والمهارات الاجتماعية 
والذاتي��ة ل��دى الطلاب من خال�ل التغذية الرجعي��ة الفورية والت�أثير عل��ى الآخرين، وت�س��اعد بيئة التعلم 
القائم��ة على اللعب الطلاب في التعبير عن مهاراته��م ومواهبهم، مما ي�ؤدي �إلى نمو المهارات المعرفية، وبالتالي 
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تكون النتائج الدرا�س��ية �أكثر �إيجابية. وقد �أو���صت الدرا�س��ة بالعديد من التو���صيات �أهمها: ���ضرورة �إجراء 
المزيد من الدرا�س��ات التي تتناول كيفية تنمية المهارات القيادية لدى الطلاب، وكذلك ���ضرورة تفعيل برامج 

تنمية المهارات القيادية لدى الطلاب في مختلف المراحل التعليمية.
وق��د �أج��رى كل م��ن Gmitrova وGmitrovا)2013( درا�س��ة في جمهوري��ة �س��لوفاكيا هدف��ت �إلى تق���صي 
الأ���شكال المختلف��ة م��ن تنظي��م اللع��ب التمثيلي عل��ى الأداء المع��رفي للأطفال في بيئ��ة تعليمية تجم��ع �أعمار 
مختلف��ة، وقد تٌم بحث ���شكلين من �أ���شكال �إدارة عملية اللع��ب: )�أ( اللعب الموجه من خلال المعلم مع الم���شاركة 
المتزامن��ة لجمي��ع الأطف��ال في الحجرة الدرا�س��ية، حيث المعلم يلع��ب دوراً مهيمناً في عملي��ة التعليم من خلال 
توجيه �أن���شطة الأطفال، و)ب( اللعب الموجه من خلال الطفل في مجموعات ���صغيرة متنوعة. تم تنفيذ �ستة 
وع���شرين ملاحظ��ة عل��ى 51 طفلًا في حجرتين درا�س��يتين ب�أعمار مختلفة، وكان متو�س��ط عم��ر الأطفال 4.6 
�س��نوات، م��ع مراحل عمرية تراوحت من عمر 6-3 �س��نوات. تم جمع البيانات المتعلق��ة بالنواحي الوجدانية 
والمعرفي��ة للأطف��ال وفقا للت���صنيفات المعتمدة والمقبولة ب���شكل عام: بلوم للمجال المع��رفي، وكراثول للمجال 
الوج��داني. �أو���ضحت نتائ��ج البح��ث ازدي��اد المظاه��ر المعرفية ب���شكل كبير م��ن خال�ل �إدارة عملي��ة اللعب في 
 ،SEM ± مجموع��ات بالمقارن��ة م��ع الإدارة الأمامية للدر���س )113.1 ± 12.1 مقابل 45.7 ± 10.3، متو�س��ط
الن�س��بة المئوية >0.0001(، والذي يتعلق بتوظيف �أف���ضل للمحرك القوي للعملية التعليمية من خلال اللعب 

الحر للأطفال.
كما هدفت درا�س��ة العون )2012( التعرف �إلى �أثر الألعاب التعليمية المحو�س��بة في تنمية مهارة التخيل لدى 
طلبة ريا�ض الأطفال  في البادية ال�شمالية ال�شرقية في الأردن، والت�أكد من ت�أثير الألعاب المحو�سبة في تنمية 
مهارة التخيل لدى طلبة ريا�ض الأطفال في البادية ال���شرقية ال�شمالية، ومعرفة ما �إذا كان يختلف باختلاف 
الجن�س والمجموعة، وا�س��تخدم الباحث  المنهج ���شبه التجريبي، و ت�ألف المجتمع من 56 طفلًا وطفلة من ريا�ض 
�أطفال البادية ال�شمالية ال�شرقية، وقد تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين، المجموعة التجريبية عددهم 31 طفلًا 
وطفلة، والمجموعة ال�ضابطة عددهم 25 طفلًا وطفلة. وقد �أخ�ضعت عينة البحث لإعداد برمجية الحا�سب 
الآلي من ت���صميم الباحث، والبرنامج التعليمي عبارة عن مجموعة من الأن���شطة التربوية الم���صممة بطريقة 
اللع��ب والتخي��ل، و�إعداد اختبار لتنمي��ة التخيل، وقد �أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين 
المجموعتني� تع��زى �إلى جن���س الطلبة، ووج��ود فروق��ات ذات دلالة �إح���صائية بين المجموعتني� التجريبية 

وال�ضابطة ل�صالح المجموعة التجريبية التي تعلمت بالألعاب التعليمية المحو�سبة.
و�أجرت مختار )2010( درا�سة هدفت �إلى ا�ستك�شاف فعالية برنامج اللعب التخيلي و�ألعاب الواقع الافترا�ضي 
في تنمي��ة حل الم���شكلات ل��دى الأطفال، وقد ت���ضمن البرنامج عدد )27( جل�س��ة مق�س��مة على ثال�ث مراحل 
)الجل�س��ات التمهيدي��ة، ولع��ب تخيل��ي ا�ستك���شافي في البيئ��ات الافترا���ضية، ولع��ب تخيل��ي تمثيل��ي لأح��داث 
 ق�ص���صية ولعب الدور(. وتم اختيار عينة البحث من �أطفال ال���صف الثالث الابتدائي في المرحلة العمرية من
)8 - 9( �س��نوات حيث بلغ عددها )10( طلاب وطالبات في مدر�س��ة بور�س��عيد التجريبية للغات. وقد �أ���شارت 

نتائج البحث �إلى فعالية اللعب التخيلي و�ألعاب الواقع الافترا�ضي في تنمية حل الم�شكلات لدى الأطفال.
و�أج��رى الزعبي )2010( درا�س��ة هدفت �إلى ا�ستق���صاء �أث��ر برنامج قائم على مجموعة من �أن���شطة اللعب في 
اكت�س��اب �أطفال الرو���ضة للمفاهيم العلمية وبع�ض مه��ارات التفكير العلمي، و�أثره في تنمي��ة ميولهم العلمية، 
و�أجريت الدرا�سة في محافظة الزرقاء في الأردن، وقد ت�ضمن البرنامج �ألعاباً تربوية) لعب الدور، لعب العرائ�س، 
و�ألعاب ح�سية حركية(. بلغ حجم عينة البحث )40( طفلًا ق�سموا �إلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة ت�ضم 
كل منهم��ا )20( طفاًل�، وقد ا�س��تخدم الباحث مقيا�س مهارات التفكير العلمي ومقيا���س الميول العلمية ك�أدوات 
للبح��ث، بع��د تحلي��ل البيانات �إح���صائياً با�س��تخدام تحلي��ل التباين الأح��ادي الم���صاحب)ANOVA(  قبلياً 

وبعدياً، وقد �أظهرت النتائج تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة ال�ضابطة في اكت�ساب المهارات.
وتناول��ت درا�س��ة Miller وAlmonا)2009( تحدي��د �أهمية اللعب للنمو ال���صحي للأطفال ال���صغار، وللتعلم، 
وبحث ت�أثيراته على �أهداف ونتائج العملية التعليمية، وبعد �إجراء مراجعة متعمقة للرو���ضات والح���ضانات 
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في نيويورك وكاليفورنيا فقد وجد �أن خا���صية اللعب تختفي ب���شكل �س��ريع من الرو�ضات والح�ضانات ومرحلة 
التعلي��م المبكر ب���صفة عامة، على الرغم م��ن �أنه يترتب على اللعب نتائج هامة، لي�س فقط بالن�س��بة للأطفال 
ولكن �أي�ضا لم�ستقبل بلادهم. كما وجدت الدرا�سة �أن هناك فرقا وا�ضحا ما بين اللعب ال�سطحي واللعب المحاكي 
المعقد الذي ي�شترك به �أطفال من عمر خم�س �سنوات لمدة �ساعة �أو �أكثر، والذي يعتمد على �أفكارهم الأ�صلية 
النابع��ة منه��م، كما �أنه يت�س��م بالثراء في اللغة عندما يتفاعل الأطفال ب���شكل متعمق في م�س��ار اللعب، و�أ���شار 
البح��ث �إلى �أن��ه م��ن الممك��ن توظيف اللع��ب في التعلي��م التوجيهي للمه��ارات المتمي��زة في علم ال���صوتيات وفك 
ال�شفرات والتعرف على الكلمات، وبالتالي قد يكون له نتائج جيدة في مدى ق�صير بالن�سبة لنتائج الاختبارات 
في ال���صفوف الأولي��ة، حي��ث ي��زداد معه م�س��توى تعمق التعل��م التجريبي الذي ت��دوم فوائ��ده ونتائجه حتى 
مرحلة ال���صف الرابع، وما بعده، وقد ن���صح هذا البحث ب�إن���شاء الرو���ضات والح���ضانات ال���صحية الفعالة من 

خلال الآتي: 
)1( تق���صي الت�أثري�ات طويل��ة الم��دى للممار�س��ات الحالية في مرحل��ة الرو���ضات ومرحلة ما قبل المدر�س��ة، 

المتعلقة بنمو وتطور الأطفال من مختلف الخلفيات. 
)2( ا�ستعادة تفعيل اللعب الطفولي والتعلم التجريبي بدعم ن�شط من قبل المعلمين. 

)3( منح معلمي الح���ضانات والرو���ضات برامج �إعداد م��ن الدرجة الأولى، ت�ؤكد على النم��و والتطور الكامل 
للطف��ل، و�أهمية اللعب في تغذية و�إثراء الحب الفطري للتعلم لدى الأطفال، ودعم الممار�س��ات الخا���صة 

بالمعلمين المتعلقة بالإبداعية والا�ستقلالية والنزاهة. 
)4( �إن�شاء حركة وطنية لدعم اللعب في المدار�س والمجتمعات.

وا�ستق�صت درا�سة Fungا)2009( �أوجه التعقيد في تعزيز مناهج الرو�ضات القائمة على اللعب في هونج كونج، 
وم��ن المعترف به من قبل حكومة هونج ك��ونج �أن اللعب و�أنماطه الفعالة التربوية تعمل على تعزيز التعليم في 
الأعمار المبكرة، ومع ذلك ف�إن تقارير التفتي�ش الر�س��مية ال�س��نوية قد ك�شفت عن ا�ستخدام منهج التوجيه من 
قبل المعلم بدلا من الممار�س��ات التعليمية القائمة على اللعب في الرو���ضات والح���ضانات، وهذا التناق�ض ما بين 
الممار�سات الحالية والتوقعات الر�سمية ي�شير �إلى �أن المعلمين يواجهون �صعوبات في تطبيق منهج التعلم القائم 
على اللعب في البيئات الفعلية للتعليم، ومن خلال توثيق الممار�س��ات التربوية لأحد المعلمين فقد �أ���شارت هذه 
الدرا�س��ة �إلى �أنه بالن�س��بة لقطاع التعليم الخا�ص لمرحلة الرو���ضات والح�ضانات في هونج كونج، ف�إن التوقعات 
الأبوية بالن�س��بة لمرحلة الرو���ضة والح���ضانة له��ا ت�أثير كبير على الممار�س��ات التربوية لأح��د المعلمين، حيث 
�أثرت على التزامها المهني تجاه �إدراك منهج يعتمد على اللعب، وللتغلب على الت�أثير العك�سي للتوقعات الأبوية 
ومعالجته في هذا القطاع التعليمي الخا�ص، فقد ناق�ش البحث الحاجة �إلى المزيد من تعليم الآباء الذي يي�سر 
عليه��م تنمي��ة وتطوير توقعات تعليمية منا�س��بة لمرحلة الرو���ضة، بالإ���ضافة �إلى توفير دعم ر�س��مي موجه 

للح�ضانات والرو�ضات.
وا�ستق���صت درا�س��ة زق��وت و���صالح )2009( فاعلية برنامج مقترح باللعب في رفع م�ؤ���شرات مفه��وم الذات لدى 
الأطفال بمحافظة خانيون�س الفل�س��طينية، وقد �أجريت الدرا�س��ة على عين��ة تكونت من )32( طفل وطفلة، 
وتم تق�س��يمهم �إلى مجموعتني�، مجموعة ���ضابطة وت���شمل )16( طفلًا وطفلة، ومجموعة تجريبية ت���شمل 
)16( طفلًا وطفلة، وقد ا�س��تخدمت الباحثتان الأ�ساليب الإح�صائية المنا�سبة. وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود 
ف��روق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��طات درج��ات �أفراد المجموع��ة التجريبية على مقيا���س مفهوم الذات، 
قبل وبعد تطبيق البرنامج، ل���صالح التطبيق البعدي، وعدم وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�سطات 
درجات المجموعة التجريبية على مقيا�س مفهوم الذات تعزى لعامل النوع الاجتماعي، و�أ���شارت النتائج �أي���ضاً 
�إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين التطبيقين البعدي والتتبعي مما ي�شير �إلى ا�ستمرار التح�سن.

و�أج��رت العامري )2008( درا�س��ة هدف��ت �إلى تحديد ت�أثيرات اللع��ب التمثيلي في ق��درات التفكير الإبداعي 
 ل��دى �أطف��ال الريا�ض��، وتكون��ت عين��ة البح��ث م��ن 30 طفال� في مجموعتني�، تجريبي��ة وت���ضم 15 طفال�
)8 ذكور، 7 �إناث(، ومجموعة ���ضابطة وت���ضم 15 طفاًل� )8 ذكور، 7 �إناث(. وقام��ت الباحثة بتطبيق مقيا�س 
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توران�س )ال���صورة ب(، وتم اعتبار القيا�س بمثاب��ة الاختبار القبلي للتجربة، وكذلك طبقت الباحثة مقيا�س 
Z-A لذكاء �أطفال مرحلة ما قبل المدر�سة. وقد تو�صلت البحث �إلى فعالية طريقة اللعب التمثيلي في �إك�ساب 

�أطفال الرو�ضة الخبرات العلمية وتنمية مفردات اللغة وتنمية التفكير الإبداعي لديهم. 
وق��د �أجرى العامري )2007( درا�س��ة هدفت �إلى التعرف �إلى ت�أثير برنام��ج للعب في تنمية التفكير الإبداعي 
لدى �أطفال الرو�ضة بمدينة تعز اليمنية، كما هدفت �إلى التعرف �إلى الفروق في التفكير الإبداعي تبعاً لمتغير 
الجن�س، وعلاقة التفكير الإبداعي لدى �أطفال الرو���ضة بمتغيرات الم�ستوى الاجتماعي والاقت�صادي والثقافي 
للأ�سرة. وطبق البرنامج على عينة ع�شوائية من الأطفال الم�سجلين في ريا�ض الأطفال الحكومية في عمر )5( 
�س��نوات بمدينة تعز بعدد )50( ذكورا  و�إناثا. تو���صلت الدرا�س��ة �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين 
متو�س��طات درجات المجموعتين ال�ضابطة والتجريبية في التفكير الإبداعي بعد تطبيق برنامج اللعب ول�صالح 
المجموعة التجريبية، كما تو�صلت �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الذكور والإناث في التفكير 
الإبداع��ي، ل��دى المجموعتني� ال���ضابطة والتجريبية، وع��دم وجود علاق��ة ذات دلالة �إح���صائية بين متغير 

التفكير الإبداعي ومتغيرات الم�ستوى الاجتماعي والاقت�صادي والثقافي للأ�سرة كافة.
وهدفت درا�س��ة �آل مراد ويون�س )2006( �إلى الك���شف عن �أثر ا�س��تخدام الألعاب التعليمية في تنمية التفكير 
الإبداع��ي ل��دى �أطفال ما قبل المدر�س��ة، ولتحقيق  �أهدف  البحث ا�س��تخدم الباحثان المنه��ج التجريبي، حيث 
تك��ون مجتمع البحث من 40 طفلًا وطفلة من �أطفال الرو���ضة التمهيدي الملتحقين بال�س��نة الثانية في مرحلة 
ريا�ض�� الأطف��ال، وقد تم تق�س��يم عين��ة البح��ث �إلى مجموعتين، مجموع��ة تجريبية بلغ �أفراده��ا 20 طفلًا 
وطفل��ة، حيث ا�س��تخدم الباحثان معهم برنامج الألعاب ال���صغيرة، ومجموعة ���ضابطة بل��غ �أفرادها 20 طفلًا 
وطفلة لم ي�س��تخدم الباحثان معهم �أي برنامج. وقد �أخ���ضعت عينة البحث لمقيا�س جودانف- هاري�س للذكاء، 
واختب��ار توران���س للتفكير الإبداع��ي وبرنامج تعليمي للألعاب ال���صغيرة، وق��د �أظهرت النتائ��ج تفوق برنامج 
الألعاب ال�صغيرة في تنمية التفكير الإبداعي لدى �أطفال المجموعة التجريبية، مقارنة بالمجموعة ال�ضابطة.

المحور الثاني: درا�سات تناولت تنمية المهارات المختلفة لدى �أطفال مرحلة الرو�ضة:
هن��اك العديد من الدرا�س��ات ال�س��ابقة التي عمل��ت على تنمية المه��ارات المختلفة لدى �أطفال الرو���ضة، ومنها 
درا�س��ة �س��يت )2015( والت��ي هدف��ت �إلى معرف��ة �أث��ر برنام��ج تدريبي قائ��م على الع��ادات ال�س��بع في تنمية 
مفهوم الذات لدى الأطفال الموهوبين بمرحلة ريا�ض الأطفال، و���شملت عينة البحث )20( طفلًا من الم�س��توى 
- 6( �س��نوات بمدينة جدة بالمملكة العربية ال�س��عودية،  الثالث بريا�ض الأطفال، ممن تراوحت �أعمارهم )5 
حي��ث بلغت المجموع��ة التجريبية )10( �أطف��ال، وكذلك المجموعة ال���ضابطة )10( �أطف��ال، وتم اختيارهم 
بالطريقة الع���شوائية المق���صودة، ممن ح���صلوا على )203( درجات على قائمة الخ���صائ�ص ال�سلوكية للك�شف 
على الأطفال الموهوبين في عمر )6-3( �س��نوات من �إعداد الجغيمان وعبدالمجيد )2008(. وا�س��تغرق تطبيق 
البرنام��ج )6( �أ�س��ابيع، و�أظه��رت النتائ��ج تحقق فر���ضيات البحث الآتي��ة: توجد فروق �إيجابي��ة ذات دلالة 
�إح���صائية عن��د م�س��توى )α≥0.05( في م�س��توى مفهوم الذات بني� المجموعتين ال���ضابطة والتجريبية تعزى 
للبرنام��ج التدريب��ي القائ��م على العادات ال�س��بع عل��ى الدرجة الكلية لاختب��ار مفهوم الذات الم���صور للأطفال 
ل�صالح المجموعة التجريبية. �أما الفر�ض الثاني فلم يتحقق، حيث لم توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند 
م�س��توى )α≥0.05( في م�س��توى مفهوم ال��ذات لدى المجموع��ة التجريبية بعد التعر�ض للبرنام��ج تعزى للنوع 

الاجتماعي. 
وقد �أجرت برغوث )2015( درا�سة هدفت �إلى التحقق من مدى فاعلية برنامج قائم على الأن�شطة اللا�صفية 
في تنمية بع�ض مهارات ال�س��لوك القيادي لدى طفل الرو���ضة بجمهورية م�صر العربية. وتكونت عينة البحث 
- 6( �سنوات، وجميعهم بالم�ستوى  من )48( طفلًا وطفلة من مرحلة ريا�ض الأطفال تراوحت �أعمارهم من )5 
الث��اني م��ن ريا�ض�� الأطفال، وا�س��تخدمت الباحثة المنهج ���شبه التجريبي كمنه��ج للبحث، وا�س��تعانت بمقيا�س 
مهارات ال�س��لوك القيادي لدى طفل الرو���ضة المكون من )60( عبارة موزعة على ثلاث �أبعاد رئي�سية هي: بعد 
التخطيط واتخاذ القرار، وبعد التوا�صل اللفظي الاجتماعي، وبعد حل الم�شكلات ك�أداة للبحث. �أ�سفرت نتائج 
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البحث عن وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطي درجات �أطفال)المجموعة التجريبية( في القيا�س 
القبلي والبعدي على مقيا�س مهارات ال�سلوك القيادي لطفل الرو�ضة، علاوة على عدم وجود فروق ذات دلالة 
�إح�صائية بين متو�سط درجات القيا�سين البعدي والتتبعي للمجموعة التجريبية على مقيا�س مهارات ال�سلوك 
القيادي، وهذا يدل على �أثر البرنامج المقترح بالبحث القائم على الأن�شطة اللا�صفية في تنمية بع�ض مهارات 

ال�سلوك القيادي لطفل الرو�ضة لمدة تزيد عن �شهر كامل بعد الانتهاء من تطبيقه.
و�أج��رى البوعينني�، الجا�س��م والنبهان )2015( درا�س��ة هدفت �إلى التحق��ق من مدى فاعلي��ة برنامج �إثرائي 
في تنمي��ة مهارات القي��ادة الإبداعية لدى الطالبات الموهوبات الملتحقات ببرنام��ج التفوق العقلي والموهبة في 
المرحل��ة الابتدائي��ة بمملكة البحري��ن. وتكونت عينة البحث من )60( طالبة موهوبة من ال���صف ال�س��اد�س 
الإبتدائ��ي، وتم ت���شكيل مجموعتين تجريبية و���ضابطة بواق��ع )30( طالبة لكل منهما، حي��ث تم اختيارهن 
م��ن مدر�س��تين مت���شابهتين في معظ��م الخ���صائ�ص، وتم تطبيق مقيا���س مهارات القي��ادة الإبداعية)م��ن �إعداد 
الباحث��ة(، كم��ا تم تقيي��م درجت��ي ال���صدق والثب��ات عل��ى البيئة البحريني��ة. وبع��د �إجراء تحلي��ل التغاير 
الأح��ادي، �أظهرت النتائج فروقاً دالة �إح���صائياً في درج��ات التطبيق البعدي لمهارات القي��ادة الإبداعية بين 

المجموعتين التجريبية وال�ضابطة، ل�صالح المجموعة التجريبية.
و�أج��رى Ogurlu وEmirا)2014( درا�س��ة هدف��ت �إلى معرفة �أثر برنامج تدريبي لتنمي��ة المهارات القيادية 
على الطلبة الموهوبين وغير الموهوبين في الم�س��توى الثاني من التعليم الإبتدائي في تركيا، وا�س��تخدم الباحثان 
المنهج �شبه التجريبي كمنهج للبحث، وتكونت عينة البحث من )41( طالباً، تم تق�سيمهم �إلى مجموعتين، حيث 
���ضمت المجموعة التجريبة )21( طالباً منهم )7( طلاب موهوبين، والمجموعة ال���ضابطة ���ضمت )20( طالباً 
منهم )6( طلاب موهوبين. وتكون البرنامج من )15( جل�س��ة تدريبة تم تطبيقها على المجموعة التجريبية، 
و�أ�س��فرت نتائ��ج البحث عن وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��طي درجات الطال�ب الموهوبين وغير 
الموهوبين في )المجموعة التجريبية( في القيا�س القبلي والبعدي، على مقيا�س مهارات ال�س��لوك القيادي الذي 
�أع��ده الباحث��ان، وه��ذا يدل على �أث��ر البرنام��ج التدريبي المقرت�ح بالبحث في تنمي��ة المه��ارات القيادية لدى 

الطلاب الموهوبين وغير الموهوبين. 
وا�ستق�صت درا�سة محمد )2012( فعالية برنامج �إر�شادي في تنمية بع�ض مهارات ال�سلوك القيادي لدى عينة 
- 6( �س��نوات وذلك عن طريق الك���شف عن وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين  من �أطفال الرو���ضة من )4 
متو�س��ط درجات القيا�سني� القبلي والبعدي لعينة البحث، على مقيا�س ال�س��لوك القيادي، والك���شف عن وجود 
فروق ذات دلالة �إح�صائية للقيا�س البعدي لعينة البحث على مقيا�س ال�سلوك القيادي تعزى لمتغيرات البحث، 
وا���شتملت عين��ة البحث عل��ى )50( طفلًا وطفلة من �أطفال الم�س��توى الأول والثاني )4 - 6( �س��نوات، لريا�ض 
الأطف��ال م��ن القاع��ات المختلفة من مدر�س��ة بور�س��عيد التجريبية للغ��ات في جمهورية م���صر العربية، بواقع 
)25( طفاًل� و)25( طفل��ة مثلوا مجموعة تجريبية واحدة، وا�س��تخدمت الباحثة المنهج ���شبه التجريبي ذي 
المجموعة الواحدة كمنهج للبحث، وا�ستعانت باختبار ر�سم الرجل جود انف هار�س، ومقيا�س ال�سلوك القيادي 
لأطفال الرو���ضة المكون من )21( بنداً ك�أدوات للبحث، وقد تو���صلت الباحثة للعديد من النتائج �أهمها، وجود 
فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات القيا�سني� القبلي والبعدي لعينة البحث في مقيا�س ال�س��لوك 
القيادي، ول���صالح القيا�س البعدي، ولا توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية للقيا�س البعدي لعينة البحث على 
مقيا���س ال�س��لوك القيادي تعزى لمتغير الجن�س، ولا توج��د فروق ذات دلالة �إح���صائية للقيا�س البعدي لعينة 

البحث على مقيا�س ال�سلوك القيادي تعزى لمتغير الم�ستوى الدرا�سي.
وتناولت درا�س��ة ع���شرية )2011( معرفة دور الأن�شطة التربوية في ريا�ض الأطفال كمرتكز لتنمية ال�سلوك 
القي��ادي للطفل في م�ؤ�س�س��ة الخرطوم التابعة للتعليم الخا�ص في ال�س��ودان وذلك لتحليل ا�س��تجابة اتجاهات 
المعلمات، وقد �أجريت على عينة قوامها )1600( طفل داخل ولاية الخرطوم. اتبعت الباحثة المنهج الو�صفي 
التحليل��ي، وا���شتملت العينة على تحليل ا�س��تجابة اتجاهات المعلمات نحو الأن���شطة التربوي��ة، البالغ عددها 
74، تم �أخ��ذ 40 منه��ا كعينة ع���شوائية ب�س��يطة. بد�أ البرنامج بتنفيذ الأن���شطة التربوي��ة لتنمية مرتكزات 
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ال�س��لوك القيادي للطفل، وتم تطبيق ا�س��تبانة تقويم الأن���شطة التربوية كمرتكز لتنمية ال�س��لوك القيادي 
عل��ى المعلمات بالإ���ضافة �إلى مقابلة م��ع موجهي المحليات المختلفة التابعة لوزارة التربية ال�س��ودانية لتقويم 
الأن���شطة التربوية كمرتكز لتنمية ال�س��لوك القيادي من وجهة نظرهم، وتو�صلت نتائج البحث �إلى �أن هناك 
تفاوتا في م�ستوى الأداء للمنتديات التربوية للطفل عند قيا�س مخرجات المنتديات التربوية، �إذ �أثبتت نتائج 
البحث �أن منتدى المو�س��يقى والم�س��رح، ومنتدى التراث ال���شعبي �أكثر المنتديات جاذبي��ة للأطفال، و�أكثر قدرة 
على اكت���شاف القدرات والإبداع عند الأطفال، وكذلك منتدى جماليات البيئة. وتو���صلت الدرا�س��ة �أي�ضاً �إلى 
�أن هناك فروقا ذات دالالة �إح���صائية في دور الأن���شطة التربوية في تنمية ال�س��لوك القيادي من وجهة نظر 

المعلمات، و�أن هناك فروقا في الا�ستفادة من المنتديات التربوية تعزى لكفاءة المعلمة )الخبرة والتدريب(.
وهدف��ت درا�س��ة ر�س��مي )2011( التع��رف �إلى �أث��ر برنام��ج مقرت�ح في الألع��اب الحركي��ة في تنمية ال�س��لوك 
الاجتماع��ي لطف��ل الرو���ضة، من خلال الك���شف عن وجود ف��روق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات 
القيا���س البع��دي للمجموعتني� التجريبية وال���ضابطة عل��ى بطاقة ملاحظة �س��لوك الأطف��ال الاجتماعي، 
والك���شف ع��ن وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات القيا�سني� القبلي والبع��دي للمجموعة 
التجريبي��ة عل��ى بطاقة ملاحظة �س��لوك الأطفال الاجتماعي، وقد ا���شتملت عينة البح��ث على )38( طفلًا 
وطفلة من الم�س��توى الثالث من الرو���ضة الرابعة بجازان في المملكة العربية ال�س��عودية، وا�س��تخدمت الباحثة 
المنه��ج التجريب��ي كمنه��ج للبح��ث، وا�س��تعانت ببطاق��ة لملاحظة �س��لوك الأطف��ال الاجتماع��ي ك�أداة للبحث، 
وقد تو���صلت الباحثة �إلى العديد من النتائج، �أهمها وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات 
القيا���س البع��دي للمجموعتني� التجريبي��ة وال���ضابطة على بطاق��ة ملاحظة �س��لوك الأطف��ال الاجتماعي 
)القيادة والتبعية(، ول���صالح المجموعة التجريبية، ووجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�سط درجات 
القيا�سني� القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية على بطاقة ملاحظة �سلوك الأطفال الاجتماعي )القيادة 
والتبعي��ة(، ول���صالح القيا���س البع��دي، وقد خرج��ت الدرا�س��ة بالعديد من التو���صيات، �أهمه��ا تفعيل برنامج 
التربية الحركية المقترح في هذا البحث لتنمية ال�سلوك الاجتماعي في ريا�ض الأطفال بجميع رو�ضات المملكة 
العربية ال�س��عودية، و���ضرورة تبني الاتجاه المعا�صر لتنمية �س��لوك �أطفال الرو�ضة، من خلال برامج التربية 

الحركية خا�صة، وبرامج �أن�شطة اللعب عامة.
 وا�ستق���صت درا�س��ة الإم��ام والعب��ادي )2010( فاعلية العرو�ض�� التقديمية في تنمية ال�س��لوك القيادي لدى 
الأطفال الموهوبين بالرو���ضة، من خلال الك���شف عن وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات 
القيا�س البعدي للمجموعتين التجريبية وال���ضابطة على مقيا�س ال�سلوك القيادي، والك�شف عن وجود فروق 
ذات دلال��ة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات �أفراد عينة البحث على مقيا�س ال�س��لوك القي��ادي تعزى لمتغيرات 
البحث، وقد ا���شتملت عينة البحث على )90( طفلًا من رو���ضة مدار�س فيلادلفيا الوطنية في مدينة عمان في 
المملكة الأردنية، مق�س��مين ع�شوائياً بالت�ساوي �إلى مجموعتين تجريبية و�أخرى �ضابطة، وا�ستخدم الباحثان 
المنهج التجريبي كمنهج للبحث، وا�س��تعانا بمقيا�س ال�س��لوك القيادي المكون م��ن )30( مفردة موزعة على )6( 
مج��الات، ه��ي: مجال التفوق، ومجال الا�س��تماع، ومجال الج��ر�أة، ومجال التعاون، ومج��ال التعاطف، ومجال 
الطلاقة، ك�أداة للبحث، وقد تو�صل الباحثان �إلى العديد من النتائج، �أهمها وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 
بين متو�س��ط درج��ات القيا���س البعدي للمجموعتني� التجريبية وال���ضابطة عل��ى مقيا�س ال�س��لوك القيادي، 
ول�صالح المجموعة التجريبية، ولا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سط درجات �أفراد عينة البحث 

على مقيا�س ال�سلوك القيادي تعزي لمتغير الجن�س.
التعليق على الدراسات السابقة:

يت���ضح من نتائج الدرا�س��ات ال�س��ابقة التي تم ا�ستعرا���ضها الدور الإيجابي لا�سرت�اتيجية اللع��ب وفعاليته في 
تنمية بع�ض المهارات لدى الأطفال، وهذا ما عزز �أهمية درا�س��ة �أثر ا�س��تخدام برنامج قائم على اللعب لتنمية 
المه��ارات القيادي��ة ل��دى الأطفال الموهوبني� في ريا�ض الكويت، وفي ح��دود علم الباحثني� واطلاعهم لا توجد 
درا�س��ات �س��ابقة جمعت بين متغيرات الدرا�سة الحالية، وقد كانت �أوجه الا�س��تفادة من الدرا�سات ال�سابقة في 
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عر�ض الإطار النظري وتدعيمه بنتائج درا�س��ات و�أبحاث حول �أثر برنامج قائم على اللعب في تنمية المهارات 
القيادية لدى الأطفال الموهوبين في ريا�ض الأطفال، وفي اختيار منهج البحث وبناء �أداة البحث.

منهجية البحث وإجراءاتها:
منهج البحث:

اعتم��د البح��ث المنه��ج ���شبه التجريب��ي )Quasi Experimental Design(؛ وقد تم اختي��اره لأنه المنهج 
الملائم لملاحظة التغيرات الناتجة عن �إدخال المتغير الم�ستقل وتحقيق هدف البحث، �إذ تم ا�ستخدام مجموعة 
تجريبي��ة و�أخرى ���ضابطة، لبي��ان �أثر المتغير الم�س��تقل من خلال قيا���س المتغير التابع، ل��دى المجموعتين، قبل 
التدريب وبعده، وا�س��تخدم ت���صميم المجموعة التجريبية وال���ضابطة بتقييم قبلي وبعدي كما هو مو���ضح في 
جدول )1(، بهدف التعرف �إلى �أثر ا�س��تخدام برنامج قائم على اللعب لتنمية المهارات القيادية لدى الأطفال 

الموهوبين في ريا�ض الأطفال في دولة الكويت.
جدول )1(: الت�صميم البحثي للتطبيق �شبه التجريبي

القيا�س البعديالمعالجة التجريبيةالقيا�س القبلي
التجريبية
ال�ضابطة

مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضةتطبيق البرنامجمقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة
مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضةلم يتم تطبيق البرنامجمقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة

مجتمع الدرا�سة:
تك��ون مجتم��ع البحث الم�س��تهدف من �إجمالي �أطفال مرحل��ة ريا�ض الأطفال في عمر )5.- 6( �س��نوات )ذكوراً 
و�إناث��اً( من الم�س��توى الثاني الملتحقين بريا�ض�� الأطفال التابعة لوزارة التربية بدولة الكويت للعام الدرا�س��ي 
)2017 - 2018(، حي��ث بل��غ ع��دد مجتم��ع البح��ث )2392( طفلًا وطفل��ة، بواقع )30( رو���ضة في محافظة 

  العا�صمة التعليمية، وفق �آخر �إح�صائية لوزارة التربية والتعليم بدولة الكويت للعام 2017 /2018.
عينة الدرا�سة:

تكونت عينة البحث من )30( طفلًا من ريا�ض الأطفال بدولة الكويت، حيث تم الاختيار بالطريقة الق�صدية 
لرو���ضتين من ريا�ض منطقة العا���صمة التعليمة، وذلك لما �أبدتاه من تعاون ملمو�س لت�س��هيل �إجراءات البحث، 
حي��ث تم الك���شف ع��ن الأطف��ال الموهوبني� في مرحل��ة ريا�ض�� الأطفال للم�س��توى الث��اني، با�س��تخدام قائمة 
الخ���صائ�ص ال�س��لوكية، ثم تم تطبي��ق مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو���ضة، ومن بين ه���ؤلاء الأطفال تم 
الاختي��ار لت���شكيل عينة البحث من الأطفال الذين ح���صلوا على �أقل الدرجات عل��ى مقيا�س المهارات القيادية 
الذي��ن كان��ت لديه��م المه��ارات القيادي��ة منخف���ضة، ث��م تم تق�س��يمهم بالطريق��ة الع���شوائية الب�س��يطة �إلى 

مجموعتين تجريبية و�ضابطة، وبواقع )15( طفلًا لكل مجموعة.
�أدوات الدرا�سة:

�أولا: �أداة الك�شف )قائمة الخ�صائ�ص ال�سلوكية للك�شف عن الأطفال الموهوبين ال�سعوديين(:
قائمة الخ�صائ�ص ال�سلوكية للأطفال الموهوبين ال�سعوديين من �سن )6-3( �سنوات، حيث قام كل من الجغيمان 
وعبدالمجي��د )2008( ب�إع��داد هذه القائمة للك���شف عن الأطفال الموهوبين في مرحل��ة ريا�ض الأطفال، ويتم 

ذلك من خلال تقدير الخ�صائ�ص للأطفال من قبل المعلمة التي تتعامل معهم، ولمدة �ستة �أ�شهر على الأقل. 
ثانياً: �أداة القيا�س )مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة الموهوب(:

بع��د الاطلاع على بع�ض المقايي�س التي تناولت المه��ارات القيادية للمراحل العمرية المختلفة، تم بناء مقيا�س 
المهارات القيادية لطفل الرو���ضة، الذي يمكن من خلاله الك���شف عن المهارات القيادية التي يت�صف بها الطفل 
لتكوين ���صورة وا���ضحة للمعلمة للبحث عن المهارات القيادية، و�أي���ضاً الغر�ض من المقيا�س تكوين �أداة �صادقة 
وثابت��ة لقيا���س المه��ارات القيادي��ة لدى �أطفال الرو���ضة، حي��ث تم ���صياغة )40( عبارة مرتبطة بال�س��لوك 
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القي��ادي لدى الطفل في المواقف المختلفة وتجيب عنه��ا المعلمة من واقع خبرتها وملاحظتها للطفل في مواقف 
التفاع��ل الاجتماع��ي المختلفة بينه��ا وبينه من جهة، وبين الطفل و�أقرانه من جه��ة �أخرى. وبعد عر�ض �أداة 
القيا���س عل��ى المحكمني� تم تعديل كاف��ة البنود الت��ي تطلبت تعدياًل� في ال���صياغة اللغوية، ومدى منا�س��بتها 
للمرحلة العمرية، وتم حذف ودمج و�إ���ضافة بع�ض العبارات �إلى �أن و���صلت �إلى )31( عبارة، وتكون الإجابة 

باختيار �إحدى الإجابات الخم�س الموجودة على ي�سار الفقرة وهي )دائماً، غالباً، �أحياناً، نادراً، �أبداً(.
والت���صحيح يكون بتقديرات القيم )1،2،3،4،5(، ولأنه مكون من )31( عبارة، لذلك لو ح���صل طفل على )1( 
في جمي��ع العب��ارات ت���صبح درجت��ه الكلية على المقيا���س )31( ولو ح���صل طفل على الدرج��ة )5( على جميع 

العبارات تكون درجته )155(،  لذلك تتراوح الدرجات على المقيا�س ما بين )155 – 31(.
وقد تم اختيار عينة ا�ستطلاعية تكونت من )50( طفلًا وطفلة، حيث تم تطبيق المقيا�س على عينة ع�شوائية 
في بع�ض�� الريا�ض�� التابع��ة للمناط��ق التعليمي��ة التالية: )العا���صمة التعليمي��ة، ومبارك الكبري� التعليمية، 
والفرواني��ة التعليمية(، واعتمد �أ�س��لوب �إع��ادة التطبيق لفح�ص ثبات المقيا�س بعد �أ�س��بوعين من تطبيقه في 

المرة الأولى.
ثالثاً: البرنامج التدريبي:

تعريف البرنامج:
برنامج الفذ للقيادة من �إعداد الباحثة: مجموعة من المهارات التي يتم تقديمها للأطفال وتدريبهم عليها، من 
خلال جل�سات لإك�سابهم بع�ض المهارات القيادية )المبادرة، والثقة بالنف�س، والتوا�صل الاجتماعي( التي ت�ؤثر 
ب���شكل مبا���شر وفع��ال في تعديل �س��لوكيات ه�ؤلاء الأطفال في بع�ض�� المواقف التي تحت��اج �إلى �أن ينتهج الطفل 

�سلوك القيادة، و�إذا ما تم اكت�سابها ف�إنها قد ت�ساعدهم وتعدهم لأن يكونوا قادة للم�ستقبل.
فل�سفة البرنامج:

طفل الرو�ضة الموهوب هو من يتمتع بقدرات وا�ستعدادات خا�صة، ومن الأهمية تنمية هذه القدرات في مرحلة 
الطفولة المبكرة، مع مراعاة النواحي العقلية والاجتماعية والانفعالية، وبما يحقق له التفاعل الاجتماعي 
واكت�س��اب المه��ارات القيادي��ة، وتعل��م الدور من خلال ممار�س��ة عم��ل محبب له، وه��و اللعب و�إع��داده للحياة، 

وم�ساعدة الطفل على الاتزان انفعاليا )الحيلة، 2010(.
معايير ت�صميم برنامج الفذ للقيادة: 

بالاطلاع على الأدب التربوي والذي ي�ؤكد �إمكانية تعلم القيادة وتنمية مهاراتها، و�أن القائد ي���صنع لا يولد، 
حي��ث �إن �أغل��ب المهارات التي ت�ؤهل للقيادة يمكن تعلمها من خال�ل التعر�ض لخبرات طويلة من التعلم، فقد تم 
ت���صميم البرنام��ج اعتماداً على خ���صائ�ص مرحلة الطفولة المبك��رة واعتماداً على �أ�سا�س��يات تدريب القيادة، 
وبعد الاطلاع على العديد من الكتب الخا���صة ببناء برامج لتنمية القيادة لدى طفل الرو���ضة، والتركيز على 
�أهم المهارات القيادية التي تتنا�س��ب مع المرحلة العمرية، حيث يتكون البرنامج من �أن���شطة ق�ص�صية و�أن�شطة 

تدريبية قائمة على اللعب تهدف لتنمية المهارات القيادية.
وقد تم الا�ستناد في بناء البرنامج �إلى المراجع الرئي�سية التالية:

بع�ض ق���ص�ص و�أن���شطة القائد الذي بداخلي وبع�ض �أن���شطة برنامج العادات ال�س��بع للأطفال ال�س��عداء  	-
والذي قام ب�إعداده Coveyا)2008(.

برنامج بناء تقدير الذات )ريزونر، 2003(. 	-
	�أن�شطة القائد ال�صغير )فكري والحجازي، 2015(. -

القيادة للطلاب )كارنز وبين، 2016(. 	-
المنهاج ال�شامل للطلبة الموهوبين )با�سكا و�ستامبغ، 2014(. 	-
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	�أ�س�س بناء البرامج والمناهج التعليمية للطلبة )ال�صافي، �أميمة، �أبو ريا�ش و�شريف، 2007(. -
برنامج كارنر و�شوفان لتنمية المهارات القيادية )الدعي، 2004(. 	-

تحكيم البرنامج:
تم عر�ض�� البرنام��ج عل��ى مجموعة من المحكمين المخت�ني�ص في مرحلة ريا�ض الأطفال، ومج��ال الموهبة، وعلم 
النف���س، وقد بل��غ عددهم )14( محكماً للحكم على مدى ���صدق المحتوى للبرنامج، وم��دى ملاءمة الإجراءات 

التدريبية، وقد تم العمل ب�آراء المحكمين في تطوير البرنامج.
مكونات البرنامج:

يتك��ون البرنام��ج م��ن جل�س��ات تحتوي كل جل�س��ة عل��ى �أن���شطة م���شوقة متنوعة قائم��ة على اللع��ب، يتخللها 
مجموعة من الأن���شطة الفنية والحركية والعقلية، التي تولد المتعة والت�شويق والفائدة والتحدي والحما�س 
والتفاع��ل مع الآخرين، تخللها بع�ض الأن���شطة الق�ص���صية المحببة لدى طفل الرو���ضة، التي قدمت بطريقة 
م���شوقة ع��ن طريق  العر�ض ال�س��ينمائي وم�س��رح العرائ�س ودمى الأ���صابع ولعب الأدوار من قب��ل الأطفال، لما 
للق���صة م��ن �أهمية في هذه المرحلة المبكرة من عمر الطفل، ولأن �أ�س��لوب الق���صة يتفوق عل��ى التلقين في تعليم 

القيم والمبادئ والأخلاقيات وت�شجع على التفاعل والتعلم الإيجابي. 
وت�ضمن البرنامج �أن�شطة القائد الذي بداخلي التي تعمل كمقدمة لقيادة ال�شخ�صية ليكون لدى الطفل القدرة 
ليقود حياته الخا���صة والت�أثير على الآخرين، من خلال ���صنع خيارات �أف���ضل، وهو يزود الطلبة بالأن���شطة 
لم�ساعدتهم على تعلم ال�شخ�صية العملية ومهارات الحياة. وقد راعت هذه الأن�شطة الخ�صائ�ص العمرية لهذه 

 .)Covey, 2008( المرحلة وب�أ�سلوب م�سل �شائق
واعتمد البرنامج �أي���ضاً على برنامج بناء تقدير الذات لما ر�أت الباحثة من �أهمية لذلك، فقد احتوى البرنامج 
عل��ى �أن���شطة متنوع��ة خا���صة بتنمية مه��ارة المب��ادرة وتحمل الم�س���ؤولية ومه��ارة الثق��ة بالنف�س والتوا���صل 
الاجتماعي، وتتنا�س��ب مع مرحلة الطفولة المبكرة، فقد ذكر ريزونر )2003( �أن  قدرة الفرد على التوا���صل 
بفعالي��ة م��ع المجموعة التي ينتمى �إليها تعد من �أهم المهارات التي ت�س��اعد على رفع تقدير الذات لدى القائد، 
وتجعله قادراً على تحقيق نوع من الكفاءة �أو ال���شعور بالجدارة والا�ستحقاق، وهذه ال�صفات مرتبطة ارتباطاً 
���شديداً بتقدي��ر ال��ذات لدى القائد، فالا�س��تحقاق يمي��ز ال���شخ�ص �إذا كان يعي�ش في ظل قيم �إن�س��انية �أم لا؟. 
وذكر ال�س��ويد )2009( �أن ال���شخ�ص الذي يتميز بمفهوم �إيجابي عن الذات يتميز بالثقة بالنف�س، ويميل �إلى 

التفا�ؤل بالمقارنة مع الأ�شخا�ص الذين يعانون من �ضعف هذه الخا�صية.
الا�ستراتيجيات الم�ستخدمة في البرنامج:

لعب الأدوار، اللعب، �سرد الق�ص�ص، الخرائط الذهنية، الألغاز، الم�سرح، �سكامبر، الألعاب التعليمية، الرحلات، 
المناق���شة، الحوار، النمذجة، الع���صف الذهني، التعلم الجماعي، التعلم الذاتي، التغذية الراجعة، المناق���شة 

والحوار، المقابلات والتعزيز.
الو�سائل التدريبية:

حا�سب �آلي، جهاز العر�ض العلوي، ال�سبورة الذكية، لوحات، ال�سبورة الم�ضيئة، بو�سترات)مل�صقات(، م�صورات، 
�ألعاب متنوعة، جهاز الحا�س��وب اللوحي )الآيباد(، م�س��رح العرائ�س، الم�سرح المدر�سي، مقاطع فيديو، بطاقات، 

مواد مح�سو�سة، �شخ�صية البرنامج الدمية جمول. 
الم�شروعات:

م�س��رحية، لوحات فنية، مج�س��مات، ���صحيفة القائد الفذ، مقابلات، �ألبوم ال���صور، ركن لبيع الع�ري�ص، لوحة 
الذكريات، خرائط معرفية، زراعة حديقة ال�صف.
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تم �إتباع  الإجراءات التالية:
تطبيق قائمة الخ�صائ�ص ال�سلوكية للك�شف عن الأطفال الموهوبين من قبل المعلمات في نهاية �شهر �سبتمبر  	.1

من العام 2017.
تطبي��ق الاختب��ار القبل��ي عل��ى العينة ال���ضابطة والعين��ة التجريبي��ة، في رو���ضتين من ريا�ض�� منطقة  	.2

العا�صمة التعليمية بتاريخ الأول من �شهر �أكتوبر لعام 2017.
تطبيق البرنامج على العينة التجريبية بتاريخ 3 �أكتوبر للعام 2017 �إلى تاريخ 24 نوفمبر 2017. 	.3

تطبي��ق الاختب��ار البعدي لقيا�س �أثر البرنامج على العينتين: التجريبية وال���ضابطة بتاريخ 25 نوفمبر  	.4
  .2017

نتائج الدراسة ومناقشتها:
للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة جاءت النتائج كالآتي:

للإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال الأول: ه��ل توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح���صائية عند م�س��توى دلال��ة )α=0.05( بين 
المجموعتين )التجريبية وال���ضابطة( في اكت�س��اب المهارات القيادية تعزى لا�ستخدام برنامج قائم على اللعب 

ل�صالح المجموعة التجريبية؟
فقد تم ح�س��اب المتو�س��طات الح�س��ابية والانحراف��ات المعيارية لدرج��ات المجموعتين في القيا���س البعدي على 

مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة الموهوب، حيث يو�ضح الجدول )2( ذلك.
جدول )2(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات المجموعتين في القيا�س البعدي على مقيا�س المهارات 

القيادية لطفل الرو�ضة الموهوب

البعد
المجموعة ال�ضابطةالمجموعة التجريبية

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي
51.733.9735.802.91الثقة بالنف�س

50.533.3836.272.31التوا�صل الاجتماعي
36.472.6725.132.03المبادرة

138.739.7397.206.69الدرجة الكلية

�أظه��رت النتائ��ج في الج��دول )2( وج��ود ف��روق في المتو�س��طات الح�س��ابية والانحراف��ات المعياري��ة مجموعة 
التجريبي��ة في جمي��ع الأبع��اد، وللتحق��ق من دلال��ة الفروق الحا���صلة بين متو�س��طي درج��ات المجموعتين تم 

ا�ستخدام اختبار مان وتني )Mann-Whitney(، كما هو مو�ضح في الجدول )3(.
جدول )3(: نتائج اختبار مان وتنى للك�شف عن دلالة الفروق بين مجموعتي الدرا�سة في المقيا�س البعدي

 قيمةالمجموعة ال�ضابطةالمجموعة التجريبيةالبعد
(Z)

 م�ستوى
 الدلالة
الم�شاهد

 حجم
الأثر متو�سط الرتبمجموع الرتبمتو�سط الرتبمجموع الرتب

85.40%3452312084.680.000الثقة بالنف�س
85.40%3452312084.680.000التوا�صل الاجتماعي

85.77%3452312084.700.000المبادرة
85.22%3452312084.670.000الدرجة الكلية

وقد دلت نتائج اختبار مان وتني على �أن الفروق بين متو�س��طات الرتب للدرجة الكلية دالة �إح���صائياً، حيث 
بلغت قيمة Z ا)4.67( وكان م�س��توى الدلالة الم�شاهد ي�ساوي )0.000(، وهو �أقل من م�ستوى الدلالة )0.05(، 
كم��ا �أ���شارت نتائ��ج اختب��ار م��ان وتني �أن الف��روق بين متو�س��طات الرتب عل��ى جميع الأبع��اد دالة �إح���صائياً، 
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 مم��ا ي�ري�ش �إلى ت�أثر المجموع��ة التجريبية بع��د تطبيق البرنامج. وتم ح�س��اب حجم �أث��ر التدريب من خلال
قيمة  Zا )4.67(، حيث بلغت قيمة حجم الأثر 85.22% والتي تمثل ن�سبة التباين في المهارات القيادية لدى 
الأطف��ال، التي يمكن تف�سري�ها من خال�ل �أثر تطبيق البرنامج، مما يعني �أن المجموع��ة التجريبية قد ت�أثرت 

بالبرنامج.
ԀԀ:مناق�شة نتائج الفر�ض الأول

�أ���شارت الكثير من الدرا�س��ات �إلى �أهمية التدريب على المهارات المختلفة، وقد جاءت نتائج البحث الحالي دالة 
�أنه  والتجريبية، ونجد  ال���ضابطة  العينة  % بين  على وجود �أثر للبرنامج )الفذ للقيادة(، حيث بلغ 85.22 
متوافق مع الدرا�س��ات ال�س��ابقة التي قامت بدرا�س��ة �أثر البرامج التدريبية على القيادة كما في درا�س��ة الإمام 
والعبادي )2010(، ر�س��مي )2011(، محمد )2012(، ودرا�س��ة برغوث )2015(، و�أي���ضاً جاءت نتائج البحث 
الحالي��ة متوافق��ة مع نتائج كل م��ن Bulunuzا)2013(، اGmitrova وGmitrovا)2013(، العون )2012(، 
مختار )2010(، العامري  )2008(، Fung ا)2009(،ا Miller وAlmon ا)2009(، غالب  )2007(، ودرا�س��ة 
ال مراد ويون�س )2006(، والتي كانت قائمة لدرا�س��ة �أثر وفاعلية برامج قائمة على اللعب لتنمية وتح�سني� 
المهارات المختلفة لدى طفل الرو���ضة، و�أي���ضا جاءت النتائج متوافقة مع الدرا�سات التي تناولت التدريب على 
المه��ارات ب���شكل عام، وحيث �إن ه��ذه المهارات لا تقدم للطفل ���ضمن المنهاج المعد لمرحلة ريا�ض الأطفال ب���شكل 
مبا���شر، فمن المنا�س��ب �أن تقدم لهم على ���شكل برامج خا�صة لمهارات محددة ك�أن���شطة لا�صفية، حيث �إن هناك 
م�س��احة من الحرية في تقديم بع�ض الأن���شطة المتنوعة في فترة الن���شاط اللا���صفي. ومما �سبق تت�ضح �أهمية 

البرامج التدريبية التي تنمي المهارات لدى الأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة. 
وللإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال الث��اني: "ه��ل توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح���صائية عن��د م�س��توى )α = 0.05( بني� 
القيا�سني�)القبلي والبعدي( للمجموعة التجريبية في اكت�س��اب المهارات القيادية" فقد تم ح�ساب المتو�سطات 
الح�س��ابية والانحراف��ات المعياري��ة لدرجات �أطف��ال المجموعة التجريبي��ة في المهارات القيادية في القيا�سني� 

القبلي والبعدي، كما هو مو�ضح بالجدول )4(.
جدول)4(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات المجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي والبعدي على 

مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة الموهوب

البعد
القيا�س البعديالقيا�س القبلي

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي
36.333.6051.733.97الثقة بالنف�س

35.403.4850.533.38التوا�صل الاجتماعي
26.272.5236.472.67المبادرة

98.008.99138.739.73الدرجة الكلية

ويتبين من الجدول )4( �أن المتو�س��ط الح�س��ابي للمجموعة التجريبية في الدرجة الكلية على مقيا�س المهارات 
القيادية لطفل الرو���ضة الموهوب في القيا�س القبلي ي�س��اوي )98.00( بانحراف معياري )8.99(، في حين بلغ 
المتو�س��ط الح�س��ابي للمجموع��ة التجريبي��ة في القيا�س البع��دي )138.73(بانح��راف معي��اري )9.73(. كما 
�أظه��رت النتائج ت�أثر المجموع��ة التجريبية في القيا�س البعدي في جميع الأبع��اد، وللتحقق من دلالة الفروق 
الحا�صلة بين متو�سطي القيا�سين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية، فقد تم ا�ستخدام اختبار ولكوك�سون 

)Wilcoxon( للعينات المرتبطة، كما هو مو�ضح في الجدول )5(.
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جدول )5(: نتائج اختبار ولكوك�سون للعينات لأداء المجموعة التجريبية للقيا�س القبلي والبعدي

الدلالة الم�شاهدةقيمة Zمتو�سط الرتبمجموع الرتبالعددالرتبالبعد
0003.410.001ال�سالبة*الثقة بالنف�س

151208الموجبة**
0المت�ساوية***

0003.410.001ال�سالبة*التوا�صل الاجتماعي
151208الموجبة**

0المت�ساوية***
0003.410.001ال�سالبة*المبادرة

151208الموجبة**
0المت�ساوية***

0003.410.001ال�سالبة*الدرجة الكلية
151208الموجبة**

0المت�ساوية***

    * البعدي> القبلي   	       ** البعدي < القبلي           *** البعدي = القبلي
وم��ن خال�ل النتائج المو���ضحة في الج��دول )5( وبالاعتماد عل��ى الرتب الموجب��ة، نجد �أن جمي��ع الأطفال في 
المجموع��ة التجريبي��ة كانت درجاتهم في القيا�س البعدي على �أبعاد مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو���ضة 
الموه��وب والدرج��ة الكلية �أعلى من درجاته��م في القيا�س القبلي، حيث بلغت متو�س��ط الرتب الموجبة )8(، في 
حين كان متو�س��ط الرتب ال�س��البة ���صفراً، وبالرجوع �إلى قيم م�س��توى الدلالة نجد �أنها كانت �أقل من م�ستوى 
الدلالة )α = 0.05(، وبالتالي نخل�ص �إلى �أن الفرق الحا�صل بين متو�سطي المجموعة التجريبية في القيا�سين 

القبلي والبعدي كان ذا دلالة �إح�صائية، ول�صالح القيا�س البعدي.
ԀԀ:مناق�شة نتائج الفر�ض الثاني

�أ���شارت النتائ��ج �إلى �أن البرنام��ج ل��ه ت�أثير على المجموع��ة التجريبية في متو�س��طات القيا���س البعدي لمقيا�س 
المهارات القيادية لدى طفل الرو���ضة الموهوب، مما يعني حدوث تطور ذي دلالة �إح���صائية في م�ستوى المهارات 
القيادية يعزى لأثر البرنامج التدريبي، وظهر ذلك في التباين بين الاختبار القبلي والبعدي ول�صالح الاختبار 
البعدي، وهذا ما �أكدت عليه درا�سات البوعينين و�آخرون )2015(، العون )2012(، الإمام والعبادي )2010(، 
مخت��ار )2010(، حي��ث �أك��دت عل��ى فاعلية العرو�ض�� التقديمي��ة في تنمية ال�س��لوك القيادي ل��دى الأطفال 
الموهوبين في الرو���ضة، و�أي���ضاً جاءت النتائج مت�سقة مع درا�سة برغوث )2015( في �أن البرنامج المقترح القائم 
على الأن�شطة اللا�صفية في تنمية بع�ض مهارات ال�سلوك القيادي لطفل الرو�ضة كان له �أثر في تنمية المهارات 
المق���صودة بعد تطبيقه. ويمكن القول �إن ���صياغة فعاليات و�أن���شطة تدريبية لتنمية المهارات القيادية �س��واء 
بمحت��وى منف���صل �أو مدمج م��ع المواد التعليمية ي�س��اهم في تنمية المه��ارات القيادية لدى الطفل، وهو مان���صت 

عليه الدرا�سات ال�سابقة المتعلقة بتنمية المهارات القيادية ب�شكل عام، ونتائج البحث الحالي ب�شكل خا�ص.
وللإجابة على �س���ؤال الدرا�س��ة الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى )α = 0.05( بين 
الذكور والإناث من �أطفال الرو�ضة الموهوبين في المجموعة التجريبية في اكت�ساب المهارات القيادية، تم ح�ساب 
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات �أطفال الرو�ضة الموهوبين في المجموعة التجريبية على 

مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة الموهوب باختلاف جن�س الطفل، كما هو مو�ضح بالجدول )6(.
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جدول )6(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات �أطفال الرو�ضة الموهوبين في المجموعة التجريبية على 
مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة الموهوب باختلاف جن�س الطفل

البعد
ذكور �إناث7   8

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي
51.714.0351.754.20الثقة بالنف�س

50.293.9950.753.01التوا�صل الاجتماعي
36.432.4436.503.02المبادرة

138.4310.15139.0010.04الدرجة الكلية

ويتبني� م��ن الج��دول )6( �أن المتو�س��ط الح�س��ابي لمجموع��ة الأطف��ال الذك��ور في المجموع��ة التجريبي��ة في 
الدرجة الكلية على مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو���ضة الموهوب في القيا�س البعدي ي�س��اوي )138.43( 
بانح��راف معي��اري )10.15(، في حني� بلغ متو�س��ط درج��ات الإن��اث )139.00( بانحراف معي��اري )10.04(، 
 وللتحق��ق م��ن دلال��ة الفروق الحا���صلة بني� متو�س��طي درج��ات المجموعتني� تم ا�س��تخدام اختبار م��ان وتني

)Mann-Whitney(، كما هو مو�ضح في الجدول )7(.
جدول )7(: نتائج اختبار مان وتنى للك�شف عن دلالة الفروق بين متو�سطي درجات �أطفال الرو�ضة الموهوبين في المجموعة 

التجريبية على مقيا�س المهارات القيادية لطفل الرو�ضة الموهوب باختلاف جن�س الطفل

الذكورالبعد
N= 7

الإناث
N=8قيمة 

(Z)

 م�ستوى
 الدلالة
الم�شاهد متو�سط الرتبمجموع الرتبمتو�سط الرتبمجموع الرتب

55.507.9364.508.060.060.955الثقة بالنف�س
55.007.8665.008.130.120.955التوا�صل الاجتماعي

54.507.7965.508.190.180.867المبادرة
55.507.9364.508.060.060.955الدرجة الكلية

ويت���ضح من الجدول )7( �أن متو�س��ط الرتب للأطفال الذكور في المجموعة التجريبية في الدرجة الكلية على 
مقيا���س المه��ارات القيادية لطفل الرو���ضة الموه��وب في القيا�س البعدي ي�س��اوي )7.93(، في حين بلغ متو�س��ط 
الرتب للإناث )8.06(، و�أ���شارت نتائج اختبار مان وتني �أن الفروق بين متو�س��طات الرتب غير دالة �إح���صائياً 
حي��ث بلغت قيمة Zا)0.06( وكان م�س��توى الدلالة الم���شاهد ي�س��اوي )0.955(، وهو �أكبر من م�س��توى الدلالة 
)0.05(، كم��ا �أ���شارت نتائ��ج اختبار م��ان وتني �أن الفروق بين متو�س��طات الرتب على جمي��ع الأبعاد غير دالة 

�إح�صائياً.
ԀԀ:مناق�شة نتائج الفر�ض الثالث

م��ن خال�ل عر�ض النتائج ال�س��ابقة ات���ضح عدم وجود ف��روق دالة �إح���صائياً بني� الذكور والإناث م��ن �أطفال 
المجموعة التجريبية. وهذا يعني �أن البرنامج التدريبي الذي ا���شتمل على �ألعاب و�أن���شطة متنوعة وق���ص�ص 
ورحال�ت تنم��ى المه��ارات القيادي��ة لدى الإن��اث والذكور على حد �س��واء، ويمكن �أن يعزى �س��بب ت�س��اوي ت�أثير 
البرنامج على كل من الإناث والذكور �إلى طبيعة المرحلة العمرية، حيث �إنهم ي�شتركون فيما بينهم بخ�صائ�ص 
نمائي��ة عام��ة مم��ا �أدى �إلى ت�س��اوي الأث��ر الإيجاب��ي للبرنام��ج. وق��د ذك��رت الغ��انم )2010( �أن �أريك�س��ون 
وفيجوت�س��كي �أك��دا في نظرياته��م التي تو���ضح تطور النم��و الانفع��الي والاجتماعي لدى الأطف��ال في مرحلة 
ريا�ض�� الأطف��ال الإناث والذكور �أنها ت�سري� بنف�س الت�سل�س��ل ونف�س المراحل في حال ت�س��اوت الظروف البيئية 
والتن�شئة الأ�سرية، ولذلك يمكن القول �إن التطور لدى �أطفال العينة التجريبية ت�ساوى عند الذكور والإناث. 
وه��ذه النتيج��ة جاءت متوافقة مع درا�س��ة الإمام والعب��ادي )2010(، حيث قاما بتطبي��ق برنامج قائم على 
العرو�ض التقديمية في تنمية مهارات ال�سلوك القيادى لدى طفل الرو�ضة الموهوب، �إلا �أنه لم تتو�صل الدرا�سة 
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�إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية تعزى للنوع الاجتماعي، و�أي�ضاً درا�سة زقوت و�صالح )2009(، العامري 
)2008( والتي تو�صلت �إلى نف�س النتيجة.

التوصيات:
من خلال نتائج البحث الحالية المتعلقة ب�أثر ا�ستخدام البرنامج التدريبي القائم على اللعب في تنمية المهارات 

القيادية لدى الأطفال الموهوبين في ريا�ض الأطفال في دولة الكويت تو�صي الباحثة بما يلي:
1 - اقتراح با�س��تعانة �إدارة المناهج بوزارة التربي��ة والتعليم بدولة الكويت بالبرنامج التدريبي القائم على 

اللعب في تنمية المهارات القيادية لدى الأطفال الموهوبين في ريا�ض الأطفال في دولة الكويت.
2 - الاهتمام بتطوير المهارات القيادية عند الطفل في مرحلة ريا�ض الأطفال مما ين���شئ جيلًا يتمتع بروح 

القيادة.
3 - توفري� البيئ��ة المحفزة والأن���شطة المتنوعة والمواقف التعليم��ة التي تنمي المه��ارات القيادية لدى طفل 

الرو�ضة.
4 - تدريب المعلمات والمخت�ني�ص التربويين على مهارات ال�س��لوك القيادي وتوعيته��م ب�أهمية تنمية المهارات 

القيادية لدى طفل الرو�ضة من خلال اللعب والق�ص�ص ال�شيقة والأن�شطة المتنوعة.
5 - ت���شجيع الباحثين على تطوير برامج مماثلة لتطوير المهارات القيادية ���ضمن المنهج الدرا�س��ي �أو ب���شكل 

م�ستقل.
6 - توعية الأ�سرة والمجتمع بالدور الفاعل الذي تلعبه تنمية المهارات القيادية لدى الأطفال في �سن مبكرة 
لما له من �أثر في تنمية �شخ�صية الطفل وبنائها الأمر الذي ينعك�س م�ستقبلًا ب�شكل �إيجابي على المجتمع.  
7 - زي��ادة الاهتم��ام بالأطفال الموهوبين في المدار�س الحكومية، و تزويده��م بالبرامج الإثرائية والتنموية 

لتطوير مهاراتهم المتنوعة.
المراجع:

�إبراهيم، حنان ح�س��ن، و�أبو �س��نة، نورة حمدي )2012(. فعالية الأن�شطة الفنية كو�سيلة لاكت�شاف �أطفال 
الرو�ضة الموهوبين في المجالات المتعددة )درا�سة ت�شخي�صية – تنب�ؤية(. مجلة البحث العلمي في التربية، 

.24 -  1 ،)13(1
�إل مراد، نبرا�س، ويون�س، �أفراح )2006(. �أثر ا�س��تخدام الألعاب ال���صغيرة في تنمية التفكير الإبداعي لدى 

.186 - �أطفال ما قبل المدر�سة. مجلة �أبحاث كلية التربية الأ�سا�سية، 4)1(، 168 
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بناء مقياس حب التعلم للبالغين

الملخص:
هدفت الدرا�س��ة �إلى بناء مقيا�س حب التعلم للبالغين، وقد ت�ألف المقيا�س من خم�س��ة ع�شر موقفاً، تقي�س 
ثلاث��ة �أبع��اد هي: �ألفة التعلم، و���شغف التعلم، والالتزام نحو التعلم. وقد التزمت الدرا�س��ة بالمنهج الو���صفي 
كونه الأن�س��ب لتحقيق �أهداف الدرا�س��ة، كما تم تطبيق الأداة على عينة من الطلبة الجامعيين بلغت )111( 
طالب��اً وطالبة من طلبة الم�س��توى الرابع في كلية التربية، جامعة ���صنعاء. ولح�س��اب معام��ل ثبات المقيا�س بلغ  
معام��ل �ألف��ا كرونباخ )0.81(، كم��ا تم تحديد حب التعلم لكل بعد من �أبعاده والدرج��ة الكلية للمقيا�س، وقد 

بلغ م�ستوى حب التعلم لدى عينة التقنين م�ستوىً متو�سطاً. 

الكلمات المفتاحية: حب التعلم، بناء مقيا�س، البالغين.
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Developing the Love of Learning Scale for Adult Students

Abstract:

The study aimed at developing the love of learning scale for adults. The 
scale consisted of 15 situations to measure three dimensions namely intimacy, 
passion, and commitment towards learning. The scale was standardized on 
a sample of 111 university male and female students from the 4th level of the 
Faculty of Education, Sana’a University, Yemen. The validity and reliability 
of the scale was (0.81) based on Cronbach’ Alpha. The results of the study 
showed that the level of the love of learning was of average level.

Keywords: love of learning, scale development, adult students.
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المقدمة:
يع��د معي��ار القابلي��ة للتعلم م��ن �أدق المعايير لتقدي��ر مدى حيوية �أمة م��ن الأمم، كون قابلي��ة التعلم هي 
قابلية النمو، ونهم ا�ستك���شاف الذات، والا�س��تعداد للتغيير، وال���شوق للحياة. ولا ���شك �أن قابلية التعلم تزداد 
بازدياد حب التعلم وبهجته. حيث يرى عثمان )1992( �أن �أ�ساليب تعلمنا لي�ست منف�صلة عن ثقافة مجتمعنا 
ونظم��ه الاجتماعي��ة. فالتعلم ن���شاط اجتماعي تنعك�س فيه كافة ما في المجتمع م��ن قيم ومعايير ونظم يت�أثر 
به��ا وي�ؤث��ر فيها، فعندما تن���ضب بهجة الحياة في المجتم��ع تغي�ض في الفرد بهجة التعلم، ومن ح�س��ن الحظ �أن 

العلاقة بين التعلم والمجتمع علاقة تبادلية، وبالتالي ف�إعادة البهجة لتعلمنا �سيعيد البهجة لحياتنا.
 )Happiness & Education( عرب� نظريته��ا ال�س��عادة والتربي��ة )ا)2003Noddings في حني� ت��رى
�أن التعلي��م ق��د �أخف��ق في �إ���ضافة ال�س��عادة والبهجة لحي��اة المتعلمني�، فال�س��عادة والتعليم مفهومان مت�ال�صن 
مترابط��ان، ولاب��د �أن يكون تحقيق ال�س��عادة هدف��اً من �أهداف التعلي��م، حيث لاحظتْ خلال �أكثر من خم�س��ة 
عقود في التعليم �أننا نتعلم ب���شكل �أف���ضل عندما نكون �س��عداء، لأن التعليم المثمر هو الذي ي�س��هم �إلى حد كبير 
في �إحداث ال�س��عادة ال�شخ���صية والجماعية، فكثير من المدار�س والم�ؤ�س�س��ات التعليمية للأ�س��ف �أ���صبحت تهتم 
بالمخرجات الاقت�صادية، والنتيجة كانت ت�ضييق الخبرات التعليمية، و�إهمال التعلم مدى الحياة، ما �أدى �إلى 
غي��اب الم���شاركة الاجتماعية والمجتمعية م��ن حياة الأفراد، و�أ���صبح العديد من المبدعني� واللامعين يكرهون 

مدار�سهم �أو جامعاتهم، مما �شكل تحدياً خا�صاً للمعلمين والقائمين على النظام التعليمي.
وت�أكي��داً عل��ى ذلك، يطالب �س��ليجمان )2005( - رئي�س جمعية علم النف�س الأمريكية ال�س��ابق- علماء اليوم 
�أن يغيروا اتجاهاتهم لدرا�س��ة ال�س��لوك الإن�س��اني وفق �أهداف علم النف�س الإيجابي، ليقدموا معلومات حول 
الم���شاعر الإيجابي��ة، كالحب والبهجة وال�س��عادة، والف���ضائل الأخلاقي��ة، والقدرات الإن�س��انية، وجعل حياة 

النا�س طيبة وممتعة وقوية وناجحة.
�إن �أبرز الق�ضايا الغائبة عن مناق�شات ال�سيا�سيين والتربويين في الإ�صلاح التربوي هو الحديث حول الرفاهية 
والعي�ش�� ب�س��عادة، مقارنة بما تعج به الم�ؤتمرات والمناق���شات ح��ول الكيفية التي يمكن �أن ي�س��هم بها التعليم في 
النم��و الاقت���صادي من خال�ل التركيز على ق���ضايا، مثل: الاعتماد المدر�س��ي، والتح���صيل الأكاديمي، وتطوير 
المناه��ج، وما يتم تدري�س��ه. فال�س���ؤال الأكثر ���شيوعاً الذي نطرحه دوماً ه��و: "ما المواد التي يج��ب �أن يتعلمها 
الطلبة؟" و�إذا تعمقنا �أكثر، ن���صل ل�س�ؤال: ما الأ�س��اليب والتقنيات المطلوبة لتعليم جيد؟، و�إذا �أردنا �أن نت�أكد 
م��ن تحق��ق الغايات ن�س���أل: لماذا، وما الهدف، وم��ا مخرجات ما قمنا بتعليم��ه؟، ولكننا نادراً ما ن�س���أل: من هذه 
النف�س الب�شرية التي نقوم بتدري�سها؟، وما مدى �سلامتها وجودتها لمن يقوم بتدري�سها؟، وكيف يمكن للم�ؤ�س�سات 

.)Noddings, 2003( التعليمية �أن تدعم بعمق النف�س الب�شرية لتحقق تعليماً جيداً؟
لق��د ب��رزت حرك��ة الأه��داف ب���شكل وا���ضح في النظري��ات التربوية، ث��م تلته��ا اليوم حرك��ة المعايري�، �إلا �أن 
الأ�س��باب التي ن����شأ عنها هذا التغيير هو في معظم الوقت للتنمية الاقت���صادية وما يتنا�س��ب مع ال�س��وق، وهذا 
حتم��اً لا ين�س��جم مع �إتاحة الفر���صة للنا���س للعي�ش ب�س��عادة وحياة مفعم��ة بالبهجة، ولذا نحن �أمام ���صراع 
حقيق��ي، لا�س��يما و�أن تدريب المعلمين يتم على �أ�س��ا�س �أنه��م ناقلون للمعرفة بدلًا م��ن �أن يكونوا مربين، وعليه 
نحن بحاجة �إلى و���ضع ال�س��عادة في ���صلب المناق���شات التربوية وجوهرها حول �أهداف التعليم، وهذا حتماً لا 
يعني عدم الاهتمام بالجانب المهني �أو الاقت���صادي، و�إنما و���ضعها جنباً �إلى جنب مع غيرها من جوانب الحياة 

)Noddings, 2003(، و�إعطا�ؤها الوزن المنا�سب لمدى �إ�سهامها في تحقيق �سعادة الب�شرية ورفاهيتها.
�إن �إح��داث التغيري� في وج��دان وعواطف ملايني� المتعلمين وعقولهم هو م�س���ؤولية النظ��ام التعليمي بالدرجة 
الأولى، وهي لي�ست بالمهمة ال�سهلة، فهناك من يحرز تقدماً ونجاحاً، وهناك من يخفق ويتراجع، وهذا ما دفع 
 منظمة التعاون الاقت���صادي والتنموي �إلى درا�س��ة 25 نظاماً مدر�س��ياً في العالم، بما في ذلك �أف�ضل ع�شرة دول
�أحرزت �أعلى تقدم في �أداء طلابها، لا �س��يما في اختبارات 1PISA، وقد تم درا�س��ة الأداءات الم�شتركة بين هذه 

	The Programme for International Student Assessment )1(
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الدول والأدوات التي ت�ستخدم في تح�سين �أداء طلابها، وقد خل�ص التقرير �إلى �أن تجارب �أف�ضل هذه الأنظمة 
1، وعليه، 

2)OECD, 2007( المدر�س��ية ي�ري�ش �إلى قدرة النظام التعليمي على تقديم �أف�ضل ما يمكن لكل متعلم
ولكي نحرز تقدماً ونجاحاً في �إحداث التغيير في وجدان المتعلمين وعقولهم؛ علينا �أن ن�س��عى �إلى تقديم تعليم 
ين�سجم مع خ�صائ�صنا وميولنا، ويت�سق مع وظائف دماغنا و�آلية عمله، ويتما�شى مع ثقافتنا وقيمنا و�أخلاقنا 
الإن�س��انية. وت�س��عى الدرا�س��ة الحالي��ة �إلى الإ�س��هام في تقييم م��دى قابلية طلابن��ا للتعلم، وم��دى حبهم له، 

و�شغفهم بالمعرفة، من خلال بناء مقيا�س حب التعلم.
مشكلة الدراسة:

�إن الن���شاط ال��ذي ن�س��تمتع ب��ه، والبهج��ة وال���شعور بالمكاف���أة الداخلي��ة عن��د القي��ام ب�أعم��ال نمي��ل 
الدوبامني�  �إف��راز  رُبط��ت بزي��ادة  الت���صرف بلط��ف؛ جميعه��ا  �أو  التحدي��ات،  التغل��ب عل��ى  �أو عن��د  �إليه��ا، 
 )Dopamine(، وه��و ناق��ل ع���صبي يرتب��ط بم���شاعر الر���ضا والمتع��ة، يت��م �إف��رازه م��ن الل��وزة الع���صبية 
)الأميج��دالاAmygdala ( في الدم��اغ، والتي تعد المنطقة التي تلتقي فيها الم���شاعر والعقل �إن ���صح التعبير، 
فتعم��ل عل��ى تقوية كف��اءة وجودة المعلوم��ات عندما تخزن لاحق��اً في الذاكرة، فنتذكر ما نتعلمه وما ن�س��معه 
ونقر�أه ب�صورة �أف�ضل في حالة الم�شاعر الإيجابية، ونكون �أكثر قدرة على التحكم بعواطفنا وتفكيرنا و�إبداعنا، 
كما �أن التعلم الجيد يقوي ال�شبكة الع�صبية في الدماغ، ويزيد من تفرعاتها، فكلما زاد عدد الروابط الع�صبية 
زادت �إثارتها، وطالت مدة بقائها في الدماغ، لي�صبح من ال�سهل تذكرها عندما نحتاج �إليها، �أما في حالة التوتر 
�أو الغ�ضب ف�إن دماغنا يفرز ناقلات ع�صبية كالكورتيزول ت�سبب في �إحباطنا، و�سيطرة الم�شاعر ال�سلبية علينا، 
فيتدنى تركيزنا، ون�صبح �أقل كفاءة في اتخاذ القرارات ال�صحيحة )ويلي�س، 2012(، مما يعني �أن التوازن بين 

العقل والعاطفة �أمر في غاية الأهمية لتحقيق التعلم المثمر.
وترى Pondا)2014( �أن �أدبيات الحديث عن وظيفة كل من العقل والعاطفة في التعلم ت�ؤكد �أن العقل �شغوف 
ومنفتح بطبعه، ي�س��عى للتقبل والاكت���شاف، وال�س���ؤال الذي يطرح نف�س��ه هنا: ما الذي يمنع �أن ين��شأ الحب من 
هذه الخ�صائ�ص الكامنة في العقل؟، حيث ت�شير هذه الأدبيات �إلى �أن ميولنا ي�سبق ف�ضولنا وتقديرنا للأ�شياء، 
فنح��ن ع��ادة عندما نقر�أ مقالة ما؛ نجد �أن عقلنا قد ينحرف لأفكار �أخرى �أثناء القراءة، ربما لا تمت ب���صلة 
لمو���ضوع المقالة، وهناك احتمال كبير �أن نفقد الفكرة الرئي�س��ة للمقالة، وقد ي���صعب علينا ا�ستح���ضار الذهن 
للعودة �إلى تلك الفكرة مرة �أخرى، لا �س��يما لو كان مو���ضوع المقالة بعيدا عن اهتماماتنا وميولنا، وعند قيا�س 
مدى ان���شغالنا بالفكرة الرئي�س��ة لم���شروع ما، ظهر �أننا نق���ضي 50 % من وقتنا من���شغلين عن المهمة الرئي�س��ة 
للم���شروع، مم��ا يعن��ي �أن العديد من��ا يحاولون التركي��ز على ق��وة الإرادة لدفع الانتب��اه للتعل��م، �إلا �أن �إجبار 
العق��ل عل��ى �أداء المه��ام لا يخدم عملي��ة التعلم، مقارنة ب�إتاحة الفر���صة له للت�أمل وتحقي��ق ميوله وتوظيف 

�إمكاناته للاكت�شاف والانفتاح وفقا لميوله واهتمامه، حيث ي�صبح العقل والوجدان مقبلين على  التعلم.
فق��د لوح��ظ �أن المتعلمين ينتبه��ون فج�أة عند مناق���شة حدث يثير انفعالات وم���شاعر قوي��ة لديهم، فلا يمكن 
ف���صل الانفعال عن التعلم، وعليه ف�إن �أبحاث الدماغ تدعم تقليل التوتر في البيئة ال���صفية، وتفعيل خبرات 
انفعالي��ة �إيجابي��ة لزي��ادة فر�ص�� التعل��م، لا �س��يما م��ع ازدي��اد ح��وادث العن��ف في المدرا���س خلال ال�س��نوات 
 الما���ضية، مث��ل �إطال�ق النار،  الذي ي�س��بب خوف الطلاب وزي��ادة القلق لديهم، وان���صرافهم ع��ن عملية التعلم 
)هارديم��ن، 2013(، فمث��ل تلك الحوادث تتطلب م��ن المجتمعات ب�أكملها �أن تتحمل م�س���ؤوليتها في تهيئة المناخ 

المدر�سي، وتحفيز حب التعلم، بالإ�ضافة �إلى �ضرورة غر�س القيم وتنمية الذكاء الأخلاقي.
وت�س��عى �أدمغتن��ا با�س��تمرار لعمل ارتباطات بني� العقل والعواطف، فمن الم�س��تحيل بيولوجي��ا التعلم والتذكر 
لأ���شياء لا نوليه��ا اهتمامن��ا، حي��ث �إن النظ��ام الدماغي العاطف��ي يخبرنا ب�أنن��ا عندما نهتم لأمر ما ن���ضع كل 
�إمكانياتنا وطاقاتنا وجهدنا لإنجاحه، وبالتالي يمكن �أن يتحقق التعلم الجيد من خلال �إ���شراك نظام الدماغ 

.)Connell, 2009( العاطفي بطريقة متحدية وغير �صعبة

.Oraganisation for Economic Co-operation and Development )2(
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ومن خلال ما �سبق ت�سعى الدرا�سة �إلى تحقيق الأهداف الآتية:
أهداف الدراسة: 

تقديم ت�صور مقترح لمفهوم حب التعلم و�أبعاده وم�ستوياته. 	.1
بناء مقيا�س حب التعلم للبالغين. 	.2

التعرف �إلى م�ستويات حب التعلم لكل بعد من �أبعاد حب التعلم لدى البالغين. 	.3

أهمية الدراسة:
تكمن �أهمية الدرا�سة الحالية في تركيزها على الآتي: 	.1

الاهتمام بالجانب الوجداني للطالب وتقييم قابليته للتعلم. 	.2
توفر مقيا�س باللغة العربية لقيا�س حب التعلم. 	.3

تمثل مرجعاً ثرياً للأبحاث ذات العلاقة بعلم النف�س الإيجابي ورفاهية الحياة. 	.4
تقدم مفهوما حديثاً ي���ضاف للم���صطلحات ذات العلاقة بالجانب الوج��داني للتعلم كالدافعية والتحفيز  	.5

والتدفق، كما توفر �آلية لقيا�سه.
حدود الدراسة:

ԀԀ.)الحدود المو�ضوعية: �أبعاد حب التعلم، وهي: )�ألفة التعلم، �شغف التعلم، الالتزام نحو التعلم
ԀԀ.الحدود الب�شرية: طلبة الم�ستوى الرابع في ق�سم علوم الحياة بكلية التربية – جامعة �صنعاء – اليمن
ԀԀ.2017 - الحدود الزمانية: الف�صل الدرا�سي الثاني للعام 2016 

مصطلحات الدراسة:
:)Love of Learning( حب التعلم

والتعلم،  بالمعرفة  والمولع  المحب   : به  يعود م�صطلح حب التعلم �إلى �أ�صله باليونانية "Philomath" ويق�صد 
�أما كلمة  "Philosophy" �أي حب الحكمة )الفل�سفة(،  حيث تعني كلمة "Philo" المحبة والولع مثل كلمة 
التي كانت منت���شرة  العلوم  التعليم، كالح�س��اب والهند�س��ة والفلك والمو�س��يقى، وهي  "math" فهي مجالات 
في زمن الإغريق، والتي ت�س��تخدم فيها الأرقام، كما تجدر الإ���شارة �إلى �أن م���صطلح Philomath يختلف عن 
م���صطلح Polymath، وال��ذي يق���صد به مال��ك المعرفة في مجالات ع��دة، فمالك المعرفة يختلف عن م���صطلح 

.)Mortiz, 2015(اLover of Learning محب المعرفة �أو التعلم التي تعني بالإنجليزية
ويرى Peterson وSeligmanا)2004، 163( �أن حب التعلم يعني الخبرة �أو الممار�س��ة للم���شاعر الإيجابية 
في اكت�ساب المهارات، وتلبية حب الا�ستطلاع وبناء المعرفة الحالية �أو الجديدة، كما و�صفاها ب�أنها قوة داخلية 

تحفز الإن�سان وت�ساعده على الإ�صرار رغم المعوقات والتحديات لبلوغ هدف التعلم.
ويعرف �أبو حلاوة )2013، 9( حب التعلم ب�أنه "توحد المتعلم مع مهام و�أن���شطة التعلم، �أو المهمة التي �س��يقوم 
به��ا، لدرج��ة تجعل هذه الأن���شطة مطلوبة لذاته��ا ولا غاية �أخرى للمتعلم خارج نطاقه��ا، مع اقتران كل ذلك 

بحالة من الن�شوة والبهجة".
وتع��رّف منظم��ة Step It Up 2 Thriveا)2012، 1( ح��ب التعل��م ب�أنه: الدافعية لاكت�س��اب مه��ارات جديدة 
ومع��ارف لبن��اء المه��ارات والمعارف الحالية، وال���شعور بال�س��عادة عند تعلم �أ���شياء جديدة، بالرغم من ال���شعور 
بالإحباط في حال كانت المادة التعليمية متحدية، ويعد حب التعلم قوة متواجدة داخلنا با�ستمرار، حيث من 

ال�صعب التفكير �أن �شخ�صاً لا يحب التعلم في مجال ما على الأقل. 
كم��ا تعرّف مو�س��وعة الويكيبيدي��ا العربية حب التعلم ب�أن��ه: "مفهوم يطلق على المتعة التي ي���شعر بها المتعلم 
�أثن��اء تعلم��ه، من خلال دوافع داخلية تتحكم في نزعة الفرد للتعلم، حيث تنطلق من درجة عدم الرغبة �إلى 
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الحافزية ب�أق�صى درجاتها" )ويكيبيديا المو�سوعة الحرة، 2018(.
ولمناق���شة التعريف��ات ال�س��ابقة نج��د �أن Peterson وSeligmanا)2004، 163( ينظ��ران �إلى ح��ب التعل��م 
بو���صفه خرب�ة وقوة داخلية، تعني� الفرد على اكت�س��اب المعرفة والمه��ارة، وتحفزه للا�س��تمرار في التعلم مهما 
�صعبت الظروف. بينما تناول تعريف منظمة Step It Up 2 Thriveا)2012، 1( حب التعلم من خلال ثلاثة 
مفاهي��م )دافعية، و���شعور بال�س��عادة، وقوة داخلي��ة – �أي بمعنى طاقة �إيجابية(. �أما مو�س��وعة الويكيبيديا 
فاخت���صرت مفهوم حب التعلم بالمتعة النا���شئة عن دوافع داخلية. كما عرّف �أبو حلاوة )2013( حب التعلم 
من خلال منظور نظرية التدفق )Flow Theory(، التي تنظر للحب كنتيجة نهائية تت���ضمن اندماج المتعلم 

ب�أن�شطة التعلم لي�صاحبه في ذلك الن�شوة والبهجة.
ويلاح��ظ ب�أن معظم المفردات الم�س��تخدمة في تعريف مفهوم حب التعلم ال�س��ابقة لم تنطلق من مكونات الحب 
ومظاهره، التي ننوي قيا�سها في الدرا�سة الحالية، وعليه ف�إن الدرا�سة الحالية ت�سعى لتعريف حب التعلم من 
خلال و�صف مفهوم الحب الذي نعي�شه �أثناء عملية التعلم، حيث تعرّف حب التعلم ب�أنه �شعور وجداني متدرج 
يب��د�أ ب�ألفة التعلم، و���صولًا �إلى الرغبة الجامحة وال���شغف في التعلم، فت�رت�شك الحوا�س والق��رارات العقلية 

بفاعلية، حتى تتحقق حالة الالتزام نحو التعلم ل�ضمان ا�ستمراريته بمتعة وحما�س.
ويعرب� ع��ن حب التعل��م �إجرائياً بالدرجة التي ح���صل عليها �أفراد عينة التقنين نتيج��ة �إجابتهم عن مقيا�س 

حب التعلم الذي تم  بنا�ؤه في الدرا�سة الحالية.
الإطار النظري:

�س��يتم التمهيد في هذا الجزء لمفهوم حب التعلم من خلال التطرق لأهمية التعلم، ثم �س��يتم الانتقال �إلى 
الحديث عن مفهوم الحب )طبيعته، وعنا�صره، ومكوناته(، ومنه �إلى مفهوم حب التعلم، وذلك لأجل التو�ضيح 
للقارئ الأ�س��ا�س النظري الذي اعتُمدَ في بناء مقيا�س حب التعلم، لعدم وجود �أداة م���شابهة يمكن البناء عليها 

في عملية �إعداد المقيا�س.
1. �أهمية التعلم:

�إن عملي��ة التعل��م م��ن حيث طبيعتها وتحليلاته��ا وفهمها من الظواه��ر المعقدة في مجال عل��م النف�س التربوي، 
كونه��ا ت��دل على مدى اكت�س��اب الفرد لخبرات جديدة ت�ؤثر في �س��لوكه وتدفعه للتغيير،  كما ينظ��ر �إليها ب�أنها 
عملية م�ستمرة لتطوير القابليات والمواقف والمعرفة. ويرى علماء النف�س في هذا المجال �أن عملية التعلم تمر 
بمرحلتين �أ�سا�س��يتين، المرحلة الأولى: ت�سمى مرحلة الو���صول �إلى الهدف �أو �إنجاز العمل، والمرحلة الثانية:  
مرحلة الاحتفاظ وتذكر الكيفية التي �أنجز بها العمل. وبالرغم من �أن عملية التعلم قد تحدث �أثناء �إنجاز 
العمل، �إلا �أنه لا يمكن القول �إن التعلم قد حدث فعلًا، ما لم تكن هناك دلائل ت�شير �إلى �أن ال�شخ�ص الذي قام 
بالعمل مرة ثانية يتطور وب�شكل علمي وي�صل �إلى الهدف ب�شكل �أف�ضل و�أ�سرع. �إن هذه النقلة - التي تتم فيها 
عملية التعلم - على جانب كبير من الأهمية، �إذ لا يكفي �أن نقوم بتقديم در�س جيد، بل الأهم �أن نت�أكد من �أن 

المتعلم قد تعلم الدر�س فعلًا )العبيدي، العبيدي، وجا�سم، 2010(.
وعليه ف�إن خلق البيئات التي فيها يعمل المعلم والمتعلم �س��وياً، كمتعلمين ن���شطين، �س��يعمل على تو�س��عة المعرفة 
النظرية والعملية لديهم ب���شكل م�س��تمر، والا�س��تفادة من �أ�س��اليب تعليمهم للطلبة والتعرف على خ�صائ�صهم 

.)National Academy of Science, 1996( وكيفية تعلمهم
وعلى الرغم من �أن العديد من البلدان ت�سعى نحو تطوير العملية التعليمية، وت�شهد تح�سناً ملحوظاً في ت�أهيل 
معلميها وتطوير مناهجها، لا �س��يما مع مقارنتها بنف�س��ها لقيا�س تح�س��ن �أدائها، من خلال م�ؤ���شرات عبر الزمن، 
ت�ؤك��د توج��ه الغالبي��ة نحو تطوي��ر المناهج وطرائ��ق التدري���س وت�أهيل المعل��م، �إلا �أن ذلك لا يمثل �إلا ن���صف 
المعادلة، فالمعايير المرتفعة، والمنهاج الم���صمم على �أحدث ما يكون، والتدري�س النموذجي، لي�س لها جميعاً �س��وى 
قيم��ة مح��دودة دون م���شاركة الطالب وحبه لم��ا يتعلم. وعليه يتوقع �س��ولو )2008( �أنه لن يحدث تح�س��نٌ في 
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مدار�سنا، مهما ارتفع فيها م�ستوى التدري�س، لأننا �أ�س�سنا جهودنا على اعتقاد خاطئ ومغلوط، هو �أنه من الممكن 
تحفي��ز النا�س من الخارج لبذل �أق���صى ما لديه��م من جهد في العمل، بينما ما يحفزن��ا في الحقيقة هي دوافعنا 

ورغباتنا الداخلية.
وي��رى �س��ولو )2008( �أن الامتحان��ات و�أ���شكال التقويم التقليدي قد �أث��رت في تحفيز الطلب��ة وتعلمهم، فقد 
قل���صت دوافعهم وزادت ن�سبة ت�سربهم، لأن المكاف�آت والعقوبات عندما ترتبط بالأداء في الامتحانات تتراجع 

الرغبة الذاتية للتعلم، ويقل احتمال انخراطهم بحما�س في �أن�شطة التعلم.
وعلي��ه ف���إن م��ن المنا�س��ب لح��دوث التعلم بعم��ق �أن ي�س��بقه الميول والرغب��ة، في�س��هم العقل والقل��ب في حدوث 
التعلم، وهذه الطريقة ت�سمى تدريب المحارب )Warrior Training(، وتعني الاعتراف بال�شجاعة اللازمة 
لاكت���شاف الميول والرغبات في التعلم، مما ي�س��تدعي المجاهدة )Warrior ship(، حتى ي���صبح القلب منفتحاً 

.)Pond, 2014( وغير قابل للف�صل عن قدرات العقل
ففي كل مرة نتعلم فيها �شيئاً جديداً ن�شعر بالمتعة، وهو حافز �إن�ساني �شمولي، لأن متعتنا و�شعورنا بالاكت�شاف 
هم��ا اللذان ي�س��محان لنا بتعلم الكثير، فالمتعة ه��ي النتيجة الطبيعية للتعلم، والعلاق��ة الحميمية بين المتعة 
والتعل��م ذات �أهمي��ة خا���صة في مدار�س��نا، لأن ال���صفوف الخالية من البهج��ة لا تلهم المتعلمين للقي��ام ب�أعمال 
رفيعة الم�ستوى، فما ن�ضعه في عالمنا الداخلي هو ما نكون نحن راغبين في العمل من �أجله، ف�إذا كنا نرغب في حث 
مزيد من الطلبة للقيام بعمل رفيع الم�س��توى علينا �أن نهيء لهم البيئة المنا�س��بة لنقل الحافز والرغبة لعالمهم 
الداخل��ي، وهذا يحدث عندما يكت���شف الطلبة �أن التعلم ي�س��اعدهم في التوا���صل والتمت��ع بالكفاءة والحرية 

وامتلاك الخيارات، كل ذلك في بيئة ت�شجع على ال�سلامة والبقاء )�سولو، 2008(.
وي�ؤكد العريفي )2009( �أن �سر النجاح في الحياة ب�شكل عام يكمن في �شغف التعلم، فمن وجهة نظره �أن �شغف 
التعلم �أمر فطري يبد�أ به كافة الب���شر حياتهم ليتجاوزوا به جهل الطفولة وعجزها، ثم يزداد هذا ال���شغف 
عند بع���ضهم وي���ضعف عند �آخرين، فمن زاد ���شغفه بالتعلم ط��ور عقله وحدد �أهدافه، وتجاوز نقاط ���ضعفه، 
ودع��م مراكز قوته، و�أكمل م�سري�ة نجاحه، ومن ���ضعف ���شغف التعلم لديه �أوقف تعلم��ه، و�أنهى تطوره، وقلل 

فر�ص نجاحه، واكتفى بالك�سل، ور�ضي بالف�شل.
وت�أكيداً لما �س��بق ت�ري�ش Noddingsا)2003( �أن فكرة الربط بين تزايد الرخاء الاقت���صادي وكل من �سعادة 
الفرد ورفاهيته قد انهارت، فمع ارتفاع الناتج الاقت���صادي للولايات المتحدة في الثلاثين �س��نة الما���ضية ارتفع 
مع��ه مع��دل الاكتئ��اب، وبالتالي ما لم يتم الاهتمام ب�س��عادة الفرد و���شعوره بالر���ضا والإيجابي��ة عن حياته 
وتعلم��ه، وت���ضمينها في �أهدافن��ا التعليمية ف�إن �سيا�س��تنا التعليمية �س��تكون م���ضللة جداً، فنح��ن لن نتمكن من 
�إ�ال�صح التعلي��م �إذا ف���شلنا في تعزيز)قلب الإن�س��ان( وتحفيزه، والذي هو م���صدر التعلي��م والتعلم الجيد، ولن 
يتحقق الكثير �إذا لم يتم تنمية حب التعلم لدى الطلبة، وتوفير بيئة ممتعة للتعلم ت�س��هم في �إ���ضافة البهجة 
وال�س��عادة لحياته��م، بالإ���ضافة �إلى توجهنا للتعليم الأخلاق��ي لتوفير بيئة تعلم تنعم بالف���ضيلة والأخلاق، 

ويرغب الطلبة �أن يكونوا فيها �سعداء.
وي���شرح �أفلاطون العلاقة بين الحب والتعلم والمعرفة، كما هي مو���ضحة في نقا���شاته الثلاثة الم���شهورة الندوة 
)Symposium( وفيدرو���س )Phaedrus( والجمهوري��ة  )Republic) (Hinchliffe, 2006(، حي��ث 

ي�ؤكد من خلالها على ق�ضيتين اثنتين في غاية الأهمية، هما:
ԀԀ .أن علاقة المحبة بين المتعلم والمعلم تنعك�س على عملية التعلم� 

 �أن الطال��ب �إذا كان مقتنع��اً عقلي��اً ووجدانياً بقيمة المعرفة ف�إن حبه لطلبها �س��يزداد، ومن ثم �س��تنعك�س على 
فاعلية التعلم.
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وق��د �أدرك Nasseا)2010( �أن �إطلاق �إمكانات التعلم ل��دى المتعلمين هي مفتاح الإلهام لحياة مفعمة بالتعلم، 
حيث �أدرج ثلاث ا�ستراتيجيات تعك�س حب التعلم، وهي: 

ԀԀ.)Learn to Know( تعلّم لتعرف �أكثر، وذلك لاكت�ساب المعرفة والفهم 
ԀԀ.)Learn to Do( تعلّم لتعمل، وذلك لاكت�ساب المهارات والثقة والكفاءة  
ԀԀ.)Learn to Develop( تعلّم لتنمو وتتطور وت�سهم في بناء مجتمعك  

وتميز منظمة Step It Up 2 Thriveا)2012( بيئة التعلم التي ت�س��هم في تنمية حب التعلم لدى الطلبة عن 
غيرها من بيئات التعلم الأخرى ب�أنها تقدم لهم �س��بباً �أو معنى لما يقومون به من تعلم، بالإ���ضافة �إلى تمكينهم 
من عدة خيارات عند تنفيذهم للمهام، وبذلك يكونوا �أكثر قدرة على الاختيار والانتقاء، كما �أن وجود �شبكة 

اجتماعية ت�سهم في دعم التعلم لدى الطلبة من الأمور التي تجعل حب التعلم �أمراً يمكن تحقيقه.
3. الأ�سا�س الفل�سفي لمفهوم الحب:

قب��ل الحدي��ث عن ح��ب التعل��م والأدب النظري ل��ه، لا بد من التط��رق لمفهوم الح��ب ومظاهره، تلك الم���شاعر 
والأحا�س��ي�س القلبي��ة تجاه ���شخ�ص �أو ���شيء م��ا، وكيف ت�ؤث��ر بنا ونت�أث��ر بها، وتلهب حما�س��نا وتثير ���شغفنا 

وحر�صنا الدائم على بقاء هذا ال�شعور وعدم توقفه.
وقد خل���صت الدرا�س��ة �إلى �أهم النظريات ذات ال�صلة بمفهوم الحب، �سواء فيما يتعلق بطبيعته ومدلولاته، �أو 
على م�س��توى مفهومه ومكوناته، وكذلك �س��يتم الحديث عن مدلول الحب في التراث العربي والإ�سال�مي، وفيما 

يلي عر�ض مخت�صر لكل منها:
:)Fromm, 1956( أ‌. طبيع��ة الح��ب ومدلولات��ه لإري��ك ف��روم�

يت�س��اءل �إي��رك ف��روم حول طبيعة الحب، وفيم��ا �إذا كان الحب فنا يقت���ضي معرفة وبذل الجه��د، �أم �أنه لي�س 
�س��وى �إح�س��ا�س باعث على اللذة كما ي�ؤمن به العديد من النا�س، فينظرون لمو���ضوع الحب من خلال �أن يكونوا 
محبوبين بدلًا من �أن يقوموا هم بفعل الحب، وبهذا ي���صبح التركيز على �أهمية )مو���ضوع الحب( مقابل �أهمية 
)وظيف��ة الح��ب(. فالحب من وجهة نظ��ر Frommا)1956( فن كما ه��ي الحياة، ف�إذا ما �أردن��ا �أن نتعلم كيف 
نحب علينا �أن ننطلق من الطريقة عينها التي ننطلق منها لتعلم فن الر�سم والمو�سيقى �أو الهند�سة �أو فن الطب.
كما يرى Frommا)1956( �أن الحب قوة فعالة في الإن�س��ان تجعله يتغلب على ال���شعور بالعزلة والانف���صال، 
وت�س��مح ل��ه �أن يكون ذاته و�أن يحتفظ بتكامله، فالحب ن���شاط �إيجابي ي�ري�ش �إلى ممار�س��ة القوى الإن�س��انية 

بحرية وعطاء دون مقابل، فالعطاء في حد ذاته فرح رفيع.
عوامل تعلم الحب:

م��ن �أب��رز ما يمكن �أن ي���صف الجهد الذي ينبغ��ي القيام به لتعلم الحب، بو���صفه فنا له �أ�س���س نظرية وعملية، 
:)Fromm, 1956( يحتاج الخبير به �إلى تطبيق عوامل تعلمه، وهي

ԀԀ فهم الت�أ���صيل النظري للحب: وذلك لل�س��يطرة على النظرية، فحتى تتكون لدينا معرفة نظرية بفن  
ما، علينا �أن ندر�سه وندر�س مكوناته وعنا�صره وفهم طبيعته، وكل المعلومات التي تتعلق به.

ԀԀ إتق��ان ممار�س��ة الح��ب: نحت��اج للتدرب عل��ى �أن نكون محبين لل�س��يطرة على الممار�س��ة، وذل��ك لتكوين� 
الخبرة الجيدة، ولن يتحقق ذلك �إلا بعد ممار�سة طويلة.

ԀԀ.الاهتمام: الرعاية لما نحب، والان�شغال التام به، بحيث لا ي�شغلنا �شيء عن تعلم هذا الفن  
�أما عن حب العمل، �أو حالة الان�سجام بين الفرد والن�شاط الإبداعي الذي ينتجه الفرد، لا �سيما ما يح�صل مع 
الفنانين والر�س��امين والريا���ضيين، فهو نوع من العمل الخلاق يتوحد فيها ال�شخ�ص المبدع مع المو�ضوع �أو ال�شيء 

الذي يقوم به �أو يتعلمه، في�صبح هو وما يتعلمه �أو يقوم به �شيء واحد، وكلٌ من�سجم.
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عنا�صر الحب:
ويذكر Frommا)1956( �أن �أهم عنا�صر الحب هي:

ԀԀ الرعاية: وهي الاهتمام الفعال بحياة ما نحب ونموه ، فماهية الحب هو العمل من �أجل �شيء، لذلك لا 
ينف�صل الحب عن العمل.

ԀԀ الم�س���ؤولية: تعن��ي في الغالب الإ���شارة �إلى الواجب، بينما في معناها الحقيقي ه��ي فعل �إرادي تماماً، لأن 
الم�س�ؤولية تعني الا�ستجابة لاحتياجات الآخر، �سواء عبر عنها �أم لم يعبر.

ԀԀ الاحرت�ام: يبنى الاحترام على �أ�س��ا�س الحريات، فهي القدرة على ر�ؤية المو���ضوع كما هو و���ضمان عدم 
ا�ستغلاله، وينظر �إلى الاحترام ب�أنه العن�صر الذي يمنع تدهور الم�س�ؤولية �إلى الهيمنة والتملك.

ԀԀ المعرفة: لا يمكن �أن يتحقق الاحترام دون معرفة، فالرعاية والم�س�ؤولية �ستبدو عمياء دون ا�ستر�شادها 
بالمعرفة، و�ستكون المعرفة فارغة �إذا لم يتبعها اهتمام.

مظاهر ممار�سة الحب:
ي��رى Frommا)1956( �أنن��ا كي ن���صبح ماهرين في �أي نوع من �أنواع الفنون علينا �أن نمار�س ما ي�س��مى بمظاهر 

الحب، مثل:
ԀԀ ،الانتظام: وذلك لأن الانتظام يعني الا�س��تمرارية، وممار�س��ة الحب تكون بطريقة منتظمة وم�س��تمرة 

كالا�ستيقاظ المبكر والالتزام بنظام وا�ضح وملزم.
ԀԀ التركيز: ���شرط �أ�سا�س��ي لل�س��يطرة عل��ى �أي فن، فاليقظ��ة والتوحد مع النف�س، وب��ذل الجهد، والعي�ش  

تماماً في الهُنا والآن )Here & Now( مهمة جداً لخبرة الحب.
ԀԀ ال�صبر: وهو مواجهة التحديات والعمل ال�شاق وتجنب الك�سل و�ضياع الوقت، وعدم الانغما�س في و�سائل  

الترف غير ال�ضرورية، كي يبقى العقل متيقظاً وم�ستعداً حتى لتقبل الألم وخيبة الأمل.
ԀԀ الإيمان: فممار�س��ة الحب تقت���ضي الإيمان، والإيمان من وجهة نظر فروم هو الاعتقاد بر�ؤيتنا وغايتنا  

وما ن�صل �إليه من قناعات، فهو مغرو�س في خبرة الإن�سان، ويتطلب ال�شجاعة والقدرة على المخاطرة. 
 Sternberg,1988) (A Triangular( مفه��وم الح��ب ومكوناته من خلال نظري��ة مثلث الح��ب ل�س��تيرنبرغ

:)Theory of Love

تع��د نظرية مثل��ث الحب لروبرت �س��تيرنبرغ )Sternberg( في �أواخر الثمانينيات من القرن الما���ضي من �أهم 
و�أح��دث النظري��ات به��ذا الخ���صو�ص، يرى �س��تيرنبرغ �أن الحب ين����شأ نتيجة لاتح��اد ثلاثة مكونات �أ�سا�س��ية 
يمكنها �أن تُكَون قمم مثلث مت�س��اوي الأ�ال�ضع، حيث ت���شكل قمة �أعلى المثلث المكون الأول وهو)الألفة والميل(، 
والجه��ة الي�س��رى من قاعدة المثلث المكون الثاني وهو)ال���شغف(، بينما ت���شكل الجهة اليمن��ى من قاعدة المثلث 
 Sternberg, 1988;(  وفيما يلي تو���ضيح لكل مكون من هذه المكونات ،)المك��ون الثالث وهو)القرار/ الالتزام

Regan, 2011(، كما يو�ضح ال�شكل )1( مكونات الحب ل�ستيرنبرغ:
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�شكل )1( : مكونات الحب الرئي�سة 
)Sternberg, 1997( :الم�صدر

مكونات الحب الرئي�سة:
الألف��ة )Intimacy(: حي��ث ت�ري�ش الألفة لم���شاعر الق��رب والترابط، وت�ؤدي هذه الم���شاعر للإح�س��ا�س  	.1

بالدفء في العلاقة.
ال���شغف )Passion(: ت�ري�ش حال��ة ال���شغف �إلى الدواف��ع التي تق��ود لتقوية العلاق��ة وتحفيز المظاهر  	.2
ذات ال���صلة بالانج��ذاب والإثارة، ويمكن و���صفها ب�أنها حالة من التوق ال���شديد، وم��ن مظاهرها الرغبة 

بالانتماء، وتحقيق الذات.
الق��رار/ والالتزام )Decision / Commitment(: وي�ري�ش هذا المك��ون �إلى �أن قراراً يجب �أن يُتخذ  	.3

بالالتزام في العلاقة، مما يمنح نوعاً من الا�ستقرار والم�س�ؤولية والا�ستمرارية.
وتجدر الإ���شارة �إلى �أن نظرية الحب ل�س��تيرنبرغ لا تقت���صر على تف�سري� علاقة الحب بين الرجل والمر�أة كما 
يُفه��م للوهلة الأولى، فهذا انتقا�ص من ����شأن قيمة النظرية، ونظرة قا���صرة لهذه الهب��ة الربانية التي حبانا 
الله تعالى بها و�أودعها فينا، فهي نظرية ت�شمل كافة علاقاتنا الإن�سانية، �سواء علاقة الإن�سان بالإن�سان، �أو 

علاقة الإن�سان بالعمل، �أو بالعلم، �أو بالفن...الخ.
وق��د قام �س��تيرنبرغ و�آخرون بدرا�س��ة هذه النظري��ة تجريبياً، وتم تطبيق عدة درا�س��ات للت�أك��د من �إمكانية 
قيا�س مكونات الحب الثلاثة، ومدى ارتباطها ببع�ضها، من خلال �أدوات ومقايي�س مقننة، حيث يقا�س كل مكون 

.)Sternberg, 1988( فقرة )من المكونات بخم�س ع�شرة فقرة، ليبلغ عدد فقرات المقيا�س الإجمالي )45
وبن��اءً عل��ى نتائ��ج تلك الدرا�س��ات لمدلول الح��ب ومكونات��ه اهتم علم��اء الاجتم��اع بمفهوم الح��ب، واعترفوا 
بالدور المهم للحب في حياة الب���شرية، واقتنعوا حول طبيعته وعملياته. و�أثرت درا�س��ات وتجارب علم النف�س 

.)Regan, 2011( الاجتماعي وعلم النف�س الإيجابي مفهوم الحب وخبراته
ويمك��ن النظ��ر �إلى مفه��وم الح��ب كعلاق��ة �أو تجرب��ة �أو موق��ف، حي��ث يع��د الح��ب العاطف��ة النموذجي��ة 
)Prototypical Emotion(، فق��د ح��از مفه��وم الحب على �أعلى ت���صنيف من �أي م���صطلح �آخر كدلالة على 
العواطف في درا�س��ة �أ���شار لها Sternbergا)1997(، حيث يعد الحب ال���شعور الأهم، بالرغم من �إهمال بع�ض 
علم��اء النف�س له وحذفه من بين قوائم م���صطلحاتهم. وقد عُرف الح��ب بلغات كثيرة، وطرائق عديدة، وعلى 
الرغم من �أنها كلمة ���شائعة ووا���ضحة توحي للبع�ض �أنه لا داعيٍ لتعريفها، �إلا �أن مفهوم الحب �أ�صبح �أنموذجاً 
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ل��ه ح��دوده و�أنواع��ه، ولم يتم الاكتف��اء بتعريفه الكلا�س��يكي، فهو ي���شمل جمي��ع �أنواع الح��ب وفروعه، مثل 
الأمومة، والحب الرومان�سي، والرغبة، وحب العمل �أو التعلم، وحب الذات، والافتتان...�إلخ. وبناءً على ذلك 

تم التنب�ؤ بم�ؤ�شرات مختلفة للعمليات المعرفية للحب ومناق�شة التعريف العلمي له وت�صنيفاته.
مفهوم الحب في التراث العربي والإ�سلامي:

م��ن غري� المن���صف الحديث ع��ن علامات الح��ب ومظاه��ره دون التط��رق لأهم مخطوطتني� في تراثن��ا العربي 
والإ�سلامي التي يرى العديد من الأدباء �أنها تمثل مرجعاً �أ�سا�ساً في هذا ال�صدد، وهما: 

كت��اب "ط��وق الحمامة" لابن حزم الأندل�س��ي )1022( والذي �ألف��ه قبل �ألف عام، وال��ذي يعده الأدباء  	.1
عماًل� فري��داً في مجاله، فهو من �أروع ما خُط من �أدب الع���صر الو�س��يط في درا�س��ة الح��ب، وترجم للعديد 
م��ن اللغ��ات العالمية، حيث قام اب��ن حزم بتحليل هذه الظاه��رة و�أبعادها الإن�س��انية، �أظهرت مقدرته في 
�سرب� طبائع الب���شر و�أغوارهم. فخير ما قام به ابن حزم �أن جمع بين المفهوم الفل�س��في والواقع التاريخي 
لمفهوم الحب. وي�س��مى الكتاب )طوق الحمامة في الألفة والأُلاف(، ويت���ضمن مجموعة من �أخبار المحبين 
و�أ���شعارهم وق�ص���صهم. ويتناول الكتاب بالبحث والتق���صي لعاطفة الحب الإن�س��انية على قاعدة تعتمد 
التحليل النف�سي من خلال الملاحظة والتجربة، فكان بذلك محلقاً ب�أفكاره، ورا�سخاً على الأر�ض بقدميه، 
جريئاً و�صريحاً ومتحرراً من الخوف ومن التزمت، وقد دعم �أفكاره بحكايات �سمعها �أو عا�شها، واختار لها 

العديد من �أ�شعاره المنا�سبة )كرياكي، 2007(.. 
كت��اب "رو���ضة المحبين ونزهة الم���شتاقين" لابن قيم الجوزي��ة )1350(، �ألفه قبل ما يزيد عن �س��بعمائة  	.2
�سنة، حيث يعد كتابا مهما في و�صف الحب و�أحواله، ذكر فيه م�ؤلفه ابن الجوزية ق�ص�ص الحب و�أحواله 
وطبقات��ه، حت��ى رقى به �إلى �أ�س��مى الأخلاق الإن�س��انية، مع ذكر للجمال و�س��ره، متوخي��ا العفة والأدب 
بم��ا يرق��ى بالفكر والأخلاق، وقد ت���ضمن العديد من الأ���شعار المتعلقة بالمو���ضوع، فج��اء الكتاب راقيا في 
مو���ضوعه، وراقي��ا في �أ�س��لوبه، وبنظ��رة �س��ريعة في حيثي��ات ومحت��وى هذا الكت��اب القيم يتبني� �أنَّ ابن 
الجوزية قد عَرّف الحب "بغليان القلب وثورانه عند الاهتياج �إلى لقاء المحبوب"، وقال فيه �إنه "ي�صفي 
العقل ويُذهب الهم، ويبعث على ح�س��ن اللبا�س، ويُعلي الهمة، ويحمل على طيب الرائحة، وكرم الع���شرة، 
وحف��ظ الأدب والم��روءة، وه��و بلاء ال���صالحين ومحنة العابدي��ن، وهو مي��زان العقول وجال�ء الأذهان، 
وه��و خلق الك��رام". وقال فيه �أي���ضا "�أرواح الع���شاق عطرة لطيف��ة، و�أبدانهم رقيقة ���ضعيفة، وكلامهم 

ومنادمتهم تزيد في العقول، وتحرك النفو�س، وتطرب الأرواح" )م�سعود، 2014(.
وخلا���صة لما تم عر���ضه عن الحب ونظرياته نجد �أن مفهوم الحب ومكوناته التي تن�سجم مع متغير حب التعلم 
في الدرا�س��ة الحالي��ة ه��ي ما ت���ضمنته نظري��ة مثل��ث الح��ب ل�س��تيرنبرغ )Sternberg,1997(، حيث تظهر 
النظرية مفهوم الحب من خلال مكونات وا���ضحة ومتدرجة، تم التو���صل �إليها من خلال درا�س��ات م�ستفي���ضة، 
و�أدوات و�آلي��ات جعل��ت قيا���س الحب وتحديد م�س��تواه �أمراً ممكنا. كم��ا �أب��دع Fromm ا)1956( في الحديث 
ع��ن وظيف��ة الحب مقابل مو���ضوع الحب، وم��ا يتعلق بفن الحب، و�أن��ه �أمر يمكن تعلمه، والتع��رّف �إلى مظاهره 
وعنا�صره، وفيما يخ�ص التراث العربي والإ�سلامي لمو�ضوع الحب، فقد تناولت الأدبيات مفهوم الحب من منظور 

فل�سفي تاريخي، ي�ؤكد �أن الحب حالة �إن�سانية عالمية بامتياز.
الأ�سا�س النظري لحب التعلم:

ي�ؤك��د Peterson وSeligmanا)2004( �أن الحدي��ث �س��ابقاً ع��ن ح��ب التعل��م ، كان يت��م تناول��ه م��ن خلال 
ارتباطات��ه بمفاهي��م �أخ��رى، ولي�س مفهوما م�س��تقلا بذاته، فقد كان ج��زءاً من مقيا�س، �أو عب��ارات ومفردات 

في �أدوات كمقايي�س الاهتمامات والميول والدافعية، بينما اليوم �أ�صبح الحديث عنه كم�صطلح م�ستقلٍ بذاته.
فعلى الرغم من �أن م�صطلح حب التعلم يبدو م�ألوفاً ووا�ضح الدلالة، �إلا �أن ت�أ�صيله النظري تطلب جهداً ودقة 
في البح��ث في نظري��ات التعل��م، ونظري��ات علم النف���س الإيجابي، الذي يع��د مظلة عامة لدرا�س��ة الانفعالات 
الإيجابية، وال�سمات ال�شخ�صية للأفراد، وتوظيف طاقاتهم وتمكينهم، فهناك الكثير من الم�صطلحات والمفاهيم 
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المرتبطة والمرادفة لمفهوم حب التعلم، كالتدفق، والدافعية، والتحفيز، والمثابرة، والميول، بالإ�ضافة �إلى متعة 
التعل��م، و���شغف التعلم، وبهجة التعلم، وتقدي��ر قيمة التعلم، والرغبة في التعلم، وفيما يلي ا�س��تعرا�ض لأبرز 

هذه المفاهيم وكيفية ارتباطها بمفهوم حب التعلم:
:)The Flow( أولًا: التدفق�

ا�س��تغراقهم  الر�س��امين والفنانني� والريا���ضيين في  Csikszentmihalyi بدرا�س��ة ظاه��رة ت���صاحب  ب��د�أ 
وا�س��تمتاعهم بعمله��م، ولكن بعد الانتهاء من لوحاتهم يفقدون الاهتمام بها، وقد ف�س��ر ه��ذه الظاهرة بحالة 
التدفق التي تمنح �صاحبها ال�شعور بالمتعة وتحقيق الهدف، فيفقد الوعي بذاته ويندمج تماماً في عمله، ويزول 
�إح�سا�س��ه بالوق��ت ويختفي لديه التوتر، في���شعر بالمتع��ة والتحفيز والرغب��ة بالتعلم، فيتج��اوز بذلك كافة 

.)Nakamura & Csikszentmihalyi, 2000( التحديات التي تعوقه
وقد �أطلق ا�س��م التدفق على هذه الظاهرة ن�س��بة �إلى تدفق الماء وان�س��يابه ب�س��هولة وي�س��ر، كما هو الحال في 
ال���شعور بذل��ك الان�س��جام العميق والا�س��تغراق التام بالعمل، نتيج��ة للتوازن بين المه��ارات والتحديات، ويمكن 

تو�ضيحه من خلال هذا ال�شكل )2( الذي يبين حالة التدفق والحالات الأخرى، وفقاً لم�ستوى مهارات الفرد 

 

�شكل )2(: حالة التدفق والانفعالات الأ�سا�سية المرتبطة بنمط التفاعل بين التحديات والمهارات التي يمتلكها الفرد 
)Csikszentmihalyi, 2004( :الم�صدر

يو�ضح ال�شكل )2( حالة التدفق والانفعالات الأ�سا�سية المرتبطة بنمط التفاعل بين التحديات والمهارات التي 
يمتلكها الفرد، فعندما تنخف�ض م�س��توى المهارات ويرتفع م�س��توى التحديات التي تواجه المتعلم عندها ي���شعر 
بالتوتر والقلق، بينما في حال ارتفاع م�س��توى المهارات وينخف�ض م�س��توى التحديات التي تواجه المتعلم ي�صاب 
باللامبالاة والملل، وي�صل المتعلم لحالة التدفق عند التوازن بين م�ستوى المهارات التي يملك، وم�ستوى التحديات 

.)Csikszentmihalyi, 2004( التي يواجهها
كما يعد مفهوم التدفق من �أهم المفاهيم المرتبطة بعلم النف�س الإيجابي، ويعد من المفاهيم ال�سيكولوجية ذات 
الم���ضامين الإيجابية، حيث ترتبط حالة التدفق بخبرة التعلم المثلى )Optimal Learning( التي ت���صف 
حال��ة التركيز والا�س��تغراق المطلق، وال���شعور الرائع لأداء الفرد وهو في قمة قدرات��ه. وتُعرّف حالة التدفق 
ب�أنها "الخبرة الإن�س��انية المثلى المج�س��دة لأعلى تجليات ال���صحة النف�س��ية الإيجابية وجودة الحياة  ب���صفة 
عامة، كونها حالة تعني اندماج الفرد بالمهام والأعمال اندماجاً تاماً ين�سى بها ذاته والزمن والمكان من حوله" 

)�أبو حلاوة، 2014، 8(.
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ويع��رّف Shernoff وCsikszentmihalyiا)2008، 132( التدف��ق ب�أن��ه "حالة م��ن التركيز العميق تحدث 
عن��د الاندم��اج في التعام��ل م��ع المهام، تتطلب تركيزا ���شديدا، وموا���صلة ب��ذل الجهد والمثاب��رة، وتتحقق هذه 
الحال��ة المثل��ى عندما تت��وازن قدرات الف��رد ومهاراته م��ع التحديات وال���صعوبات المرتبطة به��ذه المهمة ذات 

الأهداف المحددة"، ومن �أهم ما يمكن �أن يحققه و�صولنا لحالة التدفق ما يلي:
ԀԀ.ضبط ال�سيطرة على الوعي وال�شعور وتنظيمه� 
ԀԀ.يعطي الفر�صة للتطور والازدهار ك�أفراد 
ԀԀ.ي�سمح لنا ببناء �صحتنا النف�سية 
ԀԀ.يمكننا من خلالها الو�صول �إلى الخبرة المثالية 

�أبعاد التدفق:
تقترن حالة التدفق ح�سب ت�صور Csikszentmihalyi الم�شار �إليها في �سنقر )2009( بالمكونات الآتية:

التوازن بين التحدي والمهارة: حيث يتوفر لدينا �إح�س��ا�س ب�أن قدراتنا تت�س��ق وتتطابق مع المطالب التي  	.1
تقت�ضيها المهام التي نقوم بها.

الاندم��اج بني� الفعل والوعي: مما يوفر �س��ياقا للاندم��اج العميق بما ي�س��هل التدفق وال�سلا�س��ة للأفعال  	.2
والمهام.

	�أهداف وا�ضحة ومدركة: ويرتبط ذلك بالإح�سا�س بالثقة واليقين والقدرة على القيام بالمهام المطلوبة. .3
تغذي��ة راجعة وا���ضحة ومحددة: ي���صاحب التدف��ق تغذية راجعة فورية ووا���ضحة، وي���شعر الفرد �أن  	.4

الأمور ت�سير وفقاً للمخطط له.
تركيز تام في المهمة: ويكون هذا ال�شعور م�صاحبا للا�ستغراق العميق، وهو ما يعرف ب�أ�سر المهمة للفرد. 	.5

الإح�سا�س بال�ضبط وال�سيطرة: ومما يميز هذا البعد �أن التدفق يح�صل دون مجهود. 	.6
غياب الوعي بالذات: حيث يتناق�ص الاهتمام بالذات ويزداد التوحد مع المهام. 	.7

تبدل �إيقاع الزمن: حيث ينتاب المرء ال�شعور ببطء الزمن �أو �سرعة انق�ضائه. 	.8
الا�س��تمتاع الذاتي: وهي غاية الفرد في حالة التدفق، حيث يمتلك الفرد ���شعور الرغبة بالقيام بالمهمة  	.9

كغاية في حد ذاتها دون انتظار الإثابة والمكاف�أة من �أحد.
ويرى �س��ليجمان )2005( �أن التدفق، �أو الان���شغال ال���شديد بالإنتاج، يبدو وك�أنه مجرد من الم�شاعر، فالتدفق 
يعني التركيز الكامل فيما ينجز، حيث يتوقف ال�شعور بالوقت وبالذات، وهي حالة ين�سحب فيها الفرد من كل 

الوجود ليتم التركيز على المهمة التي ينجزها.
�أي �أن حالة التدفق م�ؤقتة لا تتطلب بال���ضرورة توفر الم���شاعر والعواطف الم�صاحبة لحالة حب التعلم، و�إنما 
قد ت�أتي كنتيجة لحالة الحب والميل لمجال �أو مو�ضوع ما، مما ي�شير �إلى �أن اختيار مفهوم حب التعلم يعد �أو�سع 

و�أ�شمل للظاهرة المدرو�سة في الدرا�سة الحالية.
وق��د خل���صت الدرا�س��ة الحالية �إلى درا�س��ة الفروق بين مفهومي ح��ب التعلم وحالة التدف��ق، ويمكن �إيجازها 

بالآتي:
حال��ة التدف��ق حال��ة م�ؤقت��ة تتمكن من الإن�س��ان عندما تت��وازن لدي��ه تحدياته ومهارات��ه في مجال ما،  	.1
فين�س��جم بم��ا يقوم به ويفقد وعي��ه بذاته، نتيجة لتركيزه ال���شديد في �إتمام المهم��ة، بينما حالة الحب 

حالة وجدانية نعلو فيها على ذاتنا الخا�صة، وت�شمل م�ضمونا روحيا خا�صا، وتت�سم بالا�ستمرارية.
لا يمكن �أن يمر الإن�سان بحالة التدفق ما لم يكن محباً لما يعمل. 	.2

لا تدف��ق ب��دون ح��ب، فالذي جع��ل الفرد ينم��ي مهاراته لتتوازن م��ع تحدياته هو ح��ب التعلم، فلا يمكن  	.3
الو���صول لحالة التدفق دون المرور بحالة الحب وم�س��توياته، فالأ���صل �إذا هو حب التعلم، والنتيجة هي 

التدفق.



73

د. رجاء محمد ديب الجاجي      �أ.د. داود عبد الملك الحدابي       �أ.م.د. عبدالله عثمان الحمادي
 
المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق  https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.4

الحب يخلق الإرادة والعزيمة، فبه تتطور مهاراتنا ونف�سح المجال لتت�سع دائرة تحدياتنا. 	.4
 Cooper (2009)، العديد من الدرا�س��ات التي تناولت مفهوم التدفق – على �س��بيل المثال درا�سة كل من 	.5
Yerasimou (2010)، Everett وRavenا)2015( – تناولت��ه كمتغري� م�س��تقل، �أي كمب��ادئ و�أبع��اد 
النظري��ة و�أثره��ا عل��ى العديد م��ن المتغري�ات، بعك�س الدرا�س��ة الحالية التي تنوي درا�س��ة ح��ب التعلم 

كمتغير تابع.
ثانياً: الدافعية والتحفيز:

يرتب��ط مفه��وم الدافعية بالمحفزات الداخلية والخارجية، حيث ت�س��تهدف المحف��زات الداخلية ما له علاقة 
بالمتع��ة والتح��دي، بينما ترك��ز المحفزات الخارجية على تقدير الآخرين �أو الح���صول على مكاف�أة، �إلا �أننا في 
حديثن��ا ع��ن علاقة الدافعية بحب التعلم فنحن نق���صد م��ا يرتبط من ذلك المفهوم بمحف��زات داخلية فقط، 
فنج��د �أن بع�ض�� المتعلمني� ينغم�س��ون في بع�ض الأن���شطة الت��ي تلبي حب الا�س��تطلاع، وتطور لديه��م التحدي، 
الت��ي عادة ما تكون نا���شئة عن عوامل داخلية، و�أغلب هذه التحفي��زات الداخلية ترتبط بحب التعلم كونهم 
يتعلمون لغر�ض التعلم، والو�صول �إلى المتعة والتغلب على التحديات، كما �أنه من الم�ؤكد �أن النا�س الذين لديهم 
ح��ب تعل��م لديهم احتمالية �أكرب� لتقدير التعلم، وبالتالي كلما مال النا�س للعوام��ل الداخلية كان لديهم قوة 
ح��ب التعل��م. ويظه��ر من خلال ا�س��تطلاع العديد م��ن مقايي�س الدافعية والتف���ضيلات والتحفي��ز الداخلي �أن 
هن��اك العدي��د من البيانات والفقرات التي ت�ري�ش �إلى حب التعلم كخبرات �إيجابية ي���ؤدي دعمها �إلى تحقيق 

.)Peterson & Seligman, 2004( الرفاهية وال�سعادة النف�سية
ثالثاً المثابرة: 

هن��اك العدي��د من الأبعاد ذات العلاقة بالمثاب��رة تعك�س حب التعلم، بما في ذلك ت���صورات الفرد عن قدراته، 
ودافعيته للإنجاز، �أو الأهمية التي يوليها الفرد لتقدير ذاته من خلال المثابرة، ك�شعور الفرد ب�أهمية اتقانه 
للمهارات وملء ثغرات في معرفته وخبراته، وال�س��عي لتحقيق المعرفة، و�أي���ضا محاكمته لنف�سه في حال التعثر 
�أو الف�شل، وردود فعله لت�صرفاته الخاطئة، و�إدراكه ب�أن الم�سار الذي يعمل عليه حالياً لا يجدي نفعاً، وال�شعور 

.)Blum, 2016( بفاعلية وقت التعلم، والرغبة بمعرفة المزيد والجديد
رابعاً: تقدير قيمة التعلم:

م��ن المتوق��ع �أن النا���س الذين يظهرون ح��ب التعلم لديهم قيمة �أكبر لم���ضمون ما تعلم��وه، ومعرفتهم لفائدة ما 
يت��م تعلم��ه ودرجة �أهميته، ومقدار الجهد المبذول في التعلم، ومدة الوقت اللازمة لإنجازه، بمعنى �أنهم يولون 
اهتمام��اً �أكرب� لمهم��ة التعل��م، وعليه ف���إن من يت�س��م بتقدير قيم��ة التعلم يمتل��ك دافعا ي�س��هم في تحفيزه على 

.)Blum, 2016( الا�ستمرار في التعلم، حتى لو �أدى ذلك لتنازله عن �أن�شطة �أخرى �أي�ضاً تجذبه ويحبها
ويرى Peterson وSeligmanا)2004( �أننا لو �أردنا �أن نحفز قيمة التعلم لدى المتعلمين يمكن تدريبهم على 
تنظيم الذات واتخاذ القرار، كونه �سي�س��هم في م�س��اعدتهم في الاختيار وتف�ضيل التعلم وارتفاع قيمته لديهم، 
لا �سيما و�أن ال�صغار يكونون متفائلين حول �أدائهم، �إلا �أنه عاد وا�ستدرك ب�أن تقدير قيمة التعلم قد ت�سهم في 

دعم الدافعية وتنفيذ المهام، ولكنها لي�ست كافية بال�ضرورة للتنب�ؤ بجودة تنفيذ المهام.
خام�ساً: الميول والاهتمامات الفردية:

�إن توافر ميول واهتمامات فردية لدى الفرد في مجال ما ي�سهم في ا�ستمرار العلاقة بالمحتوى الذي يتم تعلمه 
نتيجة للعمق المعرفي والارتباط الوجداني الم�س��بق لهذا المجال، ك�أن يكون الطالب ع�ضوا في جمعية المخترعين 
عل��ى �س��بيل المثال، وبالت��الي ف�إن ميوله واهتمامات��ه الفردية المطورة جيداً في مجال الاختراعات �س��تزيد من 
ارتباطه بمادة الفيزياء وعمقه المعرفي بها وميله نحوها، وهذا بدوره يعك�س حب التعلم لهذه المادة، وبالتالي 
ينبغ��ي تحدي��د مجالات الميول والاهتمامات الفردية الخا���صة بالطلبة من خلال ملاحظتهم على مدى فترات 
طويل��ة، �أما بالن�س��بة للطلبة الأكبر �س��ناً يمك��ن التعرّف �إلى مج��الات الميول والاهتمام��ات الفردية من خلال 
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تقيي��م معارفه��م وخبراتهم المخزون��ة في ذاكرتهم، وم���شاعرهم الإيجابية عن محتوى معني� مقارنة بمحتوى 
�آخ��ر، بالإ���ضافة �إلى تدري��ب الكبار على �أهمي��ة تحديد نوعية الم���شاعر التي يكنها الطال��ب لأي من مجالات 

.)Peterson & Seligman, 2004( التعل��م، طالم��ا �أن لديه��م معرف��ة بالمحت��وى للعدي��د م��ن الم��واد
ولتلخي�ص ارتباط المفاهيم التي تم عر���ضها �س��ابقاً بحب التعلم نجد �أن التدفق حالة من الان�س��جام ي�صل لها 
الفرد نتيجة لحبه لمجال �أو مو�ضوع ما، و�أن حب التعلم لا يتحقق �إلا بوجود ميول واهتمامات فردية، تتجمع 
لت���شكل دافعاً لل�س��لوك وحافزاً له، ليقوم بما عليه فعله تجاه ���شغفه، في���شبع ميوله وحاجاته من التعلم، �أما 
المثابرة فهي ال�صفة التي ت�ضمن ا�ستمرارية هذا الحب ودوامه، وت�سهم قيمة التعلم في �إيجاد الحافز والدافع 

للتعلم.
مظاهر حب التعلم وخ�صائ�صه:

يظه��ر ح��ب التعلم كمي��ول واهتمامات عامة، �أو على ���شكل ميل الفرد �إلى الانغما���س في محتوى معين كاهتمام 
ف��ردي، ولي���س كل �أنواع التعلم، كالمو�س��يقى �أو اللغة...�إل��خ، فحب التعلم قوة تجعل الف��رد ينغم�س في ما يحب 
تعلم��ه معرفي��اً وعملي��اً، فهي خبرة وممار�س��ة للم���شاعر الإيجابي��ة في عملية اكت�س��اب المه��ارات، وتلبية حب 
الا�س��تطلاع وبن��اء المعرف��ة الحالي��ة والتطلع �إلى معرف��ة جديدة، كما ي���صف ح��ب التعلم عملي��ة الانغما�س 
التي قد لا ت�ؤدي ب���شكل مبا���شر �إلى فائدة �آنية �أو �إنجاز �س��ريع كنتائج التح���صيل، ولكن مع مرور الوقت يطور 
 Peterson &( ًوينمي ال���شخ�ص معارف ومعلومات �أعمق، وهذا ي�ؤدي بالأخير �إلى م�س��اهمات �إبداعية لاحقا

.)Seligman, 2004

وي�س��تعر�ض Listonا)2004( خ���صائ�ص ح��ب التعل��م، �إذ ي��رى �أن التعلي��م م��ن وجهة نظره ينط��وي على خَلق 
التوا���صل بين المعلم والطالب والمحتوى، بحيث ي���صبح للخبرات التعليمية مج��ال للتحقق، فقوة التعليم الجيد 
ت���شارك وت�س��تدعي الميل للتعلم، واكت���شاف هذا الميل �أو حب التعلم، ومكانته في التدري�س ي�س��توجب تو���ضيح 
مفه��وم المي��ل والانج��ذاب وما يب��دو عليه، �إن حب التعلم ي�س��قط ال���ضوء على دور المعلم و�س��عيه لجذب طلابه 
للو���صول �إلى م��ا هو �أبعد من �أنف�س��هم للتوا���صل مع المحت��وى التعليمي، و�إطال�ق قدراتهم ونقله��م خارج حدود 
�أنف�س��هم. كم��ا ي�ري�ش Liston �إلى ق���ضية في منتهى الأهمي��ة وهي المناخ والظ��روف التي يهيئه��ا المعلم لطلبته، 
 Liston والتي من �أبرزها �إظهاره الاحترام والتقدير والثقة بهم، كما �أن حب التعلم لا يتحقق من وجهة نظر

�إلا عندما ي�شعر الطالب ب�أن المعلم يثمن التعليم ويقدره، ويظهر الإخلا�ص والتفاني في �أدائه التدري�سي.
وتذكر Blumا)2016( �أهم ال�سمات التي يت�صف بها محب التعلم، وهي:

ӽӽ .لديه م�شاعر �إيجابية حول تعلم �أ�شياء جديدة 
ӽӽ.لديه قدرة على بذل الجهود الذاتية وال�صبر على التحديات والإحباطات 
ӽӽ.يبدي علاقة قوية بالمحتوى الذي يتعلمه، كما يفكر ب�أ�ساليب وا�ستراتيجيات لتعلم المحتوى 
ӽӽ.يت�صف بالا�ستقلالية والتحدي و�إمكانية التعلم 
ӽӽ.ي�صبح مرجعاً بالمعرفة وم�صدراً للدعم وقدوة لزملائه 
ӽӽ.يقدر دعم الآخرين له في التعلم 
ӽӽ.ي�شعر بالكفاءة الذاتية 

وتجدر الإ���شارة �إلى �أن العبارات �أعلاه يمكنها التنب�ؤ عن ال���صحة النف�سية والعقلية للفرد، وك�أن محب التعلم 
هو �شخ�ص �سليم و�صحيح نف�سياً.

ويتوق��ع �أن يك��ون هن��اك علاقة بين حب التعلم وال�س��عادة وال���صحة الج�س��مية والنف�س��ية للأ�س��باب الآتية 
:)Blum, 2016(
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القدرة على ا�ستمرارية المتعة وتنمية الرغبات والاهتمامات الجديدة، لوحظ �أنها ترتبط با�ستمرارية  	.1
الإنتاجية مع التقدم بالعمر.

التعل��م م��دى الحي��اة يمكنه �أن يتحقق م��ن خلال تنمية حب التعل��م، حيث �إن طبيع��ة الوظائف الحالية  	.2
تتطلب تعلماً مدى الحياة، فالنا�س الذين لديهم حب تعلم ي�ستطيعون مواجهة التحديات وال�صعوبات.

كلم��ا كان الإن�س��ان م�س��تمتعاً وراغب��اً في عملي��ة التعلم يقل  ال���ضغط النف�س��ي لديه، وبالت��الي على المدى  	.3
الطويل ي�سهم في تحقيق ال�سعادة النف�سية والج�سمية.

متع��ة التعل��م في المراح��ل المبك��رة تحمي الإن�س��ان من الم���شكلات  العقلية لاحق��اً، و�إن كان��ت لا زالت تحت  	.4
الدرا�سة.

فح��ب التعل��م يمنع التدهور العقل��ي عند التقدم بالعمر، حي��ث �أثبتت البحوث �أن من يملك ح��ب التعلم يمتلك 
.)Step It Up 2 Thrive,2012( صحة ج�سمية وعقلية مقارنة بمن لا يملك�

تنمية حب التعلم والتدخلات اللازمة: 
�إن توفير الأن���شطة والخي��ارات المختلفة لحفز مختلف الحوا�س والدعم الإيجاب��ي والمهام المتحدية يلهم حب 
التعلم لدى المتعلمين، حيث ت�ري�ش درا�س��ات الدماغ و�أبحاثه في جامعة كاليفورنيا في بيركلي �أن البيئة ال�صفية 
له��ا ت�أثري� على نمو الدماغ وعملي��ة التعلم، فتنمية حب التعلم ل��دى المتعلمين يعني هنا �أكثر بكثير من ق���ضية 
تح�ضير در�س، �أو تلبية معايير المنهج، فالمتعلم هنا م�س�ؤول عن م�شاعره، يخو�ض المغامرة، وينتقي الخيارات، كل 

.)Church, 2006( هذا من �أجل �أن تنمو �شخ�صيته ويفكر با�ستقلالية
وت�س��هم الرغبة بالتعلم في م�س��اعدة الفرد على تحقيق الأهداف والغايات، وقد تكون الرغبة بالتعلم لواحد 
م��ن المج��الات المعرفية وقد يكون لأكثر من مجال معرفي،  بينم��ا في حال عدم ظهور ميول وحب لأي مجال ف�إن 
هذا م�ؤ���شر على علامة مر���ضية غير طبيعية، فالفرد الذي لا يملك الرغبة بالتعلم كقوة داخلية يحتاج �إلى 
دعم لإيجاد �س��بل وقنوات للات���صال بعملية التعلم، وحتى الأ�شخا�ص الذين لديهم رغبة بالتعلم بحاجة �إلى 

دعم لمواجهة الإحباطات التي هي جزء لا يتجز�أ من عملية التعلم الم�ستمرة )�سولو، 2008(.
فحب التعلم يجعل المتعلم �أكثر اندماجاً في العمل المدر�س��ي، و�أكثر قدرة على الا�س��تفادة من التغذية الراجعة، 

.)Step It Up 2 Thrive, 2012( سواء من الآباء �أو المعلمين�
وقد يتطلب الأمر غر�س قوة حب التعلم في حال عدم توفره بالم�س��توى اللازم، على اعتبار �أنه قوة تتطلب من 
ال���شخ�ص التغلب على انطباعاته وخبراته ال�سابقة عن التعلم، وت�صحيح المفاهيم الخاطئة وال�صور النمطية 
الت��ي تح��د من م���شاعره نحو التعل��م، والتركيز على توفير الظروف التي ت�س��مح للإن�س��ان �أن يط��ور فهمه لحب 
التعل��م، وتهيئ��ة بيئة التعلم التي من ����شأنها دعم ق��درات الطلبة للتعلم، كما �أكدت البح��وث المتعلقة بالموهبة 
والجانب الوجداني الحاجة �إلى تنمية حب التعلم لدى الطلبة، �إذ ي���صعب تطوير اهتمامات الطلبة وميولهم 
دون تدخال�ت ت�س��هم في تمكينهم من مواجهة التحدي��ات، ومن �أبرز التدخلات اللازم��ة المقترحة لتنمية حب 

:)Peterson & Seligman, 2004, 173-178(التعلم ما يلي
تعزي��ز العلاق��ات الودي��ة، وتوفير م���صادر الدعم و�إث��راء البيئة المعززة لح��ب التعلم، فم��ن المهم تعزيز  	.1
العلاق��ات الودية و�أ�س���س التعاون والان�س��جام بين الطالب والمعل��م، وبين الطالب وزملائ��ه، وبين الطالب 
والمادة الدرا�سية، وهذا يختلف من طالب لآخر، فالأطفال قد لا يواجهون تحديات كبيرة في هذا ال��شأن، 
لأنه��م �أ�س��رع في الاندماج و�أب�س��ط في التعام��ل و�أ�س��هل في التحفيز، فكلما تق��دم العمر بالطلبة �أ���صبحوا 
يحتاج��ون �إلى تعزي��ز وتحفي��ز �أكثر، كم��ا �أن الرغبات والاهتمام��ات تقل مع التقدم بالعمر، لا �س��يما في 

الميول الأكاديمية، كونها ت�صبح �أكثر عمقاً، وتتطلب مزيداً من الجهد.
2.	 �إتاح��ة الفر���صة للمتعلمين بتحقيق م���صلحة فردية و�أهداف �شخ���صية من عملية التعل��م، لأنها تمكنهم 
من تحمل التحديات وال���صعوبات التي تواجههم، ك�أن ي�س��مح النظام بقبول الطالب للم���شاركة في �أولمبياد 
% من مهام التعلم، وتعد هذه الخطوة مرحلة �سابقة في تطوير حبهم للتعلم،  العلوم في حال حقق 90 
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ل�ضمان اندماجهم في مجال يحقق لهم تنمية حب التعلم بفاعلية.
تمكين الأ�س��رة والمدر�س��ة من تقديم دورهم المحوري في عملية التدخل لدعم التعلم عموماً، وحب التعلم  	.3
ب�شكل خا�ص، حيث يعد دور الأم في غاية الأهمية في توفير بيئة تعلم �آمنة، وفاعلة، فبدون دعم الأ�سرة 
م��ن غري� المرجح �أن يت��م تطوير حب التعلم، كم��ا �أن دور المعل��م ومحبته للطلبة ومعرفتهم بحر���صه على 
�إك�س��ابهم مهارات تمكنهم من تنظيم �أنف�س��هم ب���شكل جيد للتعلم �أمرٌ في غاية الأهمية، وما لم يتوافر هذا 
الدع��م فم��ن غير المرجح �أن يت��م تطوير حب التعلم لدى الطلبة، حيث �س��تبقى مواهب الأطفال وميولهم 

�سطحية من دون دعم الآخرين لهم.
	�إتاح��ة الفر���صة للطلب��ة لإجراء ارتباطات �أ���صيلة ذات مغزى للمادة التي يتعلمه��ا، وقد يتطلب تحقيق  .4
ه��ذا الأم��ر �إع��ادة لهيكلة الم��ادة التعليمية بحيث يبن��ى المنهج على تجرب��ة الطلبة اليومية وا�س��تخدام 

الأحداث الجارية وتنفيذ الم�شاريع الخدمية ذات ال�صلة بواقع الطلبة وحياتهم.
	�إعداد المعلم لخطة عمل مبنية على معرفته وخبرته الم�س��بقة للطلبة، وتوقعاته لهم بعد عملية التعلم،  .5
على �أن ينقل لهم ت�صوراته ويو�ضح لهم كيف يمكن، و�إلى �أين يمكن �أن ي�صلوا ب�أنف�سهم بعد عملية التعلم، 
كم��ا �أن��ه من المهم تعريف الطلب��ة ب�أهداف المهام المطلوبة منهم، ولماذا يطلب منه��م القيام ببع�ض الأعمال 

والواجبات، وذلك لإ�شراكهم في عملية تعلمهم، وهذا ي�ؤكد على دور المعلم المي�سر لتعلم الطلبة.
تنظي��م التعلم في مجموعات ���صغيرة م��ن الطلبة، يتيح الفر���صة لإمكانية تعلم عالي��ة، وبالتالي يجتمع  	.6
الطلاب في حلقات العمل لا �س��يما في تعلم المحتوى ال���صعب كالريا���ضيات واللغة وغيرها، في�س��هم ذلك في 
تعلم مهارات عالية الم�س��توى و�س��ريعة الخطى، وبالتالي يتغلبون على الم���صاعب فينمو لديهم حب التعلم، 
كم��ا �أن التعل��م في مجموعات يعمل على تكوين ���شبكة اجتماعية ت�س��اعد الطلب��ة في تلبية احتياجاتهم 
ال�شخ���صية، وت�س��هل التعاون بينهم لتحقيق �أهداف اجتماعية وتعزيز الم�س���ؤولية الم�رت�شكة للتعلم، وقد 
يك��ون م��ن المنا�س��ب تطبيق ذلك ب�س��هولة للطلب��ة الذين يعي���شون بالقرب من بع���ضهم، ويك��ون ناجحاً في 

المدار�س الداخلية، فت�صبح اللقاءات خارج �إطار الدر�س �أي�ضاً وي�صبح الحديث �شخ�صياً �أكثر.
تعليم الحكمة وت���شجيع مهارات النقا�ش والتفاو�ض، وتعزيز ح�س الم�س�ؤولية والم�ساءلة، وت�شجيع الطلبة  	.7
عل��ى الفه��م و�إتقان التعلم، جميعها ت�س��هم في ���صقل �شخ���صية الطالب وجعله م�س���ؤولًا ع��ن تعلمه، حيث 

لوحظ �أن الطلبة الذين كانت لديهم هذه المهارات وال�سمات كانوا �أقل عر�ضة للت�سرب من الكلية.
الاهتم��ام بعام��ل الجاذبية ولفت الانتباه من خلال الزينة �أو �إ���ضافة معلومات مثيرة للانتباه، كما يجدر  	.8
تعديل خ���صائ�ص الن���صو�ص والمهام لجذب انتباه الطلبة، بحيث يو���ضح وجود �س��بب للقي��ام بهذه المهمة، 

بالإ�ضافة �إلى توفير خيارات لجعل المهمة �أكثر �إثارة للاهتمام.
التركي��ز عل��ى تقدير التعلم لذاته، من خلال تعزيز التنظيم الذاتي للطلبة، مع الأخذ بالاعتبار �أن هذا  	.9
يتطلب وقتاً وتدابير طويلة الأجل، لتحقيق قدرة عالية من الأداء وم�ستوى رفيع من حب التعلم، بعك�س 

التدابير ق�صيرة المدى التي ت�ستخدم لتح�سين التح�صيل ولا تهتم بقيمة التعلم لذاته. 
ويق���صد بالتنظيم الذاتي قدرة الفرد على التنظيم �أو ال���ضبط الذاتي ل�سلوكه في علاقته بالمتغيرات البيئية 
المتداخل��ة في الموق��ف، وتكييف �س��لوكه وبنائه المع��رفي وعملياته المعرفي��ة البيئية ب���صورة متبادلة وفاعلة، 
حيث يتميز الطلبة المنظمون ذاتياً ب�أن لديهم طرقاً كثيرة ينظمون بها دافعيتهم، كما ي�ضعون �أهدافاً منا�سبة 
لقدراتهم وظروفهم المحيطة، مع قابلية تلك الظروف للتعديل �إذا طر�أ �أي تغير في البيئة المحيطة، وللتنظيم 
الذاتي للتعلم �أثر بالغ على تقدير الذات ت�س��اعد الطالب للا�س��تقلال وال���شعور بالثقة في ذاته، والقدرة على 

ال�سيطرة على مجريات �أموره، فتزيد من قدرته على الإنجاز )جابر والجندي، 2014(.



77

د. رجاء محمد ديب الجاجي      �أ.د. داود عبد الملك الحدابي       �أ.م.د. عبدالله عثمان الحمادي
 
المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق  https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.4

كما يقترح جوناثان، الم���شار �إليه في Step It Up 2 Thriveا)2012(، عدة �أ�س��اليب لتطوير حب التعلم، وذلك 
من خلال الآتي:

فقرات الت�سلية خارج الف�صل. 	.1
ا�ستك�شاف المواقع والبحث عبر الإنترنت للإجابة عن �س�ؤال ما. 	.2

قراءة ف�صل من كتاب فقط للت�سلية. 	.3
اتخاذ قرار ب�أن ت�صبح خبيراً في مو�ضوع ما وتبد�أ بجمع الكتب والقراءة حول المو�ضوع. 	.4

ا�ستك�شاف م�ساحة جديدة من المنطقة التي حول �سكنك �أو قريتك �أو حيك في عطلات نهاية الأ�سبوع. 	.5
الا�شتراك ب�صحيفة �أو مجلة في مجال اهتمامك الخا�ص. 	.6

الم�شاركة في مجموعة نقا�ش في الإنترنت تكر�س لمو�ضوع معين وت�شعر �أنه ممتع لك. 	.7
وتجدر الإ�شارة �إلى �أن التدخلات اللازمة ينبغي �أن لا تتعار�ض مع متطلبات التعلم، حتى تكون التدخلات ذات 

فائدة وتحقق المغزى منها.
وبن��اءً على ما �س��بق عر���ضه للتدخلات اللازمة لغر�س ح��ب التعلم، يمكن القول �إننا مق���صرون في اختيار بيئة 
م�شجعة لحب التعلم، فلي�س كل ما يقدم في مدار�سنا وجامعاتنا يراعي هذه الق�ضايا المهمة والمحورية في غر�س 

حب التعلم وتنميته.
كم��ا تج��در الإ���شارة �إلى �أن كل م��ا �س��بق تناول��ه في التدخال�ت اللازم��ة تظ��ل ���ضمن المقترح��ات المقدمة، تم 
ا�ستخلا���صها من درا�س��ة مفاهيم م�شابهة وقريبة لمفهوم لحب التعلم، ولي�س معلومات تم �إثباتها �أو درا�سة مدى 
فعاليتها، حيث لا يزال تناول م�صطلح حب التعلم بحاجة �إلى �إثراء ودرا�سة لكل من عوامل تنميته، و�شروط 

تحققه، و�آلية قيا�سه، وبالتالي ما نجهله عن حب التعلم �أكثر مما نعرفه. 
متغير حب التعلم والعلاقة بمتغيري النوع، والثقافة:

عادة ما يتم الإ���شارة �إلى حب التعلم بالتزامن مع الحديث عن الدافعية والإتقان، لهذا يعد الحديث عن حب 
التعلم ذا طابع عالمي. بينما يرى كل من Peterson وSeligmanا)2004( �أنه حتى لو كانت بذور حب التعلم 
عالمية �إلا �أن ال�شكل الذي تتخذه والظروف التي تعززه تختلف من ثقافة �إلى �أخرى ومن �شخ�ص لآخر، فعلى 
م�س��توى الفروق بين الجن�سني� وعلاقته بمتغير حب التعلم، لم ي�س��جل ما ي�ستدعي وجود فروق بينهما في حب 
التعلم، و�إن وجدت فروق فهي ���ضمن ما يتعلق بالعوامل ال�شخ���صية وما يدعمها في كلا الجن�سني�، فعلى �س��بيل 
المث��ال لم ت�س��جل فروق بين الجن�سني� في درج��ة دافعية الإنجاز، عل��ى الرغم من �أن الإناث تميل �إلى ت�س��جيل 
ارتف��اع طفيف على الف��روع الجانبية لمقيا�س العمل والميول الأ�س��رية، بينما يميل الذكور �إلى ت�س��جيل ارتفاع 
طفي��ف فيم��ا يتعل��ق بالفروع الجانبي��ة لمقيا�س النج��اح في العمل، كما قد تك��ون هناك اختلاف��ات بين الذكور 

والإناث في م�ستويات الاهتمام لق�ضايا ذات �صلة بالخبرة المرتبطة بالجن�س. 
�أم��ا على م�س��توى اختلاف الثقافات فقد تك��ون متعة التعلم مدعومة بتعزيز الق��وة الفردية في الثقافات التي 
ترك��ز عل��ى الا�س��تقلالية كالمجتمع��ات الغربي��ة، بينما في الثقافات ال���شرقية والآ�س��يوية تكون متع��ة التعلم 
مدعوم��ة بتعزي��ز القوة المجتمعية، وعلى �س��بيل المثال يعرّف مفهوم حب التعلم ���ضمن الثقافة ال���صينية ب�أنه 
م��ا ي�ؤك��د طلب العلم وغر�س ���شغف التعلم مدى الحياة، وتعزي��ز الاجتهاد وتحمل الم���شقة والمثابرة والتركيز، 
وي���صعب درا�س��ته بعيداً عن مفهوم العواقب وال���شعور بالذنب والخجل في حال عدم توفر رغبة التعلم، وهذا 
ي�ستدعي الت�أمل في ت�أثير الثقافة على مفهوم حب التعلم، فمن لي�س لديه رغبة بالتعلم عليه �أن ي�شعر بالخجل 
والعار من نف�س��ه وفقاً للمنظور ال���صيني، بينما �أ���شار كل من Peterson وSeligmanا)2004( م�سبقاً �أن عدم 

الرغبة في التعلم هو م�ؤ�شر مر�ضي.
وعلي��ه يمك��ن القول �إن الم�س���ؤولية والا�س��تقلالية ت�ؤث��ران ت�أثيراً مبا���شراً على مفه��وم حب التعل��م، فالثقافة 
ال���صينية تركز على م�س���ؤولية الفرد تجاه نف�س��ه و�أ�س��رته ومجتمعه، وبالتالي ف�إن ���شعوره بعدم الرغبة في 
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التعل��م يجعل منه �شخ���صاً عديم الم�س���ؤولية تج��اه مجتمعه، وعلي��ه �أن يتحمل عقبات ذل��ك، بينما في الثقافة 
الغربية على المجتمع �أن يراعي من لي�س لديه رغبة في التعلم وعدم تحميله الم�س�ؤولية تجاه ذلك، كونه م�ؤ�شراً 

مر�ضياً خارجاً عن �سيطرته، فيحتاج لعلاج وتقديم الدعم.
�أم��ا مفه��وم الا�س��تقلالية فهو ي�س��جل انخفا���ضاً في المجتمعات ال���شرقية مقارن��ة بالثقافة الغربي��ة، وبالتالي 
يميل مفهوم حب التعلم �إلى م���شاركة الآخرين، وعلاقة المتعلم بالمعلم، ودور المعلم في غر�س حب التعلم، وهذا 
م�ؤ�شر على الدور المجتمعي، بينما يميل مفهوم حب التعلم وفقاً للمنظور الغربي نحو ت�شجيع النزعة الفردية 
والا�س��تقلالية، من خلال و���صفهم لحب التعلم ب�أن��ه قوة �إيجابية تقود الفرد للانغما���س بمعلومات جديدة �أو 

اهتمامات عامة �أو فردية.
كما �أن حب التعلم من منظور ثقافتنا الإ�سلامية ينظر �إليه كقيمة �ضرورية ل�سمات المتعلم، ت�ؤكد على �إرادته 
الفردية في التعلم، وبذات الوقت يجني المجتمع ثمار هذا الحب لدى �أفراده من نه���ضة وتطور، فالغاية �س��واء 

للفرد �أم للمجتمع هي �إعمار الأر�ض ونيل ر�ضا الله تعالى.
�أهم معوقات حب التعلم:

�إن محدودية الخيارات والتركيز على الدرجات وطرائق التدري�س التقليدية ت�ؤثر �س��لباً على �إتاحة الفر�صة 
لتطوي��ر اهتمام��ات الطلبة بعملية التعلم، فكلما قللنا فر�ص الخيارات �أث��ر ذلك في حب التعلم، كما �أن التقدم 
بالعمر ي�سهم في خف�ض الاهتمامات والميول بمجالات التعلم، وت�ؤدي العلاقات الأ�سرية غير ال�سوية، والعلاقة 
التي تخلو من التعاون وال���شراكة بين ولي الأمر و المدر�س��ة والمعلم �إلى ت�أثير مبا���شر على خف�ض م�س��توى حب 
التعلم لدى الطلبة، ويعد الجهل بم���شاعر الطلبة نحو المحتوى الذي يتعلمونه، ومدى قناعة الطلبة �أنف�س��هم 
بالمه��ام الت��ي يقوم��ون بها ومدى قابليته��ا للتنفيذ، جميعها عوام��ل مثبطة لحب التعلم، بالإ���ضافة �إلى عوامل 
تتعل��ق بتوا���ضع بيئة التعلم وعدم ت���شجيعها لأ�س��ئلة الطلب��ة التي تعك�س حب الا�س��تطلاع، وتح��دد �إمكانية 

ح�صولهم على م�صادر كافية للتعلم )�سولو، 2008(.
ما الذي لا نعرفه عن حب التعلم:

ندرك الآن بعد كل ما تم عر�ضه ك�أدب نظري عن متغير حب التعلم �أنه ي�شكل قوة عامة وا�ستعدادات متفاوتة، 
عل��ى الجمي��ع الانخراط مجدداً في �إجراءات ت�س��هم في بناء هذه القوة بداخلن��ا، �إلا �أننا لازلنا لا نعرف كثيراً 
عن هذا المتغير، لندرة ما تم بحثه في هذا ال�صدد، وبالتالي هناك الكثير من المعلومات والأ�سئلة المفتوحة التي 

:)Peterson & Seligman, 2004( تحتاج �إلى درا�سة وبحث وتمحي�ص، ومن �أهمها
ӽӽ م��ا الفروق��ات الفردي��ة، والعوامل الم�ؤث��رة في حب التعلم مثل احترام الذات، والخوف من الف���شل، والو���ضع 

الاجتماعي، والاقت�صادي، والعرق، والجن�س، وال�صورة النمطية عن التعلم؟
ӽӽما الثمار الفردية والمجتمعية لحب التعلم في المدى الطويل ؟ 
ӽӽ م��ا العمر الأن�س��ب لكل م��ن تنمية حب التعلم لدى الأطف��ال، وتنمية تنظيمهم الذاتي، وتحقيق م���صلحتهم 

ال�شخ�صية في التعلم، وما النتائج في المدى البعيد لتنمية هذه العوامل لحب التعلم؟
ӽӽهل ممكن ا�ستخدام الم�صلحة الفردية وتطويرها لم�ساعدة الطلبة في تنمية حب التعلم؟ 
ӽӽ هل حب التعلم يت�أثر �أكثر بالق�ضايا الأكاديمية، �أم بالق�ضايا التي تتعلق بالأ�سرة، �أم بال�صحة، �أم بالعلاقات 

ال�شخ�صية؟
ӽӽما ال�شروط اللازمة لتمكين الطلبة من حب التعلم؟ 
ӽӽكيف يمكن �أن يتعلم من لا يملك حب التعلم كقوة داخلية؟ 
ӽӽ مت��ى وكيف يمكننا الا�س��تفادة م��ن تجارب الحياة وا�س��تخلا�ص ارتباطات من الواق��ع وتقديمها لتنمية حب 

التعلم؟
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ӽӽما �أهم البدائل والا�ستراتيجيات الم�ساعدة لتنمية حب التعلم؟ 

الدراسات السابقة:
هدف��ت درا�س��ة Penman وEllisا)2009( التع��رف �إلى ت���صورات الأكاديميين في الجامعات الأ�سرت�الية 
لمفه��وم ح��ب التعلم وكيفية تنميته لدى طلبته��م، وذلك لفهم العوامل التي قد ت�س��هم في تعزيز حب التعلم في 
التعلي��م العالي. وقد تم مقابلة ع���شرة �أع���ضاء هيئة تدري�س من مختلف التخ�ص���صات، مم��ن لديهم خبرة في 
التدري�س لا تقل عن �سنة، وخل�صت الدرا�سة �إلى �أن مفهوم حب التعلم يت�ضمن عدة دلالات كالحياة، وال�صحة، 
والمتعة، والر�ضا، وال�سعي اللامتناهي للمعرفة والفهم، والتمكين، والتوا�صل، و�أن �آثار تنميته تنعك�س فوائدها 
على حياة الطالب ال�شخ�صية والمهنية، بالإ�ضافة للفائدة المجتمعية التي نحققها من خلال تنمية حب التعلم 
ل��دى الطلب��ة الجامعيني�، و�أن ح��ب التعلم جزء لا يتجز�أ من الممار�س��ات والمب��ادئ الجيدة في التعلي��م والتعلم، 
فال� يمك��ن �أن يك��ون هناك تعلم جي��د دون الإح�س��ا�س والحما�س والوعي ب�أنن��ا جميعنا طال�ب ومعلمون نتعلم 
ون�ستك���شف ط��وال حياتن��ا، وخرجت الدرا�س��ة ب�أه��م الا�سرت�اتيجيات التي ت���شجع على حب التعل��م، وزيادة 
الدافعية للتعلم من خلال التوا���صل مع الطلبة، و�إثارة الحما�س، ولعب الأدوار، وعر�ض التجارب ال�شخ���صية، 
بالإ���ضافة �إلى غر�س القناعات ب�أن التعلم رحلة ممتعة، كما �أو���صت الدرا�سة ب�ضرورة توفير بيئة تعلم جيدة 

وتمكين الطلبة من مهارات البحث وتحفيز التعلم، للإ�سهام في تنمية حب التعلم.
في حين هدفت درا�سة Dennisا)2012( �إلى التعرّف على �سلوك المعلمين الذي ينمي حب التعلم لدى الطلبة، 
وق��د تمت مقابلة خم�س��ة معلمين في ولاية نيوبيرغ Newberg في الولايات المتح��دة، و�أخذ الملاحظات �أثناء 
قيامه��م بالتدري���س، للو���صول �إلى �أربع��ة مجالات تظهر �أن تفاع��ل المعلم مع طلبته يحق��ق لديهم حب التعلم، 
وهي: الرعاية، والحما�س، والإن�صاف، والاحترام المتبادل، جميعها تقوي العلاقة بين الطالب والمعلم، و�أو�صت 

الدرا�سة بتطبيق هذه المجالات في ف�صولنا الدرا�سية.
 وت�ري�ش الدرا�س��تان ال�س��ابقتان �إلى �أن مفه��وم ح��ب التعلم يمك��ن تنميته لدى الطلبة �س��واء في المدر�س��ة �أم في 
الجامع��ة، وتطرق��ت �إلى دور المعلم في تنمية حب التعلم، بالإ���ضافة �إلى الإ���شارة لأهم الا�سرت�اتيجيات التي 

يمكن من خلالها تنمية حب التعلم لدى الطلبة.
كما هدفت درا�س��ة Blumا)2016( �إلى التعرّف على الأ�س��باب التي يكرر فيها الطلبة عبارة" �أنا �أحب التعلم، 
�أنا �أكره المدر�سة"، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الكيفي في �إجراء مقابلات �أنثربولوجية مع مجموعة الدرا�سة 
في كلي��ة الفن��ون والآداب في جامعة نوت��ردام في الولايات المتحدة الأمريكية، وتكونت مجموعة الدرا�س��ة من 

باحثتين متفوقتين تعملان في جامعات مرموقة، ولعل �أبرز ما يمكن ا�ستخلا�صه من نتائج المقابلة:
�أن مجموعة الدرا�س��ة كررت �أنها تحب التعلم وتكره المدر�س��ة/ الكلية، و�أن لديها ���شغفاً كبيراً لمهنة التدري�س، 
وبالرغ��م م��ن كونهم��ا غير مرتاحتني� لنظام التعليم في الكلية �إلا �أنهما �س��وف تعملان م�س��تقبلًا كمدر�س��ات في 
الكلية رغبة منهما في تغيير النظام التعليمي في الكلية بما يلائم ميول الطلبة و�إمكاناتهم، فالتعليم الر�س��مي 
الذي يح�صل في المدار�س والجامعات من وجهة نظر مجموعة الدرا�سة يجعل الطلبة مرغمين على التعلم، وقد 
يتحمل الطلبة هذا ال�ضغط كونهم ولدوا لكي يتعلموا، و�أن طبيعتهم المرنة تمكنهم من التكيف مع ق�سوة النظام 

التعليمي والتقدم في الدار�سة.
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التعليق على الدراسات السابقة:
وللتعليق على الدرا�س��ات ال�س��ابقة يمكن القول �إن درا�س��ات حب التعلم نادرة �س��واء على الم�س��توى الدولي 
والإقليمي، فالم���صطلح لا يزال حديثاً، بمعنى �أنه لم يطرق بحثياً؛ بالرغم من �شيوع ا�ستخدامه تربوياً، وفيما 

يلي �أهم ما يمكن مناق�شته والا�ستفادة منه من عر�ض الدرا�سات ال�سابقة:
ӽӽ تم درا�سة متغير حب التعلم من خلال منهج البحث النوعي، ولي�س الكمي، ويعد هذا جديراً بالاهتمام، فقد 

ا�س��تخدمت �أداة المقابلة لا�س��تطلاع ت���صورات الأكاديميين لمفهوم حب التعلم، وكيفية تنميته لدى الطلبة، 
كما في درا�س��ة Penman وEllisا)2009(، ودرا�س��ة Blumا)2016(، وبطاقة الملاحظة  لدرا�س��ة �س��لوك 
المعل��م ال��ذي ينمي حب التعل��م، كما في درا�س��ة Dennisا)2012(، بينما التزمت الدرا�س��ة الحالية لقيا�س 

متغير حب التعلم بالمنهج الكمي.
ӽӽ ،ا)2009( �إلى دلالات مفه��وم ح��ب التعل��م  فهو يعني الحياة، وال���صحة Ellisو Penman و�أ���شارت درا�س��ة 

والمتع��ة، والر���ضا، وال�س��عي اللامتناه��ي للمعرفة والفه��م، والتمكين، والتوا���صل، و�أن �آث��ار تنميته تنعك�س 
فوائدها على حياة الطالب ال�شخ�صية والمهنية، بالإ�ضافة للفائدة المجتمعية التي نحققها من خلال تنمية 
حب التعلم لدى الطلبة الجامعيين، و�أن حب التعلم جزء لا يتجز�أ من الممار�سات والمبادئ الجيدة في التعليم 

والتعلم، وهذه النتائج تم الا�ستفادة منها في بناء مقيا�س حب التعلم والمواقف التي تمثله.
ӽӽ ،ا)2009( عل��ى �إمكانية تنمية مفهوم حب التعل��م لدى الطلبة الجامعيينEllisو Penman وت�ؤك��د درا�س��ة 

بمعنى �أن حب التعلم مكت�سب.
ӽӽ ا)2012( عل��ى خم�س��ة مج��الات تظه��ر �أن تفاعل المعل��م مع طلبته يحق��ق لديهمDennis و�أك��دت درا�س��ة 

ح��ب التعل��م، وهي: الرعاية، والحما�س، والإن���صاف، والاحرت�ام المتبادل، وتعد هذه المج��الات قريبة �إلى 
حد ما لف���ضائل الذكاء الأخلاقي، كالإن���صاف والاحرت�ام والرعاية، وك�أن حب التعل��م تنعك�س �آثاره على 
بيئ��ة التعلم فيُك�سِ��ب المتعلمين ف���ضائل الأخلاق، وهذه نتيج��ة جديرة بالاهتمام يمكن للدرا�س��ة الحالية 

الا�ستفادة منها في تف�سير النتائج.
ӽӽ ا)2016( م��ا وراء عبارة" �أنا �أحب التعلم، �أنا �أكره المدر�س��ة" ال��ذي يتعلق ببيئةBlum وا�س��تطلعت درا�س��ة 

التعل��م ومناخ��ه، وكيف يمكن �أن تكون طاردة للطلبة، ولكن بذات الوقت قد يتمكن حب التعلم في نفو�س��هم 
من الا�ستمرار في التعلم وموا�صلة الجهود، ومواجهة التحديات، بل قد ي�صل �إلى �أبعد من ذلك، وهو الرغبة 

في التغيير.
ӽӽ Dennis, 2012;( والولايات المتحدة الأمريكية )Penman & Ellis, 2009( تمت الدرا�سات في �أ�ستراليا 

Blum, 2016(، ولم يتم العثور على �أي درا�سة عربية بحثت متغير حب التعلم �أو �أي م�صطلح مقارب له.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدرا�سة: 

يعد المنهج الو�صفي الأن�سب لتحقيق �أهداف الدرا�سة.
عينة التقنين:

تم اختيار عينة التقنين من طلبة الم�س��توى الرابع في ق�س��م علوم الحياة في كلية التربية بجامعة �صنعاء، وقد 
بل��غ حج��م العينة 136 طالباً وطالبة، وبعد تطبيق المقيا�س وا�س��تبعاد الا�س��تجابات غري� المكتملة، بلغ حجم 

العينة 111 طالباً وطالبة.
�أداة الدرا�سة:

 لغر�ض�� تحقي��ق �أهداف الدرا�س��ة تم بن��اء مقيا�س حب التعل��م على هيئة مواق��ف، بحيث ا���شتمل المقيا�س في 
���صورته النهائية على خم�س��ة ع���شر موقف��اً، وتكون كل موقف من �أربع��ة بدائل تحدد م�س��تويات حب التعلم، 
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و�سيتم عر�ض خطوات بناء المقيا�س وتقنينه عند الإجابة على هدف الدرا�سة الثاني.
�إجراءات الدرا�سة: 

تم بن��اء �أداة الدرا�س��ة وعر���ضها عل��ى المحكمني� والتعديل في ���ضوء �آرائهم، ث��م تم تطبي��ق الأداة على عينة 
التقنين لقيا�س ثباتها، وتحديد م�ستوى حب التعلم لكل بعد من �أبعاده الثلاثة.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
يتناول هذا الجزء عر�ضاً للنتائج التي تم التو�صل لها وفقاً لأهداف الدرا�سة، كما �سيتم مناق�شة النتائج، 

وما انتهت �إليه الدرا�سة من ا�ستنتاجات وتو�صيات ومقترحات على النحو الآتي:
�أولًا: فيما يتعلق بالهدف الأول: وين�ص على: "تقديم ت�صور مقترح لمفهوم حب التعلم و�أبعاده وم�ستوياته".

ولتحقي��ق ه��ذا الهدف وتق��ديم نموذج نظ��ري لمفهوم حب التعل��م و�أبعاده المختلف��ة تم العمل وفق��اً للخطوات 
الآتية:

1 - مبررات اختيار م�صطلح حب التعلم:

لا ���شك �أن �أزم��ة الم���صطلحات في العلوم الإن�س��انية ت���ضع الباحثني� �أمام م�س���ؤولية التعريفات الا���صطلاحية 
والإجرائي��ة وتحدياتها، لا �س��يما عند ت���شابه عدة م���صطلحات، حيث ت���صبح الحاجة ملحة لتو���ضيح �أوجه 
الت���شابه �أو الاختال�ف بينه��ا، وعلى الرغم من كثرة المف��ردات التي قد تقترب �إلى حد م��ا �أو تبتعد من مفهوم 

حب التعلم، �إلا �أن من��شأ كل مفردة وت�أ�صيلها قد يبرر هذا الت�شابه �أو الاختلاف.
فبناء على ما تم عر���ضه في الخلفية النظرية لعدة م���صطلحات تقترب �أو تبتعد عن حب التعلم، نجد �أن حب 
التعلم، �أو متعة التعلم، �أو ���شغف التعلم، �أو الرغبة بالتعلم، �أو حالة التدفق، �أو الدافعية الداخلية والمثابرة 
والمي��ول وتقدي��ر التعلم جميعها تنطلق من دوافعنا الداخلية، وانفعالاتنا الإيجابية، �أي بمعنى �أننا لا زلنا في 
�سياق علم النف�س الإيجابي، وبالتالي ف�إن الدرا�سة الحالية تقترح ت�صورا لتو�ضيح الم�صطلحات، والربط بينها، 
فنجد �أن الميل وال���شغف والالتزام مكونات �أ�سا�سية لحب التعلم، بينما تبقى حالة التدفق ثمرة يقطفها محب 
التعل��م، كونه��ا نتيجة بديهية لحب التعل��م، وتنعك�س �آثار حب التعلم على الفرد والمجتمع بالبهجة وال�س��رور، 
فعندم��ا نق��وم بما نح��ب تملأنا ال�س��عادة والغبطة، ون���صبح �أكثر �إنج��ازا ومثاب��رة كوننا مفعمني� بالإيجابية، 
فنتحدى ال���صعاب، ونف�سح المجال لدائرة تحدياتنا ومهاراتنا بالات�ساع، فنحقق بذلك الغاية والهدف الأ�سمى 

للتعليم، وهي جودة الحياة لنا ولمن حولنا.
فبالرغ��م م��ن تعدد ه��ذه المفردات واختلافها في من����شأها وت�أ���صيلها �إلا �أنها تثري مفهوم ح��ب التعلم، وتمنحه 
معنى وقيمة، م�ستندة في ذلك كله �إلى �أ�سا�س علمي ر�صين، وعليه يمكن القول بعد ا�ستعرا�ض الأ�سا�س النظري 
لحب التعلم وت�أ���صيله، �أن مفهوم حب التعلم �أ���شمل و�أعمق من العديد من المفاهيم التي طرحت كونه ي�شير �إلى 
الحب والم���شاعر القلبية ب���صفتها ف���ضيلة �إيجابي��ة، مع الأخذ بالاعتب��ار �أهمية هذه النظريات في ���شرح هذا 
المفه��وم، ونتائج��ه و�آثاره على الفرد والمجتمع، فالحب من �أهم الخبرات الأخلاقية في حياة النف�س الب���شرية، 
فهو لي�س مجرد انفعال �أو عاطفة �أو وجدان، بل هو نية واتجاه و�س��لوك، ي���ضفي على الوجود الب���شري عمقاً 
ومعنى وقيمة، فيك�سبه بذلك اتجاهاً وق�صداً وغاية، و�ست�سهم جلَ هذه المفردات في �إثراء مفهوم حب التعلم، 

وت�شكل �أ�سا�ساً متيناً في بناء مقيا�سه.
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- وبناءً على ما �س��بق فقد تم تحديد مكونات حب التعلم ا�س��تناداً �إلى نظرية مثلث الحب ل�س��تيرنبرغ، التي   2
يمكن تو�ضيحها فيما يلي:

:)Sternberg, 1988; Regan, 2011( مكونات الحب الرئي�سة لدى �ستيرنبرغ
الألف��ة )Intimacy(: حي��ث ت�ري�ش الألفة لم���شاعر الق��رب والترابط، وت�ؤدي هذه الم���شاعر للإح�س��ا�س  ‌�أ.	

بالدفء في العلاقة.
ال���شغف )Passion(: ت�ري�ش حال��ة ال���شغف �إلى الدواف��ع التي تق��ود لتقوية العلاق��ة وتحفيز المظاهر  ‌ب.	
ذات ال���صلة بالانج��ذاب والإثارة، ويمكن و���صفها ب�أنها حالة من التوق ال���شديد، وم��ن مظاهرها الرغبة 

بالانتماء، وتحقيق الذات.
الق��رار/ والالتزام )Decision / Commitment(: وي�ري�ش هذا المك��ون �إلى �أن قراراً يجب �أن يُتخذ  ‌ج.	

بالالتزام في العلاقة،  ويمنح نوعاً من الا�ستقرار والم�س�ؤولية والا�ستمرارية .
تتفاعل هذه المكونات الثلاثة مع بع�ضها، فزيادة الألفة ت�ؤدي �إلى مزيد من ال�شغف ومزيد من الالتزام، كما �أن 
مزيداً من الإلتزام ي�س��بب مزيداً من الألفة، وبالتالي مزيداً من ال���شغف، وعلى الرغم من �أهمية هذه المكونات 
الثلاثة معاً في بناء الحب الخال�ص/الكامل )Consummate Love( الذي ن�سعى له، �إلا �أن �أهمية كل مكون 
م��ن المكونات الثلاثة وم�س��تواه ق��د يختلف من علاقة لأخ��رى، وتفاعله مع المكونين الآخرين، وبالتالي تن����شأ 

عدة احتمالات ممكنة ت�شكل �أنواع الحب وم�ستوياته.
وي�شير الجدول )1( �إلى الم�ستويات التي تن��شأ نتيجة تفاعل المكونات الأ�سا�سية للحب.

جدول )1(: ت�صنيف �ستيرنبرغ لأنواع الحب 

Kind of loveأنواع الحب�
الألفة

Intimacy
   ال�شغف

Passion
Decision/ القرار/الالتزام

Commitment

   Nonlove منخف�ضمنخف�ضمنخف�ضاللاحب

   Liking منخف�ضمنخف�ضمرتفعالميل/ الإعجاب

  Infatuation منخف�ضمرتفعمنخف�ضالوله / التيم

Empty Love مرتفعمنخف�ضمنخف�ضالحب الفارغ/ الأجوف

Romantic Love منخف�ضمرتفعمرتفعالحب العاطفي

   Companionate Love مرتفعمنخف�ضمرتفعحب ال�شراكة/ ال�صداقة

       Fatuous Love مرتفعمرتفعمنخف�ضالحب ال�ساذج
مرتفعمرتفعمرتفعالحب الكامل/ الخال�ص

)Sternberg, 1997( :الم�صدر
حي��ث يو���ضح الج��دول )1( �أنه عند توفر مك��ون الألفة مع مكون الالتزام دون ال���شغف، ت���صبح العلاقة �أكثر 
ا�س��تقراراً، لكنه��ا تفتق��ر للإث��ارة والعاطف��ة المت�أججة، وبالت��الي يتحقق الم�س��توى)6( الذي يت���صف بعلاقة 
ال�صداقة وال�شراكة، وعند توفر مكون الألفة مع مكون ال�شغف دون الالتزام، ت�صبح العاطفة في �أوجها، لكنها 
معر���ضة للانهيار وعدم الا�س��تمرار، وبالتالي يتحقق الم�س��توى)5( الذي يت���صف بالحب العاطفي دون التزام، 
وعن��د توف��ر مكون الالتزام مع مكون ال���شغف دون الألفة، ت���صبح العلاقة فارغة من محتواها وغير نا���ضجة، 
وبالتالي يتحقق الم�س��توى)7( الذي يت���صف بالحب ال�س��اذج، وهناك الم�س��تويات الثلاثة الأخرى التي ت���صف 
وج��ود مكون واح��د وغياب مكونين من المكونات مثل الم�س��توى )2( و)3( و)4( التي ت���صف علاقة الميل والوله 
والح��ب الف��ارغ، وفي حال غابت المكون��ات الثلاثة عندها يختفي الح��ب، �أما لو توفرت جميعه��ا فعندها يوجد 

.)Sternberg, 1997( الحب الخال�ص
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:)Regan, 2011( ويعتمد مثلث الحب على عاملين
ӽӽ مقدار الحب: ويتمثل في الاختلافات الكمية لكل مكون من المكونات الثلاثة الرئي�سة، فكلما زاد مقدار الحب 

زادت م�ساحة المثلث.
ӽӽ التوازن في الحب: ويتمثل في م�س��توى م���شاركة كل مكون من هذه المكونات الثلاثة، لي�س��هم في الو���صول �إلى 

.)Consummate Love( حالة الحب الكامل
الثلاث��ة الح��ب  مكون��ات  م��ن  مك��ون  �أي  فيه��ا  لي���س  الت��ي  العلاق��ات  فه��ي  المثل��ث  خ��ارج  الم�س��احة   �أم��ا 

.)Sternberg, 1997(
وبناءً على ما �س��بق يمكن القول �إن حب التعلم تَ���شكّلَ نتيجة تقارب واندماج عدة م���شاعر كالألفة والاهتمام 
بالعلم والمعرفة، �أو بمجال وتخ�ص�ص ما وفقاً لميول المتعلم ورغباته، �أو الإعجاب بالمعلم، في�صبح التعلم عندها 
ذا معن��ى للمتعلم، فت�أتي حالة ال���شغف والرغبة ال���شديدة بالتعلم، والتوق ال���شديد لتحقيق الذات من خلال 

التعلم، ثم الالتزام وبذل الجهود، ومواجهة ال�صعاب في تحقيق التعلم الفعال في جو من المتعة والحما�س.
وعليه فقد خل�صت الدرا�سة الحالية نتيجة لما �سبق عر�ضه لمفهوم الحب، و�أهم مكوناته وم�ستوياته، وتلخي�صها 

في �ضوء نظرية مثلث الحب ل�ستيرنبرغ على النحو الآتي:
	�ألف��ة التعل��م: وتعن��ي الرغبة  في التعل��م، �أو �إعجاب المتعلم بالمعلم، �أو بم���صادر التعل��م ..الخ، ويكون هذا  .1
الإعج��اب والمي��ل قائداً للرغبة في التعلم، بينما لا تزال م���شاعر داخلية لم ت���صل �إلى مرحلة ال�س��لوك، 

ويمكن �أن تنطفئ ل�سبب �أو لآخر.
ال���شغف للتعلم: ي���صبح التعلم ���شغل المتعلم ال���شاغل ورغبته الدائمة والم�س��تمرة، لدرجة ت�صبح عادة �أو  	.2
�س��جية غري� متكلفة، ويحر�ص�� دوماً على الا�س��تزادة، وهذا يعك�س طم��وح الفرد المتنام��ي والرغبة التي 

ت�سيطر على قلبه ووجدانه في التعلم.
الالتزام نحو التعلم: تعد �أول خطوة عملية لحب التعلم، ويظهر على ���شكل ح���ضور محا�ضرات �أو ندوات  	.3
�أو برامج تدريبية �أو التحاق بدرا�س��ة...�أو قراءة...�إلخ، وي���صبح المتعلم يتحدث عن ما تعلمه بحما�س، 

وينفق ب�سخاء على عملية التعلم ومتطلباتها.
وبناءً على هذه الم�ستويات الثلاثة تم بناء مقيا�س حب التعلم الذي يت�ضمن مواقف حياتية تقي�س من خلاله 

مظاهر حب التعلم لدى المتعلم.
ثانياً: فيما يتعلق بالهدف الثاني: وين�ص على: "بناء مقيا�س حب التعلم للبالغين".

لتحقيق هذا الهدف ولبناء مقيا�س حب التعلم للبالغين وتقنينه، تم القيام بالخطوات الآتية:
�أ. تحديد الهدف من المقيا�س: 

تم �إعداد مقيا�س حب التعلم لتحقيق الأغرا�ض الآتية:
ӽӽ ،بناء مقيا�س مواقف لحب التعلم: حيث لم تتوفر �أي �أداة تقي�س حب التعلم �سواء بالعربية �أو الإنجليزية 

فق��د �أ���شار كل م��ن Peterson وSeligmanا)2004( �أن الحدي��ث ع��ن ح��ب التعل��م كان يتم درا�س��ته من 
خال�ل ارتباطاته بمفاهيم �أخرى، ولي�س مفهوما م�س��تقلا بذاته، فقد كان �إما جزءاً من مقيا�س، �أو عبارات 
ومف��ردات في �أدوات كمقايي���س الاهتمامات والميول والدافعية، بينما اليوم �أ���صبح الحديث عن حب التعلم 
بو�صفه م�صطلحا م�ستقلا بذاته، وبالتالي �سعت الدرا�سة �إلى بناء مقيا�س حب التعلم، لنكون بذلك �أول من 
بادر �إلى تحويل حب التعلم من مجرد م���صطلح موجود في ال�س��احة التربوية �أو النف�س��ية �إلى مفهوم يمكن 
قيا�س��ه وتحديد �أبعاده وم�ستواه، وبذلك نكون قد �أ�سهمنا في الانتقال بمفهوم حب التعلم من النظرية �إلى 

حيز التطبيق.
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ӽӽ ًتحديد �أبعاد مفهوم حب التعلم: فقد تم تحديد �أبعاد حب التعلم وفقاً لأبعاد الحب وم�ستوياته، ولي�س وفقا 
لما تم درا�س��ته في مقايي�س قد تعد قريبة من مفهوم دافعية التعلم والميول والاتجاهات، وقد تم التو���ضيح 
في الإط��ار النظ��ري الاعتماد على نظري��ة مثلث الحب ل�س��تيرنبرغ )Sternberg,1997( في تحديد �أبعاد 

حب التعلم.
ب. تحديد محاور المقيا�س و�أبعاده:

تم بناء مقيا�س حب التعلم على هيئة مواقف تقي�س م�ستوى حب التعلم لدى الطلبة، معتمدة على �أبعاد الحب 
وفق��اً لنظرية مثلث الحب ل�س��تيرنبرغ )Sternberg, 1997(، وبالتالي تح��ددت �أبعاد المقيا�س بثلاثة �أبعاد، 

تبد�أ ب�ألفة التعلم، وتنتهي بالالتزام نحو التعلم، مروراً ب�شغف التعلم.
ج. كتابة مواقف المقيا�س ومراجعتها:

�أُختري�ت مواق��ف ح��ب التعل��م من خال�ل الاطلاع عل��ى مفهوم ح��ب التعل��م في الأدب النظري، بالإ���ضافة �إلى  
مراجعة ما جاء في التراث العربي والإ�سال�مي حول �آداب العالم والمتعلم، وقد تم التركيز على اختيار مواقف 
حياتي��ة تتنا�س��ب مع مظاهر ح��ب التعلم، كما تن�س��جم والمرحلة العمري��ة لمجموعة الدرا�س��ة، وقد روعي في 

�صياغة المواقف ما يلي:
ӽӽ.تعريف كل بعد من الأبعاد تبعاً لارتباطه بعملية التعلم ومراحلها ومظاهر التعلم 
ӽӽ.اختيار المواقف المنا�سبة مع واقع الطلبة التي قد ت�صادفهم في حياتهم اليومية 
ӽӽ.تحديد �أربعة بدائل بحيث يراعى فيها التدرج في حب التعلم من الم�ستوى الأول �إلى الم�ستوى الرابع 
ӽӽ.و�ضوح الألفاظ الم�ستخدمة ودقتها وخلوها من التعقيد 
ӽӽ.سلامة ال�صياغة من الناحية اللغوية� 	 
ӽӽ ع��دم الإ���شارة لم�س��مى المقيا���س في ورق��ة الطالب، كي لا تعد �إ���شارة م�س��بقة لما يت��م قيا�س��ه، فتت�أثر بذلك 

�إجابته.
ӽӽ.وجود ورقة م�ستقلة للإجابة عن المقيا�س 

د. كتابة تعليمات المقيا�س:
تمت كتابة تعليمات المقيا�س على النحو الآتي:

ӽӽ ًالتو���ضيح ب���أن الإجاب��ة عن المواقف تحدد بع�ض خ���صائ�ص التعل��م، و�أن اختيار �أحد البدائ��ل يكون وفقا 
لوجهات النظر فيما نملك من �سمات وم�شاعر نحو تعلمنا.

ӽӽ الإ���شارة �إلى �أن��ه لا يوج��د من البدائل �إجابة ���صحيحة �أو خاطئ��ة، و�إنما اختيارنا للبدي��ل يمثل الحالة 
الأقرب ل�سلوكنا نحو التعلم.

ӽӽ.الت�أكيد على �ضرورة اختيار �إجابة واحدة فقط لكل موقف 
ӽӽ.الت�أكد من الإجابة عن جميع المواقف 

هـ. مكونات مقيا�س حب التعلم:
بناءً على مراجعة الأدب النظري في مجال نظريات الحب، وخ���صائ�ص التعلم، خَلُ���صت الدرا�سة الحالية لأهم 
مكونات حب التعلم و�أبعاده في �ضوء نظرية مثلث الحب ل�ستيرنبرغ )Sternberg, 1997( على النحو الآتي:

ӽӽ ألف��ة التعل��م: وتمثل �إعجاب المتعلم بالمعلم، والرغبة بالتعلم، �أو النهم لم���صادر التعلم، ويكون هذا الإعجاب� 
قائداً للرغبة في التعلم، بينما تظل هذه الم�شاعر داخلية، بمعنى �أنها لم ت�صل لمرحلة ال�سلوك، وقد تنطفئ 

ل�سبب �أو لآخر.
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ӽӽ ال���شغف للتعلم: ي�صبح التعلم ���شغل المتعلم ال�شاغل، ورغبته الدائمة والم�س��تمرة، لدرجة ي�صبح فيها التعلم 
ع��ادة �أو �س��جية غري� متكلف��ة، ويحر�ص المتعل��م فيها دوماً على الا�س��تزادة، مم��ا يعك�س طموح��ه المتنامي، 

والرغبة التي ت�سيطر على قلبه ووجدانه في التعلم.
ӽӽ الالتزام نحو التعلم: تعد �أول خطوة عملية لحب التعلم، وتظهر على ���شكل ح���ضور محا���ضرات �أو ندوات �أو 

برامج تدريبية �أو التحاق بدرا�س��ة...�أو قراءة...�إلخ، وي���صبح المتعلم متحدثا عما تعلمه بحما�س، وينفق 
ب�سخاء على عملية التعلم ومتطلباتها.

وبن��اءً عل��ى هذه الأبعاد الثلاثة تم بناء مقيا�س حب التعلم، الذي يت���ضمن  خم�س��ة ع���شر موقف��اً، يقي�س من 
خلاله مظاهر حب التعلم لدى المتعلم، ويحدد م�ستواه وفقاً لهذه الأبعاد الثلاثة، بحيث ت�ضمن كل بعد خم�سة 

مواقف.
و. و�ضع نظام تقدير الدرجات:

تم تحدي��د �أربع��ة بدائ��ل ل��كل موقف م��ن مواقف ح��ب التعلم، يعرب� كل بديل في��ه عن درجة، حي��ث تتراوح 
الدرج��ات م��ن 1 �إلى 4، وق��د تم اقرت�اح و���صف لكل درجة م��ن هذه الدرجات تحدد م�س��توى ح��ب التعلم لدى 

الم�ستجيب، في�سهل ت�صحيح المقيا�س وتف�سيره، كما يلي:
)1( منخف�ض. 	 

)2( مقبول. 	 
)3( متو�سط. 	 

)4( مرتفع. 	 
وبالتالي يمكن و�صف م�ستوى حب التعلم تبعاً للأبعاد الثلاثة لدى الم�ستجيب، فعلى �سبيل المثال في حال ح�صل 
الطالب على درجة )1( في بعد �ألفة التعلم يمكن تف�سري� هذه النتيجة كالآتي:  درجة )1( تعني �أن م�س��توى 
ح��ب التعل��م ل��دى الم�س��تجيب في �ألفة التعل��م منخف�ض، بينما لو ح���صل عل��ى درجة )4( في بع��د الالتزام نحو 
التعلم، في���صبح تف�سري� هذه النتيجة كالآتي: درجة )4( تعني �أن م�س��توى حب التعلم لدى الم�س��تجيب في بعد 

الالتزام نحو التعلم مرتفع.
ز. �صدق المقيا�س:

يعد المقيا�س ���صادقاً في حال ا�س��تطاع �أن يحقق الهدف الذي و�ضع لأجله، وبالتالي تم قيا�س ال�صدق الظاهري 
للتحق��ق فيم��ا �إذا كان��ت المواقف تقي�س فعلا �أبع��اد حب التعلم لدى عينة التقنين، حي��ث تم عر�ض المقيا�س في 
���صورته الأولي��ة عل��ى مجموعة من المحكمين من �أع���ضاء هيئ��ة التدري���س في كليات التربي��ة في كل من اليمن 

وماليزيا وم�صر والأردن وال�سعودية وفل�سطين والجزائر.
وقد عُر�ض المقيا�س في ���صورته الأولية م���صحوباً بمقدمة ت���ضمنت: عنوان الدرا�س��ة و�أ�سئلتها، وتعريف حب 
��منت التعليمات المو���ضحة للطالب لكيفية الإجابة عن المقيا�س،  التعلم، بالإ���ضافة �إلى �أبعاده الثلاثة، كما �ضُ
ملحق��ة بورقة خا���صة ب��كل طالب للإجابة عنه��ا، وفي نهاية المقدمة طُلب من ال�س��ادة المحكمني� �إبداء �آرائهم 

حول الأمور الآتية:
ӽӽ .سلامة ال�صياغة للموقف وبدائله� 
ӽӽ.منا�سبة فكرة الموقف لكل بعد من �أبعاد المقيا�س 
ӽӽ.منا�سبة البدائل لكل موقف من المواقف 
ӽӽ.مدى التدرج في اختيار البدائل 
ӽӽ.اقتراح مواقف �أو بدائل منا�سبة فيما �إذا كانت المواقف والبدائل المعدة غير منا�سبة 
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ӽӽ.أية ملاحظة �أو مقترح يمكن �إ�ضافته لإخراج المقيا�س في �أف�ضل �صورة� 
ӽӽ:وقد طور المقيا�س في �ضوء عملية التحكيم وتمت الا�ستفادة من ملاحظات المحكمين في الأمور الآتية 
ӽӽ.تغيير البدائل الثلاثة في الموقف الثاني بما يتنا�سب مع التعديلات التي تمت في الموقف 
ӽӽ إعادة ���صياغة بدائل الموقف الأول والتا�س��ع والعا���شر والثالث ع�شر ل�ضمان الت�سل�س��ل والتدرج في مظاهر� 

حب التعلم.
ӽӽ تعديل الموقف الثالث ع���شر لي���صبح التركيز على الا�س��تمرارية في التعلم والمثابرة ب��دلًا من التركيز على 

بذل الجهد وال�صبر في التحديات من �أجل التعلم.
ӽӽ.إعادة �صياغة بع�ض الجمل بحيث ت�صبح �أكثر فهماً ودلالة� 
ӽӽ.وبذلك توفر للمقيا�س ال�صدق الظاهري من خلال تعديلات المقيا�س في �ضوء �آراء ال�سادة المحكمين

ح. ثبات المقيا�س: 
ӽӽ:ثبات المقيا�س با�ستخدام معامل كرونباخ – �ألفا 

لح�س��اب ثب��ات المقيا���س تم تطبيقه على )111( طالباً وطالبة من طلبة الم�س��توى الرابع – ق�س��م علوم الحياة  
في كلي��ة التربية – جامعة ���صنعاء، حيث تم ح�س��اب معامل الثبات من خلال معامل �ألف��ا كرونباخ لكل بعد من 
الأبع��اد الثلاثة، حيث ي�س��عى معام��ل �ألفا كرونب��اخ �إلى قيا�س معام��ل التباين الداخلي بني� الإجابات بهدف 
التحقق من مقدار التجان�س لأداة القيا�س ك�أحد الم�ؤ���شرات على ثباتها ودرجة الاعتماد على عباراتها كما هو 

مو�ضح في الجدول )2(.
جدول )2(: نتائج ح�ساب ثبات المقيا�س لكل بعد من �أبعاد حب التعلم والدرجة الكلية للمقيا�س

معامل الثباتعدد المواقف�أبعاد حب التعلم
5�ألفة التعلم

مواقف )1 – 5(
0.827

5ال�شغف للتعلم
     مواقف )6 –10(

0.775

5الالتزام نحو التعلم
مواقف )11 –15(

0.801

150.808الإجمالي

ويظه��ر الج��دول )2( �أن �إجمالي ثب��ات المقيا�س بلغ )0.81(، وه��ي قيمة تظهر ارتباطاً جي��داً بين �أبعاد حب 
التعلم والدرجة الكلية للمقيا�س.

كم��ا يظه��ر �أن معامال�ت الثبات مرتفعة لمحاور الا�س��تبيان، وق��د تراوحت بين )0.775( لبعد ال���شغف للتعلم، 
و)0.827( لبعد �ألفة التعلم، وقد كان معامل الثبات العام هو)0.808( وهي قيمة مرتفعة.

ثالث��اً: فيم��ا يتعل��ق باله��دف الثالث: وين�ص�� على: "التع��رّف �إلى م�س��تويات حب التعل��م لكل بعد م��ن �أبعاده 
والدرجة الكلية لدى عينة التقنين".

لتحقيق هذا الهدف تم الرجوع �إلى نظام تقدير الدرجات المقترح، وذلك كما في الجدول )3(.



87

د. رجاء محمد ديب الجاجي      �أ.د. داود عبد الملك الحدابي       �أ.م.د. عبدالله عثمان الحمادي
 
المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق  https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.4

جدول )3(: نظام تقدير الدرجات لتحديد م�ستوى حب التعلم

م�ستوى حب التعلمالن�سب المئويةمدى الدرجات
%(�أقل من 1  24 – % غير متوفر)0 

)1.45 –  1.00()%  36 – % منخف�ض)25 
)2.45 – 1.46()%  61 – % مقبول)37 
)3.45 – 2.46()%  86 –% متو�سط)62 
)4.00 – 3.46()%  100 – % مرتفع)87 

كما تم ح�س��اب المتو�س��طات والانحرافات المعيارية لمقيا�س حب التعلم، بالإ���ضافة �إلى تحديد الن�س��ب المئوية 
لكل بعد من �أبعاده والدرجة الكلية له، وذلك لتحديد م�ستواه لدى عينة التقنين، والجدول )4( يو�ضح نتائج 

التحليل.
جدول )4(: المتو�سطات والن�سب المئوية لأبعاد حب التعلم والدرجة الكلية له

م�ستوى حب التعلمالن�سب المئويةالانحراف المعياريالمتو�سطات�أبعاد حب التعلم
متو�سط3.100.470.76�ألفة التعلم
متو�سط3.190.580.80�شغف التعلم

مرتفع3.560.550.89الالتزام نحو التعلم
متو�سط3.280.410.82الدرجة الكلية

ي���صف الج��دول )4( متو�س��طات درجات مجموعة الدرا�س��ة ل��كل بعد من �أبعاد ح��ب التعل��م والدرجة الكلية 
ل��ه، حي��ث يظهر الج��دول �أن بعد الالتزام نح��و التعلم حاز على �أعلى متو�س��ط، حيث بل��غ )3.56( وبانحراف 
معي��اري )0.55( وبن�س��بة مئوي��ة بلغ��ت )0.89(، مما يعن��ي �أن بعد الالتزام نح��و التعلم يعك�س م�س��توى حب 
التعل��م بتقدي��ر "مرتفع"، بينما يظهر متو�س��ط درجات بعدي �ألفة التعلم، و���شغف التعلم، ومتو�س��ط الدرجة 
الكلي��ة لحب التعلم تقديراً "متو�س��طاً"، حيث بلغ متو�س��ط كل منه��ا )3.10(، )3.19(، )3.28( على التوالي، 
وانحراف معياري )0.47(، )0.58(، )0.41( على التوالي، كما بلغت ن�سبها المئوية )0.76(، )0.80(، )0.82( 
عل��ى التوالي، وقد يعزى ارتفاع متو�س��ط بع��د الالتزام نحو التعلم عن بقية الأبع��اد؛ �إلى �أن الطلبة ينظرون 
�إلى عملي��ة تعلمهم بو���صفها م�س���ؤولية، ويتعامل��ون معها على �أنها واج��ب، �أكثر من كونها عملي��ة ممتعة، تلبي 
اهتماماتهم وتعك�س ميولهم، لا �س��يما �أن المواقف التي ت���شكل هذا البعد يركز معظمها على بذل الجهد للتعلم، 
وال�رب�ص في التحدي��ات، والانفاق على التعليم )ملح��ق 2(، وهذه جميعها ت�ؤكد على النظ��رة الجادة للتعلم، لا 
�س��يما �أن الطلبة ي���شرفون على التخرج في ظروف ���صعبة، وتوقف متكرر للدرا�س��ة في الجامعة نظراً للظروف 
الا�س��تثنائية التي تمر بها الجمهورية اليمنية، وعليه يمكن الإ���شارة �إلى �أن مفهوم حب التعلم لدى مجموعة 
الدرا�س��ة ين�س��جم مع المنظور ال�صيني ال�شرقي لحب التعلم، حيث �أ���شار Peterson وSeligmanا)2004( �أن 
مفهوم حب التعلم �ضمن الثقافة ال�صينية ي�ؤكد على طلب العلم، وتعزيز الاجتهاد، وتحمل الم�شقة، والمثابرة. 
ونظ��راً لعدم وجود درا�س��ات بحث��ت حب التعلم كمتغير تابع، ي���صعب مقارن��ة نتائج الدرا�س��ة الحالية بنتائج 
الدرا�سات ال�سابقة، وعليه يمكن اقتراح محك مقبول لم�ستوى حب التعلم، بحيث ي�صبح مرجعاً لتحديد م�ستوى 
حب التعلم لدى الطلبة وفق مقيا�س الدرا�سة الحالية، وتحدده بتقدير متو�سط وما فوق، �أي ما ارتفعت ن�سبته 
ب�أبعاده الثلاثة لدى مجموعة الدرا�سة �ضمن المحك المقبول. التعلم  %(، وعليه يعد م�ستوى حب  عن )62 
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الاستنتاجات:
خل�صت الدرا�سة بعد تف�سيرها لنتائج الدرا�سة �إلى الا�ستنتاجات الآتية:

	�أظهرت نتائج الدار�سة �أن م�ستوى حب التعلم لدى مجموعة الدرا�سة متو�سط.  .1
	�أ���صبح من الممكن ومن خلال هذه الدرا�س��ة قيا�س متغير حب التعلم وتحديد م�س��توياته و�أبعاده، حيث لم  .2

يكن متوفراً قبل ذلك.
مفهوم حب التعلم لدى مجموعة الدرا�س��ة يتبع المفهوم ال���شرقي لحب التعلم الذي ي�ؤكد على الاجتهاد،  	.3

والم�س�ؤولية، وتحمل الم�شاق، �أكثر منه في الرغبة، والحرية الذي يت�سم به المفهوم الغربي.
تعد بيئة التعلم عاملًا م�ؤثراً في تنمية �أبعاد حب التعلم. 	.4

التوصيات:
تو�صي الدرا�سة الحالية بالآتي:

تطبيق  تطوير مقيا�س حب التعلم على عينات متعددة الخ�صائ�ص. 	.1
ترجمة مقيا�س حب التعلم للغة الإنجليزية و�إر�س��اله �إلى رئي�س جمعية علم النف�س الأمريكية ال�س��ابق  	.2
رائ��د عل��م النف�س الإيجابي مارتن �س��ليجمان، وذلك للت�أكد من مدى ان�س��جامه مع خ���صائ�ص حب التعلم 

التي �أ�شار لها �سليجمان في كتابه.
الت�أ�صيل النظري لمفهوم حب التعلم من منظور �إ�سلامي. 	.3

المقترحات:
تقترح الدرا�سة الحالية القيام بالآتي:

درا�سة الفروق بين مفهوم حب التعلم والمفاهيم الأخرى الم�شابهة له، كالدافعية، والتدفق، ومتعة التعلم،  	.1
وبهجة التعلم، وغيرها من خلال �أبحاث علمية ومقايي�س مقننة.

درا�سة مقارنة لم�ستوى حب التعلم لكل من المتعلمين ومعلميهم، ومدى الارتباط بينهما. 	.2
درا�سة مفهوم حب التعلم لدى �أ�ساتذة الجامعة، ومدى �إمكانية تنميته لدى طلابهم. 	.3

درا�سة مدى �إمكانية �إ�ضافة مكونات �أخرى لمفهوم حب التعلم. 	.4
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مس����توى الطم����وح ل����دى الطلب����ة الموهوبي����ن 
والعاديي����ن م����ن طلبة الم����دارس ف����ي محافظة 
عجلون وعلاقت����ه ببعض المتغي����رات والتحصيل 
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مستوى الطموح لدى الطلبة الموهوبين والعاديين من طلبة المدارس في 
محافظة عجلون وعلاقته ببعض المتغيرات والتحصيل الدراسي

الملخص:
هدفت هذه الدرا�س��ة �إلى الك�شف عن م�س��توى الطموح لدى عينة من الطلبة الموهوبين والطلبة العاديين 
في مدرا���س محافظ��ة عجل��ون/ الأردن وعلاقته ببع�ض المتغيرات الديموغرافية )الجن�س، ال���صف، والم�س��توى 
التعليمي للأب والأم، الم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة والتح�صيل الأكاديمي. ولتحقيق �أغرا�ض الدرا�سة ا�ستخدم 
الباحثان اختبار الطموح الذي  طوره العي�س��وي )1987( وطبقه ال���شرعة )1998(، وتم �إيجاد دلالات �صدق 
وثبات هذا المقيا�س، وتكونت العينة من )87( من الطلبة الموهوبين، )158( من الطلبة العاديين، وتم اختيارهم 
بطريق��ة ح�ص���صية طبقية من ال���صفوف الأ�سا�س��ية العلي��ا والثانوية، وتم تحلي��ل البيانات من خال�ل �إيجاد 
المتو�س��طات الح�س��ابية، والانحرافات المعيارية، وتحليل التباين المتعدد، ومعامال�ت الارتباط. و�أظهرت نتائج 
الدرا�س��ة �أن م�س��توى الطموح بين الطلبة العاديني� والموهوبين مرتفع، ولا توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية 
عن��د م�س��توى دلالة )αا≥ 0.05( في درجات الطموح الكلي بني� الطلبة )الموهوبين والعاديين(، كما تبين عدم 
وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في درجات الطموح الكلي بين الطلبة الموهوبين تبعاً لمتغير الجن�س، وال�صف، 
والم�س��توى التعليمي للأب والأم، والم�س��توى الاقت�صادي للأ�س��رة،كما تبين وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
م�س��توى الطموح بين الطلبة العاديين على متغيري ال���صف ول�صالح ال�صف الأول ثانوي، ومتغير الجن�س ل�صالح 
الإن��اث، في حني� تبني� عدم وجود ف��روق ذات دلالة �إح���صائية في درجات الطم��وح الكلي على متغير الم�س��توى 
التعليم��ي للأب والأم، والم�س��توى الاقت���صادي للأ�س��رة، كما تبين وج��ود علاقة ارتباطيه �إيجابية في م�س��توى 
الطم��وح الكل��ي بين الطلب��ة )العاديين( والتح���صيل الأكاديمي، كما نوق���شت النتائج في ���ضوء الأدب النظري 

والدرا�سات ال�سابقة، وتم اقتراح بع�ض التو�صيات بناءً على نتائج الدرا�سة.

الكلمات المفتاحية: الطموح، الموهوبون، التح�صيل الدرا�سي.
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Ambition Level among Talented and Normal Students at 
Ajloun Area and the Relationship with Some Demographic 

Variables and Academic Achievement

Abstract:

The study aimed to disclose the ambition level among a sample of talented 
and normal students at schools in Ajloun area, Jordan, and its relationship 
with some demographic variables such as gender, class, educational level 
of parents, the economic level, and academic achievement. To achieve the 
study objectives, the researchers used the ambition test that was prepared by 
Al-Esaway and applied by Alshraa (1998). The validity and reliability of the 
test were acceptable. The sample consisted of (87) talented students, and 
(158) normal students. They were selected using the stratified quota sampling 
method from high basic and secondary schools. The arithmetic means, 
standard deviation, ANOVA and the correlation coefficients were used to 
analyze the data. The results showed that ambition level among the talented 
and normal students was high, and there were no statistically significant 
differences at (α≤ 0.05) of the total ambition level degrees among talented 
and normal students. There were no statistically significant differences at 
the total ambition level degrees among the talented students regarding 
gender, class, the educational level of parents and the economic level of 
the family. However, there were statistically significant differences (α≤0.05) 
at the total ambition level degrees among normal students regarding both 
variables: the class variable in favor of 1st secondary grade, and the gender 
variable in favor of females. Further, there were no statistically significant 
differences at the total ambition level degrees at the educational level of 
parents and the economic level of the family. There was a positive correlation 
coefficient of the total ambition level between the normal students and 
their academic achievement. The results were discussed in the light of the 
theoretical framework and previous studies. Based on the study results, a set 
of recommendations was proposed. 

Keywords: ambition level, talented students, academic achievement.
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المقدمة: 
يعي�ش الإن�سان اليوم في و�سط �أمواج متلاطمة من التغيرات والتحديات، وحتى ي�ستطيع الإن�سان مواجهة 
ه��ذه التحديات ف�إن عليه �أن يكون واقعيا ومنطقيا، وقادرا على قراءة الم�س��تقبل ومواجهة ال���صعاب واقتحام 
المخاط��ر، ل��ذا ف�إن الإن�س��ان دائم الطموح للو���صول �إلى �أهدافه، حيث ي���شكل الطموح الق��وة الدافعة لتحقيق 

�أهدافه الدينية والدنيوية.
ويعتبر الطموح �س��مة �شخ�صية �إن�س��انية، فهو �صفة موجودة لدى كافة النا�س تقريبا، ولكن بدرجات متفاوتة 
في ال���شدة والن��وع، وهي تعرب� عن التطلع لأه��داف م�س��تقبلية قريبة �أو بعيدة، ويعتبر م�ؤ���شراً يو���ضح ويميز 

�أ�سلوب تعامل الفرد مع نف�سه ومع البيئة والمجتمع الذي يعي�ش فيه )خليل، 2002(. 
يعترب� الطموح من �أهم �أ�س��رار نجاح الفرد والمجتمع، ولقد �أ���شار العالم ه��وب )Hopp( �إلى هذا اللفظ ليدل 
عل��ى علاق��ة الف��رد مع خرب�ات النجاح والف���شل التي يمر بها، فال���شخ�ص الطم��وح هو الذي يت���صف بالنظرة 
المتفائل��ة للحي��اة، والاتجاه نحو التف��وق وتحديد الأهداف، والمي��ل �إلى الكفاح وتحمل الم�س���ؤولية، والاعتماد 

على النف�س، وعدم الر�ضا بالو�ضع الراهن )د�سوقي، 1988(.
كما يت�أثر الطموح بعدد من العوامل البيئية المحيطة التي ترتبط بالتح���صيل الدرا�س��ي. ويبد�أ الطموح لدى 
الطفل من خلال رغبة الطفل في عمل �أي ���شيء بنف�س��ه دون الا�س��تعانة ب�أحد، و�إ���صراره على تنفيذ ما يريد 
بنف�س��ه، ثم يتطور الطموح لدى الطفل، ففي مرحلة ال���شباب يطمح الأفراد في بناء بيت، �أو �إنهاء الدرا�سة، �أو 
تكوين �أ�س��رة، �أو الح���صول على وظيفة مرموق��ة، كما �أن طموح الفرد يزداد مع ازدي��اد العمر، ويلعب الطموح 
دورا هام��ا في حي��اة الف��رد، �إذ �إنه م��ن �أهم الأبعاد في ذات ال�شخ���صية الإن�س��انية، ذلك لأنه يعد م�ؤ���شرا يميز 

ويو�ضح �أ�سلوب تعامل الإن�سان مع نف�سه ومع البيئة والمجتمع الذي يعي�ش فيه )�أبو زايد، 1999(.
ويمث��ل الطموح �أهداف ال���شخ�ص وغاياته، والميل �إلى تذليل العقبات والتدري��ب والمجاهدة في العمل، والبيان 
الذي يتخذه الفرد لأدائه المقبل. ويعرّف الطموح ب�أنه "عبارة عن اتجاه �إيجابي نحو هدف ذي م�ستوى محدد 
يتطلع الفرد �إلى تحقيقه في جانب من حياته، وتختلف درجة �أهمية هذا الهدف لدى الفرد باختلاف جوانب 

الحياة". 
وي�شير الخطيب )1990( �إلى �أن الطموح هو طاقة �إيجابية دافعة وموجهة نحو تحقيق هدف مرغوب فيه.

لذا يجب �أن  يكون طموح الفرد موازياً لقدراته وا�س��تعداداته حتى لا ي���صاب بالإحباط، كما يجب �أن يتمتع 
الفرد بظروف اجتماعية واقت���صادية ورعاية ���صحية ونف�س��ية، كما يجب �أن يتمتع الفرد بدرجة عالية من 

الاتزان الانفعالي، وواثقا بذاته وبقدراته ويتمتع باهتمام وتقدير الآخرين.
ل��ذا جاءت هذه الدرا�س��ة للتعرّف �إلى م�س��توى  الطم��وح لدى الطلبة الموهوبين والعادي��ن من طلبة المدار�س في 
محافظة عجلون وعلاقته ببع�ض المتغيرات الديموغرافية ممثلة بالجن�س، وال���صف، والم�س��توى التعليمي للأب  

والأم، والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة، وبالتح�صيل الدرا�سي.
مشكلة الدراسة وأسئلتها:

يواج��ه الأطف��ال العاديون والموهوبون العديد من الأزمات التي ت�ؤث��ر في نظرتهم للحياة، كما �أن الطلبة 
���ضعاف التح���صيل لديهم �آم��ال وطموحات درا�س��ية �أخف�ض م��ن �أولئك ذوي التح���صيل الدرا�س��ي المرتفع، لذا 
تنبثق م���شكلة هذه الدرا�سة من تفاوت نتائج الدرا�سات التي تناولت الطموح لدى الطلبة الموهوبين والعاديين 
م��ن طلبة المدار���س والجامعات، وعلاقته ببع�ض المتغيرات الديموغرافية ممثلة بالجن�س، وال���صف، والم�س��توى 
التعليم��ي للأب والأم، والم�س��توى الاقت���صادي للأ�س��رة، وبالتح���صيل الدرا�س��ي. لق��د �أظهرت بع�ض الدرا�س��ات 
ال�سابقة �أن هناك انخفا�ضاً في م�ستوى الطموح مثل درا�سة محمد )2016(، كما �أظهرت بع�ض الدرا�سات م�ستوى 
متو�س��طاً من الطموح مثل درا�س��ة بركات )2009(،كما �أظهرت درا�س��ات �أخرى م�ستوى مرتفعاً من الطموح مثل 
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درا�س��ة �شعبان )2010(، البركات ويا�سني� )2010(، خياطه )2015(، ودرا�سة جويدة )2015(، ويظهر ذلك 
بو���ضوح باختلاف مجتمع الدرا�س��ة والعينة لدى كل منها، لذا تتحدد م���شكلة هذه الدرا�سة في درا�سة م�ستوى 
الطم��وح ل��دى الطلب��ة الموهوبين والعاديين من طلب��ة المدار�س في محافظة عجلون، وعلاقت��ه ببع�ض المتغيرات 
الديموغرافية)الجن�س، وال���صف، والم�س��توى التعليمي للوالدين )الأب، الأم(، والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة(، 

والتح�صيل الدرا�سي.
لذا حاولت هذه الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة التالية:

ما م�ستوى الطموح لدى الطلبة الموهوبين والعاديين في مدار�س عجلون؟ 	.1
هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )αا≥0.05( في درجات الطموح لدى الطلبة الموهوبين  	.2
تبعا لمتغيري الجن�س، وال���صف، والم�س��توى التعليمي للوالدين )الأب والأم(، والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة 

؟.
هل توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�ستوى )αا≥0.05( في درجات الطموح لدى الطلبة العاديين  	.3
تبعا لمتغيري الجن�س وال�صف، والم�ستوى التعليمي للوالدين )الأب والأم(، والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة ؟.
ه��ل توج��د علاق��ة ارتباطي��ة بين م�س��توى الطموح الكلي والتح���صيل الدرا�س��ي ل��دى الطلب��ة الموهوبين  	.4

والعاديين؟.
أهمية الدراسة:

تت���ضح �أهمي��ة الدرا�س��ة الحالية ب�أن الطم��وح ذو �أهمية كبري�ة للنجاح في المدر�س��ة والحي��اة، ويحتاج الطفل 
الموه��وب لمزي��د من الرعاية والاهتمام لم�س��اعدته على التفاعل الاجتماعي وتنمي��ة �آماله وطموحاته. وبناءً 

على ذلك تت�ضح �أهمية الدرا�سة النظرية المتمثلة في الجوانب الآتية:
تعمل هذه الدرا�سة لإثراء الأدب النظري والمعرفة الإن�سانية والمكتبة العربية كم�صدر مكمل ل�سل�سلة  	•

الدرا�سات العلمية لدى الموهوبين والعاديين.
وازدهاره. ب�أفراده  النهو�ض  �أجل  من  مجتمع  �أي  هدف  بالموهوبين  الاهتمام  �إن  	•

ال�سيا�س��ة  وا���ضعي  للم�س���ؤولين من  التعليمية، حيث يقدم  العملية  الطموح في تطوير  درا�س��ة  ت�س��اعد  	•
التربوية والخطط التعليمية. 

تو�ضيح �أهمية الطموح لما لها من علاقة وثيقة بنجاح الفرد في حياته الاجتماعية وم�ستقبله المهني. 	•
تعد درا�س��ة م�س��توى الطموح للطلبة )الموهوبين والعاديين( جزءاً من العملية التربوية، وذات �أهمية  	•

كبيرة للمر�شدين والمعلمين.
كما �أن درا�س��ة الفروق الفردية بين الأفراد في الطموح ذي �أهمية بالغة لتوجيه وا�س��تثمار قدراتهم، ويظهر 
ه��ذا التف��اوت في المتغيرات الاجتماعية باختلاف الجن�س )ذكور و�إناث(، وال���صف الدرا�س��ي، الذي ي�ري�ش �إلى 
العمر الزمني للطالب، والتن���شئة الاجتماعية، بما ت���شمله من اختلاف في البيئة الثقافية )الم�ستوى التعليمي 
ل�ل�أب والأم(، والبيئ��ة الاجتماعي��ة مث��ل القي��م والع��ادات والمعتق��دات الاجتماعية، والم�س��توى الاقت���صادي 

للأ�سرة.
وتب��دو �أهمي��ة درا�س��ة الف��روق في الطم��وح بني� الطلبة الموهوبني� والطلب��ة العاديني� وعلاقته بالتح���صيل 
الأكاديم��ي لإدراك حج��م الاختلاف بين هاتين الفئتين ومدى علاقة ذلك بالتح���صيل الأكاديمي، كما تت���ضح 

الأهمية التطبيقية للبحث في الجوانب الآتية: 
توفر هذه الدرا�س��ة مقيا�س��ا لم�س��توى الطموح يتمتع بدرجة عالية من ال���صدق والثبات، ويتنا�س��ب مع  	•

الطلبة الموهوبين والعاديين.
تفيد هذه الدرا�س��ة المعنيين من �أولياء الأمور والمدر�سني� والمر�شدين والمربين في توفير البيئة المنا�سبة  	•

لنمو م�ستوى الطموح لدى الطلبة. 
الطموح.  لتنمية  الإر�شادية  البرامج  في  المجتمع  حاجة  لمدى  منا�سبة  �أر�ضية  توفير  في  ت�سهم  	•
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هدف الدراسة: 
تهدف هذه الدرا�س��ة �إلى التعرّف �إلى م�ستوى الطموح لدى عينة من الطلبة الموهوبين والعاديين في �ضوء 
بع�ض المتغيرات الديموغرافية ممثلة بالجن�س، وال���صف، والم�ستوى التعليمي للأب و�ألام، والم�ستوى الاقت�صادي 

للأ�سرة، وعلاقته بالتح�صيل الدرا�سي في محافظة عجلون، الأردن. 
حدود الدراسة:

ԀԀ :الحدود المو�ضوعية للدرا�سة
المدار�س  والعاديين من طلبة  الموهوبين  الطلبة  لدى  الطموح  م�ستوى  درا�سة  الدرا�سة على  تقت�صر هذه  	•

في محافظة عجلون وعلاقته ببع�ض المتغيرات وبالتح�صيل الدرا�سي.
والثبات. ال�صدق  لمثل  �سيكومترية  دلالات  من  البحث  �أدوات  توفره  بما  الدرا�سة  هذه  نتائج  تعمم  	•

منه. الم�أخوذة  للمجتمع  تمثيلها  ودرجة  العينة  خ�صائ�ص  على  النتائج  تعميم  يعتمد  	•
ԀԀ :الحدود الزمنية للدرا�سة

اقت���صرت عين��ة الدرا�س��ة عل��ى مجموعة من الطلب��ة الموهوبني� الملتحقين في مدار���س الملك عب��دالله للتميز، 
عجلون، والطلبة العاديين )عينة ع�شوائية طبقية( من مديرية تربية عجلون لعام 2018.

ԀԀ :الحدود المكانية للدرا�سة
تم تطبيق هذه الدرا�سة في مدينة عجلون، الأردن من الطلبة الموهوبين والعاديين. 

مصطلحات الدراسة :
تعري��ف الطم��وح )ا���صطلاحاً(: "ه��و الأهداف التي ي���ضعها الف��رد لذاته في مج��الات تعليمي��ة، �أو مهنية، �أو 
�أ�س��رية، �أو اقت���صادية، يح��اول تحقيقها، ويت�أثر الطموح بعدد من العوامل ت���شمل �شخ���صية الف��رد �أو القوى 

البيئية المحيطة )عبد ال�سميع، 2004(. 
والتعري��ف الإجرائ��ي للطموح لأغرا�ض هذه الدرا�س��ة :"الدرجة التي يح���صل عليها الم�س��تجيب على مقيا�س 

الطموح الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية". 
تعري��ف التح���صيل الدرا�س��ي )ا���صطلاحا(: "هو مق��دار المعرف��ة �أو المهارة التي ح���صل عليه��ا التلميذ نتيجة 
التدري��ب والمرور بخبرات �س��ابقة، ويتحقق في مدى اكت�س��اب التلامي��ذ للحقائق والمفاهي��م والمعلومات العامة، 

وم�ستوى النجاح الذي يحققه التلميذ" )العي�سوي، 1987(.
والتعريف الإجرائي للتح���صيل الدرا�س��ي لأغرا�ض هذه الدرا�س��ة: "الدرجة التي يح�صل عليها الطالب وفقا 

للك�شوف المدر�سية".
الموهوب��ون )تعريف مكتب التربية الأمريكي، كما ورد في جروان، 2004(: الأطفال الموهوبون المتفوقون: هم 
�أولئك الذين يعطون دليلًا على قدرتهم في الأداء المرتفع في المجالات العقلية والإبداعية والفنية والقيادية 
والأكاديمي��ة الخا���صة، ويحتاج��ون �إلى خدمات و�أن���شطة لا تقدمها المدر�س��ة عادة، وذلك م��ن �أجل التطوير 

الكامل لمثل هذه الا�ستعدادات �أو التقابليات.
والتعري��ف الإجرائ��ي للطفل الموهوب: هو الطفل الذي تم ت�شخي���صه على �أنه موه��وب من قبل وزارة التربية 
والتعليم الأردنية، ويدر�س في مدار�س الملك عبدالله للتميّز)يكون تح�صيله الدرا�سي مرتفعاً، ويخ�ضع لاختبار 

ذكاء جمعي(.
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الإطار النظري:
يم��ر الإن�س��ان في حيات��ه بمراح��ل نمائية مختلف��ة حيث ينم��و ويتطور معها م�س��توى طموحه، فم�س��توى 
الطم��وح يظه��ر عند الأطفال في �س��ن مبك��رة، ويظهر في رغب��ة الطفل في تخطي ال���صعوبات، ويتكون م�س��توى 

الطموح في �إطار عاملين �أ�سا�سيين هما: 
ԀԀ.الأول: التجارب ال�شخ�صية والخبرة التي يمر بها الفرد
ԀԀ.الثاني: �أثر الظروف والقيم والعادات واتجاهات الجماعة في تكوين م�ستوى الطموح

يعترب� م�س��توى الطموح �س��مة تمي��ز الف��رد م��ن الا�س��تعدادات الفطري��ة، والمكت�س��بة، والاتجاه��ات والعادات 
والتقاليد التي يت�أثر بها في المواقف والظروف، وفيما يلي خ�صائ�ص الطموح:  

خ�صائ�ص الفرد الطموح: 
لقد �أ�شار �سرحان )1993( �إلى مجموعة من خ�صائ�ص الفرد الطموح وتمثل  هذه الخ�صائ�ص ما ي�أتي:

لا يقنع بالقليل، ولا ير�ضى بم�ستواه الراهن ويعمل على النهو�ض به. 	.1
لا ي�ؤمن بالحظ ولا يترك الأمور للظروف.  	.2

لا يخ�شى المغامرة �أو المناف�سة �أو الم�س�ؤولية �أو المجهول. 	.3
لا يجزع �إن لم تظهر نتائج جهوده. 	.4

يتحمل ال�صعاب في �سبيل الو�صول �إلى هدفه. 	.5
النظرة المتفائلة �إلى الحياة والاتجاه نحو التفوق والميل نحو الكفاح. 	.6

النظريات المف�سرة لم�ستوى الطموح:
تعددت النظريات التي ف�سرت �سمة الطموح، ومن هذه النظريات:

‌�أ. نظرية القيمة الذاتية للهدف: 
يعتبر ا�س��كالونا )Escalona( �أن م�س��توى الطموح يتحدد على �أ�س��ا�س قيمة الهدف الذاتية، بالإ���ضافة �إلى 
احتم��الات النجاح والف���شل المتوقعة، فالفرد ي���ضع توقعاته في ح��دود قدراته، والطفل يحاول �أن ي���صل �إلى 

م�ستوى طموح �أخيه الأكبر ولي�س والده )عبد الفتاح، 1990(. 
‌ب. النظرية التحليلية: 

ي�ؤكد فرويد �أن الطموح يعمل على بلوغ الكمال لدى الإن�س��ان، فعندما تتطور الأنا الأعلى ف�إن �شخ���صية الفرد 
تتطور، وتقوم بال�ضغط على الأنا لا�ستبدال الأهداف الواقعية للفرد ب�أهداف عليا مثالية. 

كم��ا يعتبر ادلر �أن الإن�س��ان كائن اجتماعي تحرك��ه دوافع اجتماعية في الحياة، لذا تتكون له �أهداف ي�س��عى 
�إلى تحقيقه��ا، حي��ث �أك��د ادل��ر عل��ى �أهمية العلاق��ات الاجتماعي��ة و�أهمية الحا���ضر، كم��ا �أكد عل��ى �أهمية 
 توكي��د ال��ذات، واعترب�ه الق��وة ال�س��ائدة الإيجابي��ة في الحياة، وه��و الذي يجع��ل الفرد يندفع نح��و التفوق 

)جابر، 1990(. 
‌ج. نظرية الذات: 

�أك��د روج��رز على �أهمية طبيعة الب���شر الإيجابية، و�أن الإن�س��ان يتقدم نحو الن���ضج وتحقيق ال��ذات، لذا ف�إن 
الإن�سان كائن فاعل ذو �إرادة يحكم نف�سه، ويتدخل في تحديد م�صيره، ويندفع نحو الم�ستقبل بثقة نحو �أهداف 

�إيجابية )علوان، 2013(.
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العوامل الم�ؤثرة في الطموح:
لقد �أ���شار بو فاتح )2005( وLeavy وSmithا)2010( �إلى مجموعة من العوامل الم�ؤثرة في الطموح تت���ضمن 

العوامل الذاتية والعوامل المحيطة على النحو الآتي:
1. العوامل الذاتية: وهي ترتبط بال�سمات ال�شخ�صية المميزة للفرد:

القدرات العقلية: وترتبط القدرات لعقلية بم�ستوى ذكاء الفرد، والإن�سان الذكي لديه قدرة على �إدراك  �أ‌(	
ما لديه، وما يمنعه من تحقيق طموحه فيعدل و�ضعه بما يتنا�سب مع �إمكاناته.

ب‌(	مفهوم الذات: ت�شمل �صورة الفرد عن ذاته و�إدراكه لمكوناتها بحيث يعي نقاط القوة وال�ضعف لديه.
ج( ال���صحة النف�س��ية: كما يرتبط م�س��توى ال���صحة النف�س��ية ارتباطا وثيقا بالطموح، فالفرد الذي يمتلك 
م�س��توى من الاتزان الانفعالي والثقة بالنف�س وال���شعور بالأمن والتوافق النف�س��ي والاجتماعي ومفهوم 
ذات �إيجابي مما ي�ساعده في رفع م�ستوى الطموح، بينما يعمل القلق والا�ضطراب الانفعالي وفقدان الثقة 

بالنف�س وعدم التوافق النف�سي �إلى انخفا�ض م�ستوى الطموح. 
د( خبرات النجاح والف�شل: �إن درجة نجاح �أو ف�شل الفرد في عمل ما ت�ؤثر في درجة �إنجازه للأعمال المت�صلة 
به في الم�س��تقبل، فعندما يح���صل الإن�س��ان على النجاح في العمل مما يحقق له نوعا من الإ���شباع النف�س��ي 

الداخلي مما ي�ساعده في الطموح �إلى المراتب العليا )بو فاتح، 2005(. 
2. العوامل المحيطة:

وت���شمل البيئ��ة الاجتماعي��ة المحيطة بالف��رد والظواه��ر المتغيرة كالأزمات الاقت���صادية والتع���صب الديني 
.)Leavy & Smith, 2010( وو�س��ائل الإعلام

التن���شئة الأ�س��رية: تلعب الأ�س��رة دورا مهما في ت���شكيل �شخ���صية الطف��ل، وعندما ي���شعر الطفل بالود  �أ‌.	
والحب والحنان العاطفي والراحة وال�س��كينة ي���شجعه ذلك على �س��لوك الطريق ال���صواب، ويدفعه �إلى 
التطلع �إلى الأف���ضل مما يزيد من طموح الطفل، بينما تعمل �أ�س��اليب التن�شئة الخاطئة في تربية الطفل 
مثل الق�س��وة وال���ضرب والعقاب والإهمال والت�س��لط مما ي�ؤثر �سلبا على �شخ���صية الطفل وبالتالي ي�ؤثر 

�سلبا على م�ستوى الطموح لدى الفرد.
جماع��ة الأقران: كم��ا ت�ؤثر جماعة الأقران التي ينتمي �إليها الطفل على �شخ���صيته و�س��لوكه، ووجود  ب‌.	
جو من المناف�س��ة ال���شريفة بين الأقران في المراهقة وال���شباب، مما رفع م�س��توى الطموح، كما �أن الم�شاركة 
الإيجابي��ة في الأعم��ال التطوعية �أو الريا���ضية ت�س��اعد في ���شحذ و���صقل م�س��توى الطموح، خا���صة �إذا 

توفرت البيئة والتربية المنزلية الم�شجعة على الإنجاز والإنتاج.
 ج��ـ. الثواب والعقاب: يعتبر �أ�س��لوب التعزيز من �أهم الأ�س��اليب التي تنمي وترف��ع دافعية الفرد، فالتعزيز 
ي���شكل دافع��ا للطالب لرفع م�س��توى الطموح، كم��ا �أن الإهمال وعدم التعزيز ي�ؤدي �إلى انخفا�ض م�س��توى 

الطموح.
د. و�س��ائل الإعلام: ت�سهم و�سائل الإعلام الم�سموعة والمرئية والمكتوبة في تكوين النموذج الاجتماعي الذي 

يقوم الطفل بتقليده، كما تزود و�سائل الإعلام المرء بثقافة متنوعة مما ي�سمح له بحرية الاختيار. 
هـ. الأزمات: كما تلعب الظروف المحيطة بالفرد كالظروف الاقت���صادية وال���صحية والأزمات الاجتماعية 

والحروب والفقر في م�ستوى الطموح لدى الفرد.
كما ي�ؤدي م�س��توى التعليم للوالدين وثقافتهما دورا مهما في ت���شجيع وم�س��اعدة الأبناء على تنمية م�س��تواهم 
التعليمي، وبالتالي الرغبة في الر���ضا بالم�س��توى الاجتماعي، كما ي���شكل ال���ضغط الاجتماعي وم�س��توى تقبل 

المجتمع لأفراده دوراً في ت�شجيع الأفراد نحو ال�سعي والمثابرة �إلى طموحاتهم. 
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:)Academic Achievement( التح�صيل الدرا�سي
يتمث��ل التح���صيل الدرا�س��ي في المعرفة التي يح���صل عليها الطالب من خال�ل البرنامج الدرا�س��ي المعد للمتعلم، 
وي���شمل م��ا يح���صل عليه الفرد م��ن معلومات وف��ق برنامج يه��دف �إلى �إعداده للم�س��تقبل، وجعله �أكث�ر تكيفاً 
في الو�س��ط الاجتماع��ي والمدر�س��ي المحي��ط ب��ه، ويهدف �إلى و���صول الطال�ب �إلى الم�س��توى المطلوب م��ن الأداء 
لتحقيق �أهداف محددة، ويظهر من خلال الإجابات ���ضمن الامتحانات الف���صلية المدر�سية ال�شفهية والكتابية 
والأدائية. ويعتبر م�س��توى الطموح والدافعية وتقدير الذات وحرية الفرد في اختيار درا�س��ته والر���ضا عنها 
وعادات الا�س��تذكار وا�سرت�جاع المعلومات والتوافق الأ�س��ري والم�س��توى الثقافي والاقت���صادي للفرد والأ�س��رة 

والبيئة المدر�سية وكفاءة المعلم من العوامل الم�ؤثرة على التح�صيل الدرا�سي )جلجل، 2001(.
كما يعّد التح�صيل من الدوافع الخا�صة بالطلبة، ، وهو ما يمكن ت�سميته بال�سعي نحو التميز والتفوق، والنا�س 
يختلفون في الم�س��توى المقبول لديهم من هذا الدافع، فهناك من يرى ���ضرورة الت�صدي للمهام ال�صعبة والو�صول 

�إلى التمّيز، وهناك �أ�شخا�ص �آخرون يكتفون ب�أقل مقدار من النجاح )�شوا�شرة، 2007(. 
ويتمث��ل التح���صيل في الرغب��ة في القيام بعمل جي��د، والنجاح في ذل��ك العمل، وهذه الرغب��ة تتميز بالطموح 
والا�س��تمتاع في مواق��ف مناف�س��ة، والرغب��ة الجامح��ة للعم��ل ب���شكل م�س��تقل، وفي مواجهة الم���شكلات وحلها، 
وتف���ضيل المهمات التي تنطوي على مجازفة متو�س��طة، بدلًا من المهمات التي لا تنطوي �إلا على مجازفة قليلة، 

�أو مجازفة كبيرة جداً )قطامي وعد�س، 2002(.
الدراسات السابقة:

لقد نفذت عدد كبير من الدرا�سات في مجال الطموح خلال العقود الما�ضية منها:
لق��د قام ال���شرعة )1998( بدرا�س��ة ا�س��تهدفت التع��رف �إلى العلاقة بين الطموح والن���ضج المهن��ي لدى طلبة 
ال���صف الثاني ثانوي، والتعرف �إلى العلاقة بينهما وفقا لمتغير الجن�س والم�س��توى التعليمي للأب، وبلغت عينة 
الدرا�س��ة)492( طالباً وطالبة من ال���صف الثاني الثانوي في الأردن، وقد بينت النتائج وجود علاقة موجبة 
بني� الن���ضج المهني وم�س��توى الطموح لدى الطلبة ب���شكل عام ووجود ف��روق ذات دلالة �إح���صائية بين الذكور 
والإناث في م�س��توى الطموح والن���ضج المهني تعزى لم�ستوى تعليم الأب �إذ يزداد م�ستوى الطموح بازدياد الم�ستوى 

التعليمي للأب.
و�أج��رى البن��ا )1998( درا�س��ة هدف��ت �إلى درا�س��ة بع�ض�� المتغري�ات النف�س��ية والاجتماعية ل��دى المتفوقين 
والمت�أخرين درا�سياً من طلبة الجامعة الم�صريين والفل�سطينيين، و�شملت العينة )275( طالباً وطالبة، و�أ�سفرت 
النتائج عن وجود فروق دالة �إح�صائياً بين المتفوقين درا�سياً والمت�أخرين في م�ستوى الطموح ل�صالح المتفوقين. 
كما �أجرى الركابي )2000( درا�س��ة هدفت �إلى التعرف �إلى م�س��توى كل من الطم��وح والثقة بالنف�س، وكذلك 
العلاق��ة بينهم��ا ل��دى عينة الدرا�س��ة )277( طالب��اً وطالب��ة في كلية التربية، و�أ���شارت النتائج �إلى م�س��توى 
متو�س��ط من الطموح والثقة بالنف�س، كما �أ���شارت النتائج �إلى وجود علاقة �إيجابية دالة بين م�ستوى الطموح 
والثق��ة بالنف���س، و�أن هناك ت�أثيراً لمتغير الجن�س على كل من م�س��توى الطموح دالًا �إح���صائياً ول���صالح الإناث، 
ولي���س هن��اك ت�أثيرا لكل من التخ���ص�ص الدرا�س��ي وال�س��نة على كل من م�س��توى الطموح والثق��ة بالنف�س على 

عينة الدرا�سة. 
كم��ا �أك��دت درا�س��ة Pandey،ا Roy وPandey ا)1987( الت��ي هدفت �إلى معرفة م�س��توى الطم��وح لدى طلبة 
العل��وم والآداب وعلاقته��ا بالانب�س��اطية والانطوائي��ة، وتكونت العين��ة من )100( طال��ب وطالبة، و�أظهرت 

النتائج عدم وجود فروق في م�ستوى الطموح تبعاً لمتغير الجن�س ول�صالح الذكور. 
وفي درا�س��ة ق��ام به��ا ال���شرقاوي )2003( هدفت �إلى الك���شف عن الا�س��تقلال م��ن المجال الإدراك��ي وعلاقته 
بم�ستوى الطموح ومفهوم الذات لدى ال�شباب من الجن�سين، وتكونت العينة من )125( طالباً وطالبة، ا�ستخدم 
الباحث ا�س��تبانة لم�س��توى الطموح للرا���شدين من �إعداد عبد الفتاح )1990(، وا�س��تخدم الباحث المتو�س��طات 
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الح�سابية والانحراف المعياري واختبار T.test، وتبين وجود فروق ذات دلالة بين الذكور الم�ستقلين في المجال 
الإدراكي، والإناث الم�ستقلات في المجال في م�ستوى الطموح ل�صالح الذكور.

كم��ا ق��ام من�س��ي )2003( بدرا�س��ة هدفت �إلى معرف��ة العلاقة بني� الطموح والتخ���ص�ص والجن�س والم�س��توى 
التعليم��ي للوالدي��ن عند طلبة ال���صف الثاني ثان��وي في مدينة �إربد ب��الأردن، وبلغت عينة الدرا�س��ة )750( 
طالباً وطالبة، و�أظهرت النتائج وجود فروق دالة �إح���صائياً في م�س��توى الطموح تعزى لجن�س الطلبة ول���صالح 

الذكور.
كما تو�صلت درا�سة Margoribanks ا )2004(التي هدفت �إلى التعرف �إلى القدرة العقلية و�سمات ال�شخ�صية 
وم�س��توى الطموح،  وتكونت العينة من)1500( طالباً وطالبة من مراحل التعليم الثانوي والجامعي، و�أ�س��فرت 

النتائج عن وجود فروق في م�ستوى الطموح في متغيري الجن�س ل�صالح الذكور والتح�صيل الدرا�سي الأعلى. 
وفي درا�س��ة قام بها حمزة )2004( هدفت التعرف �إلى الفروق في م�س��تويات الطموح بين الذكور والإناث وفقا 
لم�س��تويات التعلي��م لآبائه��م، فقد ا�س��تخدم الباحث مقيا���س الطموح من �إع��داده، وتكونت العين��ة من )400(
طالب وطالبة من طلبة المدار�س، تراوحت �أعمارهم بين )15-9(عاما، و�أ�شارت النتائج �إلى وجود فروق دالةً 

�إح�صائياً في م�ستوى الطموح ل�صالح الإناث ول�صالح الطلبة الذين ح�صل �إبا�ؤهم على الدرا�سات العليا. 
وفي درا�س��ة قام بها ���شبير )2005( هدفت لدرا�سة م�س��توى الطموح وعلاقته ببع�ض المتغيرات الديموغرافية، 
وتكون��ت العين��ة من )370( من طلبة الجامعة الإ�سال�مية- غزة، وا�س��تخدم فيها مقيا�س��ا للطم��وح من �إعداد 
عبد الفتاح )1990(، و�أ���شارت النتائج �إلى وجود م�س��توى مرتفع من الطموح لدى طلبة الجامعة الإ�سال�مية 
بغزة، كما تبين  وجود فروق في م�س��توى الطموح يعزى للمعدل التراكمي وجود علاقة ارتباطية بين الم�س��توى 

الاجتماعي والاقت�صادي وم�ستوى الطموح.
كما قام فراج ومحمود )2006( بدرا�س��ة هدفت �إلى درا�س��ة قلق الم�س��تقبل وم�ستوى الطموح وحب الا�ستطلاع 
لدى عينة )232( طالباً وطالبة من ال�سنة الثانية بكلية التربية، ا�ستخدم الباحثان مقيا�سا لم�ستوى الطموح 
لدى المراهقين من �إعداد �أباظة، و�أوجدت الدرا�س��ة علاقة عك�س��ية دالةً �إح�صائياً بين قلق الم�ستقبل وم�ستوى 
الطموح، كما �أ�شارت النتائج �إلى وجود فروق دالةً �إح�صائياً في م�ستوى الطموح تبعا لمتغير الم�ستوى الاجتماعي 
والاقت���صادي ل���صالح الطلبة من ذوي الم�س��تويات المرتفعة، وعلى متغير الجن�س ل���صالح الذكور، وبين الأق�سام 

الأدبية والعلمية ل�صالح طلبة الأق�سام العلمية. 
كما �أجرى بركات )2009( درا�س��ة هدفت �إلى التعرف �إلى علاقة مفهوم الذات بم�س��توى الطموح لدى )373( 
من طلبة جامعة القد�س المفتوحة في ���ضوء متغيرات)الجن�س، والتخ�ص�ص، والتح�صيل الأكاديمي(، وا�ستخدم 
الباحث مقيا�س��ا من �إعداده، و�أ���شارت النتائج �إلى �أن م�س��توى الطموح لدى �أفراد الدرا�س��ة متو�سط، كما بينت 
النتائج وجود فروق ذات دالة �إح���صائياً في م�س��توى الطموح ومفهوم الذات ومتغير التح���صيل الدرا�سي ل�صالح 
فئة الطلاب ذوي التح�صيل المرتفع، وعدم وجود فروق دالةً �إح�صائياً في كل من مفهوم الذات وم�ستوى الطموح 

تبعا لمتغير الجن�س والتخ�ص�ص. 
وفي درا�س��ة ق��ام به��ا ���شعبان)2010( هدف��ت التعرف �إلى الخج��ل وعلاقته بتقدي��ر الذات وم�س��توى الطموح 
لدى)61( طالباً وطالبة من المعاقين ب���صريا في مدينة غزة، وقد ا�س��تخدم الباحث مقيا�ساً من �إعداده، وبينت 
نتائج الدرا�س��ة �أن م�س��توى الطموح لدى �أفراد العينة كان عالياً، ولم يتبين وجود فروق دالةً �إح���صائياً تعزى 

لمتغير الجن�س.
كما �أ���شار البركات ويا�سني� )2010( في درا�س��ة هدفت �إلى معرفة العلاقة بين التفاعل الاجتماعي وم�س��توى 
الطموح لدى طلبة المرحلة الثانوية، وا�س��تخدم الباحثان مقيا�س التفاعل الاجتماعي و�أخر لقيا�س م�س��توى 
الطموح، حيث تكونت العينة من )483( طالباً وطالبة من المرحلة الثانوية في محافظة �إربد، �أظهرت النتائج 
م�س��توى مرتفعاً من الطموح الأكاديمي لدى �أفراد العينة، ووجود علاقة �إيجابية دالة �إح�صائياً بين التفاعل 

الاجتماعي وم�ستوى الطموح لدى الطلبة.  
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في درا�سة قام بها �سالم، قمبيل، والخليفة )2012( هدفت �إلى معرفة العلاقة الارتباطية بين دافعية الإنجاز 
ومو���ضع ال�ضبط وم�ستوى الطموح والتح�صيل الدرا�س��ي لدى الطلبة الجامعين بال�سودان، بلغت العينة )235( 
طالباً وطالبة، تم اختيارهم بالطريقة الع�شوائية الطبقية، وتم ا�ستخدام مقيا�س م�ستوى الطموح من �إعداد 
عبدالفت��اح )1990(، وبين��ت النتائج �أنه يوجد علاقة طردية بين الإنجاز وم�س��توى الطموح، ويوجد تفاعل 

دال �إح�صائياً بين الدافعية للإنجاز وم�ستويات مو�ضع ال�ضبط على التح�صيل الدرا�سي.
و�أجرى خيره )2014( درا�سة هدفت �إلى معرفة العلاقة بين الاتزان الانفعالي وم�ستوى الطموح لدى الطالب 
الجامعي تبعا لًمتغير الجن�س والم�ستوى الجامعي، ولقد اختيرت عينة الدرا�سة من طلاب الجامعة قا�صدي مرباح 
عددهم )173( طالباً وطالبة، وا�ستخدم الباحث مقيا�س الطموح لعبد العظيم )2003(، و�أ�شارت النتائج �إلى 
عدم وجود فروق دالةً �إح���صائياً في م�س��توى الطموح بين الطلاب باختلاف الجن�س والم�س��توى الجامعي )�س��نة 

�أولى، ثالثة، لي�سان�س، وثانية ما�ستر(.
وفي درا�س��ة قام بها همومه )2014( هدفت �إلى الك���شف عن م�س��توى الإبداع وعلاقته بم�س��توى الطموح لدى 
�أطفال ال���صف الخام�س الابتدائي، وا�س��تخدم الباحث المنهج الو���صفي الارتباطي، وتكونت العينة من )394( 
طالباً وطالبة، وا�س��تخدم الباحث مقيا�س م�س��توى الطموح من �إعداد الباحث، وق��د بينت النتائج عدم وجود 

فروق دالة �إح�صائياً في م�ستوى الطموح على متغير الجن�س. 
كما �أجرى خياطه )2015( درا�سة هدفت �إلى التعرف �إلى الميول المهنية وم�ستوى الطموح لدى عينة من طلاب 
وطالبات المدار�س الثانوية في محافظة حلب، تكونت العينة من )275( طالباً وطالبةً، وتم ا�س��تخدام مقيا�س 
الطم��وح من �إعداد عبد العظيم )2003(، و�أ���شارت النتائج �أن م�س��توى الطموح لدى طلب��ة التعليم المهني فوق 
المتو�س��ط، ووج��ود فروق دالة �إح���صائياً في م�س��توى الطموح بين الذكور والإناث ل���صالح الذك��ور، وعدم وجود 

فروق في م�ستوى الطموح على م�ستوى ال�صف بين طلبة ال�صفين الأول والثالث الثانوي. 
كم��ا ق��ام جوي��دة )2015( بدرا�س��ة هدفت �إلى تحدي��د م�س��توى الطموح والتع��رف �إلى العلاقة بين م�س��توى 
الطموح والتح�صيل الدرا�سي، وتكونت العينة من )202( تلميذًا وتلميذة في مركز التعليم والتكوين عن بعد في 
الجزائر، وا�س��تخدم الباحث المنهج الو���صفي، كما ا�ستخدم مقيا�سا للطموح من �إعداده، و�أ�شارت النتائج �إلى �أن 
م�ستوى الطموح لدى �أفراد العينة كان مرتفعا، كما �أ�شارت �إلى وجود علاقة �إيجابية بين الطموح والتح�صيل 
الدرا�س��ي، كما بينت عدم وجود فروق في م�س��توى الطم��وح للتلاميذ تبعا لمتغير الجن���س، وبينت النتائج وجود 

فروق على م�ستوى الطموح تبعا لمتغير ال�صف ول�صالح ال�صف الأعلى.  
وفي درا�س��ة �أجراها محمد )2016( هدفت �إلى الك���شف عن العلاقة بين م�س��توى الطموح والتح�صيل الدرا�سي 
ل��دى طلاب ال���صف الثالث بالمرحل��ة الثانوية محلة قط��اع بحري، وا�س��تخدم الباحثان المنهج الو���صفي، وبلغ 
حجم العينة )216( طالباً وطالبةً، تم اختيارهم ع���شوائيا، وتم ا�س��تخدام مقيا�س م�س��توى الطموح من عبد 
ال�س��ميع )2004(، و�أ���شارت النتائج �إلى �أن م�س��توى الطموح منخف�ض، كما لا يوجد علاقة دالة �إح���صائياً في 
م�ستوى الطموح لدى �أفراد العينة على متغير الجن�س، كما تبين وجود فروق دالة �إح�صائياً في م�ستوى الطموح 

لدى عينة الدرا�سة تبعا لمتغير التح�صيل الدرا�سي ل�صالح التح�صيل الأعلى. 
التعليق على الدراسات السابقة:

لقد حظي مو�ضوع الطموح باهتمام  عدد كبير من الباحثين، ويمكن ت�صنيف الدرا�سات ال�سابقة من حيث 
العينة �إلى درا�سات �أجريت بين طلبة المدار�س مثل درا�سة ال�شرعة )1998(، البنا )1998(، من�سي )2003(، 
حم��زة )2004(، ���شعبان )2010(، الرب�كات ويا�سني� )2010(، هموم��ه )2014(، خياط��ه )2015(، محم��د 
)2016(، ودرا�س��ات �أجري��ت بين طلبة الجامعات مثل درا�س��ة الركاب��ي )2000(، .Pandey et al ا )2002(، 
ال�شرقاوي )2003(، Margoribanks ا )2004(، �شبير )2005(، فراج ومحمود )2006(، بركات )2009(، 

�سالم و�آخرين )2012(، خيره )2014(، ودرا�سة جويدة )2015(.
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كما يت���ضح من نتائج الدرا�س��ات ال�س��ابقة �أن هناك درا�س��ات �أظهرت انخفا���ضاً في م�س��توى الطموح مثل درا�سة 
محمد )2016(، وم�س��توى متو�س��طاً من الطموح مثل درا�سة بركات )2009(، وم�ستوى مرتفعاً من الطموح مثل 

درا�سة �شعبان )2010(، البركات ويا�سين )2010(، خياطه )2015(، ودرا�سة جويدة )2015(. 
كم��ا تبين من الدرا�س��ات ال�س��ابقة تباين الفروق في م�س��توى الطم��وح باختلاف الجن�س، حيث �أظهرت درا�س��ة 
الركاب��ي )2000(، ال���شرقاوي )2003(، ودرا�س��ة حم��زة )2004( فروق��ا في م�س��توى الطموح ل���صالح الإناث 
في حني� �أ���شارت درا�س��ة ال���شرعة )1998(، Pandey et al. (2002)، Margoribanks ا )2004(، من�س��ي 
)2003(، ف��راج ومحم��ود )2006(، ودرا�س��ة خياطه )2015( �إلى وجود فروق في م�س��توى ال�س��لوك ال���صحي 

ل�صالح الذكور.
كم��ا تباين��ت الفروق في م�س��توى الطموح باختال�ف العمر، حيث �أظهرت درا�س��ة جوي��دة )2015( فروقاً ذات 
دلالة �إح���صائية في م�س��توى الطموح ل���صالح ال���صف الأعلى، في حين �أ���شارت درا�س��ة خيره )2014(، ودرا�سة 

خياطه )2015( �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية على متغير الجن�س. 
كما �أ���شارت الدرا�س��ات �إلى وجود الفروق في م�س��توى الطموح باختلاف الم�س��توى التعليمي للأب، حيث �أظهرت 
درا�س��ة ال���شرعة )1998(، ودرا�س��ة حمزة )2004( فروقا ذات دلالة �إح���صائية في م�س��توى الطموح ل���صالح 
الآب��اء الأكث�ر تعليماً، في حين لم يجد الباحثان �أي درا�س��ة بحثت الم�س��توى التعليمي للأم ، �أما متغير الم�س��توى 
الاقت�صادي للأ�سرة فلم يجد الباحثان درا�سة تناولت العلاقة بين الطموح  والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة �سوى 
درا�س��ة �شبير )2005( التي �أ�شارت �إلى وجود علاقة �إيجابية بين الطموح والم�ستوى الاقت�صادي والاجتماعي 

للأ�سرة.
كما �أ�شارت الدرا�سات ال�سابقة �إلى وجود فروق في م�ستوى الطموح باختلاف م�ستوى التح�صيل الدرا�سي، حيث 
�أظهرت درا�س��ة البنا )1998(، ���شبير )2005(، �س��الم و�آخرين )2012(، ودرا�س��ة محمد )2016( فروقاً ذات 

دلالة �إح�صائية في م�ستوى الطموح ل�صالح التح�صيل الدرا�سي الأعلى.
لذا جاءت الدرا�سة الحالية لبحث م�ستوى الطموح لدى الطلبة الموهوبين والعاديين وعلاقتها ببع�ض العوامل 
الديموغرافية الجن�س )الذكور، الإناث(، وال�صف )ال�سابع، الأول ثانوي( والم�ستوى التعليمي للوالدين) الأب 
والأم( والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة، والعلاقة بين م�ستوى الطموح الكلي والتح�صيل الدرا�سي، علما �أن عينة 

الدرا�سة من طلبة المدار�س الثانوية والأ�سا�سية العليا في محافظة عجلون – الأردن.
منهجية الدراسة وإجراءاتها:

مجتمع الدرا�سة وعينتها:
الأردن  – عجل��ون  تربي��ة  مديري��ة  في  والعاديني�  الموهوبني�  الطلب��ة  جمي��ع  الدرا�س��ة  مجتم��ع   ي���شمل 
 للع��ام 2017 /2018، �إذ بل��غ ع��دد الطلب��ة العاديني� 35290 طالب��اً وطالبة، حي��ث بلغ ع��دد الطلبة الذكور 
16724 في حني� بل��غ عدد الطالبات 18576، في حين بلغ ع��دد الطلبة الموهوبين 370 طالباً وطالبة، حيث بلغ 

عدد الطلبة الذكور 223 في حين بلغ عدد الطالبات 145.
تم اختيار عينة الدرا�س��ة بطريقة ح�ص���صية طبقية، �إذ تكونت من  245 طالباً وطالبة، موزعين على فئتين، 
هما فئة الموهوبين، وتكونت من 87 طالبا وطالبة من ال�صفوف ال�سابع والتا�سع والأول ثانوي من مدر�سة الملك 
عب��د الله للتمي��ز – عجل��ون، وفئة العاديني� وتكونت من 158 طالباً وطالبةً من طلبة ال���صف ال�س��ابع والأول 

الثانوي ومن عدة مدار�س عادية من مديرية تربية عجلون – الأردن، كما في الجدول )1، 2(.
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جدول )1(: �أعداد الطلبة الموهوبين )�أفراد العينة( ح�سب متغيرات الدرا�سة:

الن�سبةالتكرار الم�ستوى المتغير
57.5 %50ذكرالجن�س

42.5 %37�أنثى
62.1 %54ال�سابعال�صف

37.9 %33الأول ثانوي
39.1 %34ثانوي فما دونتعليم الأب

35.6 %31جامعي
25.3 %22درا�سات عليا

20.7 %18ثانوي فما دونتعليم الأم
60.9 %53جامعي

18.4 %16درا�سات عليا
11.5 %50010 دينار ف�أقلالم�ستوى الاقت�صادي

88.5 %77�أكثر من 500
100.0 %87الكلي 

ويت���ضح من الجدول )1( �أن مجموع الطلبة الموهوبين 87 طالبا وطالبة، يتوزعون ح�س��ب الجن�س 50 طالباً من 
الذكور، و37 من الإناث، كما يتوزعون ح�س��ب ال���صف 54 طالباً من ال���صف ال�سابع، و33 طالباً من ال�صف الأول 

ثانوي.
كما يت�ضح من الجدول �أن مجموع الطلبة الموهوبين لآباء ذوي الم�ستوى التعليمي ثانوية عامة فما دون كان 34 
طالباً، والآباء ذوي الم�س��توى التعليمي جامعي كان 31 طالباً، والآباء ذوي الم�س��توى التعليمي درا�سات عليا كان 
22 طالب��اً، و�أن مجموع الطلبة الموهوبين لأمهات ذوي الم�س��توى التعليم��ي ثانوية عامة فما دون كان 18 طالباً، 
والأمهات ذوي الم�س��توى التعليمي جامعي كان 53 طالباً، والأمهات ذوي الم�س��توى التعليمي درا�سات عليا كان 16 
طالباً، �أما مجموع الطلبة العاديين والموهوبين من ذوي الم�س��توى الاقت���صادي 500 دينار ف�أقل فكان 10طلاب، 

ومن ذوي الم�ستوى الاقت�صادي �أكثر من 500 دينار فكان 77طالباً.
جدول )2(: �أعداد الطلبة العاديين )�أفراد العينة( ح�سب متغيرات الدرا�سة:

الن�سبةالتكرار الم�ستوى المتغير
45.6 %72ذكرالجن�س

54.4 %86�أنثى
59.5 %94ال�سابعال�صف

40.5 %64الأول ثانوي
78.5 %124ثانوي فما دونتعليم الأب

16.5 %26جامعي
5.1 %8درا�سات عليا

58.9 %93ثانوي فما دونتعليم الأم
35.4 %56جامعي

5.7 %9درا�سات عليا
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جدول )2(:يتبع
الن�سبةالتكرار الم�ستوى المتغير

فأقلالم�ستوى الاقت�صادي 67.1 %500106 دينار 
32.9 %52أكثر من 500للأ�سرة 

100.0 %158الكلي

ويت�ضح من الجدول )2( �أن مجموع الطلبة العاديين بلغ 158 طالبا وطالبة، يتوزعون ح�سب الجن�س 72 طالباً 
من الذكور، 86 من الإناث، كما يتوزعون ح�س��ب ال���صف �إلى 94 طالباً من ال���صف ال�سابع، و64 طالباً من ال�صف 

الأول ثانوي. 
كما يت�ضح من الجدول )2( �أن مجموع الطلبة العاديين لآباء  ذوي الم�ستوى التعليمي ثانوية عامة فما دون كان 
124 طالباً، والآباء ذوي الم�س��توى التعليمي جامعي كان 26 طالباً، والآباء ذوي الم�ستوى التعليمي درا�سات عليا 
كان 8 طلاب، و�أن مجموع الطلبة العاديين لأمهات ذوي الم�ستوى التعليمي ثانوية عامة فما دون كان 93 طالباً، 
والأمهات ذوي الم�س��توى التعليمي جامعي كان 56 طالباً، والأمهات ذوي الم�س��توى التعليمي درا�س��ات عليا كان 9 
طلاب، �أما مجموع الطلبة العاديين من ذوي الم�س��توى الاقت���صادي 500 دينار ف�أقل فكان 106 طلاب، ومن ذوي 

الم�ستوى الاقت�صادي �أكثر من 500 كان 52 طالباً.
�أداة الدرا�سة )مقيا�س الطموح(:

ا�س��تخدم الباحثان في هذه الدرا�س��ة مقيا�س الطموح، اعتماداً على الإطار النظ��ري للنظرية الذات لروجرز، 
ال��ذي ط��وره العي�س��وي )1987( وطبق��ه ال���شرعة )1998( للبيئ��ة العربي��ة، وط��وره الباحث��ان بما ينا�س��ب 
الموهوبين والعاديين من طلبة المدار�س، ويقي�س هذا المقيا�س م�ستوى الطموح الكلي لدى الطلبة، وتكون المقيا�س 
من 29 فقرة، حيث يقي�س م�ستوى الطموح الكلي، وقد تم الإجابة عن كل فقرة من فقرات المقيا�س وفقاً لتدريج 
ليك��رت )Likert( الخما�س��ي، وهي )دائم��ا، غالباً، �أحياناً، نادراً ،نادراً ج��داً( متدرجة من )5–1(، حيث كانت 
العلام��ة الكلي��ة من )5(، ودرجة القطع �أعلى من )3.5( مرتفع، وبين )2.5 – 3.5( متو�س��ط، و�أقل من )2.5( 

منخف�ض. كما تم �إيجاد العلامة الكلية من 5.
دلالات �صدق وثبات المقيا�س: 

�صدق المقيا�س: 
قام الباحثان بالتحقق من �صدق المقيا�س من خلال:

���صدق المحكمني�: تم عر�ض�� المقيا���س ب���صورته النهائية على �س��تة محكمين من حمل��ة الدكتوراه في الإر���شاد 
والتربية الخا�صة والقيا�س والتقويم  في جامعة عجلون الوطنية، وذلك للتحقق من ملاءمة المقيا�س لتحقيق 
�أغرا�ض الدرا�س��ة، وقد تم تعديل ال���صياغة اللغوية للفقرات )18، 21، 25، 7، 5(، وتم وحذف فقرة واحدة 

بناءً على ملاحظات المحكمين، وبما يتنا�سب مع البيئة الأردنية.
ثبات المقيا�س:

كما تم ح�ساب معامل الثبات لمقيا�س الطموح من خلال تطبيقه على العينة الا�ستطلاعية )30طالباً وطالبةً(، 
و�إع��ادة التطبي��ق بع��د �أ�س��بوعين عل��ى نف�س المجموع��ة،  ثم ح�س��اب معامل ارتباط بير�س��ون، تبين م��ن نتائج 
التطبيق �أن معاملات الارتباط  كانت بطريقة �إعادة التطبيق )88.(، وبطريقة التجزئة الن���صفية )فردي، 

زوجي( لفقرات المقيا�س )78.(، وهي قيمة مقبولة لمثل هذا النوع من المقايي�س.
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متغيرات الدرا�سة: 
ت�ضمنت الدرا�سة المتغيرات التالية:

الأول  )ال�سابع،  وال�صف  الإناث(،  )الذكور،  الديموغرافية ممثلة في الجن�س  المتغيرات  الم�ستقل:  المتغير  	•
ثان��وي(، والم�س��توى التعليم��ي ل�ل�أب ول�ل�أم )ثانوي��ة عام��ة فم��ا دون، جامعي، درا�س��ات عليا(، والم�س��توى 
الاقت�صادي للأ�سرة )500 دينار ف�أقل، �أكثر من 500(، والتح�صيل الدرا�سي، وتم الح�صول عليه من �سجل 

علامات الطالب، ويمثل المعدل العام للطالب في الف�صل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي.
الطموح. م�ستوى  التابع:  المتغير  	•

المعالجة الإح�صائية:
تم �إعداد البيانات وتحليلها �إح�صائياً با�ستخدام برنامج SPSS، وذلك من �أجل: 

ح�ساب معامل الثبات لمقيا�س الدرا�سة الكلي ب�إعادة التطبيق،  وبطريقة التجزئة الن�صفية، با�ستخدام  	•
معامل ارتباط بير�سون.

كم��ا تم ح�س��اب المتو�س��طات الح�س��ابية والانحراف��ات المعيارية لدرج��ات الأداء عل��ى مقيا�س الطموح  	•
الكلي.

الإح�صائية  الدلالة  م�ستوى  �إلى  للتعرف  المتعدد  التباين  اختبار قيمة )ت( وتحليل  ا�ستخدام  كما تم  	•
للفروق بين المتو�س��طات الح�سابية وفقا لمتغيرات الجندر، وال�صف، والم�ستوى التعليمي للوالدين، والم�ستوى 

الاقت�صادي للأ�سرة.
تم الح���صول على م�س��توى التح���صيل الدرا�س��ي من �سجل العلامات المدر�س��ية علامة الطالب في ال�صف  	•

الذي يدر�س فيه في العام الدرا�سي 2018.
كم��ا تم �إيج��اد معام��ل الارتب��اط بين �أداء العينة )الموهوبني� والعاديين( على مقيا���س الطموح الكلي  	•

وم�ستوى التح�صيل الدرا�سي ال�صفي العام الممثل في معدل الطالب في ال�صف الذي يدر�س فيه.
نتائج الدراسة ومناقشتها:

النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول ومناق�شتها:
ال�س�ؤال الأول ين�ص على: "ما م�ستوى الطموح لدى الطلبة الموهوبين والعاديين في مدار�س عجلون؟".

وللإجابة عن هذا ال�س���ؤال تم �إيجاد المتو�س��طات الح�س��ابية والانحرافات المعيارية وقيمة)ت( على م�س��توى 
الطموح الكلي كما في الجدول )3(:

جدول )3(: المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري وقيمة)ت( على  م�ستوى الطموح الكلي

الطموح
 المتو�سطالعددنوع الطالب

الح�سابي
 الانحراف

 درجاتقيمة تالمعياري
الحرية

 الدلالة
الإح�صائية

873.76.4441.903243.102موهوب

1583.64.4711.936عادي

ويت���ضح من الجدول )3( �أن المتو�س��ط الح�س��ابي لدرجات الطموح الكلية لدى الطلبة الموهوبين كانت )3.76(، 
�أما المتو�س��ط الح�س��ابي لدرجات الطموح الكلية لدى الطلبة العاديين كانت )3.64(، وهي قيم مرتفعة �س��واء 
للموهوبين �أو للعاديين، على اعتبار �أن العلامة )3.5( هي درجة القطع بناء على معايير مقايي�س �سابقة. كما 
يت�ضح عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في درجات الطموح الكلية بين الموهوبين والعاديين، وتتفق نتيجة 
الدرا�س��ة الحالية مع درا�س��ة �شعبان )2010(، البركات ويا�سني� )2010(، خياطه )2015(، جويدة )2015( 
التي �أ���شارت �إلى م�س��توى مرتفع من الطموح  بينما لا تتفق نتيجة هذه الدرا�س��ة مع درا�س��ة محمد )2016( 
التي �أ���شارت �إلى م�س��توى منخف�ض من الطموح درا�س��ة بركات )2009( التي �أ���شارت �إلى م�س��توى متو�س��ط من 
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الطموح، في حين لم يجد الباحثان �إي درا�سة ت�ؤيد �أو تعار�ض وجود �أو عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 
في درجات الطموح الكلية بين الموهوبين والعاديين.

ويمكن تف�سري� نتائج الدرا�س��ة الحالية  �أن �آباء و�أمهات الطلبة �س��واء الموهوبين �أو العاديين يتم�س��كون بغر�س 
القي��م الأخلاقية، وتنمي��ة قيم المثابرة والاجتهاد، وعدم الي�أ�س والنظرة الإيجابية للم�س��تقبل، وم�س��اعدة 
ودع��م الأه��ل لأبنائه��م في تنفي��ذ الأعمال والن���شاطات المدر�س��ية، والإ���صرار عل��ى التفوق والنج��اح وتحمل 
ال���صعاب، والإ���صرار على �أداء المهمات، كما تت�شابه طريقة اكت�س��اب المهارات الاجتماعية والعادات والتقاليد 
بين �أفراد العينة، حيث يتمتع الأطفال الموهوبون با�س��تقرار عاطفي وح�سا�س��ية ���شديدة لما يدور في محيطهم 
الأ�س��ري والمدر�س��ي والاجتماعي، والا�س��تقلالية الذاتية والن���ضج الأخلاق��ي، وتختلف طرائق التن���شئة من 
مجتم��ع لأخ��ر، مما يبرر اختلاف م�س��توى الطموح في بع�ض الدرا�س��ات ال�س��ابقة التي �أجري��ت على عينات من 

مجتمعات �أخرى.   
النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني ومناق�شتها:

ال�س�ؤال الثاني ين�ص على: "هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )αا≥0.05( في درجات الطموح 
ل��دى الطلب��ة الموهوبني� تبعا لمتغري�ي الجن�س وال���صف والم�س��توى التعليمي للوالدي��ن )الأب والأم( والم�س��توى 

الاقت�صادي للأ�سرة؟".
وللإجاب��ة عن هذا ال�س���ؤال تم �إيجاد م�س��توى الطموح الكلي تبع��ا لمتغير الجن�س )الذكور والإناث(، وال���صف، 
والم�س��توى التعليم��ي للوالدي��ن )الأب والأم(،والم�س��توى الاقت���صادي للأ�س��رة، بني� الطلب��ة الموهوبني�، كما في 

الجدول )4(.
جدول )4(: م�ستوى الطموح الكلي على متغير الجن�س )الذكور والإناث( وال�صف والم�ستوى التعليمي للوالدين )الأب والأم( 

والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة بين الموهوبين

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعدد م�ستوى المتغيرالمتغير
503.81.374ذكرالجن�س

373.69.522�أنثى
543.75.421ال�سابعال�صف

333.78.486الأول ثانوي
343.78.430ثانوية عامة فما دونتعليم الأب

313.71.485جامعي
223.79.419درا�سات عليا

183.67.461ثانوية عامة فما دونتعليم الأم
533.73.459جامعي

163.95.333درا�سات عليا
500103.64.552 دينار ف�أقلالم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة 

773.78.430�أكثر من 500
87المجموع

ويت���ضح م��ن الجدول )4( �أن م�س��توى الطموح الكلي لدى الذكور )3.81(، والإن��اث )3.69(، وهي قيم مرتفعة 
�س��واء للذكور �أو للإناث، على اعتبار �أن العلامة )3.5( هي درجة القطع. كما يت���ضح �أن م�س��توى الطموح الكلي 
لدى طلبة ال���صف ال�س��ابع )3.75(، وطلبة ال���صف الأول ثانوي )3.78(، وهي قيم مرتفعة لجميع ال���صفوف، 
عل��ى اعتب��ار �أن العلام��ة )3.5( هي درجة القطع. ويت���ضح من الج��دول )4( �أن درجات الطموح الكلي ح�س��ب 
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متغري� الم�س��توى التعليمي للأب تراوحت بين )3.71– 3.79(، كما يت���ضح من الج��دول )4( �أن درجات الطموح 
الكلي ح�سب متغير الم�ستوى التعليمي للأم تراوحت بين )3.67– 3.95(، كما يت�ضح من الجدول )4( �أن درجات 
الطموح الكلي ح�س��ب متغير الم�س��توى الاقت���صادي للأ�س��رة تراوحت بني� )3.64 – 3.78(، وه��ي قيم مرتفعة 

لجميع فئات الم�ستوى التعليمي للأب والأم ولمتغير الم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة.
كما تم �إيجاد تحليل التباين المتعدد لم�ستوى الطموح للموهوبين على متغير الجن�س وال�صف، والم�ستوى التعليمي 

للأب والأم، والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة. 
جدول )5(: تحليل التباين المتعدد لم�ستوى الطموح للموهوبين على متغير الجن�س وال�صف والم�ستوى التعليمي للأب والأم 

والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة

 مجموعم�صدر التباين
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�سط
المربعات

قيمة
ف 

 الدلالة
الإح�صائية

4061.4062.074.154.الجن�س

0201.020.103.749.ال�صف

3502.175.893.413.م�ستوى تعليم  الأب

8462.4232.158.122.م�ستوى تعليم  الأم

1261.126.645.424.الم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة  

15.48179.196الخط�أ

1247.05287 الكلي

يت�ضح من تحليل التباين المتعدد لأثر م�ستوى الطموح للموهوبين على متغير الجن�س وال�صف والم�ستوى التعليمي 
للأب والأم والم�س��توى الاقت���صادي للأ�س��رة، كما في الجدول )5( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية عند 
)α≤0.05( في درج��ات الطم��وح الكلي��ة ل��دى الموهوبين على متغير الجن�س وال���صف، والم�س��توى التعليمي للأب 

والأم، والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة.
وتتفق نتائج هذه الدرا�س��ة مع درا�س��ة خيره )2014(، ودرا�س��ة خياطه )2015( التي �أ�شارت �إلى عدم وجود 
فروق ذات دلالة �إح�صائية على متغير الجن�س. بينما لا تتفق نتائج هذه الدرا�سة مع درا�سة الركابي )2000(، 
ال���شرقاوي )2003(، ودرا�س��ة حمزة )2004( التي �أ�شارت �إلى وجود فروق في م�ستوى الطموح ل�صالح الإناث، 
في حني� �أ���شارت درا�س��ة ال���شرعة )1998(، Pandey et al. (2002)، Margoribanksا)2004(، من�س��ي 
)2003(، ف��راج  ومحم��ود )2006(، ودرا�س��ة خياطه )2015( �إلى وجود فروق في م�س��توى ال�س��لوك ال���صحي 
ل���صالح الذكور، كما لا تتفق مع درا�س��ة جويدة )2015( التي �أ���شارت �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية 
في م�س��توى الطموح ل���صالح ال�صف الأعلى، كما لا تتفق مع درا�س��ة ال�شرعة )1998(، ودرا�سة حمزة )2004( 
التي �أ�شارت �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في م�ستوى الطموح ل�صالح الآباء الأكثر تعليماً، كما لا تتفق 
نتيجة هذه الدرا�س��ة مع درا�س��ة �شبير )2005( التي �أ���شارت �إلى وجود علاقة �إيجابية بين الطموح والم�ستوى 

الاقت�صادي والاجتماعي للأ�سرة.
ويمك��ن تف�سري� نتائج الدرا�س��ة الحالية لأن طرائق التن���شئة الاجتماعية التي تحدد �س��لوك الأفراد ح�س��ب 
جن�سهم واكت�سابهم مهارات مواجهة الم�شكلات والتفكير في الم�ستقيل مت�شابهة لدى عينة الدرا�سة من الموهوبين، 
كم��ا تت���شابه لديهم طريقة اكت�س��اب المه��ارات الاجتماعي��ة والعادات والتقالي��د بين �أف��راد العينة، وتختلف 
طرائق التن���شئة والآمال والطموحات من مجتمع لأخر مما يبرر اختلاف م�س��توى الطموح في بع�ض الدرا�سات 

ال�سابقة التي �أجريت في مجتمعات �أخرى.
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النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث ومناق�شتها:
ال�س�ؤال الثالث ين�ص على: "هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )αا≥0.05(في درجات الطموح 
ل��دى الطلب��ة العاديني� تبع��اً لمتغيري الجن�س وال���صف والم�س��توى التعليم��ي للأب والأم والم�س��توى الاقت���صادي 

للأ�سرة؟"
وللإجاب��ة ع��ن هذا ال�س���ؤال تم ح�س��اب  م�س��توى الطموح الكل��ي تبعا لمتغير الجن���س الذكور والإناث وال���صف، 

والم�ستوى التعليمي للوالدين)الأب والأم(، والم�ستوى الاقت�صادية للأ�سرة، بين العاديين كما في الجدول )6(.
جدول )6(: م�ستوى الطموح الكلي على متغير الجن�س)الذكور والإناث( وال�صف والم�ستوى التعليمي للوالدين)الأب والأم( 

والم�ستوى الاقت�صادية للأ�سرة بين العاديين

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعدد م�ستوى المتغيرالمتغير
723.52.430ذكرالجن�س

863.75.480�أنثى
943.51.412ال�سابعال�صف

643.83.492الأول ثانوي
1243.61.474ثانوية عامة فما دونتعليم الأب

263.75.423جامعي
83.75.570درا�سات عليا

933.56.465ثانوية عامة فما دونتعليم الأم
563.78.438جامعي

93.66.579درا�سات عليا
فأقلالم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة  5001063.63.475 دينار 

523.67.467أكثر من 500
158المجموع

ويت���ضح من الجدول )6( �أن م�س��توى الطموح الكلي ل��دى الذكور )3.52( والإن��اث )3.75(، وهي قيم مرتفعة 
�س��واء للذك��ور �أو للإن��اث، عل��ى اعتب��ار �أن العلام��ة )3.5( ه��ي درجة القط��ع، كما يت���ضح �أن م�س��توى الطموح 
الكل��ي ل��دى طلب��ة ال���صف ال�س��ابع )3.51( وطلب��ة ال���صف الأول ثان��وي )3.83(، وهي قي��م مرتفعة لجميع 
 ال���صفوف، ويت���ضح م��ن الجدول �أن درج��ات الطموح الكلي ح�س��ب متغير الم�س��توى التعليمي ل�ل�أب تراوحت بين
 )3.61 – 3.75(، ويت���ضح م��ن الج��دول )6( �أن درج��ات الطم��وح الكل��ي ح�س��ب متغري� الم�س��توى التعليم��ي 
ل�ل�أم تراوح��ت بني� )3.56 – 3.78(، وه��ي قي��م مرتفع��ة لجمي��ع فئ��ات الم�س��توى التعليم��ي ل�ل�أب ول�ل�أم، 
 ويت���ضح م��ن الج��دول )6( �أن درج��ات الطم��وح الكل��ي ح�س��ب متغري� الم�س��توى الاقت���صادي للأ�س��رة تراوحت
 بني� )3.63 – 3.67(، وهي قيم مرتفعة لجميع فئات الم�س��توى الاقت���صادي للأ�س��رة، علم��ا �أن العلامة )3.5( 

هي درجة القطع. 
كما تم �إيجادتحليل التباين المتعدد لم�س��توى الطموح للعاديين على متغير الجن�س وال���صف والم�س��توى التعليمي 

للأب والأم والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة كما في الجدول )7(.
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جدول )7(: تحليل التباين المتعدد لأثر الجن�س وال�صف والم�ستوى التعليمي للأب و الأم على م�ستوى الطموح للعاديين

 مجموعم�صدر التباين
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�سط
المربعات

قيمة
ف 

 الدلالة
الإح�صائية

1.82511.8259.741.002الجن�س

2.40212.40212.817.000ال�صف

1192.060.318.728.م�ستوى تعليم الأب

9082.4542.423.092.م�ستوى تعليم +الأم

3511.3511.872.173.الم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة  

28.112150.187الخط�أ

2131.674158 الكلي

يت���ضح من تحليل التباين المتعدد لأثر الجن�س وال���صف والم�س��توى التعليمي للأب والأم والم�س��توى الاقت���صادي 
للأ�س��رة عل��ى م�س��توى الطموح للعاديين، كما يت���ضح م��ن الجدول)7(وجود ف��روق ذات دلالة �إح���صائية عند 
)α≤0.05( في درج��ات الطم��وح الكلي��ة ل��دى العاديني� على متغري� الجن�س ول���صالح الإناث، حيث �إن م�س��توى 
الطموح الكلي لدى الذكور )3.52( مقارنة بالإناث )3.75(، وعلى متغير ال���صف ول���صالح ال�صف الأول ثانوي، 
حيث �إن م�س��توى الطموح الكلي لدى طلبة ال���صف ال�سابع )3.51( مقارنة بطلبة ال�صف الأول ثانوي )3.83(، 
كم��ا تبني� عدم وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية عن��د )α≤0.05( في درجات الطموح الكلي��ة لدى العاديين 
على متغير الم�ستوى التعليمي للأب والأم والم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة، وهذه القيم موجودة في الجدول )6(.

وتتفق هذه النتيجة مع درا�س��ة الركابي )2000(، ال���شرقاوي )2003(، ودرا�سة حمزة )2004( التي �أ�شارت 
�إلى وجود فروق في م�س��توى الطموح ل���صالح الإناث، في حين تتعار�ض نتيجة هذه الدرا�س��ة مع درا�سة ال�شرعة 
)1998(، .Pandey et al ا )2002(، Margoribanksا )2004(، من�س��ي )2003(، فراج ومحمود )2006(، 
ودرا�سة خياطه )2015( ووجود فروق في م�ستوى الطموح ل�صالح الذكور.كما لا تتفق هذه النتيجة مع درا�سة 
خيره )2014(، ودرا�س��ة خياطه )2015( التي �أ���شارت �إلى عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية على متغير 
الجن���س، وتتف��ق نتيجة هذه الدرا�س��ة مع  درا�س��ة جويدة )2015( التي �أ���شارت �إلى وجود ف��روق ذات دلالة 
�إح�صائية في م�ستوى الطموح ل�صالح ال�صف الأعلى، بينما لا تتفق هذه النتيجة مع درا�سة ال�شرعة )1998(، 
ودرا�س��ة حمزة )2004( التي �أ���شارت �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية في م�ستوى الطموح ل�صالح الآباء 
الأكث�ر تعليم��اً، كم��ا لا تتفق نتيجة هذه الدرا�س��ة مع درا�س��ة ���شبير )2005( التي �أ���شارت �إلى وجود علاقة 

�إيجابية بين الطموح والم�ستوى الاقت�صادي والاجتماعي للأ�سرة.
ويمكن تف�سري� وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية في م�س��توى الطموح لدى الطلبة العاديين على متغير ال���صف، 
ول���صالح ال���صف الأول ثانوي، وذلك لأن طلبة ال���صف الأول ثانوي  في �س��ن المراهقة، فهم يواجهون الم���شكلات 
النف�سية بحذر، ولا يعانون من ا�ضطراب الهوية الذي �أ�شار �إليه اريك�سون في نظرية النمو النف�سي الاجتماعي، 
حيث �إن النمو النف�س��ي الاجتماعي و�صل بهم �إلى تحديد الهوية والن�ضج والا�ستقلال، كما يمكن تف�سير وجود 
ف��روق ذات دلالة �إح���صائية في درجات الطموح الكلي��ة لدى العاديين على متغير الجن�س ول���صالح الإناث، لأن 
الإن��اث لديه��ن رغبة بالاجتهاد وع��دم الي�أ�س والنظرة الإيجابية للحياة، كما يمكن تف�سري� عدم وجود فروق 
ذات دلال��ة �إح���صائية في م�س��توى الطم��وح عل��ى متغير الم�س��توى التعليم��ي للأب والأم، والم�س��توى الاقت���صادي 
للأ�س��رة، لأن �أ�س��اليب التفكير وطرائق اكت�س��اب المهارات الاجتماعي��ة والعادات والتقاليد وطرائق التن���شئة 
الاجتماعية ومدى اكت�س��ابهم لمهارات مواجهة الم���شكلات والتفكير في الم�س��تقيل مت���شابهة لدى عينة الدرا�س��ة 

من الطلبة العاديين.
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النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الرابع ومناق�شتها:
ال�س���ؤال الرابع  ين�ص على: "هل توجد علاقة ارتباطيه بين م�س��توى الطموح الكلي والتح�صيل الدرا�سي لدى 

الطلبة الموهوبين والعاديين؟".
وللإجابة عن هذا ال�س���ؤال تم ح�س��اب معامل ارتباط بير�س��ون للعلاقة بين م�س��توى الطموح الكلي والتح�صيل 

الدرا�سي بين الطلبة الموهوبين، كما في الجدول)8(.
جدول )8(: معامل ارتباط بير�سون للعلاقة بين م�ستوى الطموح الكلي والتح�صيل الدرا�سي لدى الطلبة الموهوبين

معدل الطالبالإح�صائي الم�ستخدم
062.معامل الارتباط رالطموح

570.الدلالة الإح�صائية

87العدد

يت���ضح من الجدول )8( عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى الدلالة )αا≥0.05( 
بني� م�س��توى الطم��وح الكلي والتح���صيل الدرا�س��ي للموهوبني�، ولم يعثر الباحث��ان على �أي درا�س��ة)على حد 

علمهما( ت�شير �إلى وجود علاقة بين م�ستوى الطموح الكلي والتح�صيل الدرا�سي لدى الطلبة الموهوبين.
 ويمكن تف�سري� عدم وجود علاقة في م�س��توى الطموح بين الطلبة الموهوبين والتح���صيل الدرا�سي لأن المدار�س 
الخا���صة للموهوبني� )مدار���س المل��ك عب��دالله الث��اني للتمي��ز – الأردن( تقدم برام��ج لا منهجية ون���شاطات 
ميدانية للطلبة خارج �إطار المنهاج المقرر، ت���شمل �أ�س��اليب مواجهة الم���شكلات، والتفكير بالم�س��تقبل، ما �أدى �إلى 

عدم وجود فروق دالة �إح�صائياً في العلاقة بين م�ستوى الطموح الكلي والتح�صيل الدرا�سي للموهوبين.
كما تم ح�س��اب معامل ارتباط بير�س��ون للعلاقة بين م�س��توى الطموح الكلي والتح���صيل الدرا�س��ي بين الطلبة 

العاديين، كما في الجدول )9(.
جدول )9(: معامل ارتباط بير�سون للعلاقة بين م�ستوى الطموح الكلي والتح�صيل الدرا�سي للعاديين

معدل الطالبالإح�صائي الم�ستخدم
(**)267.معامل الارتباط رالطموح

001.الدلالة الإح�صائية

158العدد

 *دالة �إح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )0.01(.
ويت���ضح من الجدول )9( وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى الدلالة )α≤0.05( بين 
م�س��توى الطموح الكلي والتح���صيل الدرا�س��ي للعاديين، وتتفق نتيجة هذه الدرا�س��ة مع درا�سة البنا )1998(، 
���شبير )2005(، �س��الم  و�آخرين )2012(، ودار�س��ة محمد )2016( التي �أ���شارت �إلى وجود ف��روق ذات دلالة 

�إح�صائية في م�ستوى الطموح ل�صالح التح�صيل الدرا�سي الأعلى.
ويمكن تف�سير وجود علاقة دالة �إح�صائياً في م�ستوى الطموح الكلي بين الطلبة العاديين والتح�صيل الدرا�سي 
�إلى �أن الم�س��توى العالي من الطموح م�ؤ���شر �إيجابي ي�س��اعد الطلبة على التح���صيل الدرا�س��ي، حيث �إن الطالب 
ذا الم�س��توى الع��الي م��ن الطم��وح يكون �أكثر ميال� للمثابرة والإ���صرار على النج��اح والتفوق وتحمل ال���صعاب، 
وتنفيذ الن�شاطات المدر�سية بدقة، و�أداء المهمات، وذو نظرة �إيجابية للم�ستقبل مما يف�سر ارتباط  التح�صيل 
الدرا�س��ي الأعل��ى بم�س��توى الطم��وح، ويمكن عزو �س��بب عدم وجود ف��روق دالة �إح���صائياً بني� الموهوبين، لأن 
التح���صيل الدرا�س��ي للموهوبني� عال ، وم�س��توى الطم��وح لديهم مرتف��ع، لأن لدى مدار���س الموهوبين برامج لا 
منهجية، ون�شاطات ميدانية للطلبة خارج �إطار المنهاج المقرر، ت�شمل �أ�ساليب مواجهة الم�شكلات، و�أ�ساليب �إدارة 

وتنظيم الذات، ومهارات التفكير بالم�ستقبل.
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التوصيات: 
وفي �ضوء نتائج البحث يو�صي الباحثان بـــالآتي:

���ضرورة بن��اء برام��ج لتنمي��ة الطموح )�أ�س��اليب مواجهة الم���شكلات والتحدي��ات الم�س��تقبلية( للطلبة  	•
العاديين والموهوبين.

�أ�س��اليب التن���شئة الأ�س��رية وت�أثير العوامل  ���ضرورة مراع��اة الف��روق الفردية بين الطلبة لاختلاف  	•
الديموغرافية.

المقترحات:
كما يقترح الباحثان في �ضوء نتائج البحث ما ي�أتي:

الخا�صة. الاحتياجات  ذوي  من  �أخرى  فئات  لدى  الطموح  حول  الدرا�سات  من  المزيد  �إجراء  �ضرورة  	•
الذات. ومفهوم  الأ�سرية  التن�شئة  ب�أنماط  الطموح  علاقة  حول  درا�سة  �إجراء  	•

المراجع:
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دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال أنماط 
التعلم الذكية

الملخص:
هدف��ت الدرا�س��ة التع��رف �إلى دور الجامع��ات الأردنية في تنمية الإب��داع لدى طلبتها، م��ن خلال �أنماط 
التعل��م الذكي��ة، وقد تكون مجتمع الدرا�س��ة من طلبة مرحلة البكالوريو���س في الجامعات الأردنية الحكومية 
والخا�صة للعام الدرا�سي 2017 /2018، وبلغت عينة الدرا�سة )538( طالبًا وطالبة، وتم ا�ستخدام الا�ستبانة 
ك�أداة للدرا�سة، وا�ستخدم المنهج الو�صفي الم�سحي، و�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن دور الجامعات الأردنية في تنمية 
الإبداع لدى طلبتها من خلال �أنماط التعلم الذكية جاء بدرجة متو�س��طة، و�أ���شارت النتائج �إلى وجود فروق 
ذات دلالة �إح�صائية تعزى للجن�س ول�صالح الإناث، ووجود فروق تبعًا لمتغير الكلية، ول�صالح الكليات العلمية، 

فيما جاءت الفروق لمتغير نوع الجامعة، ل�صالح الجامعات الخا�صة.

الكلمات المفتاحية: الإبداع، �أنماط التعلم الذكية.
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Role of Jordanian Universities in Developing Creativity in 
Students through Intelligent Learning Styles

Abstract:

The study aimed to identify the role of Jordanian universities in developing 
creativity in students through intelligent learning styles. The study population 
was undergraduate students in Jordanian public and private universities for 
the academic year 2017/ 2018. The study sample consisted of 538 students. 
To achieve the study objective, the descriptive method was used. The results 
of the study showed that the role of Jordanian universities in the development 
of creativity in their students through intelligent learning styles came to a 
medium degree. The results indicated that there were statistically significant 
differences in the role of Jordanian universities in developing creativity in 
their students through intelligent learning patterns due to gender in favor 
of females. For the college variable, the difference was in favor of science 
faculties, while differences came to the variable type of university, in favor of 
private universities.

Keywords: creativity, smart learning patterns.
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المقدمة:
في ع��الم ات�س��عت في��ه الث��ورة التكنولوجي��ة والرقمي��ة، �أ���صبحت نظ��م التعلي��م مطالب��ة بمواكبة هذه 
التط��ورات الداعي��ة �إلى ا�س��تخدام �أنم��اط التعل��م الذك��ي الذي يعد م��ن �أحدث �أنم��اط التعل��م الفاعلة التي 
تلغ��ي نظ��م التعليم التقليدية القاتلة للإبداع لدى الطلبة. فالتعليم الذكي هو التعليم القائم على ا�س��تخدام 
المنظوم��ات الإلكتروني��ة والتكنولوجية المتط��ورة، ويعد نقطة تحول في عالم التدري���س في ظل التغير المتنامي 
للتقني��ة الحديث��ة، كون��ه تعليما مواكبا ومتج��ددا ومنفتح��ا على العالم الافترا���ضي )زاي��د، 2017(. وتمثل 
نظم التعلم الذكية حلقة و���صل بين الأ�س��لوب ال�س��لوكي للتعلم المعتمد على الحا�س��وب وبين النمط الإدراكي، 
لاعتمادها على ما تكت�س��به من معرفة، ولي�س على ما تم تدري�س��ه، وت�س��مى بالذكية لأنها ت���ضم مركبات حول 
المج��ال الم��راد تعلم��ه، ومركب��ات عن الطلب��ة، ومركب عن المعل��م الخبير في المج��ال، فيما ت�س��تخدم هذه النظم 
�أ�س��لوب المح��اكاة وبيئات تعلم �أكثر تفاعلية تجبر الطلبة على تطبي��ق معرفتهم ومهاراتهم المتعلمة، وبالتالي 
ف�إن هذه النظم ت���شكل بيئات ت�س��اعد الطلبة على ا�سرت�جاع وتطبيق المعرفة والمهارات ب���شكل �أكثر فاعلية في 

المواقف العملية )الرتيمي، 2009(.
وترب�ز �أهمي��ة التعلم الذكي من خال�ل تحقيق �أهدافه، والتي تدعو �إلى زياد الق��درة الفكرية التي ت�ؤدي �إلى 
تح�سين التعليم والفهم لدى الطلبة، وزيادة المعرفة، �إذ يت�أثر التعلم الذكي بقوة المعرفة والمفاهيم الم�سبقة، فهو 
يهدف �إلى تطوير المفاهيم وتعزيز الفهم النظري والتعبير الكتابي من خلال الخبرات الب���صرية وال�س��معية، 
وتطوير عملية التقييم التي تن�س��جم مع عملية التعليم والتعلم على حد �س��واء، و�أي�ضا يهدف �إلى توفير بيئة 
معلوماتية حديثة لدعم العملية التربوية، وو���ضع معايير جديدة في تطوير بيئة التعلم، وكذلك �إتقان جمع 

المعلومات والحقائق، ثم تركيز الانتباه �إلى المعلومة والبحث عنها وتدوينها )البدو، 2017(.
وتتمي��ز برام��ج التعلم الذكية ب�أنها تعمل على �إتاحة القدرة في التفاعل بين المتعلم والبرنامج، كما �أنها تجيب 
��ا  عن جميع ت�س��ا�ؤلات وا�ستف�س��ارات المتعلم، وتقدم له م�س��اعدات متنوعة، وتنبهه �إلى �أخطائه، وتتميز �أي�ضً
بالب�س��اطة وعدم التعقيد في الا�ستخدام، ولهذه البرامج القدرة على توليد الأ�سئلة والم�سائل تلقائيا وب�أعداد 
غير محدودة، وبدرجات ���صعوبة مختلفة ح�س��ب قدرة المتعلم )كامل، الجرار، ومحمود، 2011(. ويعد التعلم 
الذك��ي نقط��ة تح��ول في ع��الم التدري�س في ظ��ل التغير الهائ��ل للتقنية الحديث��ة ونفوذها الكبير بني� الطلبة 
وعلى المجتمعات ب���شكل كبير، وهذا ما يجعل من ا�س��تخدام �أنماط التعلم الذكي ا�س��تخدامًا يت���صف بالحتمية 
وال�ضرورة التي لابد منها، خ�صو�صا مع ما ي�شهده العالم من اهتمام كبير في التحول نحو �سبل التنمية الب�شرية 

القائمة على الا�ستفادة من طاقات ال�شباب و�إبداعاتهم، فالا�ستثمار الحقيقي الآن هو ا�ستثمار العقول.
وي�س��اعد التعلم الذكي على ات�س��اع التفكير وتنظيم الأفكار، وتح�س��ن العمليات وزيادة القدرة على التخطيط 
للتعل��م والتفكري� معًا، والحث عل��ى التفكير الأعمق، وتحفي��ز �أجزاء من الذهن غير مك���شفة من قبل من خلال 
دعم الوعي الن�شط والقدرات، واكت�ساب �أ�ساليب التفكير ال�سليم وا�ستخدامها في حل الم�شكلات، كما �أن من �أهم 

فوائد التعلم الذكي �أنه ي�ساعد على تنمية الإبداع )البدو، 2017(.
ويع��د الإب��داع من �أهم الجوانب الرئي�س��ية للإن�س��انية، فهو �أحد العنا���صر الرئي�س��ية للتف��وق في الحياة، وهو 
عامل محفز في التعليم، وي�ؤدي �إلى الابتكار. وعندما يتم تعزيز الإبداع في ال�سياقات التعليمية ف�إنه يمكن �أن 
يلهم ويدعم نجاح الطلبة، وزيادة الم���شاركة ال�شخ���صية والاجتماعية من خلال التعليم، وي�ؤدي �إلى قدر �أكبر 
من ر���ضا الطلبة وم�س��تويات �أعلى م��ن الكفاءة الذاتية، وعندما لا يتم تعزيز الإب��داع، فقد تنخف�ض التنمية 
الفردية، وما يترتب على ذلك من �ضعف في ال�شخ�صية وتدني م�ستوى الإنجاز ال�شخ�صي، وبالتالي الاجتماعي 

.)Hondzel & Catharine, 2013(
ويع��د الإب��داع م��ن �أهم الأه��داف التربوي��ة في تربية وتعلي��م الطلبة المبدعني� في الدول المتقدم��ة، وكان من 
العوامل الأ�سا�س��ية التي �أدت �إلى التقدم العلمي والاقت���صادي في الع�صر الحديث، ف�إذا كان الإبداع والاهتمام 
بالمبدعني� مهمًا بالن�س��بة للمجتمعات المتقدمة ���صناعيا ف�إن��ه ينبغي �أن تتزايد �أهميت��ه في الدول النامية، بل 
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وتتف��وق عليه��ا في اهتمامه��ا به، فالتعليم الذي ي���شجع على الإبداع �أ���صبح متطلبا ع���صريا تود الو���صول �إليه 
كاف��ة الم�ؤ�س�س��ات التربوية بكافة عنا���صرها )الخزعل��ي، 2018(. وي�أتي دور ع���ضو هيئ��ة التدري�س المبدع في 
تنمية الإبداع لدى طلبته، فيقدم العلم والمعرفة بطرائق مختلفة وحديثة، ت�سمح للطلبة ب�أن يتبعوا طرائق 
مختلف��ة، ويعم��ل على �إيج��اد مناخ محفز للتفكري� الإبداع��ي، ويوجه الطلبة للأ�س��ئلة التفكيري��ة المختلفة، 
ويعر�ض�� المناه��ج الجامعية بطرائ��ق تكنولوجية متنوع��ة، ويربط بين الجانب النظري والتطبيقي، وي���شجع 
الطلبة على التقييم الذاتي، ويتيح للطلبة فر���صة التعبير عن ذاتهم، ويحر�ص على �إك�س��ابهم مهارات البحث 

العلمي )ندى، 2012(.
ولأن المرحلة الجامعية هي المرحلة التي يتم فيها ���صقل �شخ���صية الطالب وتحديد اتجاهاته وميوله ب���شكل 
وا�ضح، ف�إن الجامعات مطالبة باتخاذ كافة ال�سبل التي ت�ساهم وت�ساعد الطالب في �إك�سابه الجوانب المعرفية، 
والمهارات التكنولوجية اللازمة في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لديه، ومن هنا جاءت هذه الدرا�سة لتبحث 

في دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال �أنماط التعلم الذكية.
مشكلة الدراسة:

برز في الآونة الأخيرة في هذا القرن ب�شكل كبير بيئات تعلم قائمة على التكنولوجيا و�أدواتها، وا�ستخدام 
الحا�س��وب والبرامج التعليمية المحو�س��بة لتدعيم دور المدر�سني�، ودعم الطلبة، حيث ترك��ز على تطوير نظم 
تعليمية ذكية ت�س��عى �إلى تطوير منهجيات التقييم، وتلبي احتياجات المتعلم وتتوافق مع خ�صائ���صه المعرفية 
وال�س��لوكية والنف�س��ية، لتحقيق �أف���ضل عائد تعليم��ي ينمي مهارات التفكري� الناقد والإبداع��ي لدى الطلبة، 
ولم��ا لا�س��تخدام هذه الأنظمة م��ن �أهمية في ردم الفجوة المعرفي��ة والتكنولوجية الحا���صلة في مجال التعليم، 
و�أي���ضا لأهميتها في �إبراز مهارات الطلبة، وتنمية الإبداع لديهم، وقد لاحظ �أحد الباحثين الم���شاركين في هذه 
الدرا�س��ة ومن خلال خبرته ال�شخ���صية كمدر���س في �إحدى الجامعات الأردني��ة، �أن الجامعات لا تقوم بدورها 
في عملي��ة تنمي��ة الإبداع لدى الطلبة من خلال ا�س��تخدام �أنم��اط التعلم الذكية، ولذلك فقد جاءت م���شكلة 
الدرا�س��ة للتعرّف �إلى دور �أنظمة التعلم الذكية في تنمية الإبداع لدى طلبة الجامعات الأردنية، حيث ت�س��عى 

الدرا�سة �إلى الإجابة عن الأ�سئلة التالية:
م��ا دور الجامع��ات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال �أنم��اط التعلم الذكية من وجهة نظر  	.1

الطلبة �أنف�سهم؟
هل توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عن م�س��توى الدلالة )α=0.05( في تقديرات عينة الدرا�سة لدور  	.2
الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال �أنماط التعلم الذكية تعزى لمتغيرات الجن�س، 

والكلية، ونوع الجامعة؟
هدف الدراسة: 

هدف��ت الدرا�س��ة التع��رف �إلى دور الجامعات الأردنية في تنمي��ة الإبداع لدى طلبتها من خال�ل �أنماط التعلم 
الذكي��ة م��ن وجه��ة نظر الطلبة، وه��ل هناك ف��روق في تقديرات عينة الدرا�س��ة لدور الجامع��ات الأردنية في 
تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال �أنماط التعلم الذكية تعزى �إلى متغيرات الجن�س، والكلية، ونوع الجامعة.

أهمية الدراسة: 
من الم�ؤمل �أن ي�ستفيد من الدرا�سة الجهات التالية:

�س��يكون لنتائ��ج الدرا�س��ة الأث��ر المه��م في �إف��ادة الم�س���ؤولين في الجامعات الأردني��ة بمعرفة م��دى فاعلية  	.1
ا�س��تخدام نظم التعلم الذكية في تنمية الإبداع لدى الطلبة من جهة، ومن جهة �أخرى توجيه الأ�ساتذة 

الجامعيين �إلى �أهمية ا�ستخدام �أنظمة التعلم الذكية في العملية التعليمية والتعلمية.
توفر خلفية نظرية وعملية للقائمين على ر�سم ال�سيا�سات التربوية في الجامعات الأردنية، ومن الم�ؤمل �أن  	.2

تفيد نتائجها وزارة التعليم العالي والمجل�س الأعلى لل�شباب.
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الباحث��ون، وذلك لتكون م���صدرًا ومرجعً��ا لتزويدهم بالمعلومات اللازمة، وكذل��ك نقطة انطلاق لمزيد من  	.3
الدرا�سات التربوية.

حدود الدراسة:
 تتمثل حدود الدرا�سة فيما يلي:

اقت���صرت الدرا�س��ة عل��ى عينة من طلب��ة الجامع��ات الأردنية الحكومية والخا���صة )الأردني��ة، وجر�ش  	-
الأهلية، والبتراء، واليرموك( خلال الف�صل الدرا�سي الثاني للعام الدرا�سي 2017/ 2018.

تتحدد نتائج الدرا�س��ة ب���صدق �أداتها وثباتها، ويتم تعميم نتائج الدرا�سة على المجتمع الذي �سحبت منه  	-
عينة الدرا�سة.

مصطلحات الدراسة: 
تتبنى الدرا�سة الم�صطلحات الآتية:

يع��رّف دور التعل��م الذك��ي �إجرائيً��ا ب�أنه: درجة فاعلي��ة نظم التعلم الذكي��ة في تنمية الإبداع ل��دى الطلبة، 
وتقا�س من خلال �إجابة �أفراد العينة على الأداة المعدة لهذا الغر�ض.

�أنماط التعلم الذكية: "هي برامج تقدم للمتعلم �إر���شادات �أو تلميحات وم�س��اعدات �أثناء التعلم �إلى �أن ي���صل 
�إلى حد التمكن، وتتميز بقدرتها على توليد التدريبات والم�س��ائل ب���شكل لا نهائي وفقًا لت�سل�سل معين، وتك�شف 

ا مواطن ال�ضعف لديه، وتقوم بعلاجها" )�شاكر، 2006، 15(.  قدرات و�إمكانيات المتعلم، وتك�شف �أي�ضً
ويع��رّف الإب��داع ب�أنه: عملي��ة ينتج عنها عمل جديد مقب��ول �أو ذي فائدة �أو مر�ضٍ ل��دى مجموعة من النا�س 

)جروان، 2002، 220(.
الإطار النظري: 

تبحث الدرا�س��ة الحالية مدى تنمية الجامعات الأردنية للإبداع لدى الطلبة من خلال ا�س��تخدام �أنماط 
التعل��م الذكية؛ لما لهذه الأنماط من �أهمية في تنمية تفكري� الطلبة، وزيادة قدرتهم المعرفية والتكنولوجية، 
فهي تربطهم بحاجات المجتمع والعالم، والتي �أ���صبحت تركز على تنمية العقل الب���شري وا�س��تثماره في كافة 

المجالات.
وقد اعتمدت الدرا�سة على عدة متغيرات منها الجامعات الحكومية والخا�صة، لمعرفة مدى فاعليتها في تنمية 
��ا  الإب��داع ل��دى الطلبة من جه��ة، ومن جهة �أخرى مدى ا�س��تخدام الجامع��ات لأنماط التعلم الذكية، خ�صو�صً
في ظ��ل ما ت���شهده ال�س��احة التعليمية المحلية والعالمية من تناف�س لتحقيق م�س��توى متق��دم في الترتيب العالمي 

للجامعات.
ومن جهة �أخرى ي�أتي ربط الدرا�س��ة بين الإبداع و�أنماط التعلم الذكية، ب�س��بب ما تحدثه هذه الأنماط لدى 
المتعلم من فاعلية، وتحفيز فكري، ولابتعادها عن �أ�س��اليب التعليم التقليدية، والتي �أ���صبحت غير متقبلة من 
��ا باختلاف كلياتهم �إن�سانية كانت  الطلبة، لذلك اتجهت الدرا�س��ة لمعرفة �آراء الطلبة من كلا الجن�سني�، و�أي�ضً

�أم علمية.
تعرف بيئة التعلم الذكية، ب�أنها �أنظمة تربوية تُدار بالكمبيوتر معتمدة على الذكاء الا�صطناعي، وت�ستخدم 
المنطق والقواعد الرمزية في تعليم المتعلم، وبذلك تحاكي المعلم الب�شرى بدرجة كبيرة، ولا تعتمد على تعليم 
الحقائق والمعارف الإجرائية فقط، بل تعلمه مهارات التفكير وحل الم�شكلات، مما يجعلها تنا�سب جميع الفئات 

.)Gamboa & Fred, 2001(
ويو���ضح Brusilovsky وVassilevaا)2003( �أن المعل��م يع��د بمثاب��ة خبير ب���شرى يمتلك ق��درًا من الخبرات 
والمع��ارف المرتبط��ة بمج��ال �أو منه��ج معين وبكيفية تدري�س��ه لنم��وذج �أو فئ��ة معينة من المتعلمني�، ومن خلال 
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البح��ث والتق���صي في تل��ك الخبرات والعمليات التعليمية الخا���صة به يمكن اكت�س��اب معلوم��ات كافية تفيد في 
بناء نظم التعلم الذكي المبنية على الذكاء الا�صطناعي.

وتعتم��د بني��ة بيئة التعلم الذكية على بناء بيئ��ة تعليمية تعلمية تحاكي المعلم الب���شرى في طريقة تفكيره، 
وتعامل��ه مع المحت��وى التعليمي المرتبط بمجال تخ�ص���صه، و�س��لوكياته وتعامله مع المتعلمين، حتى يت�س��نى لها 
�أن تقدم تعلمًا مرنًا وفعالا. ويو���ضح Grafا)2007( �أن بنية بيئة التعلم الذكية ت���ضم ثلاثة نماذج �أ�سا�س��ية 
للمعرفة تمثل عنا���صر العملية التعليمية هي: المحتوى التعليمي، وا�سرت�اتيجيات التعلم، والمتعلم، �إ�ضافة �إلى 
واجهة تفاعل تربط بين تلك النماذج، بحيث ت�سهم في تحقيق التعلم الفردي الفعال من خلال ا�ستراتيجيات 
متنوعة ت�سهل التعلم الإيجابي وعمليات الاكت�شاف والا�ستنتاج وحل الم�شكلات، و�أن بنية بيئة التعلم الذكية 
ه��ي نت��اج للدمج بين خم���س تكنولوجيات للذكاء الا���صطناعي، هي: نظ��ام التوجيه الذكي، ونظام الو�س��ائط 
المت�شعبة التكيفية، وفلترة المعلومات التكيفية التي تهدف �إلى ا�ستخلا�ص جزئيات من المعلومات الهامة ح�سب 
اهتمام��ات المتعل��م، والتعلم الت���شاركي الذك��ي، والمراقب الذك��ي، التي ت�س��اعد في تحديد المتعلمين المق���صرين، 

والمتفوقين في تعلمهم.
ومن ثم ف�إن بيئة التعلم الذكية تبنى على تعديل طريقة تقديم المعلومات وفق �أ�س��لوب التعلم الذي يميز كل 
متعلم، في�ستطع التقدّم وفقاً لقدراته، من خلال بعدي نظام تكيف فردي؛ يجعل لكل متعلم خطة تعلم قائمة 
عل��ى احتياجاته وخ�صائ���صه، ث��م بناء نموذج لبيئة تعل��م مليئة بالبدائل المتنوعة للمهام والا�سرت�اتيجيات 

.)Hong & Kinshuk, 2004( التعليمية المتاحة
وي�ري�ش Mills ا)2010( �إلى �أن بيئة التعلم الذكية توفر للمتعلمين خيارات متنوعة للمهام والا�سرت�اتيجيات 
التعليمي��ة المختلف��ة، و�أماكن تعلمهم ومع من يتعلمون، وم���صادر الم�س��اعدة، والت�أكد من ���صحة ممار�س��تهم، عن 
طري��ق التغذي��ة الراجع��ة، بحيث يكون لكل منه��م دور �إيجابي وف��ق قدراته، في �إطار بيئ��ة تعليمية متكاملة 
تلب��ي احتياجاته، وتت�س��م بعدة مزايا مكت�س��بة من تكنولوجيا الذكاء الا���صطناعي، وذل��ك فيما يلي: تكيف 
طريقة عر�ض المحتوى التعليمي لينا�س��ب قدرات المتعلم وخ�صائ���صه الفردية، وتعد م�صدرًا للمعرفة، وتو�ضح 
له �أ�س��لوب �أدائه، وت���صحح خطوات وم�س��ارات حلول الم���شكلة، وي�س��تخدم تمثيل المعرفة ك�إحدى تكنولوجيات 
الذكاء الا���صطناعي، وت���ضم عدة �أنواع للمعرف��ة، بحيث ي�ؤدي كل منها دورًا في النظ��ام مثل معارف: المحتوى، 
وا�سرت�اتيجية التعل��م، والمتعل��م، مم��ا ي�ؤث��ر عل��ى مرونة النظ��ام، وت�س��تخدم تكنولوجي��ا الا�س��تدلال، ليقوم 
البرنام��ج التعليم��ي من خلالها بحل الم���شكلات واتخ��اذ القرار المرتبط بمو���ضوع التعلم، وتعتم��د على فرو�ض 
علمية مبنية على �أخطاء المتعلم وتوقيتها، وتحديد الأجزاء غير الوا���ضحة، و�س��تخدم ا�ستراتيجيات التعلم 
الأكثر ملاءمة لأ�س��اليب تعلم المتعلمين، وت�س��تخدم واجهة تفاعل مرنة، تبنى على الحوار والتفاعل المتبادل 

بين المتعلم والمحتوى التعليمي.
الدراسات السابقة: 

فيم��ا يل��ي عر�ض لبع�ض الدرا�س��ات ذات ال���صلة، وق��د تم تنظيمها زمنيًا م��ن الأقدم �إلى الأح��دث على النحو 
الآتي:

�أجرت ن���صر )2009( درا�س��ة هدفت �إلى البحث عن فاعلية ا�س��تخدام نظم التعليم الذكية في تنمية مهارات 
حل الم���شكلات و�أنماط التفكير العليا، كالتفكير الناقد، والتفكير الابتكاري، في مادة الريا���ضيات لل�صف الرابع 
الابتدائي التي تدر�س باللغة الإنجليزية لمفهوم الك�سور، وقد ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�صفي والتجريبي، 
وق��د تكون��ت عينة الدرا�س��ة م��ن )40( طالبا من مدر�س��ة طه ح�سني� في القاهرة، وقد �أظه��رت النتائج وجود 
ف��روق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى )0.01( بين متو�س��ط درج��ات �أفراد المجموع��ة التجريبية الأولى 
التي ت�ستخدم برنامج الو�سائط المتعددة التقليدي، ومتو�سط درجات �أفراد المجموعة التجريبية الثانية التي 
ت�س��تخدم النظام التعليمي الذكي في القيا�س البعدي لاختبار التح���صيل المعرفي ل���صالح المجموعة التجريبية 
الثانية، و�أظهرت النتائج وجود فرق دال �إح�صائيا عند م�ستوى )0.01( بين متو�سط التغير في م�ستوى التفكير 
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الابتكاري للطلبة بين المجموعة التجريبية الأولى التي ت�س��تخدم برنامج الو�س��ائط المتعددة التقليدية وبين 
المجموعة التجريبية الثانية التي ت�ستخدم النظام التعليمي الذكي، ول�صالح المجموعة التجريبية الثانية.

وهدفت درا�سة كامل و�آخرين )2011( �إلى الك�شف عن �أثر بيئة التعلم الالكتروني التعاوني الذكي على تنمية 
التح���صيل المعرفي لطلبة تكنولوجيا التعليم بكليات التربية النوعية، وقد ا�س��تخدمت الدرا�س��ة منهج البحث 
التطوي��ري، فيم��ا تكونت العينة م��ن )60( طالبًا وطالبة من طلبة كلية التربي��ة النوعية في جامعة المنوفية 
في م���صر، وتو���صلت الدرا�سة �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�ستوى الدلالة )0.05( بين متو�سط 
درج��ة طلب��ة المجموعة التجريبية الأولى ومتو�س��ط درجة طلبة المجموعة التجريبي��ة الثانية في الاختبار 
التح���صيلي المعرفي، و�أي�ضا وجود فروق دالة �إح���صائيًا عند م�ستوى الدلالة )0.05( بين متو�سط درجة طلبة 
المجموع��ة التجريبية الأولى ومتو�س��ط درجة طلبة المجموعة التجريبية الثانية في مهارات ت���صميم و�إنتاج 
المواقف التعليمية، و�أي���ضا وجود فروق دالة �إح���صائيا عند م�ستوى الدلالة )0.05( بين متو�سط درجة طلبة 
المجموع��ة التجريبية الأولى ومتو�س��ط طلب��ة المجموعة التجريبي��ة الثانية في المنتج النهائ��ي للبرامج التي 

ينتجها الطلبة للمواقف التعليمية، ول�صالح المجموعة التجريبية الثانية.
و�أج��رى Zhu وZhangا)2011( درا�س��ة هدف��ت �إلى فه��م �أنم��اط الطلب��ة الجامعيين" للتفكري� والعلاقة مع 
وجهات نظرهم من الإبداع، ثم ا�س��تخدام �أ�س��اليب التفكير المجرد"، وتكونت عينة الدرا�س��ة من917( ( طالبا 
وطالبة من �ست جامعات في ال�صين، تم ا�ستخدام مقايي�س مفاهيم الإبداع لا�ستطلاع �آراء الطلبة حول العوامل 
الت��ي ت�ؤث��ر على الإبداع من �س��تة جوانب: ال��ذكاء والمعرفة, و�أ�س��لوب التفكير، والدوافع, وال�شخ���صية وبيئة 
التعل��م, وق��د تم تحديد علاقات مهمة بني� �أنماط التفكير والت���صورات والإبداع. و�أظه��رت النتائج �أن هناك 
علاقة ذات دلالة �إح���صائية بين العوامل ال�س��تة والإبداع، حيث �إن الدوافع والذكاء وال�شخ���صية كانت �أهم 

ثلاثة جوانب لمفاهيم الإبداع.
و�أج��رت الكعب��ي )2016( درا�س��ة هدفت �إلى تقييم تجرب��ة التعلم الذكي من وجهة نظ��ر المعلمين في المدار�س 
الحكومية في دولة الإمارات العربية المتحدة، والتعرف �إلى جوانب القوة وجوانب ال���ضعف الخا���صة بتطبيق 
التجربة، والمعوقات التي تواجه تطبيقها. واتبعت الدرا�س��ة المنهج الو�صفي التحليلي المختلط، وتكونت عينة 
الدرا�سة من )232( معلما ومعلمة من معلمي المدار�س الحكومية التي تطبق تجربة التعلم الذكي في الإمارات، 
وا�س��تخدمت الا�س��تبانة والمقابلة ك�أداة للدرا�س��ة، وقد �أظهرت النتائج �أن تجربة التعلم الذكي تجربة تتمتع 

بجوانب قوة مرتفعة، بالإ�ضافة �إلى �أن المعوقات التي تواجه تطبيق التجربة كانت مرتفعة �أي�ضا.
Willerson،اLamb وKettlerا)2016( درا�س��ة هدف��ت �إلى ا�ستك���شاف ت���صورات المعلمني�  و�أج��رى Mullet، ا
حول الإبداع من �أجل تحقيق فهم �أعمق لكيفية تفعيل بيئات الف�صول الدرا�سية الغنية بالتفكير الإبداعي في 
ولاية تك�س��ا�س الأمريكية، وتكونت عينة الدرا�س��ة من )520( درا�سة بحثية كمية وتجريبية، ت�ضم عيناتها 
معلمين من الرو���ضة �إلى ال���صف الثاني ع���شر �أثناء الخدمة، وتم ا�س��تخراج البيانات الرئي�سية من الدرا�سات 
خال�ل مراجع��ة منهجية وتحليل مو���ضوعي لهذه الدرا�س��ات. و�أظهرت نتائج الدرا�س��ة �أنه عل��ى الرغم من �أن 
المعلمني� يق��دّرون الإب��داع، �إلا �أن مفاهيمهم للإبداع غري� مدعمة بالنظرية والأبحاث حول الإبداع. وي���شعر 
المعلمون بعدم الا�س��تعداد لتعزيز �أو تحديد الإبداع في ف���صولهم الدرا�س��ية؛ فهم ي�س��اوون الإبداع مع الفنون، 

�إ�ضافة �إلى �أن ت�أثير المعتقدات ال�شخ�صية والثقافية ت�ؤثر في ت�صوراتهم للإبداع والطلبة المبدعين. 
كم��ا �أج��رى فروانة )2016( درا�س��ة هدفت �إلى تعرف دور ع���ضو هيئ��ة التدري�س في الكلي��ة الجامعية للعلوم 
والتكنولوجي��ا بخ��ان يون���س في تنمي��ة �إبداع الطلب��ة، والفروق بني� متو�س��طات تقديرات الطلب��ة باختلاف 
متغيرات )النوع، والم�ستوى الدرا�سي، والمنطقة ال�سكنية(، ولتحقيق ذلك تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليلي، 
وكانت الأداة الأ�سا�س��ية للدرا�س��ة عبارة عن ا�س��تبانة مكونة من )30( فقرة، تم توزيعها على عينة ع�شوائية 
مكونة من )100( طالب وطالبة، من طلبة الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا، وتو�صل الباحث �إلى النتائج 
التالية: �أظهرت النتائج �أن ع���ضو هيئة التدري�س في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا يقوم بدور ���ضعيف 
%(، وهي ن�س��بة �أدنى من المعدل  في تنمية �إبداع الطلبة، حيث بلغ الوزن الن�س��بي لتقديرات الطلبة )67.24 
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%(، كم��ا �أن��ه لا توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى دلالة )αا≥0.05(  المقب��ول تربويً��ا )80 
درجات تقدير �أفراد العينة لدور ع���ضو هيئة التدري�س في الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا بخان يون�س 
في تنمية �إبداع الطلبة تعزى لمتغير النوع، والمنطقة ال�سكنية، بينما توجد فروق تعزى لمتغير الم�ستوى الدرا�سي، 

وكانت تلك الفروق ل�صالح طلبة الم�ستوى الثاني.
و�أج��رت الب��دو )2017( درا�س��ة هدف��ت �إلى تع��رف العلاق��ة بين التعل��م الذك��ي والتفكير الإبداع��ي في مادة 
الريا���ضيات للمرحلة الأ�سا�س��ية في مدار�س التعلم الذكي في عمان، وقد ا�س��تخدمت الدرا�س��ة المنهج الو���صفي 
التحليلي، وتكونت عينة الدرا�س��ة من )100( طالب وطالبة من طلبة ال���صف العا���شر، وكذلك من )75( معلما 
ومعلم��ة في مدر�س��تين من مدار���س التعلم الذكي في عمان، و�أ���شارت النتائج �إلى العلاق��ة الإيجابية بين التعلم 
الذكي والتفكير الإبداعي، و�إلى دور التعلم الذكي في تنمية التفكير الإبداعي وتطويره لدى الطلبة، و�أ�شارت 
النتائ��ج �إلى �أن �أكث�ر �أدوات التعل��م الذك��ي ا�س��تخداما في تدري���س الريا���ضيات بالمرحل��ة الأ�سا�س��ية الأقلام 
الملونة، ويليها الات���صال بال�شبكة العالمية للمعلومات، ثم �شبكة المعلومات الداخلية، ثم الألواح التفاعلية، ثم 
ا�س��تخدام الأن�شطة التعليمية الجماعية والتوا�صل مع المعلمين �إلكترونيا لتبادل الآراء ووجهات النظر، و�أقل 

�أدوات التعلم الذكي ا�ستخداما هو بطاقات التدريب، ثم ا�ستخدام تقنية المعلومات.
المعلمني�  ت���صورات  معرف��ة  �إلى  هدف��ت  درا�س��ة  وMulletا)2018(   Willerson Kettlerا،اLamb،ا و�أج��رى 
للإبداع والخ���صائ�ص المرتبطة بالطلبة المبدعين. وتكونت عينة الدرا�س��ة من( 371) من المعلمين في الولايات 
الأمريكية المتحدة، وتم ت���صنيف خ���صائ�ص الطال��ب على مقيا�س غير مرغوب فيه للغاي��ة �إلى غاية المرغوب 
ا تقييمًا ذاتيًا موجزًا للإبداع ال�شخ�صي، وطلب منهم ترتيب مجموعة  فيه، وا�س��تخدم المعلمون الم�شاركون �أي�ضً
م��ن الأه��داف التعليمية بناءً على ما يعتبرونه الأكثر �أهمية. و�أ���شارت النتائج �إلى �أن المعلمين وجدوا ���صفات 
طلابية مرتبطة بالإبداع غير مرغوبة من تلك الخ�صائ�ص التي لا تميّز الإبداع. و�أظهرت النتائج �أن م�ستوى 
�إب��داع المعلمني� ال�شخ���صي كان مرتبطًا بم��دى رغبتهم في تقييم خ���صائ�ص الطال��ب المرتبطة بالإب��داع، ولكن 
الأهمية التي ���صنف بها المعلمون التفكير الإبداعي كانت لها ت�أثيرات ���صغيرة على مدى رغبتهم في العثور على 

الخ�صائ�ص المرتبطة بـالإبداع لدى الطلبة.
وفي ���ضوء عر�ض الدرا�س��ات ال�س��ابقة ا�س��تفاد الباحثون من معرفة الم���صادر العربية والأجنبية التي تناولت 
مو���ضوع الدرا�س��ة، واتفقت الدرا�س��ة مع درا�س��ة الب��دو )2017(، ن���صر )2009(، الكعبي )2016(، ودرا�س��ة 
 Zhu فراون��ة )2016( م��ن حي��ث المنه��ج، والعين��ة، واتفق��ت م��ع درا�س��ة كام��ل و�آخري��ن )2011( ودرا�س��ة 
وZhangا)2011( م��ن حيث ن��وع العينة، فيما اختلفت مع درا�س��ة. Mullet et alا)2016(، وقد تميزت هذه 
الدرا�س��ة من حيث هدفها وغايتها، والمتمثل في محاولة الك���شف عن دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع 

لدى طلبتها من خلال �أنماط التعلم الذكية.
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منهجية الدراسة وإجراءاتها
منهج الدرا�سة: 

تم ا�س��تخدام المنهج الو���صفي الم�س��حي لأنه الأن�س��ب للدرا�س��ة، ويق���صد به جمع المعلومات والبيان��ات، ومن ثم 
تحليلها وتف�سيرها وا�ستخلا�ص النتائج الدالة لتف�سير ظاهرة، �أو م�شكلة محددة.

مجتمع الدرا�سة: 
تكوّن مجتمع الدرا�س��ة من جميع طلبة الجامعات الأردنية في مرحلة البكالوريو�س، وتم اختيار �أربع جامعات 
)الأردني��ة، واليرم��وك، والبتراء، وجر�ش�� الأهلية( خلال العام الدرا�س��ي )2017/ 2018( كعينة للدرا�س��ة 

حيث بلغ عدد طلابها )202001( طالبا وطالبة.
عينة الدرا�سة: 

تم اختي��ار العين��ة بالطريق��ة العنقودية م��ع مراعاة اختي��ار جامعتين حكوميتني�، وجامعتين خا���صتين، ثم 
الاختيار من تلك الجامعة عينة الدرا�س��ة بالطريقة الع���شوائية الب�س��يطة، وبلغ عدد �أف��راد العينة )538( 

طالبًا وطالبة، والجدول)1( يبين توزيع �أفراد عينة الدرا�سة وفق متغيراتها.
جدول )1(: توزيع �أفراد عينة الدرا�سة وفق متغيراتها

الن�سبة المئويةالعدد�أبعاد المتغيرالمتغير
%191ذكرالجن�س  36

64%346�أنثى 
57%304علميةالكلية

43%233�إن�سانية 
63%336حكوميةالجامعة

37%201خا�صة
%538المجموع  100

 ويت���ضح من الجدول )1( �أن ن�س��بة الإناث �أعلى من ن�س��بة الذكور بالن�س��بة لمتغير الجن�س، وقد يعزى ذلك �إلى 
ارتف��اع ن�س��بة الإن��اث في الجامعات الأردنية بالن�س��بة للذكور، كما ي�ري�ش الجدول �إلى ارتفاع ن�س��بة الجامعات 
الحكومي��ة عن الخا���صة، وقد يعزى ذلك �إلى �أن �أعداد الطلب��ة في الجامعات الحكومية �أكبر منها في الجامعات 

الخا�صة. 
�أداة الدرا�سة: 

مث��ل المج��ال،  ه��ذا  في  الترب��وي  الأدب  عل��ى  الاطال�ع  وبع��د  و�أهدافه��ا،  الدرا�س��ة  �أ�س��ئلة  عل��ى   بن��اء 
 درا�س��ة. Mullet et alا)2016(، ودرا�س��ة الب��دو )2017(، وا�ست���شارة متخ�ص�ني�ص في العل��وم التربوية، قام 

الباحثون بتطوير �أداة الدّرا�سة، حيث تكونت في �صورتها الأولية من )25( فقرة.
�صدق الأداة: 

تم عر�ض�� �أداة الدرا�س��ة ب���صورتها الأولي��ة على )10( من المحكمني� من ذوي الخبرة الأكاديمي��ة المعرفية في 
تخ���ص�ص �أ���صول التربي��ة، والإدارة التربوية، والمناهج، وطل��ب منهم �إبداء ر�أيهم في فق��رات الأداة وارتباطها 
المحكمين،  %( من ملاحظات  بمو���ضوع الدرا�س��ة ودقتها اللغوية ومناق���شتها، وقد تم اعتماد ما ن�س��بته )80 
و�إجراء التعديلات المقترحة التي اقت�صرت على التعديل في ال�صياغة اللغوية لبع�ض الفقرات، حيث �أ�صبحت 

الأداة ب�شكلها النهائي بعد التحكيم مكونة من )24( فقرة.
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ثبات الأداة: 
تم التحق��ق من ثبات �أداة الدرا�س��ة با�س��تخدام التطبيق و�إعادة التطبي��ق )Test-Retest( من خلال تطبيق 
الأداة على )40( طالبًا وطالبة من مجتمع الدرا�سة، ومن خارج عينتها، وبعد �أ�سبوعين تم التطبيق مرة ثانية 
وبلغ معامل الارتباط 0.85، و�أ�صبحت الأداة في �صورتها النهائية مكونة من 24 فقرة، واعتمد مقيا�س )ليكرت 

الخما�سي( للأداة، حيث تم �إدراج البدائل الآتية: )كبيرة جداً، وكبيرة، ومتو�سطة، وقليلة، وقليلة جداً(.
متغيرات الدرا�سة: 

تناولت هذه الدرا�سة المتغيرات الآتية:
1. المتغيرات الم�ستقلة: 

- الجن�س: )ذكر، �أنثى(، نوع الكلية: )�إن�سانية، علمية(، نوع الجامعة: )حكومية، خا�صة(.
2.  المتغيرات التابعة: دور الجامعات في تنمية الإبداع لدى الطلبة الجامعيين من خلال �أنماط التعلم الذكية.

المعالجة الإح�صائية:
للإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال الأول تم ح�س��اب المتو�س��طات الح�س��ابية والانحراف��ات المعياري��ة والدرج��ة والرتب��ة 

والجدول )2( يبين ذلك.
وللإجابة عن ال�س���ؤال الثاني تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" للعينات 
م��ن �أج��ل تحديد م��ا �إذا كان��ت هنالك ف��روق ذات دلالة �إح���صائية في تقديرات �أف��راد عينة الدرا�س��ة تعزى 
لمتغري�ات الجن���س والكلية ونوع الجامعة، وتم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية والانحراف��ات المعيارية، وقد 

اعتمد المعيار الإح�صائي للت�صحيح: 
1.33 =3/ 1 -  5

- 2.33( تمثل بدرجة منخف�ضة، 2.34– 3.67   وعليه ف�إن الفقرات التي ح�صلت على متو�سط ح�سابي بين )1 
تمثل بدرجة متو�سطة، 3.68 – 5 تمثل بدرجة مرتفعة.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
جاءت الدرا�س��ة الحالي��ة لمعرفة دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع ل��دى طلبتها، من خلال نظم التعلم 
الذكي��ة، وفيم��ا يلي عر�ض لنتائج الدرا�س��ة ومناق���شة لأعلى )5( فقرات، و�أدنى )3( فق��رات وذلك من خلال 

الإجابة عن الأ�سئلة التالية: 
النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول: ما دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم 

الذكية؟
وللإجابة عن هذا ال�س���ؤال تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية والانحرافات المعيارية ودرجة دور الجامعات 

الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم الذكية، والجدول )2( يبين النتائج:
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جدول )2(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والدرجة لتقديرات عينة الدرا�سة لدور الجامعات الأردنية في تنمية 
الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم الذكية مرتبة ترتيبًا تنازليًا

 الرقم فيالرتبة
 المتو�سطالعباراتالأداة

الح�سابي
 الانحراف

الدرجةالمعياري

تعمل �أنظمة التعلم الذكية على زياد القدرة الفكرية التي ت�ؤدي 123
مرتفعة3.97.93�إلى تح�سين التعليم والفهم لدى الطلبة.

مرتفعة3.96.98يراعي المنهاج الجامعي م�ستويات التفكير لدى الطلبة.28

يحر�ص ع�ضو هيئة التدري�س على تفعيل التكنولوجيا �أثناء 31
مرتفعة3.91.96عر�ض المادة التعليمية.

424
تعمل برامج التعلم الذكية على �إتاحة القدرة في التفاعل 

بين الطالب والبرنامج من خلال �إتاحة المجال له للت�سا�ؤل 
والا�ستف�سار.

مرتفعة3.90.97

ي�ستخدم ع�ضو هيئة التدري�س الموقع الإلكتروني للجامعة 52
مرتفعة3.871.11لتقييم الطلبة.

تعمل الجامعة على توظيف التكنولوجيا في �سبيل الو�صول 622
مرتفعة3.80.99بالطلبة �إلى كل ما هو �إبداعي.

توفر الجامعة معامل �إلكترونية مجهزة ومتطورة ومواكبة 712
مرتفعة3.77.98للتكنولوجيا الحديثة. 

ت�ساهم �أنظمة التعلم الذكية في تحفيز الطلبة على البحث 821
مرتفعة3.751.12والا�ستق�صاء واقتراح حلول للم�شكلات.

يحفز المنهاج الجامعي الطلبة على تطبيق �أفكار �إبداعية من 910
متو�سطة3.641.03خلال طرائق تكنولوجية متنوعة.

متو�سطة3.591.12يت�صف المنهاج الجامعي ب�إتاحة المرونة في التفكير لدى الطلبة.107

تحر�ص الجامعة على ت�شجيع الطلبة على التناف�س من خلال 1120
متو�سطة3.55.97�إجراء الم�سابقات التي تحفز على الإبداع.

ت�شجع الجامعة الطلبة على الا�ستزادة من المعرفة العلمية 1219
متو�سطة3.48.97بوا�سطة البحث العلمي.

متو�سطة3.461.12ي�شمل المنهاج الجامعي �أن�شطة �إلكترونية تطبيقية.139

توفر الجامعة الأدوات التكنولوجية اللازمة للطلبة من �ألواح 1315
متو�سطة3.461.19تفاعلية، �أجهزة عر�ض ...

توفر الجامعة دورات تدريبية للطلبة ت�ساعد على امتلاك 1316
متو�سطة3.461.00مهارات �إبداعية للتعامل مع التكنولوجيا.

تدعم الجامعة الطلبة الموهوبين في مجال التكنولوجيا من 1318
متو�سطة3.46.94خلال تبني م�شاريعهم و�أفكارهم الإبداعية.

يفعّل ع�ضو هيئة التدري�س مواقع التوا�صل الاجتماعي لإ�شراك 174
متو�سطة3.40.97الطلبة في عملية التعلم. 

يدعم ع�ضو هيئة التدري�س الأفكار الريادية والإبداعية التي 186
متو�سطة3.391.08يطرحها الطلبة.

ي�ستخدم ع�ضو هيئة التدري�س �أدوات التكنولوجيا لتنمية مهارات 195
متو�سطة3.351.06الإبداع لدى الطلبة.

متو�سطة3.311.25يوجه ع�ضو هيئة التدري�س الطلبة لا�ستخدام المن�صات التعليمية. 203
متو�سطة3.311.05يوفر المنهاج الجامعي �أن�شطة �إثرائية تحفز الإبداع لدى الطلبة. 2011
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جدول )2(: يتبع

 الرقم فيالرتبة
 المتو�سطالعباراتالأداة

الح�سابي
 الانحراف

الدرجةالمعياري

تقيم الجامعة الم�ؤتمرات والندوات التي تتيح للطلبة الاطلاع 2217
متو�سطة3.26.93على �أحدث الأفكار الإبداعية في كافة مجالات الحياة.

توفر الجامعة �شبكة �إنترنت متاحة لجميع الطلبة في كافة 2314
متو�سطة3.161.17مرافقها.

توفر الجامعة قاعات تدري�سية مهيئة لتفعيل التكنولوجيا في 2413
متو�سطة3.091.13التعليم.

متو�سطة3.53.56المتو�سط الكلي

ويت���ضح من الجدول )2( �أن المتو�س��ط الكلي لمقيا���س دور الجامعات الأردنية في تنمي��ة الإبداع لدى طلبتها من 
خلال نظم التعلم الذكية بلغ )3.53( وبدرجة متو�س��طة، وقد يعزى ذلك �إلى �أن هناك العديد من الجامعات 
��ر في دورها في تنمية الإبداع، والتق�ري�ص في توفير بيئة  تقوم بدورها التقليدي في تلقين العلم والمعرفة وتق�صّ
تعليمية محفزة للابتكار والإبداع، وطرح مناهج تقليدية بعيدة عن المناهج التعليمية التكنولوجية، و�ضعفها 
في توفري� برام��ج تدريبية لأع���ضاء هيئة التدري���س، وما يترتب على ذلك من �أثر عل��ى دور الجامعة في تنمية 

الإبداع لدى طلبتها. 
وق��د تراوحت المتو�س��طات الح�س��ابية ل��دور الجامعات الأردني��ة في تنمية الإبداع لدى طلبته��ا من خلال نظم 
التعل��م الذكية بين المتو�س��طة والمرتفعة، حيث تراوحت المتو�س��طات الح�س��ابية بني� )3.09 و3.97(، وجاءت 
الفق��رة )تعم��ل �أنظم��ة التعل��م الذكي��ة على زي��اد الق��درة الفكرية الت��ي ت�ؤدي �إلى تح�سني� التعلي��م والفهم 
ل��دى الطلب��ة( بالرتبة الأولى ب�أعلى متو�س��ط ح�س��ابي )3.97( وبدرجة مرتفعة، وقد يع��زى ذلك �إلى وعي 
الطلب��ة في الجامعات الأردنية ب�أهمية �أنظمة التعلم الذكية والتي من �أهم �أهدافها تجويد العملية التعليمية 
والارتقاء بها، وزيادة م�س��توى الفهم لدى الطلبة، وبالتالي تنمية التح���صيل المعرفي لديهم، ووعي الطلبة ب�أن 
زي��ادة القدرة الفكري��ة لديهم تت�أثر بنوعية النظ��ام التعليمي المتبع، واتفقت هذه النتيجة مع درا�س��ة كامل 

و�آخرين )2011(. 
وج��اءت الفق��رة )يراع��ي المنه��اج الجامع��ي م�س��تويات التفكري� لدى الطلب��ة( بمتو�س��ط ح�س��ابي )3.96( في 
الرتب��ة الثاني��ة وبدرج��ة مرتفع��ة، وقد يع��زى ذلك �إلى تطوي��ر المنهاج الجامع��ي في الجامع��ات الأردنية بما 
يراعي م�س��تويات تفكري� الطلبة، والتغييرات والتعديال�ت التي تجريها الجامعات الأردني��ة على مناهجها بما 
يحق��ق مراع��اة الف��روق الفردية لدى الطلبة. ثم جاءت الفقرة )يحر�ص ع���ضو هيئ��ة التدري�س على تفعيل 
التكنولوجي��ا �أثن��اء عر�ض المادة التعليمية( في الرتبة الثالثة بمتو�س��ط ح�س��ابي )3.91( وبدرجة مرتفعة، 
وقد تعزى ذلك �إلى �س��عي �أع���ضاء هيئة التدري�س �إلى تفعيل التكنولوجيا في عر�ض المادة التعليمية ومواكبة 
كاف��ة الم�س��تجدات الحديثة، ف�أ���صبح التعامل مع طالب رقمي، وذلك يتطلب �س��عيهم لتق��ديم وعر�ض المادة بما 
يتنا�س��ب م��ع ق��درات طلبتهم للارتق��اء بهم �إلى الابت��كار والإبداع، واتفقت ه��ذه النتيجة مع درا�س��ة فروانة 

.)2016(
وج��اءت الفق��رة )تعمل برامج التعلم الذكية على �إتاحة الق��درة في التفاعل بين الطالب والبرنامج من خلال 
�إتاحة المجال له للت�س��ا�ؤل والا�ستف�س��ار( في الرتبة الرابعة بمتو�سط ح�سابي )3.90( وبدرجة مرتفعة، وقد 
يع��زى ذل��ك �إلى وعي الطلبة بمرونة برامج التعلم الذكية التي تقدم لهم الخدمات المتنوعة، وتقديم الن���صح 
والإر���شاد لتفادي الوقوع في الأخطاء، حيث تتميز هذه البرامج بب�س��اطة الا�ستخدام لدى الطلبة، بالإ�ضافة 

�إلى �إتاحة الفر�صة للطلبة للاطلاع على كافة الخدمات المتاحة والا�ستف�سار و�سهولة التوا�صل الفعال. 
ث��م جاءت الفقرة )ي�س��تخدم ع���ضو هيئة التدري���س الموقع الإلكرت�وني للجامعة لتقييم الطلب��ة( في الرتبة 
الخام�س��ة بمتو�س��ط ح�س��ابي )3.87( وبدرجة مرتفعة، وقد يعزى ذلك �إلى توجه العديد من �أع���ضاء هيئة 
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التدري���س �إلى حو�س��بة الاختب��ارات وتقديمها للطلبة عرب� الانترنت، و�إعداد الاختبارات المحو�س��بة من قبل 
الجامعات الأردنية وخا�صة للمواد الاختيارية والإجبارية. 

وج��اءت في الرتب��ة الثانية والع���شرين الفق��رة )17( والتي تن�ص عل��ى )تقيم الجامعة الم�ؤتم��رات والندوات 
التي تتيح للطلبة الاطلاع على �أحدث الأفكار الإبداعية في كافة مجالات الحياة( بمتو�سط ح�سابي )3.26( 
وبدرجة متو�س��طة، وقد يعزى ذلك �إلى �أن هناك العديد من الجامعات التي لا تتيح لطلبتها فر���صة الم���شاركة 
في الأن�شطة والم�ؤتمرات والندوات ل�ضعفها في الإعلان عنها ب�شكل منا�سب، واقت�صار بع�ض الأن�شطة على كليات 
مح��ددة و���ضعف التخطيط والتن�س��يق بين كلي��ات الجامعة الواحدة وم��ا يترتب على ذلك من فق��دان الطلبة 

لفر�صتهم في الم�شاركة بمثل هذه الفعاليات. 
ثم جاءت الفقرة )14( في الرتبة الثالثة والع���شرين، والتي تن�ص على )توفر الجامعة ���شبكة �إنترنت متاحة 
لجميع الطلبة في كافة مرافقها( بمتو�س��ط ح�س��ابي )3.16( و بدرجة متو�سطة، وقد يعزى ذلك �إلى �أن بع�ض 
الجامعات تكتفي بتوفير الانترنت في �أماكن محددة من مرافق الجامعة كالمختبرات العلمية، غير �أن ذلك يعيق 
بن��اء جي��ل باحث من الطلبة، فحتى ينّمى الإبداع لدى الطلبة يجب �أن تتاح له فر���صة البحث عن المعرفة في 

كل مكان وزمان، و�أن يكون الانترنت موفرا له في كافة مرافق الجامعة.
وج��اءت في الرتب��ة الأخيرة الفقرة )13( والتي تن�ص�� على )توفر الجامعة قاعات تدري�س��ية مهيئة لتفعيل 
التكنولوجي��ا في التعلي��م( ب�أق��ل متو�س��ط ح�س��ابي )3.09( وبدرجة متو�س��طة، وتعزى هذه النتيج��ة �إلى �أن 
القاع��ات التدري�س��ية م��ا زالت بحاج��ة �إلى بنية تحتية مزودة بكاف��ة الاحتياجات اللازمة، بما يتنا�س��ب مع 
تفعي��ل نظ��م التعلم الذكية، فلا يقت���صر التزويد فقط ب�أماكن مخ�ص���صة لأجهزة العر�ض، ب��ل يجب �أن تزود 
بكافة �أدوات التكنولوجيا والانترنت التي تزيد من فاعلية تحقيق �أهداف نظم التعلم الذكية، ويعتبر ���ضعف 
توفري� القاعات التدري�س��ية المهيئ��ة لتفعيل التكنولوجي��ا في التعليم من �أه��م المعوقات لتنمي��ة دور الجامعات 
في تنمي��ة التفكري� الإبداعي، وتتفق ه��ذه النتيجة مع درا�س��ة الكعبي )2016( من حيث بيان عنا���صر القوة 

وال�ضعف للتعلم الذكي.
 )α=0.05( النتائ��ج المتعلق��ة بال�س���ؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى الدلال��ة
في تقدي��رات عين��ة الدرا�س��ة لدور الجامعات الأردني��ة في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خال�ل �أنماط التعلم 

الذكية تعزى لمتغيرات الجن�س، والكلية، ونوع الجامعة؟
وقد تم ح�ساب مدى وجود الفروق الدالة لكل متغير على النحو الآتي:

�أولا: الجن���س: لمعرف��ة م��دى وج��ود ف��روق دال��ة في ���ضوء ه��ذا المتغري� تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية 
والانحراف��ات المعياري��ة واختب��ار "ت" على مقيا�س دور الجامع��ات الأردنية في تنمية الإب��داع لدى طلبتها من 

خلال نظم التعلم الذكية تبعًا لمتغير الجن�س، والجدول )3( يبين النتائج.
ج��دول )3(: المتو�س��طات الح�س��ابية و الانحراف��ات المعياري��ة واختب��ار "ت" لتقدي��رات عينة الدرا�س��ة لدور 

الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم الذكية تبعًا لمتغير الجن�س

 المتو�سطالعددالجن�سالمقيا�س
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة
"ت "

 درجات
الحرية

 الدلالة
الإح�صائية

*2.100535.036-1913.47.564ذكرالمتو�سط الكلي للمقيا�س
3463.57.552�أنثى

* دال �إح�صائيا عند م�ستوى )0.05(.
يبين الجدول )3( �أن قيمة "ت" لمقيا�س مقيا�س دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال 
نظم التعلم الذكية تعزى للجن�س بلغت )- 2.100(، وهي قيم دالة �إح�صائيا عند م�ستوى )0.05(، وهذا يدل 
على وجود فروق في مقيا�س دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم الذكية 
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تبعا لمتغير الجن�س، وجاءت الفروق ل���صالح للإناث، بمتو�س��ط ح�س��ابي �أعلى من الذكور، وقد يعزى ذلك �إلى �أن 
الإناث �أكثر انتظامًا من الذكور في العملية التعليمية، ولديهن دافعية �أقوى نحو التعلم.

ثاني��ا: الكلي��ة: لمعرف��ة م��دى وج��ود ف��روق دالة في ���ضوء ه��ذا المتغري� تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية 
والانحراف��ات المعياري��ة واختب��ار "ت" على مقيا�س دور الجامع��ات الأردنية في تنمية الإب��داع لدى طلبتها من 

خلال نظم التعلم الذكية تبعًا لمتغير الكلية، والجدول )4( يبين النتائج.
جدول )4(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" لتقديرات عينة الدرا�سة لدور الجامعات الأردنية في 

تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم الذكية تبعًا لمتغير للكلية

 المتو�سطالعددالكليةالمقيا�س
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة
"ت "

 درجات
الحرية

 الدلالة
الإح�صائية

*3043.60.5923.056535.002علميةالمتو�سط الكلي للمقيا�س
2333.45.499ان�سانية

* دال �إح�صائيا عند م�ستوى )0.05(.
يبني� الج��دول )4( �أن قيمة "ت" لمقيا�س دور الجامعات الأردني��ة في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم 
التعلم الذكية تعزى للكلية بلغت )3.056(، وهي قيم دالة �إح�صائيا عند م�ستوى 0.05، وهذا يدل على وجود 
فروق في مقيا�س دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم الذكية تبعا لمتغير 
الكلي��ة، وجاءت الفروق ل���صالح الكليات العلمية، بمتو�س��ط ح�س��ابي �أعلى من الإن�س��انية، ويع��زى ذلك �إلى �أن 
الكليات العلمية تحتاج لبيئة تكنولوجية �أكثر من الكليات الإن�سانية، وتعد التكنولوجيا من �أهم التخ�ص�صات 
العلمي��ة، الت��ي تحتم عليهم ا�س��تخدامها وتوظيفه��ا، من خلال المناهج و�أ�س��اليب التدري�س، وا�س��تخدام مرافق 

الجامعة كالمختبرات العلمية.
ثالث��ا: الجامع��ة: لمعرف��ة م��دى وج��ود فروق دالة في ���ضوء ه��ذا المتغير تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية 
والانحراف��ات المعياري��ة واختب��ار "ت" على مقيا�س دور الجامع��ات الأردنية في تنمية الإب��داع لدى طلبتها من 

خلال نظم التعلم الذكية تبعًا لمتغير الجامعة والجدول )5( يبين النتائج.
جدول )5(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" لتقديرات عينة الدرا�سة لدور الجامعات الأردنية في 

تنمية الإبداع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم الذكية تبعًا لمتغير الجامعة

 المتو�سطالعددالجامعةالمقيا�س
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة
"ت "

 درجات
الحرية

 الدلالة
الإح�صائية

 *5.379535.000-3363.44.467حكوميةالمتو�سط الكلي للمقيا�س
2013.70.653خا�صة

* دال �إح�صائيا عند م�ستوى )0.05(.

ويبني� الج��دول )5( �أن قيمة "ت" لمقيا���س مقيا�س دور الجامع��ات الأردنية في تنمية الإب��داع لدى طلبتها من 
خلال نظم التعلم الذكية تعزى للجامعة بلغت )-5.379(، وهي قيم دالة �إح���صائيا عند م�س��توى 0.05، وهذا 
ي��دل على وج��ود فروق في مقيا�س دور الجامعات الأردنية في تنمية الإب��داع لدى طلبتها من خلال نظم التعلم 
الذكية تبعا لمتغير للجامعة، وجاءت الفروق ل���صالح الجامعات الخا���صة بمتو�س��ط ح�سابي �أعلى من الجامعات 
الحكومي��ة، وق��د يعزى ذلك �إلى �أن الجامعات الخا���صة ت�س��عى �إلى توفري� بنية تحتية مبنية على ا�س��تخدام 
التكنولوجيا في كافة مرافقها، وت�س��عى �أي���ضا �إلى تحقيق الميزة التناف�س��ية التي تجعلها بيئة جاذبة للطلبة، 
بالإ���ضافة �إلى �أن دع��م وتمويل الجامعات الخا���صة ي�أتي ب���شكل �أكرب� من الجامعات الحكومي��ة، بحيث تتوفر 

كافة الت�سهيلات لتوفير الأدوات التكنولوجية الفاعلة للطلبة مما ي�ساهم في تنمية الإبداع.
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الاستنتاجات:
�إن البيئ��ة الجامعي��ة لا زال��ت تع��اني من ���ضعف الإع��داد الم��ادي الجيد ال��ذي يمكنها لمواكب��ة التطورات 
الحا���صلة في مج��ال تكنولوجي��ا التعلي��م، وبالت��الي لن تتمك��ن من تحقي��ق الأهداف المن���شودة منه��ا من حيث 
تنمية الإبداع لدى الطلبة، فقد �أ���شارت النتائج �إلى �أن البيئة الجامعية في الجامعات الخا���صة مهيئة ب���شكل 
�أف���ضل لا�س��تخدام �أنماط التعلم الذكية، مما ي�س��هل على الأ�س��اتذة ا�س��تخدامها في تنمية التفكير الإبداعي 
لدى الطلبة، وهذا ما لا يجده الأ�س��اتذة في الجامعات الحكومية بال���شكل الكافي والمطلوب في ظل ع���صر الثورة 

التكنولوجية الحا�صلة.
فالطلب��ة الجامعي��ون الذين يعي���شون في مجتمع تنت���شر فيه و�س��ائل التكنولوجيا الحديث��ة وتوافر الإنترنت 
ا �أمامهم و�أمام القائمين على  يجدون هناك فجوة بين بيئتهم الجامعية والمجتمع المحيط بهم، مما ي�شكل تحديًّ
الجامع��ات الحكومية ب���شكل خا�ص في ���ضرورة توفير البيئ��ة الجاذبة للطلبة التي تتمث��ل في توفير الإنترنت، 
والقاع��ات المجه��زة بالأجه��زة التكنولوجية الذكي��ة، والمختبرات الحا�س��وبية، �إ���ضافة �إلى حو�س��بة المناهج 

الجامعية، والهيئة التدري�سية المدربة على ا�ستخدام نظم التعلم الذكية ب�شكل فعال.
التوصيات:

من خلال النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة يو�صي الباحثون بما يلي:
العم��ل عل��ى �إعداد الجامع��ات الحكومية م��ن الناحية التكنولوجي��ة بحيث تتواكب م��ع متطلبات التعلم  	-

الذكي.
العمل على توفير الدعم المادي اللازم للجامعات الحكومية لغاية تجهيز القاعات التدري�س��ية بالو�س��ائل  	-

اللازمة لا�ستخدام �أنماط التعلم الذكية مثل الألواح التفاعلية، و�أجهزة الحا�سوب.
تدريب الهيئة التدري�سية على ا�ستخدام �أنماط التعلم الذكية. 	-

	�إجراء المزيد من الدرا�سات التطويرية في مجال تنمية الإبداع من خلال �أنماط التعلم الذكية.  -
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فاعلية اس����تخدام اس����تراتيجية التصور الذهني 
في تنمية مه����ارات القراءة الناق����دة بمادة اللغة 
الإنجليزية لدى طالبات المرحلة المتوس����طة في 
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فاعلية استخدام استراتيجية التصور الذهني في تنمية مهارات القراءة 
الناقدة بمادة اللغة الإنجليزية لدى طالبات المرحلة المتوسطة في مدينة 

تبوك

الملخص:
ه��دف هذا البح��ث �إلى التعرّف على فاعلية ا�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهن��ي في تنمية مهارات 
الق��راءة الناق��دة بم��ادة اللغ��ة الإنجليزي��ة ل��دى طالب��ات المرحلة المتو�س��طة، لذا تم ا�س��تخدام المنهج ���شبه 
التجريبي، وتم بناء اختبار مهارات القراءة الناقدة، وتكون من )25( فقرة تغطي جميع المهارات، بالإ���ضافة 
�إلى دلي��ل تدري���س المعلم��ة. وتم التحق��ق من ���صدق �أدوات ومواد الدرا�س��ة بالطرائق الإح���صائية والمنهجية 
المنا�س��بة، وتكونت عينة الدرا�س��ة من )60( طالبة بواقع �شعبتين لل�صف الثالث متو�سط، بواقع  )30( طالبة 
كمجموع��ة ���ضابطة، و)30( طالبة كمجموعة تجريبية، و�أظهرت نتائج الدرا�س��ة تف��وق طالبات المجموعة 
التجريبية التي در�س��ت مادة اللغة الإنجليزية با�س��تعمال الت���صور الذهني على طالبات المجموعة ال�ضابطة 
الت��ي در�س��ت المادة نف�س��ها بالطريقة الاعتيادي��ة في مهارات القراءة الناقدة. وفي ���ضوء نتائج البحث �أو���صى 
الباحثان ب�ضرورة تنمية مهارات القراءة الناقدة وممار�ساتها لدى الطالبات؛ وب�ضرورة عقد دورات تدريبية 
للمعلم��ات عل��ى ا�س��تخدام فني��ات ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني في تدري���س الق��راءة في اللغ��ة الإنجليزية، 

والإفادة من الدليل الذي تم �إعداده في البحث الحالي في ور�ش التدريب.

الكلمات المفتاحية: فاعلية، ا�ستراتيجية، الت�صور الذهني، القراءة الناقدة، المرحلة المتو�سطة.
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Effectiveness of Mental Imagery Strategy in Developing 
Critical Reading Skills in English among Intermediate School 

Students in Tabuk

Abstract:

The research aimed to investigate the effectiveness of mental imagery 
strategy in developing critical reading skills in English language among 
students of intermediate school. To achieve the aim, the researcher adopted the 
quasi-experimental design and built a test of critical reading skills suitable for 
the third intermediate stage. The sample of the study consisted of (60) female 
students who were divided into a control group (30)and  an experimental 
group (30). The study results showed that the students of the experimental 
group who studied the English language using the mental imagery strategy 
had more improvement than the control group members who studied the 
same subject in the regular way. Based on the study results, the researcher 
recommended developing critical reading skills and practices among the 
students and conducting training courses for teachers on the use of mental 
Imagery techniques in teaching  English. It was also recommended to make 
use of the teacher’s guide, which was prepared in the current research, in the 
training workshops.

Keywords: effectiveness, strategy, mental imagery, critical reading, 
intermediate school.



136

عواطف بدر �صالح الخولي البلوي          د.محارب علي محمد ال�صمادي
 

المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.7لتطوير التفوق

المقدمــة:
اللغ��ة له��ا �أهمي��ة كبرى في حي��اة الإن�س��ان، فهي �أدات��ه الحيوية الت��ي ي�س��تخدمها في التعبير عن نف�س��ه 
والتوا���صل م��ع غيره. وتحت��ل اللغة الإنجليزية في ع���صرنا الحالي مكان��ة عالمية؛ كونها لغة التوا���صل الأكثر 

ا�ستخداماً بين الأفراد خارج حدود ثقافتهم, �إ�ضافة �إلى �أنها اللغة الدارجة في العلوم المختلفة. 
واهتمت العديد من الدول حول العالم بتدري�س اللغة الإنجليزية من خلال مناهجها بما فيها المملكة العربية 
ال�س��عودية،  لأهداف معرفية ووظيفية، حيث �أكدت وثيقة �سيا�سة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية لعام 
)1995م(  على تعليم اللغة الإنجليزية كلغة �أجنبية، كما ورد في الباب الثاني غاية التعليم و�أهدافه العامة 
الم��ادة رقم )50( ما ن���صه: "تزوي��د الطلبة بلغة �أخرى من اللغ��ات الحية على الأقل، بجانب لغتهم الأ���صلية 
للت��زود م��ن العل��وم والمعارف والفنون والابت��كارات النافعة، والعمل عل��ى نقل علومنا ومعارفن��ا �إلى المجتمعات 

الأخرى �إ�سهاماً في ن�شر الإ�سلام وخدمة الإن�سانية" )وزارة التربية والتعليم، 2007، 7(.
وتعد مهارة القراءة �إحدى المهارات الأ�سا�سية الأربع لأي لغة وهي: الا�ستماع، والتحدث، والقراءة, والكتابة، 
حي��ث تتب��و�أ القراءة مكانة عظيمة ومنزلة رفيعة؛ فهي �أداة الإن�س��ان لك�س��ب المعارف والتعلم، فهي ت�س��هم في 
الح�صول على المعرفة، وبالمعرفة تتقدم الب�شرية. وقد تطور مفهوم القراءة من المعنى الب�سيط الذي يتمثل في 
القدرة على تعرّف الحروف والكلمات، والنطق بها �صحيحة �إلى العملية العقلية المعقدة التي ت�شمل: الإدراك, 
ف Harvey وGoudvisا )2007( القراءة  والتذك��ر, والا�س��تنتاج, والربط، ثم التحليل والمناق���شة، فقد ع��رَّ
ب�أنها: نهج ذو ���شقين: الأول يت���ضمن تتبع رموز �أبجدية من �أجل تحديد الكلمات, والثاني يت���ضمن التفكير في 
مع��اني ه��ذه الكلمات. فالق��راءة لم تعد عملي��ة �آلية قائمة على ف��ك الرموز، وتحويل الح��روف المكتوبة �إلى 
�أ���صوات، فه��ي في هذه الحال��ة لي�س فيها تفكري�. �إن القراءة الحقيقي��ة عملية معقدة ت���شمل مقومات التفكير 
جميعه��ا، وكم��ا ورد ع��ن جون ل��وك الفيل�س��وف والمفكر ال���شهير: "القراءة ت��زود عقولنا بم��واد المعرفة فقط, 

والتفكير هو الذي يجعلنا نملك ما نقر�أ.
وت�س��تند القراءة الناقدة �إلى التفكير الناقد، الذي ي�س��اعد المتعلم في ت���صحيح تفكيره بنف�س��ه، وجعله يفكر 
ا، ويحلل ما يعرفه ويفهمه وي�س��يطر عليه، ف�اًل�ض عن تمكينه من التفكير بمرونة ومو���ضوعية،  تفكيًرا عقلانيًّ

والقدرة على �إ�صدار الأحكام الناقدة )علي، 2009(. 
وم��ن �أج��ل تنمية مه��ارات القراءة الناق��دة تم البحث عن طرائق تدري�س��ية حديثة، ت��زود الطلاب بالقدرة 
على �إعمال العقل؛ لك���شف التحيز والإدعاء, ومن ثم قبول ال���شيء �أو رف���ضه بما يتوافق مع م���صالحه، �إ�ضافة 
�إلى بقي��ة �أف��راد مجتمع��ه. لذلك توج��ه الاهتمام �إلى ا�سرت�اتيجيات م��ا وراء المعرفة، ويق���صد بها "التفكير 
في التفكري�" �أو "المعرف��ة ع��ن المعرف��ة"؛ نظرًا لدورها الكبري� في تطوي��ر ذكاء الأفراد، �إ���ضافة �إلى تزويدهم 
بالقدرة على �إدراك ما �إذا كانوا ي�سري�ون في الاتجاه ال���صحيح �أو في الاتجاه الخاطئ، وفي مجال القراءة على 
وجه الخ���صو�ص " تقدم ا�سرت�اتيجيات ما وراء المعرفة للمتعلمين القدرة على معالجة الن�ص معالجة ���شاملة, 
 وكذل��ك تنمي��ة وعيهم الذاتي ومراقبة ذواتهم �أثناء القراءة، و�إج��راء تقويم ذاتي  لما حققوه في قراءتهم" 

)بدران، 2008، 13(. 
الا�سرت�اتيجيات,  تل��ك  �إح��دى  ه��ي   )Mental Imagery Strategy(الذهن��ي الت���صور  وا�سرت�اتيجية 
ي��دور  م��ا  و�س��ماع  العق��ل،  عني�  خال�ل  م��ن  "الر�ؤي��ة  للفل�س��فة  �س��تانفورد  مو�س��وعة  في  وردت  كم��ا  وه��ي 
وال���صور  الملائ��م,  الخارج��ي  المثري�  غي��اب  م��ع  بالمثري�،  المرتبط��ة  الم���شاعر  وتخي��ل  �أ���صوات،  م��ن  ب��ه 
 الذهني��ة له��ا دور حي��وي عل��ى كاف��ة عملي��ات التفك,ري� وم��ن خلاله��ا يك��وّن الق��ارئ �أ�سا�سً��ا دلاليً��ا للغ��ة"
ب�أنه��ا:   )79 Andersonا )2015،  فه��ا  وعرَّ  .)Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2014(  

معالجة معلومات غير مح�سو�سة مع غياب الم�صدر الخارجي للمعلومات المح�سو�سة.   
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و�أثبت��ت ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهن��ي دورها الفعال في تح�سني� م�س��توى الأداء، وزيادة الدافعي��ة، والعلاج، 
وتح�سني� المهارات �س��واء في الريا�ضة، �أو ال���صحة، �أو التعليم )عبد عون والعطار، 2014؛ نبيل، 2014؛ �إليا�س، 

2013؛ ع�صفور، 2012؛ رحال، 2010(. 

وقد �أكد Leitnerا )2011، 14( ���ضرورة ت���ضمين الت���صور الذهني في التعليم؛ لدوره الإيجابي في حل الم�شكلة, 
واجت��ذاب الإبداع وتنمية الوعي الذاتي. وتوظيف طريقة الت���صور ت�س��اعد المعل��م على جذب انتباه الطلاب 
للدرو�س, وا�سرت�جاعهم للمعلومات, وتح�سني� المهارات المختلفة لديهم. كما ت�س��اعد الطلبة في �إدراك المفاهيم 
المجردة التي ي�صعب تعلمها من خلال الكلمات فقط, وبالتالي تمكنهم من تحقيق فهم �أ�شمل و�أو�سع لما يتعلمونه. 
وعلاوة على ذلك ف�إن الت���صور الذهني �أثبت دوره المهم في التعامل مع بع�ض م���شكلات ال���شباب، وتح�سني� بيئة 

ال�صف, فهي �أداة قوية لها العديد من الا�ستعمالات. 
مشكلة البحث:

رغ��م م��ا للقراءة الناقدة من �أهمية كبيرة, ف�إن الواقع التعليمي ينطق ب���ضعف مه��ارات القراءة الناقدة 
%(، و�أو���صى ب�ضرورة الاهتمام بتنميتها; "لما لها من �أثر �إيجابي في  لدى الطلاب بمتو�س��ط عام بلغ )48,60 
تكوين �شخ���صية المتعلمين لي�س في �إطار العملية التعليمية فح�سب، و�إنما في مواجهة م�شكلات الحياة اليومية" 
)البلو�شي وطاهر، 2013(. ومرد هذا ال�ضعف يرجع �إلى الأ�ساليب الم�ستخدمة في تدري�س القراءة الناقدة مما 
نتج عنه �ضعف في مهاراتها, لذا تظهر الحاجة �إلى ا�ستراتيجيات تعليم حديثة تنمي تلك المهارات )الغامدي، 

2011؛ الحميد، 2010؛ فلمبان، 2009(.

و�أكد ال���صانع )2009، 19( �أن هذه الم���شكلة ت���صبح �أكثر تعقي��دًا في مجال اللغة الإنجليزي��ة؛ لأن القراءة لا 
تتط��ور ب���شكل كامل �أو ب�س��هولة كما يح��دث في اللغة الأم؛ وذل��ك لأن القراءة في اللغة الثاني��ة لا يبد�أ بها �إلا 
في مراح��ل مت�أخ��رة م��ن التعلي��م، مثلًا في المرحل��ة المتو�س��طة، �أو لا تفعّل خارج نطاق المدر�س��ة مم��ا ي�ؤدي �إلى 
م���شكلات و�إخفاقات في مراحل تعلم اللغة ب���شكل عام. و�أ���ضاف �أن بع�ض معلمي مقررات القراءة لا يتجاوزون 
الأنم��اط التقليدي��ة في تق��ديم مق��رر الق��راءة �إلى متعلم��ي اللغ��ة الثاني��ة ب���صورة لا ت�س��اعد المتعلمين على 
الا�س��تفادة من هذه المهارة في تطوير لغتهم الثانية. ولذلك تظهر الحاجة �إلى �إيجاد طرائق و�أ�س��اليب لتعليم 
الق��راءة في اللغ��ة الثانية ت�س��اعد في �س��د النق�ص الذي يح��دث. وقد �أثبت��ت العديد من الدرا�س��ات �أن تنمية 
م�س��تويات التفكري� العلي��ا بالقراءة الناق��دة له دور كبير في اكت�س��اب المتعلمين للغة الأجنبي��ة؛ لأنها تزودهم 
 بفر���صة تقيي��م تعلمه��م والتحك��م ب��ه، وتجع��ل المحت��وى ذا معنى مم��ا ي�س��هل عليهم فهم��ه ومن ثم اكت�س��ابه 

.)Karimi & Veisi, 2016; Khabiri & Pakzad, 2012(
لذا تكمن �أهمية تزويد الطلبة بمهارات القراءة الناقدة، في كونها تعد و�سيلة لاكت�ساب اللغة الأجنبية، حيث 
�إن الأمر لم يعد مجرد قراءة للن�صو�ص، بل لا بد من تنمية النقد والتفكير لتحقيق فهم �أكثر للمحتوى وربط 
عنا�صره بع�ضها ببع�ض؛ لتمكين المتعلمين من اكت�ساب اللغة وممار�ستها. ولذلك اهتمت البحوث با�ستراتيجيات 
معالجة الذاكرة؛ لدورها الكبير في عملية التعلم، كا�ستراتيجيات الت�صور ومنها ا�ستراتيجية الت�صور الذهني, 
م هذه الا�ستراتيجية معلومات للتلميذ، ومحاولة ا�شتقاق علاقات، �أو ارتباطات بين تلك المعلومات،  "حيث تقدِّ
ل نوعًا من التفاعل الح�س��ي، وت�س��تند هذه  م��ن خال�ل الت���صور للأماك��ن �أو الأ���شخا�ص �أو الأح��داث، مما ي���شكِّ
الا�سرت�اتيجية �إلى فكرة ا�س��تخدام الو�سائط الح�س��ية في عملية التعلم"، وبالتالي ت�سهم في م�ساعدة الأفراد 
عل��ى تخزي��ن المعلومات بالذاكرة، والاحتفاظ بها لفترة �أطول، وتذكر المعلومات وا�سرت�جاعها ب���شكل �أ�س��رع، 

وربط المعلومات معًا بالذاكرة )الديب، 2011، 392(.
وا�س��تجابة للدع��وات الم�س��تمرة م��ن المربني� والباحثني� ومن تو���صيات الدرا�س��ات ال�س��ابقة ب���ضرورة تنمية 
م�ستويات التفكير العليا بالقراءة الناقدة، و�ضرورة الأخذ بالاتجاهات المعا�صرة في تدري�س مهارات القراءة؛ 
نبع الإح�س��ا�س بم�شكلة البحث، وال�شعور بالحاجة الملحة �إلى ا�ستخدام طرائق وا�ستراتيجيات حديثة، الأمر 
ع الباحثان على �إجراء بحث ���شبه تجريبي، يهدف �إلى الك���شف عن فاعلية ا�سرت�اتيجية الت���صور  الذي ���شجَّ
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الذهن��ي في تنمي��ة مهارات القراءة الناقدة بم��ادة اللغة الإنجليزية لدى طالبات المرحلة المتو�س��طة بمدينة 
تبوك.

سؤال البحث:
ت�سعى الدرا�سة الحالية �إلى الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�سي الآتي:

م��ا فاعلي��ة ا�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهن��ي في تنمية بع�ض مه��ارات الق��راءة الناقدة بم��ادة اللغة 
الإنجليزية لدى طالبات ال�صف الثالث المتو�سط بمدينة تبوك؟   

فرض البحث:
في �ضوء �س�ؤال الدرا�سة الرئي�سي تم �صياغة الفر�ضية الآتية:

لا يوجد فرق دال �إح���صائيا عند م�س��توى  )α=0.05( بين متو�سط درجات طالبات المجموعة التجريبية التي 
در�ست با�ستخدام ا�ستراتيجية الت�صور الذهني وبين متو�سط درجات طالبات المجموعة ال�ضابطة التي در�ست 

بالطريقة المعتادة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة الناقدة.
أهمية البحث: 

تكمن �أهمية البحث فيما يمكن �أن ي�سهم به في �إفادة الفئات التالية:
ӽӽ الطلبة: ي�س��هم البحث الحالي في م�س��اعدة الطلبة في التغلب على م�شكلة ���ضعف القراءة الناقدة، حيث 	

م البحث ا�ستراتيجية من ا�ستراتيجيات التفكير لتنمية مهارات القراءة الناقدة لديهم.   قدَّ
ӽӽ م���صممو المناهج: وذلك عند التخطيط لتطوير منهج اللغة الإنجليزية، �أو �إ���ضافة �أن���شطة تنمّي مهارات 	

القراءة الناقدة.
ӽӽ ًالمدرب��ون والمدرب��ات: وذل��ك عن��د تق��ديم برام��ج تدريبي��ة لمعلم��ي ومعلم��ات اللغ��ة الإنجليزي��ة، وفق��ا 	

لا�ستراتيجية الت�صور الذهني.
ӽӽ الم���شرفون والم���شرفات: وذل��ك بنقل الا�سرت�اتيجية لمعلمي ومعلم��ات اللغة الإنجليزية؛ للا�س��تفادة منها 	

�أثناء تقديم الدرو�س.
ӽӽ المعلم��ون والمعلم��ات: وذل��ك في تطوي��ر مهاراتهم التدري�س��ية، والا�س��تفادة م��ن �أدوات البح��ث الحالي في 	

تطبيقها على تلامذتهم.
ӽӽ الباحثون: وذلك في اكت�شاف م�شكلات بحثية جديدة، �أو في �إجراء بحوث م�شابهة, وذلك بالا�ستفادة من 	

نتائج وتو�صيات ومقترحات البحث. 
ӽӽ .إ�ضافة للمكتبة العربية في مجال الاهتمام بالقراءة وتنميتها�	

هدف البحث:
هدف البحث الحالي �إلى:

التعرّف �إلى فاعلية ا�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهن��ي في تنمية مهارات الق��راءة الناقدة بمادة اللغة 
الإنجليزية لدى طالبات المرحلة المتو�سطة.
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مصطلحات البحث:
ԀԀ :)Mental Imagery( الت�صور الذهني

الت�صور لغة: هو التخيل، الر�ؤية، �صورة ذهنية )معجم المعاني(. 
ورتَه في ذهنه )معجم المعاني(.  له وا�ستح�ضر �صُ يءَ بمعنى توهّمَهُ، تخيَّ ر ال�شَّ وت�صوَّ

فه Leitner ا)2011( ب�أن��ه: "تكوين �أو �إعادة تكوين تجربة في العقل، وتت���ضمن هذه  والت���صور الذهن��ي: عرَّ
العملي��ة ا�سرت�جاع �أج��زاء المعلومات المخزنة من الذاكرة من خلال تعر���ضها لتجربة ما, ومن ثم ت���شكيل هذه 

الأجزاء ل�صور ذات معنى". 
عني�  خال�ل  م��ن  الر�ؤي��ة  ب�أن��ه:  للفل�س��فة  �س��تانفورد  مو�س��وعة  في  الذهن��ي  الت���صور  م���صطلح  ورد  و�أي���ضاً 
 العق��ل، و�س��ماع م��ا ي��دور ب��ه من �أ���صوات، وتخي��ل الم���شاعر المرتبطة بالمثري� مع غي��اب المثير الخارج��ي الملائم 

.)Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2014(
فت الباحثة الت���صور الذهن��ي �إجرائيا ب�أن��ه: تكوين الطالبة ل���صور ذهنية من خلال  وفي البح��ث الح��الي عرَّ
تخيل الن�ص القرائي، وعر�ضها ب�شكل ر�سومات �أو مخططات عقلية تو�ضح ما تم ا�ستخلا�صه من الن�ص المقروء؛ 

بهدف الحكم عليه.
ԀԀ:)Critical Reading( القراءة الناقدة

"الق��راءة في اللغ��ة �أ���صل م��ادة )ق��ر�أ( و)ق��رى( مهموزة وغري� مهموزة ويدل عل��ى جمع واجتماع، و�س��مي 
القر�آن بذلك لجمعه ما فيه من الأحكام والق���ص�ص وغير ذلك، والقراءة: ���ضم الحروف والكلمات �إلى بع�ض" 

)عطية وح�سين وحلمي، 2004، 89(. 
ف القراءة ب�أنها "عملية تقويم الن�ص المقروء، وذلك من خلال تحديد الفكرة الرئي�س��ية  وفي الا���صطلاح تعرَّ
للن�ص، وا�س��تنباط الأدلة المت�ضمنة في الن�ص، ومعرفة وجهة نظر الكاتب، وتخمين معاني الكلمات في ال�سياق، 
وتخمين ق���صد الكاتب، وربط الأ�سباب بالنتائج، وتمييز التحيز، وا�ستخلا�ص النتائج، وتكوين �أدلة، وتحديد 

.)Khodary & AbdAllah, 2014, 249( المخاطب في الن�ص المقروء
فه��ا لافي )2012، 19( ب�أنه��ا: "عملي��ة تقويم للمادة المقروءة والحكم عليها في ���ضوء معايير مو���ضوعية,  وعرَّ
مما ي�س��تدعي من القارئ فهم المعاني المت���ضمنة في الن�ص المقروء، وتف�سري� دلالاته تف�سيراً منطقياً مرتبطاً بما 

يت�ضمنه من معارف. 
وعرّف الباحثان القراءة الناقدة �إجرائياً ب�أنها: عملية عقلية ت�ضم مجموعة من مهارات التفكير الناقد التي 
تمكّن الطالبة من تمييز الأفكار والعلاقات داخل الن�ص المقروء وتحليله، ومن ثم تقويمه و�إ�صدار حكم حوله، 

وتقا�س بالدرجة الكلية التي تح�صل عليها الطالبة على المقيا�س المعد لقيا�س القراءة الناقدة.



140

عواطف بدر �صالح الخولي البلوي          د.محارب علي محمد ال�صمادي
 

المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.7لتطوير التفوق

حدود البحث:
اقت�صر البحث الحالي على الحدود التالية:

ԀԀ:الحدود المو�ضوعية: وهي كالتالي 
– اقت���صر البح��ث على بع�ض مهارات الق��راءة الناقدة وهي: مه��ارات تمييز؛ مهارات الا�س��تنتاج، مهارات  	

التقويم و�إ�صدار  الأحكام.
– بع�ض مو���ضوعات كتاب اللغة الإنجليزية المطور) LIFT OFF 5( للف���صل الدرا�سي الأول، وتم اختيار  	
الوحدة ال�س��ابعة بعن��وان "Old Habits and New Experiences"، ليت��اح الوقت الكافي لتطبيق 
ن م��ن تنمية مهارات  ا، وتدريب الطالب��ات على الا�سرت�اتيجية المقترحة؛ بما يمكِّ ��ا وبعديًّ الاختب��ار قبليًّ

القراءة الناقدة لديهن. 
ԀԀ.1438هـ -  الحدود الزمانية: نفذ هذا البحث في الف�صل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 1437 
ԀԀ.الحدود الب�شرية: اقت�صرت على عينة ع�شوائية من طالبات ال�صف الثالث المتو�سط 
ԀԀ.الحدود المكانية: اقت�صر البحث على المدر�سة المتو�سطة الخام�سة والثلاثين للبنات بمدينة تبوك 

الإطار النظري:
في   )Cognitive Revolution( المعرفي��ة  الث��ورة  ظه��ور  بداي��ة  �إلى  الذهن��ي  الت���صور  ن����شأة  تع��ود 
ال�س��بعينيات والثمانينيات من القرن الع���شرين، والتي اهتمت بتنمية القدرات والمهارات العقلية، وبذلك ظهر 
الت���صور الذهني من جديد و�أ���صبح مو���ضع اهتمام، حيث �أثبتت درا�سات الت���صور الذهني فاعليتها في مجالات 

معرفية عدة، ذلك لأن الت�صور مرتبط ب�شكل وثيق بالوظائف المعرفية الإن�سانية. 
وهن��اك م��ن يرجع ج��ذور الت���صور الذهن��ي �إلى كتاب��ات الفلا�س��فة �أمث��ال �أفلاطون و�أر�س��طو ح��ول المعرفة، 
فعل��ى �س��بيل المث��ال م��ا ورد عن �أر�س��طو �أن ال���صور موجودة في العق��ل مع غياب الكي��ان الخارجي له��ا، والتفكير 
يك��ون م��ن خال�ل التفك��ر به��ذه ال���صور العقلي��ة، بمعن��ى �أن التفكري� لا يخل��و م��ن ال���صور العقلي��ة. وظه��ر 
من��ه  محاول��ة  في  المو���ضوعية  الطرائ��ق  ط��ور  ال��ذي   "Alan Paivio "بافي��و �ألان  �أعم��ال  م��ع  الت���صور 
الذهن��ي الت���صور  خ���صائ�ص  درا�س��ة  في  والحقيق��ة  العق��ل  �إلى  والا�س��تناد  الذاتي��ة  الممار�س��ات   لا�س��تبعاد 
 Pazzaglia, Gyselinck, & Denis, 2012, 19; Lacey & Lawson, 2013; Evans, 2015,(  
199(.وعلى الأغلب �أن Betts هو �أول من در�س الت���صور العقلي ب���شكل ر�س��مي في بداية الت�سعينيات )1909(, 
حيث فح�ص ا�ستخدام الأفراد للت�صور من خلال قيامهم بمهمات مختلفة. وتو�صل Betts �إلى �أن جميع المهمات 
الت��ي طُلِب��ت منه��م تتطلب القيام بت���صور ذهني. وتكهَّن ب�أن الت���صور ربما يك��ون �أكثر فاعلي��ة في بع�ض المهمات 
عن غيرها. ولكن �أظهرت الدرا�س��ات الحديثة عدم ���صحة هذا التكهن، و�أكدت قوة الت�صور العقلي و)التخيل( 
 .)Kim, 2006( في ���شتى المج��الات, و�أن عق��ل الإن�س��ان الباطن ه��و الطريق للنج��اح �إذا ما �أج��اد ا�س��تخدامه
وتم تق���صي الت���صور ب���شكل علم��ي تجريب��ي في �أواخر الت�س��عينات عل��ى ي��د Sir Francis في تجربة ال�س���ؤال 
ع��ن الإفط��ار والتي تو���صلت نتائجها �إلى �أن الأفراد ي�س��تخدمون الت���صور ب���شكل غير واع لأداء مهم��ات, �أو �أن 
تجربته��م لم يعبر عنها ب���شكل دقيق، �أو لم تت���ضمن تجربتهم ت���صورا. ولك��ن ظهر لاحقاً �أن الت���صور الذهني 
 ���شائع الا�س��تخدام م��ن قب��ل الأف��راد ب���شكل يوم��ي, والقلي��ل فقط من ي���صر عل��ى ندرت��ه �أو عدم ا�س��تخدامه

.)Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2014(
العقلي��ة  الممار�س��ة  �أو   ،"Visualization" ه��ذا وي���شار �إلى الت���صور الذهن��ي بع��دة م���صطلحات كالتخي��ل 
العقل��ي التدري��ب  �أو   ،"Mental rehearsal" العقل��ي  الا�سرت�جاع  �أو   ،"Mental practice""
"Mental training" وغيرها من الم���صطلحات. وقد ورد الت���صور الذهني في مو�س��وعة �ستانفورد للفل�سفة 
ب�أن��ه: الر�ؤي��ة م��ن خال�ل عني� العقل، و�س��ماع ما ي��دور به من �أ���صوات، وتخي��ل الم���شاعر المرتبط��ة بالمثير مع 
Leitner فه  غي��اب المثير الخارج��ي الملائ��م )Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2014(, ويعرِّ
)2011، 5( ب�أن��ه: "تكوي��ن �أو �إع��ادة تكوي��ن تجرب��ة في العق��ل، وتت���ضمن ه��ذه العملي��ة ا�سرت�جاع �أج��زاء 
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المعلومات المخزنة من الذاكرة من خلال تعر���ضها لتجربة ما، ومن ثم ت���شكيل هذه الأجزاء ل���صور ذات معنى. 
فه  وي��رى Eysenckا )2012، 53( �أن الت���صور الذهن��ي هو "تمثي��ل العالم المادي داخل العقل الب���شري". وعرَّ
Andersonا )2015، 79( ب�أن��ه: "معالج��ة معلوم��ات غري� مح�سو�س��ة مع غياب الم���صدر الخارج��ي للمعلومات 
المح�سو�س��ة". و�أ���شار Hiltonا )2015، 6( �إلى" �أن الت���صور الذهن��ي ه��و: تمثيل عقلي لتجربة �س��ابقة من �أي 
نوع، فهي ت���شمل: الب���صر، وال�صوت، والمذاق، والرائحة، والإح�س��ا�س. ولي�ست ال�صور العقلية من حا�سة الب�صر 

فقط". 
ومن التعريفات ال�سابقة للت�صور الذهني �أمكن ا�ستخلا�ص العديد من الأبعاد المرتبطة به، وهي كالآتي:

ӽӽ.الت�صور الذهني يمكن الفرد من ت�شكيل �صور ذهنية مع غياب المثير الواقعي/ الخارجي 	
ӽӽ ل التخيل �أحد �أجزاء الت���صور الذهني المهمة، فمن خلال التخيل يتم توليد ال���صور داخل العقل �أو ي���شكِّ 	

بنا�ؤها. 
ӽӽ الت���صور الذهن��ي يختلف عن الأحال�م؛ وذلك لأن الأفراد يكونون على وعي تام عند ا�س��تعرا�ض ال���صور 	

الذهنية في العقل. على عك�س الأحلام التي تكون خيالات ذهنية تخطر ربما لرغبات مكبوتة �أو كعملية 
لتنظيم المعلومات في 

ӽӽ  .)David & Bogart, 2011(  الذاكرة
ӽӽ الأجزاء من العقل التي ت�ستخدم �أثناء الت�صور الذهني خلال غياب الم�صدر الخارجي المح�سو�س هي نف�س 	

الأجزاء الم�ستخدمة �أثناء وجود الم�صدر الخارجي المح�سو�س للمعلومات. 
�أنواع الت�صور الذهني:

وردت عدة �أنواع للت�صور الذهني، وهي كالآتي: 
�أولًا: �أنواع الت�صور تبعاً لنوع ال�صورة:

وينق�س��م �إلى العقلي )mental(، والم���صور المنحوت )Graphic(، واللفظي )Verbal(. حيث يهتم الت���صور 
العقلي بتكوين �صورة داخل العقل للمدركات الح�سية حال غيابها، و�صور يتم ا�ستقبالها من البيئة الخارجية. 
والم���صور المنح��وت يت��م تكوينه م��ن خلال الر�س��م الخطي والخرب�ة العقلية، وال���صور اللفظية التي ت�س��تقبلها 
الآذان، وتكون على هيئة ���صور مركبة، ويتكامل هنا الت���صور العقلي من خلال ارتباط ال�صورة والكلمة بحيث 

لا تنف�صل �إحداهما عن الأخرى. 
"فاللغ��ة �س��واء �أكان��ت م�س��موعة �أو مكتوبة ما هي �إِلا ���صور واقعية مدركة ومترابطة مع الت���صور العقلي، 
كما �أن ال���صورة المر�س��ومة هي ���صورة عقلية، وال���صورة العقلية يتم تكوينها من خلال الر�سم الخطي والخبرة 

العقلية" )�أبو علام، كامل، وعطيفي، 2014، 464(.
ثانياً: وفقاً لنوع الحا�سة الم�ستخدمة:

الت���صور الذهني له �أنواع وفقاً لنوع الحا�س��ة الم�ستخدمة في عملية الت�صور، و�صنّفها Hiltonا)2015، 6 - 7( في 
كتابه "قوة ال�صورة الذهنية" لأنواع هي كالآتي:

ӽӽ ويعني تكوين �صور ذهنية للأ���شياء المرئية فقط، مع العلم �أن :)Visual Imagery( الت���صور الب���صري 	
حا�سة الإب�صار لي�ست الحا�سة الوحيدة الم�ستخدمة في الت�صور الذهني. فربما امتلك الفرد �صورة ذهنية 
ل���صوت ���صديق، �أو رائحة زهور، �أو قد يمتلك �صورة ذهنية ل�شيء تمت ر�ؤيته. ومع ذلك غالباً ما ت�ستخدم 
به��ذا المفهوم �أي: �أنها )ال���صور الذهنية من حا�س��ة الإب���صار فق��ط(. وف�س��ر Andersonا )2015، 78( 
ذل��ك ب�أن��ه يع��ود �إلى تركيب المخ، حيث ورد عنه �أن ن���صف حج��م المخ تقريباً يتداخ��ل في عملية الر�ؤية، 
فتتم معالجة المعلومات الب�صرية في الق�شرة الخلفية )الب�صرية( الواقعة نهاية المخ، وبعد ذلك تمر على 
العدي��د م��ن �أج��زاء المخ بغر�ض�� التحليل، وبالتالي يتم ا�س��تخدام كثير م��ن �أجزاء المخ الت��ي تعالج ما تم 
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ل الم�ستقبل.  ر�ؤيته، في ت�شكيل �صور ذهنية من خلال ا�ستدعاء ما تم ر�ؤيته �أو في تخيُّ
ӽӽ ر الأ�صوات في محيط ما الت���صور من خلال الا�ستماع )Auditory Imagery(: وي�شمل القدرة على تذكُّ 	

على �سبيل المثال، الأ�صوات التي ي�ستمع الفرد لها وهو خارج من مبنى �أو عند الا�ستماع �إلى المو�سيقى. 
ӽӽ وت���شمل قدرة الفرد على ت���شكيل ���صور ذهنية لمظهر :)Taste and Smell( ت���صور الطع��م والرائح��ة 	

طعام الإفطار الذي تناوله في ال�صباح، طعم ورائحة القهوة التي احت�ساها. 
ӽӽ ,ويكون غالباً في المجالات الريا�ضية �أو الفنية :)Muscular and Tactual( الت���صور اللم�سي الع�ضلي 	

وهو على �س��بيل المثال قدرة الفرد على تخيل الإح�س��ا�س بحركة ع�ال�ضت اليد اليمنى مع الكتف الأيمن 
عند رمي كرة اليد �أو في ال�سباحة. وفي المجال الفني ت�شمل قدرة الفرد على تخيل مرور �أ�صابع يده على 

الآلة المو�سيقية لعزف مقطوعة مو�سيقية ما عليها.  
ثالثاً: �أنواع الت�صور الذهني وفقاً لزاوية ا�ستح�ضار الفرد لل�صورة الذهنية:

وم��ن �أنم��اط الت���صور الذهني وفق��اً لمنظ��ور ا�ستح���ضار الف��رد لل���صورة الذهنية: الت���صور الذهن��ي الخارجي 
)External Imagery(، والت���صور الذهن��ي الداخل��ي )Internal Imagery(، حيث تعتمد فكرة الت���صور 
الذهني الخارجي على �أن ي�ستح�ضر ال�شخ�ص ال�صورة الذهنية من منظور خارجي وك�أنه يقوم بم�شاهدة �شريط 
�س��ينمائي �أو تلفزيوني لأدائه, وت�س��اهم حا�س��ة الب���صر بالدور الأ�سا�س��ي في هذا النوع من الت���صور. والت�صور 
الذهني الداخلي يعتمد على �أن ي�ستح���ضر ال���شخ�ص ال�صورة الذهنية من منظور �شخ�صي �أي: من تجارب �سبق 

�أن اكت�سبها �أو �شاهدها, فهي نابعة من داخله.
ع��ن  ورد  كم��ا  ولك��ن  والخارج��ي.  الداخل��ي  الت���صور  بني�  و�إياب��اً  ذهاب��اً  تب��دل  ق��د  النا���س   وغالبي��ة 
Kim ا)2006، 22 - 23( الق�ضية الأهم تكمن في ما �إذا كان الفرد قادراً على خلق �صور عقلية وا�ضحة, ويمكنه 

ال�سيطرة عليها بغ�ض النظر عما �إذا كانت من منظور داخلي �أو خارجي!.  
ومن خلال ما تقدم يت�ضح �أن الت�صور الذهني متعدد الحوا�س بطبيعته، لذلك قد تظهر لدى الأفراد اختلافات 
ا,  فردية في ت���شكيل ال���صور الذهنية, فالبع�ض قد يمتلك ���صورا دقيقة للأ���شياء التي ر�آها؛ كونه جيدا ب���صريًّ
والبع�ض الآخر قد يكون ���ضعيفاً في هذا الجانب، ولكن قد يمتلك ���صورا �س��معية وا���ضحة لما يحدث من حوله، 

وهكذا هو الحال مع بقية الحوا�س المختلفة الأخرى. *-
خ�صائ�ص الت�صور الذهني:

الت���صور الذهن��ي ل��ه ثلاث خ���صائ�ص رئي�س��ية على الأق��ل، وه��ي؛ �أولًا: �أن الت���صور الذهني متع��دد الحوا�س، 
ويمكن ت���صنيفه �إلى �أنواع مختلفة، وت�رت�شك هذه الأنواع بخلايا ع���صبية و�آليات معرفية. فالت�صور الذهني 
يت��م م��ن خال�ل "الر�ؤي��ة"، �أو "ال�س��ماع"، �أو من خلال ت���صور "رائح��ة"، �أو "طعم"، �أو �إح�س��ا�س، �أو ا�س��تدعاء 
لتجربة �س��ابقة. فهو متعدد الحوا�س بطبيعته، ولذلك تظهر �أنواع مختلفة من ال���صور الذهنية. والخا���صية 
الثاني��ة: الت���صور الذهن��ي رغ��م كون��ه عملي��ة غري� مرئية فه��و يتم داخ��ل العق��ل، �إلا �أن��ه بالإمكان قيا�س��ه 
ب���شكل غير مبا���شر. وعلى مدى القرن الما���ضي اهتم علم��اء النف�س بقيا�س قدرة الأف��راد على تكوين وامتلاك 
 ت���صور ذهني وا���ضح، وقدرتهم على ا�س��تخدام ال���صور الذهنية. والخا���صية الثالثة تتعلق بالخلايا الع�صبية
ال���صور  �أن  الباحث��ون  �أظه��ر  فق��د  التحدي��د،  وج��ه  عل��ى   "Neurological substrates"  
الت���صور  عملي��ة  عن��د  مت���شابهة  �آلي��ات  في  وت�رت�شك  الع���صبية  الم�س��ارات  بع�ض��  في  ت�رت�شك   الذهني��ة 

  .)Moran, Campbell, Holmes, & Maclntyre, 2012, 96-97; Anderson, 2015, 29(
وعر�ض عبد الحميد )2005( في "كتابه ع���صر ال���صورة" خ���صائ�ص لل�صور العقلية, وتتفق معها الباحثة وهي 

كالآتي: 
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ӽӽ ال���صور العقلي��ة يمكن �أن تكون تخطيطية عامة، ولي�س��ت بال���ضرورة تمثياًل� حرفيّاً للوقائع �أو الأ���شياء 	
العيانية المحددة.

ӽӽ أن هذه ال���صور ت���شتمل على ال���شكل الخا�ص بها، وكذلك المعنى المرتبط بها، حيث ت�س��اعد ال�صور العقلية�	
الأفراد على فهم الكلمات وتذكّرها، وال�صور غير ذات المعنى ي�صعب تمثيلها عقليّاً. 

ӽӽ تقوم هذه ال���صور بوظيفة الرابطة �أو بالوظيفة الترابطية الخا���صة بين الكلمات بع���ضها ببع�ض، حيث 	
ت�ساعد ال�صور على �إيجاد العلاقات المنا�سبة بين الكلمات، �سواء �أكانت هذه العلاقات قريبة ومبا�شرة، �أم 

بعيدة وغير مبا�شرة.
ӽӽ تختلف ال���صور العقلية في مدى قيامها ب�أدوارها وفقاً للمواقف المختلفة, ف�أحياناً لا يحتاج الإن�س��ان �إلى 	

ا�س��تدعائها ب���شكل كامل، و�أحياناً تظهر ب���شكل كام��ل، و�أحياناً تلح عل��ى الفرد، و�أحياناً تظهر ب�س��رعة، 
ر ملامح وج��ه كان يعرفه، �أو حتى لا ي��زال يعرفه لكن لا  و�أحيان��اً بب��طء. فمثاًل� قد يحاول الف��رد تذكُّ

ره، وفج�أة في لحظات خا�صة قد لا يكون تعمّد التفكير فيها يتذكرها. ي�ستطيع مهما بذل من جهد تذكُّ
ӽӽ ،يختلف ���شكل ال���صور العقلية ومحتواها لدى كل فرد وفقاً لعدة عوامل، كالخبرات ال�س��ابقة التي مر بها 	

�أو الموق��ف الح��الي ال��ذي تظهر فيه هذه ال���صورة، �أو وفقاً للمي��ول والاهتمامات، �أو الفروق في الأن���شطة 
الخا�صة بالجهاز الع�صبي بين الأفراد.

ӽӽ ت���ؤدي ال���صور العقلية دورًا مهمّاً في اكت�س��اب الطف��ل للغة في المراحل المبكرة م��ن ارتقائه، فخلال تعر�ض 	
الطفل للمو���ضوعات والواقعات العيانية الح�س��ية الحركية يكوّن هذا الطفل مخزوناً داخلياً من ال���صور، 

ويمثّل هذا المخزون جوهر معرفته بالعالم، وتعتمد على اللغة �إلى حد كبير. 
ӽӽ أن جانب��اً كبيراً من المعرفة الإن�س��انية يخزن في النظام الخا�ص بال���صور العقلي��ة داخل المخ، ويتكون هذا�	

النظام من عمليات خا���صة بتف�سري� واقعات العالم؛ باعتبارها ���صوراً تقوم بحفظ المعلومات والخ�صائ�ص 
الإدراكي��ة ح��ول الجوانب غير اللفظية من العالم والمعنى, ومن ثم الفهم الكلي لأي مو���ضوع �أو ر�س��الة �أو 
�إبداع �أدبي �أو فني في تلك المعرفة التي يمكن الو�صول �إليها من خلال النظامين اللغوي والب�صري، وكذلك 

العلاقات الممكنة بينهما. 
خطوات طريقة الت�صور الذهني:

حدد Fisher ا)2007، 28( �إجراءات ا�ستراتيجية الت�صور الذهني كما يلي:
ӽӽ.أن يحدد المعلم �أهدافاً وا�ضحة عند توظيف ا�ستراتيجية الت�صور الذهني�	
ӽӽ أن يقيّم المعلم قدرة الطلاب على بناء ت�صورات ذهنية للمو�ضوع، وذلك من خلال مناق�شة الطلاب حول�	

ما تو�صلوا �إليه بعد انتهائهم من قراءة المو�ضوع قراءة �سريعة.
ӽӽ أن ي���شجّع المعل��م الطال�ب الذي��ن لديه��م الق��درة على تكوي��ن ���صور ذهنية في ا�س��تثمار ه��ذه المهارات في�	

مو�ضوعات �أخرى مختلفة.
ӽӽ الا�ستعانة بمجموعة من الو�سائل المدعمة للت�صور الذهني, مثل: الر�سومات التخطيطية, وال�صور والتي 	

ت�ساعد الطالب في فهم الن�ص المقروء.
ӽӽ أن ي�س��تثمر المعل��م الخلفية المعرفية ل��دى الطلاب التي لها دور كبير في تدعيم الت���صور الذهني لمو���ضوع�	

القراءة.
ӽӽ :ا)2005، 30( �إجراءات ا�ستراتيجية الت�صور العقلي كما يلي Schauer وحدد 	

– التخطيط المبدئي: يقر�أ الطلبة قراءة مبدئية؛ لتكوين �صور ذهنية عن المو�ضوع. 	
– الأداء والملاحظة: يتم تحديد الطلبة الذين لم يتمكنوا من تكوين �صور عقلية عن الن�ص. 	

ل: يف�سر الطلبة المق�صود من خلال ما تخيلوه �أو بنوه من �صور عقلية. – الت�أمُّ 	



144

عواطف بدر �صالح الخولي البلوي          د.محارب علي محمد ال�صمادي
 

المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.7لتطوير التفوق

– يقوم المعلم بقراءة الفقرة قراءة جهرية، ثم يتوقف بعد قراءة الفقرة. 	
– يطلب من الطلبة �إغلاق �أعينهم, وتكوين �صور ذهنية عن الفقرة التي تمت قراءتها. 	

– ملاحظة وتنقيح الأداء. 	
    وي�س��تمر الطلبة في تنفيذ الإجراءات ال�س��ابقة؛ حتى يتمكنوا من تكوين ���صور عقلية ���صحيحة للن���صو�ص 

التي يقر�ؤونها.
    ويج��د الباحث��ان  بالنظ��ر �إلى ما �س��بق م��ن خطوات لا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني، �أنها تتمي��ز بتركيزها 
على الخبرات ال�س��ابقة والخلفية المعرفية للتلاميذ، وعلى ا�س��تثمار الو�سائل المدعمة للت�صور الذهني؛ لوجود 
اختلافات فردية في تكوين ال�صور الذهنية، ولتعدد �أنواع ال�صور المنتجة. بالإ�ضافة �إلى تركيزها على تف�سير 

الطلبة لما تو�صلوا �إليه وما بنوه من �صور ذهنية من �أجل الوقوف على �أف�ضل الت�صورات.
القراءة الناقدة:

ة واللازمة للفرد كي ينجح في حياته الخا���صة والعامة, وهذه  تُعتبر مهارة القراءة من �أهم المهارات ال���ضروريَّ
الأهميَّة تنبع من كون القراءة و�سيلة من الو�سائل الأ�سا�سيَّة في التفاهم والتوا�صل بين �أبناء الجن�س الب�شري, 

وهي �سبيلٌ لا غنى عنه في تو�سيع �آفاق الفرد العلميَّة والمعرفيَّة )�صلاح, 2006(. 
ويمكن النظر لمهارات القراءة الناقدة من عدة جوانب كما يلي:

�أولًا: الق��راءة الناق��دة؛ باعتباره��ا ن���شاطاً عقليّ��اً: حي��ث ينظ��ر له��ا ب�أنه��ا "ن���شاط عقل��ي يقوم ب��ه القارئ 
 �أثن��اء الق��راءة م��ن خال�ل تحليل��ه للمق��روء، وتفاعل��ه مع��ه وفهم��ه والحكم علي��ه، في ���ضوء معايري� معينة" 
)الروقي، 2015، 26(، فهي "عملية عقلية ت���ضم مجموعة من مهارات التفكير التي يمكن �أن ت�س��تخدم ب�صورة 
منفردة �أو مجتمعة -دون التزام ب�أي ترتيب معين- للتحقق من ال���شيء �أو المو���ضوع، وتقييمه بالا�س��تناد �إلى 
معايري� معينة من �أجل �إ���صدار حكم حول قيمة ال���شيء، �أو التو���صل �إلى ا�س��تنتاج، �أو تعمي��م، �أو قرار، �أو حل 

لم�شكلة مو�ضوع الاهتمام" )الحلاق، 2007، 43(.
ثاني��اً: الق��راءة الناق��دة باعتبارها مهارة مركب��ة: حيث ي��رى لافي )2012( �أن القراءة الناق��دة عبارة عن 
مجموع عدة مهارات لتقويم للمادة المقروءة، والحكم عليها في �ضوء معايير مو�ضوعية, مما ي�ستدعي من القارئ 
فه��م المع��اني المت���ضمنة في الن�ص المقروء، وتف�سري� دلالاته تف�سري�اً منطقيّ��اً مرتبطاً بما يت���ضمنه من معارف.  
ف Wray وWallace ا)2016، 17( مه��ارة الق��راءة الناق��دة ب�أنها: تكمن في تقييم م��دى توفير الكاتب  وع��رَّ

لحجج وبراهين لإقناع القارئ بالهدف وراء الن�ص.
فها عل��ي )2009، 25( ب�أنها: "نوع من القراءة  ثالث��اً: الق��راءة الناقدة وارتباطها بالتفكير الناقد: حيث يعرِّ
الذي ي�س��تند �إلى التفكير الناقد، والتي ت�س��اعد المتعلم على ت���صحيح تفكيره بنف�س��ه، وتجعله يفكر بطريقة 
عقلانية، ويحلل ما يعرفه ويفهمه وي�س��يطر عليه، ف�اًل�ض عن تمكينه من التفكير بمرونة ومو�ضوعية، وتجعله 
ق��ادراً على �إ���صدار الأحكام الناق��دة". وتع��رّف Blerkomا )2009، 170( الق��راءة الناق��دة ب�أنها: التفكير 
ب���شكل ناقد �أثناء وبعد الانتهاء من عملية القراءة، وتت���ضمن القراءة الناقدة: الت�سا�ؤل، والتحليل، وتقويم 

ما تم قراءته.
وي��رى لافي )2012، 103 - 104( "�أن الق��راءة الناق��دة والتفكري� الناقد هما وجهان لعمل��ة واحدة، فالقارئ 
الناقد حينما يتناول ن���صاً مقروءاً ف�إنهُ يفكّر فيه تفكيراً ناقداً؛ لفهم �س��ياقاته و�إ���شاراته الظاهرة والخفية، 
وتف�سير العلاقة بين �أحداثه، وتحديد الأ�ساليب الم�ستخدمة لإقناع القارئ بق�ضية معينة، �أو التحيز لمبد�أ ما، 
ثم �إ�صدار حكم على المادة المقروءة"، �أي �أن التفكير الناقد هو �أداة القارئ في تناول الن�ص المقروء. والقراءة 
الناق��دة والتفكري� الناقد ي�س��تدعيان جم��ع المعلومات وت���صنيفها وتحليلها، في ���ضوء مبادئ منطقي��ة وانتقاء 
المنا�س��ب منها لحل م���شكلات معينة، وا�س��تنتاج �أ�س��اليب الدعاية الم�س��تخدمة, وتقويم المادة المقروءة ب���صورة 

منطقية بعيدة عن الر�ؤية ال�شخ�صية.
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وا�ستنتاجاً مما �سبق عرف الباحثان القراءة الناقدة �إجرائياً ب�أنها: عملية عقلية ت�ضم مجموعة من مهارات 
التفكري� الناقد، التي تمكّن الطالبة من تمييز الأف��كار والعلاقات داخل الن�ص المقروء، وتحليل ما فهمته، ومن 

ثم تقويمه و�إ�صدار حكم منا�سب عليه.
مهارات القراءة الناقدة:

حدد رفاعي )2011( مهارات القراءة الناقدة كالآتي: 
ԀԀ ،فح�ص الم�صادر ودرا�ستها: �إن من المهارات الأ�سا�سية في القراءة الناقدة تقويم وفح�ص الم�صدر المقروء 	

ف اتجاه الكاتب، وكيفية تقديمه للمو�ضوع، و�أ�ساليبه في الدفاع عن وجهة نظره،  وذلك من خلال تعرُّ
ومنطقيته في عر�ض المو���ضوع، وكيفية �إنهائه، والدلائل التي ي�س��تخدمها لتدعيم ق���ضيته، والنتائج 

المتوقعة من تطبيق الحلول التي يقترحها الكاتب.
ԀԀ تحدي��د ه��دف الكات��ب: فالكاتب له ر�س��الة يريد �إي���صالها لجمهور الق��راء، ويحفّزه��م للاقتناع بها 	

واعتناقه��ا، ول��ذا ف�إن الق��ارئ الناقد هو ال��ذي يمتلك القدرة عل��ى تحديد �أهداف الكات��ب الظاهرة 
والخفية من وراء كتابته لمو�ضوع ما.

ԀԀ ،التمييز بين الحقيقة والر�أي: يت���ضمن الن�ص المق��روء جملًا تعِّرب عن حقائق، و�أخرى تعِّرب عن �آراء 	
وفي ���ضوئها يتم التو�صل �إلى نتائج ���صحيحة �أو غير �صحيحة، والقارئ الناقد هو القادر على التمييز 

بين الحقيقة والر�أي، ومن ثم يتو�صل من خلالها �إلى ا�ستنتاجات �صحيحة.
ԀԀ:القدرة على الا�ستنتاج: وهذه المهارة لها ثلاثة �أوجه, هي 	

– و���ضع ا�س��تنتاجات بناء عل��ى الحقائ��ق والآراء التي يورده��ا الكاتب، وهذه الا�س��تنتاجات ت�س��اهم في  	
التو�صل �إلى حكم مو�ضوعي �صحيح.

– تحديد ا�ستنتاجات الكاتب واختبارها وتحديد مدى منطقيتها و�صدقها. 	
– الق��درة عل��ى التفكري� الا�س��تنتاجي، وذلك من خال�ل تعدي ال��دلالات الظاهرة في الن�ص�� المقروء �إلى  	

الدلالات الخفية وال�ضمنية وغير ال�شائعة وراء الن�ص المقروء.
ԀԀ ،تكوي��ن �أح��كام: من مهارات القراءة الناقدة قدرة القارئ عل��ى تكوين �أحكام حول الكاتب و�أهدافه 	

والحقائ��ق، والآراء، والتف�سري�ات الت��ي �أورده��ا لت�أييد وجهة نظ��ره، ومدى اتفاق الن�ص�� المقروء مع 
مبادئ العقل والمنطق، ومع المبادئ الأخلاقية، وكذلك �أ�سلوب الكتابة ودرجة واقعيتها.

ԀԀ ا�س��تنتاج �أ�س��اليب الدعاية: من مهارات القراءة الناقدة القدرة على تحليل الن�ص المقروء، وا�ستنتاج 	
م��ا يت���ضمنه من �أ�س��اليب دعاية ي�س��تخدمها الكات��ب للت�أثير في قراءت��ه من خلال ا�س��تنتاج الكلمات 
العاطفية الم�ؤثرة، �أو كلمات الرف�ض �أو القبول، والقارئ الناقد لا ي�س��مح لهذه الدعاية �أن تتدخل في 

قراراته و�أحكامه. 
وحدد Khodary وAbdAllahا )2014، 249( مهارات القراءة الناقدة كالآتي:

تقويم الن�ص المقروء، وذلك من خلال تحديد الفكرة الرئي�سية للن�ص، وا�ستنباط الأدلة المت�ضمنة في الن�ص، 
ومعرف��ة وجه��ة نظ��ر الكات��ب، وتخمين مع��اني الكلمات في ال�س��ياق، وتخمني� ق���صد الكاتب، وربط الأ�س��باب 

بالنتائج، وتمييز التحيز، وا�ستخلا�ص النتائج، وتكوين �أدلة، وتحديد المخاطب في الن�ص المقروء.
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الدراسات السابقة:
يعر�ض هذا الجزء من البحث عدداً من الدرا�س��ات ال�س��ابقة ذات ال���صلة؛ التي تمت الإفادة منها في بناء �أدوات 

البحث الحالي و�إجراءات تطبيقه، وكيفية التعامل معه �إح�صائيّاً، وهي كالآتي:
�أولًا: الدرا�سات ذات العلاقة با�ستراتيجية الت�صور الذهني:

�أجريت العديد من الدرا�سات حول ا�ستخدام ا�ستراتيجية الت�صور الذهني في التعليم، وفيما يلي عر�ض لبع�ض 
الدرا�سات التي تناولت هذه الا�ستراتيجية:

درا�س��ة �سال�مة )2016(: هدفت �إلى التعرّف على فاعلية ا�ستخدام ا�ستراتيجية الت�صور الب�صري في تدري�س 
الإمال�ء المنظ��ور، ل��دى طال�ب ال���صف الثاني الأ�سا�س��ي بغ��زة، واتبعت الدرا�س��ة المنه��ج ���شبه التجريبي، وتم 
تطوير اختبار الإملاء المنظور ك�أداة للدرا�س��ة، وتم اختيار عينة البحث بالطريقة الق���صدية, وق�س��مت �إلى 
مجموعتين: مجموعة تجريبية تكونت من )30( طالباً، ومجموعة ���ضابطة تكونت من )30( طالباً. و�أ�شارت 
النتائج �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى )α=0.01( بين متو�سط درجات طلاب المجموعة 
التجريبية ومتو�سط درجات �أقرانهم في المجموعة ال�ضابطة في اختبار مهارات الإملاء المنظور البعدي ل�صالح 

المجموعة التجريبية.
درا�س��ة عبد عون والعطار )2014(: هدفت �إلى التعرّف على فاعلية الت���صور الذهني في فهم المقروء والتفكير 
الإبداعي لدى طالبات ال���صف الرابع الأدبي في مادة المطالعة في العراق، وتم اختيار عينة البحث بالطريقة 
الع�شوائية, وق�سمت �إلى مجموعتين: مجموعة تجريبية تكونت من )30( طالبة، ومجموعة �ضابطة تكونت 
م��ن )29( طالب��ة, و�أجرى الباحث��ان تكاف�ؤ المتغيرات من حيث العمر الزمني، والتح���صيل الدرا�س��ي للوالدين، 
واختب��ار ال��ذكاء، ودرج��ات م��ادة اللغة العربي��ة، لتطبي��ق �أدوات البحث، وتمثل��ت في اختبار للفه��م القرائي، 
واختبار للتفكير الإبداعي. و�أ�شارت النتائج �إلى تفوق طالبات المجموعة التجريبية التي در�ست مادة المطالعة 
با�س��تعمال الت�صور الذهني، على طالبات المجموعة ال�ضابطة التي در�ست المادة نف�سها بالطريقة التقليدية في 

فهم المقروء والتفكير الإبداعي.
درا�س��ة عبدالرحم��ن )2014(: هدف��ت �إلى التع��رّف عل��ى فاعلية نموذج مكارث��ي لأنماط التعل��م في تدري�س 
الجغرافي��ا على تنمية مهارات الت���صور الذهني، وتح�سني� م�س��ارات الفه��م الجغرافي لدى طلاب ال���صف الأول 
الثانوي، ولتحقيق ما يهدف �إليه البحث ا�ستخدم المنهج �شبه التجريبي، حيث طبق البحث على طلاب المجموعة 
التجريبية بعدد )25( طالبا يدر�س��ون الوحدة التجريبية بوا�سطة نموذج مكارثي لأنماط التعلم، والأخرى 
���ضابطة بواقع )25( طالبا يدر�س��ون نف�س الوحدة بالطرائق التقليدية. و�أدوات الدرا�سة تمثلت في ا�ستبانة 
ت�شخي�ص �أنماط التعلم، ومقيا�س الت�صور الذهني في الجغرافيا، بالإ�ضافة �إلى اختبار الفهم الجغرافي. وتبين 
من نتائج البحث وجود فرق دال �إح���صائيا بين متو�س��طي درجات طلاب المجموعة التجريبية الذين يدر�س��ون 
وفق نموذج مكارثي لأنماط التعلم، ودرجات طلاب المجموعة ال���ضابطة الذين يدر�س��ون بالطريقة التقليدية 

في التطبيق البعدي لمقيا�س الت�صور الذهني ل�صالح المجموعة التجريبية.
درا�س��ة Guerrero ا)2013(: هدفت �إلى التعرّف على التعرّف �إلى �أثر الت���صور الذهني على التعلم الن���شط 
م��ن خال�ل اللعب ل��دى الأطفال. وتتراوح �أعم��ار �أفراد العينة من )10-9( �س��نوات من الفتيات. وا�س��تخدمت 
الباحثة نوعين من مقايي�س الن���شاط البدني, هما: المو���ضوعي، وال�شخ�صي الملائم لفئة الأطفال من )8-14( 
�سنة. وقد �أ�شارت النتائج �إلى الدور الإيجابي للت�صور الذهني الموجه على التعلم الن�شط من خلال اللعب لدى 

الأطفال. 
كما �أجرت ع���صفور )2012( درا�س��ة هدفت �إلى التعرّف على فاعلية ا�سرت�اتيجية الت���صور العقلي في تنمية 
مهارات القراءة الناقدة لدى الطالبات المعلمات ���شعبة الفل�س��فة والاجتماع بكلية البنات جامعة عين ���شم�س، 
وتم اختي��ار مجموعة م��ن طالبات الفرقة الثانية؛ لتطبيق �أداتي الدرا�س��ة عليهن, وهم��ا: برنامج قائم على 
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ا�ستخدام الت�صور العقلي، و�أوراق عمل خا�صة بالطالبات المعلمات، واختبار مهارات القراءة الناقدة من �إعداد 
الباحثة. و�أظهرت النتائج تفاعلًا �إيجابيّاً من قبل الطالبات المعلمات مع المقروء وتكوين اتجاه ناقد, �إ���ضافة 
�إلى فاعلي��ة ا�سرت�اتيجية الت���صور العقل��ي في تنمي��ة مهارات الق��راءة الناقدة لدى طالبات ���شعبة الفل�س��فة 

والاجتماع. 
ودرا�س��ة العقيل��ي )2012( الت��ي هدف��ت �إلى التع��رّف عل��ى فاعلي��ة برنامج تدريب��ي قائم على ا�سرت�اتيجية 
الت���صور الذهني في تنمية م�س��تويات فهم المقروء لطلاب ال���صف ال�س��اد�س الابتدائي، ولتحقيق ما يهدف �إليه 
البحث، ا�س��تخدم المنهج ���شبه التجريبي، حيث طبق البحث على عينة حجمها)59( من طلاب ال�صف ال�ساد�س 
الابتدائ��ي، تم توزيعه��م �إلى مجموعتني� تجريبية مكونة من )28( طالبا، و���ضابطة مكونة م��ن )31( طالبا 
در�س��وا بالطريقة التقليدي��ة. وتمثلت �أدوات البحث في قائمة مهارات فهم المقروء المنا�س��بة للطلاب، واختبار 
لقيا�س��ها طبق قبليا وبعديا بعد الت�أكد من ���صدقه وثباته، والبرنامج التدريبي. وبينت نتائج البحث �أن حجم 
%، ويرجع ذل��ك �إلى ت�أثير المتغير  ت�أثري� البرنام��ج في تنمي��ة م�س��تويات فهم المق��روء عالية، حيث بلغ��ت 69 

الم�ستقل البرنامج التدريبي القائم على ا�ستراتيجية الت�صور الذهني.
ثانياً: الدرا�سات التي اهتمت بمو�ضوع القراءة الناقدة تحديداً �أو تنميته:

اهتمت العديد من الدرا�سات بمفهوم القراءة الناقدة من حيث تحديد مهاراتها �أو تنميتها، ومن تلك الدرا�سات: 
درا�س��ة البدور وو���شاح )2017(: هدفت �إلى التعرّف على �أثر ا�سرت�اتيجية الت�س��ا�ؤل الذاتي في تنمية مهارة 
الق��راءة الناقدة، لدى طلبة ال�س��نة الأولى في جامعة الح�سني� ب��ن طلال بالأردن، ولتحقيق هـدف الدرا�س��ة 
ط��ور اختب��ار لقيا���س مهارة الق��راءة الناق��دة، واعتمد الباحث��ان على المنهج ���شبه التجريب��ي، وتكونت عينة 
الدرا�س��ة من )70( طالباً وطالبة،  وزعوا على مجموعتين: المجموعة التجريبية )35( طالبا وطالبة در�س��وا 
وفـق ا�سرت�اتيجية الت�س��ا�ؤل الذاتي، ودر�س��ت المجموعة ال���ضابطة المكونة من)35(طالباً وطالبةً بالطريقة 
الاعتيادية. و�أظهرت نتائج الدرا�س��ة وجـــود فـــروق ذات دلالة �إح���صائية عنـــد )α=0.05( بين المجموعتين 

تعـزى �إلـى ا�ستراتيجية الت�سا�ؤل الذاتي في تنمية مهارة القراءة الناقدة.
درا�س��ة قاج��ة وال���شايب )2016(: هدف��ت �إلى معرفة م�س��توى تمكن التلاميذ م��ن مهارات الق��راءة الناقدة، 
ولتحقي��ق �أه��داف الدرا�س��ة طبّ��ق الباحثان  اختب��ار مهـارات الق��راءة الناق��دة. وتكونت عينة الدرا�س��ة من 
)100( تلميـ��ذ وتلمي��ذة، اختيروا بطريقة ع���شوائية من بع�ض ثانويات ولاية ال���شلف  في الجزائر، و�أظهرت 
نتائج الدرا�س��ة تدني م�س��توى التلاميذ في مهارات القـراءة الناقـدة، حيث ابتعد متو�س��ط �أداء التلاميذ المقدر 
%(، وعدم وجـود فروق بين متو�س��ط  بن�س��بة )72.46 %( عن معيار التمكن المحدد في هذه الدرا�س��ة بـ )80 

درجات الذكور ومتو�سط درجات الإناث في م�ستوى مهارات القراءة الناقدة.
درا�س��ة الروقي )2015(: هدفت �إلى التعرّف على فاعلية ا�سرت�اتيجيتي الت�س��ا�ؤل الذاتي وتن���شيط المعرفة 
ال�س��ابقة في تنمي��ة مه��ارات الق��راءة الناقدة ل��دى طلاب ال���صف الأول الثان��وي واتجاهاتهم نح��و القراءة. 
ولتحقي��ق �أه��داف الدرا�س��ة طبّق الباحث اختب��اراً لقيا�س مهارات الق��راءة الناقدة، ومقيا���س اتجاه الطلاب 
نحو درا�س��ة القراءة، في ���ضوء المنهج �شبه التجريبي. وتكونت عينة الدرا�س��ة من )105( طلاب مق�سمين على 

مجموعتين تجريبيتين ومجموعة �ضابطة، و�أثبتت الدرا�سة فاعليتها في تحقيق الأهداف المن�شودة.
درا�س��ة �أب��و رزق والوائل��ي )2013(: هدف��ت �إلى التع��رّف �إلى �أثر التدري��ب على مهارات الق��راءة الناقدة في 
تح�صيل طالبات ال�صف العا�شر الأ�سا�سي واتجاهاتهن نحو القراءة. وقد اختارت الباحثتان ع�شوائيًا �شعبتين 
من �شعب ال�صف العا�شر الأ�سا�سي؛ لتكون الأولى تجريبية حيث بلغ عددها )31( طالبة، والثانية �ضابطة بلغ 
عددها )32( طالبة. وا�ستخدمت الباحثتان في الدرا�سة �أداتين؛ هما :الاختبار التح�صيلي, ومقيا�س الاتجاه 
نح��و الق��راءة؛ لقيا�س �أث��ر التدريب على مهارات القراءة الناقدة في التح���صيل والاتجاه نح��و القراءة. وقد 
تو���صلت الدرا�سة �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في التح�صيل 
القرائي ولم�صلحة المجموعة التجريبية، وكذلك وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المجموعتين التجريبية 
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وال�ضابطة في الاتجاه نحو القراءة ولم�صلحة المجموعة التجريبية �أي�ضاً. 
وهدفت درا�سة �أحمد )2012( �إلى التعرّف على فاعلية النموذج التوليدي في تنمية مهارات القراءة الناقدة 
لدى تلاميذ ال�صف الأول المتو�سط بالمملكة العربية ال�سعودية، ولتحقيق �أهداف الدرا�سة �أعد الباحث قائمة 
بمه��ارات الق��راءة الناق��دة اللازمة لتلاميذ ال���صف الأول المتو�س��ط، بالإ���ضافة �إلى اختبار مه��ارات القراءة 
الناق��دة وتطبيق��ه قبليّاً وبعديّاً بت���صميم قائم على مجموعتين: تجريبية  عددها)32(طالبا تم تدري�س��هم 
وفق��اً للنم��وذج التوليدي، ومجموعة ���ضابطة عددها)32( طالبا تم تدري�س��ها بالطريقة المعتادة. وتو���صلت 
الدرا�سة �إلى قبول الفر�ض ب�أنه "يوجد فرق دال �إح�صائياً بين متو�سطي درجات تلاميذ المجموعة التجريبية 
وتلاميذ المجموعة ال���ضابطة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة الناقدة ل���صالح تلاميذ المجموعة 

التجريبية". 
كما �أجرى Khabiri وPakzad ا)2012( درا�سة هدفت �إلى التعرف على �أثر تدري�س ا�ستراتيجيات القراءة 
الناق��دة على تعلم المف��ردة لدى طلبة المرحلة المتو�س��طة لغير الناطقين باللغ��ة الإنجليزية. ولتحقيق هدف 
الدرا�س��ة، تكونت العينة من مجموعتين: ���ضابطة, وتجريبية, بعدد )36( طالباً في المجموعتين، حيث در�ست 
المجموعة ال���ضابطة ن���صو�ص القراءة لل���صف الثامن, ودر�س��ت المجموعة التجريبية ا�سرت�اتيجيات القراءة 
الناقدة, �إ���ضافة �إلى ن���صو�ص القراءة لل���صف الثامن. وك���شفت نتائج البحث عن فروق ذات دلالة �إح���صائية 
ل���صالح المجموعة التجريبية في الاختبار البعدي الذي تم تطبيقه بعد �أ�س��بوعين من تدري�س ا�سرت�اتيجيات 

القراءة الناقدة للطلبة غير الناطقين بالإنجليزية.
التعليق على الدراسات السابقة: 

من خلال ما �سبق من الدرا�سات ذات العلاقة بالت�صور الذهني يلاحظ ما يلي:
ԀԀ ا�س��تُخدِمت ا�ستراتيجية الت���صور الذهني في العملية التعليمية؛ لما لها من دور فعّال في تنمية المهارات 	

المختلفة وتحقيق الأهداف المرجوة.
ԀԀ منا�سبة ا�ستراتيجية الت�صور الذهني للتطبيق على فئات عمرية مختلفة, فعلى �سبيل المثال: درا�سة 	

Guerreroا)2013(، ودرا�س��ة العقيل��ي )2012( ا�س��تهدفتا فئ��ة الأطفال،  ودرا�س��تا عون والعطار 
)2014( وعبدالرحمن )2014( ا�س��تهدفتا المرحلة الثانوية، ودرا�س��ة ع���صفور )2012( ا�س��تهدفت 

الطالبات المعلمات.
ԀԀ تنوع��ت المهارات الم�س��تهدف تنميتها من خلال ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني, ومنها مه��ارات القراءة 	

الناقدة, الأمر الذي ي�ؤكد �صواب اختيار هذه الا�ستراتيجية لا�ستخدامها في تنمية مهارات القراءة 
الناقدة.

ԀԀ ومن خلال العر�ض ال�س��ابق للدرا�س��ات المرتبطة بالقراءة الناقدة تحدي��داً فقد �أفاد البحث الحالي 	
منها فيما ي�أتي:

ԀԀ أك��دت معظ��م الدرا�س��ات ال�س��ابقة المرتبط��ة بالق��راءة الناق��دة عل��ى ���ضرورة البح��ث عل��ى نماذج�	
وا�سرت�اتيجيات يمك��ن م��ن خلالها تنمية مه��ارات الق��راءة الناقدة، ل��دى طلاب المراحل الدرا�س��ية 
المختلفة. مما يفيد في اعتبار هذه النتيجة مبرراً ودافعاً لإجراء هذا البحث، حيث �س��يتم من خلال 
البح��ث الح��الي تنمي��ة مه��ارات القراءة الناق��دة في م��ادة اللغة الإنجليزي��ة لدى طالب��ات المرحلة 

المتو�سطة با�ستخدام ا�ستراتيجية الت�صور الذهني. 
ԀԀ قدمت هذه الدرا�سات مجموعة من مهارات القراءة الناقدة, مما �أفاد الباحثة في بناء قائمة مهارات 	

الق��راءة الناق��دة اللازم��ة لطالبات ال���صف الثال��ث المتو�س��ط. وقد حددت تل��ك الدرا�س��ات مهارات 
الق��راءة الناق��دة كالآتي: تحديد الفكرة الرئي�س��ية للن�ص، ا�س��تنباط الأدلة المت���ضمنة في الن�ص، 
معرف��ة وجهة نظر الكاتب، تخمين معاني الكلمات في ال�س��ياق، تخمين ق���صد الكاتب، ربط الأ�س��باب 

بالنتائج، تمييز التحيز، ا�ستخلا�ص النتائج، تكوين �أدلة، وتحديد المخاطب في الن�ص المقروء.
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ومن حيث �أوجه ال�شبه والاختلاف بين الدرا�سات ال�سابقة والبحث الحالي:
ԀԀ اعتمدت الدرا�سات ال�س��ابقة، كدرا�سة البدور وو�شاح )2017(، عون والعطار )2014(، عبدالرحمن 	

)2014(، ودرا�س��ة ع�صفور )2012( على الت�صميم البحثي القائم على مجموعتين: �ضابطة و�أخرى 
تجريبية, وكذلك البحث الحالي.

ԀԀ يتفق البحث الحالي مع كلٍ من درا�س��ة البدور وو���شاح )2017(، قاجة وال���شايب )2016(، ودرا�س��ة 	
ع���صفور )2012( في تن��اول القراءة الناقدة كمتغير تابع، ويختل��ف البحث الحالي عنها في تطبيقه 

على مادة اللغة الإنجليزية لدى طالبات المرحلة المتو�سطة. 
ԀԀ تعددت الأدوات الم�س��تخدمة في الدرا�س��ات ال�س��ابقة المتعلق��ة بالقراءة الناق��دة، ويتفق هذا البحث 	

م��ع درا�س��ة الروقي )2015(، ودرا�س��ة �أحمد )2012(، في �إع��داد قائمة بمهارات الق��راءة الناقدة، 
بالإ���ضافة �إلى �إع��داد اختب��ار الق��راءة الناق��دة ال��ذي تم تطبيقه قبليّ��اً وبعديّاً عل��ى المجموعتين 
ال�ضابطة والتجريبية، ويختلف عن درا�سة الروقي )2015(، ودرا�سة �أبو رزق والوائلي )2013( في 

�إعدادهم لمقيا�س الاتجاه نحو القراءة.
منهج البحث وإجراءاته: 

منهج البحث:
ا�س��تخدمت الدرا�س��ة الحالي��ة المنهج ���شبه التجريب��ي، القائم عل��ى اختبار قبل��ي/ بع��دي لمجموعتين الأولى 
تجريبية والأخرى ���ضابطة؛ لتق���صي فاعلية ا�ستخدام ا�ستراتيجية الت���صور الذهني في تنمية بع�ض مهارات 
القراءة الناقدة بمادة اللغة الإنجليزية لدى طالبات ال�صف الثالث المتو�سط. وذلك تما�شياً مع طبيعة �أهداف 

البحث وات�ساقاً مع نوعه،  لأن مثل هذا النوع من البحوث ي�صعب التحكم بالمتغيرات ب�شكل تام. 
الت�صميم التجريبي للبحث:

وللإجابة عن ت�س��ا�ؤلات البحث تم اختيار الت�صميم �شبه التجريبي ب�أ�سلوب ت�صميم المجموعات غير المتكافئة 
)Non Equivalent Control-Group Design( ال��ذي يت���ضمن المجموعتني� التجريبي��ة وال���ضابطة 

والاختبار القبلي والبعدي لهما، والجدول )1( يو�ضح ذلك.
جدول )1(: المجموعتين التجريبية وال�ضابطة والاختبار القبلي والبعدي لهما

اختبار بعدي(المعالجة التجريبية)اختبار قبليالمجموعات
O1XO2المجموعة التجريبية

O1-O2المجموعة ال�ضابطة

   الم�صدر: )البط�ش و�أبو زينة، 2007(.
حيث:

O1: اختبار مهارات القراءة الناقدة القبلي.

O2: اختبار مهارات القراءة الناقدة.

  X: المعالجة التجريبية با�ستخدام ا�ستراتيجية الت�صور الذهني.
مجتمع البحث:

تك��ون مجتم��ع البح��ث الحالي م��ن جميع طالبات ال���صف الثالث المتو�س��ط في مدين��ة تبوك بالمملك��ة العربية 
ال�س��عودية للعام الدرا�س��ي )2016 / 2017م(، وعددهن )4651( طالبة توزعن على )62( مدر�س��ة متو�سطة 

للإناث )الإدارة العامة للتعليم بمنطقة تبوك 1437 /1438هـ(. 
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عينة البحث:
تكون��ت عينة الدرا�س��ة من )60( طالبة تم اختيارهن من مدر�سة)المتو�س��طة الخام�س��ة والثلاثون للبنات من 
مدار���س مدين��ة تبوك( وقد اختيرت بطريقة ق���صدية؛ لتعاون من�س��وبيها و�س��هولة التطبي��ق فيها. حيث تّم 
اختيار �شعبتين من �شعب ال�صف الثالث المتو�سط وعددها �أربع �شعب بطريقة ع�شوائية، عن طريق القرعة، حيث 
تم تعيين ال���شعبة  الأولى الم�س��حوبة بطريقة القرعة كمجموعة تجريبية؛ تدر�س با�س��تخدام ا�ستراتيجية 
الت���صور الذهني وتكونت من )30( طالبة، وعُينت المجموعة الثانية الم�س��حوبة ع�شوائياً كمجموعة �ضابطة؛ 
تدر���س بالطريق��ة الاعتيادية بع��دد )30( طالبة. وق��د وجدت الباحثة بالرجوع �إلى الدرا�س��ات ال�س��ابقة 
كدرا�س��ة العقيل��ي )2012(، ع��ون والعط��ار )2014(، ودرا�س��ة عبدالرحم��ن )2014(، �أن حجم ه��ذه العينة 
يع��د حجماً منا�س��باً للبحث الحالي؛ لكونه تطبيقاً فردياً, و�أن التطبي��ق الفردي للمعالجة التجريبية و�أدوات 

الدرا�سة يحتاج �إلى وقت طويل, وبالتالي من ال�صعوبة �أن يكون حجم العينة �أكثر من هذا العدد. 
تكاف�ؤ مجموعتي البحث:

يق�صد بالتكاف�ؤ جعل المجموعتين )التجريبية وال�ضابطة( متكافئتين تماماً؛ �أي: مت�شابهتين في جميع المتغيرات 
ع��دا المتغير الم�س��تقل المراد درا�س��ة �أثره )الع��زة، 2010، 10(، ولم��ا كان هدف البحث هو الوق��وف على فاعلية 
ا�ستراتيجية الت�صور الذهني في تنمية مهارات القراءة الناقدة لدى طالبات ال�صف الثالث المتو�سط، فقد ر�أت 
الباحثة من ال�ضروري التكاف�ؤ بهذا المتغير من �أجل �أن يكون لدى �أفراد المجموعتين مهارات القراءة الناقدة في 
مادة اللغة الإنجليزية ذاتها تقريباً قبل البدء بالتجربة، �آخذين بعين الاعتبار ت�أثير الجن�س بو�صفه متغيراً 
دخيلًا فتم ���ضبطه باقت���صار عينة الدرا�س��ة على عينة من الطالبات، كما �أن �أفراد الدرا�س��ة من فئة عمرية 
واح��دة )14 - 15( �س��نة, وم��ن ح��ي واح��د، حيث �إن هناك مدر�س��ة في كل ح��ي، مما يجعل هن��اك تقاربا بين 
الطالبات في الم�ستوى الاقت�صادي والاجتماعي، �إ�ضافة �إلى �أنه تم تعيين �أفراد المجموعتين  ع�شوائياً بطريقة 
منظم��ة ت���ؤدي �إلى ���ضبط هذه المتغري�ات من خلال �إجراء �أ�س��لوب القرع��ة في الاختيار؛ كم��ا  تم التحقق من 
 تكاف�ؤ مجموعتي البحث قبل تطبيق التجربة في الأ�سبوع الأول من الف�صل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي

 1437 /1438هـ, وفقاً لمتغيرات مهارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية القبلي كما يلي:
تم الح���صول على درجات المجموعتين التجريبية وال���ضابطة من حيث متغير م�ستوى مهارات القراءة الناقدة 
 Independent القبل��ي،  ث��م تّم �إجراء مقارنة بينهما من خلال ا�س��تخدام اختبار "ت" )لعينتين م�س��تقلتين
Samples Test(؛ لمعرف��ة دلالة الفرق في م�س��توى مه��ارات القراءة الناقدة في م��ادة اللغة الإنجليزية قبل 
الب��دء بالتجرب��ة لدى طالب��ات المجموعتين التجريبية وال���ضابطة, وتبين �أن المجموعتني� متكافئتان في هذا 
المتغري�؛ �إذ �إن الف��رق بينهما لم يكن ذا دلالة �إح���صائية عند م�س��توى )α=0.05(، حيث بلغت قيمة )ت( عند 
مهارة التمييز )0.946(، وبم�س��توى دلالة )0.348( وهي �أكبر من م�س��توى الدلالة )α=0.05(، وجاءت قيمة 
 ،)α=0.05( وهي �أكبر من م�س��توى الدلالة )ت( عند مهارة الا�س��تنتاج )0.724(، وبم�س��توى دلالة )0.472(
وج��اءت قيم��ة )ت( عند مه��ارة التقويم )0.941(، وبم�س��توى دلالة )0.351( وهي �أكبر من م�س��توى الدلالة 
)α=0.05(، كم��ا ج��اءت قيم��ة )ت( عل��ى اختبار مه��ارات القراءة الناق��دة ككل )0.074(، وبم�س��توى دلالة 

)0.941( وهي �أكبر من م�ستوى الدلالة )α=0.05(، والجدول )2( يو�ضح ذلك.
جدول )2(: نتائج اختبار )ت( لفح�ص تكاف�ؤ مجموعتي البحث في اختبار مهارات القراءة الناقدة القبلي

 المتو�سطالعددالمجموعةالمتغير
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة )ت(
المح�سوبة

 الدلالة
الإح�صائية

303.13331.382980.9460.348ال�ضابطةمهارة التمييز

302.76671.61210التجريبية

304.03332.722620.7240.472ال�ضابطةمهارة الا�ستنتاج

303.53332.62262التجريبية
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جدول )2(: يتبع

 المتو�سطالعددالمجموعةالمتغير
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة )ت(
المح�سوبة

 الدلالة
الإح�صائية

306.10002.733570.9410.351ال�ضابطةمهارة التقويم و�إ�صدار الأحكام

306.83333.28091التجريبية

3013.26676.679530.0740.941ال�ضابطة(الاختبار ككل)

3013.13337.27648التجريبية

�أدوات ومواد البحـث: 
اختبار مهارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية:

تم بناء اختبار مهارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية وفق الخطوات الآتية:
 1.الهدف من الاختبار: هدف الاختبار �إلى تحديد م�ستوى مهارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية 
."Old Habits and New Experiences" اللازمة لطالبات ال�صف الثالث المتو�سط في الوحدة ال�سابعة

وهي:  الاختبار  بناء  في  الم�صادر  من  عدد  على  الباحثة  اعتمدت  الاختبار:  بناء  م�صادر   .2
– مراجع��ة الأدب الترب��وي ح��ول مه��ارات الق��راءة الناقدة )الع��اني، 2006؛ ال�س��يد، 2007؛ رفاعي، 

.)Khodary & AbdAllah, 2014 2010؛ عبد الباري، 2010؛
– دلي��ل المعلم��ة وكت��اب الطالبة المقررين لتدري�س مادة اللغة الإنجليزية لل���صف الثالث المتو�س��ط في 

المملكة العربية ال�سعودية.
 3.بناء قائمة بمهارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية:

 تم مراجع��ة م��ا تي�س��ر من الأدب التربوي والدرا�س��ات ال�س��ابقة في مجال الق��راءة الناق��دة )العاني، 2006؛ 
ال�س��يد، 2007؛ رفاع��ي، 2010؛ عبد الب��اري، 2010؛ Khodary & AbdAllah, 2014(، وتم تحديد )21( 
مه��ارة فرعية توزعت على ثلاث مهارات رئي�س��ية للق��راءة الناقدة, وهي كالآتي: مهارة التمييز و���ضمت �أربع 
مهارات فرعية، مهارة الا�ستنتاج و�ضمت �ست مهارات فرعية، مهارة التذوق و�ضمت �أربع مهارات فرعية، ومهارة 
التقويم و�إ�صدار الأحكام و�ضمت �سبع مهارات فرعية، وعدم �إ�ضافة مهارات تذوق الن�ص، وتم التحقق من �صدق 
محتوى القائمة من خلال عر���ضها على لجنة تحكيم من الخبراء والمخت�ني�ص في مجال مناهج وطرائق تدري�س 
اللغ��ة الإنجليزي��ة، والقيا�س والتق��ويم، وبلغ عددهم )11( خبري�اً، وقد �أظهرت لجنة التحكيم ا�ستح�س��انها 
للقائم��ة، وقد تمحورت ملاحظاتهم حول �إعادة ���صياغة بع�ض العب��ارات )11؛ 12؛ 13؛ 14(, وجميعها يتعلق 
بمه��ارة ت��ذوق الن�ص�� المقروء، حي��ث ر�أت لجنة التحكي��م �أن هذه المهارة مت���ضمنة ومتحققة فعلًا ���ضمن مهارة 
التقويم و�إ�صدار الأحكام، وبهذا تم حذف هذه الفقرات، وبعد التعديل تم �إعادة عر�ض الفقرات بعد التعديل 
والح��ذف عل��ى لجنة التحكيم م��رة �أخرى وقد �أبدوا ا�ستح�س��انهم وموافقتهم على التعدي��ل، وبهذا عُدت �آراء 

المحكمين دليلًا على �صدق محتوى القائمة. 
الإنجليزية: اللغة  مادة  في  الناقدة  القراءة  مهارات  لاختبار  الأولية  ال�صورة   .4

في ���ضوء قائم��ة المهارات الت��ي تم تحديدها في الخطوة ال�س��ابقة  قامت الباحثة ب�إعداد الاختبار في ���صورته 
الأولية, وقد تكون من )25( فقرة من نوع الاختبار المقالي ذي الإجابة الق�صيرة والمغلقة, وهي: 

– مهارة التمييز: )1؛ 5؛ 10؛ 16؛ 20(. 	
– مهارة الا�ستنتاج: )2؛ 4؛ 7؛ 9؛ 15؛ 22؛ 24؛ 25(. 	

– مهارة التقويم: )3؛ 6؛ 8؛ 11؛ 12؛ 13؛ 14؛ 17؛ 18؛ 19؛ 21؛ 23(. 	
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الإنجليزية: اللغة  مادة  في  الناقدة  القراءة  مهارات  اختبار  �صدق   .5
للت�أكد من ���صدق المحتوى للاختبار قامت الباحثة بعر�ض الاختبار على لجنة تحكيم من الخبراء والمخت�ني�ص 
في مج��ال مناه��ج وطرائق تدري�س اللغ��ة الإنجليزية وعددهم )11( خبيراً ،حيث طل��ب منهم �إبداء الر�أي في 

الاختبار من حيث: 
ӽӽ.منا�سبة الفقرات الواردة بالاختبار لطالبات ال�صف الثالث المتو�سط 	
ӽӽ.مدى انتماء كل فقرة للمهارة التي تقي�سها 	
ӽӽ.مدى و�ضوح ال�صياغة اللغوية للفقرات 	
ӽӽ.أي �إ�ضافة �أو حذف �أو تعديل على الفقرات�	

وقد �أبدوا ا�ستح�سانهم وموافقتهم على التعديل، وبهذا عُدّت �آراء المحكمين دليلًا على �صدق محتوى الاختبار.
الاختبار: تعليمات  6.�إعداد 

تع��د تعليم��ات الاختبار بمثاب��ة الدليل الذي ي�ستر���شد به الم�س��تجيب في �أثناء الا�س��تجابة لمواقف الاختبار, 
ل��ذا روع��ي �أن تكون التعليمات �س��هلة ومفهومة, وكم��ا تم الت�أكيد عل��ى �أن تعطي الطالبات �إجاب��ات لكل فقرة 
اختباري��ة بناء على ت���صورهن للن�ص المقروء، و���ضرورة عدم ت��رك �أي فقرة اختباري��ة دون �إجابة، طالما كان 
تطبي��ق الاختب��ار فردياً, لهذا كان لا بد من �إعداد تعليمات لكل اختبار، وتم ت���صحيح الاختبار بحيث �أعطيت 

الإجابة ال�صحيحة العلامة واحد، والإجابة الخاطئة �أعطيت العلامة �صفر.
الا�ستطلاعي: 7.التطبيق 

بغي��ة التحقيق من و���ضوح الفقرات الاختبارية والت�أكد من و���ضوح التعليمات والت�أك��د من فهم الطالبات لهذه 
��ق الاختب��ار المكون من )25( فق��رة بتاري��خ 20/ 1/ 1438هـ، على عينة ع���شوائية مكونة من  التعليم��ات؛ طُبِّ
)30( طالب��ة م��ن مجتمع الدرا�س��ة وم��ن خارج عينته��ا. ولقد ات���ضح من هذا التطبي��ق �أن تعليم��ات الاختبار 
وا���ضحة ومفهومة لدى الطالبات، وكان متو�س��ط زمن الإجابة في الاختبار لأول ع���شر طالبات )40 دقيقة(، 
ومتو�س��ط زمن الإجابة في الاختبار لآخر ع���شر طالبات هو )55 دقيقة(, وتم ح�س��اب الو�سط المرجح للفئتين 
ال�س��ابقتين كما يلي )متو�س��ط الفئة الأولى, م���ضروباً بعدد �أفرادها, م�ضافاً �إلى حا���صل �ضرب متو�سط الفئة 

الثانية في عدد �أفرادها, ثم ق�سمة الناتج  على مجموع عدد الطالبات في الفئتين كما يلي:
=47.5 دقيقة زمن  الاختبار=)10*10+40*55(/20=20/950 

وبهذا يكون الزمن المنا�سب لتطبيق الاختبار هو )47.5( دقيقة، وقد اعتمدت الباحثة ح�صة �صفيّة لتطبيق 
الاختبار بواقع )45( دقيقة.

:)Item Discrimination( للفقرة  التمييزية  القوة  8.�إيجاد 
ح�س��بت معاملات التمييز حيت تراوحت الدلالة التميزية للفقرات ما بين )0.22 - 0.80( وتعد هذه الن�س��ب 

مقبولة لأغرا�ض البحث التربوي )الخياط، 2010(.
:)Item Difficulty( 9.�صعوبة الفقرات 

ح�س��بت معاملات ال���صعوبة لفقرات الاختبار وقد تراوحت بين )0.30 - 0.74( وتعد هذه المعاملات مقبولة؛ 
%( )الخياط، 2010(. حيث �إن الفقرة الجيدة يتراوح معامل �صعوبتها بين )30 %- 80 
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ثبات الاختبار:
�ألف��ا كرونب��اخ  معادل��ة  با�س��تخدام  الداخل��ي  الات�س��اق  بطريق��ة  الاختب��ار  ثب��ات  ح�س��اب   تم 
)Alfa-Cronbach coefficient(؛ �إذا بل��غ معام��ل الثبات للاختبار ككل با�س��تخدام معادلة كرونباخ �ألفا 
)0.82(، وبلغ لمهارة التمييز )0.80(، ولمهارة الا�س��تنتاج )0.84(، ولمهارة التقويم )0.83(. وتعتبر هذه القيم 
مقبولة لأغرا�ض البحث الحالي, "حيث يرى كثير من المخت�صين والباحثين �أن المحك للحكم على كفاية معامل 

�ألفا كرونباخ هو )0.70(" )الزيود وعليان، 2005، 59؛ البط�ش و�أبو زينة، 2007(. 
دلي��ل المعلم��ة با�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهن��ي في تنمي��ة مه��ارات الق��راءة الناقدة في م��ادة اللغة 

الإنجليزية لدى طالبات ال�صف الثالث المتو�سط:
بعد اطلاع الباحثة على الأدبيات الخا�صة ب�أ�س�س بناء البرامج التدريبية )الحوامدة والعدوان، 2017؛ معهد 

تنمية القدرات، 2018(؛ فقد اعتمدت في بناء الدليل على:
ԀԀ :تحديد �أهداف الدليل 

يعد تحديد الأهداف �أولى الخطوات التي يجب مراعاتها عند التخطيط لبناء دليل للمعلمة, فهو المعيار الذي 
يتم اختيار محتويات الدليل في ���ضوئه وتحديد �أ�س��اليبه وطرائق تقديمه, و�إنها توجهه وت�س��اعده في اختيار 

الخبرات المنا�سبة, وقد حددت الباحثة �أهداف الدليل بما ي�أتي:
– الهدف العام: 	

تنمية مهارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية لدى طالبات ال�صف الثالث المتو�سط.
– الهدف الخا�ص: 	

معرف��ة فاعلي��ة ا�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني في تنمية مه��ارات الق��راءة الناقدة في م��ادة اللغة 
الإنجليزية لدى طالبات ال�صف الثالث المتو�سط.

ԀԀ:تحديد المحتوى الذي يت�ضمنه الدليل 
تم الاعتماد في �إعداد دليل  تدري�س مهارات القراءة الناقدة المنا�سبة لطالبات ال�صف الثالث المتو�سط في مادة 
اللغة الإنجليزية وفقا لا�ستراتيجية الت�صور الذهني، على الأدبيات والدرا�سات ال�سابقة الخا�صة با�ستخدام 
ا�ستراتيجية الت�صور الذهني, مثل درا�سة Hungا )2010(، ع�صفور )2012(، ودرا�سة عون والعطار )2014(، 

ف�ضلًا عن خبرة الباحثة ال�شخ�صية في هذا المجال، ودرا�ستها في ق�سم المناهج وطرائق التدري�س.
ԀԀ :التخطيط للدليل 

تم التخطي��ط للدلي��ل بحي��ث اقت���صرت الم��دة الزمنية للتطبيق عل��ى ثلاثة لق��اءات تدريبية، م��دة كل لقاء 
ح�صتين �صفية، توزعن على �ستة �أ�سابيع. 

وتم التو�صل �إلى �صياغة عدة خطوات يلتزم بها البحث الحالي وهي كالآتي: 
�أولا: قبل القراءة:

ӽӽ.ا�ستثارة دافعية الطالبات حول المحتوى 	
ӽӽ.إعطاء كل طالبة قطعة وتكليف الطالبات بقراءة القطعة قراءة �صامتة�	
ӽӽ طرح بع�ض الأ�س��ئلة لا�س��تدعاء الخبرات ال�س��ابقة والخلفي��ة المعرفية للطالبات ح��ول المحتوى المقروء 	

مثل:
– هل تتذكرين �شيئا تعلمتيه �سابقاً يرتبط بالقطعة ال�سابقة؟ 	

– كوّني �صورة ذهنية للن�ص؟ 	
– �إذا �أغم�ضتِ عينيكِ بعد قراءة القطعة �صفي لنا ما ت�شاهدين؟ 	
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ثانيا: �أثناء القراءة:
ӽӽ تق�سم المعلمة المحتوى المقروء في الدر�س �إلى فقرات منا�سبة، حيث ت�شمل كل فقرة على معلومات و�صفية 	

جيدة.
ӽӽ.تق�سيم الطالبات �إلى مجموعات تعاونية �صغيرة )6-4( طالبات 	
ӽӽ.تقر�أ المعلمة بع�ض الفقرات ب�صوت مرتفع، وتتوقف عن القراءة بعد كل فقرة 	
ӽӽ تغل��ق الطالب��ات �أعينه��ن �أثن��اء ق��راءة المعلمة للفق��رة، مع �أخ��ذ نف�س عمي��ق والتركيز على م��ا قر�أته 	

وتتخيله ذهنيا.
ӽӽ.توزيع الفقرات القرائية على المجموعات بعد تو�ضيح ما المطلوب منهن 	

ثالثا: بعد القراءة:
ӽӽ الطلب من الطالبات �أن ير�س��من �أو يكتبن ما تو���صلن �إليه من �صور ذهنية، ر�أينها، �أو �سمعنها، �أو لم�سنها، �أو 	

تذوقنها، �أو �شعرن بها من خلال تخيلهن للن�ص القرائي.
ӽӽ.ي�شاركن الطالبات ال�صور الذهنية التي تو�صلن �إليها 	
ӽӽ.بعد ر�سم هذه ال�صور �أو كتابتها �أو و�صفها تقوم المعلمة بعر�ض �أف�ضل هذه ال�صور على الطالبات 	

ԀԀ :إعادة بناء خطط تدري�س الدرو�س وفق ا�ستراتيجية الت�صور الذهني� 
تم بناء الخطط التدري�س��ية لكل در�س وفق ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني، بحيث يحتوي كل در�س على ثلاث 
مراح��ل �أو خط��وات عملية هي: )قبل القراءة، �أثناء القراءة، بعد الق��راءة(، وبعد كل در�س تقوم الطالبات 
بحل مجموعة من التمارين الموجودة في كتاب الطالبة )Exercise(، والتي خ���ص�ص لها ح���صة �صفية )�أ�سوة 

بطالبات المجموعة ال�ضابطة(، حيث تقوم الطالبات بتنفيذها ل�ضمان تحقيق �أهداف كل در�س.
ԀԀ:)صلاحية الدليل )ال�صدق الظاهري� 

عر���ضت الباحثة الدليل على مجموعة من الخبراء؛ لا�س��تخراج ���صدق الدليل؛ لمعرفة مدى ملاءمته لتنمية 
مه��ارات الق��راءة الناقدة في م��ادة اللغة الإنجليزية لدى طالبات ال���صف الثالث المتو�س��ط, وق��د وافق جميع 
الخبراء وعددهم )11( خبيراً على الدليل ومحتواه، وقد عُدت �آراء الخبراء دليلًا على �صدق محتوى الدليل، 

و�أ�صبح الدليل ب�صيغته النهائية جاهزاً للا�ستخدام.
�إجراءات التطبيق الميداني للبحث:

ӽӽ أولًا: الح���صول عل��ى �إذن بتطبي��ق التجربة من �إدارة كلية التربية والآداب بجامع��ة تبوك، و�إدارة تعليم�
تبوك.

ӽӽ ثانياً: تحديد المدر�س��ة الم�شمولة بعينة الدرا�سة بالطريقة الق�صدية، وهي المتو�سطة الخام�سة والثلاثون
للبنات بمدينة تبوك.

ӽӽ ثالث��اً: الاجتم��اع مع معلم��ة اللغة الإنجليزي��ة المتعاونة في تنفي��ذ التجربة، وتم التعرف عل��ى م�ؤهلاتها
العلمية والتربوية, وتم تدريبها على كيفية التدري�س وفق ا�سرت�اتيجية الت�صور الذهني وتطبيقها على 

العينة التجريبية بالاعتماد على دليل المعلمة الذي �أعد خ�صي�صاً لهذا الغر�ض. 
ӽӽ رابع��اً: التطبي��ق القبلي لاختبار مه��ارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية، وت���صحيحه ور���صد

نتائجه لغاية ال�ضبط الإح�صائي للتجربة، بتاريخ 20/ 2/ 1438هـ.
ӽӽ خام�سً��ا: تطبيق التجربة بحيث تدر�س المجموعة التجريبية وفق ا�ستراتيجية الت�صور الذهني، وتدر�س

 المجموع��ة ال���ضابطة بالطريق��ة الاعتيادي��ة في نف�س الم��دة والوقت ابت��داء م��ن 24/ 2/ 1438هـ، �إلى
 24/ 3/ 1438هـ. 
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ӽӽ ساد�س��اً: زيارة ال���صفوف المعني��ة بالتجربة زيارات مكررة، للاطلاع على �سري� التطبي��ق والت�أكد من تنفيذ�
التجربة.

ӽӽ س��ابعاً: بع��د الانته��اء م��ن تنفيذ التجرب��ة، تم تحدي��د موعد موحّد ل���شعبتي الدرا�س��ة، من �أج��ل تنفيذ�
الاختبار البعدي لمهارات القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية.

ӽӽ ثامناً: جرى الت���صحيح بحيث تعطى كل فقرة اختبارية علامة واحدة، ثم فُرّغت النتائج على الحا�س��وب
من �أجل متابعة المعالجات الإح�صائية وا�ستخراج النتائج واختبار فر�ضية الدرا�سة.

المعالجات الإح�صائيـة: 
با�ستخدام الحا�سب الآلي, وعن طريق ا�ستخدام برنامج لـ)SPSS( تمت معالجة البيانات �إح�صائياً، با�ستخدام 

الأ�ساليب الإح�صائية الآتية:
 1.الاختبار التائي )T-Test( لعينتين م�ستقلتين: ا�ستُخدِم من �أجل معرفة دلالة الفروق في اختبار مهارات 

القراءة الناقدة في مادة اللغة الإنجليزية القبلي؛ للت�أكد من تكاف�ؤ المجموعات.
 2.مربع كاي )Chi Square(: ا�ستُخدِم لمعرفة تكاف�ؤ �أفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة قبل البدء 
بالتجربة في �ضوء المتغيرات: التح�صيل الدرا�سي للآباء، الم�ستوى الاقت�صادي للأ�سرة )الدخل ال�شهري(.
 3.معادلة �ألفا )Alpha Formula(: ا�ستُخدِمت لا�ستخراج الثبات بطريقة الات�ساق الداخلي للمقيا�س.

 4.معامل ال�صعوبة )Item Difficulty(: لح�ساب معامل ال�صعوبة �أ�سئلة الاختبار. 
 5.معامل التمييز )Item Discrimination(: لح�ساب معامل ال�صعوبة �أ�سئلة الاختبار.

 6.اختب��ار "ت" للعين��ات الم�س��تقلة)Independent Samples Test(: للتحق��ق م��ن تكاف���ؤ مجموعت��ي 
الدرا�سة من خلال الأداء على اختبار مهارات القراءة الناقدة القبلي.

 7.اختبار "ت" للعينات الم�ستقلة )Independent Samples Test(: لاختبار دلالة الفروق بين متو�سط 
�أفراد المجموعة ال�ضابطة و�أفراد المجموعة التجريبية على اختبار مهارات القراءة الناقدة البعدي.

نتائج البحث ومناقشته:
�س��عت الدرا�سة للإجابة عن الت�سا�ؤل الرئي�س��ي  الآتي: "ما فاعلية ا�ستخدام ا�ستراتيجية الت�صور الذهني في 
تنمي��ة بع�ض مه��ارات القراءة الناقدة بمادة اللغة الإنجليزية لدى طالبات ال���صف الثالث المتو�س��ط بمدينة 

تبوك"؟
وللإجابة عن هذا الت�سا�ؤل قامت الباحثة ب�صياغة الفر�ضية ال�صفرية الآتية:

"لا يوج��د فرق دال �إح���صائيا عند م�س��توى )αا=50.0( بين متو�س��ط درجات طالب��ات المجموعة التجريبية 
التي در�س��ت با�س��تخدام ا�ستراتيجية الت�صور الذهني وبين متو�س��ط درجات طالبات المجموعة ال�ضابطة التي 

در�ست بالطريقة المعتادة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة الناقدة".
م�س��تقلتين  لعينتني�  "ت"  اختب��ار  الباحث��ة  ا�س��تخدمت  ال�س��ابق،  ال���صفري  الفر�ض��  ���صحة   لاختب��ار 

)Independent Samples Test(، والجدول )3( يبين ذلك.
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المجموعتين  بين  جدول )3(: نتائج اختبار )ت( لعينتين م�ستقلتين "Independent Samples Test" للفروق 
)التجريبية وال�ضابطة) في اختبار مهارات القراءة الناقدة البعدي

 المتو�سطالعددالمجموعةالمحور
الح�سابي

الانحراف
المعياري

قيمة
(ت)

 الدلالة
الإح�صائية

303.03331.711693.2610.002ال�ضابطةمهارة التمييز
دالة 304.30001.26355التجريبية

304.03332.722623.5430.001ال�ضابطةمهارة الا�ستنتاج
دالة  306.40002.44385التجريبية

307.66673.055052.0360.046ال�ضابطةمهارة التقويم و�إ�صدار الأحكام
دالة 309.43332.19220التجريبية

الاختبار مهارات القراءة الناقدة 
البعدي )الدرجة الكلية(

3014.73336.383893.2610.002ال�ضابطة
دالة 3020.13335.57540التجريبية

يبني� الج��دول )3( نتائج اختب��ار )ت( لعينتني� م�س��تقلتين )Independent Samples Test( للفروق بين 
المجموعتين )التجريبية وال�ضابطة( في اختبار مهارات القراءة الناقدة البعدي, والذي ي�شير �إلى:

ԀԀ وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح���صائية عن��د م�س��توى الدلال��ة )0.05( بني� المجموعتني� )التجريبي��ة 
وال���ضابطة( في الاختبار البعدي عند "مهارة التمييز"؛ حيث بلغت قيمة الإح�صائي "ت" )3.261(، 
وبدلالة )0.002( وهي �أقل من م�س��توى الدلالة )0.05(؛ مما يو���ضح فاعلية ا�سرت�اتيجية الت���صور 
الذهن��ي في تنمي��ة مه��ارة التمييز كمه��ارة من مهارات الق��راءة الناق��دة في مادة اللغ��ة الإنجليزية, 
ول�صالح طالبات المجموعة التجريبية؛ لأن متو�سط ا�ستجاباتهن البالغ )4.3000( �أعلى من متو�سط 

ا�ستجابات طالبات المجموعة ال�ضابطة والبالغ )3.0333(. 
ԀԀ وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح���صائية عن��د م�س��توى الدلال��ة )0.05( بني� المجموعتني� )التجريبي��ة 

وال���ضابطة( في الاختب��ار البعدي " مهارة الا�س��تنتاج, حي��ث بلغت قيمة الإح���صائي "ت" )3.543(، 
وبدلالة )0.001(, وهي �أقل من م�س��توى الدلالة )0.05(؛ مما يو���ضح فاعلية ا�سرت�اتيجية الت�صور 
الذهن��ي في تنمي��ة مه��ارات الا�س��تنتاج ك�إح��دى مه��ارات الق��راءة الناق��دة الدرا�س��ي في م��ادة اللغة 
الإنجليزية, ول�صالح طالبات المجموعة لأن متو�سط ا�ستجاباتهن البالغ )6.4000( �أعلى من متو�سط 

ا�ستجابات طالبات المجموعة ال�ضابطة والبالغ )4.0333(.
ԀԀ )وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى الدلالة )0.05( بين المجموعتين )التجريبية وال�ضابطة 

في الاختب��ار البع��دي عن��د "مه��ارة التقويم و�إ���صدار الأح��كام"؛ حيث بلغ��ت قيمة الإح���صائي "ت" 
)2.036(، وبدلالة )0.046( وهي �أقل من م�ستوى الدلالة )0.05(؛ مما يو�ضح فاعلية ا�ستراتيجية 
الت���صور الذهني في تنمية مهارة التقويم و�إ�صدار الأحكام ك�إحدى مهارات القراءة الناقدة الدرا�سي 
في مادة اللغة الإنجليزية, ول���صالح طالبات المجموعة؛ لأن متو�س��ط ا�س��تجاباتهن البالغ )9.4333( 

�أعلى من متو�سط ا�ستجابات طالبات المجموعة ال�ضابطة والبالغ )7.6667(. 
ԀԀ وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح���صائية عن��د م�س��توى الدلال��ة )0.05( بني� المجموعتني� )التجريبي��ة

وال���ضابطة( في الاختب��ار البع��دي "الدرجة الكلية", حيث بلغ��ت قيمة الإح���صائي "ت" )3.261(، 
وبدلالة )0.000( وهي �أقل من م�س��توى الدلالة )0.002(؛ مما يو���ضح فاعلية ا�ستراتيجية الت�صور 
الذهن��ي في تنمي��ة مه��ارات القراءة الناقدة الدرا�س��ي في م��ادة اللغة الإنجليزي��ة في الاختبار ككل, 
ول�صالح طالبات المجموعة لأن متو�سط ا�ستجاباتهن البالغ )20.1333( �أعلى من متو�سط ا�ستجابات 

طالبات المجموعة ال�ضابطة والبالغ )14.7333(.
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وبما �أن المجموعتين التجريبية وال�ضابطة  متكافئتين في الأداء على الاختبار القبلي لمهارات القراءة الناقدة 
ككل وعند المهارات )مهارة التمييز، مهارة الا�ستنتاج، مهارة التقويم و�إ�صدار الأحكام( بينما تفوقت المجموعة 
التجريبي��ة عل��ى ال���ضابطة في الأداء البعدي على اختبار مهارات القراءة الناق��دة ويمكن عزو هذه النتيجة 

�إلى ا�ستراتيجية)الت�صور الذهني( المتبعة في تدري�س المجموعة التجريبية.
وبن��اء عل��ى ه��ذه النتيجة تم رف�ض�� الفر�ض ال���صفري، وتقبل الفر�ض�� البديل الذي ين�ص عل��ى" يوجد فرق 
دال �إح�صائيا عند م�ستوى )0.05(، بين متو�سط درجات طالبات المجموعة التجريبية التي در�ست با�ستخدام 
ا�ستراتيجية الت�صور الذهني وبين متو�سط درجات طالبات المجموعة ال�ضابطة التي در�ست بالطريقة المعتادة 

في التطبيق البعدي لاختبار مهارات القراءة الناقدة، ول�صالح طالبات المجموعة التجريبية.
وللت�أكد من حجم �أثر ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني في تنمية مهارات القراءة الناقدة عند الم�ستويات )مهارة 
التمييز، مهارة الا�س��تنتاج، مهارة التقويم و�إ�صدار الأحكام، الدرجة الكلية( تم تطبيق معادلة الك�سب لبلاك 

لدى طالبات المجموعة التجريبية )عبدالعزيز، 2014(.
معادلة الك�سب المعدل لبلاك )Black(= )�ص - �س(/)د-�س(+)�ص-�س(/د

حيث �إن: 
�ص = متو�سط درجات طالبات المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي للاختبار. 

�س = متو�سط درجات طالبات المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي للاختبار. 
د = النهاية العظمى للاختبار.

وهذه الن�س��بة تتراوح قيمتها بين )0 - 2( كما حددها بلاك، و�إن المعالجة التجريبية تكون مقبولة �أو فاعلة 
بمعنى �إذا كانت ن�سبة الك�سب< 0.70 

والجدول )4( يبين قيمة الك�سب من التدري�س وفق ا�ستراتيجية الت�صور الذهني. 
جدول )4(: ن�سبة الك�سب المعدل لبلاك

 النهاية العظمىالمتو�سط الح�سابيالمحور
للاختبار

 ن�سبة الك�سب المعدل
لبلاك البعديالقبلي

2.76674.300050.993222للاختبار

3.53336.400081.000131مهارة الا�ستنتاج

6.83339.4333120.719889مهارة التقويم و�إ�صدار الأحكام

13.133320.1333250.869886الاختبار ككل

يت�ضح من الجدول )4( �أن ن�سبة الك�سب المعدل لبلاك تراوحت بين )0.72( و)1.00(، وجميعها �أكبر من الحد 
الأدنى لم�ستوى الفاعلية الذي حدده بلاك والذي ي�ساوي )0.70(, وهذا يدل على �أن حجم الفاعلية المكت�سب 
من ا�سرت�اتيجيات الت�صور الذهني كان عالياً ودالًا �إح�صائيّاً عند الم�ستويات )مهارة التمييز، مهارة الا�ستنتاج، 

مهارة التقويم و�إ�صدار الأحكام، الدرجة الكلية(.
مناقشة وتفسير النتائج:

ات���ضح م��ن خال�ل النتائ��ج ال�س��ابقة �أنه في مه��ارة الق��راءة الناقدة عن��د )مه��ارات التمييز، مه��ارات التحليل 
والا�س��تنتاج، مه��ارات التق��ويم و�إ���صدار الأح��كام، الدرج��ة الكلية( ارتفع م�س��توى مه��ارات الق��راءة الناقدة 
الدرا�س��ي لأف��راد المجموع��ة التجريبية الذين در�س��وا الوحدة ال�س��ابعة م��ن كتاب اللغة الإنجليزية لل���صف 
الثالث المتو�س��ط وفقاً لا�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني عن �أفراد المجموعة ال���ضابطة الذين در�سوا 
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نف�س المحتوى العلمي وفقاً للطريقة الاعتيادية؛ وتعزو الباحثة ذلك �إلى:
�أن درا�س��ة الوحدة المختارة وفقاً لا�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني �أدى �إلى تح�س��ن م�س��توى مهارات 
القراءة الناقدة لدى طالبات المجموعة التجريبية بفارق دال �إح�صائياً مقارنة بالتح�سن الحا�صل لدى �أفراد 
المجموعة ال���ضابطة، وقد يكون مرد ذلك �إلى �أن ا�س��تخدام هذه الا�سرت�اتيجية تجعل الدرو�س غير تقليدية 
كما اعتادت عليها الطالبات؛ لذا كانت تمثّل بالن�سبة لهن نوعاً من المتعة �أثناء ممار�ستهن للتعلم، وك�سر الروتين 

والرتابة التي قد ي�شعرن بها في الح�ص�ص التقليدية.
وق��د يكون مرد هذه النتيجة �إلى �أن طبيعة ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني وتكتيكاته��ا التربوية؛ �إذ �إن مرور 
الطالبات بالعديد من مهارات الت�صور الذهني )التخيل، والر�ؤية، وال�صورة الذهنية( التي تم ممار�ستها خلال 
كل ح���صة ���صفية �أثناء تنفيذهن الأن���شطة التعليمية بالاعتماد على �أنف�س��هن ودعوتهن �إلى ربط ما يقر�أنه 
م��ع م��ا يت���صورنه �أو يتخيلنه ذهني��اً، ويربطنها بما لديه��ن من معرفة �س��ابقة، مما ي�ؤدى �إلى تكام��ل المعلومات 
في �أذهانه��ن, الأم��ر ال��ذي انعك���س ب���شكل �إيجابي عل��ى تنمية مه��ارات القراءة الناق��دة لديهن؛ ويف�س��ر ذلك 
عب��د الحمي��د )2005، 68( "ب�أن عمليات الت���صور الذهني تق��وم بتقوية الرابطة بين الكلمات، حيث ت�س��اعد 
ال���صور على �إيجاد العلاقات المنا�س��بة بين الكلمات، �سواء �أكانت هذه العلاقات قريبة ومبا�شرة �أم بعيدة وغير 

مبا�شرة".
ويمكن عزو هذه النتيجة �إلى طبيعة ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني التي تعمل على حفز الذاكرة على �إنتاج 
معلوم��ات م���شابهة ج��داً للواقع، و�أثب��ت علمي��اً �أن معالجة ال���صور العقلية �أثناء عملية الت���صور ي���شمل نف�س 
الأج��زاء م��ن الذاكرة عند معالج��ة معلومات ومواق��ف موجودة فعلًا؛ لأن تكوين ال���صور العقلي��ة تتطلب من 
الق��ارئ التفكري� في مع��اني ما يقر�ؤه، فمن غري� الممكن �أن يكوّن القارئ ���صوراً ذهنية من خال�ل قراءة فك رموز 
الن�ص فقط، ومن خلال القراءة اللفظية �أو تكوين ال�صور الذهنية )غير لفظية(، تخزن المعلومات في م�سارين 
ي�شكلان �أجزاء مترابطة من الذاكرة )Fisher & Ganske, 2010, 31(, مما جعل قدرة طالبات المجموعة 
التجريبية �أكبر على تذكر عنا���صر الن���صو�ص التي تم قراءتها، و�إدراك العلاقات بين هذه العنا�صر والتمييز 
بينها، والقدرة على ا�ستنتاج العلاقات غير المبا�شرة بينها، وكل ما �سبق �ساعدهن على �إ�صدار �أحكام على الن�ص 

ب�شكل �أكثر تفوقاً من طالبات المجموعة ال�ضابطة.
�إ���ضافة �إلى دور ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهن��ي الإيجاب��ي، في توجي��ه ال�س��لوك واكت�س��اب الف��رد لثقة �أكبر 

والإح�سا�س بالأمان. 
وتتفق نتائج البحث مع نتائج العديد من الدرا�س��ات ال�س��ابقة التي تناولت دور ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني 
 في تح�سني� م�س��توى مه��ارات الق��راءة, مث��ل درا�س��ة Jenkins ا )2009(، Hung ا )2010(، العقيلي )2012(، 

ع�صفور )2012(، ودار�سة عون والعطار )2014(. 
التوصيات: 

وفي �إطار البحث و�إجراءاته وما تم التو�صل �إليه من نتائج، يمكن تقديم التو�صيات التالية:
ԀԀ تنمية مهارات القراءة الناقدة وممار�سته الطلبة وت�أكيده لدى الطالبات؛ �إذ �أظهرت النتائج �أن متو�سط 

ا�ستجابات الطالبات في المجموعة ال�ضابطة على المهارات الفرعية بين )3.03 - 7.67(, وعلى مهارات 
القراءة الناقدة )الدرجة الكلية( بلغ )14.73(, وتراوحت متو�س��طات ا�س��تجابات �أفراد المجموعة 
التجريبي��ة عل��ى المه��ارات الفرعي��ة بني� )4.30 - 9.43(، وعلى مه��ارة القراءة الناق��دة )الدرجة 

الكلية( بلغ )14.73(, مما يعني �أنهن يحتجن �إلى عناية وتدريب على مهارات القراءة الناقدة.
ԀԀ اعتماد ا�سرت�اتيجية الت�صور الذهني في منهج اللغة الإنجليزية ك�إحدى ا�ستراتيجيات تدري�س مهارات 

القراءة الناقدة؛ �إذ �أظهرت نتائج الدرا�سة تفوقها على الطريقة التقليدية في تنمية تلك المهارات.
ԀԀ عقد دورات تدريبية للمعلمات على ا�س��تخدام فنيات ا�سرت�اتيجية الت�صور الذهني في تدري�س القراءة 

في اللغة الإنجليزية, والإفادة من الدليل الذي تم �إعداده في الدرا�سة الحالية في ور�ش التدريب.



159

عواطف بدر �صالح الخولي البلوي          د.محارب علي محمد ال�صمادي
 
المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.7

المقترحات:
من خلال ما �أ�سفر عنه البحث من نتائج وتو�صيات، �أمكن تقديم المقترحات التالية:

ԀԀ إج��راء درا�س��ة ت�س��تهدف تق���صي معوق��ات ا�س��تخدام ا�سرت�اتيجية الت���صور الذهني في تدري���س اللغة� 
الإنجليزية على متغيرات �أخرى كفهم المقروء، والقراءة الإبداعية.

ԀԀ إجراء درا�سة ت�ستهدف درا�سة فاعلية ا�ستراتيجية الت�صور الذهني في تدري�س مهارات القراءة الناقدة�  
مقارنة با�ستراتيجيات تجريبية �أخرى كالنماذج الم�شتقة من النظرية البنائية والتعلم المدمج.

ԀԀ.إجراء درا�سة ت�ستهدف درا�سة العلاقة بين التح�صيل الدرا�سي وا�ستراتيجية الت�صور الذهني� 
المراجع:

�أب��و رزق، ابتهال محمود، والوائلي، �س��عاد عبد الك��ريم  )2013(. �أثر التدريب على مهارات القراءة الناقدة 
في تح���صيل طالبات ال�صف العا�شر الأ�سا�سي واتجاهاتهن نحو القراءة. م�ؤتة للبحوث والدرا�سات، مجلة 

 .236 - العلوم الإن�سانية والاجتماعية، 28)6(، 201 
�أب��و علام، رج��اء محمود، كامل، عا���صم، وعطيفي، محمد عاطف )2014(. الت���صور العقل��ي من منظور علم 

.480 - النف�س التربوي. مجلة العلوم التربوية، م�صر، 22)3(، 455 
�أحم��د، �ال�صح عبدال�س��ميع )2012(. فاعلي��ة النموذج التولي��دي في تنمية مه��ارات الق��راءة الناقدة لدى 
 .157 - تلاميذ ال�صف الأول المتو�سط بالمملكة العربية ال�سعودية. مجلة القراءة والمعرفة، )131(، 97 
�إليا�س، لمياء �سامي )2013(. ت�أثير الألوان على الت�صور العقلي للتخفيف من مظاهر التوتر النف�سي و�سرعة 
 ���ضربات القل��ب ل��دى لاعبي خما�س��ي كرة القدم. مجلة مي�س��ان لعل��وم التربية البدنية – الع��راق، )8(،

.308 -  290 
بدران، عبد المنعم �أحمد )2008(. مهارات ما وراء المعرفة وعلاقتها بالكفاءة اللغوية. كفر ال���شيخ، م���صر: 

دار العلم والإيمان للن�شر والتوزيع. 
البدور، �أمين، وو���شاح، هاني )2017(. �أثر ا�سرت�اتيجية الت�س��ا�ؤل الذاتي في تنمية مهارة القراءة الناقدة 
لدى طلبة ال�س��نة �أولى في جامعة الح�سني� بن طال�ل في الأردن. مجلة جامعة النج��اح للأبحاث: العلوم 

.1228 - الإن�سانية، 31)7(، 1205 
البط�ش، وليد، و�أبو زينة، فريد )2007(. مناهج الدرا�س��ة العلمي: ت���صميم الدرا�سة والتحليل الإح�صائي. 

عمان: دار الم�سيرة للن�شر والتوزيع.
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أثر أنشطة ركن العلوم في تنمية بعض عادات العقل لدى أطفال الروضة 
في الأردن

الملخص:   
هدف��ت الدرا�س��ة الحالية التعرف �إلى �أثر �أن���شطة ركن العلوم في تنمية بع�ض ع��ادات العقل لدى �أطفال 
الرو���ضة في الأردن. تكون��ت عين��ة الدرا�س��ة م��ن )42( طفاًل� وطفل��ة م��ن �أطفال الم�س��توى الثاني م��ن �إحدى 
الريا�ض الخا���صة في محافظة الكرك بالأردن, تراوحت �أعمارهم بين )5 - 6( �س��نوات, ا�س��تخدمت الدرا�س��ة 
المنه��ج التجريبي بت���صميم ���شبه التجريب��ي ذي الاختب��ار القبلي والبع��دي، لمجموعتين تجريبية و���ضابطة، 
ولتحقي��ق هدف الدرا�س��ة ا�س��تخدمت الدرا�س��ة الأدوات الآتية: �أن���شطة رك��ن العلوم، واختبار م���صور لبع�ض 
عادات العقل من اعداد الباحثتين، وتم التحقق من ���صدقها وثباتها. �أظهرت نتائج الدرا�س��ة وجود فروق بين 
متو�س��ط درجات �أطفال المجموعة التجريبية وال���ضابطة عل��ى اختبار بع�ض عادات العقل ل���صالح المجموعة 
التجريبي��ة, كم��ا �أظهرت النتائج عدم وجود فروق بين متو�س��ط درجات الذكور ومتو�س��ط درجات الإناث على 
اختب��ار عادات العق��ل, وكذلك عدم وجود �أثر للتفاع��ل بين متغير جن�س الطفل والأن���شطة في اختبار عادات 
العقل, وفي ���ضوء هذه النتائج ا�س��تنتجت الدرا�س��ة �أن �أن���شطة ركن العلوم فعالة في تنمية بع�ض عادات العقل 
لدى �أطفال الرو���ضة, وتو���صي الدرا�سة ب�إعداد وتدريب معلمة الرو�ضة بما ي�ؤهلها �أن تكون القدوة والنموذج 
للطفل في ممار�س��ة عادات العقل, والاهتمام بتنمية  وتدريب الأطفال على عادات العقل من خلال الأن���شطة 

المتنوعة, وتوفير الأركان التعليمية في بيئة الرو�ضة لت�سهيل عملية التعلم وجعله جذاباً وم�شوقاً لهم.

الكلمات المفتاحية: �أن�شطة ركن العلوم, عادات العقل, طفل الرو�ضة.
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Effect of Science Corner Activities in the Development of 
Some Mental Habits of kindergarten Children in Jordan

Abstract:

This study aimed at identifying the impact of Science Corner Activities on 
developing some mental habits among the Kindergarten children in Jordan. 
The study sample consisted of 42 male and female children from the second 
level in kindergartens in Jordan, whose ages range between (5- 6) years old. 
The researchers used the semi-experimental design with its pre and post tests 
for the control and the experimental groups. In order to achieve the study 
objectives, the researchers used the following tools: Science Corner Activities 
and, a depicted test for some mental habits, prepared by the researchers. 
The study results showed that there were differences between the mean 
scores for the experimental group and the control group children regarding 
the test of some mental habits in favor of the experimental group. However, 
no differences were found between the mean scores of the male and female 
children regarding the test of some mental habits. The results also showed 
that there is no impact for the interaction between the gender and the activities 
in the test of mental habits. In the light of these results, the study concluded 
that Science Corner Activities are effective in developing some mental habits 
among the Kindergarten children. The study recommended preparing and 
training the Kindergarten teachers in a way that enables them to be a good 
example for the children in practicing the mental habits as well as training the 
children to employ the mental habits through the various activities. The study 
also recommended providing the educational elements in the Kindergarten 
setting so as to facilitate the learning process and make it as attractive as 
possible.

Keywords: science corner activities, mental habits, kindergarten children.
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المقدمة:
اً، حيث  ا�سة جدَّ تعد فترة الطفولة فترة مهمة من عمر الإن�سان، حيث و�صفها علماء النف�س ب�أنَّها فترة ح�سَّ
يكت�س��ب الإن�س��ان فيها طباعاً وع��ادات تبقى ملازمة له خلال فترة حياته كلِّها، وتع��دّ مرحلة ريا�ض الأطفال 
مرحلة حا�سمة؛ لأنها مرحلة الأ�سا�س القوي في بناء ال�شخ�صية, وتر�سم �أبعاد النمو, وبناء �أ�سا�سيات المفاهيم 

والمعارف والخبرات, والميول والاتجاهات والنزعات.
�إن الاهتم��ام بالأطف��ال وتح�سني� تفكيره��م وتنمي��ة قدراته��م ومهاراتهم تعد ق���ضية �أ�سا�س��ية في �أي برنامج 
تعليم��ي, حي��ث �إن لدى الأطفال ا�س��تعدادات ذهني��ة معرفية مختلفة الم�س��تويات للتفكير والا�س��تطلاع و�أداء 

العمليات الذهنية, وذلك ا�ستناداً للفطرة والظروف البيئية التي يتعر�ضون لها )القطامي, 2009(.
فقد �أكدت الكرمي )2010( �أن ريا�ض الأطفال هي الم�صنع والمنتج لاحترام الذات, وحب الا�ستطلاع, والتخيل, 
و�إثارة الت�س��ا�ؤلات وغيرها من ال�س��لوكيات عند الطفل, ف�إك�ساب الطفل هذه القدرات لا يمكن �أن يتم من خلال 

ال�صدفة, بل من خلال التجريب والملاحظة والتدريب.
وتدعو �أ�س��اليب التربية الحديثة �إلى �أن تكون العادات العقلية هدفاً رئي�س��ياً في كافة مراحل التعليم, �إذ يرى 
Marzano ا )2000( �أن العادات العقلية ال���ضعيفة ت�ؤدي �إلى تعلم ���ضعيف, كما ي�ري�ش Costa ا)2001( �إلى 
�أن �إهمال ا�ستعمال عادات العقل ي�سبب الكثير من الق�صور في نتائج العملية التعليمية, فالعادات العقلية لي�ست 
امتلاك المعلومات, بل هي معرفة كيفية العمل عليها وا�ستعمالها, فهي نمط من ال�سلوكيات الذكية تعوّد المتعلم 

على �إنتاج المعرفة, ولي�س ا�ستذكارها �أو �إعادة �إنتاجها على نمط �سابق.
والأطفال يحتاجون �إلى تعلم �أدوات التفكير ومهاراته وعادات العقل التي تمكنه من مواجهة الت�سارع والتغير 
المعرفي والمعلوماتي, ف�اًل�ض عن �أن اكت�س��اب المعرفة وحدها لا تغني عن التفكير, ولا يمكن الا�س��تفادة منها دون 
تفكري� يدعمه��ا, وع��ادات العقل هذه ت�س��اعد على تطوي��ر �أذهان الأطفال حتى ي���صبحوا م�س��تعدين لمواجهة 
م���شكلات الحي��اة, و�أكثر ا�س��تعداداً لا�س��تعمالها عندما تواجههم �أو���ضاع ينق���صها اليقين �أو ي�س��ودها التحدي 
واتخاذ القرار. �إن تنمية عادات العقل باتت �ضرورة تربوية لجميع الأعمار, فبع�ض المتعلمين ي�أتون من بيوت 
�أو ���صفوف �أو مدار���س لا قيم��ة فيه��ا لعادات العقل, وقد ي���شعر مثل ه���ؤلاء المتعلمين بالف��راغ , وربما يقاومون 

.)Costa & Kallick, 2009( دعوات المعلمين لا�ستعمال عادات العقل
وعادات العقل تعمل على تمكين الأطفال حتى ي�صبحوا جاهزين لمواجهة م�شكلاتهم الحياتية, و�إن فهم عادات 
العقل من حيث علاقتها مع برامج وابتكارات تربوية �س��يكون مفيداً, و�إن جميع عادات العقل ذات دور رئي�س��ي 
في �إيجاد بيئة العمل المنتجة في ع�صر المعلومات, فهي �أدائيات �ضرورية يمكن �أن تتيح لنا �أن نتفاعل بنجاح مع 

.)Costa & Kallica, 2000a( البيئة
لقد اهتم كثير من الباحثين بدرا�س��ة عادات العقل والت�أكيد عليها, وطريقة معرفتها لدى الأطفال، كدرا�س��ة 
ال�شهابي )2015( التي �أكدت على تنمية عادات العقل لدى �أطفال الرو�ضة, وتقديم البرامج اللازمة لتنميتها, 
ودرا�سة محي�سن )2010( التي �سعت لمعرفة مدى اكت�ساب التلاميذ لعادات العقل, وعلاقتها في التح�صيل وبع�ض 
المتغيرات, وكذلك �أكد فتح الله )2009( على �أهمية تعليم العادات العقلية, وتقويتها ومناق�شتها مع التلاميذ, 
والتفكري� فيه��ا وتقويمها, وتقديم التعزيز اللازم للأطفال من �أجل ت���شجيعهم على التم�س��ك بها, حتى ت���صبح 
ج��زءاً من ذواته��م وبنيتهم العقلية, وبالاطلاع عل��ى �أدبيات المجال نجد �أن هناك ع��دداً كبيراً من التعريفات 
الت��ي قدم��ت لتعريف عادات العقل. كما �أكدت العديد من الدرا�س��ات �أهمية تعليم الع��ادات العقلية وتقويتها 
ومناق���شتها مع الأطفال والتفكير فيها وتقويمها وتقديم التعزيز اللازم لهم, من �أجل ت���شجيعهم على التم�سك 
بها حتى ت���صبح جزءاً من بنيتهم المعرفية، ومن هذه الدرا�س��ات درا�س��ة Perkins وTishmanا)1997( التي 
�أظه��رت فعالية تدري�س الق���ص�ص والحكايات في ت���شجيع الأطفال على ممار�س��ة العادات العقلية, كما �أو���صت 
درا�س��ة ثابت )2006(بتبني برامج تعليم التفكير ب���شكل عام وبرامج تطوير عادات العقل لدى الطلبة ب�شكل 

تكاملي ابتداء من ريا�ض الأطفال وانتهاء ب�أعلى المراحل التعليمية.
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وهناك درا�س��ات وبحوث �أخرى اهتمت بدرا�س��ة عادات العقل في مرحلة الرو���ضة, وتنميتها با�ستخدام برامج 
تدريبي��ة �أو تعليمي��ة, فقد هدفت درا�س��ة ال���شهابي )2015( التعرف �إلى �أثر برنام��ج تعليمي في تنمية بع�ض 
عادات العقل )جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س, التفكير بمرونة, التخيل والت���صور, الت�س��ا�ؤل وطرح 
 الم���شكلات( ل��دى �أطف��ال الرو���ضة في مدين��ة بغداد, تكون��ت عينة الدرا�س��ة م��ن )60( طفلًا وطفل��ة في عمر
)5 - 6( �س��نوات, ا�س��تخدمت الدرا�س��ة برنامجا تعليميا لعادات العقل, واختبار لعادات العقل، و�أظهرت نتائج 
الدرا�س��ة وج��ود ف��روق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��طي درج��ات �أطف��ال المجموعة التجريبي��ة, و�أطفال 
المجموعة ال���ضابطة على اختبار عادات العقل في القيا�س البعدي ل���صالح المجموعة التجريبية, وعدم وجود 
فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات الذكور ومتو�سط درجات الإناث على اختبار عادات العقل في 

القيا�س البعدي. 
وهدفت درا�س��ة المراعية )2014( التعرف �إلى �أثر ا�س��تخدام الألعاب ال���صغيرة والق���ص�ص الحركية في تطور 
ع��ادات العق��ل )الإ���صغاء, المرون��ة الذهني��ة, المثاب��رة( ل��دى �أطفال الرو���ضة, وتبع��اً لمتغير الجن���س, تكونت 
عين��ة الدرا�س��ة م��ن )24( طفاًل� وطفلة تم اختيارهم م��ن �إحدى ريا�ض�� الأطفال في مدينة مع��ان في الأردن, 
تم توزيعهم على مجموعتين مت�س��اويتين )12( لكل مجموعة, ا�س��تخدمت الدرا�س��ة برنامج الألعاب ال���صغيرة 
والق���ص�ص الحركية, ومقيا�س لعادات العقل. و�أ�س��فرت نتائج الدرا�س��ة عن وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية 
بين متو�س��طي درجات �أطفال المجموعة التجريبية و�أطفال المجموعة ال���ضابطة على مقيا�س عادات العقل في 
القيا�س البعدي ل���صالح المجموعة التجريبية, وعدم وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات 
الذك��ور ومتو�س��ط درج��ات الإن��اث على مقيا�س ع��ادات العقل الثلاث با�س��تثناء ع��ادات الإ���صغاء، حيث كانت 

الفروق ل�صالح الإناث في المجموعة التجريبية. 
بينم��ا هدف��ت درا�س��ة العليم��ات )2014( التع��رف �إلى �أث��ر برنامج قائ��م على ال��ذكاءات المتع��ددة في تنمية 
ع��ادات العق��ل لدى طفل الرو���ضة, وتكونت عينة الدرا�س��ة م��ن )60( طفلًا وطفلة منه��م )30( طفلًا وطفلة 
تم اختياره��م م��ن �أطفال �إحدى الريا�ض التي تطبق برنامجا تعليميا قائما على الذكاءات المتعددة في مدينة 
عمان في الأردن, و)30( طفلًا وطفلة من �إحدى الريا�ض التي تطبق البرنامج التقليدي, ا�س��تخدمت الدرا�س��ة 
مقيا�س عادات العقل، و�أظهرت نتائج الدرا�س��ة وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطي درجات �أطفال 
المجموعتني� عل��ى مقيا�س عادات العقل ل���صالح �أطفال المجموعة الذين تم اختيارهم من الرو���ضة التي تطبق 

البرنامج التعليمي القائم على نظرية الذكاءات المتعددة.
 �إن تنمي��ة الع��ادات العقلي��ة ل��دى الأطف��ال يعن��ي نق��ل ال��ذكاء م��ن الم�س��توى النظ��ري �إلى الم�س��توى العمل��ي
)الحارث��ي, 2002(. فالطف��ل ال���صغير يعتبر عالماً ���صغيراً عندما يحاول بف���ضوله وحب ا�س��تطلاعه اكت���شاف 
البيئة والتعرف عليها, ويمكن لنا ا�س��تغلال هذا الميل في توجيه �س��لوكه حتى ت���صبح لديه القدرة في الم�س��تقبل 

على دقة الملاحظة والمتابعة والا�ستنتاج )كريمان, 2003(.
فق��د ذك��ر Costa وKallickا)2000b( مرب�رات تربوية لتدري�س الع��ادات العقلية من وجهة نظر الفل�س��فة 
الإن�س��انية وه��ي: مراعاة الف��روق الفردية, واحرت�ام العواط��ف, ومراعاة الح�سا�س��ية, والنظ��رة التكاملية 
للمعرف��ة. فعندم��ا ندر���س عادات العق��ل ف�إننا لا نهتم بعدد الإجابات ال���صحيحة فح�س��ب, ولكننا نهتم �أي���ضاً 
بالكيفية التي يت�صرف بها الطفل عندما لا يعرف الجواب, ويتركز الاهتمام على ملاحظة مقدرة الطفل على 
�إنت��اج المعرف��ة �أكثر من مقدرته على ا�سرت�جاعها وتذكره��ا, ويجب معرفة �أن تعليم ع��ادات العقل لي�س عملا 

فردياً, بل هو عمل فريق متعاون ومتنا�سق وم�ستمر.
وي��رىa اCosta وKallick ا )aا2000( �أن��ه �إذا �أري��د للأطف��ال �أن يمتلك��وا ع��ادات العق��ل فيج��ب �أن يعمل��وا 
في بيئ��ة ثري��ة ومتجاوب��ة, و�أن تهي���أ له��م فر�ص الو���صول �إلى ت���شكيلةِ من الم��وارد التي يمكنه��م �أن يعالجوها 
ويجربوه��ا ويراقبوه��ا, كما ينبغي �أن يكون ال���صف بيئ��ة مفعمة بالتفكير والاهتمام بالآخرين وم���شاعرهم, 
حي��ث �إن تنمي��ة ع��ادات العق��ل ل��دى الأطف��ال في الرو���ضة تتطلب توفري� البيئة المنا�س��بة الغني��ة بالمثيرات 
المعرفية والإمكانيات والتجهيزات, وا�ستعمال الأ�ساليب المتنوعة في التعليم والابتعاد عن الطرائق التقليدية 
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والروتيني��ة في التعلي��م, وحث الأطفال عل��ى التفكير والتخيل، وحل الم���شكلات من خلال الأن���شطة والألعاب 
والألغاز والق���ص�ص الم���صورة الهادفة، وتعري�ض الأطف��ال لمواقف تعليمية متنوعة, كم��ا �أن التكرار والتدريب 
يجعل العادات العقلية �أكثر تر�س��يخاً في ذهن الأطفال. فالطفل ال���صغير في مرحلة الطفولة المبكرة هو باحث 
ن���شط ع��ن المعرف��ة, يوجهه حبه للا�س��تطلاع و���شغفه للمعرفة والا�س��تزادة المعرفية, والك���شف ع��ن المفاهيم 
والحقائ��ق والظواهر التي تبدو مبهمة بالن�س��بة له, ولذلك ف�إن تدري�س العلوم لطفل الرو���ضة لابد �أن يكون 
من خلال الأن���شطة التي ت���شبع ف���ضول الطفل للمعرفة والاكت���شاف, ومن خلال تلك الأن�شطة يتفاعل الطفل 
في خبرات تعلم تكون فيها حوا�س��ه هي �أبوابه �إلى المعرفة, وم���شاركة الطفل في تلك الأن���شطة تجعله م�شاركاً 
ن�شطاً في بناء المعرفة, فتعري�ض الطفل للخبرات المبا�شرة �أمر �ضروري ومهم, حيث ي�ساعد الطفل على ت�شغيل 
جميع حوا�س��ه, من �أجل الو���صول �إلى المعرفة, ومن ثم ت���صبح خبرة �شخ���صية له ت�س��هم في تحقيق التعلم ذي 

المعنى )ها�شم وعفيفي, 2006(.
وتعد بيئة الرو���ضة خير مكان للطفل لاكت���شاف قدراته ومواهبه من خلال ما تحتويه هذه البيئة على �أركان 
وو�س��ائل و�أن���شطة تنمي جوانب النمو عنده وتنمي عقله وحب الا�س��تطلاع لديه, واكت�ساب المهارات والعادات 
العقلية التي تجعل منه طفلًا ذكياً ومثابراً, وي�أتي دور المعلمة في �إثارة هذه البيئة والا�س��تفادة من �أركانها في 
�إثراء خبرات الطفل وتحقيق الأهداف التربوية المن���شودة, حي��ث تعد الأركان التعليمية جزءاً مهماً في بيئة 
الرو���ضة, فه��ي غنية بالمثيرات, وتثير حب ا�س��تطلاع الطفل للك���شف عن �أ�س��رارها )اله��ولي وجوهر, 2003(. 
ويع��د رك��ن العل��وم م��ن الأركان الم�ؤث��رة في الطفل لم��ا فيها من اكت���شاف وتجري��ب ومتعه, وتجعل��ه في حالة من 
الت�سا�ؤل والبحث والف�ضول, و�أن�شطة ركن العلوم تجعل الطفل يبحث عن المزيد،  وتنمي لديه حب الا�ستطلاع 
والاكت���شاف والا�س��تفادة من الحوا�س في التعرف �إلى المواد المتوفرة, والتجريب والملاحظة, فهو ي�س��مح للطفل 
في البحث, والا�س��تفادة من البيئة, وال�س��عي للو���صول �إلى الحقائق بطريقة مبدعة. ويحت��اج هذا الركن �إلى 
بع�ض الم�صادر الأولية, وبع�ض ما هو موجود في الطبيعة, ويمكن �أن ي�شمل موادا و�أدوات متعددة مثل )عد�سات, 
مج�سمات �صغيرة لبع�ض الحيوانات, ثمار, وبع�ض �أنواع التربة, مكاييل, �صخور, مغناطي�س(, فتعري�ض الأطفال 
للخبرات المبا�شرة وغير المبا�شرة يعد �أمراً �ضرورياً, حيث ي�ساعدهم على ت�شغيل جميع حوا�سهم و�إثراء الخيال 
والتفكير لديهم, كما ي�ساعد ركن العلوم الأطفال على تنمية المعرفة العلمية, واكت�سابهم للمفاهيم الأولية في 

العلوم, من خلال اللعب الحر, والتجريب والملاحظة في هذا الركن )ها�شم وعفيفي, 2006(. 
وت��رى Sloane ا )2000( �أن تعلم الطفل من خال�ل الأركان التعليمية يقدم بيئة تعلم حقيقية تدعم التعلم 
الن���شط, و�أن تنوع الخامات الموجودة في الأركان ت�س��هم في تقديم ثقافات تعلم متعددة, وي�س��هم ركن العلوم في 

�إك�ساب الطفل التعلم هذا المعنى من خلال التجريب والا�ستك�شاف والممار�سة.
وق��د �أكدت بع�ض الدرا�س��ات عل��ى دور العلوم والأن���شطة العلمية المقدمة للأطفال في تنمي��ة العادات العقلية 
والتفكير الإبداعي, فقد هدفت درا�س��ة توفيق )2014( معرفة دور العلوم والاكت���شاف في تنمية بع�ض عادات 
العق��ل ل��دى طف��ل الرو���ضة, وتكونت عينة الدرا�س��ة م��ن )60( طفاًل� وطفلة من �أطف��ال �إح��دى الريا�ض في 
مدينة القاهرة تم توزيعهم �إلى مجموعتين تجريبية و���ضابطة, ا�س��تخدمت الدرا�س��ة مقيا�س��ا م�صورا لقيا�س 
بع�ض عادات العقل. و�أظهرت نتائج الدرا�س��ة وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات �أطفال 
المجموعة التجريبية ومتو�سط درجات المجموعة ال�ضابطة في مقيا�س عادات العقل في القيا�س البعدي ل�صالح 
المجموعة التجريبية, وعدم وجود فروق دالة �إح���صائياً بين متو�سط درجات الذكور ومتو�سط درجات الإناث 

في مقيا�س عادات العقل في القيا�س البعدي. 
في حني� هدف��ت درا�س��ة العقي��ل )2011( معرفة �أثر ا�س��تخدام �أن���شطة علمي��ة �إثرائية مقترح��ة في تنمية 
عملي��ات العل��م التكاملية والتفكري� الإبداعي ل��دى التلاميذ الموهوبني� في المرحلة الابتدائي��ة, تكونت عينة 
الدرا�س��ة م��ن )50( تلمي��ذاً م��ن تلاميذ المرحل��ة الابتدائي��ة في مركز الريا�ض�� لرعاية الموهوبني� في المملكة 
العربية ال�سعودية, ق�سموا �إلى مجموعتين �إحداهما تجريبية والأخرى �ضابطة, ا�ستخدمت الدرا�سة �أن�شطة 
علمية �إثرائية واختبار عمليات العلم التكاملية, واختبار التفكير الإبداعي. و�أظهرت نتائج الدرا�س��ة وجود 



169

�أ.د. هناء ح�سين الفلفلي          �إقبال عبد الوهاب المحادين
 
المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.8

فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درجات المجموعة التجريبية ومتو�سط درجات المجموعة ال�ضابطة 
في مهارات عمليات العلم التكاملية ل�صالح المجموعة التجريبية, كما �أظهرت النتائج فعالية الأن�شطة العلمية 

في �إك�ساب التلاميذ مهارات عمليات العلم التكاملية ومهارات التفكير الإبداعي. 
وهدفت درا�س��ة خ���ضر )2009( التعرف �إلى �أثر بع�ض الأن���شطة العلمية في تنمية مهارات التفكير الإبداعي 
)طلاق��ة, �أ���صالة, تخي��ل( لدى عينة من �أطفال الرو���ضة في مدينة دم���شق, تكونت عينة الدرا�س��ة من )40( 
طفاًل� وطفل��ة ق�س��موا ع���شوائيا عل��ى مجموعتني� تجريبية و���ضابطة في كل مجموع��ة )20( طفاًل� وطفلة, 
ا�س��تخدمت الدرا�س��ة برنامج �أن���شطة علمية واختبار التفكير الإبداعي بالأفعال والح��ركات. و�أظهرت نتائج 
الدرا�س��ة ع��دم وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��ط درج��ات �أطفال كل من المجموعتين ال���ضابطة 
والتجريبية على اختبار التفكير الإبداعي في القيا�س القبلي, ووجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سط 
درجات �أطفال كل من المجموعتين ال���ضابطة والتجريبية عل��ى اختبار التفكير الإبداعي بالأفعال والحركات 

في القيا�س البعدي وكان الفرق ل�صالح المجموعة التجريبية. 
وهدف��ت درا�س��ة ع��زوز )2008( التع��رف �إلى فاعلية بع�ض الأن���شطة العلمية )ال���صوت, ال���ضوء, الهواء( في 
تنمي��ة ق��درات التفكري� الإبداع��ي )الطلاقة, المرون��ة, الأ���صالة(, وتكونت عينة الدرا�س��ة م��ن )40( طفلًا 
وطفل��ة ق�س��موا �إلى مجموعتني� �إحداهما تجريبية والأخرى ���ضابطة م��ن �أطفال �إح��دى الريا�ض في مدينة 
مكة المكرمة, ا�س��تخدمت الدرا�س��ة برنامج الأن���شطة العلمية واختب��ار �إبراهام للتفكير الابت��كاري. و�أظهرت 
نتائج الدرا�س��ة وجود فروق ذات دلالة �إح���صائية بين متو�س��طات درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة 
في الدرج��ة الكلي��ة لقدرات التفكير الابت��كاري وقدرات التفكير الابت��كاري )الطلاقة, المرونة, الأ���صالة( في 
القيا�س البعدي ل�صالح المجموعة التجريبية, وعدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات 
الذكور ومتو�س��ط درجات الإن��اث في قدرات التفكير الابتكاري )الطلاقة, المرونة, الأ���صالة, الدرجة الكلية( 

لدى �أطفال المجموعة التجريبية في القيا�س البعدي. 
�أما درا�سة من�سي )2000( فقد هدفت �إلى ت�صميم برنامج �أن�شطة علمية في نمو قدرات التفكير الابتكاري لدى 
�أطف��ال الرو���ضة, والتحقق من فاعليت��ه في تنمية التفكير الابتكاري, وتكونت عينة الدرا�س��ة من )30( طفلًا 
وطفلة من �إحدى الريا�ض في م���صر, ق�س��موا �إلى مجموعتين �إحداهما تجريبية والأخرى �ضابطة, ا�ستخدمت 
الدرا�س��ة اختب��ار التفكري� الابتكاري, وبرنامج الأن���شطة العلمية. وتو���صلت الدرا�س��ة �إلى فاعلية الأن���شطة 

العلمية في تنمية قدرات التفكير الإبداعي لدى �أطفال المجموعة التجريبية.
ويتبين من خلال عر�ض الدرا�س��ات ال�س��ابقة �أن جميعها اتبعت المنهج التجريبي بت���صميم ���شبه التجريبي ذي 
القيا���س القبلي والبعدي لمجموعتين تجريبية و���ضابطة، كما �أعدت مقيا�س��ا ليقي�س بع�ض�� عادات العقل مثل 
درا�س��ة توفيق )2014(, ودرا�س��ة ح�سين )2013(, ودرا�س��ة ثابت )2006(. وقد اتفقت الدرا�سة الحالية مع 

الدرا�سات ال�سابقة في اتباعها نف�س المنهج العلمي و�إعداد اختبار بع�ض عادات العقل. 
وفي ���ضوء ما �س��بق ف�إن الأن���شطة العلمية تهدف �إلى �إك�س��اب الطفل المفاهيم والحقائق العلمية, ويغلب عليها 
طاب��ع التجريب والا�ستك���شاف, بحيث ت�س��تدعى ت�س��ا�ؤلات الطف��ل وتخميناته وفرو���ضه وا�س��تنتاجاته, من 
خلال ا�س��تخدام مواد وخامات طبيعية وب�س��يطة موجودة في بيئة الطفل, وبحيث يتدرج عر�ض الأن�شطة من 
الب�س��يط �إلى المرك��ب ومن ال�س��هل �إلى ال���صعب, كما تتنوع الأن���شطة ما بين �أن���شطة فردية و�أخ��رى جماعية, 

وبحيث يراعى فيها عن�صر الأمان للطفل وللمجموعة على حد �سواء )ها�شم وعفيفي, 2006(.
مشكلة الدراسة:

ت�ؤكد الاتجاهات التربوية المعا�صرة على �ضرورة تهيئة البيئة التعليمية، التي ت�ساعد الطفل بم�شاهدة 
الحقائ��ق العلمي��ة، والتحقق منه��ا تحققاً يقوم عل��ى الملاحظة الواقعية والخرب�ة العملية، و�إك�س��ابه مهارات 
مختلفة، و�أنماطاً معينة من ال�س��لوك الذكي لي���صبح ذا كفاءة، وهذا ما �أ���شار �إليه Costa وKallickا)2009( 
عن �إك�ساب الأطفال العادات العقلية وتوفر بيئة غنية بالمثيرات, و�أن تهي�أ لهم الفر�ص والمواقف التي تمكنهم 
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�أن يلاحظوها ويعالجوها ويجربوها, و�أن توفر للأطفال فر���صا للات���صال مع المجتمع من خلال الأن���شطة, �إذ 
لم يعد التعليم مقت���صراً على غرف الدرا�س��ة فقط, بل يتم من خلال كل موقف يجربه الإن�س��ان ويكت�سب منه 
�شيئاً جديداً, و�إن �إهمال ا�ستعمال عادات العقل ي�سبب الكثير من الق�صور في نتائج العملية التعليمية, فالعادات 
العقلية لي�س��ت امتلاكاً للمعلومات, بل هي معرفة كيفية العمل على ا�س��تعمالها �أي���ضاً, فهي نمط من ال�سلوكيات 

الذكية تقود المتعلم �إلى �إنتاج المعرفة ولي�س ا�ستذكارها فقط.
ولك��ن عل��ى الرغ��م من التطورات التي ���شهدها الأردن في مجال التعليم ب���صورة عامة, وتعليم ما قبل المدر�س��ة 
ب���صورة خا���صة �إلا �أنه مازال يعاني من وجود م�ؤ�س�س��ات تعليمية متباينة وغير متجان�س��ة في معظم الجوانب 
كالبني��ة التحتي��ة, والمكون��ات المادي��ة والتعليمية وال���صحية, وهذا ما �أكدته نتائج الدرا�س��ات ال�س��ابقة التي 
�أجري��ت في الأردن كدرا�س��ة مطر و���شريم والزعبي )2011(, ودرا�س��ة الح�س��ن، نابل�س��ي وعبي��دات )2010(, 
ودرا�س��ة طراونة )2010(, ودرا�س��ة الح�س��ن وعبيدات )2008(، فقد �أو���ضحت نتائج تلك الدرا�سات �أن بع�ض 
ريا�ض الأطفال تعاني من �ضعف البنية التحتية من مبان ومرافق و�أركان تعليمية وملاعب وتجهيزات, �إ�ضافة 
�إلى قلة المخت�صين في الكادر الإداري والمعلمات, مما ي�ؤدي �إلى تباين ملحوظ في م�ستويات تلك الريا�,ض وهذا 

بدوره ي�ؤدي �إلى تباين الخدمات المقدمة للأطفال وخا�صة ما يتعلق بالجانب العقلي.
وتبني� م��ن خلال الزي��ارات التي قامت به��ا الباحثت��ان  �إلى بع�ض الريا�ض�� الحكومية والخا���صة في محافظة 
الكرك, وخا���صة ما يتعلق بتطبيق برنامج الأركان التعليمية, �إن قلة من الريا�ض الحكومية والخا���صة تتوفر 

فيها �أركان تعليمية, وغالبيتها تفتقر �إلى ذلك، وهذا ما �أكدته درا�سة عبدالحق والفلفلي )2014(.
ومما ���شجع الباحثتين للاهتمام بدرا�سة هذا المو���ضوع هو الاهتمام الكبير الذي �شهدته الدرا�سات ال�سابقة في 
العديد من الدول التي تناولت مو�ضوع عادات العقل ودور البرامج �أو الأن�شطة التربوية في تنميتها, �إلا �أن هذا 
المو���ضوع لم يحظَ باهتمام الباحثين في الأردن )على حد علم الباحثتين( وخا���صة في مجال ريا�ض الأطفال, 
الأمر الذي يتطلب درا�س��ة هذا المو���ضوع درا�سة علمية مو���ضوعية، لذا تتحدد م�شكلة الدرا�سة بالإجابة عن 

الت�سا�ؤل الآتي: ما �أثر �أن�شطة ركن العلوم في تنمية بع�ض عادات العقل لدى طفل الرو�ضة؟
فرضيات الدراسة:

لا توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح���صائية عن��د م�س��توى )               ( بني� متو�س��ط درج��ات المجموع��ة  	•
 التجريبي��ة ومتو�س��ط درج��ات المجموع��ة ال���ضابطة في القيا���س البع��دي لاختب��ار بع�ض ع��ادات العقل 
)جم��ع البيان��ات با�س��تخدام جمي��ع الحوا�س, الت�س��ا�ؤل وط��رح الم���شكلات, التفكير بمرون��ة( تعزى لمتغير 

�أن�شطة ركن العلوم.
الذكور ومتو�سط  ( بين متو�سط درجات               ( م�ستوى  �إح�صائية عند  لا توجد فروق ذات دلالة  	•
درج��ات الإن��اث في القيا���س البع��دي لاختب��ار بع�ض�� ع��ادات العق��ل )جم��ع البيان��ات با�س��تخدام جميع 

الحوا�س, الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات, التفكير بمرونة(.
البعدي  القيا�س  )             ( في متو�س��ط درجات  �إح���صائية عند م�س��توى  لا توجد فروق ذات دلالة  	•

لقيا�س كل عادة تعزى للتفاعل بين متغيري الأن�شطة وجن�س الطفل.
هدف الدراسة: 

هدفت الدرا�سة الحالية التعرف �إلى �أثر �أن�شطة ركن العلوم في تنمية بع�ض عادات العقل لدى �أطفال الرو�ضة.
أهمية الدراسة:

تعطي الدرا�س��ة ���صورة ���شاملة عن �أن�شطة ركن العلوم ودورها في تنمية بع�ض عادات العقل لدى طفل  	•
الرو�ضة.

بريا�ض  لتحقيقها من خلال الاهتمام  وال�سعي  الرو�ضة,  العقل لأطفال  �أهمية عادات  تعطي فكرة عن  	•
الأطفال.

0.05<α 

0.05<α 

0.05<α 
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الرو�ضة. �أطفال  لدى  العقلية  العادات  تناولت  التي  الدرا�سات  قلة  	•
توف��ر ه��ذه الدرا�س��ة مج��الًا لدرا�س��ات �أخرى ح��ول �أهمية ع��ادات العق��ل ودور الأركان التعليمية في  	•

تنميتها.
العقل. عادات  مو�ضوع  حول  التربوي  الأدب  تثري  	•

تو�ضح للم�س�ؤولين �أهمية الأركان التعليمية في تنمية عادات العقل ب�صورة عامة, وركن العلوم ب�صورة  	•
خا�صة.

ت�ساعد معلمات ريا�ض الأطفال من خلال تزويدهن بمجموعة من الأن�شطة المهمة في ركن العلوم التي  	•
ت�ساعد في تنمية عادات العقل لدى الأطفال في الرو�ضة.

تفي��د الباحثني� والعاملين في مج��ال الطفولة بما تقدمة من �أداة لقيا�س بع�ض�� العادات العقلية لدى  	•
الأطفال.

تفي��د العاملني� في وزارة التربي��ة والتعلي��م ب�إعط��اء الاهتمام لبيئة الرو���ضة, والم��واد الخام الواجب  	•
توفرها فيها.

توعية الآباء والأمهات ب�أهمية الألعاب المتنوعة والأن�شطة التي تعمل على تنمية عادات العقل لدى  	•
الأطفال.

ت�س��اعد المربني� والمعلمني� عل��ى تعلي��م الأطف��ال الع��ادات العقلي��ة الت��ي يحتاجونها ط��وال حياتهم,  	•
وتطويرهم لي�صبحوا �أكثر انتباهاً وتعاوناً في مجتمع ي�سوده التعقيدات والتطورات.

حدود الدراسة: 
اقت���صر مو���ضوع الدرا�سة على �أثر �أن�شطة ركن العلوم في تنمية بع�ض عادات العقل )جمع البيانات با�ستخدام 
جميع الحوا�س, والتفكير بمرونة, والت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات( لدى �أطفال الرو�ضة من الم�ستوى الثاني, والتي 
تتراوح �أعمارهم ما بين )5-6( �سنوات، من  �أطفال �إحدى الريا�ض الخا�صة التابعة لمديرية التربية والتعليم 
 في محافظ��ة الك��رك – الم��زار الجنوب��ي، وتم �إج��راء الدرا�س��ة في الف���صل الدرا�س��ي الأول من العام الدرا�س��ي

.)2018 -  2017( 
محددات الدراسة: 

يتحدد تعميم نتائج الدرا�سة في �ضوء الآتي:
الكرك. بمحافظة  الرو�ضة  �أطفال  من  عينة  على  اقت�صارها  	•

تطبيقها. وطريقة  وثباتها  �صدقها  ومدى  العقل  عادات  بع�ض  قيا�س  في  الم�ستخدمة  الدرا�سة  �أداة  	•
العقل. عادات  بع�ض  تنمية  في  العلوم  ركن  في  المطبقة  الأن�شطة  م�ضمون  	•

مصطلحات الدراسة:
ف عبدالحميد )2010، 35( ركن العلوم ب�أنه" ركن البحث والا�ستك���شاف, الذي يهدف �إلى  العلوم: يعرِّ • ركن 
م�ساعدة الأطفال في التعرف �إلى البيئة والطبيعة المحيطة بهم, وتنمية حب الا�ستطلاع والا�ستك�شاف لديهم, 
والتعرف �إلى المواد الخام المخت�صة بهذا الركن التي ت�ساعد الأطفال في �إدراك العلاقات بين الأ�شياء, وتنمية 

حوا�سهم واللعب ليكت�سبوا مفاهيم علمية وريا�ضية ومهارات لغوية واجتماعية".
ف العليمات والفلفلي )2016، 78( ركن العلوم ب�أنه" الركن الذي ي�شبع حاجة الأطفال �إلى الاكت�شاف  كما يعرِّ
والف���ضول وح��ب الا�س��تطلاع عن العالم من حولهم, في�س��تمتعون به وي���شغلون حوا�س��هم, بحي��ث يوفر البيئة 

الجيدة لتنظيم خبرات لعب ت�ساعد الأطفال في تطوير مهاراتهم وقدراتهم العلمية".
ف الباحثت��ان ركن العلوم ب�أنه الجزء المخ���ص�ص في بيئة الرو���ضة لتفعيل الأن���شطة م��ن خلال الأدوات  وتع��رِّ
المنا�س��بة لكل ن���شاط, وي�س��اعد في تكوين المفاهيم وتو�ضيح المو�ضوعات المراد عر���ضها �أو �إعطائها للأطفال من 

خلال التفاعل والتجريب والم�شاركة الجماعية �أثناء القيام بالأن�شطة.



172

�أ.د. هناء ح�سين الفلفلي          �إقبال عبد الوهاب المحادين
 

المجلد العا�شر  العدد )18( 2019م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.10.18.8لتطوير التفوق

ف ها���شم وعفيفي )2006، 46( �أن���شطة ركن العلوم ب�أنها "مجموعة الإجراءات  العلوم: تعرِّ • �أن���شطة ركن 
والممار�س��ات التي يغلب على طابعها التجريب والا�ستك���شاف, بحيث ت�س��تدعى ت�س��ا�ؤلات الطف��ل, وتخميناته, 
وفرو���ضه وا�س��تنتاجاته, وتكون على ���شكل مواقف تعليمية �أو م���شكلات تت�سم بالب�س��اطة, وت�ستخدم �أدوات 
وموادا من خامات الطبيعة الموجودة في بيئة الطفل, وتتنوع الأن�شطة ما بين �أن�شطة فردية و�أخرى جماعية 

بحيث يراعى فيها عن�صر الأمان للطفل والمجموعة على حد �سواء".
ف الباحثتان �أن���شطة رك��ن العلوم ب�أنها مجموعة من الأن���شطة العلمية التي �أعدت م��ن قبل الباحثتين,  وتع��رِّ
والت��ي ت���شمل مجموعة من المواد الخام والو�س��ائل اللازمة لتنفيذها في ركن العل��وم بهدف تنمية بع�ض عادات 

العقل لدى طفل الرو�ضة.
Costa وKallickا)2000aا، 150( عادات العقل ب�أنها "عبارة عن نمط من الأداءات  ف  يعرِّ العقل:  • عادات 
الفكرية يقودنا �إلى �أفعال ت�ساعدنا على الإنتاج, عندما نواجه انق�سامات �أو تربكنا مع�ضلات �أو يواجهنا عدم 
اليقين, ف�إن �أف���ضل ا�س��تجاباتنا و�أكثر فاعلية تتطلب الاعتماد على �أنماط معينة من الأداء الذهني, وعندما 
نوظف هذه الأداءات الذهنية تكون النتائج �أقوى وذات نوعية �أف�ضل و�أهمية �أكبر مما لو ف�شلنا في ا�ستخدام 

هذه الأنماط من ال�سلوك الفكري".
ف ح�سين )2013، 19( عادات العقل ب�أنها "هي �أنماط من ال�سلوك الذكي تدير وتنظم وترتب العمليات  كما يعرِّ
العقلي��ة, والتي تتكون من خلال ا�س��تجابات الفرد لأنماط معينة من الم���شكلات تحت��اج �إلى تفكير وت�أمل, هذه 
الا�س��تجابات تتح��ول �إلى عادات بفع��ل التدريب والتكرار تت�أدى فيها المه��ارات الذهنية عند مواجهة المواقف 

الم�شكلة ب�سرعة ودقة, وت�ؤدي �إلى نجاح الفرد في حياته الأكاديمية والعلمية والاجتماعية".
و�سوف تعتمد الباحثتان ت�صنيف Costa وKallick ا )2006a( للعادات العقلية وكذلك التعريفات الفرعية 

لبع�ض عادات العقل.
ف الباحثت��ان الع��ادات العقلي��ة �إجرائياً: ب�أنه��ا الدرجة الكلية التي يح���صل عليها الطف��ل على فقرات  وتع��رِّ
اختب��ار بع�ض عادات العقل )جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س, والت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات, والتفكير 

بمرونة(.
الحوا�س:  جميع  با�ستخدام  البيانات  جمع  • عادة 

يع��رف كو�س��تا وكاليك )2003، 35( ع��ادة جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س ب�أنه��ا "�إتاحة �أكبر عدد 
ممك��ن م��ن الفر�ص لا�س��تخدام الحوا�س مثل الب���صر, ال�س��مع, اللم�س, ال���شم, الت��ذوق, وال���شعور في زيادة عدد 

الحوا�س المن�شطة لازدياد التعلم".
ف حج��ات )2009، 28( ع��ادة جم��ع البيانات با�س��تخدام جمي��ع الحوا���س ب�أنها "توظي��ف الحوا�س  كم��ا يع��رِّ
والقدرات الح�س��ية في عملية بناء المعرفة, والتعرف �إلى طبيعة المواد والأ���صوات والأنماط والألوان المحيطة 

بالأطفال عن طريق الحوا�س دون تردد �أو قلق".
الم�شكلات:  وطرح  الت�سا�ؤل  • عادة 

ف كو�س��تا وكالي��ك )2003، 28( ع��ادة الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات ب�أنها "ق��درة الفرد على طرح الأ�س��ئلة  يع��رِّ
وتوليد عدد من البدائل لحل الم�شكلات عندما تحدث، �أو عندما تعر�ض عليه من خلال الح�صول على معلومات 

من م�صادر متعددة, والقدرة على اتخاذ القرار".
ف القطامي وثاب��ت )2009، 165( عادة الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات ب�أنه��ا "القدرة على طرح �أ�س��ئلة  كم��ا يع��رِّ
م��ن ����شأنها �أن تم�ل�أ الفجوات القائم��ة بين ما يعرفون وما لا يعرف��ون, و�أن يكون الفرد واعياً لأهداف الأ�س��ئلة 

المطروحة واختلافها في التعقيد �أو التركيب �أو الغر�ض".
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بمرونة:  التفكير  • عادة 
ف كو�س��تا وكالي��ك )2003، 45( عادة التفكير بمرون��ة ب�أنه "قدرة الفرد على التفكري� ببدائل وخيارات,  يع��رِّ
وحل��ول, ووجه��ات نظ��ر متع��ددة ومختلفة مع طلاق��ة الحديث, وقابلي��ة التكيف م��ع المواق��ف المختلفة التي 

تعر�ض عليه, وتت�ضح على الفرد من خلال الأقوال الدالة عليها".
ف القطامي وثابت )2009، 170( عادة التفكير بمرونة ب�أنه "التمتع ب�أق�صى قدر من ال�سيطرة وامتلاك  ويعرِّ

الطاقة لتغيير الآراء عند تلقي بيانات �إ�ضافية, والعمل في مخرجات و�أن�شطة متعددة في �آن واحد".
الرو�ضة:  • �أطفال 

ف حمود )2011، 12( �أطفال الرو���ضة ب�أنه��م "الأطفال الذين يلتحقون بالرو���ضة وتتراوح �أعمارهم ما  يع��رِّ
بين )5-6( �سنوات".

وتع��رف الباحثت��ان  �أطفال الرو���ضة ب�أنهم الأطف��ال الملتحقين بالريا�ض الحكومية والخا���صة, الذين تتراوح 
�أعمارهم بين )5-6( �سنوات، ويمثلون  الم�ستوى الثاني في الرو�ضة )التمهيدي(.

منهجية الدراسة وإجراءاتها
منهج الدرا�سة: 

تم ا�س��تخدام المنه��ج التجريبي بت���صميم ���شبه التجريب��ي ذي القيا���س القبلي والبع��دي لمجموعتين تجريبية 
و���ضابطة, وت�ضمنت الدرا�سة المتغيرات الآتية: المتغير الم�ستقل: �أن���شطة ركن العلوم، المتغير الم�ستقل الثانوي: 

جن�س الطفل )ذكر, �أنثى(، المتغير التابع: بع�ض عادات العقل.
عينة الدرا�سة:

 تكون��ت  عين��ة الدرا�س��ة م��ن )42( طفلًا وطفل��ة من �أطفال الرو���ضة الم�س��توى الث��اني ترت�اوح �أعمارهم بين
 )5 - 6( �س��نوات, تم اختياره��م م��ن رو���ضة �أكاديمي��ة المثائ��ل الوطني��ة, وق��د تم اختيار الرو���ضة من �إحدى 
الرو���ضات الخا���صة التابع��ة لإدارة التربي��ة والتعلي��م في ل��واء المزار الجنوب��ي بمحافظة الك��رك بالطريقة 
الق���صدية وذل��ك للأ�س��باب الآتي��ة: موافقة �إدارة الرو���ضة على تطبيق �أدوات الدرا�س��ة، وع��دم توفر �أركان 
تعليمية في الرو���ضة، وقلة المواد والو�س��ائل التعليمية الم�س��تخدمة في تعليم الأطفال في الرو���ضة، بالإ���ضافة 
�إلى  وج��ود ���شعبتين من ���شعب الم�س��توى الثاني م��ن �أجل اختي��ار المجموعتني� التجريبية وال���ضابطة، وقد تم 
اختي��ار �أطف��ال ال���شعبة الأولى لتمثل المجموعة التجريبي��ة وعددهم )22( طفلًا وطفل��ة, منهم )14( ذكرا 
و)8( �إناث، في حين مثل �أطفال ال���شعبة الثانية المجموعة ال���ضابطة وعددهم )20( طفلًا وطفلة, منهم )9( 

ذكور  و)11( �إناث.
�أدوات الدرا�سة: 

لتحقيق هدف الدرا�سة �صممت الباحثتان الأدوات الآتية:
التفكير  الم�شكلات,  الت�سا�ؤل وطرح  با�ستخدام جميع الحوا�س,  البيانات  العقل )جمع  • اختبار بع�ض عادات 

بمرونة(، وبرنامج �أن�شطة ركن العلوم.
اختبار عادات العقل: 

لأج��ل تحقي��ق هدف الدرا�س��ة والتحقق م��ن فر���ضياتها, تم �إعداد اختبار م���صور لبع�ض ع��ادات العقل )جمع 
البيان��ات با�س��تخدام جمي��ع الحوا�س, الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات, التفكري� بمرونة(, بعد الاطال�ع على الأدب 
الترب��وي المتعل��ق بعادات العقل, والدرا�س��ات التي تناولت عددا من المقايي�س لعادات العقل مثل درا�س��ة توفيق 
)2014(, ودرا�س��ة ح�سين )2013(, ودرا�س��ة ثابت )2006(, بالإ�ضافة �إلى الاطلاع على المواقع الإلكترونية 
التي تناولت �أن���شطة وموا���ضيع تتعلق بعادات العقل, ف�اًل�ض عن الكتب التي تناولت ت���صميم و�إعداد �أن���شطة 
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علمية في تنمية عادات العقل. وقد تم تحديد بع�ض العادات العقلية  من خلال الأدبيات والدرا�سات ال�سابقة 
التي تناولت بع�ض عادات العقل المنا�سبة للفئة العمرية للدرا�سة، وبعد �أن تم تحديد بع�ض العادات العقلية, 
وو���ضع تعريف لكل واحدة منها تم ���صياغة و�إعداد فقراته, مع الأخذ بالاعتبار الأغرا�ض التي �سي�ستخدمها 
الاختبار, وخ���صائ�ص العينة التي �سيطبق عليها, وطبيعة الإمكانيات والظروف المتاحة. وفي �ضوء ما �سبق تم 
�إع��داد اختب��ار م���صور مكون من )17( فقرة, والفق��رات عبارة عن مجموعة من الأ�س��ئلة يجيب عليها الطفل, 
موزع��ة عل��ى ثلاث عادات عقلية )7( منها تقي�س عادة جمع البيانات با�س��تخدام جمي��ع الحوا�س, و)4( منها 
تقي���س ع��ادة الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات, و)6( منها يقي���س عادة التفكير بمرونة, و�أ���صبح الاختبار ب���صيغته 

الأولية مكونا من )17( فقرة. 
�صدق اختبار عادات العقل:

بع��د �إع��داد ال���صيغة الأولية للاختبار, تم عر���ضه عل��ى مجموعة من المتخ�ص�ني�ص في التربي��ة وعلم النف�س, 
والطفول��ة, والقيا���س والتقويم من جامعة )الإ�س��راء, م�ؤتة, الها���شمية( وم���شرفة تربوي��ة في مجال ريا�ض 
الأطف��ال, والبال��غ عددهم )12( محكم��اً،  وقد طلب من الأ�س��اتذة المحكمين الت�أكد من ملاءمة ال���صور لطفل 
الرو���ضة, وو���ضوح المواقف التي تحتويها ال���صور, ومدى ملاءمة ال���صور لعادات العقل, وتعديل ما يحتاج �إلى 
تعدي��ل, و�إ���ضافة م��ا يرونه منا�س��باً، وفي ���ضوء �آراء المحكمني� تم تعديل مجموعة من ال���صور وحذف بع���ضها 
و�إ���ضافة بدلها فقرات جديدة, وتعديل ���صيغة بع�ض الأ�س��ئلة، وبعد �إجراء التعديلات تم عر�ضها مرة ثانية 
على بع�ض المحكمين لإقرار ���صور الاختبار في ���شكلها النهائي, وبهذا �أ���صبح الاختبار في �صورته النهائية مكوناً 
من )17( �س���ؤالًا م���صوراً, منها )6( �أ�سئلة تتعلق بعادة جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س, و)5( �أ�سئلة 

تتعلق بعادة الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات, و)6( �أ�سئلة تتعلق بعادة التفكير بمرونة.
التطبيق الا�ستطلاعي للاختبار:

طب��ق الاختب��ار على عينة ا�س��تطلاعية مكونة من )20( طفلًا وطفلة بواقع )6( ذك��ور, و)14( �إناث اختيروا 
ع�شوائياً من �أطفال )مركز المزار القر�آني( �إحدى الريا�ض الخا�صة في محافظة الكرك من �أجل معرفة و�ضوح 
�أ�س��ئلة الاختبار و���صوره, وتحديد المدة الزمنية التي يحتاجها تطبيق الاختبار, وتحديد الإجابات المحتملة 
لعادة التفكير بمرونة، وقد تم الت�أكد من خلال التطبيق �أن الأ�سئلة كانت وا�ضحة للأطفال وملائمة لم�ستواهم 
العمري, ولم تكن هناك �صعوبة في فهم الأطفال للأ�سئلة المطروحة, كما تم تحديد الوقت الم�ستغرق للإجابة 

�إذ بلغ متو�سط الوقت اللازم للاختبار )10( دقائق.
ثبات الاختبار:

لأج��ل الت�أكد من ثبات الاختبار ا�س��تخدمت طريقة �إعادة الاختبار، حيث �أعي��د تطبيق الاختبار على عينة 
عددها )20( طفلًا وطفلة تم اختيارهم من �أطفال مركز المزار القر�آني, من غير عينة الدرا�سة الرئي�سية بعد 
مرور �أ�س��بوعين على التطبيق الأول, وكانت معاملات الثبات بطريقة الإعادة لعادة جمع البيانات با�س��تخدام 
جمي��ع الحوا���س )0.890(, و)0.781( لع��ادة الت�س��ا�ؤل وط��رح الم���شكلات, و)0.754( لع��ادة التفكير بمرونة, 
وللاختبار ككل كانت )0.91(، وتعد هذه المعاملات جيدة, �إذ ي�شير �إبراهيم )1987( �إلى �أن معامل الثبات �إذا 

تجاوز )0.75( ف�إن ثبات هذا الاختبار يعد منا�سباً.
التطبيق النهائي:

تم تطبيق الاختبار القبلي على مجموعتي الدرا�س��ة البالغ عددهم )42( طفلًا وطفلة ب���شكل فردي, ونفذت 
عملية تطبيق الاختبار في غرفة خا���صة  تم تهيئتها من قبل �إدارة الرو���ضة، وقد تم عر�ض �أ�س��ئلة الاختبار 
على الطفل وتوجيه �س���ؤال عن كل موقف, ثم تحدد �إجابته بو���ضع �إ���شارة على الا�س��تمارة الخا�صة بت�سجيل 
درج��ات الاختب��ار, وهك��ذا بالن�س��بة لباق��ي الأطف��ال, وبع��د الانته��اء م��ن تطبي��ق البرنامج عل��ى المجموعة 

التجريبية, قامت الباحثتان بتطبيق الاختبار البعدي على المجموعتين التجريبية وال�ضابطة.
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ت�صحيح الاختبار:
تم �إعداد ا�س��تمارة خا���صة لت���صحيح �إجاب��ات الأطفال عل��ى الاختبار,  �إذ بلغ��ت الدرجة الكلي��ة لعادة جمع 
البيان��ات با�س��تخدام جميع الحوا���س في الاختبار )14( درجة، في حني� بلغت الدرجة الكلية لعادة الت�س��ا�ؤل 
وط��رح الم���شكلات في الاختب��ار )15( درجة، �أما الدرجة الكلي��ة لعادة التفكير بمرون��ة في الاختبار فقد بلغت 

)37( درجة، وبهذا بلغ مجموع الدرجات الكلية للعادات في الاختبار ككل هي )66( درجة. 
ركن العلوم:

تم �إعداده بعد �أخذ موافقة الرو�ضة على تجهيز موقع للركن في �إحدى زوايا القاعة ال�صفية الخا�صة ب�أطفال 
المجموع��ة التجريبية, وتم و���ضع دولاب مفت��وح يحتوي على عدة خانات لو���ضع المواد, والأدوات, والو�س��ائل 
الخا���صة المتعلقة ب�أن���شطة الركن, كما تم و���ضع طاولة م�س��تطيلة لتنفيذ �أن���شطة الركن عليها، كما تم تزيين 
الركن بال���صور المتعلقة بالركن, وبع�ض ال�شخ���صيات الكرتونية على الحائط لت���صبح القاعة جذابة وممتعة 

للأطفال.
برنامج �أن�شطة ركن العلوم:

اطلع��ت الباحثت��ان على عدة درا�س��ات ا�س��تفادتا منها في كيفي��ة �إعداد برنامج �أن���شطة ركن العل��وم في تنمية 
ع��ادات العقل, ومهارات التفكير الإبداعي, مثل درا�س��ة توفي��ق )2014(, العقيل )2011(, الجفري )2010(, 
خ�ضر )2009(, ودرا�سة عزوز )2008(، كما اطلعتا على عدة م�صادر ذات ال�صلة بمو�ضوع الدرا�سة مثل درا�سة 
الحارث��ي )2002(, عم��ور والقطام��ي )2005(, نوف��ل )2008(, حج��ات )2009(, ودرا�س��ة القطام��ي وثابت 

 .)2009(
�إن �أي برنامج تعليمي يت�ألف من مجموعة من العنا�صر هي: الأهداف، المحتوى، الا�ستراتيجيات، التقويم.

ونظراً لعدم وجود برنامج �أن�شطة ركن العلوم يلائم �أهداف الدرا�سة, قامت الباحثتان ب�إعداد برنامج �أن�شطة 
متنوعة ي�س��عى �إلى تنمية عادات العقل لدى �أطفال الرو���ضة، حيث تم تحديد مجموعة من الأهداف العامة 
للبرنامج, كما تم تحديد مجموعة من الأهداف ال�س��لوكية الخا���صة بكل عادة، بالإ���ضافة �إلى و�ضع مجموعة 
م��ن الأ�س���س التي ي�س��تند �إليها برنامج �أن���شطة رك��ن العلوم، م��ن �أهمها: �أن تتفق الأن���شطة المقدم��ة للأطفال 
م��ع ميوله��م وحاجاتهم وقدراتهم, مما يجعلها م���شوقة وتجذب اهتمامهم �إلى ممار�س��تها ، واختيار الأ�س��اليب 

والو�سائل والأدوات التعليمية المنا�سبة للأن�شطة وللأطفال. 
وفي �ضوء ما �سبق تم �إعداد برنامج �أن�شطة ركن العلوم الذي تكون من مجموعة من الأن�شطة التي تم تق�سيمها 
لكل عادة, وتم تحديد الهدف ال�س��لوكي لكل ن���شاط, والأدوات اللازمة لتنفيذه, والا�ستراتيجيات الم�ستخدمة 
في كل ن���شاط, وطريقة تنفيذه مع الأطفال, وتحديد �أ�س��اليب التقويم المنا�سبة لكل ن�شاط, وفيما يلي تو�ضيح 

لم�ضمون الأن�شطة ح�سب عادات العقل:
جمع البيانات با�ستخدام جميع الحوا�س: 

تهدف الأن�شطة المقدمة في هذه العادة �إلى تدريب الطفل على ا�ستخدام الحوا�س, وتم ترتيب الأن�شطة ح�سب 
الأهداف المحددة, والمو���ضوعات التي تم الاعتماد عليها في م���ضمون الأن���شطة هي الحوا�س الخم�س ) ال�س��مع, 
الب���صر, ال���شم, اللم���س, الت��ذوق(, وتم تجهيز الأدوات اللازم��ة لتنفيذ الأن���شطة مع الأطف��ال في ركن العلوم 
مثل )بطاقات ���صور, م�س��جل, طبل, �أطعمة للتذوق, �أ���شياء حقيقية ب�أحجام مختلفة, عد�س��ات مكبرة، روائح 
مختلفة مثل )العطور, زهور(, ���صخور, قطن, ري�,ش ماء...الخ(.وكانت الا�سرت�اتيجيات الأكثر ا�س��تخداماً في 
تقديم الأن���شطة هي )الخبرة المبا���شرة, الحوار والمناق�شة, طرح الأ�س��ئلة, التعلم باللعب, التعلم بالاكت�شاف, 

والتعلم الذاتي(.
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الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات: 
هدف��ت  الأن���شطة المقدم��ة في ه��ذه العادة �إلى تنمي��ة عادة الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات, و�إثارة الت�س��ا�ؤل لدى 
الأطف��ال, وملاحظ��ة الأخط��اء والم���شكلات م��ن حوله��م، �أو عندما يعر�ض�� عليهم ���صورة �أو موقف م��ا, وكانت 
المو�ضوعات التي تم الاعتماد عليها في �أن�شطة عادة الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات هي تقديم بطاقات �صور تحتوي 
على مجموعة من الأخطاء وعلى الأطفال �أن يجدوها, ويكونوا قادرين على تمييزها, و�أي���ضاً القيام ب�أن���شطة 
في الرو���ضة �أمام الأطفال تحتوي على مواقف غير ���صحيحة تثير الت�س��ا�ؤل لدى الأطفال, وتجعلهم يطرحون 
الم���شكلة الت��ي لاحظوها, والبح��ث عن �أ�س��بابها, وتحدي��د الاختلافات بين الأ���شياء, وكانت الا�سرت�اتيجيات 
الأكثر ا�ستخداماً في �أن�شطة هذه العادة هي )طرح الأ�سئلة, الحوار والمناق�شة, النمذجة, التعلم بالاكت�شاف(.

التفكير بمرونة:
هدفت الأن���شطة المقدمة في هذه العادة �إلى تدريب الطفل على عادة التفكير بمرونة, و�أن يكون الطفل قادراً 
عل��ى �إعط��اء بدائل وحل��ول عندما يطلب منه بطريقة مختلفة عن ال�س��ابق, �أي �أن ين��وع في �إعطاء الخيارات 
والبدائ��ل, ولا يعتم��د على نمط محدد ومقي��د في التفكير بالإجابات والحلول, وتم تق��ديم �أدوات مختلفة في 
�أن���شطة عادة التفكير بمرونة مثل ) الخرز, علب الزبادي الفارغة, ال���صحون الورقية, الحبوب, قطن, �أغ�صان 
���شجرة الزيتون, �أ�سلاك, تراب, ماء, علب ع�ري�ص فارغة, بطاقات �صور, �أوراق عمل( وبم�شاركة الباحثتين مع 
الأطفال ب���شكل جماعي يطلب منهم �أن ي�س��تخدموا هذه الأدوات في �صناعة �أ�شكال و�أ�شياء مختلفة وجديدة, 
وتطبيق �أفكارهم عليها, وكانت الا�سرت�اتيجيات الأكثر ا�س��تخداماً في �أن�شطة هذه العادة هي) التعلم باللعب, 

التعلم التعاوني, الحوار والمناق�شة, الع�صف الذهني, الق�صة, الر�سم, لعب الدور(.
وللتحق��ق م��ن �أثر �أن���شطة ركن العلوم في تنمية بع�ض عادات العقل ا�س��تخدمت  ثلاثة �أن��واع من التقويم هي: 
التقويم القبلي: يتمثل بتطبيق اختبار عادات العقل الم�صور. التقويم المرحلي: بعد الانتهاء من كل ن�شاط, من 
خلال ملاحظة �س��لوك الأطفال �أثناء �أداء الأن���شطة, �أو �أوراق العمل, �أو �أن�شطة يقوم بها الطفل, �أو الإجابة 
عن الأ�س��ئلة ال���شفوية الموجه لهم. و�أخيرا التقويم النهائي: يتمثل بتطبيق اختبار عادات العقل الم���صور بعد 
الانتهاء من برنامج الأن�شطة, ك�أداة تقويم للبرنامج, لمعرفة �أثره في تنمية عادات العقل لدى �أطفال الرو�ضة.

التحقق من �صدق �أن�شطة ركن العلوم:
للتحقق من مدى ملاءمة الأن���شطة و���صحة �إجراءات التطبيق وطرائق وو�س��ائل تقديمها للأطفال تم عر�ضها 
ب���صورته الأولية على مجموعة من ال�س��ادة المحكمين المتخ�ص�ني�ص في التربية وعلم النف�س, والقيا�س لإبداء 
�آرائهم وملاحظاتهم حول طبيعة الأن���شطة, من حيث �أهدافها ومحتواها وموادها وطرائق تنفيذها, ومعرفة 
مدى منا�س��بتها لأطفال الرو���ضة من عمر )5 - 6( �س��نوات من جهة, ومن جهة �أخرى مدى منا�س��بة الأن���شطة 
الم�س��تخدمة في تنمي��ة بع�ض�� ع��ادات العقل ل��دى �أطفال الرو���ضة, وفي ���ضوء �آراء الخرب�اء وملاحظاتهم, تم 
�إعادة ���صياغة بع�ض محتويات الأن�شطة، وا�ستبدال بع�ض �أدوات الأن�شطة ب�أدوات �أخرى تراعي جانب الأمن 

وال�سلامة )�إبرة, قطع نقدية, قلم ر�صا�ص(، وتم حذف بع�ض الأن�شطة التي لا تتعلق بالأهداف.
التطبيق الا�ستطلاعي للبرنامج:

بعد �إجراء التعديلات على محتوى الأن���شطة, تم تطبيقه ب���صيغته النهائية على عينة مكونه من )20( طفلًا 
وطفل��ة م��ن �أطفال مركز الم��زار القر�آني في الكرك, من غير �أطفال العينة الأ�سا�س��ية به��دف التعرف �إلى مدى 
منا�سبة م�ضمون محتواه لأفراد العينة, بالإ�ضافة �إلى تدريب الباحثة الثانية  على تطبيقه, و�إدارة جل�ساته, 
وح�س��اب الوقت الفعلي لكل جل�س��ة, حيث طبقت الباحثة الن�شاط الخام�س ع�شر )اكت�شف المذاق(, والن�شاط 
ال�س��ابع ع�شر )�أين الم���شكلة؟(, والن�شاط الرابع والع�شرون )الدوائر(, وقد ا�ستغرق تطبيق كل ن�شاط حوالي 
)35( دقيق��ة، وق��د تم تطبي��ق برنام��ج �أن���شطة رك��ن العلوم خلال م��دة )24 ( يوم��اً بواق��ع )4 �أو 5( �أيام في 

الأ�سبوع وهي )الأحد, الاثنين, الثلاثاء, الأربعاء, الخمي�س(.
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التقويم النهائي لبرنامج �أن�شطة ركن العلوم:
بع��د الانته��اء م��ن تقديم البرنامج لأج��ل تقويم الأطفال ب���صورة نهائية, قام��ت الباحثتان ب�إج��راء القيا�س 
البعدي لبع�ض عادات العقل على المجموعتين التجريبية وال�ضابطة, لغر�ض الوقوف على مدى ت�أثر المجموعة 
التجريبي��ة بالبرنام��ج مقارنةً بالمجموعة ال���ضابطة, واعتمد على درجة القيا�س البع��دي لقيا�س �أثر برنامج 

�أن�شطة ركن العلوم في تنمية بع�ض عادات العقل لدى �أطفال الرو�ضة.
المعالجات الإح�صائية:

تم��ت معالج��ة البيانات با�س��تخدام الرزم��ة الإح���صائية للعلوم الاجتماعية )SPSS( وا�س��تخدمت الو�س��ائل 
الآتية: معامل ارتباط بير�سون، والاختبار التائي لعينتين م�ستقلتين, وتحليل التباين الثنائي ومربع ايتا.

نتائج الدراسة ومناقشتها:
عر�ض النتائج المتعلقة بالفر�ضيات ومناق�شتها:

فيم��ا يل��ي عر�ض�� للنتائج التي تو���صلت �إليها الدرا�س��ة حول �أثر �أن���شطة رك��ن العلوم في تنمي��ة بع�ض عادات 
العقل لدى �أطفال الرو���ضة في الأردن، من خلال التحليلات الإح���صائية وذلك للتحقق من ���صحة الفر���ضيات 

ومناق�شتها, �إ�ضافة �إلى عر�ض ما تو�صلت �إليه الدرا�سة من الا�ستنتاجات والتو�صيات والمقترحات.
نتائ��ج الفر���ضية الأولى الت��ي تن�ص�� عل��ى: لا توج��د فروق ذات دلالة �إح���صائية عن��د م�س��توى )                    ( 
بين متو�س��ط درجات المجموعة التجريبية ومتو�س��ط درجات المجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي لاختبار 
بع�ض�� ع��ادات العقل )جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س, الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات, التفكير بمرونة( 
تعزى لمتغير �أن���شطة ركن العلوم. وللتحقق من ���صحة الفر�ضية تم ح�س��اب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات 
المعيارية، وا�س��تخدام اختبار )ت( للعينات الم�س��تقلة، للك�شف عن دلالة الفروق بين متو�سط درجات المجموعة 
التجريبي��ة ومتو�س��ط درج��ات المجموعة ال���ضابطة في القيا���س البعدي لاختب��ار بع�ض ع��ادات العقل )جمع 
البيان��ات با�س��تخدام جمي��ع الحوا�س, الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات, التفكير بمرون��ة( تعزى لمتغير �أن���شطة ركن 

العلوم، كما تم ح�ساب مربع ايتا، لقيا�س حجم ت�أثير الأن�شطة والجدول )1( يو�ضح ذلك: 
جدول )1(:المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متو�سط درجات المجموعة 
التجريبية ومتو�سط درجات المجموعة ال�ضابطة في القيا�س البعدي لاختبار بع�ض عادات العقل وفقًا لمتغير �أن�شطة ركن 

العلوم

المتو�سط العددالمجموعةالعادة
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الحرية

قيمة 
ت

الدلالة 
الإح�صائية

حجم 
الأثر

جمع البيانات با�ستخدام 
0.000.63*2213.550.74408.31تجريبيةجميع الحوا�س

209.901.83�ضابطة
0.000.94*2213.861.254025.21تجريبيةالت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات

203.101.52�ضابطة
0.000.88*2221.144.054017.17تجريبيةالتفكير بمرونة

204.851.76�ضابطة
0.000.93*2248.555.124022.36تجريبيةالكلي

2017.853.56�ضابطة

ت�شير نتائج اختبار )ت( ح�سب الجدول )1(، �إلى وجود فروق دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى الدلالة )                     ( 
في القيا���س البع��دي لاختبار بع�ض ع��ادات العقل )جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س, الت�س��ا�ؤل وطرح 
 الم���شكلات, التفكري� بمرون��ة( تع��زى لمتغير �أن���شطة رك��ن العل��وم، ا�س��تنادًا �إلى قي��م )ت( المح�س��وبة والبالغة

0.05<α 

0.05<α 
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)8.31، 25.21، 17.17، 22.36(، عل��ى الت��والي وبم�س��توى دلال��ة بل��غ )0.00( لجميعه��ا، ول���صالح المجموعة 
التجريبية التي تعر�ضت لأن�شطة ركن العلوم، وبالتالي نرف�ض الفر�ضية ال�صفرية ونقبل الفر�ضية البديلة.
�أما فيما يتعلق بحجم الأثر فقد بلغ لعادة الت�س��ا�ؤل وطرح الأ�سئلة )0.94(، ولعادة التفكير بمرونة )0.88(، 
وحج��م الأث��ر للاختبار ككل )0.93(، ويعد حجم الأثر كبيرا للعادتين ال�س��ابقتين وللاختبار ككل، بينما كان 
حجم الأثر متو�سطًا في عادة جمع البيانات والبالغ )0.63(. مما يعني تفوق �أفراد المجموعة التجريبية التي 

تعر�ضت لأن�شطة ركن العلوم على �أفراد المجموعة ال�ضابطة التي لم تتعر�ض للأن�شطة. 
وقد يعزى ذلك �إلى ا�س��تخدام �أن���شطة ركن العلوم ب�أ�س��لوب م���شوق وممتع وجذاب للطفل, وحث الأطفال على 
الن���شاط الذاتي, وا�س��تخدام الحوا�س والممار�سة العلمية والتجارب, والتفاعل فيما بينهم في طرح الت�سا�ؤلات, 
وتنظيم الأفكار ومراجعتها, وو�ضع خطة للعمل مما �أ�سهم في تنمية بع�ض عادات العقل لدى �أطفال الرو�ضة.
كما �إن التنوع في الا�ستراتيجيات الم�ستخدمة في تقديم الأن�شطة مثل )الحوار والمناق�شة طرح الأ�سئلة, التعلم 
باللعب, التعلم بالاكت���شاف( والتنوع في الطرائق والأ�س��اليب الم�ستخدمة في عر�ض �أن�شطة ركن العلوم �أ�سهم في 
تح�س��ن قدرات الأطفال, وتحفيزهم على التفكير والم���شاركة, و�أي�ضاً �إغناء ركن العلوم بالمثيرات التي تزيد من 
دافعية الأطفال للتعلم, والمواد والأدوات التي تم توفيرها وتقديمها للأطفال ب���شكل مبا���شر كان لها دور فعال 
مما �أدى �إلى توظيف الحوا�س ب���شكل كبير من خلال تجربة المواد وملاحظتها عن قرب, و�إثارة الت�س��ا�ؤل عند 
الأطفال حول المواقف والمواد المعرو���ضة �أمامهم, والا�س��تفادة من هذه المواد في عمل �أ���شياء جديدة ومتنوعة 
عندما تم تقديمها للأطفال, وتترك لهم حرية العمل بحيث تجعله منتجاً ومفكراً ومبدعاً, وتجعله يخرج عن 

النمط المقيد في التفكير, وهذا جميعه �أ�سهم في تنمية بع�ض عادات العقل لدى �أطفال الرو�ضة.
ويع��زى �أي���ضاً �إلى  ا�س��تخدام البطاقات الم���صورة, والمج�س��مات, والذي ا�س��تند عل��ى التعلم الح�س��ي فالطفل في 
ه��ذه المرحلة العمرية يعتمد على الحوا�س في التعلم؛ مما �س��هل عملي��ة تنمية بع�ض عادات العقل لدى �أطفال 
الرو���ضة, وا�س��تخدام برنامج الأن���شطة للعديد من العملي��ات العقلية مثل )الملاحظة, التجريب, الا�س��تنتاج, 

تف�سير البيانات, �إدراك العلاقات(.
كما تم تقديم الأن���شطة بطريقة �سهلة ومب�سطة تتنا�سب مع قدرات الأطفال وم�ستواهم التعليمي, وبطريقة 
محببة لديهم, و�أتاحت الأن���شطة المقدمة للأطفال العديد من المواقف التي تجبرهم على اكت���شاف الم�شكلات, 
وط��رح الت�س��ا�ؤلات, والتعام��ل مع الموقف التعليمي ب���شكل جيد، فه��ذا كان له دور �إيجابي وفع��ال في نجاح هذا 

التعلم, وتنمية بع�ض عادات العقل بفعالية.
وه��ذا يعن��ي �أن �أن���شطة ركن العل��وم �أتاحت الفر���صة لأطف��ال المجموعة التجريبي��ة لتبادل وجه��ات النظر, 
وا�س��تخدام طرائق وا�سرت�اتيجيات متنوع��ة للتعامل مع المواقف التعليمية مبا���شرةً, والتفاع��ل مع المعلومات 
وتنظيمها, والتوا���صل مع الآخرين في مجموعات, وطرح الت�سا�ؤلات والبدائل المتعددة لحل الم�شكلات, والبحث 
ع��ن المعلوم��ات الجدي��دة والمتنوع��ة ع��ن الأ���شياء المحيط��ة بالأطفال, مما �س��اهم في ممار�س��ة ع��ادات العقل 
ب���صورة فعالة, وعليه فقد ظهر ت�أثير �أن���شطة ركن العلوم في تنمية بع�ض عادات العقل لدى �أطفال المجموعة 
التجريبية مما انعك�س على �سلوكهم محدثاً تغيراً ملحوظاً، وتتفق هذه النتيجة مع ما تو�صلت �إليه العديد من 

الدرا�سات كدرا�سة ثابت )2006(, ودرا�سة فتح الله )2009(, ودرا�سة توفيق )2014(.
نتائ��ج الفر���ضية الثاني��ة الت��ي تن�ص�� على: لا توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى)                        ( 
بين متو�س��ط درجات الذكور ومتو�س��ط درجات الإن��اث في القيا�س البعدي لاختبار بع�ض ع��ادات العقل )جمع 

البيانات با�ستخدام جميع الحوا�س, الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات, التفكير بمرونة(.
وللتحقق من �صحة الفر�ضية تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية، وا�ستخدام اختبار )ت( 
للعينات الم�س��تقلة، للك���شف عن دلالة الفروق بين متو�سط درجات الذكور ومتو�س��ط درجات الإناث في القيا�س 

البعدي لاختبار بع�ض عادات العقل, وذلك كما هو مبين في الجدول )2(.
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جدول )2(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار )ت( لدلالة لفروق بين متو�سط درجات الذكور 
ومتو�سط درجات الإناث في القيا�س البعدي لاختبار بع�ض عادات العقل

المتو�سط العددالمجموعةالعادة
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
الدلالة قيمة تالحرية

الإح�صائية
جمع البيانات با�ستخدام جميع 

الحوا�س
2312.002.09400.5890.559ذكر

1911.582.55�أنثى
239.785.52401.340.188ذكرالت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات

197.475.60�أنثى
2314.358.99400.7790.441ذكرالتفكير بمرونة

1912.218.68�أنثى
2336.1315.97400.9730.336ذكرالكلي

1931.2616.34�أنثى

 ت�ري�ش نتائ��ج اختبار )ت( ح�س��ب الج��دول )2(، �إلى ع��دم وجود ف��روق دالة �إح���صائيًا عند م�س��توى الدلالة
 )                       ( في القيا���س البع��دي لاختب��ار بع�ض�� ع��ادات العق��ل )جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س, 
الت�س��ا�ؤل وط��رح الم���شكلات, التفكري� بمرونة( تع��زى لمتغير الجن�س، ا�س��تنادًا �إلى قي��م ت المح�س��وبة والبالغة 
)0.589، 1.34، 0.779، 0.973( ، عل��ى الت��والي وبم�س��توى دلال��ة بل��غ )0.559، 0.188، 0.441، 0.336(، 

وبالتالي نقبل الفر�ضية ال�صفرية ونرف�ض الفر�ضية البديلة.
وق��د تع��زى ه��ذه النتيجة �إلى �أن الفني��ات والأن���شطة التي تم تقديمه��ا للأطفال كان��ت ذات طبيعة عامة لا 
ت���شكل خ�صو���صية معين��ة لأي من الجن�س,ني� كم��ا �أن تعر�ض �أطف��ال المجموع��ة التجريبية لنف�س الأن���شطة 
والا�ستراتيجيات التي �أتاحت الفر�صة لم�شاركة كلا الجن�سين على حد �سواء في الأداء دون تفرقة, وا�ستفادتهم 
من الأن���شطة المقدمة لهم في هذه الدرا�س��ة فجاءت �آثار الأن���شطة لكل من الجن�سين واحدة, كما يمكن �أن يعود 
ال�سبب في ذلك �إلى �أن الذكور والإناث يتواجدون في ال�صف نف�سه, و�أعمارهم متقاربة, والظروف التي �أحاطت 

بهم مت�شابهة, �إ�ضافة �إلى جانب خ�ضوعهم جميعاً لنف�س الإجراءات عند تطبيق الاختبار.
نتائج الفر���ضية الثالثة التي تن�ص على: لا توجد فروق ذات دلالة �إح���صائية عند م�س��توى )                       ( في 

متو�سط درجات القيا�س البعدي لاختبار كل عادة تعزى للتفاعل بين متغيري الأن�شطة وجن�س الطفل.
وللتحقق من ���صحة الفر���ضية تم ح�س��اب المتو�س��طات الح�س��ابية والانحرافات المعيارية، وا�س��تخدام اختبار 
تحلي��ل التباين الثنائي، للك���شف عن دلالة الفروق في متو�س��ط درجات القيا�س البع��دي لاختبار بع�ض عادات 
العقل )جمع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س, الت�س��ا�ؤل وطرح الم�شكلات, التفكير بمرونة(، تعزى للتفاعل 

بين متغيري الأن�شطة وجن�س الطفل، وذلك كما هو مبين في الجدول )3(.
جدول )3(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية، ونتائج تحليل التباين الثنائي، للك�شف عن دلالة الفروق في متو�سط 

درجات القيا�س البعدي لاختبار بع�ض عادات العقل تعزى للتفاعل بين متغيري الأن�شطة وجن�س الطفل

 مجموعالم�صدرالعادة
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�سط
المربعات

قيمة
ف 

 الدلالة
الإح�صائية

جمع البيانات با�ستخدام 
0.00*138.7051138.7171.34المجموعةجميع الحوا�س

0.72710.730.370.545الجن�س
0.62210.620.320.575المجموعة * الجن�س

73.887381.94الخط�أ
214.47641الكلي

0.05<α 

0.05<α 
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جدول )3(: يتبع

 مجموعالم�صدرالعادة
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�سط
المربعات

قيمة
ف 

 الدلالة
الإح�صائية

0.00*1153.24311153.24581.69المجموعةالت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات
0.91210.910.460.502الجن�س

0.15110.150.080.784المجموعة * الجن�س
75.338381.98الخط�أ
1290.11941الكلي

0.00*2721.45912721.46262.45المجموعةالتفكير بمرونة
9.09519.100.880.355الجن�س

0.00210.000.000.99المجموعة * الجن�س
394.0393810.37الخط�أ
3181.90541الكلي

0.00*9585.26119585.26467.01المجموعةالكلي
8.48718.490.410.524الجن�س

1.48111.480.070.79المجموعة * الجن�س
779.9353820.53الخط�أ
10660.7941الكلي

)*( دالة عند م�ستوى )00.05(. 
ت�ري�ش نتائ��ج اختب��ار تحليل التباين الثنائي ح�س��ب الج��دول )3( �إلى عدم وج��ود فروق دالة �إح���صائيًا عند 
م�ستوى الدلالة )                       ( في القيا�س البعدي لاختبار بع�ض عادات العقل )جمع البيانات با�ستخدام جميع 
الحوا�س, الت�س��ا�ؤل وطرح الم���شكلات, التفكري� بمرونة( تعزى لمتغري� للتفاعل بين متغيري الأن���شطة والجن�س، 
ا�س��تنادًا �إلى قي��م )ف( المح�س��وبة عل��ى الت��والي )0.32، 0.00،0.08، 0.07( ، وبم�س��تويات دلال��ة بلغت على 

التوالي )0.575، 0.784، 0.99، 0.79( ، وبالتالي نقبل الفر�ضية ال�صفرية ونرف�ض الفر�ضية البديلة
وقد �أظهرت النتائج �أن �أن�شطة ركن العلوم �أتاحت لجميع الأطفال )ذكورا, �إناثا(فر�صا مت�ساوية في الملاحظة 
وطرح الت�س��ا�ؤلات, والتجريب, والا�ستف�س��ار, وا�س��تخدام جميع الحوا�س كو�س��يلة للتعلم وجمع المعلومات, كما 
�أتاحت لهم فر�صا مت�ساوية في العمل التعاوني والجماعي والم�شاركة مع الأقران في القيام ببع�ض المهام المطلوبة 
منهم بغ�ض النظر عن الجن�س، وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج بع�ض الدرا�س��ات كدرا�س��ة توفيق )2014(, 
ودرا�سة ال�شهابي )2015(, والتي �أ�شارت �إلى عدم وجود فروق بين الجن�سين في تنمية بع�ض عادات العقل التي 

تعلموها من خلال الأن�شطة المقدمة لهم.
الاستنتاجات:  

في �ضوء النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة الحالية يمكن ا�ستنتاج ما يلي:
لأن���شطة رك��ن العل��وم �أثر في تنمية بع�ض�� عادات العقل )جم��ع البيانات با�س��تخدام جميع الحوا�س,  	•

الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات, التفكير بمرونة( لدى �أطفال الرو�ضة.
العقل. عادات  لبع�ض  تعلمهم  في  والإناث  الذكور  بين  فروق  توجد  لا  	•

العقل. عادات  بع�ض  تعلمهم  في  الطفل  وجن�س  الأن�شطة  متغيري  بين  للتفاعل  �أثر  يوجد  لا  	•

0.05<α 
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التوصيات:
في �ضوء النتائج التي �أ�سفرت عنها هذه الدرا�سة تو�صي الباحثتان بما يلي:

�إعداد وتدريب معلمة الرو�ضة بما ي�ؤهلها �أن تكون القدوة والنموذج للطفل في ممار�سة عادات العقل. 	•
الاهتم��ام بتنمي��ة وتدري��ب الأطف��ال عل��ى ع��ادات العقل من خال�ل الأن���شطة المتنوعة, وا�س��تخدام  	•

الا�ستراتيجيات الحديثة.
الاهتمام بتوفير الأركان التعليمية في بيئة الرو�ضة لت�سهيل عملية التعلم وجعله جذاباً وم�شوقاً لهم. 	•
���ضرورة اهتمام �إدارات الرو���ضات بتوفير الأدوات الحقيقية, والمواد الخام لتنفيذ الأن���شطة ال���صفية  	•

واللا�صفية داخل الرو�ضة.
فيها,  العمل  و�أ�س��اليب  العلوم,  ركن  ب�أن���شطة  تت���ضمن تعريفهن  لمعلمات  برامج ودورات تدريبية  �إعداد  	•

وكيفية �إدماج الأطفال فيها.
المقترحات: 

ا�ستكمالًا للدرا�سة الحالية تقترح الباحثتان �إجراء بع�ض الدرا�سات الم�ستقبلية الآتية:
الرو�ضة. �أطفال  لدى  الإبداعي  التفكير  تنمية  في  العلوم  ركن  �أن�شطة  �أثر  درا�سة  	•

الرو�ضة. �أطفال  لدى  العلمية  المفاهيم  تنمية  في  العلوم  ركن  �أن�شطة  �أثر  درا�سة  	•
الابتدائية. والمرحلة  الرو�ضة  �أطفال  لدى  ال�شائعة  العقل  عادات  درا�سة  	•

�أثر برنامج تدريبي قائم على عادات العقل في تنمية حب الا�ستطلاع المعرفي والذكاء الاجتماعي لدى  	•
�أطفال الرو�ضة.
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II: Submission Procedures:

1.	Researchers are requested to submit their papers in accordance with the 
following procedures. 

•	 Title page: the first page should be devoted to the title, provided that the 
number of words does not exceed (15) words. Name and address of the 
researcher should remain anonymous. 

•	 Abstract in Arabic: the second page should be devoted to the Arabic 
abstract whose words should not exceed 250 words, followed by keywords 
which should be a minimum of 3 words. 

•	 Abstract in English: the third page should be devoted to the English abstract 
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whose words should not exceed 250 words, followed by keywords which 
should be a minimum of 3 words.

•	 Introduction:  This should cover the theoretical framework and previous 
studies conflated together in a scholarly critical manner. The Introduction 
includes these sub-headings: problem statement; research questions/
hypotheses; terms and delimitations. 

•	 Methods: This includes study method, population and study sample, 
research tools and procedures.

•	 Results: results should be presented according to the order of the research 
questions/hypotheses in a sequential manner. 

•	 Discussion: in this section results should be deeply and thoroughly discussed 
on the basis of previous studies and theoretical framework mentioned in 
the Introduction, or any other relevant studies.

•	 Conclusions and Recommendations: The main study results should be 
presented here, in view of which recommendations and suggestions are to 
be made and proposed. 

•	 References: the IJTD adopts the format of APA (American Psychological 
Association) 6th edition., which is as follows:

-	 References should be alphabetically ordered, starting with the author’s 
last name followed by the first name.

-	 Titles of reference should be italicized; no numbering is required. 

-	 When books are used as references, author (s) should be given in full, 
followed by the year of publication in brackets, the title italicized, and 
publishing house and place of publication.

Example: Ellis, Rod (1997). SLA Research and Language Teaching. 
Oxford: Oxford University Press.

-	 When journals are used as references, author (s) should be given in 
full, followed by the year of publication in brackets, the title, journal 
name italicized, volume number italicized and page numbers. 

Example: Nation, Paul (2014). How much input do you need to learn 
the most frequent 9,000 words? Reading in a Foreign Language, 
26(2): 1-16.

-	 Observing documentation ethics and rules by acknowledging sources 
of information used. Plagiarism software will be used to detect any 
violation of such citation rules. 

2.	The researchers are requested to write and sign a cover letter (using the 
approved form), indicating that the research has been published before, or 
submitted for publication ant any journal.
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3.	All research papers and relevant correspondence should be sent to this 
address:

International Journal for Talent Development (IJTD)
 University of Science and Technology

P.O. Box: 13064

Sana’a, Republic of Yemen 
Email: tdc@ust.edu - ijtd@ust.edu   

III: Referring and Publication Procedures:

1.	The IJTD undertakes to inform the researcher(s) of the receipt of the paper and 
whether it is accepted for publication or not.

2.	If the research is provisionally accepted, then it is refereed by experts who 
are confidentially selected.  Experts judge the originality and novelty of the 
research, and its scholarly contribution, and how far the researcher(s) was/were 
in compliance with research conventions in the field. The referee is requested to 
indicate whether the research paper is valid for publication or not. 

3.	In case the referees have certain comments and observations about the research 
paper, they are sent to the researcher(s) to make the necessary modifications, 
provided that the research paper is sent back to the Journal within a maximum 
of one month. Otherwise, the research paper will be disregarded. 

4.	The researcher will by informed of the decision within three months –at most- 
from the date of submission. If accepted, the researcher will be informed of the 
date of publication and the Journal volume number. 

5.	In case the research paper is accepted for publication, the IJTD reserves the 
right to make any stylistic or any other necessary changes so as to make the 
paper in conformity with its standards and conventions.

6.	After the Editorial Board’s endorsement for publishing the research paper, all 
copyrights devolve to the IJTD. 

7.	Any information given in the research papers represents their authors; it does 
not necessarily reflect the opinions of the Editorial Board, the University or the 
Advisory Board. 
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مـر كـز    تطـوير    التـفـوق   

رؤيــتـــنــا:
الريادة في رعاية التفوق والموهبة

رسـالـتـنـا:
ن�س��عى �إلى رعاي��ة وتنمية ق��درات المتفوقين والموهوبني� في الجمهوري��ة اليمنية من 
خال�ل �إع��داد وتنفيذ برام��ج تربوية متنوع��ة ذات كفاءة عالي��ة، وتقديم خدمات 

متميزة في هذا المجال للأفراد والم�ؤ�س�سات بغر�ض الإ�سهام في تنمية المجتمع.

أهدافنــا:
يهدف المركز �أن يكون بيتاً للخبرة في مجال تطوير التفوق والموهبة من خلال تحقيق 

الأهداف الآتية:

والموهوبين. المتفوقين  عن  الك�شف  	•
والموهوبين. المتفوقين  لرعاية  متميزة  تربوية  برامج  وتنفيذ  �إعداد  	•

العلمية. البحوث  تنفيذ  خلال  من  علمياً  والموهبة  التفوق  درا�سة  	•
تنمي��ة الوع��ي ل��دى الآب��اء والمعلمني� والمجتم��ع عموماً ح��ول �أهمي��ة رعاية  	•

المتفوقين والموهوبين.
برعاي��ة  العلاق��ة  ذات  والم�ؤ�س�س��ات  للأف��راد  الا�ست���شارية  الخدم��ات  تق��ديم  	•

المتفوقين والموهوبين.
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