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قواعد وإجراءات النشر في المجلة:
اأولًا: القواعد العامة لقبول التحكيم:

تُعنى المجلة الدولية لتطوير التفوق بالبحوث العلمية ذات العلاقة بالتفوق والموهبة والاإبداع والذكاء   .1
والتفكير.

تن�ضر المجلة البحوث العلمية وفق المعايير المتعارف عليها عالمياً في كتابة البحث العلمي.  .2
تقبل المجلة ن�ضر البحوث باللغتين العربية والاإنجليزية وفق ال�ضروط الاآتية :  .3

اأخرى. جهة  لاأي  للن�ضر  قدم  اأو  ن�ضره  �ضبق  قد  البحث  يكون  لا  اأن  	•
�ضليمة. بلغة  مكتوباً  البحث  يكون  اأن  	•

علمية. ر�ضالة  من  م�ضتلًا  البحث  كان  ما  اإذا  الاإ�ضارة  تتم  اأن  	•
الحا�ضوب. بوا�ضطة  مطبوعاً  البحث  يكون  اأن  	•

والاأ�ضلوبية. واللغوية  والنحوية  والاإملائية  الطباعية  الاأخطاء  من  خالياً  البحث  يكون  اأن  	•
بنــوع  مزدوجــة  ال�ضــطور  بــين  الم�ضــافة  تكــون  العربيــة:  باللغــة  المكتوبــة  للبحــوث  بالن�ضــبة  	 	•

خط)Traditional Arabic( وبحجم )14(.
خط  بنوع  مزدوجة  ال�ضــطور  بين  الم�ضــافة  تكون  الانجليزية:   باللغة  المكتوبة  للبحوث  بالن�ضــبة  	•

)Times New Roman( وبحجم )12( . 
)2.50( �ضم لجميع الجهات. ال�ضفحة  هوام�س  تكون  اأن  	•

الاإي�ضاحية  والبيانات  العناوين  واأن ت�ضمل على  ال�ضحيحة  باأماكنها  اأن تو�ضع الجداول والاأ�ضكال  	•
ال�ضرورية وبحجم خط )12( للكتابة باللغة العربية اأو الانجليزية.

اأن لا تزيــد عــدد �ضــفحات البحــث عــن )25(  �ضــفحة اأي ما يعــادل )7000( كلمة مت�ضــمنة المتن  	•
.)A4( والمراجع والملاحق من نوع

ثانياً: اإجراءات التقديم للن�ضر:
يلتزم الباحث بترتيب البحث وفق الخطوات الاآتية:  .1

�ضــفحة العنــوان: بحيــث ُتخ�ضــ�س ال�ضــفحة الاأولى من البحث للعنــوان �ضــريطة اأن لا يتجاوز عدد  	•
كلمات العنوان )15( كلمة واأن لا تتم الاإ�ضارة اإلى ا�ضم وعنوان �ضاحب البحث .

الملخ�س باللغة العربية: تخ�ضــ�س له ال�ضــفحة الثانية من البحث بحيث لا يتجاوز )250( كلمة واأن  	•
يتبعه الكلمات المفتاحية التي لا تقل عن ثلاث كلمات.

Abstract : تخ�ضــ�س له ال�ضــفحة الثالثة من البحــث للملخ�س بحيث لا  الملخ�ــس باللغــة الاإنجليزية  	•
يتجاوز )250( كلمة واأن تتبعه الكلمات المفتاحية )Keywords( التي لا تقل عن ثلاث كلمات.

المقدمة  Introduction: تت�ضــمن الاإطار النظري والدرا�ضــات ال�ضابقة بحيث يتم دمج الاإطار النظري  	•
والدرا�ضات ال�ضابقة معاً بطريقة علمية ناقدة، وت�ضمل المقدمة على العناوين الفرعية الاآتية: )م�ضكلة 

الدرا�ضة، واأ�ضئلتها/ فر�ضياتها، وم�ضطلحات الدرا�ضة وحدودها(.
Methods: ويت�ضــمن )منهج الدرا�ضة، ومجتمع وعينة الدرا�ضة، واأدوات الدرا�ضة،  المنهج والاإجراءات  	•

واإجراءات الدرا�ضة(.
Results: يتم التطرق للنتائج المتعلقة بال�ضوؤال الاأول/الفر�ضية الاأولى ، تليه النتائج المتعلقة  النتائج  	•

بال�ضوؤال الثاني/الفر�ضية الثانية، وهكذا.
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Discussion: وتت�ضمن العمق في مناق�ضة النتائج بالا�ضتناد اإلى الدرا�ضات ال�ضابقة  النتائج   مناق�ضــة  	•
والاإطار النظري الذي تمت الاإ�ضارة اإليه في المقدمة اأو غير ذلك من درا�ضات اأخرى.

Conclusion & Recommendations: بحيث يقدم الباحث ملخ�ضــاً  الا�ضــتنتاجات والتو�ضــيات  	•
لاأبرز النتائج التي تو�ضلت لها الدرا�ضة وفي �ضوء النتائج ومناق�ضتها يقدم التو�ضيات والمقترحات.

References:توثيــق المراجــع: تعتمــد المجلة التوثيق المتبــع لدى الجمعيــة الاأمريكية لعلم  المراجــع  	•
النف�س )الن�ضخة ال�ضاد�ضة( )American Psychological Association, APA 6(. وح�ضب ما  

ياأتي:
ӽ .ترتيب المراجع اأبجدياً والبدء بالا�ضم الاأخير للباحث ثم با�ضمه الاأول  
ӽ .مائل"، وعدم ترقيم المراجع اإبراز عنوان المرجع اأو ا�ضم المجلة "بخط   
ӽ  عنــد ا�ضــتخدام الكتب بو�ضــفها مراجع للبحث: يتم كتابة ا�ضــم الموؤلــف كاملًا / الموؤلفون، ثم يو�ضــع  

تاريخ الن�ضر بين حا�ضرتين، يليه عنوان الكتاب "بخط مائل"، ثم يذكر ا�ضم مكان ودار الن�ضر.

مثال)1(: عبد الفتاح، كامل )2005(. مو�ضــوعة علم النف�س والتحليل النف�ضــي، ط3. القاهرة: دار 
الر�ضاد.

مثــال)2( بتلــر، هــوارد و �ضــتون، بج )2013(. دليــل التدري�س ال�ضــفي الفاعل، ترجمــة محمد بلال 
الجيو�ضي، الريا�س: مكتب التربية العربي لدول الخليج.

مثال )3( قطامي، يو�ضــف والم�ضــاعلة، مجدي )2007(. الموهبة والابداع وفق نظرية الدماغ، عمان: 
دار ديبونو للطباعة والن�ضر والتوزيع.

ӽ  عند ا�ضتخدام الدوريات)المجلات( بو�ضفها مراجع للبحث: يُذكر ا�ضم �ضاحب المقالة كاملًا، ثم تاريخ  
الن�ضــر بين حا�ضــرتين، ثم عنــوان المقالة، ثم ذكر  ا�ضــم المجلة "بخط مائل"، ثم رقــم المجلد "بخط 

مائل"، ثم رقم العدد بين حا�ضرتين ثم رقم ال�ضفحات.
مثــال: الليــل، محمــد جعفر )2012(. درا�ضــة بع�ــس الحاجات الار�ضــادية لطلاب وطالبــات جامعة 

الخليج العربي، مجلة العلوم التربوية والنف�ضية، 13)3(، 136–163.
ӽ  الالتزام بقواعد واأخلاقيات التوثيق بالرجوع اإلى م�ضادرها الرئي�ضة حيث �ضيتم عر�س البحث على  

.)Plagiarism( برنامج الك�ضف عن ال�ضرقات والانتحالات الاأدبية والعلمية
توقيع الباحث على نموذج )طلب ن�ضر بحث Cover Letter( وح�ضب النموذج المعتمد في المجلة يوؤكد اأن   .2

البحث لم ين�ضر اأو لم يقدم للن�ضر في اأي مجلة اأخرى.
تر�ضل البحوث وجميع المرا�ضلات المتعلقة بالمجلة على العنوان الاآتي:  .3

الجمهورية اليمنية- �ضنعاء- �س.ب:13064
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ثالثاً: اإجراءات التحكيم والن�ضر:
تتعهد المجلة باإبلاغ الباحث / الباحثين عند ا�ضتلام البحث ، وحال قبوله، اأو عدم قبوله للن�ضر.  .1

في حالــة قبــول البحــث مبدئياً يتم عر�ضــه علــى مُحكمين من ذوي الاخت�ضــا�س في مجــال البحث، ويتم   .2
اختيارهم ب�ضرية تامة ، ولا يُعر�س عليهم ا�ضم الباحث اأو بياناته، وذلك لاإبداء اآرائهم حول مدى اأ�ضالة 
البحــث، وقيمته العلمية، ومدى التزام الباحث بالمنهجية المتعارف عليها، ويطلب من المحكم تحديد مدى 

�ضلاحية البحث للن�ضر في المجلة من عدمها.
في حالــة ورود ملاحظات من المحكمين، تُر�ضــل تلــك الملاحظات اإلى الباحث لاإجــراء التعديلات اللازمة   .3
بموجبها، على اأن  يُعاد اإر�ضــال البحث اإلى  المجلة بعد التعديلات خلال مدة اأق�ضــاها �ضــهر، واإلا ف�ضــيتم 

ا�ضتبعاد البحث  من الن�ضر.
يُخطــر الباحــث بقــرار �ضــلاحية بحثه للن�ضــر من عدمها خــلال ثلاثة اأ�ضــهر - على الاأكــر - من تاريخ   .4

ا�ضتلام البحث، وبموعد الن�ضر، ورقم المجلد الذي �ضين�ضر فيه البحث.
في حال الموافقة على ن�ضر البحث؛ للمجلة الحق في اإخراج البحث بما يتنا�ضب واأ�ضلوبها في الن�ضر.  .5

توؤول حقوق طبع البحث ون�ضره اإلى المجلة الدولية لتطوير التفوق بعد موافقة هيئة التحرير على ن�ضر   .6
البحث.

ما يرد في البحث من معلومات يعبر عن اآراء الموؤلفين ولا يعك�س بال�ضرورة اآراء هيئة التحرير اأو الجامعة   .7
اأو الهيئة الا�ضت�ضارية للمجلة.

                           رئي�س التحرير
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الافتتاحية

البحــوث المن�ضــورة في هــذا العدد تت�ضــمن العديــد من المو�ضــوعات المتعلق 
غالبيتهــا بالموهوبــين والمتفوقين في التعليم العام. فقد �ضــملت مو�ضــوعات مثل 
تنمية اأنواع عدة من التفكير المرتبط باأعمال العقل، واأي�ضا الدافعية والمرتبط 

ببعد وجداني، واتخاذ القرارات والحكمة المرتبطة بما ي�ضبق تلك الاأعمال .
اإن مــا ينبغي علينا كباحثين هــو الاهتمام بجميع اأبعاد ال�ضخ�ضــية للموهوبين 
والمتفوقين، �ضواء كانت عقلية ومعرفية، اأو وجدانية وعاطفية، اأو اجتماعية، 
اأو اأخلاقيــة، اأو ثمــار كل ذلــك، المتمثلــة بابتــكارات تنموية ت�ضــهم في رفاهية 

و�ضعادة الاإن�ضان العربي. 
اإن مــا يهمنــا في البحوث هو مل مــا يوؤدي اإلى اإحداث تغيــير في حياة المجتمعات 

العربية والب�ضرية عموما. 
ال�ضــوؤال الملــح هــو اإلى اأي مدى �ضت�ضــهم بحوثنــا في �ضــعادة النا�ــس. اإن الطلبة 
الموهوبــين والمتفوقــين هــم اأدوات لخدمــة الاأمة ونفعهــا، وعلينــا التركيز على 

الماآلات والنتائج المترتبة على رعاية الموهوبين والمتفوقين. 
علينا تنفيذ البحوث التي تتناول �ضقل �ضخ�ضيات الطلبة الموهوبين والمتفوقين، 
ابتــداء بالاكت�ضــاف والرعايــة وتطوير البرامــج، وانتهاء بما ينتج مــن اأعمال 

الطلبة في مراحلهم العمرية والعلمية المختلفة. 
اإننا في حاجة ما�ضــة لتنفيذ بحوث ت�ضــمل دورة حياة الموهوب والمتفوق رعاية 

واإ�ضهاما. 
اأتمنى اأن اأرى التكامل في البحوث بين العلماء والباحثين العرب وغيرهم لتفعيل 

اأدوارنا العلمية والعملية بنجاح وتفوق. 

والله الموفق ...

                                                                        رئي�س التحرير
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د. محمد زين �ضالح ال�ضعدي
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.1

د. محمد زين �ضالح ال�ضعدي)1،*( 
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مس����توى إس����هام مديري مدارس التعليم العام 
في اكتش����اف ورعاية الطلب����ة الموهوبين بأمانة 
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مستوى إسهام مديري مدارس التعليم العام في اكتشاف ورعاية الطلبة 
الموهوبين بأمانة العاصمة صنعاء

الملخص:
هدف البحث اإلى التعرف على  م�ضــتوى اإ�ضــهام مديري مدار�س التعليم العام في اكت�ضــاف ورعاية الطلبة 
الموهوبين باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء، ولتحقيــق اأهداف البحث تم اعتمــاد المنهج الو�ضــفي )التحليلي(، وتكون 
مجتمــع البحــث من جميع مديري ومديرات مدار�س التعليم العام )الاأ�ضا�ضــية – الثانويــة( الحكومية باأمانة 
العا�ضــمة �ضــنعاء والبالغ عددهم )597( مديراً ومديرة، وتم اختيار عينة بالطريقة الع�ضــوائية الب�ضــيطة 
من مختلف مديريات اأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء، حيث بلــغ حجم عينة البحث )172( مديراً ومديرة، وتو�ضــل 

البحث اإلى النتائج التالية:
1 - ح�ضــلت المحــاور ككل علــى متو�ضــط ح�ضــابي )2.99(، وانحــراف معياري )0.79(، وكان م�ضــتوى اإ�ضــهام 

مديري مدار�س التعليم العام باأمانة العا�ضمة �ضنعاء في اكت�ضاف ورعاية الموهوبين )متو�ضطة(.
2 - لا توجد فروق دالة اإح�ضــائيا بين ا�ضــتجابات اأفراد عينة البحث لم�ضتوى  اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم 
العام في اكت�ضاف ورعاية الموهوبين باأمانة العا�ضمة �ضنعاء تعزى لمتغيرات البحث المتعلقة بـ)نوع المدر�ضة 

الاإداري(. العمل  في  الخبرة  – �ضنوات  التعليمية  – المرحلة 

الكلمات المفتاحية: م�ضتوى اإ�ضهام، الاإدارة المدر�ضية، اكت�ضاف ورعاية الموهوبين.
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Level of School Managers’ Contribution to Discovering and 
Supporting Gifted Students in General Education in Sana’a

Abstract:

This research study aimed to identify the level of contribution of general 
education schools managers in discovering and supporting gifted students in  
Sana'a city. To achieve the objectives of the research, the descriptive analytical 
approach  was adopted. The research population was (597) principals 
covering all principals of general education schools (basic and secondary) 
in Sana’a city. (172) male and female principals were randomly selected. 
The study revealed that all the areas of the questionnaire had a mean of 
(2.99) and a standard deviation of (0.79). The level of principals’ contribution 
to discovering and supporting gifted students was medium. There were no 
statistically significant differences between respondents’ answers regarding 
the level of principals’ contribution to the discovery and support of gifted 
students in Sana’a city, attributed to the variables of type of school, education 
stage and years of experience in school management. 

Keywords: Level of contribution, The school management, Discovering and 
supporting gifted students.
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المقدمة:
تميز الن�ضف الثاني من القرن الع�ضرين بالاهتمام الكبير بالموهبة والاإبداع ورعاية الموهوبين والمبدعين، 
حيــث اأ�ضــبح مــن البديهيات في الوقت الراهن اأن الــروة الحقيقية في المجتمع اإنّما هي الطاقة الب�ضــرية، واإن 

توظيف الاأموال في بناء الب�ضر ينعك�س ب�ضكل اإيجابي على التنمية ال�ضاملة وزيادة الدخل القومي.
ويعــد الموهوبــون في اأي مجتمــع اأغلى ما يمتلكه من ثــروات، ولذا فاإنّ هــذه المجتمعات تعنى با�ضــتثمار العقول 
بحثاً عن القدرات الاإبداعية، بغية اكت�ضافها ورعايتها وتنميتها والارتقاء بها اإلى اأق�ضى ما ت�ضتطيع الو�ضول 
اإليه. اإن قوة وعظمة اأي مجتمع اأ�ضبحت تقا�س بما لديه من عقول موهوبة ومبدعة تكت�ضف المعرفة وتنميها 
وتحولهــا اإلى اأ�ضــاليب تقنية ت�ضــيطر علــى حركة الحياة في المجتمــع، " اإن المعرفة اأ�ضــبحت الاإدارة الحاكمة 
في توليــد كل مــن الروة والقوة والتنمية. ولذا فــاإن المجتمعات الحية باتت تعنى بــروة عقول اأبنائها، لاأنها 
اأ�ضبحت تحدد مكانة المجتمعات وتميزها على ال�ضاحة الدولية" )المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، 

  .)2008

وتقع م�ضــوؤولية رعاية الموهوبين على جميع اأفراد المجتمع وموؤ�ض�ضــاته الر�ضــمية وغير الر�ضــمية، وعلى راأ�س 
هذه الموؤ�ض�ضــات المدر�ضــة الممثلة باإدارتها، حيث تعد الاإدارة المدر�ضية الم�ضــوؤول الاأول عن العملية التعليمية في 
المدر�ضة، لذلك يجب عليها تهيئة البيئة المدر�ضية المنا�ضبة، حيث اإن هذه البيئة تعد اأحد المكونات الاأ�ضا�ضية 
لتنميــة الموهبــة الاإبــداع والابتــكار لــدى الطلبة، ويجــب اأن تكــون غنية بالمثــيرات ومنفتحة علــى الخبرات 
والتجديدات الخارجية، ناهيك عن اأن الاإدارة المدر�ضــية م�ضــوؤولة عن المناخ المدر�ضي، الذي يمثل مجموعة من 
المتغيرات المادية والاجتماعية والاإدارية، التي تحكم العلاقات بين الاأطراف ذات العلاقة بالعملية التعليمية 
داخل المدر�ضــة وخارجها، وتحدد الم�ضــوؤوليات وطريقة التعامل مع الم�ضــكلات واتخاذ القرارات، كما اأن العبء 
الاأكــبر في تحديــد منهجيــة العمل يقع على عاتق مدير المدر�ضــة، بالتعــاون مع المعلمين والم�ضــرفين التربويين، 
لذلك فاإن الاإدارة المدر�ضية يجب اأن تت�ضم بعدة خ�ضائ�س وموا�ضفات لرعاية الموهوبين، ومن هذه الخ�ضائ�س 

ما يلي )وهبة، 2007(:
اأن تدرك اأهمية الموهبة وفوائد تنميتها لدى الموهوبين وكيفية رعايتها.  -

اأن تعمــل علــى توفــير مناخ تعليمــي يت�ضــم بالديمقراطية والحرية والت�ضــامح والعدالــة والاحترام مما   -
ي�ضاعد على تنمية المواهب.

الا�ضتغلال الاأمثل للموارد المادية والب�ضرية الممكنة داخل المدر�ضة وخارجها.  -
اأن يكون لها فكر م�ضتنير ومطلعة على الاأحداث الجارية في العالم.  -

اأن تكون على علم بتحديات الع�ضــر ومتغيراته، كالثورة المعلوماتية وثورة الات�ضالات، وكيفية توظيفها   -
والا�ضتفادة منها في العملية التعليمية.

اأن تت�ضم بالجدية والاإ�ضرار على تطوير وتحقيق نتائج مرتفعة في مدار�ضها والتح�ضين الم�ضتمر لها.  -
اأن تاأخذ بالاأ�ضاليب الاإدارية الحديثة في عملها، مثل الاإدارة الت�ضاركية والعمل الجماعي واإدارة الوقت.  -
والقيــادة المدر�ضــية التي تدير هذه الموؤ�ض�ضــة لا بد اأن تكون قــادرة على توفير البيئة التعليمية التي ت�ضــتمل 
على الن�ضــاطات التي تنمي الاإبداع وحب الا�ضــتطلاع وتنمية الخيال، وتت�ضف بالغمو�س والتحدي، وترتبط 
بالمواقــف غير المعتادة وغير الماألوفة، تلك التي تدفع الطلبة اإلى الا�ضتق�ضــاء والبحث والتحدي، بحيث يكون 
بع�ــس اأجــزاء تلك الن�ضــاطات قابلــة للتجريب الواقعي الذي ي�ضــمح لهــم بالتفاعل  في البيئــة المحيطة بهم، 
وتنميــة اإبداعاتهــم داخــل المدر�ضــة وخارجهــا، مما ينعك�ــس ذلــك اإيجابـاً على ت�ضــرفات الطلبــة وتفكيرهم 

واإبداعاتهم )العاجز و�ضلدان، 2010(.
كما اأن مدير المدر�ضــة الع�ضــري لا ينبغي اأن يقف عند حد معين من الكفاءة والفعالية، ولا اأن يقنع بما و�ضــل 
اإليــه مــن اأداءٍ لعمله باإخلا�ــس، اإذ لا بد اأن يكون لديــه الطموح والدافعية القوية لاأبعــد من ذلك بكثير، ومن 
ذلــك اأن يكون على ا�ضــتعدادٍ تام للتكيف مع متطلبات الع�ضــر، من خلال تفجــيره للطاقات الاإبداعية الكامنة 
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في النف�س، وحفز القدرات الاإبداعية والابتكارية في العاملين معه، بحيث ي�ضبح الاإبداع والابتكار والتجديد 
والمرونة المحك الاأ�ضا�ضــي الذي يدير به العملية التعليمية بمدر�ضــته وفي تحركاته في المجتمع المدر�ضــي، وبما 
اأن الاإبداع ظاهرة تقود اإلى التجديد والتطوير، فاإن مدير المدر�ضــة المبدع يُعد عاملا رئي�ضــيا لنجاح المدر�ضة، 
وتُعد هذه الظاهرة اإحدى الظواهر التي تهتم بها المجتمعات المتقدمة، حيث ت�ضتطيع المدر�ضة اأن تواكب ركب 

الح�ضارة، واأن يكون لها موقع على الخارطة التعليمية والتربوية )اأبو الوفا، 2006(.
وبمــا اأن محور العمل في الاإدارة المدر�ضــية يدور حــول الطالب وحول توفير الظروف والاإمكانات التي ت�ضــاعد 

على توجيه نموه العقلي والروحي والبدني )محمد، 2008(. 
فاإن دور الاإدارة المدر�ضــية عظيم في العملية التربوية والتعليمية ب�ضــورة عامة وفي رعاية الموهوبين ب�ضــورة 
خا�ضــة، وانطلاقــاً من هــذا المبداأ كان لا بد من ال اإ�ضــهام ب�ضــكل فعــال في رعاية الموهوبــين، وتنمية مواهبهم 
وتوجيههــا التوجيــه ال�ضــليم، ويمكن ذكر بع�ــس اأدوار الاإدارة المدر�ضــية في رعاية الطلبــة الموهوبين فيما يلي 

)قنديل، 2009(:
ت�ضكيل لجنة من المعلمين المتميزين بالمدر�ضة لرعاية الطلبة الموهوبين ومتابعة اأعمالها.  .1

و�ضــع خطة لرعاية الطلبة الموهوبين وتدار�ضــها مع المعلمين في لجنة رعاية الموهوبين، وو�ضــعها مو�ضــع   .2
التنفيذ خلال العام الدرا�ضي، ومتابعتها بدقة وعناية.

تنميــة النمو المعرفي لدى العاملين بالمدر�ضــة ب�ضــمات وخ�ضــائ�س الطلبة الموهوبــين وحاجاتهم التعليمة   .3
والنف�ضية، وذلك من خلال عقد ور�س العمل في عدد من الاأيام.

و�ضــع خطة للتعرف المبكر على الطلبة الموهوبين في المدر�ضــة والمحولين اإليهــا، وتعريف المدار�س الاأخرى   .4
بالطلبة الموهوبين المنقولين اإليها من المدر�ضة.

ت�ضــجيع المعلمين على الاإبداع وتنويع طرق التدري�س، لتنمية قدرات الطلبة الموهوبين وتلبية حاجاتهم   .5
التعليمية والاهتمام بمهارات التفكير العليا.

نقل الخبرات المتميزة بين المعلمين في مجال تدري�س الموهوبين.  .6
الا�ضتفادة من خبرات الم�ضرفين التربويين من المدار�س المتميزة في مجال رعاية الموهوبين.  .7

الاهتمام بتنمية دافع حب الا�ضــتطلاع لدى الموهوبين بت�ضجيعهم على البحث والتنقيب بتكليفهم ببع�س   .8
البحوث ال�ضغيرة وفق قدراتهم.

ت�ضخير مكتبة المدر�ضة لهم ودفعهم وت�ضجيهم لارتياد المكتبات العامة لخدمة اأغرا�ضهم العلمية وتقديم   .9
الحوافز المعنوية والمادية الممكنة.

10. تهيئــة المختــبرات العلمية والمعامل وغيرها لاإجراء التجارب العلمية واإتاحة الفر�ضــة لهم لا�ضــتغلال 
وا�ضتخدام قدراتهم الاإبتكارية وتنميتها اإيجابياً.

11. اإتاحة الفر�ضة للقيادة والريادة في المنا�ضبات التربوية المختلفة، كالاإ�ضراف على )الندوات، والحفلات، 
والم�ضابقات الثقافية ) وتوجيهم لمزاولة مختلفة اأنواع الن�ضاط المدر�ضي وفق رغبتهم وميولهم.

12. تقدير برامج الرعاية النف�ضية والاإر�ضاد النف�ضي للطالب الموهوب ولاأ�ضرته.
13. عر�س نتائج الطلبة المتفوقين خلال الاحتفالات المدر�ضية والمعار�س الخا�ضة.

14. التكريم المادي للطالب الوهوب والتكريم المعنوي لاأ�ضرته.
15. تفعيــل دور الاإعــلام التربــوي بالمدر�ضــة، واإ�ضــدار ن�ضــرة دورية تربوية في المدر�ضــة للطلبــة المتفوقين  

واأخبارهم ومنجزاتهم على م�ضتوى المدر�ضة والاإدارة التعليمية.
ومما �ضــبق ي�ضــتنتج الباحث اأن على الاإدارة المدر�ضية دورا كبيرا في اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين، واإن لم 
تقم الاإدارة نف�ضها بهذا الدور فلن يقوم به غيرها، خا�ضة اأن كل طاقم المدر�ضة من معلمين واإداريين وم�ضرفين ما 
هم اإلّا طاقات تحركهم وتوجهم اإدارة المدر�ضة، فاإن اأدركت الاإدارة الدور المناط بها واأوعزت اإلى تلك الطاقات 
بتفعيل هذا الدور والقيام به واإن هي تركته فلن يوؤديه اأحد عنها. وكما اأكدت على ذلك درا�ضات عدة تناولت  
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اإ�ضهام القيادات المدر�ضية في اكت�ضف ورعاية الطلبة الموهوبين، فقد هدفت درا�ضة الحارثي )1437هـ( التعرف 
علــى درجة  اإ�ضــهام مديــري مدار�س التعليــم العام في تحقيــق اأهداف برامــج الموهوبين، والك�ضــف عن الفروق 
الاإح�ضــائية بين متو�ضطات ا�ضــتجابات اأفراد العينة ح�ضب متغيرات الدرا�ضة، وا�ضتخدمت المنهج الو�ضفي، من 
خــلال ا�ضــتبانة تم تطبيقها على )821( من معلمي الموهوبين، وتو�ضــلت الدرا�ضــة اإلى اأهــم النتائج، منها: اأن 
مديري مدار�س التعليم العام بمدينة الطائف ي�ضــهمون في تحقيق اأهداف برامج الموهوبين بدرجة متو�ضــطة. 
توجد فروق دالة اإح�ضــائيًا بين ا�ضــتجابات معلمي الموهوبين على عبارات المحور الاأول "اإ�ضهام مديري مدار�س 
الطائف في تحقيق اأهداف برامج الموهوبين من خلال تهيئة البيئة المدر�ضــية"، وذلك بح�ضــب متغيري: الموؤهل 
العلمي، والمرحلة التعليمية ل�ضــالح كل من: الحا�ضــلين على موؤهل البكالوريو�س، ومعلمي المرحلة الابتدائية. 
لا توجــد فــروق دالة اإح�ضــائياً بــين ا�ضــتجابات معلمي الموهوبين بح�ضــب متغيرات �ضــنوات الخــبرة في مجال 

التعليم، �ضنوات الخبرة في مجال الموهوبين، عدد الدورات التدريبية على محاور الا�ضتبانة. 
بينما هدفت درا�ضــة باربود )2014( الك�ضــف عن مدى  اإ�ضــهام مديري مدار�س التعليم الاأ�ضا�ضــي في اكت�ضــاف 
ورعاية الطلاب الموهوبين في مدينة المكلا، وا�ضتخدمت الدرا�ضة المنهج الو�ضفي والمنهج النوعي، وتكونت عينة 
البحث من جميع اأفراد مجتمع البحث، وهم مديرو ومديرات مدار�س التعليم الاأ�ضا�ضي الحكومية والاأهلية في 
مدينة المكلا والبالغ عددهم )66( مديرًا ومديرة، وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى نتائج اأهمها: اأن مدى معرفة مديري 
مدار�س التعليم الاأ�ضا�ضــي في مدينة المكلا لـ)�ضــمات وخ�ضــائ�س الطلاب الموهوبين – اأ�ضــاليب اكت�ضاف ورعاية 
الطــلاب الموهوبــين( كان كبــيًرا، كما اأن مدى  اإ�ضــهامات مديري مدار�س التعليم الاأ�ضا�ضــي في اكت�ضــاف ورعاية 
الطلاب الموهوبين كان متو�ضطـاً، كما تو�ضلت اإلى اأنه لا توجد فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدلالة 
)α≤0.05( في ا�ضــتجابات اأفراد عينة البحث على محاور الا�ضــتبيان تعزى اإلى متغير )نوع المدر�ضة"حكومي، 

اأهلي" – الموؤهل العلمي- �ضنوات الخبرة- الجن�س(.
اأمــا درا�ضــة  عقربــي والخوالدة )2014( فقــد هدفت اإلى تحديد درجة ممار�ضــة الاإدارة المدر�ضــية لاأدوارها 
الاإداريــة والفنيــة الفعلية الداعمة لبرامج رعايــة الموهوبين، واإلى معرفة الفروق لبع�ــس المتغيرات المتعلقة 
بالمعلمــين (الجن�س، والموؤهل العلمي، و�ضــنوات الخبرة) على درجة تقديرهم حول ممار�ضــة الاإدارة المدر�ضــية 
لاأدورهــا الاإداريــة والفنية الفعليــة لدعم برامج رعايــة الموهوبين في مدار�ــس التعليم العام بمنطقة ع�ضــير، 
وا�ضــتخدمت الدرا�ضــة المنهج الو�ضــفي الم�ضــحي، وتكونت عينة الدرا�ضــة من )111( معلماً ومعلمة، وتو�ضــلت 
الدرا�ضــة اإلى نتائج اأهمها: اأن درجة ممار�ضــة الاإدارة المدر�ضية لاأدوارها الاإدارية والفنية الفعلية متو�ضطة.  
كما اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين ا�ضتجابات المعلمين حول الممار�ضات الاإدارية والفنية 
الفعلية من الاإدارة المدر�ضية لدعم برامج رعاية الموهوبين وفقاً لمتغير الجن�س ل�ضالح الاإناث، وبوجود فرق دال 
اإح�ضائياً وفقاً لمتغير الموؤهل العلمي ل�ضالح المعلمين الحا�ضلين على موؤهل اأقل من بكالوريو�س، وعدم وجود فرق 

دال اإح�ضائياً تعزى لمتغير الخبرة. 
وهدفــت درا�ضــة Bryantا)2010( اإلى معرفــة اتجاهــات وت�ضــورات مديــري المدار�س الثانويــة نحو الطلاب 
الموهوبــين وبرامــج الموهوبــين في )24( ولاية اأمريكية، وا�ضــتخدمت الدرا�ضــة المنهج الو�ضــفي، وتكونت عينة 
البحــث من )2000( فرداً من مديري المدار�س الثانوية، وتو�ضــلت الدرا�ضــة اإلى اأن درجة اهتمام ودعم مدير 
المدار�ــس لبرامــج  الموهوبــين يتوقــف علــى العديد مــن العوامل مثل م�ضــتويات الخــبرة المتقدمــة؛ فكلما زادت 
م�ضــتويات الخبرة في المجال التعليمي وفي مجال تعليم الموهوبين كلما تمتع مدير المدر�ضــة باتجاهات اإيجابية 

اإزاء الموهبة والموهوبين في البيئات المدر�ضية.
وهدفــت درا�ضــة بلــواني )2008( اإلى معرفــة دور الاإدارة المدر�ضــية في تنمية الاإبــداع في المدار�س الحكومية 
في محافظــات )نابل�ــس، وطولكــرم،  وقلقيلية، وجنين، وطوبا�س، و�ضــلفيت(،كما �ضــعت اإلى معرفة دور الاإدارة 
المدر�ضــية في تنميــة الاإبــداع من وجهة نظر المديريــن، باختلاف متغيرات )الجن�س، والموؤهل  العلمي، و�ضــنوات 
الخــبرة، والتخ�ضــ�س في البكالوريو�ــس، ومــكان العمل(، وا�ضــتخدمت الدرا�ضــة المنهج الو�ضــفي الميداني لجمع 
 )% البيانات من مجتمع الدرا�ضــة، وقد تكونت عينة الدرا�ضــة من )196( مديراً ومديرة اأي ما يعادل )45.5 
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مــن المجمــوع الكلي لعــدد المديرين، وتو�ضــلت الدرا�ضــة اإلى اأن الدرجة الكليــة لاإجابات عينة الدرا�ضــة نحو 
اأداة الدرا�ضــة بدور الاإدارة المدر�ضــية في تنمية الاإبداع في المدار�س الحكومية في محافظات ال�ضمال ومعيقاتها 
من وجهة نظر مديريها بلغت )76 %(، وهذا يدل على ن�ضــبة موافقة كبيرة نحو اأداة الدرا�ضــة، كما ات�ضــح 
عــدم وجــود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى دلالــة )α≤0.05(، في دور الاإدارة المدر�ضــية في تنمية 
الاإبــداع في المدار�ــس الحكوميــة في محافظات ال�ضــمال ومعيقاتها مــن وجهة نظر مديريها تعــزى اإلى متغيرات 

الدرا�ضة، بينما كانت هناك فروق تعزى اإلى متغير الجن�س.
وهدفت درا�ضــة Lewis،اCruzeiro وHallا)2007( اإلى ا�ضتك�ضاف دور القيادة في مدار�س المرحلة الاأ�ضا�ضية 
والتي تتوافر فيها برامج رعاية الموهوبين، وا�ضــتخدم الباحثان اأ�ضــلوب درا�ضــة حالة، حيث حددا مدر�ضــتين 
مــن اأف�ضــل المدار�س التــي يتوافر بها برامــج لرعاية الموهوبين، وا�ضــتخدم الباحثان اأداة المقابلــة المتعمقة مع 
مديرتي المدر�ضــتين، واللتين تحمل اأحدهما درجة الماج�ضــتير في تربية الموهوبين بينما تحمل الاأخرى درجة 
الدكتــوراه في الاإدارة وبكالوريو�ــس تربية، وتو�ضــلت الدرا�ضــة اإلى اأن المديرتين ت�ضــتخدمان توجيه المعلمين 
للاهتمام بالطلاب الموهوبين في المدر�ضتين، واأن اإحداهما تعمل بمبداأ الت�ضريع للطلاب الموهوبين،  كما تو�ضلت 
اأي�ضاً اأن المديرتين تعرفان ممار�ضات اإدارية من �ضاأنها اأن تخدم الطلاب الموهوبين ولكنهما لا تطبقانها، كما اإن 
المديرتــين غــير واثقتين من اأن اأهداف برامج الموهوبين قد تحققت، لاأن تلك الاأهداف غير مت�ضــمنة في خطتي 

المدر�ضتين.
  كما هدفت درا�ضــة ال�ضــهراني )1423هـ( اإلى معرفة  اإ�ضــهامات الاإدارة المدر�ضــية في اكت�ضاف ورعاية الطلاب 
الموهوبــين، من خــلال التعرف اإلى مــدى اإدراك مديــري المدار�س الابتدائيــة والم�ضــرفين التربويين بمحافظة 
بي�ضة بالمملكة العربية ال�ضعودية لمفهوم الطالب الموهوب وخ�ضائ�ضه وطرق اكت�ضافه واأ�ضاليب رعايته، ومدى 
امكانية تطبيق خطة لاكت�ضــافه ورعايته، وا�ضــتخدمت الدرا�ضة المنهج الو�ضفي الم�ضحي، وقد بلغ عدد مجتمع 
الدرا�ضــة )104( اأفراد، وهم )12( م�ضــرفاً تربوياً، و)142(مدير مدر�ضــة. وتو�ضــلت الدرا�ضة اإلى اأن اإدراك 
مديــري المدار�س والم�ضــرفين التربويين لكل من مفهوم الطفل الموهوب وخ�ضائ�ضــه، وطرق اكت�ضــافه واأ�ضــاليب 
رعايته جميعاً بدرجة اإدراك متو�ضــطة، كما اأنه لا توجد فروق ذات دلالة اإح�ضــائية بين المديرين والم�ضرفين 
في جميع الاأبعاد �ضــوى الاأبعاد الرابع والخام�س وال�ضــاد�س، كما اأظهرت الدرا�ضــة عدم تطبيق اأداة اأو طريقة 
لاكت�ضــاف الطالب الموهوب في المدار�س الابتدائية بمحافظة بي�ضــة بالمملكة العربية ال�ضــعودية، كما لا يوجد 

بها برامج اأو خطة اأو اأي خدمات اأخرى لرعاية الطلاب الموهوبين.
اأوجه الت�ضابه والاختلاف بين البحث الحالي والدرا�ضات ال�ضابقة:

مما �ضــبق يتبــين وجود علاقة بين الدرا�ضــات ال�ضــابقة والبحث الحالي، فجميع الدرا�ضــات ال�ضــابقة وكذلك 
البحــث الحــالي تناولت مو�ضــوع رعاية الموهوبين، كما اأن جميع الدرا�ضــات ال�ضــابقة، وكذلــك البحث الحالي 

اأجريت في مدار�س التعليم العام، اإلّا اأن البحث الحالي يختلف عن الدرا�ضات ال�ضابقة في الاآتي:
1 - اإنــه تنــاول مدار�ــس التعليم العام )الاأ�ضا�ضــية – الثانوية(، وهذا يتفق مع درا�ضــة الحارثي )1437هـ(، 
ودرا�ضــة عقربــي والخوالــدة )2014(، ودرا�ضــة بلــواني )2008(، ويختلف مــع الدرا�ضــات التي تناولت 
المرحلة الاأ�ضا�ضــية كدرا�ضــة ال�ضــهراني )1423هـ(، ودرا�ضــة. Lewis  et al ا)2007(، ودرا�ضــة باربود 

)2014(، ومع درا�ضة Bryant ا)2010(، التي تناولت المرحلة الثانوية.
"2 - ا�ضــتخدم البحــث الحــالي المنهــج الو�ضــفي، وهــذا يتفــق مع جميــع الدرا�ضــات ال�ضــابقة ما عدا درا�ضــة

. Lewis  et alا)2007(، التي ا�ضتخدمت درا�ضة الحالة، والمقابلة المتعمقة.
3 - ا�ضــتهدف البحــث الحــالي )مديري  المدار�س( كمجتمع البحث، وهو يتفق مع الدرا�ضــات ال�ضــابقة ماعدا 

درا�ضتي عقربي والخوالدة )2014(، الحارثي )1437هـ(، لاعتمادهما على )الهيئة التدري�ضية(. 
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مشكلة البحث وأسئلته:
يــرى الحدابــي والجاجــي )2010( اأن: درا�ضــة واقــع رعايــة الموهوبــين في الجمهورية اليمنية �ضــرورة 
ملحة في �ضــوء الاهتمام العالمي والاإقليمي والمحلي بهذه الفئة الواعدة، التي تعقد عليها الاآمال والطموحات 

العظيمة.
ومن هنا تبرز الحاجة لت�ضــليط ال�ضوء على م�ضــاهمة الاإدارة المدر�ضية في اكت�ضاف ورعاية الموهوبين بمدار�س 
التعليــم العــام )الاأ�ضا�ضــية – الثانويــة( باأمانــة العا�ضــمة �ضــنعاء، وذلــك بهــدف الاإرتقــاء بتوجهاتهــا نحو 
الموهوبين، والتوظيف الاأمثل لما تقوم به من م�ضــاهمات في هذا المجال المهم، و�ضــولًا اإلى تفعيل برامج الموهوبين 

في تلك المدار�س.
وهكذا فاإن من الواجب اإذن على المجتمع ككل، وعلى المدار�س بوجه الخ�ضــو�س القيام بتلك المهمة وهي رعاية 
الموهوبين، اإذ تعد المدر�ضــة لبنة اأ�ضا�ضــية في اكت�ضاف ورعاية مواهب اأبنائنا الطلبة، واإن البحث الحالي يهدف 
اإلى معرفة م�ضــتوى  اإ�ضــهام مديري مدار�س التعليم العام )الاأ�ضا�ضــية – الثانوية( في اكت�ضاف ورعاية الطلبة 

الموهوبين باأمانة العا�ضمة �ضنعاء، باعتبارهم القيادات التربوية الاأولى في مدار�ضهم.
وعليه، تحددت م�ضكلة البحث في ال�ضوؤال الرئي�ضي التالي: 

- مــا م�ضــتوى  اإ�ضــهام مديــري مدار�ــس التعليم العام في اكت�ضــاف ورعايــة الطلبــة الموهوبين باأمانة العا�ضــمة 
�ضنعاء؟.

ويتفرع عنه الاأ�ضئلة الفرعية التالية:
1 - ما م�ضتوى معرفة مديري مدار�س التعليم العام بـ)خ�ضائ�س و�ضمات – اأ�ضاليب اكت�ضاف ورعاية( الطلبة 

الموهوبين باأمانة العا�ضمة �ضنعاء؟
2 - ما م�ضــتوى  اإ�ضــهام مديــري مدار�س التعليم العام في اأ�ضــاليب اكت�ضــاف ورعاية الطلبــة الموهوبين باأمانة 

العا�ضمة �ضنعاء؟
3 - هل توجد فروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة )α≤0.05( لم�ضــتوى  اإ�ضهام مديري مدار�س 
التعليــم العــام في اكت�ضــاف ورعايــة الطلبــة الموهوبــين باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء تعزى للمتغــيرات )نوع 

المدر�ضة، المرحلة التعليمية، �ضنوات الخبرة(؟
أهمية البحث:

تكمن اأهمية البحث النظرية والتطبيقية من خلال الاآتي:
1 - الاأهميــة النظريــة )العلمية(: اإن اأهمية هذا البحث تكمن في القيمةِ النظريةِ التي ي�ضــعى اإليها، حيث 
تبين قلة الدرا�ضــات التي تناولت م�ضــاألة م�ضتوى  اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم العام في رعاية واكت�ضاف 
الطلبــة الموهوبــين في الجمهورية اليمنية ح�ضــب علــم الباحث، وبناءً على ذلك �ضي�ضــيف البحث الحالي 
اإلى الاإطار المعرفي اأفكارًا ومعلوماتٍ مفيدة اإلى الفكر المعرفي في مجال رعاية الموهوبين، في وزارة التربية 

والتعليم وم�ضتوياتِ الاإدارةِ التعليميةِ التابعة لها في المحافظات والمديريات بالجمهورية اليمنية.
2 - الاأهميــة التطبيقيــة )العمليــة(: ياأملُ الباحث اأن تُ�ضــهم نتائــج البحث، في تعريف الم�ضــوؤولين في قطاع 
التربية والتعليم، للمتطلبات اللازم توافرها لرعاية الطلبة الموهوبين، مما يوؤدي اإلى اإمكانيةِ التخطيطِ، 
وال اإ�ضهام في توفير هذه المتطلبات، الاأمرُ الذي يوؤدي اإلى الاهتمام بهم باعتبارهم ثروة وطنية قومية، 

والاأخذ باأيديهم ليتمكنوا من الا�ضطلاع بدورهم في التنمية ال�ضاملة للوطن.
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أهداف البحث: 
يهدف البحث اإلى تحقيق الاأهداف الاآتية:

1 - التعرف اإلى م�ضتوى  اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم العام)الاأ�ضا�ضية – الثانوية( باأمانة العا�ضمة �ضنعاء 
في اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.

2 - الك�ضــف عــن الفروق الاإح�ضــائية بين متو�ضــطات ا�ضــتجابات اأفــراد عينة البحث ح�ضــب متغيرات: نوع 
المدر�ضة، المرحلة التعليمية، �ضنوات الخبرة في العمل الاإداري.

حدود البحث:
بغر�ــس التحديــد الدقيق لجوانــب البحث ومتغيراتــه، ومن ثم تعميم نتائجه والا�ضــتفادة منــه كانت حدود 

البحث كما ياأتي: 
1 - الحدود المو�ضوعية: اقت�ضر البحث على م�ضتوى  اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم العام في اكت�ضاف ورعاية 

الطلبة الموهوبين باأمانة العا�ضمة �ضنعاء.
الدرا�ضــي العــام  مــن  الاأول  الف�ضــل  البحــث خــلال  لهــذا  الميــداني  التطبيــق  الزمانيــة: تم  - الحــدود   2"

.)2016/ 2015( 
3 - الحدود المكانية: مدار�س التعليم العام)الاأ�ضا�ضية- الثانوية( باأمانة العا�ضمة �ضنعاء.

4 - الحــدود الب�ضــرية: جميــع مديــري ومديــرات مدار�ــس التعليم العــام )الاأ�ضا�ضــية – الثانويــة( باأمانة 
العا�ضمة �ضنعاء.

مصطلحات البحث :
- اإ�ضهام: يمكن تعريف ال اإ�ضهام اإجرائياً باأنه: المهام الاإجرائية اأو الاأدوار والم�ضئوليات الوظيفية المناط   1

بها مدير المدر�ضة لتحقيق اأهداف اكت�ضاف ورعاية الموهوبين.
2 - الطلبــة الموهوبــين: يمكــن تعريف الطلبة الموهوبين اإجرائيــاً باأنهم: طلبة التعليم العام )الاأ�ضا�ضــية – 
الثانوية( في مدار�س اأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء الذين يتمتعون بقدرات غير عادية في مجال واحد اأو اأكر 
مــن المجالات التاليــة: الاأكاديمية، اأو الفنية، اأو المهنية، اأو القيادية، اأو الريا�ضــية، اأو الاأدبية، ولديهم 
قــدرات اإبداعيــة وابتكارية في مجال الاأن�ضــطة ال�ضــفية واللا�ضــفية، ولا ي�ضــترط اأن يكونــوا متفوقين 

درا�ضياً في التح�ضيل العام اأو لديهم م�ضتوى ذكاء مرتفع.
منهجية البحث وإجراءاته: 

منهج البحث: 
في �ضوء طبيعة البحث واأهدافه فقد تم اعتماد المنهج الو�ضفي )التحليلي(.

مجتمع البحث: 
تكــون مجتمع البحــث من جميع مديري ومديــرات مدار�س التعليم العــام )الاأ�ضا�ضــية – الثانوية( الحكومية 
باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء البالغ عددهــم )597( مديراً ومديرة، موزعين على عدد مــن المدار�س البالغ عددها 

)597( مدر�ضة.
عينة البحث: 

تم اختيار عينة ممثلة  لمجتمع البحث، تم اختيارها بالطريقة الع�ضــوائية الب�ضــيطة من )180( مدر�ضــة من 
مختلف مديريات اأمانة العا�ضــمة �ضنعاء، البالغ عددها )10( مديريات، وتتلخ�س طريقة الاختيار بتحديد 

حجم العينات الجزئية المتنا�ضبة من كل المديريات التعليمية على اأ�ضا�س المعادلة التالية: 
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حجــم العينــة للمديريــة التعليمية = )حجم عينة البحــث للمديرية التعليمية / الحجــم الكلي للمديريات 
التعليمية( × حجم المديرية التعليمية )بركات،2007(.

واأراد الباحث اختيار عينة حجمها )180( فردًا، من هذا المجتمع، بح�ضب الخطوات التالية:
1 - تحديد مجتمع البحث للمديريات التعليمية باأمانة العا�ضمة:

حجم المجتمع الكلي =70+79+66+20+14+63+147+56+36+46= 597 فردًا.
- من خلال ذلك فاإن حجم العينة لكل مديرية تعليمية تكون على النحو التالي:  2

Ԁ .حجم العينة لمديرية �ضنعاء القديمة التعليمية  =  597/180 × 46 = 14 فردًا
Ԁ .حجم العينة لمديرية اآزال التعليمية  =   597/180 × 36 =  11 فردًا
Ԁ .56=  17 فردًا  × حجم العينة لمديرية ال�ضافية التعليمية  =   597/180 
Ԁ .حجم العينة لمديرية ال�ضبعين التعليمية  =  597/180 × 147 = 44 فردًا
Ԁ .63 =  19 فردًا  × حجم العينة لمديرية معين التعليمية  =   597/180 
Ԁ .حجم العينة لمديرية التحرير التعليمية =   597/180 × 14 =  4 اأفراد
Ԁ .حجم العينة لمديرية الوحدة التعليمية  =   597/180 × 20 =  6 اأفراد
Ԁ .حجم العينة لمديرية �ضعوب التعليمية  =   597/180 × 66 =  20 فردًا
Ԁ .حجم العينة لمديرية الثورة التعليمية  =   597/180 × 79 = 24 فردًا
Ԁ .حجم العينة لمديرية بني الحارث التعليمية  =   597/180 × 70 = 21 فردًا

وا�ضــتغرق توزيع الا�ضــتبانات وجمعها �ضهر �ضــبتمبر كاملًا في بداية  العام الدرا�ضــي )2015 /2016م(، حيث 
تجتمــع كل مديريــة تعليميــة بمديري المدار�س التابعة لها في �ضــهر �ضــبتمبر من بداية كل عام درا�ضــي، ولهذا 
ا�ضــتفاد الباحــث مــن هــذه الاجتماعــات في تطبيــق اأداة البحــث، اأعيد منهــا ما مجموعــه )172( ا�ضــتبانة، 
والفاقــد )8( ا�ضــتبانات من مدار�س البنين )5 مدار�س اأ�ضا�ضــية – 3 مدار�س ثانويــة(، ولهذا تم اعتماد عينة 
%( من مجتمع البحث، والجدول التالي يو�ضــح الخ�ضــائ�س  البحث )172( مديراً ومديرة، اأي بن�ضــبة )29 

الديموغرافية لعينة البحث:
جدول )1(: الخ�سائ�ص الديموغرافية لعينة البحث

الن�ضبةالعددالفئةالمتغيرم
%62بنيننوع المدر�سة1  36

%110بنات  64

%172المجموع  100

%90اأ�سا�سيالمرحلة التعليمية2  52

%82ثانوي  48

%172المجموع  100

%531 �سنوات فاأقل�سنوات الخبرة في العمل الإداري3  18

- 10 �سنوات  640%  23

%101اأكثر من 10 �سنوات  59

%172المجموع  100
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اأداة البحث: 
لتحقيــق اأهداف البحث والاإجابة عن ت�ضــاوؤلاته، تم ت�ضــميم ا�ضــتبانة اعتماداً على الاأدبيــات ذات العلاقة، 
وعلــى الدرا�ضــات ال�ضــابقة كدرا�ضــة الحارثــي )1437هـــ(، باربــود )2014(، عقربــي والخوالــدة )2014(، 
ال�ضــهراني )1423هـ(، وقد تكونت من جزاأين: الجزء الاأول ت�ضــمن الخ�ضائ�س الديموغرافية لاأفراد العينة 
وهي:)نــوع المدر�ضــة، والمرحلة التعليمية، و�ضــنوات الخبرة في العمــل الاإداري(، علماً باأنه تم ا�ضــتبعاد متغير 
رابــع للبحــث يتعلــق بـ)الموؤهل العلمــي: بكالوريو�ــس – اأعلى من بكالوريو�ــس( حيث وجد الباحــث اأن )170( 
مــن اأفراد العينة يحملــون موؤهل )بكالوريو�س(، وموؤهل دكتوراه لعينة واحدة فقط، وموؤهل ماج�ضــتير لعينة 
واحدة فقط، ولهذا ا�ضطر الباحث  لحذف متغير الموؤهل العلمي، اأما الجزء الثاني من الا�ضتبانة فقد تكون من 
الا�ضــتبانة المغلقة وما تحتويه من محاورها الاأربعة بفقراتها الـ)40( التي تقي�س م�ضــتوى )معرفة و اإ�ضــهام( 
مديري ومديرات مدار�س التعليم العام في اكت�ضــاف ورعاية الطلبة الموهوبين باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء، وذلك 

على النحو التالي:
Ԁ  )8( وعــدد فقراته )المحــور الاأول: )معرفــة مديري المدار�س ب�ضــمات وخ�ضــائ�س الطلبــة الموهوبين

فقرات.
Ԁ  المحور الثاني: )معرفة مديري المدار�س باأ�ضــاليب اكت�ضــاف ورعاية الطلبــة الموهوبين( وعدد فقراته

)8(فقرات.
Ԁ .المحور الثالث: )اإ�ضهام مديري المدار�س في اكت�ضاف الطلبة الموهوبين( وعدد فقراته )5( فقرات
Ԁ .المحور الرابع: )اإ�ضهام مديري المدار�س في رعاية الطلبة الموهوبين( وعدد فقراته )19( فقرة

وقــد تم الاعتمــاد على مقيا�س ليكرت الخما�ضــي لتحديد اأوزان الاإجابات على النحــو الاآتي: )1( قليل جداً، 
)2( قليل، )3( متو�ضط، )4( كبير، )5( كبير جدًا. 

ولتحديد خلايا مقيا�س ليكرت الخما�ضي )الحدود الدنيا والعليا(، الم�ضتخدم في محاور البحث تم ح�ضاب المدى 
)5 - 1=4(، ثم تق�ضــيمه على عدد الخلايا للح�ضــول على طول الخلية ال�ضحيح اأي )4 /5=0.80(،  بعد ذلك 
تم اإ�ضــافة هــذه القيمة اإلى اأقــل قيمة في المقيا�س )اأو بداية المقيا�س وهي الواحد ال�ضــحيح(، وذلك لتحديد 

الحد الاأعلى لهذه الخلية، وهكذا اأ�ضبح طول الخلايا كالتالي:
من 1 اإلى 1.80  يمثل )قليل جدًا( نحو كل فقرة من فقرات المحور.  -

من 1.81 اإلى 2.60  يمثل )قليل( نحو كل فقرة من فقرات المحور.  -
من 2.61 اإلى 3.40 يمثل )متو�ضط( نحو كل فقرة من فقرات المحور.  -

من 3.41 اإلى 4.20 يمثل )كبير( نحو كل فقرة من فقرات المحور.  -
من 4.21 اإلى 5.00 يمثل )كبير جدًا( نحو كل فقرة من فقرات المحور.  -

�ضدق الا�ضتبانة:
تم عر�س الا�ضتبانة في �ضورتها الاأولية على )13( من المحكمين من ذوي الخبرة والاخت�ضا�س في ق�ضم الاإدارة 
والتخطيــط التربــوي – كلية التربية – جامعة �ضــنعاء، ومركز البحوث والتطوير التربــوي، للتاأكد من مدى 

ملاءمة الفقرات لقيا�س محاور البحث.
ثبات الاأداة: 

تم التحقــق مــن ثبــات الاأداة بالاعتماد على معادلة )األفا كرومباخ( للات�ضــاق الداخلي، وقد تم ح�ضــاب قيم 
معامــل الثبــات لمحــاور البحث للمقيا�ــس ككل وكانت قيمة المعامــل )0.82(، وهذه القيمة تعــبر عن ثبات عال 
للاأداة، تجعلها �ضــالحة لاأغرا�س البحث، والجدول التالي يو�ضــح معامل الثبات با�ضــتخدام األفا كرونباخ لكل 

محور من محاور الاأداة:
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جدول )2(: معاملات ثبات محاور البحث ح�سب طريقة األفا كرونباخ

معامل الثباتالمحورم
0.83معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لخ�سائ�ص و�سمات الطلبة الموهوبين.1
0.88معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لأ�ساليب اكت�ساف ورعاية الطلبة الموهوبين.2
0.81 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في اكت�ساف الطلبة الموهوبين.3
0.91 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في رعاية الطلبة الموهوبين.4

0.82الثبات العام للمحاور ككل

المعالجة الاإح�ضائية: 
لتحقيــق اأهــداف البحــث وتحليــل البيانات التــي تم جمعها، تم ا�ضــتخدام العديد من الاأ�ضــاليب الاإح�ضــائية 
المنا�ضــبة با�ضــتخدام الــرزم الاإح�ضــائية للعلــوم الاجتماعيــة )SPSS(، وفيما يلــي مجموعة من الاأ�ضــاليب 

الاإح�ضائية التي تم ا�ضتخدامها:
- المتو�ضط الح�ضابي والانحراف المعياري لا�ضتجابة اأفراد عينة البحث حول المحاور.  1

2 - اختبار )T-Test(: لمعرفة دلالة الفروق الاإح�ضائية بين ا�ضتجابة اأفراد عينة البحث للمتغيرات )نوع 
المدر�ضة – المرحلة التعليمية(.

3 - تحليل التباين الاأحادي )One-Way ANOVA(: لمعرفة دلالة الفروق الاإح�ضــائية بين ا�ضــتجابة 
اأفراد عينة البحث للمتغير )�ضنوات الخبرة في العمل الاإداري(.

عرض نتائج البحث ومناقشته: 
تم عر�س النتائج وفقـاً لاأ�ضئلة البحث على النحو التالي:

اأولا: النتائــج المتعلقــة بال�ضــوؤال الاأول: ن�ــس ال�ضــوؤال: "مــا م�ضــتوى معرفــة مديــري مدار�ــس التعليــم العام 
بـ)خ�ضائ�س و�ضمات- اكت�ضاف ورعاية( الطلبة الموهوبين باأمانة العا�ضمة �ضنعاء؟".

للاإجابة عن  هذا ال�ضــوؤال تم ا�ضــتخراج المتو�ضطات الح�ضــابية والانحرافات المعيارية لا�ضتجابة اأفراد عينة 
البحث لجميع المحاور، على النحو التالي:

اأ- المحور الاأول: معرفة مديري مدار�س التعليم العام لخ�ضائ�س و�ضمات الطلبة الموهوبين:
كما هو مو�ضح في جدول)3( تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية لا�ضتجابة اأفراد عينة 

البحث لجميع فقرات المحور، على النحو التالي:
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جدول )3(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات محور معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لخ�سائ�ص 
و�سمات الطلبة الموهوبين مرتبة تنازلياً ح�سب لمتو�سطات الح�سابية

 المتو�ضطالفقراتالرقمالرتبة
الح�ضابي

 الانحراف
الم�ضتوىالمعياري

كبير3.570.69الطالب الموهوب لديه قدرة عالية في التعبير عن نف�سه وم�ساعره.16
متو�سط3.400.70يتميز الطالب الموهوب بالثقة بالنف�ص.28
متو�سط3.120.82الطالب الموهوب لديه القدرة على تقديم الأفكار الجديدة.33
متو�سط3.110.42الطالب الموهوب ل يكترث بمخالفة زملائه.45
قليل2.480.57الطالب الموهوب لديه القدرة على اإدراك العلاقات بين الأ�سياء.54
قليل2.440.81الطالب الموهوب هو الطالب الهادئ.62
قليل2.090.90يتميز الطالب الموهوب بال�ستقرار العاطفي.77
قليل2.000.76الطالب الموهوب هو المتفوق درا�سياً.81

متو�سط2.780.71المحور ككل

من الجدول )3( يت�ضح الاآتي:
اإن م�ضــتوى المعرفــة لمديــري مدار�ــس التعليم العــام باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء فيما يتعلق بمحور )�ضــمات   -
وخ�ضــائ�س الموهوبين(، كان بمجمله "متو�ضــطاً"، حيث بلغ المتو�ضط العام لهذا المحور)2.78(، وبانحراف 
معياري بلغ )0.71(، وهي قيمة اأقل من واحد �ضحيح، مما يعني تجان�س اأفراد عينة البحث في تقديرهم 

لم�ضتوى المعرفة بما يتعلق ب�ضمات وخ�ضائ�س الموهوبين.
ظهــرت الفقــرة رقــم )6( التي تن�ــس على اأن "الطالــب الموهوب لديه قــدرة عالية في التعبير عن نف�ضــه   -
وم�ضــاعره"، دالــة علــى معرفــة مديــري المدار�س بهذه ال�ضــمة التــي يتمتع بهــا الطالب الموهوب م�ضــتوى 

)3.57(، وبانحراف معياري )0.69(. ح�ضابي  وبمتو�ضط  "كبير"، 
ظهرت ثلاثة فقرات دالة على معرفة مديري المدار�س ب�ضــمات وخ�ضــائ�س الموهوبين بم�ضتوى"متو�ضط"،   -
تراوحت متو�ضطاتها الح�ضابية بين )3.11 - 3.40(، بانحرافات معيارية تراوحت بين )0.42 - 0.70(. 
بينمــا ظهــرت بقيــة الفقرات دالة علــى معرفة مديري المدار�س ب�ضــمات وخ�ضــائ�س الموهوبين بم�ضــتوى    -
""قليــل"، تراوحــت متو�ضــطاتها الح�ضــابية بــين )2.00 - 2.48(، بانحرافــات معياريــة تراوحــت بــين

 .)0.57 -  0.76(
اتفقت نتائج هذا المحور مع درا�ضــة ال�ضــهراني )1423هـ( التي تو�ضلت اإلى اأن مدى معرفة المديرين والم�ضرفين 
بخ�ضــائ�س و�ضــمات الموهــوب كان "متو�ضــطاً"، واختلفــت نتائج هذا المحــور عن ما اأ�ضــارت اإليه درا�ضــة باربود 
)2014(، التــي تو�ضــلت اإلى اأن مــدى معرفــة مديــري مدار�ــس التعليــم الاأ�ضا�ضــي في مدينــة المــكلا لـ)�ضــمات 

وخ�ضائ�س الطلاب الموهوبين( كان "كبيراً".
ب- المحور الثاني: معرفة مديري مدار�س التعليم العام لاأ�ضاليب اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين: 

كما هو مو�ضح في جدول )4( تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية لا�ضتجابة اأفراد عينة 
البحث لجميع فقرات المحور، على النحو التالي:
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جدول)4(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمحور معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لأ�ساليب اكت�ساف ورعاية 
الطلبة الموهوبين مرتبة تنازلياً ح�سب لمتو�سطات الح�سابية

 المتو�ضطالفقراتالرقمالرتبة
الح�ضابي

 الانحراف
الم�ضتوىالمعياري

كبير جدا4.280.51ًتعد تر�سيحات المعلمين للطلبة الموهوبين من اأ�ساليب اكت�سافهم.112

يعد اأ�سلوب تجميع الطلبة الموهوبين في ف�سول خا�سة من اأ�ساليب 215
كبير4.150.53رعايتهم.

كبير3.880.68يعد اإر�ساد الطلبة الموهوبين من اأ�ساليب رعايتهم.316

ال�سماح للطلبة الموهوبين بالتعلم بح�سب �سرعتهم )الت�سريع(  414
كبير3.870.71من اأ�ساليب رعايتهم.

تعد اختبارات التح�سيل الدرا�سي من مقايي�ص اكت�ساف الطلبة 510
كبير3.860.61الموهوبين.

كبير3.660.58تعد �سمات وخ�سائ�ص الطلبة الموهوبين من مقايي�ص اكت�سافهم.611

التعمق في درا�سة بع�ص المو�سوعات في المواد الدرا�سية (الإثراء( من 713
متو�سط3.390.61برامج رعاية الطلبة الموهوبين.

متو�سط2.871.16تعد اختبارات الذكاء من مقايي�ص اكت�ساف الطلبة الموهوبين.89

كبير3.750.67المحور ككل

من الجدول )4( يت�ضح الاآتي:
اإن م�ضــتوى المعرفــة لمديري مدار�ــس التعليم العام باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء فيما يتعلق بمحور )اأ�ضــاليب   -
اكت�ضــاف ورعاية الطلبة الموهوبين(، كان بمجمله "كبيراً"، حيث بلغ المتو�ضــط العام لهذا المحور)3.75(، 
وبانحراف معياري بلغ )0.67(، وهي قيمة اأقل من واحد �ضحيح، مما يعني تجان�س اأفراد مجتمع البحث 

في تقديرهم لم�ضتوى المعرفة بما يتعلق باأ�ضاليب اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.
ظهــرت الفقــرة رقم )12( التي تن�س على التالي" تعد تر�ضــيحات المعلمين للطلبة الموهوبين من اأ�ضــاليب   -
اكت�ضافهم"، دالة على معرفة مديري المدار�س بهذا الاأ�ضلوب في اكت�ضاف الطلبة الموهوبين بم�ضتوى "كبير 

جداً"، وبمتو�ضط ح�ضابي )4.28(، وبانحراف معياري )0.51(.
ظهرت فقرات دالة على معرفة مديري المدار�س باأ�ضــاليب اكت�ضــاف الطلبة الموهوبين ورعايتهم بم�ضــتوى   -
""كبــير"، تراوحــت متو�ضــطاتها الح�ضــابية بــين )3.66 - 4.15(، بانحرافــات معياريــة تراوحــت بــين 

 .)0.58-0.53(
بينما ظهرت فقرتان دالتان على معرفة مديري المدار�س باأ�ضــاليب اكت�ضــاف الطلبة الموهوبين ورعايتهم   -
بم�ضتوى "متو�ضــط"، تراوحت متو�ضطاتهما الح�ضابية بين )3.37-2.87(، بانحرافات معيارية تراوحت 

بين )1.16-0.61(. 
اتفقــت نتائــج هــذا المحور مع درا�ضــة باربــود )2014(، التي تو�ضــلت اإلى اأن م�ضــتوى  معرفة مديــري مدار�س 
التعليــم الاأ�ضا�ضــي في مدينــة المكلا لـ)اأ�ضــاليب اكت�ضــاف ورعايــة الطلبة الموهوبــين( كان "كبــيراً"، واختلفت 
مع درا�ضــة ال�ضــهراني )1423هـ(، التي اأ�ضــارت اإلى اأن معرفة المديرين والم�ضــرفين باأ�ضــاليب اكت�ضــاف ورعاية 

الموهوبين كان "متو�ضطاً".
ثانيــاً: النتائــج المتعلقة بال�ضــوؤال الثاني: ن�س ال�ضــوؤال: "ما م�ضــتوى  اإ�ضــهام مديري مدار�ــس التعليم العام في 

اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين باأمانة العا�ضمة �ضنعاء؟".
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للاإجابة عن هذا ال�ضــوؤال تم ا�ضــتخراج المتو�ضــطات الح�ضــابية والانحرافات المعيارية لا�ضتجابة اأفراد عينة 
البحث لجميع المحاور، على النحو التالي: 

اأ- المحور الثالث: اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم العام في اكت�ضاف الطلبة الموهوبين:  
كما هو مو�ضح في جدول)5( تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية لا�ضتجابة اأفراد عينة 

البحث لجميع فقرات المحور، على النحو التالي:
جدول)5(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمحور  اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في اكت�ساف الطلبة 

الموهوبين مرتبة تنازلياً ح�سب لمتو�سطات الح�سابية

 المتو�ضطالفقراتالرقمالرتبة
الح�ضابي

 الانحراف
الم�ضتوىالمعياري

متو�سط3.340.74لديك القدرة على التعرف على الطلبة الموهوبين.117

ت�سكّل لجنة مكونة من الإداريين والمعلمين لكت�ساف الطلبة 218
متو�سط2.981.21الموهوبين.

متو�سط2.831.12ت�ساهم في اإقامة حملات ا�ستك�سافية �سنوية للطلبة الموهوبين.320

متو�سط2.721.19لديك �سجل باأ�سماء الطلبة الموهوبين.419

قليل2.171.18ت�ستقدم متخ�س�سين ل�ستك�ساف الطلبة الموهوبين.521

متو�سط2.811.09المحور ككل

من الجدول )5( يت�ضح الاآتي:
اإن م�ضــتوى المعرفــة لمديــري مدار�ــس التعليم العام باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء فيمــا يتعلق بمحور )اإ�ضــهام   -
مديري مدار�س التعليم العام في اكت�ضــاف الطلبة الموهوبين(، كان بمجمله "متو�ضــطاً"، حيث بلغ المتو�ضط 
العــام لهــذا المحــور)2.81(، وبانحراف معياري بلــغ )1.09(، وهي قيمة اأقل من واحد �ضــحيح، مما يعني 

تجان�س اأفراد عينة البحث في تقديرهم لم�ضتوى ال اإ�ضهام بما يتعلق بهذا المحور.
- 20(، دالة على  اإ�ضــهام مديري المدار�س في اكت�ضــاف الطلبة الموهوبين   19 -  18 - ظهرت الفقرات )17   -
بم�ضــتوى "متو�ضط"، وبمتو�ضطات ح�ضــابية تراوحت بين )3.34-2.83(، وبانحرافات معيارية تراوحت 

.)0.74 - بين )1.12 
ظهرت الفقرة )21(، التي تن�س على التالي "ت�ضــتقدم متخ�ض�ضــين لا�ضتك�ضــاف الطلبة الموهوبين"، دالة   -
على  اإ�ضــهام مديري المدار�س في اكت�ضــاف الطلبة الموهوبين بم�ضــتوى "قليل"، بمتو�ضــط ح�ضابي )2.17(، 

وبانحراف معياري )1.18(. 
اتفقت نتائج هذا المحور مع درا�ضــة باربود )2014(، التي تو�ضــلت اإلى اأن مدى  اإ�ضــهام مديري مدار�س التعليم 

الاأ�ضا�ضي في مدينة المكلا لـ) اكت�ضاف الموهوبين( كان "متو�ضطاً".
ب- المحور الرابع: اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم العام في رعاية الطلبة الموهوبين: 

كما هو مو�ضح في جدول )6( تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية لا�ضتجابة اأفراد عينة 
البحث لجميع فقرات المحور، على النحو التالي:
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جدول )6(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمحور  اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في رعاية الطلبة 
الموهوبين مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية

 المتو�ضطالفقراتالرقمالرتبة
الح�ضابي

 الانحراف
الم�ضتوىالمعياري

كبير جدا4.200.58ًتكريم الطلبة الموهوبين واإبراز منتجاتهم.140
كبير4.090.49تر�سل طلبة المدر�سة الموهوبين للم�ساركة في م�سابقات خارجها.225

توفير المواد والأجهزة التي تتيح للطلبة الموهوبين ممار�سة 333
متو�سط3.150.79ن�ساطاتهم وم�ساريعهم. 

متو�سط3.090.59تجميع اأعمال الموهوبين وعر�سها داخل المدر�سة.429
متو�سطة2.900.81تقدم خدمات اإر�سادية وتوجيهية للطلبة الموهوبين.524

تفعيل مجال�ص الآباء للتعاون مع الأ�سرة لتنمية مهارات 634
قليل2.590.59الموهوبين. 

تخ�سي�ص اأوقات كافية من اليوم الدرا�سي لتنفيذ برامج الطلبة 738
قليل2.570.64الموهوبين .

تزويد معلم الطلبة الموهوبين بالو�سائل التعليمية الداعمة 837
قليل2.560.81لتعلمهم الإبداعي.

قليل2.510.69تقيم علاقات بين المدر�سة والموؤ�س�سات المهتمة بالطلبة الموهوبين.928
قليل2.430.69توعية معلمي المدر�سة بحاجات و�سمات الطلبة الموهوبين.1036
قليل2.410.66ت�سهيل عملية التوا�سل بين المعلمين المهتمين بالطلبة الموهوبين.1132

تقديم التعزيز المادي والمعنوي للموهوبين نظير قيامهم باأعمال 1223
قليلة2.290.59تت�سف بالأ�سالة والإبداع.

1339
ت�سجيع المعلمين على تنويع طرائق التدري�ص واإدراج بع�ص مهارات 

التفكير العليا �سمن خطة التدري�ص بما ينمي قدرات الطلبة 
الموهوبين .

قليل2.240.75

قليل2.210.74توظف الأن�سطة ال�سفية واللا�سفية في رعاية الطلبة الموهوبين.1426
قليل2.140.81توظف لجان الأن�سطة المدر�سية في رعاية الطلبة الموهوبين. 1527

التعاون مع المعلمين في اإ�سافة ما يرونه منا�سباً من خبرات 1631
قليل2.130.84واأن�سطة للطلبة الموهوبين. 

قليل2.090.73و�سع الخطط لرفع م�ستوى معلم الموهوبين. 1730
قليلة2.080.53ن�سر ثقافة الموهبة داخل المدر�سة وخارجها .1822
قليل2.060.77اأخذ اآراء الطلبة الموهوبين في الأن�سطة الإثرائية المطروحة. 1935

متو�سط2.620.69المحور ككل

من الجدول )6( يت�ضح الاآتي:
اإن م�ضتوى  اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم العام باأمانة العا�ضمة �ضنعاء فيما يتعلق بمحور )رعاية الطلبة   -
 الموهوبين(، كان بمجمله "متو�ضطاً"، حيث بلغ المتو�ضط العام لهذا المحور )2.62(، وبانحراف معياري بلغ
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 )0.69(، وهي قيمة اأقل من واحد �ضــحيح، مما يعني تجان�س اأفراد مجتمع البحث في تقديرهم لم�ضــتوى 
الاإ�ضهام بما يتعلق بهذا المحور.

ظهــرت الفقرة )40( التــي تن�س على اأن" تكريم الطلبة الموهوبين واإبراز منتجاتهم"، دالة على  اإ�ضــهام   -
مديــري المدار�ــس بهــذه  الفقرة بم�ضــتوى "كبير جداً"، وبمتو�ضــط ح�ضــابي )4.20(، وبانحــراف معياري 

.)0.58(
ظهــرت الفقــرة )25( التــي تن�س على  التالي" تر�ضــل طلبة المدر�ضــة الموهوبين للم�ضــاركة في م�ضــابقات   -
خارجها"، دالة على  اإ�ضــهام مديري المدار�س بهذه الفقرة بم�ضــتوى "كبير"، وبمتو�ضــط ح�ضــابي )4.09(، 

وبانحراف معياري )0.49(.
ظهرت الفقرات )24 -29- 33(، دالة على  اإ�ضــهام مديري المدار�س في رعاية الطلبة الموهوبين بم�ضــتوى   -
"متو�ضــط"، وبمتو�ضطات ح�ضابية تراوحت ما بين )2.90 - 3.15(، وبانحرافات معيارية تراوحت بين 

.)0.79 -  0.81(
بينما ظهرت بقية الفقرات دالة على  اإ�ضهام مديري المدار�س في رعاية الطلبة الموهوبين بم�ضتوى "قليل"،   -
تراوحت متو�ضطاتها الح�ضابية بين )2.06 - 2.59(، بانحرافات معيارية تراوحت بين )0.77 - 0.59(. 
اتفقت نتائج هذا المحور مع درا�ضــة باربود )2014(، التي تو�ضــلت اإلى اأن مدى معرفة مديري مدار�س التعليم 
الاأ�ضا�ضــي في مدينــة المــكلا لـــ) اإ�ضــهام مديري المدار�ــس في رعايــة الموهوبين( كان "متو�ضــطاً"، كمــا اتفقت مع 
درا�ضــة عقربي والخوالدة )2014(، التي تو�ضــلت اإلى اأن درجة ممار�ضــة الاإدارة المدر�ضية لاأدوارها الاإدارية 
والفنية الفعلية "متو�ضطة"، ومع درا�ضة الحارثي )1437هـ(، حيث اأفادت عينة الدرا�ضة من معلمي ومن�ضقي 
الموهوبين اأن مديري مدار�س التعليم العام بمدينة الطائف ي�ضهمون في تحقيق اأهداف برامج الموهوبين بدرجة 
"متو�ضــطة"، ودرا�ضــة ال�ضهراني )1423هـ(، حيث اأ�ضارت اإلى اأن اإدراك مديري المدار�س والم�ضرفين التربويين 

لاأ�ضاليب رعاية الموهوبين  بدرجة اإدراك "متو�ضطة".
وفيما يلي نقدم عر�ضاً تنازلياً للمتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية لجميع محاور الا�ضتبيان:

جدول )7(: الترتيب التنازلي للمحاور ح�سب المتو�سط الح�سابي والنحراف المعياري

المتو�ضط المحور
الح�ضابي

 الانحراف
الم�ضتوىالرتبةالمعياري

معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لأ�ساليب اكت�ساف ورعاية الطلبة 
كبير3.750.671الموهوبين.

متو�سط2.811.092 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في اكت�ساف الطلبة الموهوبين.
متو�سط2.780.713معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لخ�سائ�ص و�سمات الطلبة الموهوبين.

متو�سط2.620.694 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في رعاية الطلبة الموهوبين.

متو�سط2.990.79المحاور ككل

يلاحظ من الجدول )7( الاآتي:
ح�ضــلت المحــاور ككل علــى متو�ضــط ح�ضــابي )2.99(، وانحــراف معيــاري )0.79(، وهــي قيمــة اأقل من   -
واحد �ضــحيح، مما يعني تجان�س اأفراد مجتمع البحث في تقديرهم لم�ضــتوى  اإ�ضــهامهم في اكت�ضاف ورعاية 

الموهوبين، وكان م�ضتوى  اإ�ضهام مديري مدار�س التعليم العام  "متو�ضطاً".
ح�ضــل محــور" معرفة مديري مدار�س التعليم العام لاأ�ضــاليب اكت�ضــاف ورعاية الطلبــة الموهوبين"، على   -
المرتبة الاأولى بمتو�ضــط ح�ضــابي )3.75(، وبانحراف معياري )0.67(، وبم�ضــتوى معرفة "كبير"، بينما 
ح�ضــل محور "اإ�ضــهام مديــري مدار�س التعليم العام في اكت�ضــاف الطلبة الموهوبين"، علــى المرتبة الثانية 
بمتو�ضــط ح�ضــابي )2.81(، وبانحراف معياري)1.09(، وبم�ضــتوى  اإ�ضــهام "متو�ضــط"، كما ح�ضــل محور 
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"معرفــة مديــري مدار�ــس التعليم العام لخ�ضــائ�س و�ضــمات الطلبــة الموهوبين"، على المرتبــة الثالثة 
بمتو�ضــط ح�ضــابي )2.78(، وبانحــراف معياري )0.7(، وبم�ضــتوى معرفة "متو�ضــط"، اأما محور "اإ�ضــهام 
مديــري مدار�ــس التعليم العــام في رعاية الطلبة الموهوبين"، فقد ح�ضــل على المرتبــة الرابعة والاأخيرة 

بمتو�ضط ح�ضابي )2.62(، وبانحراف معياري )0.69(، وبم�ضتوى  اإ�ضهام "متو�ضط".
ثانيـاً: النتائج المتعلقة بال�ضوؤال الثالث:

الذي ن�ضــه: هل توجد فروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة )α≤0.05( لم�ضــتوى  اإ�ضــهام مديري 
مدار�ــس التعليــم العام في اكت�ضــاف ورعاية الطلبة الموهوبين باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء تعــزى للمتغيرات )نوع 

المدر�ضة، المرحلة التعليمية، �ضنوات الخبرة(؟.
الاأحــادي  التبايــن  وتحليــل   ،)T-TEST( اختبــار  ا�ضــتخدام  تم  ال�ضــوؤال،  هــذا  عــن   للاإجابــة 
)One-Way ANOVA(، لا�ضتجابات اأفراد عينة البحث، وفق متغيرات البحث، وذلك على النحو التالي:

اأ- متغــير نوع المدر�ضــة:  تم ا�ضــتخدام اختبــار )T-TEST(، لمعرفة دلالة الفروق بين ا�ضــتجابات اأفراد عينة 
البحث لمتغير نوع المدر�ضة تجاه محاور البحث، كما هو مو�ضح في الجدول الاآتي: 

جدول )8(: دللة الفروق بين ا�ستجابات عينة البحث لمتغير نوع المدر�سة لمحاور البحث

 نوعالمحور
المدر�ضة

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

 درجة
الحرية

 قيمة
)T(

 م�ضتوى
الدلالة

معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لخ�سائ�ص 
و�سمات الطلبة الموهوبين.

3.110.831700.580.13بنين

3.520.45بنات

معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لأ�ساليب 
اكت�ساف ورعاية الطلبة الموهوبين.

2.990.771701.420.09بنين

3.140.52بنات

 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في اكت�ساف 
الطلبة الموهوبين.

2.210.931700.980.93بنين

2.920.61بنات

 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في رعاية 
الطلبة الموهوبين.

2.510.861701.850.40بنين

2.940.52بنات

المحاور ككل
2.700.821701.100.81بنين

3.130.51بنات

من الجدول )8( يت�ضح اأن: لا توجد فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين ا�ضتجابات اأفراد عينة البحث لمتغير )نوع 
المدر�ضــة( تجاه محــاور البحث ككل، وهذا يعزى اإلى اأن مديري مدار�س التعليــم العام )بنين – بنات( متفقون 
فيما يتعلق بمعرفتهم للطلبة الموهوبين من حيث: �ضــماتهم وخ�ضائ�ضــهم، واأ�ضــاليب اكت�ضــافهم ورعايتهم، كما 

اأنهم متفقون اأي�ضاً ب اإ�ضهامهم في اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.
اتفقت نتائج هذا البحث مع درا�ضة باربود )2014(، حيث اأظهرت نتائجه عدم وجود فروق دالة اإح�ضائياً في 

ا�ضتجابات  اأفراد مجتمع الدرا�ضة تعزى لمتغير الجن�س بين مديري المدار�س.
واختلفــت نتائــج هذا البحث مع درا�ضــة عقربي والخوالــدة )2014(، حيث اأظهرت النتائــج وجود فروق ذات 
دلالة اإح�ضــائية بين ا�ضتجابات المعلمين حول الممار�ضات الاإدارية والفنية الفعلية من الاإدارة المدر�ضية لدعم 

برامج رعاية الموهوبين وفقاً لمتغير الجن�س )ل�ضالح الاإناث(.
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ب- متغــير المرحلــة التعليمية: تم ا�ضــتخدام اختبار )T-TEST(، لمعرفة دلالة الفروق بين ا�ضــتجابات اأفراد 
عينة البحث لمتغير المرحلة التعليمية تجاه محاور البحث، كما هو مو�ضح في الجدول الاآتي:

جدول )9(: دللة الفروق بين ا�ستجابات عينة البحث لمتغير المرحلة التعليمية لمحاور البحث

 المرحلةالمحور
التعليمية

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

 درجة
الحرية

 قيمة
)T(

 م�ضتوى
الدلالة

معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لخ�سائ�ص 
و�سمات الطلبة الموهوبين.

2.990.591700.621.08اأ�سا�سي

2.660.91ثانوي

معرفة مديري مدار�ص التعليم العام لأ�ساليب 
اكت�ساف ورعاية الطلبة الموهوبين.

3.010.711700.890.51اأ�سا�سي

3.040.74ثانوي

 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في اكت�ساف 
الطلبة الموهوبين.

3.410.591701.560.07اأ�سا�سي

2.950.68ثانوي

 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في رعاية 
الطلبة الموهوبين.

0.841.89-3.110.49170اأ�سا�سي

2.090.81ثانوي

المحاور ككل
3.130.521700.930.96اأ�سا�سي

2.690.98ثانوي

مــن الجــدول )9( يت�ضــح اأنــه: لا توجــد فــروق ذات دلالــة اإح�ضــائية بــين ا�ضــتجابات اأفــراد عينــة البحث 
 لمتغــير )المرحلــة التعليميــة( تجــاه محــاور البحــث ككل، وهــذا يعــزى اإلى اأن مديــري مدار�ــس التعليــم العام 
)الاأ�ضا�ضــية – الثانويــة( متفقــون فيما يتعلــق بمعرفتهم للطلبة الموهوبين من حيث: �ضــماتهم وخ�ضائ�ضــهم، 

واأ�ضاليب اكت�ضافهم ورعايتهم، كما اأنهم متفقون اأي�ضاً ب اإ�ضهامهم في اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.
ج- متغــير �ضــنوات الخــبرة: تم ا�ضــتخدام اختبــار )One-Way ANOVA(، لمعرفــة دلالــة الفــروق بــين 

ا�ضتجابات اأفراد عينة البحث لمتغير �ضنوات الخبرة تجاه محاور البحث، كما هو مو�ضح في الجدول الاآتي:
جدول )10(: دللة الفروق بين ا�ستجابات عينة البحث لمتغير �سنوات الخبرة تجاه محاور البحث

 المتو�ضط�ضنوات الخبرةالمحور
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة
)F(

 م�ضتوى
الدلالة

 اتجاه الفروق
)Scheffe(

معرفة مديري مدار�ص التعليم العام 
لخ�سائ�ص و�سمات الطلبة الموهوبين.

ل توجد52.950.711.571.09 �سنوات فاأقل
63.110.66 – 10 �سنوات

3.140.57اأكثر من 10 �سنوات

معرفة مديري مدار�ص التعليم العام 
لأ�ساليب اكت�ساف ورعاية الطلبة 

الموهوبين.

ل توجد52.840.810.990.08 �سنوات فاأقل
62.990.69 – 10 �سنوات

2.790.71اأكثر من 10 �سنوات

اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في 
اكت�ساف الطلبة الموهوبين.

ل توجد52.810.820.791.14 �سنوات فاأقل
62.590.76 – 10 �سنوات

2.980.64اأكثر من 10 �سنوات
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جدول )10(:يتبع

 المتو�ضط�ضنوات الخبرةالمحور
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة
)F(

 م�ضتوى
الدلالة

 اتجاه الفروق
)Scheffe(

 اإ�سهام مديري مدار�ص التعليم العام في 
رعاية الطلبة الموهوبين.

ل توجد52.670.831.830.69 �سنوات فاأقل
62.920.76 – 10 �سنوات

2.970.72اأكثر من 10 �سنوات

المحاور ككل
ل توجد52.820.770.970.57 �سنوات فاأقل
62.900.84 – 10 �سنوات

2.970.69اأكثر من 10 �سنوات

من الجدول )10( يت�ضــح اأنه: لا توجد فروق ذات دلالة اإح�ضــائية بين ا�ضــتجابات اأفراد عينة البحث لمتغير 
)�ضنوات الخبرة( تجاه محاور البحث ككل، وقد اتفقت نتائج هذا البحث مع درا�ضة باربود )2014(، ودرا�ضة 

عقربي والخوالدة )2014(.
التوصيات:

1 - اإن�ضــاء اإدارة تعنــى بالطلبــة الموهوبــين في مكتــب التربيــة والتعليــم باأمانة العا�ضــمة �ضــنعاء وفروعه 
بالمديريات. 

- اإن�ضاء ق�ضم اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين في كل مدر�ضة )اأ�ضا�ضية – ثانوية(.  2
3 - تبنــي مكتــب التربيــة باأمانــة العا�ضــمة وفروعــه في المديريــات اإقامة البطــولات الوطنيــة في مختلف 

مجالات الموهبة والاإبداع.
4 - اإقامــة برامــج تدريبيــة لــكل مــن مديــري مدار�ــس التعليــم العــام )الاأ�ضا�ضــية – الثانويــة( والــوكلاء 

والاأخ�ضائيين النف�ضيين والاجتماعيين في مجال التربية الخا�ضة واكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.
5 - اإقامة حملات اإعلامية اإر�ضادية وتوعوية لمديري المدار�س في مجال اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.
6 - اإقامة برامج تدريبية للمعلمين والمعلمات في ا�ضــتراتيجيات تدري�س الطلبة الموهوبين و�ضــبل اكت�ضــافهم 

ورعايتهم.
المقترحات:

1 - اإجراء اأبحاث مماثلة تطبق على المحافظات اليمنية الاأخرى، ومقارنة نتائجها مع نتائج البحث الحالي.
- اإجراء اأبحاث فيما يتعلق باكت�ضاف ورعاية الموهوبين على النحو التالي:  2

دور معلمي مدار�س التعليم الاأ�ضا�ضي في اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.  اأ- 
 ب- دور الاأن�ضطة المدر�ضية اللا�ضفية في اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين في مدار�س التعليم العام.

دور الاأخ�ضائيين الاجتماعيين في مدار�س التعليم العام في اكت�ضاف ورعاية الطلبة الموهوبين.  ج- 
المراجع:

اأبــو الوفــا، جمال )2006(. دور قيادات المدر�ضــة الابتدائيــة في تنمية الاإبداع الجماعي لــدى العاملين بها 
.157 - لمواجهة تحديات العولمة: درا�ضة ميدانية. مجلة م�ضتقبل التربية العربية، 12)42(،98 

باربود، ح�ضــين �ضــالم مبــارك )2014(. مدى  اإ�ضــهام مديري مدار�س التعليم الاأ�ضا�ضــي في اكت�ضــاف ورعاية 
الموهوبين في مدينة المكلا )ر�ضالة ماج�ضتير غير من�ضورة(، جامعة ح�ضرموت، الجمهورية اليمنية.

بركات، نافذ محمد )2007(. التحليل الاإح�ضائي با�ضتخدام برنامج SPSS. دائرة التعليم الم�ضتمر، الجامعة 
.http://site.iugaza.edu.ps/nbarakat/files/2010/02/spss-book.pdf الاإ�ضلامية، فل�ضطين، ا�ضترجع من
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أثر برنامج تدريبي في تنمية الحكمة لدى الطالبات الموهوبات في المرحلة 
الثانوية

الملخص:
هــدف البحــث اإلى معرفة اأثر برنامج تدريبي قائم على الحكمة في تنمية مهارات الحكمة لدى الطالبات 
الموهوبــات في المرحلــة الثانويــة، وللتحقق من هذا الهدف قــام الباحثون بالتحقق من الفر�ــس التالي: يوؤدي 
تطبيــق برنامــج تدريبي قائــم على الحكمة في تح�ضــين مهــارات الحكمة )التاأملــي، الحواري( ب�ضــكل اإيجابي 
لــدى الطالبــات الموهوبات في المرحلة الثانوية في مملكة البحرين. وقــد تكونت عينة البحث من )24( طالبة 
موهوبة من المرحلة الثانوية، موزعات بالت�ضاوي على مدر�ضتين ثانويتين للبنات اإحداهما تجريبية والاأخرى 
�ضــابطة. طبقــت اأداة الحكمة في القيا�س القبلي والبعــدي لاأفراد المجموعتين التجريبية وال�ضــابطة، بينما 
طبــق البرنامــج التدريبــي "القائــم على الحكمة" علــى اأفــراد المجموعة التجريبيــة على مدى )22( جل�ضــة 
تدريبيــة خــلال الف�ضــل الثاني مــن العــام الدرا�ضــي )2014 - 2015م(. وبعــد المعالجة الاإح�ضــائية، جاءت 
النتائــج كالاآتــي: وجــود فروق دالة اإح�ضــائياً عند م�ضــتوى اأقل مــن )0.001( على التطبيــق البعدي لمهارات 
البعديــن التاأملي والحواري بين المجموعتين التجريبية وال�ضــابطة ل�ضــالح المجموعــة التجريبية، وهذا يدل 

على اأثر البرنامج التدريبي في تنمية مهارات الحكمة لدى الطالبات الموهوبات.

الكلمات المفتاحية: الموهبة، الحكمة، المرحلة الثانوية.
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Impact of Training on Developing wisdom in Gifted Female 
Students at Secondary School

Abstract:

The study aimed to investigate the effect of a wisdom-based training 
program on the development of wisdom of gifted students in the secondary 
level in the kingdom of Bahrain. In order to achieve this objective, the 
researchers answered  this question: “Is there a valid positive impact for the 
implementation of a wisdom-based training program in the development of 
gifted students’ wisdom skills in the secondary level in the kingdom of Bahrain? 
The sample of the study consisted of (24) gifted students from the secondary 
level divided equally into two groups: experimental group and control group. 
The wisdom tool  was applied in the pre-test and post-test processes on the 
two groups, whereas the wisdom-based training program was applied on the 
members of the experimental group only over (22)  training sessions in the 
second term of the academic year (2014/ 2015). After the statistical analysis, 
the results revealed statistically significant differences in the post-test levels of 
reflective and dialogic dimension skills between the experimental and control 
groups, in favor of the experimental group. This indicates the effect of the 
experimental program in the development of wisdom skills on gifted students. 

Keywords: Giftedness, Wisdom, Secondary level.
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المقدمة:
�ضــهد العقدان الاأخيران العديد من الحركات التي طالبت بالاهتمام بالموهوبين و�ضــرورة توفير البرامج 
التربويــة التي تلبــي احتياجاتهم، وبناء الموؤ�ض�ضــات الموؤهلة لاإدارة هذه البرامج وا�ضــتمرارها. اإن الغر�س من 
اإعــداد برامــج لرعايــة الموهوبين هو توفــير الفر�س الاإثرائيــة لتلبيــة احتياجاتهم التربويــة التي لا يمكن 

.)Clark، 2007( تلبيتها في ال�ضفوف العادية، حيث تمكنهم تلك الفر�س من تحقيق كامل اإمكاناتهم
تعــد ال�ضخ�ضــية الموهوبــة ثــروة وطنية بها ينه�ــس المجتمع في مختلــف المجــالات العلمية والفنيــة والمهنية، 
فرعاية هذه القدرات رعاية فكرية وتربوية �ضــرورة حتمية لنهو�س المجتمع والتخطيط لتحقيق الاأهداف 
المرجــوة منهــا، ومنهــم يظهر قادة في مختلــف المجالات تقوم على كواهلهم و�ضــع الاأهــداف والخطط والاأفكار 

الواعية )معاجيني، 2008(.
يبــداأ طلبة المرحلــة الثانوية بمواجهة بع�س التحديات والم�ضــكلات التي قد تكون تدريباً لهم لما �ضــيواجهونه 
في مرحلة ما بعد التخرج، فهل تزويدهم بالمعرفة والاأدوات المعرفية �ضــتكون كفيلة لنجاحهم في تخطي هذه 
المواقف وهذه ال�ضــعاب؟ هم بحاجة اإلى م�ضــاعدتهم  لتطوير اأنف�ضــهم ب�ضــكل اإيجابي حتى يمار�ضــوا ال�ضلوك 

الحكيم من خلال توظيف ذكائهم ومعرفتهم ومهاراتهم بال�ضورة المثلى.
تحتــل الحكمــة اأعلى م�ضــتويات الاإدراك الاإن�ضــاني وتت�ضــمن مجموعة من الاأ�ضــ�س هــي: اأنها تتعلق باإ�ضــدار 
الاأحكام ال�ضائبة واأن�ضبها، وتخ�س جوانب الحياة الاجتماعية والعلاقات بين الاأفراد، واأن الفطنة والب�ضيرة 

عمليتان عقليتان مهمتان في الحكمة والذكاء معاً، والدراية وهي الخبرة ال�ضابقة )ر�ضا، 2005(. 
اإن اأهميــة الحكمــة تتمثــل في تمكن الاأفراد مــن تطوير اأنف�ضــهم وتفاعلهم مع الاآخرين، ومــن جانب اآخر فهي 
ت�ضــاعد الفــرد علــى فهم ذاتــه، والقدرة على التــوازن بين مــا يتمناه وما ي�ضــتطيعه وبين تفكــيره وعواطفه. 
وتتطلب تنمية الحكمة التدريب على مهارات ومواقف تحاكي الواقع، بحيث تمكن الطلبة من التفكير ب�ضــورة 
تاأمليــة اأو منطقيــة، فت�ضــبح لديهــم قــدرة عقلية تمكنهــم من حل م�ضــكلاتهم واتخــاذ قراراتهم الم�ضــتقبلية 
)Sternberg، 2007( . فتاأثــير الوراثة على م�ضــتوى الحكمة لدى الفــرد لي�س منطقياً، حيث تظهر الحكمة 
عادةً في فترات الر�ضد لحاجتها لخبرات معينة فتزداد مع تقدم العمر وهذا ما يدل على تاأثير البيئة والتربية 

والتعليم في م�ضتوى الحكمة لدى الاأفراد )ر�ضا، 2005(.
وقد اهتم الاإ�ضــلام اهتماماً �ضــديداً بالتفكير عامة، واأكد على ف�ضــل الحكمة في قوله تعالى: ))يُؤتِي ٱلحِكمَةَ 
�������رُ إِلَّا أُوْلُواْ ٱلَألبَٰبِ(( )البقــرة، 269(. اأما تاريخ  قَد أُوتِيَ خَيرا كَثِيرا وَمَا يَذَّاكَّا مَن يَشَ�������اءُ وَمَن يُ�������ؤتَ ٱلحِكمَةَ ��َ

الحكمة كميدان من ميادين علم النف�س فتاريخه ق�ضير لا يتعدى عقدين من الزمن.
لقد بيّن الخليل بن اأحمد الفراهيدي اأن الحكمة ترجع اإلى العِلْم والِحلْم، فاإذا اأحكمت التجارب اإن�ضــاناً قيل: 
اإنه حكيم. وهذا يعني اأن الحكمة بهذا المعنى تحديداً مكت�ضــبة من التجارب، واأن التجربة م�ضــدر من م�ضــادر 
المعرفة الاإن�ضانية )ح�ضين، 2014(. وورد في مدارج ال�ضالكين لابن القيم الجوزية )2003( في معنى الحكمة: 

ينبغي". الذي  الوقت  في  ينبغي،  الذي  الوجه  على  ينبغي،  ما  فعل  "الحكمة، 
مشكلة الدراسة وأسئلتها:

تــولي العملية التعليميــة اهتمامها بتنمية المهــارات المعرفية لطلبة المدار�س، ولكنهــا غير كافية لمجابهة 
الم�ضــكلات والعوائــق التــي تحدث في المجتمع، لذلــك يجب اأن تهدف لتنميــة قدرة الطلبة على ا�ضــتخدام هذه 
المعــارف والمهــارات بفاعليــة. يمتلــك الطلبــة في المرحلــة الثانويــة الكثير مــن المعــارف ويواجهــون العديد من 
الم�ضــكلات ال�ضــعبة، فــاإن لم يبدوا اهتمامــاً بالاآخرين والمجتمع والقيــم والتفكير في المدى البعيــد، فلن يكونوا 
اأفراداً قادرين على اتخاذ القرارات ال�ضحيحة بحكمة )Sternberg, 2001(. اإن طبيعة الحياة تحتم على 
الفرد التعامل مع مجموعة لا ح�ضــر لها من الخيارات اليومية ال�ضــعبة، بالاإ�ضــافة لكــرة المعلومات المعرفية 

.)Sternberg, 2009(  التي تتطلب التعامل معها بتوظيف العديد من مهارات التفكير القائم على الحكمة
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لذا وجب توجيه اهتمام المعنيين بالتربية والتعليم اإلى الارتقاء بمعرفة الطالب لم�ضتوى الحكمة حتى ت�ضبح 
جزءاً من �ضــلوكه، اإما عن طريق تدري�س الحكمة ك�ضــمة �ضخ�ضــية اأو كمهارة لحل الم�ضــكلات الغام�ضــة و�ضولًا 
اإلى التــوازن بين الاهتمامات ال�ضخ�ضــية واهتمامات النا�ــس والاهتمامات المجتمعيــة. فالموهوبون في المرحلة 
الثانويــة في البحريــن ي�ضــتركون مــع الموهوبين في المرحلــة الثانوية في مختلــف الدول في تعر�ضــهم لتحديات 
وم�ضاكل تخت�س بهذه المرحلة، وتتطلب حكمة في التفكير لاتخاذ القرار ال�ضليم والحل الاأمثل. ومن هنا تنبع 
م�ضــكلة البحــث حيث ندرة البرامــج التدريبية التي تهتم بتنميــة مهارات التفكير القائم علــى الحكمة، وقلة 

الدرا�ضات ال�ضابقة التي تبحث في هذا المجال.
وعلى ذلك، فاإن م�ضكلة البحث تتبلور في ال�ضوؤال الاآتي:

�ــس: مــا اأثــر برنامج تدريبــي في رفع م�ضــتوى الحكمة لدى الطالبــات الموهوبــات في المرحلــة الثانوية بمملكة 
البحرين؟

فرض الدراسة:
يوؤدي تطبيق برنامج تدريبي قائم على الحكمة في تح�ضين مهارات الحكمة )التاأملي، الحواري( ب�ضكل اإيجابي 

لدى الطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية بمملكة البحرين.
أهمية الدراسة:

تكمن اأهمية الدرا�ضة في جانبين، جانب نظري وجانب عملي، وتتحدد اأهميته النظرية في:
تعد الحكمة من المفاهيم المعرفية الحديثة التي ظهرت في العقدين الما�ضيين، وا�ضتمر الاهتمام بالحكمة   .1

في الجانب التربوي لتوظيف المعارف بفاعلية.
يمثل الطلبة العن�ضر الاأ�ضا�ضي في العملية التعليمية، ولا �ضيما اأن المرحلة الثانوية تعد ذات اأهمية بالغة   .2
مــن ناحيــة تهيئة الطلبة  للحيــاة العملية والمهنية، وما ت�ضــكله من اأهمية على م�ضــتوى الفرد والمجتمع، 
وما�ضــينعك�س علــى الفــرد اإذا مــا تمتع  بقــدرات ومهارات الحكمــة التي �ضــتجعله قادراً علــى التغلب على 
الم�ضكلات بحكمة من خلال توظيف معارفه بال�ضكل المطلوب، مراعياً م�ضالحه وم�ضالح الاآخرين والمجتمع 

الذي يعي�ضه في المدى الق�ضير والبعيد.
تزويــد متخــذي القرارات بمعلومات بحثية حــول اأهمية تنمية اأبعاد الحكمة لــدى الطلبة الموهوبين في   .3

المرحلة الثانوية ودور البرامج التدريبية في ذلك.
اأما في الجانب العملي فتتمثل اأهمية الدرا�ضة في:

اإبراز اأهمية البرامج التدريبية في تنمية وتطوير الحكمة لدى الطلبة الموهوبين في المرحلة الثانوية.  .1
توفــير بيانــات جديــدة تمكــن الباحثين مــن الا�ضــتفادة منها لاإجــراء المزيد مــن البحوث في هذا ال�ضــاأن،   .2

والا�ضتفادة منها  في اإعداد برامج قائمة على فكرة الحكمة.
هدف الدراسة:

هدف البحث الحالي اإلى ما يلي:
الك�ضــف عــن اأثــر برنامــج تدريبي قائــم على الحكمــة في تنمية بع�ــس اأبعاد الحكمــة )التاأمل، الحــوار( لدى 

الطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية.
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مصطلحات الدراسة:
فيما يلي عر�س لم�ضطلحات الدرا�ضة:

   :)Wisdom( •	الحكمة 
عــرّف Sternbergا)2009( الحكمــة باأنها ا�ضــتخدام الفــرد  لمعرفته  وذكائه وقدرته على الاإبداع في �ضــبيل 
تحقيق ال�ضــالح العام، وهذا من خلال تحقيق التوازن بين منفعة الفرد ال�ضخ�ضــية ومنفعة الاآخرين والمجتمع 
باأكمله، وذلك بتبني قيم اأخلاقية على المدى الق�ضير والطويل. ويعرف اإجرائياً بالدرجات التي تح�ضل عليها 
الطالبة في مقيا�س الحكمة والذي ي�ضــتمل على بعدين: التاأمل، والحوار، وحددت الدرجة المرتفعة اإذا وقعت 

)3.4 اإلى اأقل من 4.2(، والمرتفعة جدا اإذا وقعت بين )4.2 اإلى اأقل من 5(.
 :)Giftedness( •	الموهبة 

عــرّف Renzulli ا)2005( الموهبة باأنها تفاعل ثلاث مجموعات من ال�ضــمات ال�ضخ�ضــية، وهي: قدرات عامة 
فــوق المتو�ضــط، وم�ضــتويات عالية من المثابــرة والالتزام بالمهمة )الدافعية(، وم�ضــتويات عاليــة من القدرات 
الاإبداعية )Renzulli, 2005(. بينما تعرّف وزارة التربية والتعليم بمملكة البحرين الطلبة الموهوبين بين 
من يظهرون �ضــلوكيات اأو اأداءات رفيعة الم�ضــتوى تعك�س التفاعل بين الدوائر الثلاث لل�ضمات الاإن�ضانية وهي: 
القدرة العقلية فوق المتو�ضــط، والمتو�ضــط المرتفع من الالتزام بالعمل، والم�ضــتوى المرتفع من الاإبداع، في مجال 
اأو اأكــر من مجــالات الموهبة الاآتية: القدرة العقلية العامة، الا�ضــتعداد الاأكاديمي الخا�س، القيادة، التفكير 
الاإبداعــي اأو الاإنتاجــي، الفنون الاأدائية الب�ضــرية، الفنون الح�ضــحركية )وزارة التربية والتعليم، 2012(. 
وتعرّف اإجرائياً بالطالبة التي ح�ضلت على درجة عالية في عملية الك�ضف عن الطالبات الموهوبات في المدر�ضة 
بناء على ثلاث محكات، هي: اختبار توران�س للتفكير الابداعي، وم�ضــفوفة رافن، والتح�ضــيل الدرا�ضي، حيث 

تمت معالجة النتائج اإح�ضائياً واختيار الطالبات الحا�ضلات على اأعلى النتائج بالن�ضبة لاأقرانهن.
 :)Training Program( التدريبي  •	البرنامج 

مخطط م�ضــمم لغر�س التعليم اأو التدريب بطريقة مترابطة؛ وذلك لتطوير اأداء المعلم اأو الطالب/ المعلم بما 
ينا�ضــب مجالــه، ودوره في التدري�س، وتتكون عنا�ضــر البرنامج مــن الاأهداف، والمحتوى، والاأن�ضــطة التعليمية 
والتعلمية، والاأدوات والمواد والو�ضائل الم�ضتخدمة، والتقويم ب�ضورة منظمة )بوق�س، 2002(. فهو كما تعرّفه 
بهــادر )2003( مجموعــة من الن�ضــاطات والعمليات المنظمة وفق اأ�ضــ�س علمية والتي ينبغــي القيام بها لبلوغ 
هدف معين. ويق�ضد به في هذه الدرا�ضة مجموعة الن�ضاطات والخبرات التي تهدف اإلى تنمية مهارات الحكمة 

لدى الطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية.
الإطار النظري:

تعــد الحكمــة )Wisdom( منذ القدم من ال�ضــمات المرتبطة بالعلماء والنخبة مــن النا�س، وهي بعيدة 
المنال عن النا�س العاديين، وقد بداأ العلماء في العقدين الما�ضــيين اكت�ضــاف جودة الحكمة الاإن�ضانية باعتبارها 
نقطة مثالية للتميز والتنوع الب�ضــري. لقد تم ا�ضــتخدام مفهوم الحكمة في ال�ضــنوات الثلاث ع�ضــرة الاأخيرة 
مــن خــلال فرعين رئي�ضــين همــا: النظريات ال�ضــمنية التي تعك�ــس وجهة نظــر النا�س العاديــين، والنظريات 
ال�ضــريحة التــي تعك�ــس روؤية العلمــاء لمفهوم الحكمة، ومــا قدموه من نمــاذج لتنميته كنمــوذج برلين ونموذج 
براون. ومن النماذج الاأكر �ضيوعا نموذج �ضتيرنبرغ الذي ي�ضعى لتزويد الطلبة ب�ضياقات تعليمية ت�ضاعدهم 
في فهم مهارات التفكير الحكيم ليكونوا قادرين على حل م�ضكلاتهم الحياتية ال�ضعبة بتوظيف مهارات التفكير 

. )Sternberg, 2010( الحكيم للتمكن من اتخاذ القرار ال�ضحيح في حياتهم
واإذا مــا نُظــر اإلى تحديات الحياة اليومية، وما يواجهه الطلبة من �ضــعوبة وحــيرة في التعامل معها وتوظيف 
حكمتهم في اتخاذ القرار ال�ضــحيح، تت�ضــح الحاجــة الملحة لتنمية مهاراتهم في التفكــير القائم على الحكمة. 
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فبالرغــم مــن امتلاكهــم للمعرفة، الــذكاء، اأو القدرة علــى التفكير الناقــد، اإلا اأنها وحدها لا تحقق ال�ضــعادة 
وال�ضــعور بالر�ضــا، ويحتــاج الطلبة اإلى ا�ضــتخدام الذكاء والاإبداع والمعرفة للاأف�ضــل. فطلبــة القرن الواحد 
والع�ضــرين بحاجــة لتنميــة مهاراتهــم في التفكــير الحكيــم، فهــم مــن خــلال مواقعهــم كقــادة في الم�ضــتقبل 
 يحتاجونــه ليكونوا قادرين على اإ�ضــدار اأحكامٍ منا�ضــبة وعادلة تراعي م�ضــلحتهم والاآخرين وحتى المجتمع 

 .)Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2009(
المعرفــة  وانتقــاء  الر�ضــمية  المعرفــة  ت�ضــمين  علــى  تعتمــد  الحكمــة  اأن  Sternbergا)2009(  و�ضــح  لقــد 
ال�ضــمنية مــن ح�ضــيلة التجــارب، حيــث يوؤثــر في تكوينها العديــد من العوامــل كالاأهــداف والقيــم. فمفهوم 
الحكمــة يرتبــط بالاإطــار الثقــافي، ففــي الغــرب مثــلًا ترتبــط الحكمــة بالمعرفــة، بينمــا في ال�ضــرق توؤكــد 
 علــى المعرفــة والعاطفــة والديــن. وقد قــدم �ضــتيرنبرغ روؤية حــول الموؤ�ضــرات الدالة على الحكمــة في نموذج 
الا�ضــتدلال،  علــى  القــدرة  وهــي:   ،)Wisdom, Intelligence, Creativity Synthesized-WICS(
والح�ضــانة، والتعلــم مــن الاأفكار والبيئــة، والحكم، والا�ضــتخدام الفعــال للمعلومــات، وحدة الذهــن، اإذ وفّق 
�ضــتيرنبرغ في هــذا النمــوذج بين الحكمة والــذكاء والاإبداع واعتبرها مهمة لقادة الم�ضــتقبل لتقديم ا�ضــهامات 

.)Dixon & Moon, 2006( نافعة للمجتمع، كما ركز على اأهمية الحكمة كمكوّن هام في حياة الاإن�ضان
ومــن خــلال التعريفات  التي و�ضــعها عــدد من الباحثين يمكــن ا�ضــتنباط مجموعة من الخ�ضــائ�س التي تميز 
ال�ضــخ�س الحكيــم علــى النحــو التــالي: الانفتــاح، والتنظيــم العاطفي، ومعرفــة الــذات، والمعرفة الوا�ضــعة 
والعميقــة، والخــبرة، والنزعة اإلى الخير والف�ضــيلة، وعــدم التمركز حول الذات، والا�ضــتقلالية، والفكاهة، 
والهــدوء،  والاإبــداع، والتفكير الناقد، والحــوار الجــدلي )Ardelt، 2003; Sternberg, 2009؛ اأبو جادو، 

2006؛ الجا�ضم، 2010؛ اأيوب واإبراهيم، 2013(. 

لقــد طــرح Sternberg ا)2001( نظريتــه حــول التــوازن في الحكمــة كالتوازن بــين الاهتمامات ال�ضخ�ضــية 
)الفرد( والاهتمامات الاجتماعية )الاآخرين( والاهتمامات الخارجية )ال�ضياق اأو البيئة(. وهنا يتركز دور 
الحكمــة في التــوازن بين تاأثير الفكرة في الفــرد، وفي الاآخرين، وفي المجتمع في المدى الق�ضــير وكذلك الطويل. 
وبيّن �ضتيرنبرغ اأنه مفهوم مركّب من مفاهيم الذكاء في نظريته الذكاء الثلاثي )التحليلي، الابداعي، العملي(. 

ويرى اأن الاإن�ضان يمكن اأن يكون ذكيا، لكنه قد لا يكون حكيماً في الوقت نف�ضه.
بينما عر�ضــت Ardeltا )2003( في نظريتها حول الحكمة ثلاثة اأبعاد وا�ضــحة وثابتة، وتعد موؤ�ضرات فعالة 
يمكــن التنبوؤ من خلالها، وهي: الانفعالية، والتاأملية، والمعرفية. وتعد الحكمة اأف�ضــل و�ضــيلة لبلوغ الاأهداف 
مع الر�ضــا النف�ضــي، لذلك يجب اأن يكون من اأهداف التربية والتعليم في الموؤ�ض�ضــات التربوية اإك�ضــاب الطلبة 
القدرة العقلية التي يرتقون بها  لحل م�ضــكلاتهم وقراراتهم الم�ضتقبلية، وتزودهم بعقل يقظ ي�ضتخدم القيم 
في قراراته، وهذا يعني اإمكانية تدري�س الحكمة ك�ضــمة �ضخ�ضــية، اأو �ضــكل من اأ�ضــكال التفكير، اأو كمهارة من 

مهارات حل الم�ضكلات.
بعــد الاطــلاع على الاأدب ال�ضــابق في تحديد اأبعاد الحكمة، ووجهات النظر المختلفــة حولها، يلاحظ اأن اأبعاد 
الحكمــة تم تق�ضــيمها اإلى انفعاليــة/ وجدانيــة، تاأمليــة، ومعرفيــة كما هــو في نظريــة Ardelt ا)2003( اأما 
Sternbergا)1985( فقــد حــدد اأبعــاد الحكمة في �ضــتة مجالات، هي: القــدرة، والذكاء، والتعلم، و�ضــلامة 
الــراأي، و�ضــرعة ا�ضــتخدام المعلومة، وحــدة الذهن. بينمــا حــدد Staudinger، اSmith وBaltes ا)1994( 
خم�ضة مجالات، هي: المعرفة القائمة على الحقائق، والمعرفة الاإجرائية الرية، والنظرة ال�ضياقية للحياة، 
والن�ضــبية، والالتبا�ــس وال�ضــك، وعــدم اليقــين. ويــرى Belenkyا )1997( اأن الحكمة تتمثــل في بعدين هما 
المعرفي  والاإجرائي، وق�ضــم كل بعد اإلى عدة مجالات، اإذ ياأتي البعد المعرفي في خم�ضــة مجالات هي: ال�ضــمت، 
والمعرفة، والمعرفة الذاتية، والمعرفة ذات البنية. اأما البعد الاإجرائي فيقع في مجالين هما: المعرفة المت�ضلة، 

والمعرفة المنف�ضلة. 
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,.Sternberg  et alا( اأبعــاد الحكمة، وهــي: البعد التاأملي، والبعــد الحواري، والبعد  تنــاول كل مــن)2009 
الجــدلي. فالبعــد التاأملــي هو تفكير الطلبــة في توظيــف قدراتهم بالتركيز علــى مهاراتهم مــا وراء المعرفية، 
المتمثلــة في وعيهــم باأفكارهــم ومعتقداتهــم. والبعــد الحواري: هــو اهتمام الطلبــة بوجهات النظــر المتعددة 
المرتبطــة بالموقــف الذي يواجهونه، واإدراكهم باأن الحل الاأمثل للم�ضــكلة يتم التو�ضــل اإليه من خلال الموازنة 
بين البدائل المختلفة للحل. والبعد الجدلي: هو اجتهاد الطلبة في اإحداث تكامل بين وجهات النظر المختلفة 

بتبني كل من الراأي والراأي المعار�س له.
فالبعــد التاأملــي هو تفكــير الطلبة في توظيــف قدراتهم بالتركيز علــى مهاراتهم ما وراء المعرفيــة المتمثلة في 
وعيهــم باأفكارهــم ومعتقداتهم، حيث يحتاج الاإن�ضــان عند اتخاذ قرار حكيم اإلى اإيجاد ا�ضــتراتيجية يتبعها 
ويراقــب مدى نجاحها ويجد ا�ضــتراتيجيات اأخرى تكون منا�ضــبة للموقف، وهذا ما يمكــن للتفكير التاأملي اأن 

يعززه.
اإن التفكــير التاأملــي يقوم على تاأمل وتمعن الطالب في كل ما يعر�س عليه مــن معلومات، وهذا بدوره يبقي اأثرا 
كبــيرا للتعلــم، وينمــي القدرة علــى تقييم العمليات التي يتم الو�ضــول بهــا اإلى تحليل الاإجــراءات والقرارات 

والنتائج )جروان، 2013(.
ويمكــن للطلبــة الموهوبين في المرحلة الثانوية تعلم ا�ضــتراتيجيات ما وراء المعرفة ب�ضــكل مبا�ضــر و�ضــريح من 
خلال اأن�ضــطة تتطلب ا�ضتك�ضــاف و�ضياغة قيم خا�ضــة بهم، وا�ضــتخدام قوائم الملاحظة الذاتية التي تجعل 
,.Sternberg  et alا(. ومن خــلال التدريب على مجموعة من المهارات  الطلبــة اأكر تاأمــلًا لذواتهم  )2009 
التي ت�ضــهم في تعزيز التفكير التاأملي وهي: الملاحظة والتاأمل، الو�ضــول اإلى ا�ضــتنتاجات، الروؤية الب�ضــرية، 

الك�ضف عن المغالطات، و�ضع حلول مقترحة، واإعطاء تف�ضيرات مقنعة. 
بينمــا عر�ــس اأبو نحــل )2010( التفكير التاأملــي باأنه عملية عقلية فيها تب�ضــر وتدبر واإعمــال فكر وتوليد 
يقوم على تحليل المواقف والم�ضكلات اإلى عدد من العنا�ضر، يتاأمل فيها الفرد الموقف وي�ضتمطر الاأفكار ويدر�س 

جميع الحلول الممكنة ويتحقق من �ضحتها للو�ضول للحل والقرار ال�ضليم.
ونتيجــة للتحديــات التــي فر�ضــتها تكنولوجيــا المعلومات في مختلــف المجالات اأ�ضــبحت الحياة اأكــر تعقيداً، 
والنجــاح في مواجهــة هذه التحديات لا يعتمد على الكم المعــرفي واإنما على كيفية تطبيق هذه المعرفة. وعليه 
فال�ضــعي لتنمية مهارات التفكير التاأملي لدى الطلبة وخا�ضــة الموهوبين منهم اأ�ضــبح حاجة ملحة للتكيف مع 

هذه التطورات وحل الم�ضكلات التي تواجههم )بركات، 2005(.
ويتنــاول البعد الحواري اهتمام الطلبة بوجهات النظر المتعددة المرتبطة بالموقف الذي يواجهونه، واإدراكهم 

باأن الحل الاأمثل للم�ضكلة يتم التو�ضل اإليه من خلال الموازنة بين البدائل المختلفة للحل.
اإن لــكل ثقافة منظومة من القيم الخا�ضــة بها، فاإذا ما تعلم الطلبة كيــف يتفهمون الثقافات الاأخرى بدلًا من 
توقعهــم بــاأن يفهمهم الاآخرون �ضــيتعزز لديهــم التفكير الحكيم، ومنهج التاريخ ي�ضــهل تنمية مهــارات التفكير 
الحــواري لــدى الطلبة من خــلال الاطلاع على الكثير من الم�ضــادر الاأوليــة التاريخية عن اأحداث �ضــابقة، قد 
تت�ضــمن مقــالًا مــن جريدة �ضــدرت في ذلك الوقــت، اأو �ضــهادة اأحد المعا�ضــرين، اأو حــوار تم اإجــراوؤه مع اأحد 
�ضــكان تلك المنطقة. وبناء على هذه الم�ضــادر يقوم الطلبة بمناق�ضــة وتقويم مدى م�ضــداقيتها وكتابة راأيهم 
ال�ضخ�ضي. وبذلك يدرك الطلبة قيمة وجهات النظر المتعددة والطبيعة التراكمية للمعرفة واأثر وجهة نظر 
,.Sternberg  et alا(. ومن خلال التدريب على مجموعة  �ضخ�س ما في روؤية �ضخ�س اآخر اإلى العالم )2009 
مــن المهــارات التي ت�ضــهم في تعزيز التفكير الحواري وهي: الاإن�ضــات، المهارات اللفظية، المهــارات غير اللفظية، 

التفاو�س، والاإقناع.
واإذا مــا نظرنــا اإلى الموؤ�ضــرات الاإيجابية للموهوب المراهق ومنها علو الهمــة والرغبة في الاإنجاز عندما يقتنع 
بفكــرة مــا والتفــاني في خدمة هــذه الاأفكار، فاإننــا ندرك اأهميــة الذكاء والمرونــة في الحوار مــع الموهوب، من 
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خلال توفير م�ضــادر المعرفة والتعلم، وا�ضــتجلاب اهتمامه باإنجازات المبدعين واأهل الفكر، وفتح اآفاق المعارف 
والان�ضــغال الاإيجابــي مــن خلال تحبيبــه في القراءة، ون�ضــر فكر الحوار وغر�ــس قيمه في نف�ضــه بتوفير بيئة 
حوارية اإيجابية، وتدريب الموهوبين على مهارات الحوار، وتفعيل دور الم�ضرح المدر�ضي، فمن هوؤلاء يبرز �ضفوة 

العلماء والمفكرين والقادة الم�ضلحين والمبتكرين والمخترعين )ح�ضين، 2014(.  
يق�ضد بالبعد الجدلي اجتهاد الطلبة في اإحداث تكامل بين وجهات النظر المختلفة بتبني كل من الراأي والراأي 
المعار�ــس لــه. حتى ن�ضــتطيع تدريب الطلبة الموهوبــين في المرحلة الثانوية على مهــارات التفكير الجدلي لابد 
مــن قيامهــم باإحداث تكامل بين وجهتي نظر متعار�ضــتين، فيتبنــى الطالب راأيه والــراأي المعار�س له، ثم يفكر 
في اإمكانية التو�ضــل اإلى حل و�ضــط يوفق بين وجهتي النظر المتعار�ضــتين. وبذلك يتم الجمع بين الفكرتين من 
خلال )فر�ضية جميعة(، وي�ضتطيع القائمون في المدار�س الثانوية توفير فر�ضة درا�ضة م�ضادر مختلفة تك�ضب 
الطلبــة القــدرة على تكويــن راأيهم ومعرفتهم الخا�ضــة، اأو قيام الطلبة بكتابة تقارير ي�ضــفون فيها فر�ضــية 

,.Sternberg  et alا(. وفر�ضية معار�ضة وفر�ضية جميعة تجمع بين الفر�ضيتين المتعار�ضتين )2009 
اإذاً الحكمة هي اأن يكون في مقدور الطالب اإدراك وتحديد ما الذي يعرفه وما الذي لا يعرفه، وما الذي ي�ضتطيع 
معرفته وما الذي لا ي�ضــتطيع معرفته، من خلال �ضيناريوهات تحاكي الواقع، وتتنا�ضب وف�ضيولوجية الموهوب 
في هذه المرحلة العمرية، في�ضبح قادراً على الموازنة بين م�ضلحته وم�ضلحة الاآخرين وم�ضلحة المجتمع ككل.

واإذا مــا نُظــر اإلى مــا خلفته لنــا العولمة مــن معلومات ومعــارف هائلة ومغلوطــة، ومع تزايــد الاهتمام بتربية 
الموهوبين،  ظهرت اأهمية اإجراء درا�ضــات تعنى بتطوير برامج تدريبية موجهة لرعاية الموهوبين، ت�ضــاعد في 
تطويــر قدراتهــم ومهارات التفكير القائم على الحكمة، وتمكنهم من مواجهة التحديات وال�ضــعوبات المحيطة 
بهــم. لــذا ي�ضــعى هذا البحــث لتنمية مهــارات التفكــير القائم علــى الحكمة للطالبــات الموهوبــات في المرحلة 

الثانوية.
لقــد تزايــد الاهتمام بمفهــوم الحكمة في العقدين الما�ضــيين، اإلا اإنه لا يوجد هناك اإجمــاع على تعريفه حتى 
الاآن. وفي �ضــوء البحــث والاطلاع، تبين وجود درا�ضــات �ضــبه تجريبيــة حول الحكمة، بينمــا وجدت عدد من 
الدرا�ضــات الو�ضــفية، ويت�ضــح من خلال البحــث ندرة الدرا�ضــات العربية التي اهتمت ببحــث الحكمة مقارنة 

بالدرا�ضات الاأجنبية. 
الدراسات السابقة:

يلاحظ اأن مو�ضــوع الحكمة يرتبط بالفرد منذ فترة �ضــبابه اإلى كهولته، لذا �ضيتم ا�ضتعرا�س الدرا�ضات 
التي اهتمت بالطلبة ب�ضــكل اأ�ضا�ضــي، و�ضــيتم التركيز في الجزء الاأول على الدرا�ضــات الو�ضــفية التي تناولت 

الحكمة. 
هدفت الدرا�ضــة التي قام بها Thorntonا)2004(  لبحث العلاقات بين الحكمة التقليدية كما هي قائمة في 
العلاقــات الهرمية الاجتماعية بين الموظفين )الاإداريين والمعلمين، والم�ضت�ضــارين، والاأمناء( والطلبة، واأثرها 
على ثقافة المدر�ضة والاإنجاز لدى الطلبة، حيث ا�ضتمل مجتمع الدرا�ضة على طلبة مدر�ضة جريفث المتو�ضطة 
في الولايــات المتحــدة، وبلغــت عينــة الدرا�ضــة )245( من طلبة ال�ضــف الثامــن، و)19( معلمــاً و)6( موظفين 
اإداريــين. وقد تم ت�ضــميم ثلاث ا�ضــتبانات مــن قبل الباحث اإحداهــا تم توجيهها للطلبــة، والثانية للمعلمين، 
والثالثة للاإداريين. وتمثلت اأهم النتائج باأن الحكمة التقليدية الرا�ضخة لدى المعلمين والموظفين الاإداريين في 

المدر�ضة توؤثر في الاإنجاز الاأكاديمي للطالب.
و�ضعت درا�ضة Brown وGreeneا )2006( اإلى تطوير مقيا�س جديد لقيا�س تطور الحكمة بناءً على نموذج 
مفاهيمــي للحكمــة تم اإنجازه في درا�ضــة �ضــابقة من اأجل فهم اأف�ضــل لمخرجــات التعليم، حيث ا�ضــتمل مجتمع 
الدرا�ضــة على طلبة اإحدى الجامعات في �ضــمال �ضــرق اأمريكا، وبلغت عينة الدرا�ضــة )1188( طالبا وطالبة. 
وتم ا�ضــتخدام مقيا�ــس تنميــة الحكمــة ومقيا�س مارلو-كــراون للرغبــة الاجتماعية، حيث قدمت الدرا�ضــة 
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نموذجــا  لتطور الحكمة، والذي يقدم اإطارا لدرا�ضــة التغيرات متعــددة الاأبعاد التي يمكن اأن يمر بها الطالب. 
هذه الدرا�ضة اأ�ض�ضت مقيا�ضا تمهيديا لقيا�س بناء الحكمة، واأثبتت النتائج اأن معاملات ال�ضدق والثبات جيدة 

�ضواء في الدرا�ضة الا�ضتطلاعية اأو الدرا�ضة التاأكيدية.
كمــا هدفــت درا�ضــة ال�ضــريدة، الجراح وب�ضــارة )2009( التعــرف اإلى طبيعة الــذكاءات المتعــددة لدى طلبة 
الجامعة في الاأردن، وم�ضتوى الحكمة لديهم، وقدرة نظرية الذكاءات المتعددة على التنبوؤ بالحكمة لدى طلبة 
الجامعة. وا�ضــتمل مجتمع الدرا�ضــة على طلبة البكالوريو�س في جامعة اليرموك وجامعة الح�ضــين بن طلال، 
وبلغت عينة الدرا�ضة )964( طالبا وطالبة، وتم ا�ضتخدام مقيا�س التقدير الذاتي للحكمة )SAWS( لوب�ضتر 
)Webster(، ومقيا�ــس هارم�ــس للــذكاءات المتعــددة )HARMS( وك�ضــفت النتائج اأن الذكاءات المو�ضــيقية 
والمكانية واللغوية والاجتماعية والريا�ضــية والطبيعية والحركية وال�ضخ�ضــية كانت بم�ضــتوى متو�ضط على 
التــوالي، واأن الذكاء الوجودي كان بم�ضــتوى منخف�س، بينما كان م�ضــتوى الحكمة الكلــي وعلى اأبعاد الانفتاح 
والفكاهــة والخبرة متو�ضــطاً لــدى الطلبة، وم�ضــتوى الحكمة الكلــي كان منخف�ضــاً في بعــدي التاأمل/التذكر، 
والتنظيم العاطفي. كما ف�ضــرت الذكاءات الريا�ضــية والحركية واللغوية والمكانية والمو�ضــيقية وال�ضخ�ضــية 

الحكمة. م�ضتوى  في  التباين  من   )% والطبيعية والاجتماعية والوجودية )84 
وهدفــت درا�ضــة Bang ا)2009( اإلى اكت�ضــاف كيفيــة ارتباط مرحلــة الاأنا لدى المراهقــين بالحكمة، وكيف 
ترتبط عملية البحث عن الذات بالحكمة، وعلاقة النمو لديهم نمو الحكمة. حيث ا�ضــتمل مجتمع الدرا�ضــة 
علــى طــلاب الجامعــات من الفئــة العمريــة )18 – 22(، وبلغت عينة الدرا�ضــة )358( طالباً، وتم ا�ضــتخدام 
مقيا�ــس الحكمــة ثلاثــي الاأبعــاد )WS-3D(، حيــث اأظهــرت النتائــج عــدم وجود اأثر لــه دلالة اإح�ضــائية 
بالن�ضبة للعمر على حالة هوية الاأنا، واأظهر التحليل الاأحادي اأثرا للعمر على الحكمة. كما اأظهرت الدرا�ضة 
وجــود فروق في المتو�ضــطات بين الاأمريكيين والكوريين بالن�ضــبة لحالة هوية الاأنــا وفي علامات اأبعاد الحكمة 

التي تمت درا�ضتها.
وا�ضــتهدفت درا�ضــة Sternberg ا )2009( التنبــوؤ باإمكانيــة النجــاح في الجامعة، وتطور مقايي�س من �ضــاأنها 
تقليــل الاختلافــات العن�ضــرية والعرقيــة، حيث ا�ضــتمل مجتمع الدرا�ضــة على طلبــة المناطــق التعليمية في 
الولايــات المتحــدة، وبلغت عينة الدرا�ضــة )1013( طالباً من خم�س ع�ضــرة موؤ�ض�ضــة تعليميــة مختلفة، وقد 
تم ا�ضــتخدام نمــوذج )WICS( ، حيث اأظهــرت النتائج اأن التقييم الجديد قلّل الفروق العرقية والعن�ضــرية 

.)SAT( بالمقارنة مع التقييمات التقليدية مثل
كما ا�ضتهدفت درا�ضة �ضادق )2010( التعرف اإلى العلاقة بين مفهوم الحكمة كما تدركه الطالبات الجامعيات 
وطــرق المعرفــة لديهن، حيث ا�ضــتمل مجتمع الدرا�ضــة على الطالبــات الجامعيات بالكليــات العلمية والكليات 
الاأدبيــة، وبلغــت عينــة الدرا�ضــة )318( طالبــة، وقــد تم ا�ضــتخدام مقيا�ــس الحكمة مــن اإعــداد الباحثة، 
وا�ضــتبيان الاتجاهــات نحو التفكير والتعلم من اإعــداد وتقنين نبيل محمد زايــد – 2009م. وقد اأظهر تحليل 
النتائج اأن العلاقة دالة اإيجابية بين مفهوم الحكمة والمعرفة المت�ضــلة لدى الطالبات الجامعيات، وبين مفهوم 

الحكمة والمعرفة المنف�ضلة لدى الطالبات الجامعيات.
واهتمت درا�ضة Chen،اWu،اCheng وHsuehا)2011( باكت�ضاف العوامل الموؤثرة في عمليات تطور الحكمة 
من وجهة نظر المربين، وتكونت عينة الدرا�ضــة من )25( �ضخ�ضــية تايوانية، وقد تم ا�ضتخدام المقابلة وطرح 
الاأ�ضئلة المفتوحة. وقد اأو�ضحت النتائج اأن عملية تطور الحكمة ت�ضمل اأربعة عوامل هي: الظروف المحيطة 

المهيئة، والا�ضتيعاب والتكيف الداخلي، وتحولات العمل الفعلي، وردود الفعل على نتائج العمل.
ومــن الدرا�ضــات التــي هدفــت اإلى قيا�ــس تاأثــير اختــلاف ثقافــة المجتمــع في طــرق التعامــل مــع ال�ضــراعات 
الاجتماعيــة وعلاقــة ذلــك بالتقــدم في العمــر والحكمــة درا�ضــة. Grossmann et alا)2012(، تكونــت 
 عينــة الدرا�ضــة من عينة ع�ضــوائية من الغــرب المتو�ضــط الاأميركي ومن طوكيو، و�ضــملت ثــلاث فئات عمرية 
)25 - 40/ 41 - 59/ 60 - 75(، وقد تم ا�ضتخدام مقيا�س وك�ضلر لقيا�س الذكاء المعرفي للمجموعة الم�ضاركة. 
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وقــد اأظهــرت النتائج زيادة الحكمة )التفكــير من منظور متعدد، المرونة، حدود المعرفــة( لدى الاأمريكيين مع 
ازدياد العمر، بينما اأظهرت ا�ضــتخدام اأو�ضــع لا�ضتراتيجيات التفكير الحكيم لدى الفئات العمرية ال�ضابة بين 

اليابانيين مقارنةً بنف�س الفئات العمرية الاأميركية.
وهدفت درا�ضة ال�ضريدة )2015( معرفة م�ضتوى التفكير ما وراء المعرفي وم�ضتوى الحكمة لدى طلبة الجامعة 
والعلاقــة بينهــم ، وتكونت عينة الدرا�ضــة من 301 طالب وطالبــة من الكليات العلمية والاإن�ضــانية، واأظهرت 
النتائج اأن الطلبة يمتلكون م�ضتوى متو�ضطا من الحكمة على المقيا�س المعد، كما توجد علاقة ارتباطية موجبة 

بين الحكمة والتفكير ما وراء المعرفي.
وقــد تبــين وجود تقــارب في اأهداف الدرا�ضــات التي اهتمت بالطلبــة ما بين التعرف اإلى م�ضــتوى الحكمة لدى 
الطلبة كدرا�ضــة ال�ضــريدة  واآخرون )2009(، واأثر حكمة المعلمين على اإنجاز طلبة ال�ضــف الثامن كدرا�ضــة 
Thorntonا)2004( ، والتعرف اإلى العلاقة بين الحكمة وبع�س المتغيرات واأثرها كالذكاءات المتعددة وطرق 
المعرفــة لدى الطالبات )�ضــادق، 2010؛ ال�ضــريدة، 2015( والنمــو )Bang, 2009(، وتطوير مقيا�س جديد 

.)Brown & Greene, 2006( لقيا�س تطور الحكمة
ومن الدرا�ضــات التي اتبعت نف�س منهجية الدرا�ضــة )المنهج التجريبي(. مثل درا�ضــة Baileyا)2009( لقيا�س 
فعاليــة تجربــة لخدمــة التعليــم في تنميــة الاأ�ضــول ال�ضخ�ضــية اللازمــة لتحقيق التنميــة الب�ضــرية المثلى، 
والمعروفــة با�ضــم )الحكمة(، تكونت عينة الدرا�ضــة مــن )609( طلاب جامعيين ق�ضــمت اإلى )288( طالبا في 
المجموعــة التجريبية و)321( طالبا في المجموعة ال�ضــابطة، وقد تم ا�ضــتخدام مقيا�ــس النمذجة بالمعادلة 
البنائيــة )SEM( لمقارنــة تاأثــير كل من البيئــة الاجتماعية والعلاقــات الاجتماعية، والانفتاح، وال�ضــلوك 
المــدني علــى مجالات الحكمة، وقد اأو�ضــحت النتائج اأن الم�ضــاركين حققوا مكا�ضــب كبــيرة في مجالات الحكمة 
نتيجة لهذه التجربة، مع بقاء النتائج ذات دلالة اإح�ضــائية لمدة �ضــهر بعد التجربة. كما اأظهر الم�ضــاركون في 

المجموعة ال�ضابطة انخفا�ضا في جميع المقايي�س با�ضتثناء المواقف المدنية.
وتناولــت درا�ضــة اأيــوب )2012( قيا�ــس اأثــر برنامــج تدريبي قائــم على الحكمة في تح�ضــين ا�ضــتراتيجيات 
المواجهة لحل الم�ضــكلات ال�ضــاغطة لدى طلاب جامعة الملك في�ضــل، تكونت العينة من 81 طالبا، تم تق�ضيمهم 
اإلى مجموعتين تجريبية و�ضــابطة، واأظهرت النتائج وجود فروق دالة اإح�ضــائيا بين متو�ضــطات المجموعتين 

على اأبعاد ا�ضتراتيجات المواجهة ل�ضالح المجموعة التجريبية.
بينمــا هدفت درا�ضــة اأيوب واإبراهيم )2013( اإلى التعرف اإلى م�ضــتويات تطور التفكــير القائم على الحكمة 
لــدى طــلاب الجامعة في دول الخليــج العربي، بلغت عينة الدرا�ضــة )618( طالباً وطالبــة تراوحت اأعمارهم 
بــين )18 - 23( عامــاً، وقد تم ا�ضــتخدام مقيا�ــس تطور الحكمة الــذي اأعــده Brown وGreeneا)2006(. 
اأظهــرت النتائــج تطــوراً متو�ضــطاً في التفكير القائم علــى الحكمة، وكانــت هناك فروق دالة بين الجن�ضــين في 
متغيرات اإدارة الانفعالات ومعرفة الحياة واإ�ضــدار الاأحكام ل�ضالح الطلاب، في حين كانت الفروق دالة ل�ضالح 
الاإناث في بعد الا�ضــتعداد للتعلم. اأي�ضــاً اأظهرت النتائج اأن جميع اأبعاد التفكير القائم على الحكمة فيما عدا 
الاإدارة الذاتيــة قــد تطورت بتطور العمر، واأن البيئة الثقافيــة لها تاأثيرات متباينة على تطور الحكمة. كما 
 اأظهرت نتائج تحليل الانحدار المتعدد اأن نموذج البيئة الثقافية والعمر الزمني كان قادراً على التنبوؤ بحوالي

الحكمة.  على  القائم  التفكير  تطور  في  العام  التباين  ن�ضبة  من   )%  84( 
وتحققــت درا�ضــة من�ضــوري )2014( مــن اأثــر فعاليــة التدريــب على برنامــج قائم علــى التوجيــه المعرفي في 
تطوير الحكمة لدى  طالبات ال�ضــف العا�ضــر، وق�ضمت العينة اإلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة بلغ عدد كل 
مجموعة )35( طالبة، وبينت النتائج وجود فروق دالة اإح�ضائيا على على الدرجة النهائية لمهارات الحكمة 

ل�ضالح المجموعة التجريبية.
ويلاحظ اهتمام المدار�س اهتماماً خا�ضــاً ببناء الاأ�ضــا�س المعرفي للطلبة، دون التركيز على اإمكانية ا�ضــتخدام 
هــذه المعــارف والمهارات بفاعلية في مختلــف مجالات حياة الطالب، لذا ظهرت الحاجــة لتوجيه هذا الاهتمام 

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.2


36

اأ. وفاء ناجي اأحمد اآل عثمان      د. فاطمة اأحمد الجا�ضم       اأ.د. مو�ضى محمد النبهان
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.2لتطوير التفوق

بتنميــة الحكمــة لديهم )Sternberg, 2007( . ويمكن القــول اإن تدريب الطلبة على الحكمة في التفكير من 
خــلال تنميــة مهارات البعــد التاأملي ومهارات البعــد الحواري ممكنة، مــع الاأخذ بعين الاعتبــار الحر�س على 
انتقــاء وتنوع الا�ضــتراتيجيات المنا�ضــبة لهذه المهــارات والحر�س على ربط الاأن�ضــطة المقدمة بمواقف تحاكي 

الواقع.
واإن مهارات البعد التاأملي من ملاحظة وتاأمل، و�ضــولا اإلى ا�ضــتنتاجات، روؤية ب�ضرية، والك�ضف عن المغالطات، 
و�ضــع حلول مقترحة، واإعطاء تف�ضــيرات مقنعة تتنا�ضــب مع العديد من الا�ضــتراتيجيات منها ا�ضتراتيجيات 
مــا وراء المعرفــة التي ت�ضــاعد في اكت�ضــاب الطالب للاآليــات والقواعد المــراد تعلمها من هذه المهــارات وتحقيق 
اأهدافها. بينما تخدم مهارات البعد الحواري من اإن�ضــات، مهارات لفظية، مهارات غير لفظية، تفاو�س، واإقناع 
العديد من الا�ضــتراتيجيات منها ا�ضــتراتيجيات التعلم الن�ضط التي تتنا�ضب والاأهداف المراد اإك�ضابها للطالب 

من خلال هذه المهارات.
حدود البحث:

اقت�ضر البحث على الحدود التالية:
الحدود الزمانية: تم تطبيق البحث في العام الدرا�ضي )2014 /2015(.  .1

الحدود المكانية: اقت�ضر البحث على عينة من مدر�ضة الاإيمان الخا�ضة – ق�ضم البنات واأخرى من مدر�ضة   .2
الرفاع الغربي الثانوية للبنات وهما مدر�ضتان من مدار�س مملكة البحرين.

الحدود الب�ضــرية: تكونت عينة البحث من 12 طالبة موهوبة من مدر�ضــة الاإيمان الخا�ضــة في المرحلة   .3
الثانوية و12 طالبة موهوبة من مدر�ضة الرفاع الغربي الثانوية للبنات.

الحدود المو�ضوعية: اقت�ضر البحث في تعميم نتائجه على طبيعة الاأداة الم�ضتخدمة والبرنامج الم�ضتخدم   .4
الــذي اقت�ضــر بنــاوؤه على مهــارات البعد التاأملــي ومهارات البعد الحــواري من خلال اإعــادة بناء عدد من 
الاأن�ضطة وتكييفها با�ضتخدام ا�ضتراتيجيات متنوعة منها ا�ضتراتيجيات ما وراء المعرفة، وا�ضتراتيجيات 

التعلم الن�ضط.
منهجية الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدرا�ضة:
اعتمــدت هذه الدرا�ضــة  في ت�ضــميمها علــى المنهج �ضــبه التجريبي وذلك با�ضــتهداف مجموعتــين، التجريبية 
وال�ضــابطة، حيث يتنا�ضــب هذا الت�ضــميم مع هدف البحث في تقييم مدى فاعلية برنامج قائم على الحكمة في 

تنمية م�ضتوى الحكمة لدى الطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية بمملكة البحرين.
مجتمع الدرا�ضة:

يتكــون مجتمــع الدرا�ضــة الم�ضــتهدف من مجمــل الطالبــات الموهوبــات في المرحلــة الثانويــة في مدار�س مملكة 
البحرين. اأما مجتمع البحث المتاح فيتكون من مجمل الطالبات الموهوبات في مدر�ضتي الاإيمان الخا�ضة والرفاع 

الغربي الثانوية.
عينة الدرا�ضة:

تكونت عينة البحث من )24( طالبة موهوبة من المرحلة الثانوية في مدار�س الاإيمان الخا�ضة ومدر�ضة الرفاع 
الغربي الثانوية، وقد تم اختيارهن بناء على نتائج اختبارات الك�ضف عن الطالبات الموهوبات المذكورة اأعلاه 
في مجتمع البحث وهي اختبار توران�س للتفكير الاإبداعي، ومقيا�س رافن والتح�ضيل الدرا�ضي. وت�ضكلت العينة 
من )12( طالبة موهوبة في ال�ضف العا�ضر في مدار�س الاإيمان كمجموعة تجريبية، و)12( طالبة موهوبة في 

ال�ضف العا�ضر في مدر�ضة الرفاع الغربي الثانوية كمجموعة �ضابطة.
للتحقق من تكافوؤ المجموعتين قبل بدء تطبيق البرنامج في م�ضتوى الموهبة تم ح�ضاب مجموع الرتب ومتو�ضط 
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الرتب، وللتحقق من دلالة الفروق الحا�ضــلة بين متو�ضــط الرتب للمجموعتين تم ا�ضتخدام اختبار مان وتني 
)Mann-Whitney(، كما هو مو�ضح في الجدول )1(.

جدول )1(: نتائج اختبار مان ويتني للفروق بين درجات المجموعتين على الدرجة الكلية لأدوات الك�سف

 قيمةالتجريبيةال�ضابطة
  )U(

قيمة
)W(

 قيمة
)Z(

 م�ضتوى
الدلالة متو�ضط الرتبمجموع الرتبمتو�ضط الرتبمجموع الرتب

1561314412661440.350.755

يظهر من الجدول )1( اأن متو�ضــط رتب المجموعة التجريبية في الدرجة الكلية للك�ضــف ت�ضــاوي )12( وهي 
اأقل من متو�ضــط رتب المجموعة ال�ضــابطة الذي بلغ )13(. واأ�ضارت نتائج اختبار مان وتني اأن الفرق غير دال 
اإح�ضــائياً اإذا كان م�ضتوى الدلالة الم�ضــاهد ي�ضاوي )0.755( وهو اأكبر من الم�ضتوى المحدد م�ضبقاً )0.05(، مما 

ي�ضير اإلى تكافوؤ المجموعتين في درجة الموهبة قبل البدء بتنفيذ البرنامج.
وللتحقــق مــن تكافــوؤ المجموعتــين قبــل بــدء تطبيــق البرنامج في م�ضــتوى الحكمة تم ح�ضــاب مجمــوع الرتب 
ومتو�ضــط الرتب، وللتحقق من دلالة الفروق الحا�ضــلة بين متو�ضــط الرتب للمجموعتين بالقيا�س القبلي تم 

ا�ضتخدام اختبار مان وتني )Mann-Whitney(، كما هو مو�ضح في الجدول )2(.
جدول )2(: نتائج اختبار مان ويتني للفروق بين درجات المجموعتين على مقيا�ص الحكمة في القيا�ص القبلي

البعد
التجريبيةال�ضابطة

 قيمة
  )U(

قيمة
)W(

 قيمة
)Z(

 م�ضتوى
الدلالة  مجموع

الرتب
 متو�ضط
الرتب

 مجموع
الرتب

 متو�ضط
الرتب

150.5012.54149.5012.4671.50149.500.030.977التاأملي
158.5013.21141.5011.7963.50141.500.490.630الحواري

156.5013.04143.5011.9665.50143.500.380.713الدرجة الكلية

يظهــر مــن الجــدول )2( اأن متو�ضــط رتب المجموعــة التجريبيــة في الدرجــة الكلية على مقيا�ــس الحكمة في 
القيا�س القبلي ت�ضــاوي )11.96( وهي اأقل من متو�ضط رتب المجموعة ال�ضابطة الذي بلغ )13.04(. واأ�ضارت 
نتائج اختبار مان وتني اأن الفرق غير دال اإح�ضــائيا اإذا كان م�ضــتوى الدلالة الم�ضــاهد ي�ضــاوي )0.713( وهو 
اأكبر من الم�ضــتوى المحدد م�ضــبقاً )0.05(، كما اأ�ضــارت النتائج اأن الفروق الحا�ضلة بين المجموعتين في البعدين 
التاأملــي والحــواري غير دال اإح�ضــائياً اإذ كان م�ضــتوى الدلالة الم�ضــاهد لهمــا اأكبر من م�ضــتوى الدلالة المحدد 

م�ضبقاً، مما ي�ضير اإلى تكافوؤ المجموعتين في م�ضتوى الحكمة قبل البدء بتنفيذ البرنامج.
اأدوات الدرا�ضة:

انق�ضمت اأدوات الدرا�ضة الى ق�ضمين: اأدوات الك�ضف والتعرف، واأدوات البحث.
اأولا: اأدوات الك�ضف والتعرف:

:)B( ال�ضكلي لقيا�س التفكير الاإبداعي �ضورة Torrance  اختبار توران�س
يهدف اختبار توران�س ال�ضــكلي ال�ضورة )ب( اإلى الك�ضف عن التفكير الاإبداعي لدى الطلبة، ويتكون الاختبار 
مــن جزاأيــن، همــا: ال�ضــورة اللفظية، وال�ضــورة ال�ضــكلية: وتتكون مــن ثلاثة اختبــارات فرعيــة يعطى فيها 
المفحو�س 10 دقائق ليجيب عن كل اختبار لي�ضبح مجموع وقت الاختبار )30( دقيقة، ويت�ضمن اأبعاد التفكير 
التباعدي المختلفة من طلاقة واأ�ضــالة ومرونة وتفا�ضــيل )�ضليمان واأبو حطب، 1973(، وفي عام )2008( تم 

تطوير طريقة ت�ضحيح الاختبار كالتالي:
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الطلاقة: الا�ضتجابات ذات العلاقة بالمثير وت�ضحح في الن�ضاط الثاني والثالث.  .1
الاأ�ضالة: مجموع الا�ضتجابات غير الماألوفة وغير ال�ضائعة.  .2

التفا�ضيل: الاإ�ضافة على الفكرة اأو الا�ضتجابة بما يتجاوز الحد الاأدنى الذي يو�ضح المق�ضود من الفكرة،   .3
وتهدف الاإ�ضافة اإلى و�ضف للعنوان اأو اإ�ضافة تفا�ضيل على الفكرة كالزخرفة اأو التظليل، وتعطى درجة 

اإ�ضافية لكل اإ�ضافة من الاإ�ضافات.
مقاومــة الاإغــلاق البكر: القدرة على جعل الذهــن منفتحا، وتاأخير عملية اإغلاق الاأ�ضــكال غير المكتملة   .4
ب�ضــكل �ضــريع، وتبنــى هــذه القــدرة علــى علم النف�ــس الج�ضــتالط والــذي يظهر ميــل الاإن�ضــان اإلى ملء 

التفا�ضيل الناق�ضة لت�ضكيل الكل.
العنوان )العنونة(: تعطى الدرجة الاأعلى على العنوان الاأكر تجريدا، والعنوان الب�ضيط يعطى درجة   .5

�ضفر، وتزداد الدرجة كلما زاد تجريد العنوان حتى ت�ضل اإلى ثلاث درجات.
قوة الاإبداع: تقيّم في الاأن�ضطة الثلاثة، وت�ضمل القائمة الاإجراءات التالية:)التعبير العاطفي، طلاقة   .6
رواية الق�ضــة، الحركــة والفعل، التعبير عن العناوين، تركيب الاأ�ضــكال غــير المكتملة، تركيب الخطوط 
اأو الدوائــر، الت�ضــور غير العادي، الت�ضــور الداخلي، التو�ضــع اأو ك�ضــر الحــدود، الدعابة، اإثراء ال�ضــور، 
 تلون ال�ضــور، الخيال(، اأما الخ�ضــائ�س ال�ضــيكومترية للمقيا�ــس فقد تراوحت قيم معامــلات الثبات بين
 0.71 و 0.93، وح�ضــبت معامــلات �ضــدق المحتــوى ومعامــلات ال�ضــدق التلازمــي المتعلقــة بمحــكات لهذه 

.)Torrance, 2008(  الاختبارات
Ԁ  :اختبار الم�ضفوفات المتتابعة العادية لجون رافن

مــن اختبــارات الــذكاء غير اللفظي وهو خالي مــن تاأثير الثقافة اإلى حــد كبير ويهدف لتقدير الم�ضــتوى العام 
للقــدرة العقليــة )العامل العــام(. يتاألف الاختبار من مجموعة مت�ضل�ضــلة من المثيرات الاختبارية على �ضــكل 
ت�ضــميمات واأ�ضــكال مجردة، ويت�ضــمن الت�ضــميم عدداً من الاأنماط الب�ضــرية ال�ضــكلية ذات الترتيب الاأفقي 

والعمودي، اأما المثير الاختباري فيت�ضمن جزءاً ناق�ضاً، ومهمة المفحو�س اأن ينتقي بديلًا واحداً من ثمانية
بدائل اإذا و�ضع البديل مكان الجزء الناق�س اأكمل ال�ضكل. وينق�ضم اإلى جزاأين: الاأول يتكون من )12( فقرة 
للتدريب، اأما الثاني فيتاألف من 36 فقرة. اأما الخ�ضائ�س ال�ضيكومترية للمقيا�س فقد ح�ضبت معاملات الثبات 
للاإعادة في مجموعات عمرية متعددة، وقد تراوحت قيمتها بين )0.70 و0.90(. وح�ضــبت معاملات ال�ضــدق 

التلازمي المتعلقة بمحك لهذه الاختبارات )عبدالعال، 2012(.
ثانيا: اأدوات الدرا�ضة:

1. مقيا�س الحكمة:

يهدف المقيا�س اإلى تقدير م�ضتوى الحكمة لدى الطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية في �ضوء مهارات بعدي 
التفكير التاأملي والحواري، ويتكون المقيا�س من )30( فقرة في �ضورته الاأولية تتوزع على الاأبعاد وهي التاأملي 

والحواري والجدلي، ثم عُدل اإلى 20 فقرة توزعت على بعدين رئي�ضيين هما التاأملي والحواري.
وتمــت �ضــياغة بع�ــس الفقرات بطريقــة اإيجابية وبع�ضــها بطريقة �ضــلبية، حيث بلغت الفقــرات الاإيجابية 
27 فقــرة، والفقــرات ال�ضــلبية 3 فقــرات. وقــد تم ا�ضــتخدام تدريج ليكــرت الخما�ضــي لقيا�س الا�ضــتجابات 
 علــى فقــرات المقيا�ــس )موافــق ب�ضــدة، موافــق، محايــد، غــير موافــق، غــير موافــق ب�ضــدة( وفــق الدرجــات
  )5، 4، 3، 2، 1( على الترتيب، على اأن يتم ت�ضحيح العبارات ال�ضلبية بطريقة عك�ضية لكل بديل من بدائل الاإجابة

 )1، 2، 3، 4، 5(، وبذلك تتراوح درجات الطالبات على المقيا�س من )20( اإلى )100( درجة.
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�ضدق المقيا�س:
تم عر�س ال�ضورة الاأولية من المقيا�س على �ضبعة من المحكمين من ذوي الاخت�ضا�س )ملحق ب(، واتفقوا جميعاً 
علــى �ضــلاحية المقيا�س لما و�ضــع لاأجله، وقــد التزمت الباحثة بما اأبــداه المحكمون من ملاحظــات وتعديلات، 
حيث اأجُريت تعديلات في �ضياغة العبارات التي اأ�ضاروا اإليها لي�ضبح المقيا�س في �ضكله النهائي، والجدول يبين 

.)%  100 % اإلى  ن�ضب اتفاق المحكمين على فقرات المقيا�س، والتي تراوحت بين )85 
تم تطبيق المقيا�س على عينة ا�ضــتطلاعية بلغت )54( طالبة، حيث تم ح�ضــاب �ضــدق التكوين للبنود المكونة 
للمقيا�ــس من خلال ح�ضــاب معاملات الارتباط كالتالي: معامــل الارتباط بين درجة كل بند والدرجة الكلية 
للبعــد المت�ضــمنة فيه، ومعامل الارتباط بين درجــة كل بعد والاآخر، ومعامل الارتباط بــين الاأبعاد والدرجة 

الكلية.
Ԁ :معامل الارتباط بين درجة كل بعد والاآخر والاأبعاد والدرجة الكلية

تم ح�ضاب معامل الارتباط بين كل بند مع الدرجة الكلية للبعد وللمقيا�س والجدول  3  يو�ضح هذه النتائج. 
جدول )3(: معاملات الرتباط بين عبارات مقيا�ص الحكمة مع الدرجة الكلية للبعد وللمقيا�ص

الحواريالتاأملي

 الارتباطالارتباط بالبعدرقم العبارة
 الارتباطالارتباط بالبعدرقم العبارةبالدرجة الكلية

بالدرجة الكلية
1**.691**.60911**.622**.606
2**.633**.57612**.600**.549
3**.770**.70313**.564**.481
4**.749**.72514**.624**.465
5**.489**.44515**.764**.645
6**.690**.66516**.725**.618
7**.690**.64717**.376**.327
8**.525**.44218**.617**.587
9**.649**.63419**.651**.678
10**.710**.57820**.615**.633

   ** دال اإح�سائياً عند م�ستوى 0.01
يت�ضــح مــن الجــدول )3( اأن غالبية عبارات مقيا�ــس الحكمة، تمتعت بدرجــة مرتفعــة في ارتباطها بالدرجة 
الكلية للبعد وللمقيا�س، وكانت غالبية معاملات الارتباط ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى اأقل من )0.01(، 

وفي ذلك دلالة على اأن عبارات المقيا�س مت�ضقة مع بع�ضها البع�س في ال�ضمة المرغوب قيا�ضها.
Ԁ :معامل الارتباط بين درجة كل بعد والاآخر والاأبعاد والدرجة الكلية

ويتم التحقق منه من خلال الارتباط بين الجوانب التي يقي�ضــها المقيا�س، حيث تم التحقق من �ضــدق التكوين 
الفر�ضي للمقيا�س بح�ضاب معاملات الارتباط بين الاأبعاد المكونة للمقيا�س والدرجة الكلية، ويبين الجدول 4 

م�ضفوفة معاملات الارتباط بين درجات اأبعاد المقيا�س مع الدرجة الكلية.
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جدول )4(: معاملات الرتباط بين اأبعاد مقيا�ص الحكمة مع الدرجة الكلية

الدرجة الكليةالحواريالتاأمليالبعد
914.**647.**1التاأملي

901.**1الحواري

   ** دال اإح�سائياً عند م�ستوى 0.01
يت�ضــح من م�ضــفوفة الارتباط المبينة بالجدول ال�ضــابق اأن جميع الاأبعاد المكونــة للمقيا�س ترتبط بالدرجة 
الكلية ارتباطاً دالًا عند م�ضتوى )0.01(، كما اأن جميع الاأبعاد ترتبط ببع�ضها البع�س ارتباطاً دالًا عند نف�س 

الم�ضتوى، وفي ذلك دلالة على اأن اأبعاد المقيا�س مت�ضقة مع بع�ضها البع�س ومع الدرجة الكلية.
ثبات المقيا�س:

تم تقييم معامل الثبات عن طريق ح�ضــاب ثبات الات�ضــاق الداخلي. والجدول )5( يو�ضح نتائج الثبات لجميع 
اأبعاد المقيا�س. 

جدول )5(: معاملات ثبات الت�ساق الداخلي لمقيا�ص الحكمة

ثبات الا�ضتقراركرونباخ الفاالبعد
0.8530.621التاأملي

0.8150.650الحواري

0.8940.775الدرجة الكلية

يت�ضــح مــن جــدول )5( اأن تقديــرات الات�ضــاق الداخلي ومعامــلات تجان�س لفقــرات المقيا�س تم ا�ضــتخراجها  
بح�ضــاب الات�ضــاق الداخلي لمقيا�س الحكمة با�ضــتخدام معامل األفا كرونباخ التي بلغت قيمتها للدرجة الكلية 
)0.894( وتعــد هذه الدرجة قيمة مقبولــة لثبات الاختبار. كما تم اإعادة تطبيق المقيا�س على )30( طالبة 
من العينة الا�ضــتطلاعية بعد اأ�ضــبوعين من التطبيق الاأولي، وبعد ذلك تم ح�ضاب معامل ارتباط بير�ضون بين 
درجتــي الطالبات علــى المقيا�س، وبلغت قيمة معامــل الارتباط للدرجة الكليــة )0.775( وتعد هذه الدرجة 
قيمة مقبولة لثبات الاختبار،  يت�ضح منه  اأن معامل الثبات لجميع اأبعاد مقيا�س الحكمة مرتفع مما يدل على 

تمتعه بثبات جيد.    
2. برنامج الحكمة )البرنامج التدريبي(:

قدم �ضتيرنبرغ نظرية التوازن في الحكمة ب�ضكل متكامل، فهو لم يكتفِ بتقديم تعريفٍ للحكمة ومادة نظرية 
تعنــي بتعليــم الحكمــة كمــادة من المــواد التــي تدر�س للطلبة في ال�ضــف العــادي، واإنما �ضــمن الحكمــة كمادة 
تدري�ضية تنمي قدرة الطالب على ا�ضتخدام معرفته وذكائه واإبداعه لتحقيق ال�ضالح العام من خلال مراعاة 

المنفعة ال�ضخ�ضية ومنفعة الاآخرين ومنفعة المجتمع بتبني قيم اأخلاقية على المدى الق�ضير والطويل.
وترجمــة لهــذه النظريــة وتحقيقا لاأهدافها فاإنــه بالاإمكان تزويــد الطلبة بالمعرفة اللازمة لفهم م�ضــوغات 
التفكير الحكيم وم�ضاعدتهم على الانخراط الن�ضط في اتخاذ القرار الحكيم من خلال تنمية مهارات التفكير 

,.Sternberg  et alا(. القائم على الحكمة)2009 
ӽ :فل�ضفة البرنامج

اإن هدف التعليم هو تنمية قدرات الطلبة في الجوانب ال�ضخ�ضــية والاجتماعية بالاإ�ضــافة لتكري�س المعرفة، 
مــن خــلال تدعيمها كقدرات عقليــة يرقى بها الطلبــة وتوؤدي للم�ضــلحة المجتمعية، بحيث ت�ضــبح جزءاً من 
�ضــلوكهم وتكــون اأداتهم في حل م�ضــكلاتهم وفي اتخاذ قراراتهم الم�ضــتقبلية. اإن التعليم مــن اأجل الحكمة يتم 
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من خلال اإحداث التوازن بين مهارات الحكمة والذكاء والاإبداع عن طريق توازن اأنماط الاأن�ضــطة التي تقدم 
للطلبة لتنمية قدراتهم ب�ضــكل وا�ضــع من خلال التعرف على نقاط القوة وتعوي�س نقاط ال�ضــعف. فالحكمة 
تربيــة تتوازن فيها اهتمامات الفرد ال�ضخ�ضــية مع اهتمامات الاآخرين، وال�ضــياق الاجتماعي المحيط به مما 

ينعك�س باإيجابية على المجتمع ككل.
والطالبــات الموهوبــات في هــذه المرحلــة العمرية، بحاجــة اإلى تعليم مهــارات الحكمة حتى تتميــز بنمط من 
التفكــير الاإجرائي من خلال ممار�ضــتها للحكمة ك�ضــلوك، حيث يتعدى دور التربية مــن اأجل الحكمة اإلى نقل 
اأثر المعرفة للمواقف الحياتية وكل ماله علاقة بحياة الطالبة لت�ضــبح الخبرة التعليمية ذات معنى ي�ضــتفاد 

منها في كل المواقف.
وتعــد تنميــة مهــارات التفكــير التاأملــي والحواري والجــدلي عاملا م�ضــاعدا للطلبــة الموهوبــين في التفكير في 
حقيقــة اأن المو�ضــوعات التــي تتــم درا�ضــتها ت�ضــاعد في تحقيــق غاياتهم مــع الاأخذ بعــين الاعتبــار كون هذه 
الغايــات جيدة اأو �ضــيئة، ولا يتطلب تعليم الحكمة معرفة الطلبة بمعلومــات حول الحكمة واإنما باإدماجها في 
 اتخــاذ القــرارات الحكيمة من خلال تنمية مهارات التفكير التاأملــي والحواري والجدلي القائمة على الحكمة 

,.Sternberg  et alا(.  2009(
ӽ :اأهمية البرنامج

اإن تربيــة الموهوبــين ورعايتهم لي�ضــت ترفــاً فكرياً اأو ممار�ضــات تربوية زائــدة عن الحاجة، اإنمــا هي عملية 
جوهريــة في اأي نظــام تربــوي يوؤمــن بتحقيــق مبداأ تكافــوؤ الفر�س وتقــديم رعايــة متكافئة لاأفراده، �ضــعياً 

لتحقيق النمو المتوازن مع كافة فئات المجتمع بح�ضب قدراتهم واإمكاناتهم.
فتقــديم برامــج اإثرائية مبنية على اأ�ضــ�س علميــة لتلبية احتياجات هذه الفئة �ضــرورة ملحــة، ومنها تظهر 
اأهميــة تقــديم هــذا البرنامج الذي يهتــم بالحكمة في الجانــب التربوي لتوظيــف المعارف بفاعليــة من خلال 
م�ضــاعدة الطلبة على التغلب على الم�ضــكلات بحكمة عن طريق توظيف معارفهم بال�ضــكل المطلوب مع مراعاة 
م�ضــالح الجميع، خا�ضــة اأن المرحلة الثانويــة تعد ذات اأهمية بالغة من ناحية تهيئــة الطلبة للحياة العلمية 

والمهنية.
اإن مفهوم فكرة هذا البرنامج تقوم على اإدماج الحكمة في تعليم الطلبة لتوظيف ذكائهم وقدرتهم على الاإبداع 

في تحقيق ال�ضالح العام من خلال و�ضع نتائج اأعمالهم على المدى القريب والبعيد في اعتبارهم.
ӽ :اأهداف البرنامج

يهدف البرنامج لتنمية مهارات الحكمة في التفكير عند الطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية، 
وتنبثق منه الاأهداف العامة والخا�ضة والتف�ضيلية كالتالي: 

اأن تكت�ضب الطالبة مهارات البعد التاأملي، اأن تكت�ضب الطالبة مهارات البعد الحواري.
Ԁ :الا�ضتراتيجيات الم�ضتخدمة في البرنامج

ا�ضــتخدمت  اإذ  الم�ضــتهدفة.  المهــارات  بتعــدد  التدريبــي  البرنامــج  في  الم�ضــتخدمة  الا�ضــتراتيجيات  تعــددت 
ا�ضــتراتيجية التعلــم التعــاوني، والخريطــة الذهنيــة، والق�ضــة، ولعــب الاأدوار، والتعلــم باللعــب، والتخيل، 
بالاإ�ضــافة اإلى ا�ضــتراتيجيات ما وراء المعرفة وهي ا�ضــتراتيجية الت�ضــاوؤل الذاتي، والمت�ضابهات، واأعرف اأريد 

اأن اأعرف، تعلمت، وكرة الثلج،  والتي �ضيتم تناولها بالتف�ضيل كالاآتي:
اأولًا: ا�ضتراتيجية الت�ضاوؤل الذاتي: هي عبارة عن �ضل�ضلة من الاأ�ضئلة و�ضعها فونتين )Fountain( لتن�ضيط 
عمليــات مــا وراء المعرفة، وخلق وعي بعمليات التفكير لدى المتعلم مما يجعلــه اأكر اندماجا مع المعلومات التي 
يتعلمها. وتقدم هذه الا�ضتراتيجية في ثلاث مراحل وكل مرحلة تت�ضمن عددا من الاأ�ضئلة يتنا�ضب مع طبيعة 

الهدف منها: اأ ( مرحلة التخطيط، ب ( مرحلة التدري�س، ج(  مرحلة التقويم.
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ثانياً: ا�ضتراتيجية المت�ضابهات: يت�ضمن التدري�س بالمت�ضابهات ثلاثة عنا�ضر رئي�ضة، وهي:
معرفة خلفية الطلبة لاختيار المت�ضابهات بحيث تكون ماألوفة لكثير من الطلبة.  .1

تحديد ال�ضفات المرتبطة بالمت�ضابهة عن طريق المعلم والطلبة.  .2
تحديد بو�ضوح ال�ضفات غير المنا�ضبة المرتبطة بالمت�ضابهة.  .3

ثالثاً: ا�ضــتراتيجية اأعرف – اأريد اأن اأعرف – تعلم  )K.W.L(: هي ا�ضــتراتيجية تعلم وا�ضــعة الا�ضتخدام، 
تهدف اإلى تن�ضيط معرفة الطلاب ال�ضابقة، وجعلها نقطة انطلاق، اأو محور ارتكاز لربطها بالمعلومات الجديدة 

الواردة بالن�س.
وقد و�ضعت هذه الا�ضتراتيجية بهدف م�ضاعدة الطلاب على بناء المعنى وتكوينه.

وتتكون ا�ضتراتيجية K.W.L من اأربع فنيات تدري�ضية، هي:
. What we know about the subjectا ? :Know للدلالة على كلمة K .1

وهي خطوة ا�ضــتطلاعية، واأ�ضلوب فني لم�ضاعدة الطلاب على ا�ضتدعاء ما يعرفونه عن المو�ضوع من معلومات 
وبيانات �ضابقة.

.What we want to find outا ?:Want للدلالة على كلمة W .2

وفي هــذه الخطــوة يزيد المعلم مــن دافعية الطلاب، وي�ضــاعدهم على تقرير وتحديد مــا يرغبون في تعلمه، 
بالاإ�ضافة اإلى تحديد ما يبحثون عنه، ويرغبون في اكت�ضافه.

.What we learned ?ا:Learn للدلالة على كلمة L .3

وهو �ضوؤال تقويمي؛ لبيان مدى الاإفادة من المقروء، وي�ضتهدف م�ضاعدة الطلاب على تعيين ما تعلموه بالفعل 
عن هذا المو�ضوع.

.How can we learn moreا? :How للدلالة على كلمة H .4

:)SQ3R(  رابعاً: ا�ضتراتيجية كرة الثلج
تعــد ا�ضــتراتيجية SQ3R اإحــدى ا�ضــتراتيجيات مــا وراء المعرفــة؛ حيــث تقــود المتعلمــين اإلى مجموعة من 
الخطوات الدقيقة المحددة التي يتفاعلون عبرها مع الن�س مو�ضــوع القراءة، مما ينتج عنه تحقيق م�ضــتويات 

عليا من الفهم.
تتكون ا�ضتراتيجية SQ3R من خم�س فنيات تدري�ضية، هي:

S اخت�ضار Survey وتعني اأن يلقي المتعلم نظرة عامة تمهيدية على المو�ضوع، وو�ضع مخطط تمهيدي عام   .1
للمعلومات المت�ضمنة فيه، وكيفية �ضيره في قراءة هذه المعلومات.

Q اخت�ضــار Questions وتعني طرح الاأ�ضــئلة، مع توقع اإمكانية الح�ضــول على اإجابات لهذه الاأ�ضــئلة   .2
عبر قراءته.

R1 اخت�ضــار Read وتعنــي اقــراأ؛ حيــث يحــاول المتعلم الاإجابــة عن الاأ�ضــئلة التي �ضــاغها في الخطوة   .3
ال�ضابقة.

R2 اخت�ضــار Recite وتعني ت�ضــميع؛ حيث يحاول المتعلم بعد قراءته بتاأن �ضــديد الاإجابة ب�ضــوت عال   .4
عن تلك الاأ�ضئلة.

R3 اخت�ضار Review وتعني راجع؛ حيث يراجع المتعلم المعلومات بتكرار الاأجزاء المهمة من الن�س بهدف   .5
التحقق من �ضحة الاإجابات التي اأجابها م�ضبقا.
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وبمجرد نمذجة وتكرار ا�ضتخدام هذه الا�ضتراتيجية يمكن اأن يقدم المعلم لطلبته ورقة عمل اإر�ضادية تحتوي 
على تلميحات اأو تعليمات لكي ي�ضتخدموها في كل خطوة من خطوات هذه الا�ضتراتيجية. 

ӽ :الم�ضاريع
بح�ضب تنوع المهارات تتنوع الم�ضاريع في كل بُعد من الاأبعاد الم�ضتهدفة، فتنوعت بين عمل لوحة جدارية، اإعداد 
مناظرة، ر�ضــم مخطط اآلة، تخيل جل�ضــة محاكمة، كتابة تقرير حول خطاب �ضيا�ضي، اإعداد مطوية، وكتابة 

مقال.
ӽ :اأ�ضاليب التقويم

يحتــوي البرنامــج التدريبــي علــى عدة اأ�ضــاليب للتقويم، وهــي التقــويم القبلي، والتقــويم البنائي الم�ضــتمر، 
والتقويم البعدي.

ӽ  :ضدق البرنامج�
تم قيا�س البرنامج على خم�ضــة محكمين لقيا�س ال�ضــدق الظاهري، وتم اإجراء التعديلات ح�ضــب الملاحظات 

المقدمة.
الاأ�ضاليب الاإح�ضائية:

ا�ضتخدمت الباحثة مجموعة من الاأ�ضاليب الاح�ضائية المنا�ضبة لطبيعة البحث، وهذه الاأ�ضاليب هي:
ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية.  .1

ا�ضتخدام اختبار مان ويتني )Mann-Whiteny Test( للك�ضف عن الفروق بين المجموعتين التجريبية   .2
وال�ضابطة في الاختبار القبلي والاختبار البعدي.

ا�ضــتخدام اختبــار ولكوك�ضــن )Wilcoxon( للمقارنــة بــين الاختبــار القبلــي والبعــدي للمجموعــة   .3
التجريبية.

نتائج الدراسة ومناقشتها:
النتائج المتعلقة بفر�ضية الدرا�ضة:

للتحقق من فر�ضــية الدرا�ضــة الذي ين�س على: "يوؤدي تطبيق برنامج تدريبي قائم على الحكمة في تح�ضــين 
مهــارات الحكمــة )التاأملي، الحواري( ب�ضــكل اإيجابي لــدى الطالبات الموهوبات في المرحلــة الثانوية في مملكة 

البحرين"  تم اإجراء العمليات الاإح�ضائية التالية:
المقارنــة بين متو�ضــطي درجات مهارات الحكمة بالقيا�س البعدي لــدى الطالبات الموهوبات في المجموعتين   .1

التجريبية وال�ضابطة.
المقارنــة بين متو�ضــطي درجات مهــارات الحكمة لــدى الطالبات الموهوبــات في المجموعــة التجريبية بين   .2

القيا�ضين القبلي والبعدي.
المقارنــة بــين متو�ضــطي درجات مهــارات الحكمة لــدى الطالبــات الموهوبــات في المجموعة ال�ضــابطة بين   .3

القيا�ضين القبلي والبعدي.
وفيما يلي عر�س للنتائج للاإجابة عن فر�ضية البحث:

للك�ضــف عن الفروق في م�ضــتوى الحكمة بين متو�ضــطي درجات الطالبات الموهوبات في المجموعتين التجريبية 
وال�ضــابطة في القيا�س البعدي  تم ح�ضــاب مجموع الرتب ومتو�ضط الرتب، ثم تم ا�ضتخدام اختبار مان ويتني 
)Mann-Whitney( للتحقــق مــن دلالة الفرق الحا�ضــل بين متو�ضــط الرتب باختلاف المجموعة، ويو�ضــح 

الجدول )6( نتائج هذا الاختبار.
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جدول )6(: نتائج اختبار مان ويتني للفروق بين درجات المجموعتين على مقيا�س الحكمة في القيا�س البعدي

البعد
التجريبية ال�ضابطة

 قيمة
  )U(

قيمة
 )W(

 قيمة
)Z(

 م�ضتوى
الدلالة  مجموع

الرتب
 متو�ضط
الرتب

 مجموع
الرتب

 متو�ضط
الرتب

0.002*98.508.21201.5016.7920.5098.503.01التاأملي

0.008*1058.7519516.25271052.63الحواري

0.000*91.507.63208.5017.3813.5091.503.41الدرجة الكلية

   * دال اإح�سائياً عند م�ستوى 0.01
ويت�ضح من نتائج الجدول ) 6 ( اأن متو�ضط رتب المجموعة التجريبية في الدرجة الكلية على مقيا�س الحكمة في 
القيا�س البعدي ت�ضاوي )17.38( وهي اأعلى من متو�ضط رتب المجموعة ال�ضابطة الذي بلغ )7.63(، واأ�ضارت 
نتائج اختبار مان وتني اأن الفرق دال اإح�ضــائياً حيث كان م�ضــتوى الدلالة الم�ضاهد ي�ضاوي )0.000( وهو اأقل 
من الم�ضتوى المحدد م�ضبقاً )0.05(، كما اأ�ضارت النتائج اأن الفروق الحا�ضلة بين المجموعتين في البعدين التاأملي 
والحواري بالقيا�س البعدي دالة اإح�ضــائياً، مما ي�ضــير اإلى تفوق المجموعة التجريبية في م�ضتوى الحكمة بعد 

تنفيذ البرنامج.
ولح�ضــاب اأثر التدريب على م�ضــتوى الحكمة لدى الطالبات الموهوبات من عينة البحث، تم ا�ضــتخدام المعادلة 

التالية:        

حيث n = عدد طالبات المجموعة التجريبية + عدد طالبات المجموعة ال�ضابطة.   
وباتباع المعادلة ال�ضابقة، تم قيا�س حجم اأثر التدريب على كل بُعد من اأبعاد مقيا�س الحكمة با�ضتخدام قيمة 
%(، كما بلغت  z مــن الجــدول 14، حيث بلغت ن�ضــبة تاأثير التدريب علــى البعد التاأملي من الحكمــة )61.44 
%، في حين بلغت ن�ضــبة تاأثير التدريب على  ن�ضــبة تاأثــير التدريب علــى البعد الحواري من الحكمــة 53.68 
%(، وذلك يعني اأن فاعلية التدريب جيدة في تنمية مهارات الحكمة لدى  الدرجة الكلية للحكمة )69.61 

الطالبات الموهوبات في المرحلة الثانوية بمملكة البحرين.
وللتحقق من وجود فروق في م�ضتوى الحكمة بين متو�ضطي درجات الطالبات الموهوبات من المجموعة التجريبية 
في القيا�ضــين القبلي والبعدي تم ح�ضــاب مجموع الرتب ومتو�ضــط الرتب لدرجات المجموعة التجريبية على 
  )Wilcoxon( مقيا�ــس الحكمــة في القيا�ــس القبلي والقيا�ــس البعدي، ثم تم ا�ضــتخدام اختبــار ولكوك�ضــون
للعينات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق الحا�ضــلة بين متو�ضــطي درجات المجموعة التجريبية على القيا�ضــين 

القبلي والبعدي كما هو مو�ضح بالجدول )7(. 
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جدول )7(: نتائج اختبار ولكوك�سون للعينات المرتبطة للفروق بين متو�سطات رتب درجات  المجموعة التجريبية على مقيا�ص 
الحكمة في القيا�ص القبلي والبعدي

 مجموعالعددالرتبالمهارة
الرتب

 متو�ضط
الرتب

 قيمة
 Z

 م�ضتوى
الدلالة

0.004****1112.86الرتب ال�سالبة*التاأملي

10656.5الرتب الموجبة**

1المت�ساوية***

0.020****29.504.752.32الرتب ال�سالبة*الحواري

1068.506.85الرتب الموجبة**

0المت�ساوية***

0.003****1112.99الرتب ال�سالبة*الدرجة الكلية

11777الرتب الموجبة**

0المت�ساوية***

*** البعدي= القبلي   ** البعدي< القبلي   * البعدي> القبلي  
**** دال اإح�سائياً عند م�ستوى 0.01

مــن خــلال النتائــج المو�ضــحة بالجــدول )7( واعتمــاداً علــى عــدد الرتــب الموجبــة نجــد اأن )11( طالبة في 
المجموعــة التجريبيــة كانت درجاتهــن في القيا�س البعدي على مقيا�س الحكمة اأعلــى من درجاتهن في القيا�س 
القبلــي، حيــث بلغ متو�ضــط الرتب الموجبــة )7( في  حين بلغ متو�ضــط الرتب ال�ضــالبة )1(  وبالرجوع لقيمة 
م�ضــتوى الدلالة الم�ضــتخرجة نجد اأنها ت�ضاوي  )0.003( وهي اأقل من م�ضتوى الدلالة المحدد م�ضبقاً )0.05(، 
كما يت�ضح من الجدول )16( اأن متو�ضط الرتب الموجبة لدرجات المجموعة التجريبية في في البعدين التاأملي 
والحــواري يفوق متو�ضــط الرتب ال�ضــالبة، وكانت الفروق بين الرتب دالة اإح�ضــائياً وبالتــالي نخل�س اإلى اأن 
الفــرق الحا�ضــل في متو�ضــط الحكمة في القيا�ضــين القبلــي والبعدي كان ذا دلالة اإح�ضــائية ول�ضــالح القيا�س 
البعدي، مما ي�ضير اإلى تح�ضن في م�ضتوى الحكمة لدى الطالبات في المجموعة التجريبية بعد تنفيذ البرنامج.
وللتحقق من الفر�ضــية التي تن�س على عدم وجود فروق في م�ضــتوى الحكمة بين متو�ضــطي درجات الطالبات 
الموهوبــات مــن المجموعة ال�ضــابطة في القيا�ضــين البعدي والقبلي تم ح�ضــاب المتو�ضــط الح�ضــابي والانحراف 
المعيــاري لدرجــات المجموعــة ال�ضــابطة علــى مقيا�ــس الحكمــة في القيا�ــس البعــدي والقيا�س القبلــي، ثم تم 
ا�ضــتخدام اختبار ولكوك�ضــون )Wilcoxon( للعينات المرتبطة لمعرفة دلالة الفروق الحا�ضــلة بين متو�ضطي 

درجات المجموعة ال�ضابطة على القيا�ضين البعدي والقبلي كما هو مو�ضح بالجدول )8(. 
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جدول )8(: نتائج اختبار ولكوك�سون للعينات المرتبطة للفروق بين متو�سطات رتب درجات  المجموعة ال�سابطة على مقيا�ص 
الحكمة في القيا�ص القبلي والبعدي

 مجموعالعددالرتبالمهارة
الرتب

 متو�ضط
الرتب

 قيمة
 Z

 م�ضتوى
الدلالة

4235.750.460.646الرتب ال�سالبة*التاأملي

6325.33الرتب الموجبة**

2المت�ساوية***

5285.600.050.959الرتب ال�سالبة*الحواري

5275.40الرتب الموجبة**

2المت�ساوية***

4225.500.560.573الرتب ال�سالبة*الدرجة الكلية

6335.50الرتب الموجبة**

2المت�ساوية***

*** البعدي= القبلي   ** البعدي< القبلي   * البعدي> القبلي  
من خلال النتائج المو�ضــحة بالجدول )8( الخا�ضــة بالدرجة الكلية نجد اأن متو�ضــط الرتب الموجبة ي�ضــاوي 
)5.50( وهو م�ضــاوِ لمتو�ضــط الرتب ال�ضــالبة، وبالرجوع لقيمة م�ضتوى الدلالة الم�ضــتخرجة نجد اأنها ت�ضاوي  
)0.573( وهي اأعلى من م�ضتوى الدلالة المحدد م�ضبقاً )0.05( مما ي�ضير اإلى اأن الفرق بين متو�ضطي المجموعة 
ال�ضابطة في القيا�ضين البعدي والقبلي غير دال اإح�ضائياً، كما يت�ضح من الجدول اأن الفروق غير دالة اإح�ضائياً 

في البعدين التاأملي والحواري.
النتائج:

اأظهــرت نتائــج البحث المتعلقة باأثــر برنامج تدريبي "قائم على الحكمــة" في تنمية مهارات الحكمة لدى 
الطالبــات الموهوبــات في المرحلــة الثانوية بمملكــة البحرين وجود فروق دالة اح�ضــائيا بين متو�ضــطات رتب 
المجموعتــين )عينــة الدرا�ضــة( في البعديــن التاأملــي والحــواري ل�ضــالح المجموعــة التجريبية عند م�ضــتوى 
)0.000(، ممــا يدعو اإلى الاعتقاد باإ�ضــهام البرنامج التدريبي في تطوير مهــارات كل من البعد التاأملي والبعد 
الحــواري المكونة للحكمة لــدى الطالبات الموهوبات. وقد يعزى ذلك اإلى مجموعة من الاأ�ضــباب منها ما يتعلق 
بالبرنامج التدريبي من حيث المدة الزمنية المطبقة والا�ضــتراتيجيات الم�ضــتخدمة والاأن�ضطة والخبرات التي 
تعر�ضت لها الطالبات ، ومنها ما يتعلق باأفراد عينة البحث ومدى ا�ضتعدادهن للتدريب ورغبتهن في الا�ضتفادة 

من هذه المهارات المطروحة.
اأ�ضــارت النتائــج اإلى اأن البرنامج التدريبي القائم على الحكمة �ضــاعد في تنمية مهــارات البعد التاأملي والبعد 
الحــواري المكونــة للحكمة لدى الطالبــات الموهوبات في المجموعة التجريبية، حيث �ضــجلت تغــيراً اإيجابياً في 
القيا�س البعدي لاأداة الحكمة في البعد التاأملي والحواري عند م�ضــتوى )0.003(، حيث وجد اأن )11( طالبة 
في المجموعة التجريبية كانت درجاتهن في القيا�س البعدي على مقيا�س الحكمة اأعلى من درجاتهن في القيا�س 
القبلــي. ويمكن تف�ضــير عدم وجود تغير اإيجابي في م�ضــتوى الحكمة لطالبة واحــدة في المجموعة التجريبية 

تغيبها عن ح�ضور عدد من الجل�ضات التدريبية ب�ضبب ظروفها الخا�ضة.
وقــد تعلــل نتيجة تح�ضــن مهــارات الحكمة مكونــة في البعــد التاأملــي والبعد الحــواري اإلى مراعــاة التنوع في 
الا�ضتراتيجيات الم�ضتخدمة بما يتنا�ضب وطبيعة البعد الم�ضتهدف بالاإ�ضافة اإلى التنوع في الاأن�ضطة والم�ضاريع 

التي �ضملتها الجل�ضات التدريبية.
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وهذا ما اأكدته الدرا�ضــات ال�ضــابقة في وجود علاقة بين الحكمة وعدد من العوامل التي قد ت�ضــهم وتوؤثر في 
رفــع م�ضــتوى الحكمــة في التفكير لدى الطلبــة واإمكانية التدريب على هــذه المهارات المرتبطــة باأبعاد الحكمة 

واكت�ضابها. 
كما اأظهرت النتائج وجود فروق غير دالة اح�ضــائيا بين متو�ضــطي المجموعة ال�ضــابطة في القيا�ضــين البعدي 
والقبلي، في كل من البعد التاأملي والبعد الحواري المكونة للحكمة عند م�ضتوى )0.056(، وتعلل هذه النتيجة 
اإلى عدم تلقي المجموعة ال�ضابطة للتدريب على البرنامج على الرغم من كونها تتمتع بنف�س خ�ضائ�س طالبات 
المجموعــة التجريبيــة لانــد ماجهم في نف�س الفئة فئة الطالبات الموهوبات، مما قد ي�ضــير لوجود الا�ضــتعداد 
لديهن لتح�ضن مهارات الحكمة فيما لو تم التعر�س للخبرات التي تعر�ضت لها طالبات المجموعة التجريبية.

فقــد ات�ضــح من خلال نتائج الدرا�ضــات ال�ضــابقة ارتباط تح�ضــن م�ضــتوى الحكمــة بعلاقتها ببع�ــس المتغيرات 
واأثرها على الطلبة، مما ي�ضير اإلى اإمكانية تح�ضن م�ضتوى الحكمة لدى الطالبات مع مرور الوقت دون الخ�ضوع 
لبرنامج تدريبي على مهارات بعينها والذي يف�ضــره تعر�س الطالبات لتحديات وم�ضــكلات في حياتهن اليومية 

والتي ت�ضكل خبرات متنوعة قد ت�ضهم في رفع م�ضتوى الحكمة في التفكير.
ت�ضــابهت نتائج الدرا�ضــة  الحالية مع درا�ضــة Baileyا)2009( في تحقيق الطلبة الم�ضــاركين في تجربة خدمة 
التعليم لمكا�ضــب كبيرة في مجالات الحكمة، ويمكن القول اإن نتيجة البحث الحالي تتوافق مع ما تو�ضــلت اإليه 
بع�س الدرا�ضات ال�ضابقة التي تناولت الحكمة مثل درا�ضة Fungا)1996( التي و�ضحت اأثر الحكمة وفاعلية 
الذات في الاأداء التدري�ضي للطلبة المعلمين في ال�ضنة النهائية. ودرا�ضة Danielا)2005(  التي اأ�ضارت اإلى اأن 
الاأداء الاأكاديمي لطلبة ال�ضــف الثامن يتاأثر بحكمة المدر�ضين. كما ياأمل البحث الحالي باأن ت�ضتمر الطالبات 
في تنميــة مهــارات البعــد التاأملي ومهارات البعــد الحواري المكونة للحكمــة من خلال المناهج الدرا�ضــية داخل 

المدر�ضة.
اإن الحكمــة واأبعادهــا والمهارات المكونة لهــا تلبي حاجات الطلبة الموهوبين بناء على خ�ضــائ�س هوؤلاء الطلبة 
في المرحلــة الثانويــة، فتدريبهم عليها بهــدف تحدي قدراتهم والك�ضــف عن اإبداعاتهــم وميولهم، وتزويدهم 
بخبرات متنوعة ومتعمقة في ن�ضاطات تفوق ما يعطى للطالب العادي، تمكنهم من مواجهة التحديات والو�ضول 

اإلى الحلول المثلى واتخاذ القرارات المنا�ضبة.
التوصيات:

في �ضــوء ما تو�ضــل اإليه البحث الحالي من نتائج، وفي �ضــوء حدود البحث ومنهجه يمكن تقديم مجموعة من 
التو�ضيات، كالتالي:

توجيــه نظــر العاملين في التربية اإلى ت�ضــميم برامــج تدريبية تعنى بتنمية الحكمــة باختلاف اأبعادها   .1
ومهاراتها المكونة لكل بعد واختبار فاعليتها.

دعــوة الاإدارات التربويــة في الدول العربية لتوجيه الاهتمام لمو�ضــوع الحكمة لدى الطلبة الموهوبين في   .2
المرحلة الثانوية لتهيئتهم للحياة العلمية والعملية والمهنية المقبلين عليها.

ن�ضر ثقافة الحكمة في المجتمع مفهوماً وا�ضتخداماً.  .3
الاهتمام بتدريب طلبة المرحلة الثانوية مهارات التفكير الجدلي بت�ضــمينها المنهج الدرا�ضــي اأو تدري�ضها   .4

كوحدة اإثرائية.
توجيــه نظــر اإدارة مدار�ــس الاإيمان الخا�ضــة اإلى اأهميــة تطبيق البرامــج التدريبية في تنميــة مهارات   .5

الطالبات الموهوبات بالمرحلة الثانوية.     
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فاعلية برنامج النظام الذكي لنظام المعرفة في تنمية التفكير الناقد 
والتفكير الإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في المرحلة المتوسطة في 

دولة الكويت

الملخص:
هدف البحث وكان جزءاً من اأطروحة الدكتوراه التي نوق�ضت عام 2016 اإلى التعرف على فاعلية برنامج 
المعالــج الذكــي لنظــام المعرفــة )Right Intelligent System of Knowledge-RISK( في تنمية التفكير 
الناقد والاإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في المرحلة المتو�ضطة بدولة الكويت. وقد ا�ضتخدم في هذا البحث 
المنهج التجريبي على عينة تاألفت من )22( طالبة في ال�ضــف الثامن، واعتبرت الطالبة متفوقة عندما يزيد 
تح�ضــيلها على )90 %( في كل مادة من مواد العلوم واللغة العربية والريا�ضــيات، كما تم ا�ضــتخدام اختبار 
توران�س للتفكير الاإبداعي ال�ضــورة ال�ضــكلية )ب( من اإعداد اإدارة التربية الخا�ضــة بوزارة التربية والتعليم 
في دولــة الكويت، واختبار واط�ضــون- غلي�ضــر للتفكير الناقد اإعداد وتعريب عبــدالله )2011(. وقد اأظهرت 
نتائــج الدرا�ضــة فاعلية برنامج النظام الذكي لنظام المعرفــة "RISK" في تطوير مهارات التفكير الناقد لدى 
متفوقــات ال�ضــف الثامن، وعــدم وجود فروق ذات دلالة في تنميــة قدرات التفكير الاإبداعــي تعزى للبرنامج، 

وقد تم مناق�ضة النتائج وتقديم التو�ضيات المنا�ضبة لذلك.

الكلمات المفتاحية: برنامج RISK، التفكير الناقد، التفكير الاإبداعي.
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The Effectiveness of "RISK'' Program on Developing Critical 
and Creative Thinking among Intermediate High Achieving 

Female Students in Kuwait

Abstract:

The current study, which was a part of doctoral thesis in 2016, aimed 
at investigating the impact of Right Intelligent System of Knowledge "RISK'' 
program on developing critical and creative thinking among Intermediate 
school high achieving female students in Kuwait. The study sample consisted 
of (22) high achieving female students randomly selected from 8th grade. 
To test the study hypotheses, the experimental design was used. The results 
showed that the differences in critical thinking were statistically significant 
and no statistically significant differences in creative thinking were reported. 
In addition, the results showed that there were statically significant differences 
due to the effect of "RISK" Program on improving the critical thinking of the 
high achievers in the eighth grade. On the other hand there were no statically 
significant differences for developing Creative Thinking abilities due to the 
"RISK" Program. Based on the results of this study the researcher suggested 
some recommendations and further researches studies.

Keywords: RISK, Creative thinking, Critical thinking.
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المقدمة:
يعتبر التفكير الاإن�ضــاني ن�ضــاطا عقليا ميز الله تعالى به الاإن�ضان عن �ضائر المخلوقات، وهو ن�ضاط يعتمد 
على المعرفة ال�ضابقة بالاإ�ضافة اإلى المعلومات التي يتلقاها الاإن�ضان عن طريق الحوا�س الخم�س حول المواقف 
المحيطــة ومــا ينطــوي عليه من اإدراك العلاقات بين الاأ�ضــياء، حيث يقوم الاإن�ضــان بتوظيــف كل تلك المعرفة 
وتنظيمها من اأجل التو�ضــل اإلى حل اأو اإبداع �ضــيء جديد اأو اإعطاء معان للاأ�ضــياء )م�ضطفى، 2002؛ محمد، 
2004؛ العتــوم، علاونــة، جراح، واأبو غزال، 2005(، وبالرغم من اأن التفكير اأمر فطري يعك�س وظيفة عقلية 
لدى الاإن�ضان اإلا اأنه يمكن التاأثير عليه وتطويره من خلال عملية التعلم، اأي من الممكن اإك�ضاب الاإن�ضان مهارات 
للتفكير، فمن خلال عملية التعلم يكت�ضب الفرد المهارات وينمي قدرات اأهمها القدرة على طرح الاأ�ضئلة واإيجاد 

الحلول والبدائل المنا�ضبة، والقدرة على اتخاذ القرار واإعطاء المعاني والاإبداع )م�ضطفى، 2002(. 
ويــكاد يكــون كل مــن التفكــير الناقــد والتفكير الاإبداعــي من اأكر اأنــواع التفكــير اأهمية وح�ضا�ضــية في حياة 
الاأفــراد لمــا لهما من دور فاعل في م�ضــاعدة الاأفراد على تحقيق الكثير من الاأهداف، كما اأنهما في الوقت نف�ضــه 
يرتبطــان باأنواع اأخرى من التفكير كحل الم�ضــكلات واتخاذ القــرارات. وفي معر�س الحديث عن التفكير الناقد 
واأهميــة تنميــة مهاراته لدى الاأفراد يوؤكد كل من Elder وPualا )2009( على اأهمية معرفة مفهوم ومهارات 
هذا النوع من التفكير والاهتمامات التي ين�ضــب عليها، وذلك للتمكن من �ضــبط وتوجيه التدريب على تنمية 
وا�ضــتخدام مهارات هذا النوع من التفكير. اإن هذا النوع من التفكير يعك�س عملية التفكير عالي الم�ضــتوى، وهذا 
يعني �ضرورة ت�ضميم ا�ضتراتيجيات فعالة لتعليم التفكير الناقد. ولكي تتمكن التربية من تنمية قدرة النقد 
لدى الطلبة ينبغي لها ا�ضتبعاد الاأ�ضاليب التي تقوم على التلقين ما اأمكن ذلك، كونها معيقا رئي�ضيا ومثبطا من 
توظيــف قــدرات التفكير الناقد، كمــا اأنها تربي في الطالب الامتثال والخ�ضــوع للاآراء والاأفكار التي ي�ضــدرها 
الاآخــرون دون اأي تفح�ــس اأو تدقيق )علي، 2009(. وفيما يتعلق بالتفكير الاإبداعي، فهو يتمثل باإنتاج �ضــيء 
جديــد ذي منفعــة، وهو يرتبط بالتفكير الناقد من حيث اأن الاإنتاج دائما يخ�ضــع اإلى معايير التقييم، ويكمن 
الفرق بينهما في اأن التفكير الاإبداعي يهدف اإلى توليد اأو ابتكار �ضــيء جديد والبحث عما هو جديد، في حين 
اأن التفكــير الناقــد يبحث في دقــة وموثوقية ما هو مطروح مــن المعرفة، وتقييم كل ما هــو جديد وفق معايير 
محــددة. وهناك مــن ينظر اإلى التفكير الاإبداعي من جانبين: الجانب الاأول نظــري ويتمثل في توليد الاأفكار 
الاأ�ضيلة والجديدة، اأما الجانب التطبيقي فينطوي على تحويل تلك الاأفكار الاأ�ضيلة اإلى واقع ملمو�س بحيث 
يتحول الاإبداع اإلى ابتكار؛ اأي اإنتاج جديد، وهذا يعك�س الهدف النهائي من عملية التفكير الاإبداعي والناقد 

ب�ضورة خا�ضة وباقي اأنواع التفكير الاأخرى ب�ضورة عامة )الخ�ضراء، 2005(. 
وهكذا، فاإن توفير برامج فعالة في تنمية مهارات التفكير للطلبة المتفوقين يعد اأمرا في غاية الاأهمية ولا�ضيما 
في مجال التفكير الناقد والتفكير الاإبداعي، وانطلاقا من ذلك، ي�ضــعى البحث الحالي اإلى الك�ضــف عن فاعلية 
)برنامــج النظــام الذكــي لمعالجة المعرفــةRISK ( كاأحد البرامــج التدريبية في تنمية مهــارات التفكير الناقد 

والتفكير الاإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في المرحلة المتو�ضطة في دولة الكويت.
مشكلة البحث:

يلاحظ اأن الف�ضــول الدرا�ضــية تتاألف ب�ضــكل عام من مجموعة من المتعلمين اأغلبهم من الطلبة العاديين 
مع وجود القليل من الطلبة المتفوقين، وفي الغالب ت�ضــمم الخبرات التعليمية وتوجه الاأن�ضــطة المنهجية وغير 
المنهجيــة لتخــدم فئــة الطلبــة العاديين، مما يعني حرمــان الطلبة المتفوقــين من الرعايــة المطلوبة من حيث 
اختيــار الخــبرات والاأن�ضــطة التي تتنا�ضــب مع قدراتهــم. واإذا مــا اأخذنا بعــين الاعتبار اأن معظم الدرا�ضــات 
والاأبحاث التجريبية اهتمت بدرا�ضــة فاعلية البرامج التدريبية في تنمية القدرات العقلية للطلبة العاديين 
 وتنمية مهاراتهم في مختلف اأنواع التفكير �ضواء حل الم�ضكلات اأو التفكير الناقد اأو العلمي اأو الاإبداعي واإهمال 
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درا�ضــة فاعلية مثل هذه البرامج على المتفوقين، فاإن هذا الاأمر يعطي هذه البحث مبررا قويا لاإجرائه، ولهذا 
ي�ضــعى البحث الحالي تحديدا اإلى الك�ضــف عن فاعلية برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفةRISK في تنمية 
م�ضتوى التفكير الناقد والتفكير الاإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في ال�ضف الثامن المتو�ضط في دولة الكويت.

أسئلة البحث:
بناء على ما �ضــبق وما �ضــيتم الا�ضتنارة به من الاإطار النظري ونتائج الدرا�ضات ال�ضابقة، يمكن تحديد م�ضكلة 

البحث في ال�ضوؤال الاآتي:
هــل هنــاك فاعلية لبرنامــج النظام الذكي لمعالجــة المعرفة RISK في تنميــة مهارات التفكــير الناقد والتفكير 

الاإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في ال�ضف الثامن؟
فروض البحث:

هدف البحث اإلى فح�س الفر�ضيتين الاآتيتين:
1 - يوؤدي تطبيق برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة RISK اإلى التفكير الاإبداعي لدى الطالبات المتفوقات 

.)α ≤ 0.05( في المرحلة المتو�ضطة في دولة الكويت عند م�ضتوى دلالة
2 - يــوؤدي تطبيــق برنامــج النظام الذكي لمعالجــة المعرفــة RISK اإلى تنمية التفكير الناقد لــدى الطالبات 

.)α ≤ 0.05( المتفوقات في المرحلة المتو�ضطة في دولة الكويت عند م�ضتوى دلالة
هدف البحث:

RISK في تنمية  •	الك�ضف عن فاعلية البرنامج التدريبي المحدد وهو برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة 
مهارات التفكير الناقد ورفع م�ضتوى التفكير الاإبداعي للطالبات المتفوقات في ال�ضف الثامن.

أهمية البحث:
تنبع اأهمية هذا البحث من اأهمية برنامجه ومتغيراتها، كما تكمن في ندرة الدرا�ضات ال�ضابقة حول هذا  اأ - 
المو�ضــوع ولا�ضــيما في المجتمع العربي عموما ودولة الكويت تحديدا، وعلى وجه الخ�ضــو�س لدى الطلبة 
المتفوقــين – )علــى حــد علــم الباحثــة( – يعتبر البحث الحالي له ال�ضــبق في درا�ضــة مــدى فاعلية هذا 

البرنامج على متغيرين تابعين في الوقت نف�ضه.
ب - يلقي البحث ال�ضوء على فئة قليلة من المجتمع تتميز باإنتاجها الملحوظ اإن تم رعايتها وتقديم كل ما هو 
منا�ضب لها، وما لها من دور فعال في بناء وتقدم المجتمع، و هي فئة من المفتر�س الاهتمام باأ�ضاليب الك�ضف 

المبكر عنها واإلحاقها ب�ضل�ضلة من البرامج التعليمية والتدريبية لتطوير مهارات التفكير لديها.
حدود الدراسة:

الحــدود المكانيــة: طبــق البحــث في دولــة الكويــت، وتحديــدا في منطقتــي الفروانيــة ومبــارك الكبــير   .1
التعليميتين.

الحدود الزمنية: تم تطبيق البرنامج في الف�ضــل الدرا�ضي الاأول اإلى منت�ضف الف�ضل الدرا�ضي الثاني من   .2
.2016 - العام الدرا�ضي 2015 

الحــدود الب�ضــرية: طبــق البحــث علــى عينة ممثلة مــن )22( مــن طالبات ال�ضــف الثامــن المتفوقات في   .3
المدار�س المتو�ضطة. 

الحــدود المو�ضــوعية: اقت�ضــر البحث علــى تدري�س ما جــاء في الجــزء الاأول من دليل المــدرب والتطبيق   .4
والحل من قبل الطالبات في دليل المتدرب لبرنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة RISK المعرب.
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أدوات الدراسة:
. RISKبرنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة  .1

اختبار توران�س للتفكير الاإبداعي ال�ضورة ال�ضكلية )ب(.  .2
اختبار واط�ضون – غلي�ضر للتفكير الناقد.  .3

مصطلحات البحث:
المتفوق: ويق�ضد به ذلك ال�ضخ�س الذي يمتلك قدرات عقلية فوق الم�ضتوى العادي في مجال ما كالمجال العقلي 
مثلا، حيث التفوق العقلي يعك�س الموهبة الطبيعية النف�ضــية والتي تف�ضــح عن نف�ضــها في الاإمكانات والطاقات 
والقــدرات غــير العادية والتي تتيح للفرد اأن يتفاعل مع البيئة بفعالية محققا م�ضــتويات عالية ومتميزة من 

الاإنجازات الاأكاديمية والابتكارية )الزيات، 2002(.
واإجرائيا يمكن تعريف المتفوق تح�ضــيليا بدلالة اأدائه التح�ضــيلي في المواد الدرا�ضــية )العلوم والريا�ضــيات 
% اأو اأعلى في كل منها، وذلك ح�ضــب ت�ضــنيف وزارة التربية  واللغة العربية( والذي يح�ضــل على معدل 90 

في دولة الكويت.
التفكير الناقد: هو اأحد اأنواع التفكير الذي ي�ضتخدمه الاإن�ضان لغايات اإ�ضدار الاأحكام على الاأ�ضياء اأو اتخاذ 
القــرارات والاختيــار مــن بين البدائــل، ويعرفــه Sternbergا)1986( باأنــه مجموعة من العمليــات العقلية 

والا�ضتراتيجية والتمثيلات التي ي�ضتخدمها الاإن�ضان لحل الم�ضكلات و�ضنع القرارات وتعلم مفاهيم جديدة.
التفكــير الاإبداعــي: يعــرّف تايلور Taylor الم�ضــار اإليــه في �ضــليمان )2011( التفكير الاإبداعــي باأنه العملية 
الذهنية التي ن�ضتخدمها للو�ضول اإلى الاأفكار والروؤى الجديدة، اأو التي توؤدي اإلى الدمج والتاأليف بين الاأفكار 

اأو الاأ�ضياء التي يعتبر �ضابقا اأنها غير مترابطة.
واإجرائيــا يعــرّف كل من التفكير الناقــد والتفكير الاإبداعي: بالدرجة التي تح�ضــل عليهــا الطالبة المتفوقة 
في الاختبارين الم�ضــتخدمين في هذا البحث وهما اختبار واط�ضــون – غلي�ضــر واختبار توران�س للاإبداع ال�ضــكل 

اللفظي.
البرنامــج: هــو مجموعــة مــن الاأن�ضــطة والاألعــاب والممار�ضــات العملية التــي يقوم بهــا الطالب تحت اإ�ضــراف 
وتوجيه الم�ضــرفة التي تعمل على تزويده بالخبرات والمعلومات والمفاهيم والاتجاهات التي من �ضــاأنها اأن تنمي 
 لديه اأ�ضــاليب التفكير ال�ضــليم، والقدرة على حل الم�ضــكلات وعلى نحو يزيد لديه مهارات البحث والا�ضتك�ضاف

 )بهادر، 2003(.
واإجرائيا يعرّف البرنامج في هذا البحث: مجموعة من الاأن�ضطة والمناق�ضات في عدد من المو�ضوعات والمفاهيم، 
التــي تهدف اإلى تدريب طالبات ال�ضــف الثامــن على التفكير الناقد والتفكير الاإبداعــي لتنمية مهارات هذين 

النوعين من التفكير لديهن.
الإطار النظري: 

التفكير الناقد:
يعرّف واط�ضــون وغلي�ضــر التفكير الناقد باأنه اأحد مكونات وعنا�ضــر الموقف، والاتجاهات، والمعرفة، والمهارات 
التي ت�ضــمل القدرة على اكت�ضــاف وجود م�ضــكلات، وقبول الاأدلة التي تدعم ما يفتر�س اأنه �ضــحيح وحقيقي، 
ومعرفة طبيعة الاأدلة والا�ضتنتاجات ال�ضادقة وال�ضليمة، والاأفكار التجريدية والتعميمات التي تحدد دقة 
و�ضــحة اأنواع الاأدلة المختلفة. ويت�ضــمن مهارات التطبيق من خلال ا�ضــتخدام المواقف والاتجاهات والمعرفة 
ال�ضــابقة )عبــدالله، 2011؛ الغامدي، 2009(. والتفكير الناقد كما يبدو من ا�ضــمه يعتمــد على النقد وبيان 
مواطن القوة وال�ضعف، ويحدث ذلك عن طريق فح�س مادة التفكير واإقامة الاأدلة والبراهين واإجراء عمليات 

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3


57

د. معالي نا�ضر العجمي
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3

المقارنــة والا�ضــتنتاج واإ�ضــدار الحكــم في النهايــة معتمدا على مبــادئ معينة بعيــدة عن الجوانب ال�ضخ�ضــية 
)كفافي، 1999(. 

ولقــد ا�ضــتخدم مجموعــة من الخــبراء ا�ضــتيراتيجية دلفــي )Delphi Method( لاإيجاد تعريــف للتفكير 
الناقد بناء على طلب من الجمعية الاأمريكية الفل�ضفية، وتو�ضلوا اإلى اأن التفكير الناقد هو حكم منظم ذاتيا 
يهدف اإلى التف�ضــير، والتحليل، والتقييم، والا�ضــتنتاج، واإلى جانب ذلك فاإنه يهتم ب�ضــرح الاعتبارات المتعلقة 
بالاأدلة والبراهين والمفاهيم، والطرق والمقايي�س التي ي�ضتند اإليها الحكم الذي تم التو�ضل اإليه. ويعد التفكير 
الناقد اأداة اأ�ضا�ضــية للاإ�ضتق�ضــاء، و�ضمن هذا المفهوم فاإن التفكير الناقد يعد قوة تحريرية في مجال التربية 

)مرعي ونوفل، 2006(.
مهارات التفكير الناقد:

يختلف الباحثون حول تحديد مهارات التفكير الناقد، اإلا اأن هناك اتفاقا عاما حول اأهم هذه المهارات، فهناك 
مهــارات حددهــا الخبراء والمخت�ضــون الم�ضــاركون في تقريــر دلفي والذي نتج عنــه اأحــد اأدوات قيا�س التفكير 
الناقد، وهو اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد، وهناك مهارات تم تحديدها في بع�س اختبارات التفكير الناقد 
التي و�ضــعها )واط�ضــون – غلي�ضــر، كورنيل، اأني�ــس – وير، وغيرهــا(، وبالتالي يمكن تلخي�س مهــارات التفكير 

الناقد الاأ�ضا�ضية كالاآتي:
:)Analysis Skill( مهارة التحليل -  1

يق�ضــد بالتحليــل تحديــد العلاقــات ذات الــدلالات المق�ضــودة والفعليــة بــين العبــارات والاأ�ضــئلة والمفاهيم 
وال�ضــفات وال�ضــيغ الاأخرى للتعبير عن اعتقاد اأو حكم اأو تجربة اأو معلومات اأو اآراء، وتت�ضــمن مهارة التحليل 
 مهــارات فرعيــة اإذ يعــد الخبراء فح�ــس الاآراء واكت�ضــاف الحجج وتحليلها �ضــمن مهــارات التحليــل الفرعية

.)Facione,1998(
عــن  والك�ضــف  لهــا،  المكونــة  الاأجــزاء  اإلى  المــادة  توزيــع  علــى  توؤكــد  مهــارة  اأنهــا  بلــوم  ويذكــر 
ببع�ــس بع�ضــها  الاأجــزاء  تنظيــم  خلالهــا  مــن  يتــم  التــي  والطريقــة  الاأجــزاء،  بــين   العلاقــات 
 )Bloom, Englehart, Furst, Hill, & Krathwohl,1956(، ويعرّفهــا عامــر )2007( باأنهــا الفح�ــس 
الدقيــق للوقائــع، والاأفكار، والحلول، والاأ�ضــياء، والمواقف، وتفتيتهــا اإلى اأجزائها، اأو تق�ضــيمها اإلى مكوناتها 

الفرعية. وهي ت�ضير اإلى تحليل العلاقة المق�ضودة والعلاقة الا�ضتدلالية الواقعة بين العبارات.
:)Interpretation Skill( مهارة التف�ضير -  2

تتمثــل في قــدرة الفــرد على ا�ضــتخلا�س نتيجة معينة من حقائق مفتر�ضــة بدرجة معقولة مــن اليقين )عبد 
ال�ضلام و�ضليمان، 1982(. كما ت�ضير مهارة التف�ضير اإلى التعبير عن الفهم والمعنى الم�ضتند اإلى الخبرة والمعطيات 
والاإجــراءات والمعايــير )فتــح الله، 2009(؛ اأي اأن التف�ضــير هــو اإعطــاء معنــى ودلالــة للاأفكار اأو الم�ضــاهدات 

المعرو�ضة )الخالدي، 2006(.
:)Self-Regulation Skill( مهارة تنظيم الذات -  3

وهــي العمليــة التــي يبــدو فيها الفرد ن�ضــطا في عمليات التعلــم من خلال �ضــلوكه، والعمليات مــا وراء المعرفية 
التــي ي�ضــتخدمها، ودافعيتــه العاليــة، كما تو�ضــف باأنهــا العملية الن�ضــطة القابلــة للتطبيق التي ي�ضــع فيها 
المتعلمــون اأهدافهم التعليمية، ويحاولون من خلالها المراقبة والتنظيم وال�ضــيطرة على معرفتهم، ودافعيتهم، 
و�ضــلوكهم )Arsal, 2010(. والتنظيــم الذاتي عبارة عن تفاعل ثلاثي من العمليات ال�ضخ�ضــية وال�ضــلوكية 
والبيئية. حيث تت�ضمن العمليات ال�ضخ�ضية معارف الطلبة، العمليات ما وراء المعرفية، الاأهداف والتاأثيرات، 
اأمــا العمليات ال�ضــلوكية فتت�ضــمن الملاحظة الذاتية، الحكم الذاتــي، رد الفعل الذاتي، اأمــا العمليات البيئية 

.)Sungur & Tekkaya, 2006( فتت�ضمن الاإقناع ال�ضفوي، والنمذجة
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:)Evaluation Skill( مهارة التقويم -  4

ويعرّفهــا. Bloom et alا)1956( باأنهــا الحكــم على قيمة فكرة معينة لاأجل غر�س مــا )اأفكار، اأعمال، مواد، 
حلول معينة، ... اإلخ( في �ضــوء معايير دقيقة وفعالة، كما يعني التقويم قيا�س م�ضــداقية و�ضحة العبارات اأو 
التعبيرات التي ت�ضــف فهم اأو اإدراك ال�ضــخ�س لتجاربه ومعتقداته واآرائه، وقيا�ــس القوة المنطقية للعلاقات 
ذات الدلالة الحقيقية بين العبارات والاأ�ضــئلة وال�ضــفات اأو اأي �ضــكل اآخر للتعبير )العبداللات، 2000(. اأما 
واط�ضــون وغلي�ضــر فقد اأدرجا مهــارة تقييم الحجج كاأحد مهــارات التفكير الناقد وعرّفاهــا باأنها التمييز بين 
الحجــج التــي هي قوية وذات ال�ضــلة بق�ضــية ما، وتلك التي هي �ضــعيفة اأو لا �ضــلة لها بالق�ضــية اأو المو�ضــوع 

.)Watson & Glaser, 2008(
:)Explanation Skill( مهارة ال�ضرح -  5

هــي القــدرة علــى التعرّف على الاعتبارات التي بنيت على اأ�ضا�ضــها النتائج كما تت�ضــمن عر�ــس الفرد لاأفكاره 
المنطقية على �ضــكل حجج مقنعة )فتح الله، 2009(، كما ت�ضــير اإلى القدرة على ا�ضــتنتاج النتائج من التفكير 
بالحجــج والبراهين، وتت�ضــمن ثــلاث مهارات فرعية هي اإعــلان النتائج، وتبرير الاإجــراءات، وعر�س الحجج 

.)Facione, 1998(
 :)Inference Skill( مهارة الا�ضتدلال -  6

وت�ضــير اإلى عملية تحديد العنا�ضــر التي نحتاجها لا�ضــتخلا�س نتائج معقولة، وتت�ضــمن ثلاث مهارات فرعية 
هــي التق�ضــي، والتخمــين، وا�ضــتخلا�س النتائــج )Facione, 1998(. ويتمثــل الا�ضــتدلال في قــدرة الفــرد 
علــى معرفــة العلاقــات بين وقائــع معينة تعطى لــه بحيث يمكن اأن يحكم في �ضــوء هــذه المعرفة مــا اإذا كانت 
 نتيجــة ما م�ضــتقة تماما من هــذه الوقائع اأم لا، بغ�س النظر عن �ضــحة الوقائع المعطــاة، اأو موقف الفرد منها

)عبد ال�ضلام و�ضليمان، 1982(، وهو جزء من الا�ضتقراء كما �ضيرد لاحقاً ويبداأ من العام اإلى الخا�س.
:)Inductive Skill( مهارة الا�ضتقراء -  7

يعــد الا�ضــتقراء عن�ضــرا اأ�ضا�ضــيا في عملية التفكير، ويبــداأ من الخا�ــس اإلى العام، حيث ينطلق مــن المعلومات 
والملاحظات الجزئية ثم يك�ضــف الاأنماط والتنظيم الذاتي لها، وبعدها ي�ضوغ الفر�ضيات ثم يجربها، واأخيرا 
ي�ضــل اإلى النتائــج العامــة اأو النظريات، ومن �ضــماته اأنه ا�ضتك�ضــافي، واأكر ما ي�ضــتخدم في العلــوم الطبيعية 
والتجارب المخبرية )الجراح، 2004(. كما ي�ضــهم التفكير الا�ضــتقرائي في فهمنا لقوانين الطبيعة واكت�ضــافها 
عن طريق الاأدلة والمعلومات المتوفرة، واإيجاد الترابط فيما بينها حتى يتو�ضــل الفرد اإلى التعميم، كما ينمي 

قدرة الطلبة على الت�ضنيف وفر�س الفرو�س )اأبو ريا�س وقطيط، 2008(.
:)Deduction Skill( مهارة الا�ضتنتاج -  8

الم�ضتخل�ضــة  الا�ضــتنتاجات  زيــف  اأو  حقيقــة  درجــات  بــين  التمييــز  باأنهــا  وغلي�ضــر  واط�ضــون  ويعرّفهــا 
علــى  الفــرد  قــدرة  في  الا�ضــتنتاج  يتمثــل  كمــا   ،)Watson & Glaser, 2008( الــواردة  البيانــات  مــن 
 التمييــز بــين درجــات احتمــال �ضــحة اأو خطــاأ نتيجــة مــا تبعــا لدرجــة ارتباطهــا بوقائــع معينــة تعطى له

)عبد ال�ضلام و�ضليمان، 1982(.
:)Recognizing Assumptions( مهارة تمييز الافترا�ضات -  9

المعطــاة  المزاعــم  اأو  البيانــات  في  المعلنــة  غــير  الفر�ضــيات  اأو  الافترا�ضــات  علــى  التعــرّف   ويعنــي 
)Watson & Glaser, 2008(، ويذكــر Willinghamا)2008( اأن التفكــير الناقــد لي�ــس مجموعــة مــن 
المهارات متى ما تعلمها الفرد وتمكن من اإتقانها، فاإنه �ضــوف ي�ضــتخدمها ب�ضــورة �ضــحيحة، فهو يرى من وجهة 
نظره نوعا من القدرة على التفكير يمكن لطفل في الثالثة من عمره ممار�ضته، في حين قد يخطئ بع�س العلماء 
والتربويين في بع�س الاأحيان حين يعمدون لا�ضتخدامه. ويوؤيد Kellerا)2008(، حيث يرى اأن التفكير الناقد 
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لا يعتمد فقط على تنمية مهاراته فح�ضب، اإنما يحتاج ح�ضا �ضليما من اأجل تعزيز وت�ضجيع الوعي به، وكذلك 
يحتاج للمنطق. كما يذكر Beyer ا)2008( اأن تطوير الكفاءة في اأي مهارة من مهارات التفكير لا يتطلب اأكر 
من التعليم المبا�ضر، اأو الذاتي لها. ويرى Carrollا)2007( اأن تعليم التفكير الناقد لابد اأن يت�ضمن البعد عن 

التحيز، اأو الوقوع في المغالطات المنطقية، اأو الفهم الخاطئ للمفاهيم.
التفكير الاإبداعي:

ي�ضف توران�س الاإبداع اأنه عملية اإدراك الثغرات واختلال المعلومات واإدراك العنا�ضر المفقودة وعدم الات�ضاق 
من خلال حل غير متعلم، ويتمثل بالبحث عن اأدلة وعلامات في الموقف وبالا�ضــتعانة بخبرة الفرد عن طريق 
فر�س الفرو�س واختبار �ضحتها واإدراك العلاقات بين النتائج واإجراء ما يلزم من تعديلات ثم اإعلان النتائج 
)Torrance, 1962(. كمــا اأن الاإنتــاج المبــدع له �ضــور عدة منها اأن يكون حلا لم�ضــكلة اأو تف�ضــيرا لظاهرة اأو 
غيرهــا، اإذ اإن اأهــم محــك للاإنتــاج المبدع هو اأن يكــون جديدا وقابلا للتعميــم اأو التكــرار، واأن يحدث تغييرات 
قوية في البيئة ويفيد المجتمع )ال�ضيخ وعبدالرحيم، 1996(. وتبين ال�ضرور )2003( اأن العلماء اتفقوا على 
اأن الاإبداع يعني الاإنتاج الذي يت�ضــم بالواقعية وعدم التقليد وروح الا�ضــتمرارية في الزمن ب�ضــكل مقبول واأن 

يحظى بالر�ضى الاجتماعي وقوامه الاأ�ضالة.
القدرات الاإبداعية:

يمكن للقدرات الاإبداعية اأن تظهر عندما يمتلك الفرد القدرة على اإظهار ال�ضلوك ب�ضكل ملحوظ، وت�ضمل هذه 
القدرات الاآتي:

الطلاقــة )Fluency(: وهــي القدرة على اإنتاج اأكبر قدر ممكن من الاأفكار اأو البدائل اأو الحلول لم�ضــكلة  	•
ما اأو ل�ضوؤال مفتوح.

الاأ�ضــالة )Originality(: وهي القدرة على التفرد وعدم المطابقة، بمعنى القدرة على الاإتيان باأفكار  	•
جديدة وغير ماألوفة.

المرونــة )Flexibility(: هي القدرة على اتخاذ طرق مختلفة للم�ضــكلة والنظر اإليها من اأبعاد مختلفة،  	•
ويبين Sternberg ا)1999( اأن هناك نوعين للمرونة هما:

المرونة التكيفية: وهي القدرة على تغيير الوجهة التي ينظر من خلالها الفرد اإلى الموقف المحدد.  .1
المرونة التلقائية: وهي القدرة على اإنتاج اأكبر قدر ممكن من الاأفكار المتنوعة ب�ضرعة كبيرة.  .2

)Elaboration(: وهي القدرة على اإ�ضافة تفا�ضيل للفكرة المعطاة. التف�ضيلات  اإلى  الميل  	•
عنا�ضــر  اأو  الم�ضــكلات  اإيجــاد  علــى  القــدرة  وهــي   :)Problem Sensitive( الم�ضــكلات  تح�ضــ�س  	•
 ال�ضــعف في البيئــة اأو الموقــف، واكت�ضــاف ال�ضــعوبات والمعلومــات المفقــودة، وطــرح الاأ�ضــئلة المنا�ضــبة

 )Davis & Rimm, 1997; Sternberg, 1986؛ جروان، 2002(. 
البرامج التدريبية:

يعــرّف البرنامــج في المعجــم الو�ضــيط باأنه الخطة المر�ضــومة لعمــل ما، كما يعــرّف الحربــي )2009( البرنامج 
التدريبي باأنه: مجمل الخبرات والاأن�ضــطة التي تخططها المنظمة اأو الموؤ�ض�ضــة وتنفذها في �ضــياق معين خلال 

فترة زمنية محددة لتحقيق اأهداف علمية اأو مهنية من�ضودة. 
وتذكــر ال�ضــرور )2002( كثيرا مــن البرامج التي تعمل على تنميــة التفكير الناقد والتفكــير الاإبداعي منها: 
برنامــج توران�ــس للمهــارات الاأربع، وبرنامج المواهــب اللامحدودة، وبرنامــج بردو لتنمية التفكــير الاإبداعي، 

وبرنامج حل م�ضكلات الم�ضتقبل، وبرنامج الحل المبدع للم�ضكلات.
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:)The Right Intelligent System of Knowledge-RISK( برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة
تم اإعداد برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة "RISK" بحيث يغطي عددا هائلا من مهارات التفكير الناقد 
 "RISK" فكرا وهدفا، كما يعر�س المهارات ومدلولاتها واإعطاء التمارين على ذلك، وقد تم اخت�ضــاره بالم�ضــمى

وهو برنامج لتعليم التفكير الناقد قام باإعداده "هارنداك" عام 1998.
قامت ال�ضرور )2005( بتطوير هذا البرنامج بما يتفق مع البرنامج الاأ�ضلي في الهدف والفكر ومدلول المهارات. 
اإلا اأن الاختــلاف كان في توزيــع الاأبــواب وم�ضــمياتها والاأخــذ بمهارات معينة من البرنامج الاأ�ضــلي وم�ضــامين 
التماريــن، حيــث يقع البرنامــج في كتابين للطالب ودليلــين للمعلم. ويقع البرنامج في مجملــه ما يقارب )500( 

�ضفحة موزعة على 10 اأبواب ويتكون من اأربعة اأجزاء هي:
الجزء الاأول: ق�ضايا حياتية ويتكون من ثلاثة اأبواب، تت�ضمن ت�ضع مهارات.  -

الجزء الثاني: النظام يتكون من بابين يت�ضمنا �ضت مهارات.  -
الجزء الثالث: اأخطاء في التفكير ويتكون من بابين يت�ضمنا اأربع ع�ضرة مهارة.  -

الجزء الرابع: النجاح ويتكون من ثلاثة اأبواب تت�ضمن �ضبع ع�ضرة مهارة )ال�ضرور، 2005(.  -
وقــد قامت ال�ضــرور بتجريبه وتقنينه على البيئــة العربية في البحرين والكويــت والاأردن. وبناء على نتائج 
هــذا التجريب في هذه المجتمعات والنتائج الاإيجابيــة، تم اختيار المهارات والتدريبات التي تتواءم مع طبيعة 

الثقافة ونظم التعليم.
الهدف العام من البرنامج:

يتمثل الهدف العام في ا�ضــتثارة وتطوير مهارات التفكير الناقد والقدرات الاإبداعية والخ�ضــائ�س ال�ضــلوكية 
الاإبداعيــة لــدى المتعلم، وتفعيل اأنماط التفكير ذات العلاقة بالتفكير الناقــد ومهاراته، مثل مهارات التحليل 
والتقييــم واإ�ضــدار الاأحــكام. وبالتــالي، فــاإن تفعيــل مهــارات التفكــير الناقد ي�ضــاعد على اليقظــة الذهنية 
وتن�ضــيط عمليات التفكير واأنواع التفكير الاأخرى ب�ضــكل عام وخا�ضــة التفكير الاإبداعي حيث لا يكون هناك 

اإبداع بدون نقد وتقويم.
الفئات العمرية التي ي�ضتهدفها البرنامج:

تــرى وا�ضــعة البرنامج اأنه ي�ضــلح لينا�ضــب المرحلة المتو�ضــطة والثانوية وللم�ضــتويات الجامعيــة الاأولى، لاأن 
تعليم التفكير الناقد يتطلب وجود ا�ضتعداد وقابلية لتطوير القدرة على تعلم التفكير الناقد.

- 12 �ضنة، مع  هذا وت�ضير البحوث اإلى اأن الطفل لا يطور قدرته على التفكير الناقد ب�ضكل جيد حتى �ضن 11 
اأن البع�ــس يــرى اأن هذا التفكير قد يتطور في اأعمار مبكرة )ال�ضــرور، 2005(، وبناء على ذلك فقد تم اعتماد 
المرحلة المتو�ضطة وبالتحديد ال�ضف الثامن في هذا البحث ل�ضمان توفر ال�ضن المنا�ضب والاأكر ا�ضتقرارا لتعلم 

وتطوير هذين النوعين من التفكير.
الدراسات السابقة:

المحور الاأول: درا�ضات تناولت فاعلية برامج تدريبية في تطوير التفكير الناقد: 
اأجــرى �ضــوالحة وبنــي خالد )2006( درا�ضــة كان من اأهدافها تق�ضــي فاعلية نموذج التدري�س ح�ضــب نموذج 
)هيلــدا تابــا وميرل – تين�ضــون( والمقارنة بينهما في تعلــم المفاهيم وتنمية مهارات التفكــير الناقد لدى طلبة 
ال�ضــف الحــادي ع�ضــر الاأ�ضا�ضــي، وقد تكونــت العينة مــن )70( طالبــا تم توزيعهم ع�ضــوائيا اإلى مجموعتين 
ا�ضــتملت كل منهمــا على )35( طالبا، طبق مع اأفــراد المجموعة الاأولى نموذج هيلدا تابــا للتدري�س، وطبق مع 
 اأفراد المجموعة الثانية نموذج ميرل – تين�ضون للتدري�س، وقد ا�ضتخدم الباحثان اختبار الاأ�ضكال المت�ضمنة- 
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ال�ضورة الجمعية واختبار تعلم المفاهيم واختبار التفكير الناقد، وقد دلت النتائج على وجود فروق ذات دلالة 
اإح�ضــائية في درجــات الاختبار الناقــد تعزى لنموذج التدري�س، اإلا اأنه لم توجد فروق ذات دلالة اإح�ضــائية 

تدل على اأن اأحد النموذجين كان اأكر فعالية من الاآخر في تعلم المفاهيم وتنمية التفكير الناقد. 
واأجرى روا�ضــدة والوقفي )2008( درا�ضــة هدفت للك�ضف عن م�ضــتوى التطور في تنمية التفكير الناقد لطلبة 
ال�ضــف ال�ضــابع الاأ�ضا�ضي في الاأردن تبعا لطريقة التدري�س الم�ضــتخدمة، وهما طريقة الدمج وطريقة الف�ضل، 
حيــث طبقت الدرا�ضــة على عينة مكونــة من )241( طالبا وطالبة ق�ضــموا لمجموعتين تجريبيتين ومجموعة 
�ضــابطة، ا�ضــتخدمت طريقــة تدري�س مختلفــة لكل مــن المجموعتــين التجريبيتين في حين در�ضــت المجموعة 
ال�ضــابطة بالطريقــة التقليديــة، ا�ضــتخدم الباحثــان اأداة قيا�س للتفكــير الناقد، وتم تطبيــق اختبار قبلي 
لاأفراد المجموعات الثلاث واختبار بعدي لقيا�س م�ضتوى التفكير الناقد قبل وبعد التدري�س، واأ�ضفرت النتائج 
عن تفوق اأفراد المجموعتين التجريبيتين في مهارات التفكير الناقد مقارنة مع المجموعة ال�ضــابطة مما ي�ضــير 

اإلى فعالية هاتين الطريقتين في التدري�س وتنمية مهارات التفكير.
كما اأجرت McGuire ا)2010( درا�ضة هدفت اإلى تطوير م�ضتوى الفهم والتفكير الناقد في التحليل البلاغي 
اعتمــادا علــى نمــوذج بول Pual's Model في التفكير الناقد، ا�ضــتملت عينة الدرا�ضــة علــى )12( طالبا من 
طلبــة جامعــة كابيلا، ا�ضــتخدم اختبــار CCST-2000 للتفكــير الناقد كاختبــار قبلي وبعدي، وقد اأ�ضــفرت 
النتائــج عــن ارتفاع م�ضــتوى الفهم والتفكــير الناقد لدى اأفراد العينــة نتيجة التعر�س لهــذا النموذج، كما اأن 

قدراتهم على تنظيم الاأفكار وتوظيف مهارات التفكير الناقد قد تح�ضنت.
وقامت العرفج )2012( بدرا�ضــة هدفت اإلى معرفة فاعلية برنامج مهارات التفكير الفل�ضفي لدى المراهقين في 
تنمية التفكير الناقد والقدرة على المحاجة ويق�ضــد بها تقديم بيانات مف�ضــلة يتم على اأ�ضا�ضــها تاأييد حجج 
ونتائــج الطــرف الاآخــر اأو تفنيدها وذلك لــدى الطالبات الموهوبــات في المرحلة المتو�ضــطة في المملكة العربية 
ال�ضــعودية، تكونت عينة الدرا�ضــة من )60( طالبة من ال�ضــف الثالث ثانوي، وقد ق�ضــمت الطالبات ع�ضوائيا 
اإلى مجموعتين تجريبية و�ضــابطة بواقع )30( طالبة في المجموعة الواحدة، ا�ضــتخدمت اختبار واط�ضــون 
وغلي�ضر لقيا�س التفكير الناقد بتطبيق قبلي وبعدي بالاإ�ضافة للبرنامج ومقيا�س الاتجاه نحو المحاجة، حيث 
دلت النتائج على وجود فروق دالة اإح�ضائيا ل�ضالح المجموعة التجريبية في الاأداء البعدي لاختبار واط�ضون 

مما يثبت فعالية البرنامج وفاعليته الاإيجابي في تنمية مهارات التفكير الناقد لديهن.
واأجــرى Simonا )2013( درا�ضــة هدفــت اإلى معرفة فاعلية التعلم التفاعلي با�ضــتخدام اأ�ضــلوب المحاكاة في 
تنميــة التفكير الناقد والمهارات العليا للتعلم، ا�ضــتملت عينة الدرا�ضــة علــى )200( طالب من طلبة الجاليات 
المختلفــة في الجامعة في التخ�ض�ضــات غير العلمية توزعوا في مجموعتين الاأولى تجريبية والاأخرى �ضــابطة 
وبواقع )100( طالب لكل منهما، وتم تدري�س المجموعة التجريبية بطريقة المحاكاة في المختبر، وال�ضــابطة 
تم تدري�ضــها بالطريقــة التقليديــة في المختبر، وبا�ضــتخدام الا�ضــتبانة واختبار لاأبعاد التفكــير الناقد كانت 
النتائــج ل�ضــالح المجموعة التجريبية من حيث ارتفاع م�ضــتوى التفكــير الناقد ومهارات التعلــم العليا لديهم، 

واأكدت الدرا�ضة على اأن الاختلاف في طريقة التفكير الناقد يرجع اإلى الاختلاف في طريقة التدري�س.
واأجــرت حافظ )2014( درا�ضــة هدفت اإلى معرفة فاعلية ا�ضــتراتيجية ال�ضــنادات التعليمية في التح�ضــيل 
الدرا�ضــي والتفكير الناقد لدى طالبات ال�ضــف الاأول ثانوي في مقرر الاأحياء بالمدينة المنورة، ا�ضــتملت عينة 
الدرا�ضة على )183( طالبة بواقع )90( طالبة للمجموعة ال�ضابطة و )93( طالبة للمجموعة التجريبية، 
تم تدري�س الا�ضــتراتيجية للمجموعة التجريبية في حين بقيت المجموعة ال�ضــابطة دون معالجة، وا�ضتخدم 
الاختبــار التح�ضــيلي واختبــار مهارات التفكير الناقد لممدوح �ضــليمان وفاروق عبد ال�ضــلام المقــن على البيئة 
ال�ضــعودية بتطبيــق قبلي وبعدي، اأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية للا�ضــتراتيجية في 
بع�ــس مهــارات التفكــير الناقد وهي الا�ضــتنتاج والا�ضــتدلال، في حين كان هنــاك فروق ذات دلالة اإح�ضــائية 

لباقي مهارات التفكير الناقد وهي تمييز الافترا�ضات والتف�ضير والمناق�ضات.
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المحور الثاني: درا�ضات تناولت فاعلية برامج تدريبية في تطوير التفكيرالاإبداعي:
قامت الاأ�ضد )2004( بدرا�ضة هدفت اإلى اإعداد وحدة فاعلية ائية  با�ضتخدام اأ�ضلوب الحل المبدع للم�ضكلات 
في مــادة العلــوم وا�ضتق�ضــاء فاعلية هذه الوحــدة في تنمية القــدرات الاإبداعية من طلاقة واأ�ضــالة ومرونة 
وتفا�ضــيل، وتح�ضــين التح�ضيل الدرا�ضــي في مادة العلوم لدى طالبات ال�ضف الدرا�ضــي الاأول متو�ضط في دولة 
الكويت، تاألفت عينة الدرا�ضة من )100( طالبة من مدر�ضتين مختلفتين من مدار�س دولة الكويت تم توزيعهن 
اإلى مجموعة تجريبية ومجموعتين �ضابطتين، حيث تكونت المجموعة التجريبية من )34( طالبة، وتكونت 
المجموعة ال�ضابطة الاأولى من )36( طالبة من نف�س المدر�ضة، في حين تكونت المجموعة ال�ضابطة الثانية من 
)30( طالبة من مدر�ضــة اأخرى بعيدة، وا�ضــتخدم في الدرا�ضة اختبار تح�ضــيلي من ت�ضميم الباحثة واختبار 
توران�ــس للتفكــير الاإبداعي ال�ضــورة ال�ضــكلية )اأ( بتطبيــق قبلي وبعدي، اأظهــرت النتائج فروقــا ذات دلالة 
اإح�ضــائية ت�ضــير اإلى تفوق المجموعة التجريبية على المجموعتين ال�ضــابطتين مما يدل على فاعلية الوحدة 

المعدة في تنمية القدرات الاإبداعية لدى اأفراد الدرا�ضة.
وفي هذا ال�ضــدد، قام ال�ضــمادي ودبابنة )2005( باإجراء درا�ضــة هدفت لا�ضتق�ضــاء فاعلية برنامج تدريبي 
لتطويــر القــدرة علــى الحــل الاإبداعي للم�ضــكلات وتطويــر ال�ضــمات ال�ضخ�ضــية الاإبداعية و�ضــلوك الاإنتاج 
الاإبداعي لدى طلبة ال�ضــف ال�ضــابع الاأ�ضا�ضي الموهوبين والعاديين في مدار�س وزارة التربية والتعليم بالاأردن، 
اأجريــت الدرا�ضــة على )263( طالبا وطالبة من طلاب ال�ضــف ال�ضــابع الاأ�ضا�ضــي وزعــوا اإلى اأربع مجموعات 
تجريبيــة واأربع مجموعات �ضــابطة، وا�ضــتخدم مقيا�س ال�ضــلوك الاإبداعي من وجهة نظــر الطالب، ومقيا�س 
ال�ضــلوك الاإبداعــي مــن وجهة نظر المعلم، ومقيا�س ال�ضــمات ال�ضخ�ضــية كمقايي�س قبلية وبعدية، بالاإ�ضــافة 
اإلى المقابلة ال�ضخ�ضــية ونموذج درا�ضــة الحالة كاأدوات في هذه الدرا�ضــة، وجاءت النتائج ل�ضــالح المجموعات 
التجريبيــة اإذ تبــين فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية ال�ضــلوك الاإبداعي وزيادة الاإنتاج الاإبداعي لديهم، 

ولم تكن هناك فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين الذكور والاإناث في هذين البعدين.
كما اأجرت الفردان )2012( درا�ضة هدفت اإلى التعرّف على فاعلية برنامج القيادة الماهرة على تنمية التفكير 
الاإبداعي والثقة بالنف�س لدى طالبات ال�ضف العا�ضر في دولة الكويت، تكونت عينة الدرا�ضة من )44( طالبة 
ق�ضــمت اإلى مجموعتين تجريبية و�ضــابطة بواقع )22( طالبة في المجموعة الواحدة، ا�ضتخدم – بالاإ�ضافة 
للبرنامج ومقيا�س الثقة بالنف�س – اختبار توران�س للتفكير الاإبداعي ال�ضــورة ال�ضــكلية )اأ وب( بتطبيق قبلي 
وبعــدي، ودلــت النتائج على وجود فروق دالة اإح�ضــائيا ل�ضــالح المجموعة التجريبية، مما يــدل على فاعلية 

البرنامج في تنمية قدرات التفكير الاإبداعي لديهن.
:RISK المحور الثالث: درا�ضات تناولت فاعلية برنامج المعالج الذكي لنظام المعرفة

قــام محمــد )1996( باإجراء درا�ضــة هدفــت اإلى التعرّف علــى فاعلية برنامــج Risk في تدريــب الطلبة على 
مهارات التفكير الناقد، وتكونت عينة الدرا�ضــة من )212( طالبا وطالبة من طلبة ال�ضــف الحادي ع�ضــر، تم 
تق�ضــيمهم اإلى ثــلاث مجموعــات بالطريقة الع�ضــوائية، حيث تكونــت المجموعة التجريبية مــن )72( طالبا 
وطالبــة، بينمــا تكونــت المجموعتين ال�ضــابطتين مــن )70( طالبا وطالبة لــكل منهما، وقد ا�ضــتخدم الباحث 
برنامــج RISK وهو من تاأليف هارنادك Harnadek الكتــاب الاأول للتفكير الناقد، وطبقت الدرو�س الاأربعة 
علــى اأفــراد المجموعة التجريبية لمدة ف�ضــل درا�ضــي واحد، كما ا�ضــتخدم اختبار واط�ضــون وغلي�ضــر للتفكير 
الناقد في القيا�س القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية والمجموعتين ال�ضابطتين الاأولى والثانية، واأظهرت 
النتائج وجود فاعلية دالة اإح�ضائيا ل�ضالح اأفراد المجموعة التجريبية التي تدربت على البرنامج وذلك عند 
مقارنتهــا بالمجموعتــين ال�ضــابطتين الاأولى والثانية، كما اأظهــرت عدم وجود فروق دالة اإح�ضــائيا في مهارات 
التفكــير الناقــد تعــزى للجن�س، واعتبرت هــذه النتائج دلالة علــى فاعلية البرنامج المطبــق في تنمية مهارات 

التفكير الناقد لدى المتعلمين.
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وهدفــت درا�ضــة فقيهي )2006( اإلى معرفة ماهية برنامــج "RISK" وفاعليته فى تعليم التفكير الناقد لدى 
طالبات ق�ضــم العلوم الاجتماعية بجامعة طيبة، وتكونت عينة الدرا�ضــة من )60( طالبة من الم�ضتوى الرابع 
تم تق�ضــيمهن بالطريقة الع�ضوائية الب�ضيطة اإلى مجموعتين: )30( طالبة في المجموعة التجريبية و )30( 
طالبــة في المجموعــة ال�ضــابطة، وتم تدريــب الطالبــات على برنامــج "RISK" لتعليم التفكــير الناقد الجزء 
الثالــث )قــوة التفكــير( )الباب الاأول: ت�ضــحيح التفكــير( في المجموعة التجريبية، ا�ضــتمرت مــدة التطبيق 
خم�ضــة اأ�ضــابيع، وا�ضــتخدم اختبار واط�ضــون وغلي�ضــر للتفكير الناقد كقيا�س قبلي وبعدي، واأظهرت النتائج 
وجود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية بين متو�ضــطي درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة ل�ضالح المجموعة 
التجريبية في اختبار التفكير الناقد البعدي ككل وفى كل مهارة من مهارته، وت�ضير هذه النتائج اإلى الفاعلية 

الوا�ضحة لبرنامج "RISK " في تنمية التفكير الناقد.
 وقــام الجــدوع )2007( بدرا�ضــة هدفــت اإلى ا�ضـتق�ضــاء فاعليــة برنامـــج الـنظــام الذكــي لمعالجــة المعرفــة 
)Right Intelligent System of Knowledge-RISK ( في تنميــة مهــارات التفكــير الاإبداعــي والتفكير 
الناقــد لــدى عينة من طلبة المرحلة الاأ�ضا�ضــية العليــا في الاأردن، وقد تكونت عينة الدرا�ضــة من جميع طلبة 
ال�ضــف الحادي ع�ضــر الذكور في مدار�س النظم الحديثة في عمان وعددهم )53( طالباً، توزعوا ع�ضوائياً اإلى 
مجموعتــين: تجريبيــة تكونــت مــن )26( طالباً، ومجموعة �ضــابطة تكونت مــن )27( طالبا، وقد ا�ضــتخدم 
اختبــار توران�ــس للتفكير الاإبداعي ال�ضــورة اللفظية، ومقيا�س كورونيل للتفكير الناقد الم�ضــتوى) X(  كاأدوات 
النتائج عن وجود فروق  اأ�ضفرت  قيا�س قبلية وبعدية، وبرنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة "RISK"، وقد 

ذات دلالة اإح�ضائية ل�ضالح المجموعة التجريبية مما يثبت فعالية البرنامج في تعليم التفكير. 
التعليق على الدراسات السابقة:

يت�ضــح من الدرا�ضــات ال�ضــابقة اأن هناك عدداً كبيراً من الدرا�ضات هدفت لمعرفة فاعلية عدد من البرامج 
في تعليم التفكير، وقد اأجمعت نتائج هذه الدرا�ضات على فعالية هذه البرامج – وكان من �ضمنها برنامج النظام 
الذكي لمعالجة المعرفة "RISK" – في تعليم اأنواع عدة من التفكير لا�ضيما الناقد والاإبداعي منه، ولكن لقلة 
الدرا�ضــات العربية ب�ضــكل عام والكويتية ب�ضــكل خا�س التي تناولت فاعلية هذا البرنامج على فئة المتفوقين 
وكذلك متغيري الدرا�ضــة معاً – في حدود اطلاع الباحثة-، �ضــتحاول الدرا�ضة الحالية الك�ضف عن فاعلية كل 
برنامــج النظــام الذكي لمعالجة المعرفة "RISK" على تنمية مهارات التفكــير الناقد وتطوير قدرات التفكير 

الاإبداعي لدى عينة من فائقات المرحلة المتو�ضطة.
منهجية البحث وإجراءاته:

منهج البحث:
بمــا اأن هــدف البحــث الحالي هو تقييــم فاعلية برنامــج تدريبي على كل مــن التفكير الناقــد والاإبداعي لدى 
الطالبات المتفوقات من المرحلة المتو�ضــطة، فيُعد المنهج التجريبي )Experimental Research( هو المنهج 
الملائم لبحث م�ضكلة البحث، وذلك من خلال ا�ضتخدام ت�ضميم تجريبي قائم على وجود مجموعتين: مجموعة 
�ضــابطة ومجموعة تجريبية، مع قيا�س قبلي واآخر بعدي للمجموعتين، وذلك لتقييم فاعلية تطبيق برنامج 

RISK كمتغير م�ضتقل على مهارات التفكير الناقد والتفكير الاإبداعي كمتغيرين تابعين.

في البداية تم تطبيق اختبار واط�ضــون – غلي�ضر للتفكير الناقد كاختبار قبلي بالاإ�ضافة اإلى اختبار توران�س 
للتفكير الاإبداعي ال�ضورة ال�ضكلية )ب( على اأفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة.

 ،RISK بعــد ذلــك تم تعري�س اأفراد المجموعة التجريبية في المرحلة المتو�ضــطة في المدر�ضــة المختــارة لبرنامج
بينما تركت المجموعة ال�ضابطة دون معالجة.
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وبعــد الانتهــاء من تطبيق برنامــج البحث على اأفــراد المجموعتين التجريبيــة وال�ضــابطة، تم اإعادة تطبيق 
اختبــار وط�ضــون – غلي�ضــر واختبــار توران�ــس للاإبــداع ال�ضــكل اللفظــي )ب(، علــى المجموعتــين التجريبية 
والمجموعة ال�ضــابطة، حيــث يفتر�س اأن يمثل التغير في اأداء الطالبات في مهــارات التفكير الاإبداعي والتفكير 
الناقــد موؤ�ضــرا لفاعليــة المعالجة التجريبيــة برنامج )RISK(، وذلك مــن خلال مقارنة درجــات المجموعتين 

التجريبية والمجموعة ال�ضابطة في الاختبارين القبليين والبعديين.
متغيرات البحث:

ت�ضمن البحث الحالي ثلاثة اأنواع من المتغيرات هي:
متغير م�ضتقل هو البرنامج التدريبي الم�ضتخدم في هذا البحث، وهو برنامج" النظام الذكي لمعالجة المعرفة   اأ- 

 ."RISK
 ب- متغيران تابعان هما التفكير الناقد والتفكير الاإبداعي.

متغيرات �ضابطة: وت�ضمل تلك المتغيرات التي �ضيتم �ضبطها قبل التدخل وت�ضمل ال�ضن والجن�س وال�ضف   ج- 
الدرا�ضي ودرجات التح�ضيل في مواد العلوم والريا�ضيات واللغة العربية.

مجتمع البحث:
تكــون مجتمــع البحــث الحــالي الم�ضــتهدف )Target Population( مــن جميــع طالبــات المرحلة المتو�ضــطة 
المتفوقــات فقــط للعــام الدرا�ضــي 2015 - 2016، وتحديــداً في ال�ضــف الثامــن في المرحلة المتو�ضــطة، اإذ توزع 
مجتمع البحث على مدار�س محافظات دولة الكويت ال�ضــت ب�ضــورة ع�ضــوائية، وقد بلغ عدد مجتمع الدرا�ضة 

)599( طالبة، والجدول )1( يو�ضح توزيع اأفراد المجتمع ح�ضب المحافظة والمرحلة الدرا�ضية.

جدول)1(: توزيع اأفراد مجتمع البحث ح�سب المنطقة التعليمية والمرحلة الدرا�سية

المرحلة المتو�ضطةالمنطقة التعليمية
63العا�سمة

35مبارك الكبير

35الجهراء

206حولي

127الأحمدي

137الفروانية

599المجموع

عينة البحث:
بالن�ضــبة لعينة البحث، فقد تم اختيار منطقتين تعليميتين ع�ضــوائيا هما منطقة الفروانية و منطقة مبارك 
الكبير، ومن كل منطقة تم اختيار مدر�ضــة ثانوية ع�ضــوائيا )مدر�ضة للمعالجة بتطبيق برنامج النظام الذكي 

لمعالجة المعرفة RISK واأخرى �ضابطة(.
وجديــر بالذكــر اأنــه تم تطبيــق اأدوات البحث علــى الطالبــات المتفوقات في ال�ضــف الثامن كممثــل للمرحلة 
المتو�ضــطة، كــون الطالبــة في هــذا ال�ضــف تكــون في مرحلــة عمريــة غير قريبــة مــن المرحلــة الابتدائية اأو 
الثانوية، وقد بلغ حجم اأفراد عينة البحث )22( طالبة، ويرجع ذلك العدد لقلة مجتمع البحث اأ�ضلا في كل 
محافظة الذي يتوزع في اأكر من مدر�ضــة، لا�ضــيما اأن المدر�ضتين تم اختيارهما ع�ضوائيا من مدار�س المحافظتين 
% فما فوق في ثلاث مواد محددة  المذكورتين، ن�ضيف على ذلك اأن الاختيار تم على ح�ضب الن�ضبة المئوية 90 

هي: العلوم، واللغة العربية، والريا�ضيات، كما هو مو�ضح في الجدول)2( .
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جدول )2(: توزيع اأفراد عينة البحث ح�سب المجموعة والمرحلة
المرحلة المتو�ضطة )ال�ضف الثامن(المجموعة

RISK 11مجموعة تجريبية )1( برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة

11مجموعة �سابطة

22المجموع

اأدوات البحث:
تم ا�ضتخدام الاأدوات التالية لقيا�س متغيرات البحث: 

اأولا: اختبار واط�ضون- غلي�ضر للتفكير الناقد:
 Goodwin Watson & Edward( اأعــد هــذا الاختبــار الباحثــان غــودون واط�ضــون واإدوارد غلي�ضــر
Glaser( في عــام 1980 )Watson & Glaser, 2008(، وقــد �ضــمم للك�ضــف عــن قــدرة المفحو�ــس علــى 
توظيف القدرات العقلية والتفكير الناقد في بع�س المواقف. ويت�ضــمن م�ضــكلات وق�ضايا وحججا م�ضابهة اإلى 
حد كبير لتلك التي يمكن اأن يتعر�س لها الاإن�ضان العادي في حياته اليومية، �ضواء في العمل، اأو اأثناء م�ضاهدة 

التلفاز، اأو قراءة ال�ضحف، وما يثيره من مناق�ضات لهذه الق�ضايا.
الباحــث  اأعدهــا  التــي  – غلي�ضــر  واط�ضــون  اختبــار  مــن  العربيــة  ال�ضــورة  ا�ضــتخدمت  البحــث  هــذه   وفي 
)عبــدالله، 2011( على عينة من طلبة المدار�س المتو�ضــطة بمملكة البحريــن، حيث تاألفت من )2960( طالبا 

من الذكور.
يتكون مقيا�س واط�ضــون – غلي�ضــر للتفكير الناقد من خم�ضة اختبارات تكون بمجموعها درجة التفكير الناقد 

لدى المفحو�س، وهي:
1 - تمييز الافترا�ضات )Recognition of Assumption(: �ضمم هذا الاختبار لقيا�س قدرة الفرد على 
التعرف على افترا�ضات مت�ضمنه في ق�ضايا معطاة. ويتكون من )10( عبارات، لكل منها ثلاثة افترا�ضات 

مقترحة، يجب على الطالبة الاإجابة على كل منها بــ )وارد اأو/ غير وارد(، بمجموع )30( درجة.
2 - التف�ضــير )Interpretation(: �ضــمم هذا الاختبــار لقيا�س قدرة المفحو�س علــى وزن الاأدلة والتمييز 
بين عدد من التعميمات، وعلى المفحو�س اأن يفتر�س اأن ما ورد في الفقرة �ضحيح، وبالتالي عليه اأن يحكم 
في مــا اإذا كان كل من الا�ضــتنتاجات المقترحة منطقية بدون اأدنى �ضــك. ويتكون هــذا الاختبار من )10( 
عبارات، تلي كل عبارة )3( نتائج مقترحة، وعلى الطالبة اأن تقرر ما اإذا كانت )مترتبة اأو غير مترتبة(، 

بمجموع )30( درجة.
3 - تقــويم الحجــج )Evaluation of Arguments(: �ضــمم هــذا الاختبار لقيا�س قــدرة المفحو�س على 
التمييز بين الحجج القوية والهامة بالن�ضــبة لل�ضــوؤال المطروح، وكذلك الحجج ال�ضعيفة، اأو الحجج التي 
لي�س لها �ضــلة بالمو�ضــوع. ويتكون هذا الاختبار من )10( اأ�ضــئلة، يلي كل �ضوؤال )3( حجج مقترحة على 
الطالبة اأن تقرر ما اإذا كانت )قوية اأو �ضعيفة( بناء على قوة الحجة من عدمها، بمجموع )30( درجة.
4 - الا�ضــتدلال )Inference(: �ضــمم هذا الاختبــار ليقي�س قدرة الفرد على معرفــة العلاقات بين وقائع 
 معينة تعطى له بحيث يمكن اأن يحكم في �ضــوء هذه المعرفة ما اإذا كانت نتيجة ما م�ضــتقة تماما من هذه
 الوقائــع اأم لا، بغ�ــس النظر عن �ضــحة الوقائع المعطاة، اأو موقف الفرد منهــا. ويتاألف هذا الاختبار من 
)10( تماريــن، ويلــي كل تمريــن عبارتــان ياأتي بعدهما عدة نتائــج مقترحة، وعلى الطالبــة اأن تحدد ما 

اإذا كانت النتيجة م�ضتقة اأو غير م�ضتقة من العبارتين، بمجموع )30( درجة للطالبة في هذا الاختبار.
5 - الا�ضــتنباط )Deduction(: �ضمم هذا الاختبار لقيا�س قدرة الفرد على التمييز بين درجات احتمال 
�ضــحة اأو خطــاأ نتيجة ما تبعــا لدرجة ارتباطها بوقائــع معينة تعطى له. يتكون هــذا الاختبار من )6( 
عبارات، تلي كل عبارة )5( ا�ضــتنتاجات )�ضــادق تماما، محتمل ال�ضــدق، بيانات ناق�ضة، محتمل الخطاأ، 

خاطئ تماما(، بمجموع )30( درجة للاختبار.
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بعــد تطبيــق الاختبــارات الفرعية ال�ضــابقة، تح�ضــب درجة واحدة لــكل اإجابة �ضــحيحة، و�ضــفر للاإجابة 
الخاطئة، بحيث تكون اأكبر درجة يمكن للطالبة الح�ضول عليها هي )150( درجة.

وقــد تم تقييــم الخ�ضــائ�س ال�ضــيكومترية للمقيا�س، حيــث ي�ضــير كل مــن Watson وGlaserا )1980( اإلى 
مــا يتمتــع به المقيا�س من دلالات �ضــدق ظاهري، و�ضــدق المحتوى مــن حيث درجة تمثيله للخ�ضــائ�س المتعلقة 
بالتفكير الناقد التي يحاول الاختبار تقييمها، وقد تم تقييم درجة �ضدق المقيا�س في البحث الحالية بالطرق 

التالية:
�ضدق المحكمين:

لتقييــم �ضــدق المحكمين تم عر�س الاختبار على مجموعة مــن ذوي الخبرة العاملين في ميدان التربية في عدد 
من التخ�ض�ضــات، كالتربية الخا�ضــة، والقيا�س والتقويم، واللغة العربية، للتاأكد من �ضلامة وملاءمة عبارات 
الاختبار لغويا ولقيا�س ما و�ضــعت لقيا�ضــه، وكذلك ملاءمتها – اأي العبارات – لمرحلة البحث، حيث تت�ضــمن 

الملاحق التعديلات المقترحة من قبل المحكمين التي تم التعديل بناء عليها.
ثبات الاختبار:

تم ا�ضتخدام الطرق التالية لتقييم معامل ثبات الاختبار:
:)Stability( ثبات الا�ضتقرار -  1

تم تطبيــق المقيا�ــس على عينة ا�ضــتطلاعية قوامها )107( طالبات من الطالبات المتفوقات في ال�ضــف الثامن، 
حيث فُ�ضل بين التطبيقين الاأول والثاني باأ�ضبوعين. ومن ثم تم ح�ضاب م�ضفوفة الارتباط بين اأبعاد المقيا�س 

للتطبيقين القبلي والبعدي التي يو�ضحها الجدول )3(.
جدول )3(: قيم معاملات ثبات ال�ستقرار )الإعادة( لختبار واط�سون – غلي�سر للتفكير الناقد ح�سب المرحلة الدرا�سية 

والبعد )ن= 107(

المرحلة )ن = 107(البعد
561.تمييز الفترا�سات

643.التف�سير

483.تقويم الحجج

408.ال�ستنتاج

784.ال�ستنباط

687.المجموع

ويت�ضــح مــن الجــدول اأن قيــم معاملات الثبــات تتمتع بم�ضــتوى عال ومقبول حيــث اإنه اأكبر من )0.4( ح�ضــب 
معاملات الثبات في الاإح�ضاء الا�ضتدلالي.

- اختبار توران�س للتفكير الاإبداعي:  2

في هذه البحث تم ا�ضتخدام اختبار توران�س للتفكير الاإبداعي ال�ضورة ال�ضكلية )ب(، الذي اأعده بول توران�س 
)Paul Torrance( وتم ن�ضره عام )1966(، حيث يهدف الاختبار لقيا�س التفكير الاإبداعي للطلبة، وقد تم 
الح�ضول على الن�ضخة المعربة منه من الاأمانة العامة للتربية الخا�ضة في وزارة التربية في دولة الكويت، حيث 
ي�ضــتخدم الاختبــار في انتقاء الطلبة الذين يتميزون بقدرات اإبداعية، ويمكن ا�ضــتخدامه لجميع الم�ضــتويات 
العمرية حيث يتراوح المدى العمري للاختبار من )6–60( �ضــنة، ويمكن ا�ضــتخدامه لجميع م�ضــتويات البحث 
من الرو�ضــة حتى الدرا�ضــات العليا، وقد طبقت اختبارات توران�س على عينات كبيرة بلغت اأكر من )1000( 

فرد، حيث يقي�س الاختبار اأربع قدرات هي: الطلاقة، والمرونة، والاأ�ضالة، والتفا�ضيل.
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ويتكون اختبار توران�س ال�ضورة ال�ضكلية )ب( من ثلاثة اأن�ضطة هي:
Ԁ  حيث تكون في اأ�ضفل ال�ضفحة ورقة ملونة :)Picture Construction الن�ضــاط الاأول: )بناء �ضــورة

ذات �ضكل منحني، والمطلوب هو ل�ضق الورقة الملونة في اأي مكان يريده المفحو�س، ومن ثم عليه القيام 
بر�ضــم خطوط بالقلم لكي يبني ال�ضــورة التي يريدها بحيث تكون الورقة الملونة جزءا اأ�ضا�ضــيا من 
ال�ضــورة، والمفرو�ــس اأن يفكــر ب�ضــورة لم يفكر بها اأحد من قبــل، وعندما يكتمل بناء ال�ضــورة يفكر 
المفحو�س با�ضم اأو عنوان لتلك ال�ضورة يكتبه اأ�ضفل ال�ضفحة في المكان المعد لذلك، ويتم تقدير درجة 

المفحو�س على الن�ضاط الاأول في ثلاث قدرات هي: الاأ�ضالة، والتفا�ضيل، والعنونة، حيث اإن:
الاأ�ضــالة: يتم تقديرها من خلال ندرة �ضــيوع ال�ضــورة اأو ال�ضــكل الذي قام المفحو�س باإكماله، ويتم   -
مقارنة تلك ال�ضــورة للمفحو�س الواحد مع ال�ضور التي اأكملها باقي زملائه الذين خ�ضعوا للاختبار، 

وتكون الدرجة الق�ضوى على الاأ�ضالة )5( درجات.
التفا�ضــيل: تعطى درجة واحدة لكل تف�ضــيل ذي معنى ي�ضــاف اإلى المثير الاأ�ضــلي اأو المكان المحيط،   -
مع مراعاة اأن تكون الا�ضــتجابة الاأ�ضــلية ذات معنى قبل الت�ضــحيح، ومن اأمثلة التفا�ضــيل اأي تغيير 
اأ�ضا�ضــي والتظليل المق�ضــود اأو اأي تغيير في العنوان يتعدى الو�ضف الب�ضيط، وتكون الدرجة الق�ضوى 

على التفا�ضيل )6( درجات.
العنونــة: حيث تعطــى الدرجة الاأعلى للعناوين المجــردة، تليها العناوين الو�ضــفية التي يعبر عنها   -
الخيال ثم العناوين ذات الو�ضــف المح�ضــو�س، و�ضــفر للعناوين الوا�ضــحة، وتكون الدرجة الق�ضــوى 

للعنونة )3( درجات.
Ԁ  (: يتكون هذا الن�ضــاط من )10( اأ�ضــكالLine Completion الن�ضــاط الثــاني: )تكملــة الخطــوط  

لخطوط ناق�ضــة تقع في �ضــفحتين، والمطلوب من المفحو�س اأن يكمل كل �ضــكل منها، باأن ير�ضــم �ضورة 
مثــيرة للاهتمــام، ولم يفكــر بها غيره، ثــم يكتب ا�ضــما اأو عنوانا لتلك ال�ضــورة التي اأكملهــا في المكان 
المخ�ض�س تحت ال�ضكل. ويتم تقدير درجة المفحو�س على هذا الن�ضاط في ثلاث قدرات هي: الطلاقة، 

والمرونة، والاأ�ضالة، على النحو التالي:
الطلاقة: ويتم تقديرها من خلال عدد الاأ�ضــكال ذات المعنى التي اأكملها المفحو�س، وكل �ضــكل اأكمله   -

الطالب ي�ضتحق درجة واحدة، وتكون اأعلى درجة على الطلاقة هي )10( درجات.
المرونــة: ويتــم تقديرهــا مــن خــلال عــدد الاأفــكار اأو الفئــات التي احتوتهــا الاأ�ضــكال التــي اأكملها   -
المفحو�س، فقد يمكن ت�ضــنيف تلك الاأ�ضــكال في بيوت اأو �ضــيارات اأو اأ�ضكال هند�ضية اأو اآلات، وتعطى 

درجة واحدة لكل فئة اأو فكرة.
الاأ�ضــالة: ويتم تقديرها من خلال ندرة �ضيوع ال�ضــورة اأو ال�ضكل الذي قام المفحو�س باإكماله، ويتم   -
مقارنة تلك ال�ضــورة للمفحو�س الواحد مع ال�ضور التي اأكملها باقي زملائه الذين خ�ضعوا للاختبار، 

وتكون الدرجة الق�ضوى على الاأ�ضالة )5( درجات.
Ԁ  ،يت�ضــمن هــذا الن�ضــاط 30 �ضــكلا يتاألف كل منهــا من دائرة :)Circles الن�ضــاط الثالــث: )الدوائــر   

وبا�ضتخدام القلم الر�ضا�س اأو قلم التلوين، ويطلب من المفحو�س اأن يكون مو�ضوعات اأو �ضورا على اأن 
تكون الدائرة جزءا اأ�ضا�ضــيا من كل �ضــورة اأو ر�ضم، يمكن اأن ي�ضــيف خطوطا اإلى الدائرة اأو خارجها 
وفي اأي مكان لتكوين �ضورة ما، ويتوقع اأن تكون ال�ضورة مثيرة للاهتمام ولم يفكر بها غيره، ثم يكتب 
المفحو�س ا�ضــما اأو عنوانا لل�ضــورة التي اأكملها في المكان المخ�ضــ�س تحت ال�ضــكل، ويتم ت�ضحيح الاأداء 

على هذا الجزء باإيجاد درجات الطلاقة والمرونة والتفا�ضيل على النحو التالي: 
الطلاقــة: ويتــم تقديرها من خلال عدد ال�ضــور ذات المعنى التي اأكملها المفحو�س، وكل �ضــكل اأكمله   -

الطالب ي�ضتحق درجة واحدة، وتكون اأعلى درجة على الطلاقة هي )30( درجة.
المرونــة: ويتــم تقديرهــا مــن خــلال عــدد الاأفــكار اأو الفئــات التي احتوتهــا الاأ�ضــكال التــي اأكملها   -
المفحو�س، فقد يمكن ت�ضــنيف تلك الاأ�ضــكال في بيوت اأو �ضــيارات اأو اأ�ضكال هند�ضية اأو اآلات، وتعطى 

درجة واحدة لكل فئة اأو فكرة.
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الاأ�ضــالة: ويتم تقديرها من خلال ندرة �ضيوع ال�ضــورة اأو ال�ضكل الذي قام المفحو�س باإكماله، ويتم   -
مقارنة تلك ال�ضــورة للمفحو�س الواحد مع ال�ضور التي اأكملها باقي زملائه الذين خ�ضعوا للاختبار، 

وتكون الدرجة الق�ضوى على الاأ�ضالة )5( درجات.
التفا�ضــيل: تعطى درجة واحدة لكل تف�ضــيل ذي معنى ي�ضــاف اإلى المثير الاأ�ضــلي اأو المكان المحيط،   -
مع مراعاة اأن تكون الا�ضــتجابة الاأ�ضــلية ذات معنى قبل الت�ضــحيح، ومن اأمثلة التفا�ضــيل اأي تغيير 
اأ�ضا�ضــي والتظليل المق�ضــود اأو اأي تغيير في العنوان يتعدى الو�ضف الب�ضيط، وتكون الدرجة الق�ضوى 

على التفا�ضيل )6( درجات.
قوة الاإبداع: تعطى درجة واحدة اإ�ضــافية في حال اأ�ضــاف الم�ضــتجيب مثالا اأو اثنين في كل جزء من   -
الاختبار، اأما اإذا كانت الاأمثلة اأكر من ثلاثة فيعطى الم�ضتجيب درجتان، وتمثل قوة الاإبداع مقيا�ضاً 
محكيــاً يقيــم عادة على جميع الاأن�ضــطة الثلاثة، ومن اأمثلة قوة الاإبداع دمج الاأ�ضــكال في الن�ضــاط 
الثــاني، وثــراء ال�ضــورة وتلوينها، ووجود نوع مــن الدعابة اأو اإ�ضــفاء نوع من الخيــال اأو الحركة اأو 

التو�ضع في اإكمال الر�ضم. 
ويكون الزمن المخ�ض�س لكل ن�ضاط هو )10( دقائق، ليكون زمن الاختبار كاملا عبارة عن )30( دقيقة.

�ضدق الاختبار:
تم التو�ضــل اإلى دلالة �ضــدق المحتوى لل�ضــورة الاأ�ضــلية للاختبار من خلال �ضــمات تم ا�ضتخلا�ضــها ا�ضــتنادا 
اإلى الدرا�ضــات فتحقق للمقيا�س دلالة �ضــدق المحتوى، اأما بالن�ضــبة ل�ضــدق المفهوم في�ضــير دليل المقيا�س اإلى 
تحقق عدد منها في درا�ضــات عديدة تناول بع�ضــها فئة الاأطفال وطلبة المرحلة المتو�ضطة والكبار، وقد تو�ضل 
اإلى دلالــة عن �ضــدق المحك التلازمــي فتبين وجود ارتباطات موجبة ودالة اإح�ضــائيا بــين تقديرات المعلمين 
للطلبة على �ضمات اإبداعية وبين درجاتهم على اأبعاد المقيا�س، وبين تقديراتهم لزملائهم ودرجاتهم على هذه 
الاأبعاد، ودر�ضت العلاقة بين الاأداء على المقيا�س واختبارات مقننة للتح�ضيل فتبين منها وجود ارتباطات ذات 
دلالة اإح�ضــائية، وي�ضــير دليل المقيا�س اأي�ضا اإلى وجود بع�س الدلالات على ال�ضــدق التنبوؤي للمقيا�س )عبد 
العــال، 2012(، كمــا تم عر�ــس الاختبار على مجموعة مــن ذوي الخبرة والعاملين في ميــدان التربية في عدد 
من التخ�ض�ضــات، كالتربية الخا�ضــة، والقيا�س والتقــويم واللغة العربية للتاأكد من �ضــلامة وملاءمة عبارات 
الاختبار لغويا، ولقيا�س ما و�ضــعت لقيا�ضه، وكذلك ملاءمتها _اأي العبارات_ لمرحلة البحث، حيث تت�ضمن 

الملاحق التعديلات المقترحة من قبل المحكمين التي تم التعديل بناء عليها.
ثبات الاختبار: بالن�ضبة لل�ضورة الاأ�ضلية للاختبار:

تراوحــت قيــم معاملات ثبات الا�ضــتقرار ل�ضــورتي الاختبار الاأ�ضــلية وفي عدد من العينات بــين )0.71( اإلى 
)0.93( )عبــد العــال، 2012(. ولاأغرا�ــس هذه الر�ضــالة تم تطبيــق المقيا�س على عينة ا�ضــتطلاعية قوامها 
)107( طالبات من الطالبات المتفوقات في ال�ضف الثامن، حيث فُ�ضل بين التطبيقين الاأول والثاني باأ�ضبوعين، 
ومن ثم تم ح�ضــاب م�ضــفوفة الارتباط بين اأبعاد المقيا�س للتطبيقين القبلي والبعدي التي يو�ضــحها الجدول 

 .)4(

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3


69

د. معالي نا�ضر العجمي
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3

 جدول )4(: قيم معاملات ثبات ال�ستقرار )الإعادة( لختبار توران�ص للتفكير الإبداعي ح�سب المرحلة الدرا�سية والبعد
)ن= 107(

المرحلة )ن = 107(البعد
571.الطلاقة

649.الأ�سالة

640.المرونة

780.التفا�سيل

814.العنونة
769.قوة الإبداع

618.المجموع

:)RISK( ثالثا: برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة
بالاإ�ضافة اإلى ما ذكر في الاإطار النظري ففي هذا الجزء �ضنورد فنيات البرنامج وهي كالاآتي:

فنيات البرنامج:
تم تقديم البرنامج بمعدل ح�ضتين في الاأ�ضبوع، ليكون مجموع الح�ض�س التدريبية على البرنامج )24( ح�ضة 
تدريبية، وذلك بالاتفاق مع الاإدارة المدر�ضــية وعلى نحو لا ي�ضــكل عبئا على الطالبات اأو الح�ض�س المخ�ض�ضة 
للمواد الدرا�ضــية الاأخرى اأي�ضــا، حيث ا�ضــتغرق تطبيــق الاختبارات القبلية وتطبيــق البرنامج قرابة اأربعة 
اأ�ضــهر، تم بعدها تطبيق الاختبارين البعديين، في الف�ضــل الدرا�ضــي الاأول وجزء من الف�ضــل الدرا�ضــي الثاني 

خلال العام الدرا�ضي 2016/2015.
اإجراءات تطبيق البحث:

1 - الح�ضــول على موافقة وزارة التربية والتعليم في دولة الكويت، وتعيين مدر�ضــتين من المرحلة المتو�ضــطة 
يتم اختيارهما ع�ضوائيا لتطبيق البحث فيهما للعام الدرا�ضي 2015 /2016.

- اإعداد البرنامج من حيث تح�ضير الح�ض�س واإعداد الاأن�ضطة التي �ضتقدم خلال فترة التدريب.  2
3 - تحكيــم البرنامــج: بعــد اإعداد الاأن�ضــطة وتدريباتها، تم اإر�ضــالها لعدد من المحكمين لاإبــداء اآرائهم بها، 
ومــا اإذا كانت تقي�س المتغيرات التي تــود الباحثة مدى فاعلية البرنامج بها، كذلك مدى ملاءمة البرنامج 

للبيئة العربية ب�ضكل عام والكويتية ولمرحلة البحث ب�ضكل خا�س.
4 - تحكيــم اأدوات البحــث ومــدى ملاءمتها للبرنامج وقيا�ضــها لمتغيرات البحث، من خلال اإر�ضــالها للمحكمين 

لاإبداء اآرائهم. 
5 - تطبيــق اأدوات البحــث وهــي: اختبــار واط�ضــون – غلي�ضــر للتفكــير الناقــد، واختبــار توران�ــس للتفكير 
الاإبداعي ال�ضــورة ال�ضــكلية )ب( ب�ضــورة قبلية وبعدية، وتم اختيار مدر�ضــتين متو�ضــطتين- من جميع 

المناطق التعليمية في دولة الكويت.
6 - تطبيــق برنامــج البحث وفق جدول تم اإعداده بالتعاون مع اإدارة المدر�ضــة المختارة، وتم اختيار مدر�ضــة 

.RISK متو�ضطة حيث تم تطبيق برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة
7 - تم التو�ضــيح لاأفراد البحث دورهم في نجاحه وما يتطلب منهم تحري ال�ضــدق والاأمانة والدقة العلمية 

عند الاإجابة.
- اإدخال البيانات واإجراء التحليلات الاإح�ضائية المنا�ضبة للبحث.  8

- ا�ضتكمال ف�ضول البحث من الف�ضل الاأول اإلى الف�ضل الرابع.  9
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المعالجة الاإح�ضائية:
:)SPSS( ا�ضتخدمت الاأ�ضاليب الاإح�ضائية من خلال توظيف الحزمة الاإح�ضائية للعلوم الاجتماعية

1 - تم ح�ضاب درجات المتو�ضطات الح�ضابية لكل مجموعة.
2 - تم ح�ضاب الانحرافات المعيارية لكل مجموعة.

3 - تم التحقق من دلالات الفروق الاإح�ضائية ووجود الفاعلية لكل برنامج على حدة، وذلك بفح�س قيمة 
معامــل ويلك�س لمبداأ Wilk's Lambda وم�ضــتوى الدلالة الم�ضــاهدة ومقارنتها بم�ضــتوى الدلالة المحدد 

م�ضبقاً.
4 - تم ا�ضــتخدام اأ�ضــلوب تحليــل التبايــن الاأحــادي )One-Way ANOVA( للتحقق مــن دلالة الفروق 
الحا�ضــلة في المتغــيرات التابعــة كل على حدة، ومن ثم فح�س م�ضــتوى الدلالة الم�ضــاهدة لكل متغير تابع 
ومقارنتها بم�ضــتوى الدلالة المحدد م�ضــبقاً. )وهو اأ�ضــلوب اإح�ضائي بارامتري ي�ضــلح في حال كبر اأو �ضغر 
حجم العينة، لذلك ف�ضــلت الباحثة ا�ضــتخدامه على الاأ�ضــلوب اللابارامتري الذي يقت�ضــر على العينة 

�ضغيرة العدد فقط.
نتائج البحث ومناقشتها:

للتحقق من �ضحة الفر�ضيتين: 
تم ا�ضــتخدام تحليل التباين الاأحادي متعدد المتغيرات )One-Way MANOVA( باعتبار متغير البرنامج 
RISK والمجموعة ال�ضــابطة( هو المتغير الم�ضــتقل، والتفكير الناقد والتفكير الاإبداعي هما المتغيران التابعان، 

الجدول )5( يو�ضح ذلك:
جدول )5(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجات عينة البحث في المرحلة المتو�سطة

المتغير التابع
المجموعة ال�ضابطة )ن=11(المجموعة التجريبية )ن=11(

الانحراف المعياريالمتو�ضط الح�ضابيالانحراف المعياريالمتو�ضط الح�ضابي
271.6119.59231.4851.82التفكير الناقد

320.9828.89292.4945.42التفكير الإبداعي

يت�ضــح مــن الجــدول 5 اأن المتو�ضــط الح�ضــابي للمجموعــة التجريبيــة في برنامــج RISK في التفكــير الناقد = 
)271.61( بانحــراف معياري = )19.59( وهو يفوق المتو�ضــط الح�ضــابي لدرجات المجموعة ال�ضــابطة الذي 
بلــغ )231.48( بانحــراف معيــاري = )51.82(. كما يبين الجدول اأن المتو�ضــط الح�ضــابي لدرجات المجموعة 
التجريبيــة في التفكــير الاإبداعــي = )284.73( بانحــراف معيــاري = )7.58( وهــو اأقل من متو�ضــط درجات 

المجموعة ال�ضابطة الذي بلغ )292.49( بانحراف معياري = )45.42(.
وللتحقــق مــن دلالة الفروق الحا�ضــلة في المتغيرات التابعــة لكل متغير على حدة تم ا�ضــتخدام تحليل التباين 

الاأحادي )One-Way MANOVA( كما هو مبين في جدول )6( فيما يلي:
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جدول )6(: جدول نتائج تحليل التباين الأحادي )One-Way MANOVA( للك�سف عن فاعلية برنامج RISK لدى 
المرحلة المتو�سطة

 مجموع مربعاتالمتغير التابعم�ضدر التباين
التباين

 درجات
الحرية

 متو�ضط
 م�ضتوىF مربعات التباين

الدلالة
8859.8418859.845.770.026التفكير الناقدبين المجموعات

0.095 4459.6414459.643.08التفكير الإبداعي
--30690.19201534.51التفكير الناقدداخل المجموعات

--28966.98201448.35التفكير الإبداعي
---39550.0321التفكير الناقدالتباين الكلي

---33426.6221التفكير الإبداعي
قيمة ويلك�ص لمبداأ

)0.721(Wilk's Lambda
-2-3.6740.045

.)α ≤ 0.05(*
اأ�ضــارت نتائج التحليل المو�ضــحة في الجدول )6( اإلى وجود فروق دالة اإح�ضــائيا لبرنامج RISK لدى طالبات 
المرحلة المتو�ضطة المتفوقات على التفكير الناقد، حيث بلغت قيمة F ا)5.77( وم�ضتوى الدلالة )0.026( وهي 
اأقل من م�ضــتوى الدلالة المحدد م�ضــبقاً )α ≤ 0.05(. كما اأ�ضارت النتائج اإلى عدم وجود فروق دالة اإح�ضائيا 
لبرنامــج RISK لدى طالبات المرحلة المتو�ضــطة على التفكير الاإبداعي، حيث بلغت قيمة Fا )3.08( وم�ضــتوى 
الدلالة )0.095( وهي اأكبر من م�ضــتوى الدلالة المحدد م�ضــبقاً )α ≤ 0.05(، كما ات�ضح اأن قيمة ويلك�س لمبداأ 
)Wilk's Lambda( = )0.721( وهــي غــير دالــة اإح�ضــائيا، حيــث بلغت قيمة م�ضــتوى الدلالة الم�ضــاهدة 
)0.045( وهي اأقل من م�ضتوى الدلالة المحددة م�ضبقاً )α ≤ 0.05( مما ي�ضير اإلى فاعلية برنامج )RISK ( في 

تنمية التفكير الناقد لدى الطالبات المرحلة المتو�ضطة المتفوقات في المجموعة التجريبية.
مناقشة النتائج:

- بالن�ضبة للفر�ضية الاأولى:   1

اأ�ضارت نتائج البحث اإلى وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية ت�ضير اإلى فعالية برنامج "RISK" في تنمية مهارات 
 ،)α ≤ 0.05( عند م�ضتوى الدلالة )التفكير الناقد لدى طالبات ال�ضــف الثامن المتو�ضــط، حيث بلغت )0.026
وهذه النتيجة تتفق مع درا�ضــة روا�ضــدة والوقفي )2008( التي اأ�ضــارت اإلى وجــود فاعلية لطريقة تدري�س 
م�ضــتخدمة في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى عينة من طلبة ال�ضــف ال�ضــابع في الاأردن، وهي فئة مقاربة 
عمرياً لعينة البحث الحالية، كما اتفقت هذه النتيجة مع درا�ضــة فقيهي )2006( التي اأثبتت فعالية برنامج 
"RISK" في تنميــة مهــارات التفكــير الناقــد با�ضــتخدام اختبــار واط�ضــون – غلي�ضــر وهي اإحــدى الاأدوات 
الم�ضــتخدمة في البحــث الحالية. وتــرى الباحثة اأن للبرنامــج الفاعلية في تنمية مهــارات التفكير الناقد لدى 
الطالبــات وذلــك مــن خلال ملاحظة درجــات الاأداء البعدي للطالبــات في اختبارات التفكير الناقد الخم�ضــة 
وهــي: تمييــز الافترا�ضــات: والتف�ضــير: والمناق�ضــات: والتحليــل: والا�ضــتنتاج. كمــا اأن من الملاحــظ فعالية 

البرنامج على فئة �ضغيرة عمريا، ويمكن تف�ضير ذلك بالاآتي:
ا�ضتح�ضان المتدربات وقبولهن للدرو�س الم�ضممة، نتيجة توفير جو من المرونة والحرية في اإبداء الراأي  	•
وقبــول جميــع الحلــول، وهــي ميــزة مــن المميزات التــي يتيحهــا البرنامــج اإذ لا يتــم رف�ــس اأي مقترح من 
المتدرب، مما يوؤدي اإلى ثقة المتدرب بنف�ضــه وزيادة الدافعية والحما�س في تمييز الافترا�ضــات والتحليل 

في كل مرة.
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المتدربة ذاتها تقوم بالدور الاأ�ضا�ضي في عملية التعلم، لذلك هناك �ضعور بالتحدي لاإيجاد التف�ضيرات  	•
لــكل ق�ضــية اأو م�ضــاألة، ممــا �ضــاعد في تكوين اتجــاه اإيجابي نحــو ا�ضــتخدام الدرو�س التــي تم التدريب 

عليها.
اعتماد العمل الجماعي للمتدربات حيث تم تق�ضــمهن لمجموعات �ضــهل على المتدربات اكت�ضــاب المهارات  	•

والتكامل فيما بينهن في اإيجاد التف�ضيرات والا�ضتنتاجات مما عزز قيمة العمل التعاوني لديهن.
- بالن�ضبة للفر�ضية الثانية:  2

لم تكــن هنــاك فــروق ذات دلالة اإح�ضــائية ت�ضــير اإلى فاعلية هذا البرنامــج – برنامــج "RISK"- في تطوير 
قــدرات التفكــير الاإبداعي لدى طالبات ال�ضــف الثامن المتو�ضــط، حيــث بلغت )0.095( عند م�ضــتوى الدلالة 
)α ≤ 0.05(، وهــذه النتيجــة اختلفــت مع درا�ضــة كل من: ال�ضــمادي ودبابنة )2005( التــي اأثبتت فاعلية 
برنامــج تدريبــي في تطوير قــدرات التفكير الاإبداعي لدى عينة من طلبة ال�ضــف ال�ضــابع، وهي فئات مقاربة 
عمرياً لعينة البحث؛ ودرا�ضــة الاأ�ضــد )2004( التي اأثبتت فاعلية وحدة تدري�ضية في تطوير قدرات التفكير 

الاإبداعي لدى عينة من طالبات ال�ضف الاأول متو�ضط)الخام�س(، ويمكن تف�ضير ذلك بما ياأتي:
اإن ال�ضــبب في عــدم تاأثــير البرنامــج على م�ضــتوى التفكير الاإبداعي لدى الطالبــات يكمن في عدم لم�س  	•
البرنامــج للجانــب التخيلي لدى الطالبات واعتمد على اإيجاد المنطقية والتجريد في حل الم�ضــكلات، وقد 

يكون العمل الجماعي �ضببا في الحد من الحرية في هذا الجانب.
اأكر مما  اإلى التقييم والا�ضــتنتاج في الغالب  تم بناء البرنامج على م�ضــكلات وق�ضــايا حياتية تحتاج  	•
تحتــاج اإلى اإيجــاد حلول اأ�ضــيلة اأو مبتكرة، كما اأن غالبية المتدربات حر�ضــن على اإيجاد حلول �ضــريعة 

وواقعية.
وبنــاء على ما �ضــبق من نتائج البحــث ومن وجهة نظر الباحثة يمكن القول باإ�ضــافة نتيجة جديدة اإلى نتائج 
البحــث فيمــا يخ�ــس العلاقة بــين التفكير الناقــد والاإبداعي وهي اأن لا وجــود لفاعلية البرنامــج على نوعي 
التفكير معاً لطالبات المرحلة الاأمر الذي يدعو بالقول اإن تنمية مهارات التفكير الناقد لي�س من ال�ضــرورة اأن 

يوؤدي لتطوير قدرات التفكير الاإبداعي والعك�س �ضحيح اأي�ضاً.
كمــا اأكــد البحث على نتائج الدرا�ضــات ال�ضــابقة فيما يخ�س التفكــير الناقد وهو اأحد دواعــي القيام بالبحث 
الحــالي مع اختلاف البيئة، والتي ف�ضــلت الباحثة اإجراءه في دولة الكويــت لاأول مرة، حيث البيئة الجديدة 
ونظــرا لبــدء وحداثة نهو�ــس الدولة في هذا الجانب. ومن خــلال البحث الحالي تبين مدى اأهمية ا�ضــتخدام 
البرامج التدريبية لتعليم التفكير، واإ�ضــهامها في تنمية مهارات التفكير ب�ضــكل عام والتفكير الناقد والاإبداعي 

ب�ضكل خا�س لدى المتعلمين لا�ضيما المتفوقين منهم.
التوصيات:

في �ضوء نتائج البحث ال�ضابقة تو�ضي الباحثة بما يلي:
1 - م�ضــاعدة المعلمين واأولياء الاأمور للتعرّف على الطرق والاأ�ضــاليب التي توؤدي اإلى تطوير قدرات التفكير 
لدى الطالب المتفوق من خلال الوعي باأنماط �ضــلوكه و�ضــماته وذلك من خلال دورات مكثفة لهم ت�ضــاعد 

في توعيتهم بدورهم تجاه اأبنائهم المتفوقين.
2 - اأن يطلع الم�ضوؤولون في وزارة التربية على اآخر الم�ضتجدات التربوية وخا�ضة نتائج الدرا�ضات التي تتعلق 
ببرامــج تعليــم التفكير، وذلك لتح�ضــين الظروف والاأ�ضــاليب التدري�ضــية المحيطة بالطالــب المتفوق لكي 

تتوافق مع اإمكاناته وتطوير قدراته التعليمية لما يفيده داخل المدر�ضة وخارجها.
3 - تبنــي اإدارة التربية الخا�ضــة بــوزارة التربية والتعليــم في دولة الكويت لبرنامج "المعالــج الذكي لنظام 
بالمرحلة  المتفوقين  للطلبة  اأن تقدم  الممكن  التي ممن  المميزة  التدريبية  البرامج  المعرفة RISK" كاأحد 

المتو�ضطة.
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فاعلية استراتيجية تدريسية مقترحة قائمة على مسابقة TIMSS في تنمية 
مكونات الحس الرياضي لدى الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتوسطة

الملخص:
هدفت الدرا�ضــة اإلى بناء ا�ضــتراتيجية قائمة على الاتجاهات الدولية في درا�ضــة الريا�ضــيات والعلوم 
فاعليتهــا  ودرا�ضــة   ،)Trends in International Mathematics and Science Study-TIMSS(
في تنميــة الح�س الريا�ضــي لــدى الطلاب الموهوبين. واعتمدت الدرا�ضــة على المنهج �ضــبه التجريبي، ت�ضــميم 
ثنائــي )قبلــي – بعــدي(، وتم بناء الا�ضــتراتيجية في �ضــوء الم�ضــابقة الدوليــة، واإعداد دليــل تدري�س مقرر 
ريا�ضــيات الف�ضــل الدرا�ضــي الثاني لل�ضــف الاأول متو�ضــط، وتكونت العينة من )70( من الطلاب الموهوبين، في 
مجموعتين تجريبية و�ضابطة، وتم اإعداد اختبار الح�س الريا�ضي )50( مفردة اختيار من متعدد في مكونات 
الح�س العددي، والح�س المكاني، والح�س الاإح�ضــائي، وح�س القيا�س. وبعد التطبيق الميداني، اأو�ضحت النتائج 
وجــود فــروق دالة اإح�ضــائياً عند م�ضــتوى )α≤ 0.01( بين متو�ضــطي درجات طلاب المجموعتــين التجريبية 
وال�ضــابطة في التطبيق البعدي لاختبار الح�س الريا�ضــي عامة، ومكوناته كل على حدة ل�ضالح درجات طلاب 
المجموعــة التجريبيــة، كما تبــين من )مربع اإيتا( فاعلية الا�ضــتراتيجية في تنمية مكونات الح�س الريا�ضــي 
لــدى الطلاب الموهوبين، واأو�ضــت الدرا�ضــة بتوظيف معالجات تدري�ضــية قائمة على الم�ضــابقات الدولية منها 
TIMSS، واإدماجهــا داخل ف�ضــول الطــلاب الموهوبين لارتباطها بقدراتهم، مع تدريب معلمي الريا�ضــيات على 

توظيف اأن�ضطة واأدوات الدرا�ضات الدولية  في ك�ضف وبناء مهارات الطلاب الموهوبين.

الكمات المفتاحية: درا�ضة TIMSS، الح�س الريا�ضي، الطلاب الموهوبين.
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The Effectiveness of Proposed Strategy in the Light of 
TIMSS in Developing Mathematical Sense of Middle School 

Talented Students 

Abstract: 

The main aim of current study was to propose a strategy in the light 
of Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS), and to 
investigate its effectiveness in developing the mathematics sense of middle 
school Talented Students. The study used  the semi-experimental (pre-post) 
test. The sample consisted of (70) students selected from the middle school 
that include talented classes in Tabuk. The sample was divided into two 
groups:  experimental and control groups. The strategy's guide in the light of 
TIMSS was prepared including teaching plan. Also, the mathematical sense 
test was prepared which included (50) multiple choice items related to number 
sense, spatial sense, measurement sense, and statistical sense. The major 
findings of the study indicated statistically significant differences at the level 
of (0.01) between the mean scores of the experimental and control group in 
post mathematical sense test in favor of the experimental group students. 
The study recommended applying teaching strategies and assessment tools 
related to TIMSS for developing the mathematics sense skills of talented 
students. 

Keywords: TIMSS, Mathematical sense component, Talented students.
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المقدمة:
توؤكــد مناهج الريا�ضــيات المطــورة بالمملكة العربية ال�ضــعودية علــى تنمية مكونات الح�س الريا�ضــي في 
مجالات )الاأعداد والعمليات عليها، والهند�ضة والقيا�س، والجبر، والاإح�ضاء والاحتمال(، ويبدو ذلك وا�ضحًا 
ب�ضــورة مبا�ضــرة في الاأهداف العامة لتعليم الريا�ضــيات، كما يظهر في تنظيم عنا�ضــر واأن�ضــطة محتوى كتب 
الريا�ضــيات، على م�ضــتوى تنظيم عنا�ضــر الخبرات التعليمية الريا�ضــية بالدر�س، وتنظيم اأن�ضــطة التقويم 

)وزارة التعليم، 2016(.
ويرتبــط الح�ــس الريا�ضــي بمجموعــة مكونات تختلــف باختلاف مجــالات الريا�ضــيات، حيث ركزت درا�ضــة 
Steinkeا)2017(، ودرا�ضــة Hiniker، Rosenberg-Lee وMenonا)2016(، ودرا�ضــة Westا)2016(، 
ودرا�ضــة Kuhn وHollingا)2014(، ودرا�ضــة Yang وTsaiا)2010(، وغيرها من درا�ضات ركزت على تنمية 
الح�ــس العــددي باعتبــاره من المكونــات الفرعية المرتبطــة بمجال الاأعــداد والعمليات عليها. وركزت درا�ضــة 
Bandini، Mosca وPalmonariا)2007(، ودرا�ضــة عبيــدة  Freitas وMcCarthyا)2014(، ودرا�ضــة 
)2007(، ودرا�ضــة Etlinا)1998( علــى تنميــة الح�ــس المــكاني باعتباره مجموعــة مكونــات مرتبطة بمجال 
الهند�ضــة. وركزت درا�ضة الزهراني)2014( ، ودرا�ضــة كل من Van Nes وDe Langeا)2007( على الح�س 
العــددي والح�ــس الاإح�ضــائي. في حين ركــزت درا�ضــة Gvirsmanا)2015(، علــى تنمية الح�س الاإح�ضــائي 

باعتباره اأحد مكونات الح�س الريا�ضي في مجال الاإح�ضاء والاحتمال.
وهدفت درا�ضــة اأحمــد )2014( تنمية مكونات الح�س الريا�ضــي لدى طالبات المرحلــة الابتدائية  في مدينة 
تبوك بالمملكة العربية ال�ضــعودية، واأكدت الدرا�ضــة اأن التحدي الرئي�ضــي لمعلمي الريا�ضيات يرتبط بتنمية 
مكونات الح�س الريا�ضــي. واأو�ضــحت درا�ضــة Sengulا)2013( اأهمية تنمية مكونات الح�س الريا�ضي، حيث 
يبنــي لــدى الطالــب فهماً دقيقاً حــول مجالات الريا�ضــيات، ففي مجــال الاأعداد يبنــي فهماً عامــاً حول نظم 
الاأعداد، وتطورها، وا�ضــتيعاب دلالة العمليات الح�ضابية وتاأثيراتها في التعبيرات الريا�ضية، ويدعم الطلاب 
في تنمية مهارات متنوعة في الح�ضاب بالتقدير التقريبي، وا�ضتراتيجيات الح�ضاب الذهني، والح�ضاب بالورقة 
والقلم، والتحقق من العمليات با�ضتخدام الاآلة الحا�ضبة، كما يربط بين الح�س العددي وباقي مكونات الح�س 
الريا�ضــي مــن خلال توظيــف التمثيلات الريا�ضــية اللفظيــة والفيزيقيــة والرمزية والجبرية، كما اأ�ضــارت 
درا�ضــة حنــاوي)2011(  اإلى اأهميــة تنمية  مكونات الح�س الريا�ضــي، واأو�ضــحت الدرا�ضــة ق�ضــور المعالجات 

التدري�ضية التقليدية في تنميتها.
وعلــى الرغــم مــن كون الح�س الريا�ضــي هدفــاً رئي�ضــياً في مناهج الريا�ضــيات في المملكــة العربية ال�ضــعودية، 
وت�ضــمين العديــد مــن الاأن�ضــطة والتدريبات المرتبطــة بمكونات الح�ــس الريا�ضــي )الح�س العــددي، والح�س 
المكاني، والح�س الاإح�ضائي، وح�س القيا�س( في كتاب الطالب وكتاب التمارين، تبين من خلال ملاحظة معلمي 
الريا�ضــيات الم�ضاركين في برامج الدرا�ضــات العليا والدورات التدريبية في ق�ضم التربية الخا�ضة وق�ضم المناهج 
بكلية التربية والاآداب، معالجة اأن�ضــطة تنمية الح�س الريا�ضــي بطرائق تقليدية ترتبط بالعر�س المبا�ضــر، 
دون ا�ضــتخدام ا�ضــتراتيجيات التقديــر والح�ضــاب الذهني في الاأعــداد والعمليات عليها، وفي تقدير وح�ضــاب 
القيا�ضــات، كما يندر ا�ضــتخدام اليدويات لبناء الح�س المكاني للتمييز بين الاأ�ضــكال ثنائية البعد، والاأ�ضــكال 
ثلاثية البعد، وا�ضــتيعاب خ�ضائ�ضــها، كما يتم معالجة اأن�ضــطة الح�س الاإح�ضــائي بطرق عر�س مبا�ضر تت�ضم 

باللفظية اأو الرمزية، وتطبيق قوانين مبا�ضرة على بيانات مقدمة للطلاب.
وا�ضــتكمالًا لما �ضــبق فقد تبنــت المملكة العربية ال�ضــعودية م�ضــارات متباينة للاهتمام بالطــلاب الموهوبين في 
مراحل مبكرة، حيث دعمت برامج الت�ضــريع للموهوبين المدمجين في ف�ضــول الطلاب العاديين )م�ضــروع الدمج 
الكلي(، وتبنت العديد من البرامج الاإثرائية، واأن�ضــاأت ف�ضــول الطلبة الموهوبين لك�ضف وتنمية الموهبة داخل 
المدار�س الابتدائية والمتو�ضطة تحت رعاية الاإدارة العامة للطلاب الموهوبين والطالبات الموهوبات )التجميع 
الجزئــي(، بالاإ�ضــافة اإلى مدار�ــس واأكاديميــات الموهوبين والموهوبات )تجمــع كلــي( )وزارة التعليم، 2017(، 
وعلــى الرغــم مــن الجهــود المتنوعة في ف�ضــول الطــلاب الموهوبين تظــل المعالجــات والا�ضــتراتيجية مرتبطة 
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بالا�ضــتراتيجية التقليدية، اأو على الاأقل مت�ضــابهة بدرجة كبيرة مع ا�ضتراتيجيات تدري�س الف�ضول الطلاب 
العاديين.

واأو�ضــحت درا�ضــة حماد والريمــاوي )2008( اأهميــة التمييز بين الطــلاب الموهوبين، والطــلاب العاديين، في 
القــدرات الخا�ضــة بفئــة الموهوبين والم�ضــتهدف تنميتها في الريا�ضــيات، بالاإ�ضــافة اإلى تمييز ا�ضــتراتيجيات 
التدري�ــس، واأ�ضــاليب القيا�ــس والتقييــم، وهــذا ما اأكدتــه نتائج درا�ضــة الغامدي )2012( ب�ضــرورة التو�ضــع 
في الاأن�ضــطة  المقدمــة للطلاب الموهوبين، وخ�ضــوبة المعالجات التدري�ضــية بما يتفق مع خ�ضائ�ضــهم المرتبطة 
بمعالجات الا�ضتدلال، وقبول التحدي العقلي، خا�ضة في ظل وجود ف�ضول م�ضتقلة لهوؤلاء الطلاب، كما اأ�ضارت 
درا�ضة نظير )2015( اإلى وجود العديد من المعوقات لدى معلمي الريا�ضيات في اكت�ضاف و�ضقل الموهوبين، حيث 

يلجاأ معظم معلمي الريا�ضيات لا�ضتخدام ذات المعالجات التقليدية في ف�ضول العاديين مع الطلبة الموهوبين.
وانطلاقــاً مــن اأهميــة الم�ضــابقات الدوليــة، حيــث تنطلــق مــن معايــير دولية عامــة، وتعد مــن معايــير قيا�س 
القــدرات التناف�ضــية للــدول، وترتبط بدرجة كبــيرة باأهداف ف�ضــول الطلاب الموهوبين، الذيــن يمثلون كتلة 
حرجــة داخل المجتمــع تدعم توجهاته نحو التقدم والرقــي، وتعد TIMSS من الدرا�ضــات الدولية  المقارنة، 
تم تطبيقهــا اأول مــرة عــام 1995م، ويتــم تطبيقهــا كل )4( اأعــوام بوا�ضــطة  الرابطــة الدوليــة لتقــويم 
 The International Association for the Evaluation of Educational( الدرا�ضــي التح�ضــيل 
Achievement-IEA(، والهــدف مــن هــذه الدرا�ضــة )الم�ضــابقة الدوليــة( دعــم �ضــانعي القــرار التعليمــي 
 بقاعــدة بيانات كافيــة ودقيقة وموثوقة حــول نظمهم التعليمية، خا�ضــة برامج تعليم الريا�ضــيات والعلوم 

 .)Dodeen, Abdelfattah, Shumrani, & Hilal, 2012(
وو�ضف الفهيدي )2014( الم�ضابقة الدولية TIMSS، بدرا�ضة دولية �ضممت لمقارنة تعليم العلوم والريا�ضيات، 
مــن اأجــل تبادل الخبرات بين الدول حول الممار�ضــات التعليميــة، وتطوير المناهج بغية تحقيق م�ضــتوى اإنجاز 
اأعلى، كما تهدف الدرا�ضــة اإلى اإمداد كل دولة بم�ضــادر ثرية لتحليل نتائج العلوم والريا�ضــيات بهدف تطوير 
برامجهــا التعليمية، كما تعطي �ضــورة وا�ضــحة حول �ضــعوبات تدري�س المادتــين، وتطويــر اأداء المعلمين، كما 
تحــدد العوامــل الموؤثرة في التعليم والتدري�س، كما تو�ضــح ممار�ضــات الاإدارة ال�ضــفية في ف�ضــول تعليم العلوم 
والريا�ضــيات، كما تدعم تنمية مهارات الت�ضــاوؤل والف�ضــول المعــرفي لدى الطلاب، وتنميــة قدراته في مهارات 
التفكير )التاأملي، والناقد، والاإبداعي(، وتنمية مهارات حل الم�ضــكلات، مع تو�ضــيح معايير البيئات التعليمية 
الداعمة، واأ�ضــارت درا�ضة اأبو غلوة )2014( اإلى اأهمية تحليل الدرا�ضة الدولية من ناحية المهارات المت�ضمنة 
في اأدوات القيا�س بدرا�ضــة TIMSS وربطها بالا�ضــتراتيجيات التدري�ضية الملائمة لتنميتها بغية تح�ضين اأداء 

معلمي الريا�ضيات، وتح�ضين م�ضتوي الطلاب.
واأ�ضارت درا�ضة الغرابلي والعابد )2015( اإلى اأهمية الا�ضتفادة من اإطار الدرا�ضة الدولية TIMSS في تح�ضين 
الممار�ضات التدري�ضية لدى معلمي الريا�ضيات من خلال تنمية معرفته في اختيار المهمات والاأن�ضطة التعليمية، 
وا�ضتخدام التمثيلات الريا�ضية في بناء المعرفة الريا�ضية، واإدارة الحوار الريا�ضي بين الطلبة، وم�ضاعدتهم 
علــى ا�ضــتيعاب العلاقات بــين المفاهيم والاأفكار الريا�ضــية، كما يراعي تنمية اأداء المعلم على اإنتاج ممار�ضــات 

تدري�ضية تتفق مع عمليات القيا�س التي تراعيها الدرا�ضة الدولية على النحو التالي:
المعرفة الريا�ضــية )Mathematical knowledge(: حيث يجب على المعلم التركيز على ممار�ضــات  	•
وا�ضــتراتيجيات التدري�ــس المرتبطة بتعرف المفاهيم وا�ضــتنتاج خ�ضــائ�س محتوى الاأعــداد، والعمليات، 
والاأ�ضــكال، والكميــات والتعابير، والمقادير المتكافئة، مــع التركيز على مهارات التقديــر والاأداء الذهني، 

والت�ضنيف والمقارنة.
التطبيق الريا�ضي )Mathematical applying(: حيث يركز المعلم على ممار�ضات تنمية الطلاب في  	•

اختيار العمليات المنا�ضبة، وتتابع خطوات حل الم�ضاألة الريا�ضية، وتمثيل ونمذجة الم�ضائل الريا�ضية.
الا�ضتدلال الريا�ضي )Mathematical reasoning(: حيث يركز المعلم على ا�ضتراتيجيات ا�ضتيعاب  	•
وو�ضــف العلاقــات الريا�ضــية، مع ا�ضــتراتيجيات ا�ضــتنتاج التعميمــات الريا�ضــية، والتبرير الريا�ضــي، 
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وتطبيق المفاهيم والمهارات الريا�ضية لحل مواقف غير ماألوفة.
وتو�ضــح درا�ضــة ال�ضــمراني، ال�ضــمراني، البر�ضــان، والــدرواني )2016( اأهمية الا�ضــتفادة من الاإطــار العام 
TIMSS في تح�ضــين الممار�ضــات التعليميــة لبرامــج تعليــم وتعلــم  والاأدوات المقدمــة في الم�ضــابقة الدوليــة 
الريا�ضــيات، كمــا توؤكد درا�ضــة مهــدي )2016( اأهمية الا�ضــتفادة مــن م�ضــابقة TIMSS والمرتبطة بمعايير 
الاختبار، ومن بين الممار�ضــات التدري�س ذات الاأهمية �ضرورة  التكامل بين ممار�ضات تنمية المعرفة المفاهيمية 
الريا�ضــية، وممار�ضات تنمية المعرفة الريا�ضــية الاإجرائية، مع التركيز على ممار�ضات التمثيلات والنمذجة 
الريا�ضــية، والمناق�ضــات الجماعية، وطرح الاأ�ضــئلة متدرجة م�ضــتوى ال�ضــعوبة والتعقيد، مع توكيد عمليات 
تعزيــز الطلاب، وتقديم التغذية الراجعة، كما تو�ضــح درا�ضــة Kadijevichا)2015( اأن الدرا�ضــة الدولية 
TIMSS تعطي �ضــورة وا�ضــحة حول م�ضــتويات تح�ضــيل طلاب ال�ضــفين الرابع والثامن في الريا�ضــيات، كما 
تو�ضح ممار�ضات معلمي الريا�ضيات وعلاقتها بم�ضتويات التح�ضيل لدى الطلاب، وذلك وفق اإطار محدد لاأبعاد 
تعليم الريا�ضــيات، ومحاور الاهتمام على م�ضــتوى المحتوى والعمليات والممار�ضــات التدري�ضــية، كما اأو�ضــحت 
درا�ضــة عبدالله )2016( اأهمية ا�ضــتخلا�س بع�س الموؤ�ضــرات التي يمكن الا�ضتر�ضــاد بها لبناء ا�ضــتراتيجيات 

تدري�ضية تدعم تطوير الممار�ضات التدري�ضية، بما ي�ضمن تح�ضين م�ضتويات الطلاب.
واأ�ضــارت درا�ضــة Sezer، اGuner وAkkusا)2015( اإلى اأهميــة تق�ضــي معايــير الدرا�ضــة الدوليــة، حيــث 
ت�ضــهم في تغيير روؤية معلمي الريا�ضــيات حول تدري�س الريا�ضــيات، وتوظيف ا�ضــتراتيجيات تدري�ضية ت�ضهم 
في تح�ضــين م�ضــتويات تح�ضــيل الطلاب، وحددت الدرا�ضة مجموعة موؤ�ضــرات يجب تدريب معلمي الريا�ضيات 
على توظيفها في ا�ضتراتيجيات تدري�س الريا�ضيات وفقاً لاعتبارات: تن�ضيط الخبرات ال�ضابقة لدى الطلاب، 
وتدريــب الطــلاب على قــراءة التعبيرات الريا�ضــيات للا�ضــتيعاب، وت�ضــميم اأ�ضــئلة ترتبط بتنميــة مهارات 
التفكــير، وخف�ــس م�ضــتويات توظيف ا�ضــتراتيجيات الذاكرة الريا�ضــية، مــع توظيف ا�ضــتراتيجيات تراعي 

جميع فئات ف�ضل الريا�ضيات، بالاإ�ضافة اإلى تفعيل م�ضادر متنوعة مع كتاب المدر�ضة.
كما ت�ضــير درا�ضــة Eklofا)2007(، اإلى اأهمية مراجعة معايير الدرا�ضــة الدولية TIMSS، حيث تقدم اإطاراً 
عاماً لتعليم الريا�ضيات حول المحتوى والعمليات، كما ت�ضير مفردات الاختبار اإلى عنا�ضر الخبرات التعليمية 
التي يجب التركيز عليها في عمليات التدري�س والتعليم، كما ت�ضتهدف الدرا�ضة جمع بيانات حول مناهج تعليم 
 Mullis، Michael، الريا�ضيات بعنا�ضرها )الاأهداف والمحتوى والمعالجات وا�ضتراتيجيات التقويم(، ويو�ضح
Martin وAlkaا)2011(، اأن اأهمية درا�ضة  TIMSS تنطلق من جمع وتحليل البيانات حول تعليم الريا�ضيات، 
والعمليات التي يجب اأن يقوم بها  معلمو الريا�ضيات والطلاب في مرحلتين فارقتين في ال�ضلم التعليمي )ال�ضف 

الرابع وال�ضف الثامن(، بما يمكن من مراجعة عمليات التدري�س وتوجيهها في الاتجاه ال�ضليم.
وهدفــت درا�ضــة كل مــن Rindermann وBaumeisterا)2015( اإلى تق�ضــي توجهــات عينــة مــن المعلمين 
والطلاب بالمدر�ضــة الثانوية الاألمانية حول اختبارات بع�س الم�ضابقات منها TIMSS وPISA، واأو�ضحت العينة 
مدى ارتباط اأدواتها بعمليات التفكير وحل الم�ضــائل وا�ضتراتيجيات متنوعة لبناء المعرفة الريا�ضية، واأكدت 
اأهمية مراجعة المعايير التي تعمل بها م�ضابقة TIMSS، حيث ت�ضير اإلى �ضرورة التركيز على معايير المحتوى، 
وا�ضتراتيجيات التدري�س، ومهام المعلم في �ضناعة بيئات تعليمية داعمة لبناء المعرفة الريا�ضية لدى الطلاب، 
و�ضــرورة التكامل بين الم�ضــتويات الدنيا والعليا في بناء المعرفة، ويت�ضــح ذلك في الم�ضــتويات التي تقي�ضــها هذه 
الم�ضــابقة )الا�ضــتيعاب، التطبيق، والا�ضتدلال(، والتركيز عليها في معالجات التدري�س، وتنمية مكونات الح�س 
الريا�ضــي في مجــالات الاأعداد والعمليــات عليها، والهند�ضــة والقيا�س، والجــبر، والاإح�ضــاء والاحتمال، كما 
تراعي مهام المعلم في بناء الدافعية لدى الطلاب، وا�ضــتثارة حما�ضــهم نحو  العمل على حل الم�ضــائل الريا�ضية 

الروتينية وغير الروتينية.
وانطلاقــاً مما �ضــبق حول اأهمية تنمية الح�س الريا�ضــي لدى الطــلاب الموهوبين وفق ا�ضــتراتيجيات تدري�س 
مختلفــة عن ف�ضــول الطــلاب العاديين، خا�ضــة واأن المملكة العربية ال�ضــعودية ح�ضــلت على ترتيــب اأقل من 
الدرجــة المتو�ضــطة في نتائــج اختبــارات )TIMSS- 2015(، وانطلاقــاً من اأهميــة توظيف الاأطــر والاأدوات 
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والممار�ضات المرتبطة بم�ضابقة TIMSS، بالاإ�ضافة اإلى ندرة الدرا�ضات ال�ضابقة المرتبطة بتوظيف الم�ضابقات 
الدوليــة في بناء ا�ضــتراتيجية لتدري�س الريا�ضــيات للطــلاب الموهوبين، حاولت الدرا�ضــة الحاليــة توظيفها 
في ت�ضــميم ا�ضــتراتيجية مقترحة لتدري�س الريا�ضــيات بهدف تنميــة مكونات الح�س الريا�ضــي لدى الطلاب 
الموهوبين بالمرحلة المتو�ضــطة، مع الا�ضتفادة من الدرا�ضات ال�ضابقة في بناء الا�ضتراتيجية التدري�ضية، وبناء 

اختبار قيا�س مكونات الح�س الريا�ضي، مع الا�ضتفادة منها في منهجية واإجراءات الدرا�ضة.
مشكلة الدراسة وأسئلتها:

انطلاقاً مما �ضــبق حول نتائج الدرا�ضــات ال�ضــابقة، والملاحظات الميدانية لف�ضــول الموهوبين، ومناق�ضة معلمي 
الريا�ضــيات، ونتائج التجربة الا�ضــتطلاعية، حيث تم تطبيق اختبار في مكونات الح�س الريا�ضــي على عينة 
عددهــا )35( طالباً في ف�ضــل الموهوبين في نهاية الف�ضــل الدرا�ضــي الثــاني بالعام الدرا�ضــي 1436/ 1437هـ، 
وتبين تدني م�ضتوى الطلاب في مكونات الح�س الريا�ضي وفقاً لقدراتهم والمتوقع حول اأدائهم، وربما يعزو ذلك 
لا�ضــتمرارية المعالجات الم�ضــتخدمة في ف�ضول الموهوبين، التي تعد ا�ضــتراتيجيات قا�ضرة في تلبية احتياجات 

وميول وقدرات الطلاب الموهوبين، ولمواجهة الم�ضكلة الحالية، تمت الاإجابة عن الاأ�ضئلة التالية:
ما اأ�ضــ�س الا�ضــتراتيجية التدري�ضــية المقترحة القائمة على الم�ضــابقة الدولية TIMSS لتنمية مكونات   اأ. 

الح�س الريا�ضي لدى الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتو�ضطة؟
ما فعالية الا�ضتراتيجية التدري�ضية المقترحة القائمة على الم�ضابقة الدولية TIMSS في تنمية مكونات   ب. 

الح�س الريا�ضي لدى الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتو�ضطة؟
أهداف الدراسة:

هدفــت الدرا�ضــة الحاليــة اإلى بناء ا�ضــتراتيجية تدري�ضــية مقترحة في �ضــوء تحليل معايير ومكونــات اإطار 
الم�ضــابقة الدولية TIMSS، وذلك لتدري�س مقرر الريا�ضــيات بال�ضف الاأول متو�ضط بالف�ضل الدرا�ضي الثاني، 
وتق�ضــي فاعليتها في تنمية مكونات الح�س الريا�ضــي لدى الطلاب العاديين والطلاب الموهوبين بال�ضــف الاأول 
متو�ضــط، مــع درا�ضــة دلالــة الفروق بين م�ضــتوى طــلاب المجموعتــين العاديــين والموهوبين في مكونــات الح�س 

الريا�ضي.
حدود الدراسة:

تقت�ضر الدرا�ضة الحالية على مكونات الح�س الريا�ضي )الح�س العددي، الح�س المكاني، ح�س القيا�س، والح�س 
الاإح�ضــائي( لارتباطها بمحتوى ريا�ضــيات ال�ضف الاأول متو�ضــط، كما تقت�ضر الدرا�ضة على عينة من الطلاب 

الموهوبين  بالمدار�س المتو�ضطة بمدينة تبوك للعام الدرا�ضي 1437/ 1438هـ الموافق 2016 /2017م. 
أهمية الدراسة:

تنطلــق اأهميــة الدرا�ضــة مــن اأهميــة الم�ضــابقات الدوليــة في الريا�ضــيات، و�ضــرورة تطوير برامــج تعلمها، 
وا�ضــتراتيجيات تدري�ضــها لتح�ضــين م�ضــتويات الطــلاب في  م�ضــابقة TIMSS، وتــزداد اأهمية الدرا�ضــة 
لارتباطهــا بفئــة الطــلاب الموهوبــين، حيث تعــد ف�ضــول الموهوبــين بالمدار�س المتو�ضــطة في طور ن�ضــاأتها 
وت�ضــكيلها )منــذ ثلاثــة اأعوام علــى الاأكر(، وتتطلــب تجريب وتق�ضــي العديد من البرامــج  والمعالجات 

التدري�ضية داخل هذه الف�ضول، وتكمن اأوجه الا�ضتفادة فيما يلي:
تفيــد معلمــي الريا�ضــيات في ا�ضــتيعاب وتطبيق ا�ضــتراتيجيات قائمة علــى الم�ضــابقة الدولية لتنمية  	•

وقيا�س مكونات الح�س الريا�ضي لدى الطلاب الموهوبين.
تفيد الم�ضــرفين التربويين في ت�ضــمين ا�ضــتراتيجيات تدري�ضية مرتبطة بالم�ضابقات الدولية في عمليات  	•

وممار�ضات الزيارات ال�ضفية لف�ضول الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتو�ضطة.
تفيد مخططي المناهج وبرامج التنمية المهنية في ت�ضــميم برامج تدريب المعلمين على الا�ضــتراتيجيات  	•
التدري�ضــية المرتبطــة بالم�ضــابقات الدوليــة بغية تنميــة وقيا�س مكونات الح�س الريا�ضــي لــدى الطلاب 

الموهوبين.
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مصطلحات الدراسة:
الطلاب الموهوبين: وتعرف اإجرائياً في الدرا�ضــة الحالية بمجموعة طلاب ف�ضــول الموهوبين، الذين تعر�ضــوا 
لاختبار ومقايي�س ك�ضف الموهبة للتر�ضح لف�ضول الموهبة عن طريق الاإدارة العامة للطلاب الموهوبين بالاإدارة 

العامة لتعليم منطقة تبوك.
الدرا�ضــة الدوليــة في العلــوم والريا�ضــيات )TIMSS(: يعرفهــا الح�ضــان )2015( بمحــكات تقييــم خارجي 
للمنهــج، �ضــممت لقيا�س الفــروق بين النظم التعليميــة، ويتم ت�ضــميم اأدواتها لقيا�س التح�ضــيل والاتجاهات 
في ال�ضــفين الرابــع الابتدائي والثاني متو�ضــط، ويتــم توظيف البيانات لتح�ضــين المــواد التعليمية وبرامجها 
ومكوناتهــا )الاأهداف، والمحتوى، والتدري�س، والاأن�ضــطة، والتقويم(، وتكمن اأهميتهــا في توفير قاعدة بيانات 
تدعــم تح�ضــين المعالجــات التدري�ضــية، والو�ضــائل والاأدوات التعليميــة، كمــا عرفهــا ريــان )2015( باختبار 
عالمــي تقوم باإدارته الرابطة الدولية لتقييم التح�ضــيل التربوي، ويت�ضــمن مجموعــة متطلبات في: المحتوى 
)الاأعــداد والعمليــات، الجــبر، الهند�ضــة، القيا�ــس، الاإح�ضــاء، والاحتمال(، والم�ضــتويات المعرفيــة )المعرفة، 
التطبيق، والا�ضتدلال(، ويعرفها دروي�س، ال�ضقرة، و�ضقورة )2013( بدرا�ضة دولية تتم كل اأربع �ضنوات بغية 
تقــويم التح�ضــيل التربــوي، وترتبط اأ�ضــئلة اختبارات TIMSS بالمحتــوى العلمي الذي يدر�ضــه الطالب وفق 
اأوزان ن�ضــبية محددة، كما ت�ضــجع الاأ�ضــئلة الطالب على التفكــير، واإعمال العقل باإيجابيــة، وتنمية المفاهيم 

والمهارات والحقائق، وبناء الاتجاهات الاإيجابية نحو تعليم وتعلم المادة الدرا�ضية.
وتعرّف اإجرائياً في الدرا�ضــة الحالية باإطار عام يو�ضح مجموعة الموا�ضفات والمتطلبات والممار�ضات التي يجب 
مراعاتها لتحقيق م�ضتوى متقدم في م�ضابقة )TIMSS(، هذا الاإطار يمكن الا�ضتفادة منه في بناء ا�ضتراتيجية 

تدري�ضية مقترحة لتدري�س الريا�ضيات وفق بعدي المحتوى والعمليات.
ا�ضــتراتيجية تدري�ضــية مقترحة قائمة على )TIMSS(: وتعرّف اإجرائياً بمجموعة الممار�ضــات الاإجرائية 
المتتابعة التي يقوم بها المعلم في ح�ضــة الريا�ضــيات لتنمية مكونات الح�س الريا�ضــي، هذه الممار�ضــات ترتبط 
بمتطلبــات ومعايــير الاإطار العام للم�ضــابقة الدوليــة )TIMSS(، وتتحدد خطوات الا�ضــتراتيجية المقترحة 
في: تن�ضــيط الخــبرات ال�ضــابقة، وبنــاء المعرفة المفاهيميــة، وبناء المعرفــة الاإجرائية، وبناء الا�ضــتدلالات 

الريا�ضية، وتقويم الاأداء.
منهجية الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدرا�ضة:
اعتمدت الدرا�ضــة الحالية على المنهج �ضــبه التجريبي، الت�ضــميم الثنائي )قبلي– بعــدي(، حيث تم تعري�س 
المجموعتــين التجريبيــة وال�ضــابطة لاختبــار قيا�س مكونــات الح�س الريا�ضــي قبلياً، ثم تعري�ــس المجموعة 
التجريبيــة مــن الطلاب الموهوبــين للتدري�س وفق الا�ضــتراتيجية القائمة علــى TIMSS، في حين تم تعري�س 
طلاب المجموعة ال�ضــابطة للا�ضتراتيجيات القائمة فعلياً في ف�ضــول الموهوبين، ثم تطبيق الاختبار بعد ذلك 
علــى المجموعتــين، مــع قيا�س الفروق بعــد ذلك ، وعلى م�ضــتوى المجموعــة التجريبية بــين التطبيقين القبلي 
والبعــدي لقيا�ــس فعاليــة المتغير الم�ضــتقل على المتغير التابع. ويمكن تو�ضــيح منهج الدرا�ضــة كما في �ضــكل )1( 

التالي:
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�سكل )1(: الت�سميم التجريبي للدرا�سة
مجتمع الدرا�ضة وعينتها:

تعــد المدار�ــس المتو�ضــطة، والمت�ضــمنة لف�ضــول الطــلاب الموهوبــين بمدينــة تبــوك وعددهــا )4(، تم العمــل 
فيهــا منذ عــام 1436 /1437هـــ، بمثابة المجتمع الاأ�ضــلي للعينة، تم اختيار مدر�ضــتين: متو�ضــطة المقداد بن 
عمرو، ومتو�ضــطة المنارات، بطريقة ع�ضــوائية، اأحدهما ت�ضــم كل منهما ف�ضلًا بال�ضــف الاأول متو�ضط، عدده 
)35( طالبــاً موهوبــاً وفق نتائج تطبيق الاختبــارات والمقايي�س التي تعدها �ضــنوياً الاإدارة العامة للموهوبين 
والموهوبــات بمنطقــة تبــوك التعليميــة، وتم توزيع الف�ضــلين بالمدر�ضــتين، حيث اختــير من متو�ضــطة المقداد 
)35( طالباً كمجموعة تجريبية، ومتو�ضــطة المنارات )35( طالباً كمجموعة �ضابطة في الت�ضميم التجريبي 

للدرا�ضة.
الا�ضــتراتيجية التدري�ضــية المقترحة:  لبناء الا�ضــتراتيجية التدري�ضــية المقترحة القائمة على TIMSS في 
تدري�س الريا�ضــيات لتنمية مكونات الح�س الريا�ضــي لدى الطلاب الموهوبين، تمت مجموعة من الخطوات كما 

يلي:
:TIMSS اأ�ض�س الا�ضتراتيجية التدري�ضية القائمة على

تم ا�ضــتقراء الاأطر العامة للم�ضــابقة الدولية TIMSS خلال الاأدبيات والدرا�ضات ال�ضابقة منها تقرير نتائج 
الدرا�ضــة في اأ�ضــتراليا )Thomson, Wernert, O’Grady, & Rodrigues, 2017( ، ودرا�ضة الح�ضان 
)2015(، ومراجعــة اإطــار الم�ضــابقة عــام 2011م )Mullis et al.، 2011(، ودرا�ضــة كل مــن Conway و

Sloaneا)2005(، واأمكن التو�ضل اإلى مجموعة اأ�ض�س بناء الا�ضتراتيجية المقترحة كما يلي:
تركز الم�ضابقة على قيا�س ا�ضتراتيجيات التقدير التقريبي للعمليات الح�ضابية، وا�ضتراتيجيات الح�ضاب   اأ. 

الذهني، والاأداء الح�ضابي بالورقة والقلم، مع التحقق با�ضتخدام الاآلة الحا�ضبة في مراحل متقدمة.
تركز الم�ضــابقة الدولية على قيا�س م�ضــارات التفكير لدى الطلاب من خلال تو�ضيف العمليات الريا�ضية   ب. 
داخــل المحتــوى العلمي بمجــالات الاأعــداد والعمليات عليهــا، والهند�ضــة والقيا�س، والجبر، والاإح�ضــاء 

والاحتمال.
تركز الم�ضابقة على التمثيلات الريا�ضية بم�ضتوياتها اليدوية واللفظية والرمزية والجبرية، كما تركز   ج. 
علــى عمليات حل الم�ضــاألة الريا�ضــية بم�ضــتوياتها الرمزيــة واللفظيــة، وينعك�س ذلك علــى توظيفها في 

تدري�س الريا�ضيات.
تركز اأ�ضئلة الدرا�ضة على اإثارة تفكير الطالب، واإك�ضابه مهارات بناء المعرفة، مما ينعك�س على المعلم، بما   د. 
يدفعه لتجديد معلوماته، وتعميقها، والتعامل مع م�ضادر تعلم متنوعة، وتغيير اأ�ضاليب معالجاته للخبرات 
التعليمية، وتنويع اأ�ضــئلة التقييم داخل المحتوى العلمي، وتنويع م�ضــتوياتها، وطريقة معالجاتها داخل 
المواقــف التعليميــة، مع توكيد مهارات: تكوين اأ�ضــئلة وافترا�ضــات، وعر�س وتحديــد المعطيات وتحليلها 

وتف�ضيرها، والتو�ضل اإلى ا�ضتنتاجات ريا�ضية.
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 هـ.  تركــز الم�ضــابقة علــى قيا�س مهارات المعرفــة )Knowing(، ومهــارات الا�ضــترجاع )Recall(، ومهارات 
الت�ضــنيف والترتيــب )Compute(، ومهــارات الح�ضــاب )Compute(، ومهــارات القيا�ــس ومهــارات 
التطبيــق )Applying(، ومهــارات الا�ضــتدلال )Reasoning(، لــذا يجــب اأن تعك�ــس ا�ضــتراتيجية 

التدري�س هذه العمليات داخل المواقف والاأن�ضطة التعليمية.
تكامــل العمليــات والاأن�ضــطة في معالجــات تدري�ــس الخبرات الريا�ضــية، ويمكن تو�ضــيحها في �ضــكل )2(   و. 

التالي:
\ 

TIMSS سكل )2(: تو�سيف عمليات واأن�سطة ا�ستراتيجية قائمة على�
:TIMSS تو�ضيف خطوات الا�ضتراتيجية المقترحة القائمة على

لتدري�س مقرر الريا�ضــيات بال�ضــف الاأول متو�ضط بالف�ضل الدرا�ضــي الثاني وفق الا�ضتراتيجية المقترحة تم 
تخطيط التدري�س في دليل التدري�س وفق خطوات جدول )1( التالي:

TIMSS جدول )1(: خطوات ال�ستراتيجية المقترحة القائمة على

تو�سيف الإجراءات والأن�سطة في خطوات ال�ستراتيجيةالخطواتم
 تن�سيط الخبرات1

ال�سابقة
  تقديم مواقف حياتية )اأعداد، قيا�سات، اأ�سكال ومج�سمات، اأو بيانات( وتوجيه الطلاب لتقدير 

العمليات والقيا�سات، مع توجيه الطلاب لت�سجيل نتائج عملية التقدير.
 بناء المعرفة2

المفاهيمية
  تقديم م�ساألة ريا�سية تت�سمن مفهوما رئي�سيا للدر�ص، مع توجيه الطلاب ل�ستخدام التمثيلات 
الريا�سية )اليدوية، واللفظية، والرمزية، والجبرية( في تمثيل عمليات الم�ساألة )عمليات ح�سابية، 

قيا�سات، تنظيم بيانات، الأبعاد والأ�سكال والمج�سمات(، يراعي تو�سيح خريطة المفاهيم الرئي�سة 
والفرعية في الدر�ص.

 بناء المعرفة3
الإجرائية

 وا�ستكمالً لخطوات حل الم�ساألة ال�سابقة، يتم تو�سيع الم�ساألة الريا�سية، والتركيز على بناء المعرفة 
الإجرائية، وترتبط المرحلة بتنمية ا�ستراتيجيات كل مكون من مكونات الح�ص، مع �سرورة الربط 

بين ا�ستراتيجيات التقدير التقريبي )الواردة في الخطة الأولى(، وا�ستراتيجيات الأداء الذهني 
والكتابي، مع توظيف ا�ستراتيجيات التحقق خلال: العمل بالعك�ص، وا�ستخدام الآلة الحا�سبة، 

والمقارنة بين الأداء الذهني والكتابي بالورقة والقلم، ومناق�سة زميله،...
 بناء ال�ستدللت4

الريا�سية
 ينتقل المعلم مع الطلاب اإلى مرحلة عليا في تنمية الح�ص الريا�سي، والمرتبطة بعمليات ال�ستدلل، 

ويتم توجيه الطلاب اإلى ا�ستنتاج الخ�سائ�ص والحقائق والقوانين المرتبطة بالعمليات الح�سابية، 
وا�ستنتاج قوانين ح�ساب القيا�سات )المحيط والم�ساحات والحجوم وال�سعة(، وخ�سائ�ص الأ�سكال ثنائية 

وثلاثية الأبعاد، وقوانين معالجة البيانات، مع تطبيقها في حل م�سائل ريا�سية.
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جدول )1(: يتبع

تو�سيف الإجراءات والأن�سطة في خطوات ال�ستراتيجيةالخطواتم
تقديم التغذية الراجعة، مع تقديم تدريبات لتقويم اأداء الطلاب فيما �سبق تعلمه في الخطوات تقويم الأداء5

ال�سابقة، ويراعى ت�سمين مجموعة من المفردات على غرار TIMSS في م�ستويات وعمليات 
القيا�ص.

:TIMSS دليل التدري�س وفق ا�ضتراتيجية قائمة على
هــدف الدليــل اإلى تو�ضــيف خطــوات الا�ضــتراتيجية المقترحة لمعلم الريا�ضــيات بف�ضــول الطــلاب الموهوبين 
بالمرحلــة المتو�ضــطة، وذلــك من خلال تقــديم مجموعة من خطــط التدري�س وفــق الا�ضــتراتيجية المقترحة 

لتنمية مكونات الح�س الريا�ضي، ولاإعداد دليل التدري�س روعي مجموعة من المكونات والخطوات كما يلي:
الخلفيــة النظريــة لمعلــم الريا�ضــيات، حيث تهدف اإلى ا�ضــتيعاب المعلــم بع�س التعريفــات الاإجرائية  	•
اأهمهــا: مفهــوم الح�س الريا�ضــي، ومكوناته، وتقــديم بع�س الاأمثلة لا�ضــتراتيجياته، مع تعرف درا�ضــة 

TIMSS ومبرراتها، واأهمية توظيف معاييرها في تدري�س الريا�ضيات.
تو�ضيف خطوات الا�ضتراتيجية المقترحة، وتو�ضيح اأن�ضطة ومهام المعلم، واأن�ضطة ومهام الطلاب في كل  	•

خطوة من خطوات الا�ضتراتيجية.
يرتبــط  مــا  خا�ضــة  المقترحــة،  الا�ضــتراتيجية  با�ضــتخدام  المرتبطــة  العامــة  الاإر�ضــادات  تو�ضــيف  	•
بتنظيــم الطــلاب للعمــل وفــق طرائق متعــددة )فردية، وتعاونيــة، وفي فــرق لاإنهاء مهــام تعليمية(، مع 
تو�ضــيف اليدويات المطلوب ا�ضــتخدامها في التمثيلات الريا�ضية المت�ضــمنة في خطط التدري�س، وتو�ضيح 
ا�ضــتراتيجيات التقديــر التقريبي، والفرق بين التقدير التقريبي والح�ضــاب الذهني والح�ضــاب الكتابي 

الدقيقين، وا�ضتراتيجيات التحقق من الحلول للم�ضائل والاأن�ضطة الريا�ضية.
	تقديم الجدول الزمني لتدري�س الوحدات الدرا�ضية بالف�ضل الدرا�ضي الثاني بال�ضف الاأول متو�ضط،  	•

مع تقديم الخطط التدري�ضية للمعلم، ويمكن تو�ضيح اأحد النماذج كما يلي:

TIMSS جدول )2(: خطوات ال�ستراتيجية القائمة على

الدر�ص: الن�سبة المئوية من عدد
الأهداف الإجرائية للدر�ص: بنهاية الدر�ص يكون الطالب قادراً على:

الأعداد. الكميات/  عن  التعبير  �سيغ  كاأحد  المئوية  الن�سبة  مفهوم  •	تذكر 
الجداول. اأو  الر�سوم  اأو  اليدويات  با�ستخدام  المئوية  الن�سبة  •	تمثيل 

معقولة. بطريقة  قيمة  عدد/  من  المئوية  الن�سبة  •	تقدير 
المئوية. الن�سبة  على  العمليات  خ�سائ�ص  •	ا�ستنتاج 

ثابت. عدد  من  المختلفة  المئوية  الن�سبة  بين  •	المقارنة 
الذهني. الح�ساب  ا�ستراتيجيات  با�ستخدام  عدد  من  المئوية  الن�سبة  •	اإيجاد 

الكتابي. الأداء  ا�ستراتيجيات  با�ستخدام  عدد  من  المئوية  الن�سبة  •	اإيجاد 
متنوعة. ا�ستراتيجيات  با�ستخدام  المئوية  الن�سبة  على  العمليات  نتائج  من  •	التحقق 

محددة. كمية  اأو  عدد  من  المئوية  الن�سبة  مت�سمنة  ريا�سية  م�سائل  •	حل 
الأدوات والو�سائل التعليمية: كتاب الطالب + يدويات، واأدوات ر�سم وتلوين، اأدوات و�سائط رقمية.
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جدول )2(: يتبع

تو�ضيف الاإجراءات والاأن�ضطة في خطوات الا�ضتراتيجيةالخطوات
 تن�سيط

 الخبرات
ال�سابقة

تاأكد من فهمك للمتطلبات القبلية من خلال الإجابة عن الأ�سئلة التالية:
التالي؟ ال�سكل  في  الملون  الجزء  تمثيل  اإلى  اأقرب  التالية  القيم  •		اأي 

    
)اأ ( 0.06           )ب( 0.4             )جـ( 0.5             )د( 0.8

)62 × ¼( اأقرب اإلي................ •		تقدير 
)اأ ( 45             )ب( 31               )جـ( 17              )د( 15 

)0.42 × 2000( ي�ساوي............. •	ناتج 
)اأ ( 800           )ب( 820             )جـ( 840             )د( 880

)200(؟ العدد  من   40% عن  ليعبر  �سحيحة  التالية  الجمل  •		اأي 
)اأ ( اأكبر من 80   )ب( ت�ساوي 80     )جـ( اأ�سغر من 80    )د( اأ�سغر من 40

يوجه المعلم الطلاب لحل الم�سائل ال�سابقة، مع ملاحظة مدى اإتقانهم للمتطلبات القبلية للدر�ص.
 بناء المعرفة
المفاهيمية

 ا�ستخدم التمثيلات الريا�سية للتعبير عن الجملة الريا�سية التالية:
)15 % من 300 ريال = 45 ريال(

حيث  مجموعة(،  اأو  طالب  كل  لميول  )وفقاً  متنوعة  ب�سور  التمثيلات  ل�ستخدام  الطلاب  المعلم  •	يوجه 
يمكن توظيف اليدويات اأو الر�سوم وال�سور اأو الجداول لتمثيل التعبير ال�سابق، ومن ال�ستجابات المتوقعة:
         

 
         

 
         

 
15 % من 300 ريال تعني 15 ريال لكل 100 ريال، وتم تمثيل المائة بفئتي )10، 5( ريالت

 بناء المعرفة
الإجرائية

 يتم النتقال من مفهوم تمثيل الن�سبة المئوية اإلى تطبيق )الن�سبة المئوية من عدد( في حل الموقف التالي:
زكاة  تبلغ  فكم  المال،  ذلك  % من  )اإذا علمت اأن مقدار زكاة المال عند بلوغ الن�ساب ومرور حول عليه هو 2.5 

محمد اإذا كان عنده 35000 ريال وحال عليها حول؟(
 توجيه الطلاب ل�ستخدام خطوات حل الم�ساألة الريا�سية: قراءة الم�ساألة )كل طالب على حدة(، ومناق�سة 

الطلاب حول المعطيات والمطلوب، مع التوكيد على ا�ستيعاب الطالب عملية ترجمة الم�ساألة اللفظية اإلى التعبير 
35000 ريال( وتحويله اإلى عملية ح�سابية كما يلي: % من   2.5(

% × 35000 =  )25 /1000( ×35000= 25×35= 875 ريال   2.5
 وجه الطلاب لحل التدريبات المماثلة في كتاب الطالب وكتاب التمارين.

 بناء
 ال�ستدللت

الريا�سية

 ينتقل المعلم لم�ساعدة الطلاب في ا�ستنتاج خ�سائ�ص العمليات على الن�سبة المئوية من عدد، مع التمييز بين 
ا�ستراتيجيات التقدير التقريبي، والح�ساب الذهني، وا�ستخدام الآلة الحا�سبة كما يلي:

اح�سب وا�ستنتج:
....... =100 % من        )اأ ( 30 % من 100=.......             )ب( 40 

....... = 100 % من       )جـ( 30 % من 100 + 40 
      )د( 70 % من 100 =.........    ماذا تلاحظ؟

  يقوم المعلم باإغلاق الفكرة، وتو�سيح كيفية اإيجاد قيمة ن�سبة مئوية من عدد محدد، ثم يوجه الطلاب للعمل تقويم الأداء
فردياً لحل التدريب التالي: )قدر نواتج العمليات التالية مع التحقق بالآلة الحا�سبة(

)اأ ( 65 من 186                                )ب( 12 من 230
)جـ( 130 من 20                              )د( 3.2  من 40
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وتم كتابة الدليل في �ضورته النهائية تمهيداً لا�ضتخدامه في التجربة الاأ�ضا�ضية للدرا�ضة.
اأداة الدرا�ضة:

الهــدف مــن الاأداة: قيا�ــس مكونات الح�س الريا�ضــي لدى الطلاب الموهوبين بال�ضــف الاأول متو�ضــط، وت�ضــمل 
مكونــات اأربعــة: الح�س العددي، والح�س الاإح�ضــائي، والح�س المكاني، وح�س القيا�ــس، حيث يرتبط كل مكون 

باأحد مجالات الريا�ضيات المدر�ضية.
محتوى الاختبار: ارتبط محتوى الاختبار بمحتوى ف�ضول كتاب الريا�ضيات بالف�ضل الدرا�ضي الثاني بال�ضف 
الاأول متو�ضــط، ويو�ضــح جــدول )3( مكونــات اختبــار الح�س الريا�ضــي في المحتــوى العلمي المقــرر وفقاً لكتاب 

الطالب )وزارة التعليم،2016اأ(، وكتاب التمارين ) وزارة التعليم، 2016ب(:
جدول )3(: موا�سفات اختبار مكونات الح�ص الريا�سي

 مكونات الح�س
الريا�ضي

 ف�ضول كتاب
الريا�ضيات

 الوزنو�ضف المحتوى
الن�ضبي

 عدد
المفردات

 تطبيقات الن�سبةالح�ص العددي
المئوية

 تقدير الن�سب المئوية للكميات في مواقف حقيقية،  واإجراء 
عمليات على الن�سب المئوية في م�سائل ريا�سية، مع توظيف 

الأداء الح�سابي والح�ساب الذهني والتقدير التقريبي 
والتحق با�ستخدام الآلة الحا�سبة.

%  3015

 الإح�ساءالح�ص الإح�سائي
والحتمال

 تقدير مقايي�ص النزعة المركزية وح�سابها لبيانات معطاة، 
واإجراء العمليات على بيانات معطاة في جدول اأو ر�سم بياني، 

وتقدير النواتج والممكنة واحتمالتها في تجارب ع�سوائية.

%  2010

 ا�ستيعاب العلاقة بين الأبعاد والزوايا والأ�سكال، وتمييز الم�سلعاتالح�ص المكاني
الأ�سكال المت�سابهة، وتكوين اأ�سكال مركبة وتوظيفها في 

ا�ستيعاب عملية التبليط، وتبرير العلاقات المكانية با�ستخدام 
المهارات الب�سرية.

%  2010

 الأ�سكال ثنائيةح�ص القيا�ص
وثلاثية الأبعاد

 تقدير محيط وم�ساحات الأ�سكال ثنائية الأبعاد، وتقدير 
م�ساحة وحجم الأ�سكال ثلاثية الأبعاد، وتمييز وحدات 

القيا�ص المنا�سبة في مواقف حقيقية، وا�ستخدام العمليات على 
وحدات القيا�ص، وح�ساب المحيط والم�ساحة والحجم ذهنياً، 

وا�ستخدام القوانين في ح�سابها بالورقة والقلم، مع التحقق 
بالآلة الحا�سبة.

%  3015

مفردة100اإجمالي الاأداة  50

درا�ضة مفردات الاختبار: تم عر�س الاختبار على  ثمانية محكمين تخ�ض�س مناهج وطرائق التدري�س لقيا�س 
�ضــدق مفرداتــه، والتاأكــد مــن اأن الاختبار يقي�س ما و�ضــع لقيا�ضــه وفق جــدول الموا�ضــفات، وارتبطت معظم 
الملاحظات بال�ضــياغة اللغوية لبع�س المفردات، مع تعديل بع�س المفردات منعاً لتكرار المحتوى، ولقيا�س ثبات 

الاختبار تم ح�ضاب معامل األفا كرونباخ للتطبيق مرة واحدة وكانت النتائج كما في جدول )4( التالي:
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جدول )4(: معاملات األفا كرونباخ لقيا�ص ثبات مفردات اختبار مكونات الح�ص الريا�سي:

معامل األفا كرونباخعدد المفرداتمكونات الح�س الريا�ضيم
150.83الح�ص العددي1
100.67الح�ص الإح�سائي2
100.71الح�ص المكاني3
150.79ح�ص القيا�ص4
500.87اإجمالي الختبار5

ويت�ضــح مــن جــدول )4( اأن قيم معامل األفــا كرونباخ مقبولة، مما ي�ضــير اإلى ثبات مفــردات الاختبار، كما تم 
%( مــن الطلبة،  %(، والمجموعــة الدنيا )27  ح�ضــاب معامــلات ال�ضــعوبة بتحديــد المجموعــة العليــا )27 
وح�ضــاب الن�ضــبة بــين الطلبــة الذيــن اأجابــوا اإجابــة �ضــحيحة في المجموعتــين مق�ضــوماً علــى عــدد الطلبة 
في المجموعتــين، وانح�ضــرت القيــم بــين )0.47 - 0.59( وهــي قيم مقبولة، كما تم ح�ضــاب معامــلات التمييز 
كن�ضبة الفرق بين الذين اأجابوا الاإجابة ال�ضحيحة في المجموعة العليا، والمجموعة الدنيا مق�ضوماً على عدد 
الطلبة في اأحدهما، وانح�ضرت القيم بين )0.39 - 0.44( وتعد مقبولة، مما يعني �ضلاحية الاختبار للتطبيق 

الميداني.
التطبيق الميداني:

تم التطبيــق الميــداني في بدايــة الف�ضــل الدرا�ضــي الثــاني للعــام 1437 / 1438هـــ، وروعــي تو�ضــيح اأهــداف 
الدرا�ضــة لمعلمــي المجموعتــين التجريبيــة وال�ضــابطة، وعمــل )3( جل�ضــات مــع معلــم المجموعــة التجريبية 
لتقديم نماذج التدري�س وفق الا�ضــتراتيجية المقترحة، وو�ضــف مهام المعلم والطلاب، وعمل جل�ضــتين مع معلم 
المجموعة ال�ضــابطة لتو�ضــيح ا�ضــتراتيجيات التدري�س الم�ضــتخدمة فعلياً، كما تم تطبيق اأداة الدرا�ضــة على 
المجموعتــين التجريبية وال�ضــابطة للتاأكد مــن تكافوؤ المجموعتــين قبلياً، ولمعالجة البيانات تم ح�ضــاب قيمة 

)ت( للمجموعتين الم�ضتقلتين، وكانت النتائج كما في جدول )5( التالي:
جدول )5(: نتائج اختبار )ت( ودللتها للفروق بين متو�سطات درجات المجموعتين التجريبية وال�سابطة في التطبيق القبلي 

لختبار الح�ص الريا�سي ومكوناته

 مكونات الح�س
 متو�ضطنمجموعة الريا�ضي

ح�ضابي
 انحراف
 درجاتقيمةمعياري

الحرية
دلالة

عند0.01
غير دالة357.681.430.0968تجريبيةالح�ص العددي

357.631.31�سابطة
غير دالة355.290.751.4068تجريبيةالح�ص الإح�سائي

355.030.79�سابطة
غير دالة355.341.160.4168تجريبيةالح�ص المكاني

355.231.06�سابطة
غير دالة356.601.850.2768تجريبيةح�ص القيا�ص

356.711.78�سابطة
غير دالة3524.892.130.2568تجريبيةالح�ص الريا�سي

3524.602.48�سابطة
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يتبين من جدول)5( ، ومن خلال ا�ضــتقراء المتو�ضــطات الح�ضــابية، عدم وجو فروق بين المتو�ضطات الح�ضابية 
لطلاب المجموعتين التجريبية وال�ضابطة، كما يتبين من ا�ضتقراء قيم )ت(، اأن قيم )ت( المح�ضوبة اأ�ضغر من 
قيم )ت( الجدولية التي ت�ضاوي )2.64( عند درجات حرية )68( بم�ضتوى دلالة اأقل من اأو ي�ضاوي )0.01(، 
مما يعني عدم وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين متو�ضطات درجات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في 
التطبيق البعدي لاختبار الح�س الريا�ضــي ب�ضــفة عامة، ومكوناته كل على حدة، مما يعني تكافوؤ مجموعتي 

الدرا�ضة قبلياً.
وبعد التاأكد من تكافوؤ المجموعتين، تم الانتقال للمعالجات التدري�ضية، ولوحظ اأثناء التطبيق الميداني درجة 
عالية من المثابرة، والف�ضول، والدافعية لدى طلاب المجموعة التجريبية، خا�ضة عند بناء المعرفة المفاهيمية 
الريا�ضــية، بتوجيه الطلاب اإلى ا�ضــتخدام التمثيلات الريا�ضــية للتعبير عن المفاهيم الريا�ضية، والتعبيرات 
والمقادير، المت�ضــمنة في الم�ضــائل الريا�ضــية، كما تزداد درجة حما�ضــة الطلاب في مرحلة بناء الا�ضــتدلالات، 
مــع وجــود بع�س ال�ضــعوبات في �ضــياغة التعميمات الريا�ضــية، وتم توجيه المعلم بدعم الطلاب في ال�ضــياغة 

اللفظية، وفي نهاية التجربة تم تطبيق الاختبار بعديا على المجموعتين بغية الاإجابة عن اأ�ضئلة البحث.
المعالجة الاإح�ضائية:

اعتمد البحث الحالي على معامل األفا كرونباخ لح�ضــاب ثبات الاختبار، كما تم ح�ضــاب المتو�ضــطات الح�ضابية 
والانحرافات المعيارية لدرجات طلاب كل مجموعة من المجموعتين التجريبية وال�ضــابطة، كما تم ا�ضــتخدام 
اختبــار )ت( للمجموعتــين الم�ضــتقلتين، والمجموعتــين المترابطتــين لدرا�ضــة الدلالة الاإح�ضــائية للفروق بين 
المتو�ضــطات الح�ضــابية، كما تم ا�ضــتخدام مربع اإيتا لدرا�ضــة الاأهمية التربوية للمتغير الم�ضتقل، وتاأثيره على 

المتغير التابع في الدرا�ضة الحالية.
نتائج الدراسة ومناقشتها:

 TIMSS للاإجابة عن ال�ضــوؤال "ما فعالية الا�ضتراتيجية التدري�ضية المقترحة القائمة على الم�ضابقة الدولية
في تنمية مكونات الح�س الريا�ضــي لدى الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتو�ضــطة؟" تم �ضــياغة الفر�س التالي: 
)توجد فروق دالة اإح�ضــائياً عند م�ضــتوي )αا≥0.01( بين متو�ضــطي درجات طــلاب المجموعتين التجريبية 
وال�ضــابطة في التطبيق البعدي لاختبار الح�س الريا�ضــي عامة، ومكوناته كل على حدة ل�ضالح درجات طلاب 
المجموعــة التجريبية(، ولاختبار �ضــحة الفر�س تم ح�ضــاب المتو�ضــطات الح�ضــابية والانحرافــات المعيارية، 

وقيمة )ت(، وكانت النتائج كما في جدول )6( التالي:
جدول )6(: نتائج اختبار )ت( ودللتها للفروق بين متو�سطات درجات المجموعتين التجريبية وال�سابطة في التطبيق البعدي 

لختبار الح�ص الريا�سي ومكوناته

 مكونات الح�س
 متو�ضطنمجموعة الريا�ضي

ح�ضابي
 انحراف
معياري

قيمة
 )ت(

 درجات
الحرية

دلالة
مربع اإيتاعند0.01

0.63دالة3514.170.8910.7168تجريبيةالح�ص العددي
3511.631.09�سابطة

0.32دالة359.510.665.6568تجريبيةالح�ص الإح�سائي
358.490.85�سابطة

0.24دالة359.740.564.5968تجريبيةالح�ص المكاني
358.970.82�سابطة

0.46دالة3514.690.637.6668تجريبيةح�ص القيا�ص
3512.861.26�سابطة
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جدول )6(: يتبع

 مكونات الح�س
 متو�ضطنمجموعة الريا�ضي

ح�ضابي
 انحراف
معياري

قيمة
 )ت(

 درجات
الحرية

دلالة
مربع اإيتاعند0.01

0.75دالة3548.111.6214.1868تجريبيةالح�ص الريا�سي
3541.941.99�سابطة

يتبين من جدول)6( ، ومن خلال ا�ضــتقراء المتو�ضطات الح�ضابية، كبر المتو�ضطات الح�ضابية لطلاب المجموعة 
التجريبية عن المتو�ضطات الح�ضابية لطلاب المجموعة ال�ضابطة، كما يتبين من ا�ضتقراء قيم )ت(، اأن قيم)ت( 
المح�ضوبة اأكبر من قيم )ت( الجدولية التي ت�ضاوي )2.64( عند درجات حرية )68( بم�ضتوى دلالة اأقل من 
اأو ي�ضاوي )0.01(، مما يعني وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين متو�ضطات درجات المجموعتين التجريبية 
وال�ضــابطة في التطبيق البعدي لاختبار الح�س الريا�ضــي ب�ضــفة عامة، ومكوناته كل على حدة، وذلك ل�ضالح 

طلاب المجموعة التجريبية، وانطلاقاً من النتيجة الحالية تم قبول الفر�س الموجه.
ولح�ضــاب فعالية المتغير الم�ضــتقل )الا�ضــتراتيجية المقترحة( على المتغير التابع، تم ح�ضــاب مربع اإيتا، وكانت 
النتائــج كما في جدول )6(، حيث ت�ضــير اإلى ن�ضــبة التباين الم�ضــترك بــين المتغيرين، وتعد قيمــة )مربع اإيتا( 
كبيرة اإذا كانت اأكبر من )0.20(، وت�ضــير اإلى حجم اأثر كبير، مما يعني الاأهمية التربوية للمتغير الم�ضــتقل في 

تف�ضير المتغير التابع.
وا�ضــتكمالا  للاإجابة عن ال�ضــوؤال تم �ضــياغة الفر�س: )توجد فروق دالة اإح�ضائياً عند م�ضتوي )αا≥0.01( 
بــين متو�ضــطي درجات طلاب المجموعــة التجريبية في التطبيقــين القبلي والبعدي لاختبار الح�س الريا�ضــي 
عامــة، ومكوناتــه كل علــى حدة ل�ضــالح درجــات الطــلاب في التطبيق البعــدي(، ولاختبار �ضــحة الفر�س تم 
ح�ضــاب المتو�ضــطات الح�ضــابية والانحرافات المعيارية، وح�ضــاب قيمة)ت( للمجموعتــين المترابطتين، وكانت 

النتائج كما في جدول )7( التالي:
جدول )7(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وقيم )ت( للفروق بين درجات عينة الدرا�سة )ن =35( في التطبيقين 

القبلي والبعدي لختبار الح�ص الريا�سي ومكوناته

 التفكير فوق
المعرفي

 الدرجة
الق�ضوى

الانحراف المعياريالمتو�ضط الح�ضابي
 درجاتقيمة)ت(

الحرية
 الدلالة

الاإح�ضائية
مربع 

اإيتا بعديقبليبعديقبلي
0.94دالة157.6614.171.430.8923.5934الح�ص العددي

0.93دالة105.299.510.750.6621.4734الح�ص الإح�سائي
0.93دالة105.349.741.260.5621.8234الح�ص المكاني
0.93دالة156.6014.691.850.6320.8634ح�ص القيا�ص

0.99دالة5024.8948.112.131.6247.7034الح�ص الريا�سي

يتبــين من جدول )7( الفروق في المتو�ضــطات الح�ضــابية بين التطبيقين القبلي والبعــدي للاختبار،  كما يتبين 
اأن قيم )ت( المح�ضــوبة اأكبر من قيم )ت( الجدولية بم�ضــتوى دلالة )0.01( بدرجات حرية )34(، مما يعني 
وجود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية في المتو�ضــطات الح�ضــابية بين التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار مكونات 
الح�س الريا�ضــي ب�ضــفة عامــة، وكل مهارة على حدة، وذلك ل�ضــالح درجات الطــلاب في التطبيق البعدي، مما 
ي�ضــير اإلى قبول الفر�س، كما تم ح�ضــاب مربع اإيتا لتحديد الدلالة العملية، ويتبين كبر قيم مربع اإيتا، حيث 
اأتت اأكبر من )0.20(، مما ي�ضــير اإلى فعالية الا�ضتراتيجية المقترحة في تنمية الح�س الريا�ضي ب�ضفة عامة، 

ومكوناته كل على حدة.

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.4


93

د. عثمان بن علي  القحطاني 
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.4

وتعزى النتائج الحالية اإلى الا�ضتراتيجية القائمة على TIMSS، التي ركزت على تن�ضيط الخبرات ال�ضابقة 
لــدى الطلاب لدرا�ضــة احتياجاتهــم القبلية، كما ركزت الا�ضــتراتيجية علــى تنمية  المهارات الاأ�ضا�ضــية لكل 
مكــون مــن مكونــات الح�س الريا�ضــي، حيث تنطلــق تنمية الح�س الريا�ضــي مــن مجموعة من المهــارات اأهمها: 
تنميــة ا�ضــتراتيجيات التقديــر التقريبــي، وا�ضــتراتيجيات الح�ضــاب الذهني، والح�ضــاب الكتابــي، والتحقق 
با�ضــتخدام الاآلة الحا�ضبة، مع توظيف هذه الا�ضتراتيجيات في مكونات الح�س الريا�ضي، كما تكاملت خطوات 
الا�ضتراتيجية بين المعرفة المفاهيمية خلال التمثيلات الريا�ضية، والمعرفة الاإجرائية خلال تدريب الطلاب 
على الا�ضــتراتيجيات المرتبطة بمكونات الح�س الريا�ضي، بالاإ�ضافة اإلى دعم الطلاب في تنمية الا�ضتدلالات 
الريا�ضــية، مع مراعاة التوافق بين خطوات الا�ضــتراتيجية وخ�ضائ�س الطلاب الموهوبين، فيما يرتبط بالميل 
نحــو عمليــات بنــاء التمثيــلات الريا�ضــية، وتجريب العديــد من الا�ضــتراتيجيات في الح�ضــاب علــى الاأعداد 
والقيا�ضــات والبيانات، بالاإ�ضــافة اإلى الدرجة العالية من الحما�ضة والمثابرة في بناء الا�ضتدلالات الريا�ضية 

المرتبطة بالعمليات على الاأعداد والقيا�ضات، والا�ضتدلال حول الاأ�ضكال ثنائية وثلاثية الاأبعاد.
وتتفق نتائج الدرا�ضة الحالية مع ما اأ�ضارت اإليه نتائج درا�ضة مهدي )2016( من اأهمية الا�ضتفادة من المهارات 
المت�ضمنة في محتوى وعمليات وم�ضتويات الم�ضابقة الدولية TIMSS في تدريب المعلمين على ممار�ضات التدري�س 
التــي تنطلــق من هذه الم�ضــابقة، واأهمها: اك�ضــاب الطــلاب مهــارات التعلم الذاتــي، وتنظيم عمليــات تعلمهم، 
وتوجيه الطلاب للقيام بدور اإيجابي في جمع المعلومات وتنظيمها، ومتابعتها، وتقييمها، وتحويل قاعة ال�ضف 
اإلى بيئة ن�ضــطة تفاعلية نتيجة المناق�ضــات الوا�ضــحة بين المعلم والطلاب، وتوجيههم نحو توظيف خطوات 
حل الم�ضــائل الريا�ضــية، مع التكامل بين المعرفة المفاهيمية والمعرفة الاإجرائية من خلال تطبيقها في مواقف 
حياتيــة، كما تتفق مع درا�ضــة اأحمد )2015(، ودرا�ضــة عبيدة )2007( اللاتان  اأكدتــا على اأن كل مكون من 
مكونات الح�س الريا�ضي يتطلب تنويع المعالجات التدري�ضية لتخاطب حوا�س وعقل الطالب، وهذا ما اعتمدت 
عليــه الا�ضــتراتيجية المقترحة، التي ركــزت على البدء بالتمثيلات الريا�ضــية لبناء الجانــب المفاهيمي لدى 
الطــلاب، والتــدرج حتــى بناء الا�ضــتدلالات الريا�ضــية من خــلال ا�ضــتراتيجيات متنوعة ترتبــط بالتقدير 

والح�ضاب الذهني.
فاعليــة  اأكــدت  التــي  Eklofا )2007(،  ودرا�ضــة  Kadijevichا)2015(،  درا�ضــة  نتائــج  مــع  تتفــق  كمــا 
ودرا�ضــة الريا�ضــيات،  تدري�ــس  في   TIMSS م�ضــابقة  ونتائــج  اأطــر  تقدمهــا  التــي  الم�ضــتفادة   الدرو�ــس 
فقــرات  ارتبــاط  اأكــدت  التــي  وPreuschoffا)2009(   Mullis، Michael، Ruddock، O'Sullivan  
الاختبــار في الم�ضــابقة بقيا�ــس مكونات الح�س الريا�ضــي في مجالات الريا�ضــيات المدر�ضــية وفق اأوزان ن�ضــبية 
محددة، واأنها تعد مدخلًا �ضــرورياً لتطوير ا�ضــتراتيجيات تدري�س الريا�ضــيات، وب�ضــفة عامة، فاإن توظيف 
اأن�ضطة وعمليات الم�ضابقة في بناء ا�ضتراتيجيات ومعالجات تدري�ضية تدعم تح�ضين م�ضتويات اأداء الطلاب في 

مكونات الح�س الريا�ضي، وبال�ضرورة يرتبط ذلك ب�ضورة اأكر في حالة الطلاب الموهوبين.
الاستنتاجات: 

من خلال اإجراءات الدرا�ضة لتحقيق اأهدافها، تو�ضلت الدرا�ضة الحالية اإلى ما يلي:
وجود فروق دالة اإح�ضائياً عند م�ضتوى )αا≥0.01( بين متو�ضطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية  	•
وال�ضــابطة في التطبيق البعدي لاختبار الح�س الريا�ضــي عامة، ومكوناته كل على حدة ل�ضــالح درجات 

طلاب المجموعة التجريبية.
اإح�ضائياً عند م�ضتوى )αا≥0.01( بين متو�ضطي درجات طلاب المجموعة التجريبية  وجود فروق دالة  	•
في التطبيقــين القبلــي والبعــدي لاختبار الح�س الريا�ضــي عامة، ومكوناته كل على حدة ل�ضــالح درجات 

الطلاب في التطبيق البعدي.
TIMSS لتدري�ــس الريا�ضــيات للطــلاب  علــى  القائمــة  المقترحــة  للا�ضــتراتيجية  التربويــة  الاأهميــة  	•
الموهوبــين، وفاعليتهــا في تنميــة  مكونــات الح�ــس الريا�ضــي باعتبارهــا اأحــد الاأهــداف العامــة لتعليــم 

الريا�ضيات في المملكة العربية ال�ضعودية.
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 التوصيات والمقترحات: 
في �ضوء نتائج واأهمية الدرا�ضة اأمكن �ضياغة التو�ضيات والمقترحات التالية:

ا�ضــتراتيجيات متنوعة ومتباينة  الموهوبين على توظيف  الطلاب  الريا�ضــيات بف�ضــول  تدريب معلمي  	•
مــع الا�ضــتراتيجيات التقليديــة للطلاب العاديين، مع  الا�ضــتفادة من المعايير والاأطر التــي تقدمها نتائج 
م�ضــابقة TIMSS، مع تدريبهم على توظيف اأدوات القيا�س المت�ضــمنة فيها  لقيا�س الح�س الريا�ضــي لدى 

الطلاب الموهوبين.
ت�ضــمين الاأن�ضــطة والتدريبــات الــواردة في الاأطر العامة لم�ضــابقة TIMSS في اأن�ضــطة وعمليات اإثراء  	•

الطلاب الموهوبين بالمرحلة المتو�ضطة.
بنــاء خطــط تدري�ضــية للمعلمين وفق الا�ضــتراتيجية التدري�ضــية خا�ضــة في التدريــب على توظيف  	•
عمليــات الا�ضــتيعاب والتطبيــق والا�ضــتدلال داخــل ف�ضــول الطــلاب الموهوبــين، مــع توظيفهــا مــن قبل 

الم�ضرفين التربويين في التنمية المهنية لمعلميهم.
توظيــف الا�ضــتراتيجية المقترحــة في تدري�ــس الريا�ضــيات للطــلاب العاديين لتنميــة مكونات الح�س  	•

الريا�ضي، مع ا�ضتخدامها في المرحلتين الابتدائية والمتو�ضطة.
المراجع:

اأبــو غلــوة، نعيم يو�ضــف )2014(. ت�ضــور مقترحات لا�ضــتراتيجيات تدري�ضــية لتنمية المهارات الريا�ضــية 
المت�ضــمنة بالدرا�ضــة الدولية TIMSS لمعلمي ال�ضف الثامن الاأ�ضا�ضــي بفل�ضطين. مجلة البحث العلمي في 

.360 - التربية: م�ضر، 15)2(، 329 
اأحمد، �ضــيرين �ضــلاح )2014(. فاعلية تدري�س الريا�ضــيات با�ضــتخدام المدخل الب�ضــري في تنمية الح�س 
العددي لدى طالبات المرحلة الابتدائية. درا�ضــات عربية في التربية وعلم النف�س: ال�ضــعودية، )60(، 

.277-244
الح�ضــان، اأمــاني محمــد )2015(. مــدى تحقق متطلبــات م�ضــروع التوجهات الدولية لدرا�ضــة الريا�ضــيات 
والعلــوم )TIMSS-2015( في كتــب علــوم ال�ضــف الاأول اإلى الرابــع الابتدائــي في المملكــة العربيــة 
ال�ضــعودية: درا�ضــة تحليلية. مجلة الزرقاء للبحوث والدرا�ضــات الاإن�ضــانية: جامعة الزرقاء الخا�ضة، 

.132 - الاأردن، 15)1(، 112 
حمــاد، هبــة اإبراهيــم، والريمــاوي، �ضــمير عبدالكــريم )2008(. فاعليــة اختبــار في التمييــز بــين الطلبة 
الموهوبــين والعاديــين على القــدرة )الريا�ضــيات( في المرحلة الاأ�ضا�ضــية الدنيــا في الاأردن. مجلة بحوث 

.144 - التربية النوعية، جامعة المن�ضورة، م�ضر، )12(، 14 
حنــاوي، زكريــا جابر )2011(. فاعلية ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري في تنميــة المفاهيم الهند�ضــية والح�س 

.389 - المكاني لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية. مجلة كلية التربية: جامعة اأ�ضيوط، 27)1(، 349 
دروي�س، عطا ح�ضــن، ال�ضــقرة، مها محمد، و�ضــقورة، نهاد حاتم )2013(. اأثر ا�ضــتراتيجية ويتلي في تنمية 
بع�س مهارات التفكير المت�ضــمنة في اختبارات TIMSS في العلوم لدى طالبات ال�ضــف الثامن بغزة. مجلة 

.155 - الزرقاء للبحوث والدرا�ضات الاإن�ضانية، جامعة الزرقاء الخا�ضة بالاأردن، 22، 126 
ريــان، عــادل عطية )2015(. مدى تحقــق معايير )TIMSS( في كتاب الريا�ضــيات المقرر على طلبة ال�ضــف 

.439 - الثامن الاأ�ضا�ضي في فل�ضطين. مجلة العلوم التربوية والنف�ضية: البحرين، 16)4(، 409 
الزهــراني، عبــدالله حمــدان )2014(. اأثــر التفاعــل بــين نمــط التحكــم والمنظــم التمهيــدي في برمجية 
الو�ضــائط الفائقة في تنمية مهارات الح�س الاإح�ضــائي لدى طلاب المرحلة المتو�ضطة)ر�ضالة ماج�ضتير(، 
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فعالية استخدام المدخل البصري المكاني في تدريس الفيزياء في تنمية 
مهارات التفكير التأملي لدى طالبات الصف العاشر بمدارس مديرية 

الشمايتين بمحافظة تعز – اليمن

الملخص:
هدفــت هــذه الدرا�ضــة التعــرف اإلى فعالية ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المــكاني في تدري�ــس الفيزياء في 
تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر بمديرية )ال�ضــمايتين( بمحافظة تعز. ولتحقيق 
اأهــداف الدرا�ضــة قام الباحثــان باإعداد دليل تدري�ــس وحدة "القيا�ضــات الحرارية"، ووحــدة "اأثر الحرارة 
على الاأج�ضــام"، وفقًا للمدخل الب�ضــري المكاني، وتم بناء اختبار مهارات التفكير التاأملي، وقد تكوّن ب�ضــورته 
النهائية من )24( فقرة من نوع )اختيار من متعدد(، بعد التاأكد من �ضــدقه وثباته، وطبق على عينة تكونت 
من )85( طالبة من طالبات مدر�ضــة الخير – عزاعز – بطريقة ق�ضــدية، قُ�ضــمت اإلى مجموعتين مجموعة 
تجريبيــة تكونــت مــن )42( طالبة در�ضــن الوحدتين بالمدخل الب�ضــري المــكاني، ومجموعة �ضــابطة تكونت 
مــن )43( طالبــة در�ضــن نف�س الوحدتين بالطريقــة التقليدية المعتــادة. واأظهرت النتائج وجــود فروق دالة 
اإح�ضــائيًا عند م�ضــتوى دلالة )α=0.05( بين متو�ضــطات درجات طالبات المجموعتين التجريبية وال�ضــابطة 
علــى اختبار مهارات التفكير التاأملي في التطبيق البعدي، ل�ضــالح طالبات المجموعــة التجريبية، وهو ما يعني 
تاأثــير تطبيق المدخل الب�ضــري المكاني على الطريقــة العادية في تنمية مهارات التفكــير التاأملي لدى طالبات 
المجموعــة التجريبيــة، كما ك�ضــفت النتائج عــن وجود فروق دالة اإح�ضــائيًا بين متو�ضــطات نتائج التطبيقين 
القبلــي والبعدي على المجموعة التجريبية ل�ضــالح التطبيق البعدي. وفي �ضــوء النتائــج قدم الباحثان عددًا 
من التو�ضــيات والمقترحات، اأهمها �ضــرورة ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المــكاني في تدري�ــس الفيزياء بالمرحلة 

الثانوية، والعمل على تدريب مُعلمي الفيزياء على ا�ضتخدام المدخل الب�ضري المكاني في عملية التدري�س.

الكلمات المفتاحية: المدخل الب�ضري المكاني، تدري�س الفيزياء، مهارات التفكير التاأملي. 
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The Effectiveness of Using the Visual-Spatial Approach to 
Teach Physics on Developing Reflection Skills for Grade Ten 
Female Students, Al-Shamayatain District, Taiz Governorate

Abstract:

The aim of this study was to identify the effectiveness of using the Visual-
Spatial Approach (VSA) to teach physics and its effect on reflection skills of 
Grade 10 female students, Al-Shamayatain District, Taiz Governorate. To 
achieve the aims of this study and according to the VSA, the researchers 
prepared a guide to teach two units from the book of Physics of Grade 10 
which are “Thermometry” and “The Effect of Heat on Objects”. To examine 
the students’ reflection skills, the researchers prepared a test consisting of 24 
multiple choice items; the test was checked for its validity and reliability. The 
test was administered to a purposive sample of 85 students at Al-Khair School, 
Aza’iz village. The students were divided into two groups: the experimental 
group which consisted of 42 students and the control group which consisted 
of 43 students. The participants of the experimental group were taught the 
two units using the VSA, whereas the participants of the control group were 
taught the same units using the traditional method. The results showed that 
there were significant statistical differences at the level (α = 0.05) between the 
average scores of the two groups, in favor of the experimental group. This 
indicated that the VSA approach has an effect on reflection skills compared to 
the traditional one. Furthermore, the results showed that there were significant 
statistical differences between the average results of pre and posttests, in 
favor of the post test administered to the experimental group. Based on these 
results, it is recommended that the Visual-Spatial Approach be used to teach 
physics for secondary school students. It is also advised that Physics’ teachers 
should be trained to use this approach in teaching.

Keywords: Visual-spatial approach, Teaching of physics, Reflection skills.
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المقدمة:
يُعد علم الفيزياء من العلوم المهمة التي ت�ضعى دول العالم المتقدمة للو�ضول اإلى معرفة اأ�ضراره ومكوناته؛ 
فهو يحتوي على اأ�ضرار الطاقة والذرة والليزر والف�ضاء، وي�ضعى اإلى درا�ضة حركات النجوم والكواكب، ون�ضاأة 
الكون، ويعالج فناء المادة وتوليدها، كما اأنه يعالج الظواهر الخا�ضة بال�ضوء وال�ضوت والكهرباء والمغناطي�ضية 
والحــرارة، وغيرهــا مــن الظواهــر الفيزيائيــة المحيطة بالاإن�ضــان. وتدخــل الفيزياء في كل مجــالات الحياة 
وتطبيقاتهــا اليومية، وتُعد منبعًا للابتكارات العلمية والتكنولوجية، وهي غنية بالمفاهيم والحقائق العلمية 
التــي تحتــاج اإلى عمليات عقلية عليا لاإدراكها واكت�ضــابها وتوظيفها في حل الم�ضــكلات الحياتيــة، الاأمر الذي 

يحتم على الطلبة التفكّر والتاأمل في علاقة الفيزياء بالكون والاإن�ضان والظواهر البيئية والعلوم الاأخرى.
لذلــك يُلاحــظ تزايد الاهتمام بتدري�ــس هذا العلم في المدار�س والجامعات؛ ومع ذلك فقد ظل عُر�ضــة ل�ضــوء 
 الفهــم و�ضــعف الا�ضــتيعاب لــدى الطلبــة والمعلمــين وعامــة النا�ــس. ويــرى كل من اأمــين وم�ضــطفى )2010(، 
ال�ضــوبكي )2010(، وZohar وBronshteinا)2005( اأن مــادة الفيزيــاء لي�ضــت بالعلــم الجاف كما يت�ضــور 
ــا اإذا مــا قدمــت مادتهــا بطريقــة م�ضــوقة تعمل علــى تحقيق بنيــة المادة، بحيــث ترتبط  بع�ضــهم، وخ�ضو�ضً
المفاهيم مع بع�ضــها بع�ضــا وتت�ضــح العلاقات فيما بينها، وبذلك ي�ضــبح تدري�س الفيزياء للحياة لا للمدر�ضــة. 
وقــد تبين من عمل الباحثين، علاوة على الاطلاع لكثير من البحوث والدرا�ضــات الخا�ضــة بتدري�س الفيزياء؛ 
مدى �ضــعف ا�ضــتيعاب مادة الفيزياء و�ضــعوبة تعلّمها، ومن ثم انخفا�س التح�ضــيل الدرا�ضي والم�ضتوى المعرفي 
لــدى الطلبــة في المرحلــة الثانويــة، ومــن اأبــرز الاأ�ضــباب التــي تقف وراء ذلــك طرائــق التدري�ــس التقليدية 
المتبعــة مــن قبــل المعلم في تدري�ــس مــادة الفيزياء، مما ت�ضــبب في عــزوف الطلبة عن درا�ضــتها اأو التخ�ضــ�س 
فيهــا، وهبــوط معــدلات النجــاح فيهــا مقارنــة بالمــواد الاأخــرى، ف�ضــلًا عــن الحد مــن قدرتهــم علــى التفكير 
ال�ضــليم، ممــا حــدا بكثير من المهتمــين اإلى التركيز علــى طرائق ومداخل تدري�ضــية حديثة لتح�ضــين تدري�س 
 الفيزيــاء، وهــذا مــا اأ�ضــارت اإليــه العديــد مــن الدرا�ضــات كدرا�ضــة عبــد ال�ضــلام )2000(، فــراج )2001(، 
Irving ا)2001(، ودرا�ضــة Board of Studies، Teaching and Educational Standards NSWو

ا)2010(. 

وقد تعددت المداخل والاتجاهات الحديثة التي فر�ضــت نف�ضــها على التربية العلمية عمومًا، وتدري�س العلوم 
ــا، وتدري�ــس الفيزيــاء على نحوٍ اأخ�ــس، وذلك لمواجهة التغيرات المت�ضــارعة في هذا الع�ضــر، ومن هذه  خ�ضو�ضً
المداخــل المدخــل الب�ضــري المــكاني. وقــد وردت له عــدة تعريفــات، فقــد عرفتــه جنديــة )2014، 8( باأنه: 
"مجموعة اأن�ضطة تعليمية تعلّمية توظف القدرات الب�ضرية المكانية، من خلال قيام المتعلم بتمييز المعلومات 
والاأفــكار الممثلــة ب�ضــريًا، والقيام بعمل تمثيلات ب�ضــرية مكانيــة للمعلومــات والاأفكار ال�ضــابقة الموجودة في 
البنية المعرفية لدى المتعلم، بحيث يتم ا�ضــتيعاب الخبرة الجديدة من خلال بع�س الو�ضــائل والمواد التعليمية 

لتو�ضيح هذه الخبرة، مثل ا�ضتخدام ال�ضور التو�ضيحية، ومقاطع الفيديو، وخرائط المفاهيم، والمت�ضابهات".
ويعرفه حناوي )2011، 357( باأنه: "مدخل للتعليم والتعلّم يعتمد على التخيل والت�ضــور الب�ضــري وتكوين 
الت�ضورات العقلية، من خلال مجموعة من الا�ضتراتيجيات التي تعمل على توظيف القدرات الب�ضرية المكانية 
للمتعلم، بالا�ضــتعانة بالعديد من الو�ضائط الب�ضــرية، مثل: ا�ضتخدام ال�ضور، والر�ضوم، والاألغاز، والمت�ضابهات 
الم�ضورة، والاأ�ضكال التو�ضيحية، والنماذج المج�ضمة، والاألعاب الب�ضرية، وبناء نماذج لاأ�ضكال المج�ضمات". اأما 
عفانة )2001، 5( فتُعرفه باأنه: "مجموعة من الاأن�ضطة الب�ضرية التي يمكن توظيفها من خلال ا�ضتراتيجية 

تعليمية تت�ضمن العديد من الخطوات المنظمة لتي�ضير فهم المتعلم للمادة التعليمية".
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ومن التعريفات ال�ضــابقة؛ يتبين اأنها اأجمعت على �ضــرورة توظيف المتعلم للقدرات الب�ضــرية المكانية، بحيث 
يتــم ا�ضــتيعاب الخــبرات الجديدة بدمجهــا بالاأفكار والمعلومات ال�ضــابقة الموجــودة في البيئة، وعبر و�ضــائط 
ب�ضــرية. ويمكــن القول: اإن المدخل الب�ضــري المكاني يقــوم بدورٍ مهمٍ في عملية تعليــم المتعلمين كيف يتعلمون، 
ويفكــرون، ويحللون، ويبحثون، وكيف يبنون المعرفة لديهم، واأنه يُ�ضــاعد علــى الاحتفاظ بالمعلومات، ويوؤدي 
ــن من اإدراك مفاهيمها، وحقائقها،  اإلى زيادة الدافعية نحو تعلّم الفيزياء، ويجعل تعلّمها اأكر �ضــهولة، ويُح�ضِّ
والقوانين، والعلاقات بين الظواهر الفيزيائية المختلفة؛ مما قد ي�ضــاعد على حل الم�ضــكلات اليومية، وكيفية 

التعامل والتخاطب مع الاآخرين )جندية، 2014(.
وانطلاقًــا مــن هذا الفهم؛ فاإن المدخل الب�ضــري يهتم بالخبرة العلمية ال�ضــابقة التي يتعر�ــس لها المتعلم وفقاً 
لثــلاث مراحل هــي: )مرحلة ما قبــل العمليات الاإجرائيــة، ومرحلة العمليات الملمو�ضــة، ومرحلــة العمليات 
ال�ضــكلية(- وتمثل هذه المراحل مراحل التعليم عند بياجيه- ومن ثم يندمج المتعلم اندماجًا ن�ضــطًا في عملية 
اكت�ضــاب المعلومات بناءً على معرفته، بحيث لا تكون هذه المعرفة جامدة؛ ولكنها تتغير على نحو م�ضــتمر عند 
مواجهة المتعلم لخبرات جديدة تدعوه للنظر اإلى الاأ�ضياء، ومعالجة الرموز وال�ضور، وطرح الاأ�ضئلة، وال�ضعي 
للح�ضول على اإجابات لها، ومقارنتها باأفكاره عن الم�ضكلة قبل درا�ضتها )�ضديق، البغدادي وجرج�س، 2014(. 
وبنــاءً علــى ذلــك؛ فقد تم تحديــد خطوات التدري�س بالمدخل الب�ضــري المــكاني، حيث تــورد طاف�س )2011( 
خطوات التعلّم ب�ضــريًا في خم�س نقاط تتمثل بــــــ:)التعرف على ال�ضــكل وو�ضــفه، وتحليل ال�ضكل، ثم تف�ضير 
الفجــوات، وربــط العلاقات، واأخيًرا ا�ضــتخلا�س المعاني من ال�ضــكل اأو النموذج المعرو�س(. اأمــا المنير )2008( 
فيلخ�ــس خطــوات التدري�ــس بالمدخــل الب�ضــري المــكاني في اأربع مراحــل هي: مرحلــة طرح المهمــة، ومرحلة 
النمذجــة، ومرحلة اأداء المهمة الب�ضــرية في مجموعات عمل �ضــغيرة، ثم مرحلة التقــويم، والغر�س من ذلك 
ا�ضــتثارة انتبــاه المتعلم. اأما جندية )2014( فــترى اأن خطوات التدري�س لهذا المدخل فتبداأ ب�ضــرورة تحديد 
الخلفية ال�ضابقة للمتعلم، ثم تقديم مجموعة اأن�ضطة ب�ضرية على هيئة ر�ضوم، و�ضور، وخرائط، ثم تحديد 
المطلوب منها، ثم تزويد المتعلمين ببع�س المعلومات؛ لتن�ضيط الذاكرة الب�ضرية من اأجل اإحداث عمليتي التمثل 

والمواءمة، واأخيًرا ا�ضتنتاج العلاقات الم�ضتركة بين المفاهيم في ال�ضكل اأو النموذج المعرو�س.
ورتبت عفانة )2001، 6( خطوات التدري�س بالمدخل الب�ضري المكاني في �ضت خطوات هي:

عر�س ال�ضكل اأو النموذج المعبر عن المفهوم الفيزيائي وم�ضامينه.   .1
روؤية العلاقات في ال�ضــكل اأو النموذج الفيزيائي، وتحديد خ�ضــائ�س تلك العلاقات، �ضواءً اأكانت منطقية   .2

اأم �ضببية. 
ربــط العلاقــات القائمــة بوا�ضــطة ال�ضــكل اأو ال�ضــورة اأو التجربة، وا�ضــتنتاج علاقات جديدة في �ضــوء   .3

العلاقات اأو المعطيات المحددة في ال�ضكل.
اإدراك الغمو�س بوا�ضطة ال�ضكل اأو ال�ضورة اأو التجربة، وذلك بعد درا�ضة العلاقات القائمة والم�ضتنتجة،   .4

وو�ضع مواطن الغمو�س مو�ضع الدرا�ضة والتفح�س. 
التفكير ب�ضريًا في ال�ضكل، ومحاولة ا�ضتخدام مفاهيم اأو قوانين اأو نظريات اأو براهين �ضابقة للتخل�س من   .5

الغمو�س اأو الفجوات الموجودة.
تخيــل الحل من خلال ال�ضــكل المعرو�س، مــع مراعاة اأن يكون التخيل للحل عقليًــا عبر معطيات ومفاهيم   .6

�ضابقة. 
ويتفق الباحثان مع هذه الخطوات التي ذهبت اإليها عفانة )2001( وقد ا�ضتُخدمت هذه الخطوات في تدري�س 
وحدتــي "القيا�ضــات الحراريــة"، و"اأثــر الحــرارة على الاأج�ضــام" في الفيزياء بال�ضــف العا�ضــر مــن المرحلة 
الثانوية على عينة الدرا�ضــة. ويرى الباحثان اأن لمعلم الفيزياء دورًا مهمًا في التعلّم الب�ضــري يتمثل في توفير 
المثــيرات الح�ضــية، واإثــارة المتعلم عن طريق ربط الخبرة ال�ضــابقة بمــا هو معرو�س اأمامه قبــل البدء بعملية 
التعليم والتعلم؛ لذلك فاإن ا�ضتخدام المدخل الب�ضري المكاني في التدري�س قد ينمي قدرة المتعلم على الاإحاطة 
بالمفاهيــم، والحقائق، والقوانين، والظواهر الفيزيائية عند تاأمله في الاأ�ضــكال وال�ضــور والر�ضــوم المعبرة عن 

تلك المفاهيم.
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وفي �ضــوء ذلــك؛ فالمدخل الب�ضــري المكاني هــو مدخل لتدري�س العلــوم بعامة والفيزياء بخا�ضــة؛ لاأنه يعتمد 
على الخبرة ال�ضابقة الموجودة في البنية المعرفية، التي تحدث لها عمليتا التمثل والمواءمة لا�ضتيعاب الخبرة 
الجديدة، عبر بع�س الو�ضائل الب�ضرية لتو�ضيح تلك الخبرة، علاوة على اأنه يهتم بتنمية القدرة على التفكير 
الب�ضــري بوا�ضطة عمليتين هما: عملية الاإب�ضار للتعرف وتحديد مكان الاأ�ضياء وفهمها، وعملية التخيل التي 
تهتــم بتكويــن ال�ضــور الجديــدة، عن طريق تدويــر واإعادة ا�ضــتخدام الخبرات الما�ضــية والتخيــلات العقلية 
)الجدبــة، 2012(. كمــا يهتــم هذا المدخل بتو�ضــيح المفاهيم با�ضــتخدام اأن�ضــطة التخيل الب�ضــري والتخيل 
المجازي النا�ضئة عن ا�ضتخدام المت�ضابهات، والر�ضوم البيانية، والر�ضوم التخطيطية، وخرائط المفاهيم، وبناء 
النماذج...الخ؛ اإذ يُ�ضــاعد الطلبة في ا�ضــترجاع خبرتهم ال�ضابقة، وتن�ضيط الذاكرة الب�ضرية لديهم، والعمل 
على ا�ضــتنتاج علاقة م�ضــتركة بين المفاهيم العلمية المجردة، والمفاهيم المكانية المتواجدة بال�ضــكل، مما يوؤدي 
اإلى ارتفاع م�ضــتوى تح�ضــيلهم، وتح�ضــين نوعيته وبقائه لفترات اأطول )Kovalik & Olsen، 2010؛ اأحمد 

وعبدالكريم،2001(.
ويمكــن القــول: اإن التفكــير الب�ضــري والتخيل الب�ضــري متلازمان، ويدعــم كل منهما الاآخر، لــذا يُعد التفكير 
الب�ضــري اأحــد اأ�ضــكال م�ضــتويات التفكــير العليا، حيــث يمكّن المتعلم من الروؤية الم�ضــتقبلية ال�ضــاملة لمو�ضــوع 
الدرا�ضة دون فقد اأي جزءٍ من اأجزائه، بمعنى اأن التعلّم يُنظر اإليه بمنظار ب�ضري )Novak، 1998، 8(. غير 
اأن بياجيه يرى اأن التفكير الب�ضــري هو قدرة عقلية مرتبطة ارتباطًا مبا�ضــرًا بالجوانب الح�ضــية الب�ضرية، 
واأن هذا النوع من التفكير يحدث حينما يكون هناك تن�ضــيق متبادل بين ما يراه المتعلم من اأ�ضــكال ور�ضــومات 
وعلاقات؛ وبين ما يحدث من روابط وا�ضــتنتاجات عقلية معتمدة على الروؤية والر�ضــوم المعرو�ضة؛ لذلك فاإن 
التفكير الب�ضري يمثل اأداة منا�ضبة لتبادل الاأفكار ب�ضرعة قيا�ضية، �ضواء تم ذلك ب�ضورة فردية اأم جماعية. 
وقــد اتفقــت العديد من الدرا�ضــات على ت�ضــنيف مهارات التفكــير الب�ضــري اإلى: )مهارة القراءة الب�ضــرية، 
والتمييز الب�ضــري، واإدراك العلاقات المكانية، وتف�ضير المعلومات وتحليلها، ومهارة ا�ضتنتاج المعنى( )ال�ضوبكي، 

2010؛ عفانة، 2001؛ الكحلوت، 2012(. 

لذا حُظي المدخل الب�ضري المكاني بالمزيد من اهتمام الباحثين والتربويين، حيث اأجريت العديد من الدرا�ضات 
في هــذا الم�ضــمار منهــا درا�ضــة Woolnerا)2004(التــي هدفــت اإلى معرفة اأثر القــدرة الب�ضــرية المكانية في 
تدري�ــس مــادة الريا�ضــيات في مدينة نيوكا�ضــل بانجلترا، وقد ا�ضــتخدمت المنهــج التجريبــي، وتكونت عينتها 
مــن )34( طالبًــا مــن طلبة ال�ضــف الاأول الثانوي، بحيث تم تق�ضــيمها بالت�ضــاوي اإلى مجموعتــين: تجريبية 
و�ضابطة، وقد اأظهرت نتائجها وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين المجموعتين في اختبار القدرة الب�ضرية؛ 
ل�ضــالح المجموعة التجريبية، ومن اأهم تو�ضــياتها تطوير ا�ضــتخدام المرئيات اللفظية والاأ�ضاليب المعرفية في 

تدري�س المواد الدرا�ضية. 
وركــزت درا�ضــة المنــير )2008( علــى معرفــة فاعليــة المدخــل الب�ضــري في تنميــة مهــارات مــا وراء المعرفة: 
)التخطيط، المراقبة، التقويم( لدى فئة الفائقين من اأطفال الرو�ضــة بمدر�ضــة الاإ�ضــماعيلية للغات بم�ضــر، 
وتكونــت عينتهــا مــن )200( طفــل وطفلــة، تم تق�ضــيمهم اإلى مجموعتين: تجريبية و�ضــابطة، وقد ك�ضــفت 
نتائجهــا تفــوق المجموعة التجريبية التي در�ضــت با�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المكاني والتخيل والت�ضــور في 
مهــارات التخطيــط والمراقبــة، والتقــويم والتفاعل مع الاأن�ضــطة؛ مقارنة بالمجموعة ال�ضــابطة التي در�ضــت 

بالطريقة العادية. 
كما قام حناوي )2011( بدرا�ضة لمعرفة فاعلية المدخل الب�ضري المكاني في تنمية المفاهيم الهند�ضية والح�س 
المكاني، لدى تلاميذ ال�ضف الرابع الاأ�ضا�ضي باإحدى مدار�س اأ�ضيوط م�ضر، وتكونت عينتها من )92( طالبًا، تم 
تق�ضيمها بالت�ضاوي اإلى مجموعتين: �ضابطة وتجريبية، وقد اأ�ضارت نتائجها اإلى وجود فروق دالة اإح�ضائيًا 
بــين المجموعتــين، ل�ضــالح المجموعة التجريبية، كما تو�ضــلت اإلى فاعلية المدخل الب�ضــري المــكاني في تحفيز 
اأذهان اأفراد المجموعة التجريبية، ومن اأهم تو�ضياتها �ضرورة ا�ضتخدام المدخل الب�ضري المكاني في التدري�س 
وتدريب المعلمين اأثناء الخدمة على ا�ضــتخدامه. وك�ضــفت درا�ضــة جندية )2014( عن اأثر ا�ضتخدام المدخل 
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الب�ضــري المكاني في تنمية مهارات ما وراء المعرفة بالعلوم لدى طالبات ال�ضــف الثامن الاأ�ضا�ضي بغزة، وتكونت 
عينتها من )80( طالبة ق�ضمت بالت�ضاوي اإلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة، وقد ا�ضتخدمت اختبار ما وراء 
المعرفــة، واعتمــدت علــى المنهج �ضــبه التجريبي، وكانت مــن اأهم نتائجها تفــوق اأفراد المجموعــة التجريبية، 
التي در�ضــت با�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المكاني في التدري�س، على اأفراد المجموعة ال�ضــابطة اللاتي در�ضــن 
بالطريقة العادية، واأو�ضت با�ضتخدام المدخل الب�ضري المكاني في تعليم العلوم كاأحد اأ�ضاليب التعلّم الفعالة.
وفي �ضــوء ما �ضــبق، مهمــا يكن المدخل الــذي يتعلّم به المتعلم اأثناء درا�ضــته مو�ضــوعات الفيزيــاء فاإنه ينبغي 
اأن تتكون لديه مفاهيم ومهارات وقدرات مكانية تُ�ضــاعده في و�ضــف الظواهــر الفيزيائية، وفي تنمية مهارات 
التفكــير لديــه )جنديــة، 2014(. ويوؤكد كل من الحارثــي )2011(، الكبي�ضــي )2007( اأن التفكــير هو اأعلى 
ن من التب�ضــر في الاأمور، ويُ�ضــاعد المتعلم على القيــام بدور اإيجابي في جمع  مراتــب العمليــات العقلية، فهو يمكِّ
المعلومات وتنظيمها ومتابعتها وتقييمها، كما يُ�ضــاعد في القدرة على التخطيط والوعي بالخطوات التي تُتخذ 
لحل الم�ضــكلات، وهو مطلب لزيادة التح�ضــيل العلمي، ويعطي المتعلم اإح�ضا�ضًا بال�ضيطرة الواعية على مهاراته 
العقلية، وتح�ضــين ثقته بنف�ضــه وتعامله مــع الاآخرين. لذلك تُعد تنمية مهارات التفكــير هدفًا من اأهداف اأي 

نظام تعليمي، ومحط اهتمام التربويين ومنفذي المناهج والبرامج الدرا�ضية.
ويُعد التفكير التاأملي نمطًا من اأنماط التفكير العلمي الذي يعتمد على المو�ضــوعية، ومبداأ العلية وال�ضببية في 
مواجهة الم�ضكلات التي تف�ضر الظواهر والاأحداث المختلفة، وهو تفكير موجه، اإذ يوجه العمليات العقلية اإلى 

اأهداف محددة. 
فــت العمــاري )2009( التفكــير التاأملــي باأنه تاأمــل المتعلم للموقف الــذي اأمامه والعمل علــى تحليله اإلى  وعرَّ
عنا�ضــره، ور�ضــم الخطــط اللازمــة لفهمه حتى ي�ضــل اإلى النتائــج المطلوبة في هــذا الموقف. كمــا تعرفه باأنه 
ن�ضــاط عقلي تُ�ضــتخدم فيه الرموز والاأحداث، وتحديد نقاط القوة وال�ضــعف، والروؤية الب�ضــرية، والك�ضف 
عــن المغالطــات، والو�ضــول اإلى ا�ضــتنتاجات، واإعطــاء تف�ضــيرات مقنعــة، وو�ضــع حلــول مقترحة حتى ي�ضــل 
اإلى نتائــج في �ضــوء خطط مر�ضــومة. اأمــا Kimا)2005( فيعرف التفكــير التاأملي باأنه معالجة الفــرد المتاأنية 
والهادفة للاأن�ضطة التعليمية من خلال عمليات المراقبة والتحليل والتقييم، و�ضولًا اإلى تحقيق اأهداف التعلّم 
والمحافظة على ا�ضــتمرارية الدافعية، وبناء فهم عميق با�ضــتخدام ا�ضــتراتيجيات تعلّم منا�ضــبة، ومن خلال 

التفاعل مع الاأقران والمعلمين بما يقود اإلى تح�ضين عمليات التعلّم والاإنجاز. 
ويــرى Kaganا)1988، 12( اأن التفكــير التاأملي هو طريقة الفرد في تنظيــم مدركاته، وتمتاز هذه الطريقة 
بالثبــات ن�ضــبيًا، ممــا يجعل اإمكانية توقع ال�ضــلوك ال�ضــادر عن الفــرد اأمرًا ي�ضــيًرا. في حــين يُعرفه عبدالله 
)2014، 294( باأنــه تفكــير فعّــال يتبع منهجية وا�ضــحة ويُبنى على افترا�ضــات �ضــحيحة، كما اأنــه يقلل من 
الت�ضــرع في التفكــير ب�ضــكل روتينــي، وهو تفكير معرفي يُ�ضــاعد علــى اتخاذ القــرار وفر�س الفرو�س وتف�ضــير 
النتائج، والو�ضول اإلى الحل الاأمثل. وات�ضاقًا مع هذه التعريفات يذهب كل من Yost وSentnerا)2000، 44( 
اإلى ت�ضــنيف التفكير التاأملي اإلى مجموعتين من المهارات هما: )مهارة الا�ضتق�ضــاء(، وتت�ضــمن جمع البيانات 
وتحليلهــا، والفح�ــس الدقيق للمعلومــات، وتكوين الفرو�س، والتو�ضــل اإلى الا�ضــتنتاجات المنا�ضــبة، وتقديم 
تف�ضــيرات منطقية للم�ضكلة، و)مهارة التفكير الناقد( وت�ضــمل مهارات الا�ضتنتاج، والا�ضتنباط، والا�ضتدلال، 

وتقويم الحجج، والمناق�ضات. 
وفي �ضوء التعريفات ال�ضابقة يُعرّف الباحثان التفكير التاأملي باأنه: ن�ضاط ذهني يقوم به المتعلم عندما يواجه 
موقفًا ما، فيتطلب منه التب�ضــر وتحليل مكونات وعنا�ضــر الموقف، ويقترح الحلول في �ضــوء اأدلة، حتى ي�ضــل 
اإلى نتائج للموقف من خلال مهارات )الروؤية الب�ضــرية، والك�ضــف عن المغالطات، والو�ضول اإلى الا�ضتنتاجات، 

واإعطاء تف�ضيرات، واقتراح الحلول(.
وتاأ�ضي�ضًــا على ما �ضــبق اأ�ضــبح اكت�ضاب المتعلم لمهارات التفكير التاأملي اأمرًا مهمًا و�ضــروريًا، اإذا اأراد اأن ينجح في 
حياته المدر�ضية واليومية، حيث يتطلب من المتعلم ان�ضجامًا عقليًا مع ما يتعلمه؛ لذا ي�ضعى التربويون لتنمية 
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مهارات التفكير التاأملي لدى المتعلمين. ويذكر كل من Samuels وBettsا)2007(، والجدبة )2012( اأن الذي 
يفكر تفكيًرا تاأمليًا يغدو قادرًا على ربط الاأفكار الجديدة بالخبرات ال�ضابقة والحالية والتنبوؤ بها، ويت�ضاءل 

م المواقف التي تواجهه.  ويقيِّ
ويحدث التفكير التاأملي حينما يتاأمل المتعلم في تفاعلاته مع الاآخرين، وعند مروره بخبرات ومواقف تعلمية 
مختلفة، ومواجهة الم�ضكلات، واإدراك العلاقات بين الظواهر والاأحداث. ويعتمد التفكير التاأملي على عمليتين 
اأ�ضا�ضــيتين هما: الا�ضتنباط، والا�ضتقراء لحل الم�ضكلات، فالمتاأمل هو الذي يخطط، ويراقب دومًا، وي�ضعى اإلى 
تقييم اأ�ضــلوبه في كافة العمليات والخطوات التي يتخذها في اإ�ضــدار الاأحكام والقرارات المنا�ضــبة، كما يعتمد 
التفكــير التاأملــي علــى امتلاك المتعلم القدرة الب�ضــرية والتفكير الب�ضــري في الاأ�ضــياء والاأحــداث والظواهر 

المحيطة به.
ويُجْمِــع التربويون على اأن المتعلم الذي يتو�ضــل اإلى نتيجة معينة بعد الفح�س والتحليل والتف�ضــير بنف�ضــه؛ 
يكون قادرًا على تطبيقها، كما اأنه ي�ضتطيع اأن يتو�ضل اإلى حقائق وقوانين جديدة بنف�ضه، بينما المتعلم الذي 
يتعــود على ا�ضــتقبال المعلومة والنتيجة من معلمه يكــون تفكيره محدودًا، ويتعود با�ضــتمرار على هذا النمط 
فت�ضــعف لديه مهــارات التفكير التاأملــي والتخيل والبحث والتق�ضــي )المر�ضــد، 2014(. اإذن فالمتعلمون الذين 
يفكــرون تفكــيًرا تاأمليًا ي�ضــبحون على علم ودراية بال�ضــيء المنظور، ويتحكمون بتعلمهم، عن طريق ممار�ضــة 

ن�ضاطات يعرفونها، ولهم القدرة في اختيار ما يحتاجون اإليه.
اإن التفكــير التاأملي يُ�ضــاعد المتعلــم في البحث عن المعلومات وتقييمها وا�ضــتخدامها، عــلاوة على منحه القدرة 
على التعامل الواعي مع ظروف الحياة المحيطة به، فيكت�ضــب مهارات عدة، وينمي اتجاهات مرغوبة، ويرتفع 
م�ضــتوى التح�ضيل الدرا�ضي لديه، مما ي�ضــعره بالثقة في نف�ضه لمواجهة المهمات المدر�ضية والحياتية. ويتحدث 
ال�ضــكعة )2007( حــول المقارنــة بين الاأ�ضــخا�س اأ�ضــحاب الم�ضــتويات العليا، والدنيا مــن التفكــير التاأملي، اإذ 
يوؤكد اأن الاأ�ضــخا�س الذين يميلون اإلى �ضــمة التاأمل بم�ضــتوياته العليا، يت�ضــفون بالاهتمام بالاأفكار والتجرد 
والمناف�ضــة والحوار، والتفكير التاأملي العميق بالمعرفة من اأجل المعرفة، في حين اأن اأ�ضــحاب الدرجة الدنيا من 

التفكير التاأملي، يميلون اإلى التفكير الواقعي، وعمل الاأ�ضياء الماألوفة بدلًا عن التفكير فيها. 
وعليه يمكن القول: اإن تنمية التفكير عند المتعلمين عملية تكاملية تبداأ اأولًا من المناهج الدرا�ضية، حيث يتم 
اإعدادها بطريقة تهيء للمتعلمين فر�س ممار�ضــة التفكير التاأملي، وت�ضــمينها الاأن�ضــطة التعليمية والاأ�ضــئلة 
المثــيرة للتفكــير، ثم اإعــداد وتدريب المعلــم، وتزويده بالمعلومات والمعــارف، وتنمية مهاراته التدري�ضــية، حتى 
يتمكــن مــن ت�ضــجيع طلابه على ممار�ضــة مهارات التفكير في غرفة ال�ضــف، عــلاوة على ح�ضــن اختيار طرائق 
ومداخــل تدري�ضــية وتقنيات تعليمية تُ�ضــهم في تنمية التفكــير، والعمل على اإعداد مهمــات تعليمية ترتبط 
بالواقع البيئي، والاإتيان باأمثلة من القراآن الكريم وال�ضنة النبوية، والتاأمل والتفكر في الكون، وفي مخلوقات 
الله �ضــبحانه وتعــالى، ومــا فيهــا من اآيــات وعــبر للمتفكرين، علاوة علــى كيفية تف�ضــير الظواهــر الطبيعية 

والعلمية والفيزيائية، حتى يكون للتعليم معنى، وهذا يُعد من اأهم اأهداف تدري�س الفيزياء.
وقد وجد Mathewsonا )1999(اأن اأغلب المو�ضــوعات في مادة الفيزياء تحتاج اإلى القدرة الب�ضــرية، التي 
تُ�ضــاعد علــى اإدراك العلاقــات بــين مجموعة من الاأفــكار المتداخلــة معًا، علاوة علــى اأن الاأن�ضــطة والاأدوات 
الب�ضــرية تُ�ضــاعد المتعلــم في ممار�ضــة عمليات العلم مثــل: الملاحظة، والات�ضــال، والا�ضــتنتاج، والت�ضــنيف، 
ــا فيما يتعلق بالغمو�س اأو بالفجوات الموجودة في  والمقارنة، واإك�ضــابه القدرة على التركيز والانتباه، وخ�ضو�ضً
معطيات ال�ضكل اأو ال�ضورة اأو المفهوم الذي يحول دون الو�ضول اإلى الحل المطلوب، الاأمر الذي يوؤدي اإلى تنمية 
مهارات التفكير التاأملي عند المتعلم. وي�ضيف Mathewsonا)1999( اأن عددًا من الدرا�ضات اأثبتت اأن الدماغ 
الدماغ  يتلقاها  المعلومات  %( من   90  - % الب�ضري ي�ضتطيع ا�ضتيعاب )36000( �ضورة في الدقيقة، واأن )80 

عن طريق النظر، وذلك من خلال تكامل هذه المعلومات مع العمليات الب�ضرية بوا�ضطة حا�ضة الاإب�ضار. 
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وتوجــد علاقة وثيقة بين التفكير التاأملي ومفاهيم ومو�ضــوعات الفيزيــاء؛ اإذ يُعتبر علم الفيزياء من العلوم 
التجريبيــة التــي تعتمــد علــى الظواهــر الطبيعيــة مو�ضــوعًا، والتجربــة والقيا�س و�ضــيلةً، كما اأنه يت�ضــف 
بالتجرد، وهو مليء بالظواهر الطبيعية والكونية، ومفاهيمه غير ملاحظة وغير مح�ضو�ضة، فهي بحاجة اإلى 
التفكير التاأملي المتاأني، كما اأن الغاية من تدري�س مادة الفيزياء هي تزويد الطلبة بالمعلومات الاأ�ضا�ضية التي 
تُ�ضــاعدهم في فهم وتف�ضــير الظواهر الطبيعية وفهم اأ�ضرار الكون، واإك�ضابهم دقة الملاحظة والاأ�ضلوب العلمي 
في التفكير الذي يربط النتائج بالاأ�ضــباب )م�ضــلم، 2013 (. كما اأن هناك ترابطًا وثيقًا بين المدخل الب�ضــري 
وما يت�ضــل به من مفاهيم مرادفة له وبين التفكير التاأملي؛ فالاإن�ضــان لا يمتلك الذكاء الب�ضــري اإلا اإذا امتلك 
القدرة على الاإدراك المكاني، ولا ي�ضــتطيع ربط العلاقات في ال�ضــكل وال�ضــور والر�ضــومات اإلا بوا�ضطة الروؤية 
الب�ضــرية في ال�ضــكل، كما لا يمكنه التفكير ب�ضــريًا في ال�ضــكل اإلا اإذا اأدرك الغمو�س والفجوات والق�ضور فيه، 

ومن ثم تكون له القدرة على تخيل الحل المنا�ضب للم�ضكلات التي يواجها من خلال ما يُعر�س له.
ويمكــن القــول: اإن الفيزياء بحكم طبيعتها ترتبــط مفاهيمها معًا، وتجعل من طبيعتها مجالًا خ�ضــباً لتطبيق 
ــا بعلاقات متداخلة ومتكاملة، وتحتاج  المدخل الب�ضــري المكاني عليها؛ اإذ اإن مفاهيمها ترتبط مع بع�ضــها بع�ضً
اإلى قــدرات عاليــة مــن التفكــير والتاأمــل والتخيــل. ولعــل التفكــير التاأملي مــن اأكر اأنــواع التفكــير ارتباطًا 
بالفيزياء؛ لاأن الفيزياء تُعتبر مادة الاإبداع والتفكير والتاأمل والتخيل، وهذا ما اأثبتته العديد من الدرا�ضات 
ال�ضــابقة في تاأثير التفكير التاأملي على فهم الفيزياء. فمعلم الفيزياء لا يدرّ�س المفاهيم الفيزيائية المختلفة 
لاأجل معرفتها وح�ضو المعلومات والمعارف في اأذهان طلبته فح�ضب، بل ولتنمية اأدائهم المعرفي، وطرائق البحث، 
ــا،  والتفكــير واإك�ضــابهم خبرات تُ�ضــاعدهم علــى التاأمل، والتب�ضــر واإدراك علاقة تلك المفاهيم ببع�ضــها بع�ضً
عــلاوة على تنمية جميــع جوانب التعلّم لدى المتعلم، وبخا�ضــة قدرات التفكير العليــا، وتوجيهها نحو تحقيق 

اأهداف تعليم الفيزياء.
ا داخل المنهج الدرا�ضي؛  وقد تنوعت الاآراء فيما يخ�س تعليم مهارات التفكير عمومًا، والتفكير التاأملي خ�ضو�ضً
فهنــاك مــن يتبنى الاتجاه الاأول والمتمثل في دمج مهارات التفكير �ضــمن المنهج المدر�ضــي ب�ضــكل مبا�ضــر، ويميل 
الباحثــان مــع هذا الاتجــاه كونه الاأن�ضــب لمنهج الفيزيــاء في البيئــة اليمنيــة في الوقت الراهــن، اأما الاتجاه 
الثاني فيتبنى التدري�س الذي يف�ضــل بين محتوى المواد الدرا�ضــية ومهارات التفكير الدنيا والعليا، بحيث يتم 
تدري�ضــها ب�ضــكل منف�ضــل وخارج المنهج، والدعوة اإلى تدري�س برامج خا�ضــة اأو مادة م�ضــتقلة مثلها مثل بقية 
المواد الدرا�ضــية، وهناك من يرى اإمكانية تطوير مهارات التفكير المختلفة من خلال الح�ضــ�س اليومية للمواد 

الدرا�ضية )الجا�ضم والحمد، 2012؛ الكبير، مقبل، باطائع، وحزام، 2008(.
وقــد اهتمــت عدد مــن الدرا�ضــات الميدانية بتنميــة التفكير التاأملــي وتنوعت مــن حيث ا�ضــتخدامها لمتغيرات 
مختلفــة ومــدى تاأثيرها في تنمية التفكير التاأملي. ومن بين هذه الدرا�ضــات درا�ضــة القطراوي )2010( التي 
هدفــت اإلى معرفة اأثر ا�ضــتخدام ا�ضــتراتيجية المت�ضــابهات في تنمية عمليات العلم ومهــارات التفكير التاأملي، 
لمادة العلوم لدى طلاب ال�ضــف الثامن الاأ�ضا�ضــي بمدر�ضة مدينة الحلوة بغزة، وتكونت عينتها من )64( طالبًا، 
قُ�ضمت اإلى مجموعتين مت�ضاويتين: �ضابطة وتجريبية، وا�ضتخدمت اختبار مهارات التفكير التاأملي، واأظهرت 
نتائجها وجود فروق دالة اإح�ضــائيًا بين متو�ضــط درجات المجموعتين ل�ضــالح المجموعة التجريبية. واأجرت 
الجدبة )2012( درا�ضــة ا�ضتق�ضــت فاعلية توظيف ا�ضتراتيجيات التخيل الموجه في تنمية المفاهيم ومهارات 
التفكير التاأملي في العلوم لدى طالبات ال�ضف التا�ضع الاأ�ضا�ضي في غزة، وتكونت عينتها من )77( طالبة، قُ�ضمت 
اإلى مجموعتين: �ضابطة وتجريبية، وا�ضتخدمت اختبار مهارات التفكير التاأملي، واأ�ضفرت نتائجها عن وجود 
فروق دالة اإح�ضائيًا، بين متو�ضط درجات طالبات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة، في فاعلية ا�ضتراتيجية 
التخيل الموجه لمادة العلوم، وتاأثيرها في تنمية مهارات التفكير التاأملي، وهي: )الروؤية الب�ضرية، والك�ضف عن 
المغالطات، والو�ضــول اإلى الا�ضــتنتاجات، واإعطاء تف�ضيرات مقنعة، وو�ضــع حلول مقترحة( ل�ضالح المجموعة 
التجريبية، واأو�ضــت ب�ضــرورة الاهتمام بتدريب المعلمين على ا�ضــتراتيجيات، ومداخــل حديثة تنمي مهارات 

التفكير التاأملي. 
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وركزت درا�ضــة م�ضــلم )2013( على معرفة العلاقة الارتباطية بين التفكير التاأملي، واكت�ضــاب مفاهيم مقرر 
فيزيــاء الكــم، لدى طلبة الم�ضــتوى الرابع في ق�ضــم الفيزيــاء بكلية التربيــة – جامعة القاد�ضــية – بالعراق، 
وتكونــت عينتهــا مــن طلبــة المرحلة الرابعة من ق�ضــم الفيزيــاء كلية التربيــة، والبالغ عددهــم )96( طالبًا 
وطالبة، موزعين على �ضــعبتين درا�ضــيتين، وا�ضــتخدمت مقيا�س التفكير التاأملي، وتو�ضــلت نتائجها اإلى وجود 
علاقــة ارتباطيــة دالــة اإح�ضــائيًا بــين التفكــير التاأملي واكت�ضــاب مفاهيــم مقرر الفيزيــاء الكم لــدى اأفراد 
المجموعــة التجريبيــة، وقد اأو�ضــت بالاهتمام باإعداد المقررات، وت�ضــميم المناهج الدرا�ضــية، بحيث تت�ضــمن 
الخبرات والاأن�ضــطة والر�ضــوم العلمية، التي تعمل على اإثارة تفكير الطلبة، وتدريب المعلمين على ا�ضــتخدام 
الطرائــق والمداخــل الحديثــة في التدري�ــس. و�ضــعت درا�ضــة حميــد )2013( اإلى الك�ضــف عــن اأثــر توظيف 
اأ�ضــاليب التقــويم البديــل في تنمية التفكير التاأملي ومهارات ر�ضــم الخرائط بالجغرافيا، لدى طالبات ال�ضــف 
العا�ضــر الاأ�ضا�ضــي في فل�ضــطين، وتكونت عينتها من )64( طالبة، وزعت بالت�ضــاوي بين المجموعتين ال�ضــابطة 
والتجريبية، وا�ضــتخدمت اختبار مهارات التفكير التاأملي، وتو�ضــلت نتائجها اإلى وجود فروق دالة اإح�ضــائيًا 
ل�ضــالح المجموعة التجريبية في اختبار مهارات التفكير التاأملي، واأو�ضــت ب�ضرورة تدريب المعلمين قبل واأثناء 

الخدمة على مداخل تدري�ضية حديثة من �ضاأنها تنمية مهارات التفكير التاأملي. 
ومجمل القول: اإن الباحثين قد اأفادا من تلك الدرا�ضات في تحديد مهارات التفكير التاأملي، وفي تحديد الاإطار 
النظــري واإجــراءات الدرا�ضــة الحالية، اإلا اأنــه من خلال الاطلاع على عدد من الدرا�ضــات التــي اهتمت بهذا 
المو�ضوع لدى فئات مختلفة وفي مراحل تعليمية مختلفة لاحظ الباحثان اأن مجملها قد ركزت على ا�ضتخدام 
المدخل الب�ضــري المكاني واأثره في تنمية بع�س المتغيرات، دون الاهتمام با�ضــتخدامه في تنمية مهارات التفكير 
التاأملي على نحوٍ مبا�ضر، ومن هذا المنطلق ولعدم تعر�س اأية درا�ضة من الدرا�ضات ال�ضابقة للبحث عن فاعلية 
ا�ضتخدام المدخل الب�ضري المكاني في تدري�س الفيزياء وتاأثيره في تنمية مهارات التفكير التاأملي؛ قام الباحثان 

بهذه الدرا�ضة، وهو ما تميزت به الدرا�ضة الحالية عن الدرا�ضات ال�ضابقة.
ويــرى الباحثــان اأنه من المنا�ضــب اأن تتم معرفة فاعلية ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المكاني ومــدى فاعليته في 
تدري�س الفيزياء في تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات المرحلة الثانوية في اليمن لمعرفة ما هو كائن، 

والتو�ضية بما ينبغي اأن يكون، وذلك في �ضوء ما اأ�ضفرت عنه نتائج الدرا�ضة. 
مشكلة الدراسة:

يُلاحظ الناظر اإلى واقع تدري�س الفيزياء على الم�ضــتوى العربي والمحلي ق�ضــورًا وا�ضــحًا، في ا�ضــتخدام 
الاأن�ضــطة والا�ضــتراتيجيات والمداخل التدري�ضــية، التــي تهدف اإلى تنمية قــدرات المتعلــم ومهاراته، وتلبية 
احتياجاتــه في عــالم الفكــر والمعرفــة والمهارة، وعلــى الرغم من اأن عمليــة تطوير مهارات الطلبــة في التفكير 
التاأملــي في مــادة الفيزيــاء تقــع على عاتق المعلــم؛ فاإن الواقع التدري�ضــي الحــالي في المدار�س يوؤكــد اأن هناك 
تدنيًا وا�ضــحًا في م�ضــتوى التفكير عمومًا، والتفكير التاأملي خ�ضو�ضــاً لدى الطلبة. لذلك �ضعى خبراء التربية 
ومتخ�ض�ضوها �ضعيًا جادًا اإلى البحث عن ا�ضتراتيجيات ومداخل تدري�ضية حديثة لها اأثر وا�ضح لدى المتعلم. 
ونتيجــة لذلك اهتمت العديد من الدرا�ضــات بالمدخل الب�ضــري المكاني في عملية التعليــم واأثره في العديد من 
المتغيرات، كدرا�ضــة عفانة )2001(، اإبراهيم )2006(، المنــير )2008(، اإبراهيم )2011(، حناوي )2011(، 
جندية )2014(، و�ضديق واآخرون )2014( وقد اأ�ضارت جميعها اإلى فاعلية المدخل الب�ضري المكاني في تنمية 
جوانب ومتغيرات عدة لدى المتعلمين. وعلى الرغم من الاهتمام باأهمية التفكير التاأملي في عملية التعلّم؛ فاإنه 

لم ينل اهتمامًا كافيًا من القائمين على العملية التعليمية �ضواء في الوطن العربي اأو في اليمن.
ونتيجة �ضــحة الدرا�ضــات التي اهتمت بدرا�ضة فاعلية المدخل الب�ضــري المكاني في تدري�س الفيزياء واأثره في 
تنمية مهارات التفكير التاأملي اأ�ضبح الاأمر �ضروريا لاإجراء مثل هذه الدرا�ضة، ومن خلال اطلاع الباحثين على 
العديد من الدرا�ضــات لاحظا اأنه لم تجر اأية درا�ضــات من هذا النوع على م�ضــتوى البيئة اليمنية عمومًا وعلى 
ــا– على حد علم الباحثين-، الاأمر الذي عزز الحاجة وا�ضتدعى القيام بهذه الدرا�ضة،  مادة الفيزياء خ�ضو�ضً
لــذا فاإن هذه الدرا�ضــة ت�ضــعى اإلى معرفة فاعلية ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المكاني في تدري�ــس الفيزياء في 

تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات ال�ضف العا�ضر بمديرية ال�ضمايتين بمحافظة )تعز( باليمن.
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أسئلة الدراسة: 
تحاول هذه الدرا�ضة الاإجابة عن الاأ�ضئلة التالية: 

ما مهارات التفكير التاأملي المراد تنميتها لدى طالبات ال�ضف العا�ضر بمدار�س مديرية ال�ضمايتين؟  .1
هل يوجد فرق دال اإح�ضائيًا بين متو�ضطي درجات طالبات المجموعة التجريبية اللاتي در�ضن الفيزياء   .2
بالمدخــل الب�ضــري المكاني وطالبــات المجموعة ال�ضــابطة اللاتي در�ضــن بالطريقة العاديــة في التطبيق 

البعدي لاختبار التفكير التاأملي؟
هــل يوجــد فرق دال اإح�ضــائياً بين متو�ضــطي درجــات التطبيقــين القبلي والبعــدي لطالبــات المجموعة   .3

التجريبية لاختبار التفكير التاأملي؟ 
ما فاعلية ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المكاني في تدري�س الفيزياء في تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى   .4

طالبات ال�ضف العا�ضر بمديرية ال�ضمايتين؟ 
فرضيات الدراسة: 

للاإجابة عن اأ�ضئلة الدرا�ضة، وتحقيق اأهدافها تم اختبار �ضحة الفرو�س الاآتية:
توجــد فروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى )α=0.05( بين متو�ضــطي درجــات طالبات المجموعتين   .1
التجريبيــة وال�ضــابطة في التطبيــق البعــدي في اختبار التفكــير التاأملي اإجمالًا، ولكل مهــارة من مهارات 

الاختبار ل�ضالح المجموعة التجريبية. 
توجد فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى )α=0.05( بين متو�ضطي درجات الاختبار القبلي والبعدي   .2
لطالبات المجموعة التجريبية في اختبار التفكير التاأملي اإجمالًا، ولكل مهارة من مهارات الاختبار ل�ضالح 

التطبيق البعدي.
يحقق المدخل الب�ضري المكاني فعالية منا�ضبة في تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى اأفراد العينة.   .3

أهمية الدراسة: 
تكمن اأهمية الدرا�ضة الحالية في الاآتي:

ف معلمــي الفيزيــاء بالمدخــل الب�ضــري المــكاني، وخطواتــه، وكيفية توظيفــه في تدري�ــس المفاهيم  تُعــرِّ  .1
الفيزيائيــة، لتح�ضــين م�ضــتوى طلبتهــم في مهــارات التفكــير المختلفــة عمومًا، ومهــارات التفكــير التاأملي 

ا. خ�ضو�ضً
قد تُ�ضاعد هذه الدرا�ضة الطلبة في التغلب على �ضعوبات ا�ضتيعاب المفاهيم الفيزيائية، وذلك بالا�ضتعانة   .2
باأ�ضــكال ب�ضــرية تُي�ضر لهم الفهم والروؤية الب�ضــرية المتكاملة، والاإدراك الواعي، وكيفية تخيل الحلول 

الممكنة، والو�ضول اإلى الا�ضتنتاج ال�ضليم. 
تفيــد نتائــج هذه الدرا�ضــة مخططي ومطوري المناهج الدرا�ضــية للقيــام بتدريب المعلمين على ا�ضــتخدام   .3
المدخــل الب�ضــري في التدري�ــس، علاوة على ت�ضــمين مهارات التفكــير التاأملي في محتوى مناهــج الفيزياء 

بالمراحل المختلفة. 
تقدم هذه الدرا�ضــة اختبارًا للتفكير التاأملي في الفيزياء لطلبة ال�ضــف العا�ضــر، يمكن اأن يُ�ضتفاد منه في   .4

بحوث ودرا�ضات اأخرى.
توفــر هذه الدرا�ضــة دليلًا لتدري�س الفيزياء مت�ضــمنًا مجموعة من الاأن�ضــطة التعليمية الب�ضــرية وفق   .5

المدخل الب�ضري لل�ضف العا�ضر يمكن الا�ضتفادة منه في اإعداد اأدلة اأخرى لمراحل درا�ضية مختلفة. 
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أهداف الدراسة: 
ت�ضعى الدرا�ضة الحالية اإلى تحقيق الاأهداف الاآتية:

الك�ضــف عــن فاعلية المدخل الب�ضــري المــكاني في تنمية مهــارات التفكــير التاأملي في مــادة الفيزياء لدى   .1
طالبات ال�ضف العا�ضر.

تحديد الفروق في م�ضــتويات مهارات التفكير التاأملي لطالبات ال�ضــف العا�ضــر بين من در�ضــن مو�ضــوعات   .2
الفيزياء بالمدخل الب�ضري المكاني، ومن در�ضن بالطريقة العادية.

و�ضع ا�ضتراتيجية تدري�ضية تقوم على المدخل الب�ضري ولها خطوات محددة ووا�ضحة يمكن ا�ضتخدامها   .3
في التعليم ال�ضفي، من اأجل م�ضاعدة المتعلمين على تنمية مهارات التفكير المختلفة.

و�ضــع التو�ضــيات والمقترحــات التــي من �ضــاأنها اأن تطــور مناهــج الفيزياء بمــا يلبي احتياجــات المتعلمين   .4
وميولهم وقدراتهم المختلفة.

مصطلحات الدراسة:
ورد في الدرا�ضة الحالية عدد من الم�ضطلحات يمكن تعريفها كما يلي:

المدخــل الب�ضــري)Visual Approach( : يعّــرف الباحثــان المدخــل الب�ضــري اإجرائيًــا باأنه: مدخل   .1
تدري�ضــي يعتمــد علــى توظيف القدرة الب�ضــرية التي ت�ضــهل بقاء المعلومــات لفترة طويلة، وتُ�ضــاعد في 
تو�ضــيح المفاهيم الفيزيائية المجردة وا�ضــتيعاب الخبرات الجديدة، فيــوؤدي اإلى التعرف على المعلومات، 
وو�ضــفها، وتحليلها، وتف�ضــيرها بوا�ضطة بع�س الو�ضــائل والمواد التعليمية كال�ضــور، والر�ضوم، والاأ�ضكال، 

وخرائط المفاهيم، والاألغاز الم�ضورة .
التفكير التاأملي )Reflective Thinking (: يُعرفه القطراوي )2010، 10(: باأنه "ن�ضاط عقلي هادف   .2
يقوم على التاأمل من خلال مهارات الروؤية الب�ضــرية، والك�ضف عن المغالطات، والو�ضول اإلى ا�ضتنتاجات، 

واإعطاء تف�ضيرات مقنعة، وو�ضع حلول مقترحة للم�ضكلات العلمية". 
في حين يُعرفه Schonا )1987، 49( باأنه قدرة ح�ضــية لدى الفرد تُ�ضــاعده على ا�ضتق�ضــاء ن�ضط ومتاأنٍ حول 
معتقداتــه وخبراتــه المفاهيميــة لو�ضــف المواقــف والاأحــداث وتحليلها، وا�ضــتقاق الا�ضــتدلالات منها، وخلق 

قواعد مفيدة للتعلّم في مواقف اأخرى م�ضابهة.
ويُعــرّف اإجرائيًــا "باأنــه مجموعة من المهارات العقلية تت�ضــمن )الروؤية الب�ضــرية، والك�ضــف عــن المغالطات، 
والو�ضــول اإلى الا�ضــتنتاجات، واإعطــاء تف�ضــيرات، واقــتراح الحلــول لعــدد مــن المواقــف التعليمية الخا�ضــة 

بوحدتين درا�ضيتين، ويقا�س بدرجة اختبار التفكير التاأملي المعد لذلك". 
حدود الدراسة: 

اقت�ضرت الدرا�ضة الحالية على الحدود الاآتية: 
الحــدود المو�ضــوعية: معرفــة فاعلية المدخل الب�ضــري المكاني في تدري�س الفيزيــاء في تنمية مهارات  	•
التفكير التاأملي لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر مــن المرحلة الثانوية في اليمــن، وتم التطبيق على وحدتين 
درا�ضيتين هما: الوحدة ال�ضابعة )القيا�ضات الحرارية(، والوحدة الثامنة )اأثر الحرارة على الاأج�ضام( 

من كتاب الفيزياء بعد اإعادة �ضياغتهما في �ضوء المدخل الب�ضري المكاني.
– بمديرية ال�ضمايتين، بمحافظة  – عزاعز  الحدود المكانية: تم تطبيق الدرا�ضة في )مدر�ضة الخير(  	•

تعز، اليمن.
2015 /2016م. الدرا�ضي  العام  من  الثاني  الدرا�ضي  الف�ضل  في  الدرا�ضة  اإجراء  تم  الزمانية:  الحدود  	•
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الحدود الب�ضرية: تم اأخذ عينة من طالبات ال�ضف العا�ضر من )مدر�ضة الخير( – عزاعز – بمديرية  	•
ال�ضــمايتين خلال الف�ضــل الثاني من العام الدرا�ضــي 2015 /2016م. كما اقت�ضــر هــذا الحد على قيا�س 
م�ضتوى مهارات التفكير التاأملي لدى عينة الدرا�ضة في المهارات الخم�س المحددة وهي: )الروؤية الب�ضرية، 

والك�ضف عن المغالطات، والو�ضول اإلى ا�ضتنتاجات، واإعطاء تف�ضيرات، وو�ضع حلول مقترحة(. 
منهجية الدراسة وإجراءاتها:

يتنــاول هذا الجزء من الدرا�ضــة المنهج الم�ضــتخدم فيهــا، واإعداد دليــل لتدري�س الوحدتين الدرا�ضــيتين، 
عــلاوة علــى اإعداد اختبار مهارات التفكير التاأملي واإجراءات التطبيق الميداني، ويمكن تناول ذلك على النحو 

الاآتي:
منهج الدرا�ضة:

تم ا�ضتخدام المنهج �ضبه التجريبي بنظام المجموعتين )قبلي – بعدي( عند تطبيق اأداة الدرا�ضة؛ وذلك 
لتوافق هذا الت�ضميم مع هدف الدرا�ضة الحالية.

مجتمع الدرا�ضة وعينتها: 
ن مجتمــع الدرا�ضــة من جميــع طالبات ال�ضــف العا�ضــر في المدار�ــس الحكومية بمديرية ال�ضــمايتين  تكــوَّ
بمحافظــة تعــز، التابعة لــوزارة التربيــة والتعليم في الجمهوريــة اليمنية، للعــام الدرا�ضــي 2015 /2016م، 
والبالــغ عددهــن )1745( طالبــة. وتكونــت عينــة الدرا�ضــة مــن )85( طالبة مــن طالبات )مدر�ضــة الخير( 
بالعزاعز من مدار�س مديرية ال�ضــمايتين، تم اختيارها بطريقة ق�ضــدية، لاأن الباحثين يطبقان فيها برنامج 
التربية العملية الميدانية. وتم اختيار �ضعبتين بطريقة ع�ضوائية في الف�ضل الدرا�ضي الثاني، حيث تم تق�ضيم 
العينة اإلى مجموعتين: تجريبية و�ضابطة، تكونت التجريبية من )42( طالبة، وتكونت ال�ضابطة من )43( 

طالبة، وذلك بعد تكافوؤ المجموعتين، والجدول )1( يبين توزيع عينة الدرا�ضة.
جدول )1(:اأعداد الطالبات في المجموعة التجريبية وال�سابطة والن�سبة المئوية لكل منهما:

الن�ضبة المئويةالعددال�ضف/ ال�ضعبةالمجموعةالمدر�ضة

الخير عـــــــــــزاعز
%42ال�سف العا�سر)اأ(التجريبية  49
%43ال�سف العا�سر)ب(ال�سابطة  51

%85المجموع  100

اإعداد اأدوات الدرا�ضة:
- اإعداد دليل تدري�س الوحدتين الدرا�ضيتين في �ضوء المدخل الب�ضري المكاني:   1

اأعد الباحثان دليلًا لتدري�س وحدتين هما: الوحدة ال�ضــابعة "القيا�ضــات الحرارية"، والوحدة الثامنة "اأثر 
الحــرارة على الاأج�ضــام"، مــن كتاب الفيزياء لل�ضــف العا�ضــر بالمرحلة الثانويــة في اليمن، بنــاءً على المدخل 
الب�ضري المكاني، بهدف درا�ضة فاعليته في تنمية التفكير التاأملي، وقد ا�ضتمل هذا الدليل على و�ضف اإجراءات 
التدري�س، وت�ضــمن اأوراق عمل واأن�ضــطة متنوعة واإر�ضــادات وتوجيهات للمعلمة، علاوة على الاأهداف العامة 

والخا�ضة لكل وحدة ولكل ن�ضاط، وقد اتبع الباحثان في اإعداده الخطوات الاآتية:
تحديد المفاهيم المراد تعلّمها في الوحدتين "القيا�ضات الحرارية" و"اأثر الحرارة على الاج�ضام" من كتاب   -

الفيزياء لل�ضف العا�ضر طبعة 2014 /2015م.
اإعداد الاأن�ضطة اللازمة لكل مفهوم اأو مهارة، والتاأكد من توفر المواد والاأدوات اللازمة لذلك.  -

تحديد وتو�ضيح ما يجب اأن تقوم به المعلمة والطالبات اأثناء تنفيذ الاأن�ضطة؛ بهدف م�ضاعدة الطالبات   -
على اإتمام الن�ضاط، وتحقيق اأهدافه، ومن ثم م�ضاعدتهن في تنمية تفكيرهن التاأملي. 
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تحديد ما هو متوقع من الطالبات بعد تنفيذهن للاأن�ضطة العلمية.   -
تحديد اأ�ضئلة تقويمية منا�ضبة بعد الانتهاء من تنفيذ الن�ضاط.  -

تحديد الزمن المنا�ضب لكل ن�ضاط.  -
وبنــاءً علــى ذلــك تم عر�س دليــل تدري�س الوحدتين علــى مجموعة من المخت�ضــين في مناهج العلوم واأ�ضــاليب 
تدري�ضها، وعلى معلمين وموجهين تربويين، وطُلب منهم اإبداء الراأي حول الدليل من حيث ال�ضياغة اللفظية 
للاأهــداف، وو�ضــوحها، و�ضــلامتها، والدقة العلمية في �ضــياغة الاأن�ضــطة، ومــدى مطابقتها للمدخل الب�ضــري 
المــكاني، وتم الاأخــذ باقتراحــات المحكمــين واآرائهــم، واأُجريت التعديــلات المطلوبــة على الدليل و�ضــولًا اإلى 

ال�ضورة النهائية. 
- اإعداد قائمة مهارات التفكير التاأملي:   2

كدرا�ضــة ال�ضــابقة،  والدرا�ضــات  التربــوي  الاأدب  في  ال�ضــابقة  الجهــود  علــى  بالاطــلاع  الباحثــان   قــام 
 )ال�ضكعة،2007؛ المر�ضد، 2014؛ م�ضلم، 2013( ذات العلاقة، وقد راأى الباحثان اعتماد مهارات التفكير التاأملي 
الخم�س وهي: )الروؤية الب�ضرية، والك�ضف عن المغالطات، واإعطاء تف�ضيرات، والو�ضول اإلى ا�ضتنتاجات، وو�ضع 
ــا؛ وذلك  حلول مقترحة( التي يجب اأن تتوافر في جميع المناهج الدرا�ضــية عمومًا، وفي منهج الفيزياء خ�ضو�ضً

لاأهميتها في تنمية مهارات التفكير العليا لدى طالبات ال�ضف العا�ضر في مادة الفيزياء بالمرحلة الثانوية. 
- اإعداد اختبار مهارات التفكير التاأملي:  3

لاإعداد الاختبار اتبع الباحثان الاإجراءات الاآتية: 
) اأ( تحديــد الهــدف مــن الاختبــار: قيا�ــس مهارات التفكــير التاأملي لــدى الطالبــات بعد درا�ضــتهن لوحدتي 
المرحلة  العا�ضــر من  لل�ضــف  الفيزياء  الاأج�ضــام" من مادة  "القيا�ضــات الحرارية" و"اأثر الحرارة على 

الثانوية.
) ب( اإعــداد مفــردات الاختبار: بعد الاطلاع على الاأدب التربوي والدرا�ضــات ال�ضــابقة ذات العلاقة، وكذا 
مراجعــة عــدد من اختبــارات التفكــير التاأملي، اأعد الباحثــان اختبار مهــارات التفكير التاأملــي لطالبات 
ال�ضــف العا�ضــر في مادة الفيزياء، علاوة على تحليل محتوى الوحدتين الدرا�ضيتين، لتحديد ما ت�ضمنته 
من المفاهيم العلمية، ومهارات التفكير، وو�ضعها ب�ضكلٍ متوازن يغطي معظم اأجزاء المادة التعليمية، حيث 
تنوعت فيه الاأ�ضئلة لتتنا�ضب مع م�ضتويات الاأهداف المختلفة والمحتوى الدرا�ضي للوحدتين، وقد �ضيغت 

مفردات الاختبار على نمط الاختيار من متعدد، وتكونت ال�ضورة الاأولية من )30( فقرة. 
) ج( �ضــدق الاختبــار: تم عر�ــس الاختبار في �ضــورته الاأولية على مجموعة من المخت�ضــين في مناهج العلوم 
واأ�ضــاليب تدري�ضها، وعلى معلمي الفيزياء لاإبداء الراأي من حيث مدى و�ضوح فقراته، وال�ضحة العلمية، 
ومدى دقة ال�ضــياغة اللفظية للفقرات، ومدى �ضــمولها للمادة، واأي ملاحظات يرونها منا�ضــبة، واأجريت 

التعديلات في �ضوء اآراء المحكمين.
) د( التجريــب الا�ضــتطلاعي للاختبــار: طُبق الاختبار على عينة ا�ضــتطلاعية ع�ضــوائية مكونة من )33( 
طالبة من طالبات مدر�ضة الاأمل بني عمر بمديرية ال�ضمايتين خارج عينة الدرا�ضة، بهدف ح�ضاب معامل 
ثبات الاختبار عن طريق التجزئة الن�ضــفية، وا�ضتخدمت معادلة )�ضيبرمان – بروان( للمعالجة، حيث 
بلغــت قيمته )0.88(، كما ح�ضــب معامــل الثبات بطريقة )األفــا كرونباخ(، وكانت قيمتــه )0.85(، وتم 
ح�ضــاب المتو�ضــط بين القيمتين فوجد اأن معامل الثبات هو )0.87(، وهي قيمة منا�ضــبة. كما تم ح�ضــاب 
الزمــن الــلازم للاإجابة عن فقرات الاختبار والذي ا�ضــتغرق )45( دقيقة، وبذلك اأ�ضــبح اختبار مهارات 
التفكــير التاأملــي �ضــالًحا للتطبيق علــى مجموعة الدرا�ضــة بعد حذف )6( فقــرات من ال�ضــورة الاأولية 

للاختبار؛ اإما لاأنها غير منا�ضبة، اأو لعدم �ضحتها العلمية.
) هـ( اإعداد ال�ضــورة النهائية للاختبار: تكون الاختبار في �ضــورته النهائية – بعد اإجراء التعديلات اللازمة 
– من )24( فقرة، بحيث �ضــملت المفاهيم العلمية، ومهارات التفكير الواردة في كل در�س من درو�س الوحدتين، 
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واأعطيــت درجــة واحدة لكل مفردة تكون اإجابة �ضــحيحة، ودرجة )�ضــفر( اإذا كانت اإجابة غير �ضــحيحة. 
وبهذا الاإجراء اأ�ضبح الاختبار في �ضورته النهائية ي�ضم خم�س مهارات رئي�ضة هي:

المهارة الاأولى: مهارة الروؤية الب�ضرية، وتت�ضمن )4( اأ�ضئلة.  -
المهارة الثانية: مهارة الك�ضف عن المغالطات، وتت�ضمن )5( اأ�ضئلة.  -

المهارة الثالثة: مهارة اإعطاء التف�ضيرات، وتت�ضمن )5( اأ�ضئلة.  -
المهارة الرابعة: مهارة الو�ضول اإلى ا�ضتنتاجات، وتت�ضمن )5( اأ�ضئلة.  -

المهارة الخام�ضة: مهارة و�ضع حلول مقترحة، وتت�ضمن )5( اأ�ضئلة.  -
الت�ضميم التجريبي للدرا�ضة: 

لتحقيــق هدف الدرا�ضــة ا�ضــتُخدم الت�ضــميم )القبلــي – البعدي( لمجموعتــين متكافئتين، وتم اخ�ضــاع المتغير 
الم�ضــتقل هو )المدخل الب�ضــري المكاني( وتحديد فاعليته، واأثره في المتغير التابع، وهو )تنمية مهارات التفكير 

التاأملي( لدى طالبات المجموعة التجريبية. 
التاأكد من تكافوؤ المجموعتين قبل التطبيق:

للتاأكد من تجان�س وتكافوؤ مجموعتي الدرا�ضة في تح�ضيلهما لمهارات التفكير التاأملي؛ تم تطبيق الاختبار قبليًا 
علــى طالبــات المجموعتــين التجريبية وال�ضــابطة في يــوم الخمي�ــس الموافــق 10 /3 /2016م، بهدف تجان�س 
المجموعتين من حيث امتلاكهن لمهارات التفكير التاأملي قبل التدري�س، با�ضــتخدام المدخل الب�ضري المكاني على 
المجموعة التجريبية، وتم تو�ضــيح الهدف من تطبيق الاختبار، والتاأكد من و�ضــوح تعليماته، وبعد التطبيق 
ــحح الاختبار با�ضتخدام مفتاح الت�ضحيح المعد م�ضــبقًا وتم ر�ضد النتائج. وبعد الانتهاء من التطبيق القبلي  �ضُ
 ،)SPSS( لاختبار التفكير التاأملي، قام الباحثان بتحليل النتائج اإح�ضــائياً با�ضــتخدام البرنامج الاإح�ضــائي
وا�ضتخدام اختبار "ت" )T-Test( لعينتين م�ضتقلتين؛ لتحليل الفرق بين متو�ضطي درجات طالبات المجموعتين 

التجريبية وال�ضابطة في التطبيق القبلي للاختبار. والجدول )2( يو�ضح تلك النتائج.
جدول )2(: قيم "ت" لدللة الفرق بين متو�سطي درجات طالبات المجموعتين التجريبية وال�سابطة في التطبيق القبلي في 

اختبار التفكير التاأملي اإجمالً وكل مهارة من مهارات الختبار

 المتو�ضطالعددالمجموعةالمهاراتم
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

" قيمة
"ت

 م�ضتوى
الدلالة

421.1660.8230.4150.679التجريبيةالروؤية الب�سرية )4(1
431.0930.811ال�سابطة

*421.8330.8532.9240.004التجريبيةالك�سف عن المغالطات)5(2
431.3720.578ال�سابطة

421.5710.8300.0660.947التجريبيةاإعطاء التف�سيرات)5(3
431.5581.007ال�سابطة

421.7610.9051.0520.296التجريبيةالو�سول اإلى ال�ستنتاجات)5(4
431.5580.881ال�سابطة

421.6420.8210.3000.765التجريبيةو�سع حلول مقترحة )5(5
431.6970.860ال�سابطة

الأداة ككل
)24(

427.7971.6001.8530.067التجريبية
437.2791.855ال�سابطة

 )*( غير دالة عند م�ستوى دللة اإح�سائية )0.05(. 
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اأو�ضــحت نتائج الجدول )2( عدم وجود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية بين متو�ضطات درجات طالبات المجموعة 
التجريبية وال�ضابطة في اختبار مهارات التفكير التاأملي اإجمالًا في التطبيق القبلي، حيث تقاربت المتو�ضطات، 
وكان متو�ضط درجات الاختبار الكلي للمجموعة التجريبية )7.97( وال�ضابطة )7.27( بفارق بين المتو�ضطين 
)0.7( وهو غير دال اإح�ضائيًا، مما يدل على عدم وجود فرق بين المجموعتين في اختبار مهارات التفكير التاأملي، 
وهذا يوؤكد تماثل المجموعتين في بداية تطبيق اأداة الدرا�ضة. ويُظهر الجدول وجود فرق دال اإح�ضائي فقط 
في مهارة الك�ضــف عن المغالطات بين متو�ضــط درجات طالبــات المجموعتين التجريبية وال�ضــابطة في التطبيق 

القبلي ل�ضالح المجموعة التجريبية.
اإجراءات التطبيق الميداني: 

بعــد الانتهاء من اإعداد اأدوات الدرا�ضــة والتاأكد من �ضــدقها وثباتها؛ قام الباحثان بتق�ضــيم عينة الدرا�ضــة 
اإلى مجموعــة تجريبيــة تكونــت مــن )42( طالبة، ومجموعة �ضــابطة تكونــت من )43( طالبــة من طالبات 
 ال�ضــف العا�ضــر بمدر�ضــة الخير – عزاعز –، وبداأ التطبيق للاأداة قبليًا على المجموعتين يوم الخمي�س الموافق
ــدت النتائــج، وتم تحليلها اإح�ضــائيًا للتحقق من تكافــوؤ المجموعتين، ثم   10 /3 /2016م، وبعــد التطبيــق رُ�ضِ
عُقــدت عــدة لقاءات مع معلمة مادة الفيزياء لتعريفها بمكونات محتوى دليل تدري�س الوحدتين الدرا�ضــيتين 
واأهدافــه واأن�ضــطته، وما ت�ضــمن من اأوراق عمل، ثــم تدريبها على تدري�ــس بع�س الدرو�س با�ضــتخدام المدخل 
الب�ضــري المــكاني وتزويدها ببع�ــس التعليمات للالتــزام بها، وبعد اأن اطمــاأن الباحثان من قــدرة المعلمة على 
التدري�س؛ بداأت بتدري�س المجموعة التجريبية با�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المكاني، بينما در�ضــت المجموعة 
ال�ضــابطة بالطريقة المعتادة التقليدية، حيث بداأ التطبيق يوم الثلاثاء الموافق 15 /3 /2016م، وا�ضــتمرت 

عملية التطبيق لمدة �ضهر ون�ضف بواقع ح�ضتين في الاأ�ضبوع، وبمعدل )12( ح�ضة.
المعالجات الاإح�ضائية:

للاإجابة عن اأ�ضئلة الدرا�ضة، والتحقق من فرو�ضها تم ا�ضتخدم الاآتي:
للاإجابــة عــن ال�ضــوؤال الثــاني من اأ�ضــئلة الدرا�ضــة، والتحقــق مــن الفر�ــس الاأول تم ا�ضــتخدام اختبار   -

 .)Independent-Samples T Test( لعينتين م�ضتقلتين )T-Test(
وللاإجابــة عــن ال�ضــوؤال الثالث، والتحقــق من الفر�س الثــاني تم ا�ضــتخدام اختبــار )T-Test( لعينتين   -
مترابطتين )Paired Sample T test(. كما تم ا�ضــتخدم مربع اإيتا )η2(، وحجم الاأثر )d( كموؤ�ضــر 
لفاعلية التدري�س با�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المكاني من خلال قوة العلاقة بين المتغير الم�ضتقل والمتغير 

التابع في تحقيق الاأهداف المن�ضودة من هذه الدرا�ضة.
وللاإجابــة عــن ال�ضــوؤال الرابع والتحقق مــن الفر�س الثالث تم ح�ضــاب فاعلية المدخل الب�ضــري المكاني   -
في تنميــة مهــارات التفكــير التاأملــي لــدى اأفراد العينة با�ضــتخدام معادلة ن�ضــبة الك�ضــب المعــدل لبلاك 

.)Black(
نتائج الدراسة ومناقشتها: 

تم عر�س نتائج الدرا�ضة ومناق�ضتها كما يلي:
النتائج الخا�ضة بالفر�س الاأول: ن�س الفر�س الاأول على اأنه "توجد فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى 
)α =0.05( بين متو�ضــطي درجات طالبات المجموعتين التجريبية وال�ضــابطة في التطبيق البعدي في اختبار 
التفكير التاأملي اإجمالا، ولكل مهارة من مهارات الاختبار ل�ضــالح المجموعة التجريبية". ولاختبار �ضــحة هذا 
الفر�س بق�ضــد التاأكد من مدى فاعلية المدخل الب�ضــري المكاني لدى طالبات المجموعتين؛ تم ا�ضتخدام اختبار 
"ت" لدلالة الفرق بين متو�ضطي درجات اأفراد العينة – كل على حدة –، في التطبيق البعدي. اأما في حالة 
وجود دلالة لقيم "ت" فقد تم ح�ضــاب حجم الاأثر )d( لمعرفة حجم الفرق بين اأثر المدخل الب�ضــري المكاني، 

والطريقة العادية. والجدول )3( يبين نتائج ذلك.
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جدول )3(: قيم "ت" وحجم الأثر لدللة الفرق بين متو�سطي درجات الطالبات في المجموعتين التجريبية وال�سابطة في 
التطبيق البعدي لختبار مهارات التفكير التاأملي عامة ولكل مهارة على حدة

المتو�ضطالعددالمجموعةنوع المهارةم
الن�ضبة
المئوية

 الانحراف
المعياري

ف/
متو�ضطات

قيمة
"ت"

η2
ح/

 الاأثر
)d(

م/
الدلالة

الروؤية 1
الب�سرية 

)4(

%423.04التجريبية  760.7631.217.510.401.63

0.001
 دالة*

%431.83ال�سابطة  45.750.721

الك�سف عن 2
المغالطات

)5(

%423.80التجريبية  760.7721.8510.520.572.27

0.830 39 %431.95ال�سابطة

اإعطاء 3
التف�سيرات

)5(

%423.78التجريبية  75.60.8981.838.440.461.86

%431.95ال�سابطة  391.090

الو�سول اإلى 4
ال�ستنتاجات

)5(

%423.88التجريبية  77.60.8021.799.530.522.09

%432.09ال�سابطة  41.80.921

و�سع حلول 5
مقترحة

)5( 

%423.52التجريبية  70.40.8331.8310.690.572.27

%431.69ال�سابطة  33.80.741

الأداة ككـــــــــــل
)24(

75.161.9508.4919.490.824.31%4218.04التجريبية

39.792.062%439.55ال�سابطة

)*( دال عند م�ستوى دللة اإح�سائية )0.001(.
يت�ضــح من الجدول )3( وجود فروق دالة اإح�ضــائية بين متو�ضطي درجات طالبات مجموعتي الدرا�ضة ل�ضالح 
المجموعة التجريبية، حيث ح�ضلت )مهارة الو�ضول اإلى الا�ضتنتاجات( على اأعلى متو�ضط بين جميع المهارات، 
فبلــغ متو�ضــط درجــات طالبــات المجموعة التجريبيــة )3.88(، وهــو اأكبر من متو�ضــط المجموعة ال�ضــابطة 
)2.09( بفارق قدره )1.79(، في حين ح�ضــلت )مهارة الروؤية الب�ضــرية( على اأقل متو�ضــط؛ اإذ بلغ متو�ضــط 
درجات طالبات المجموعة التجريبية )3.04(، وهو اأكبر من متو�ضط طالبات المجموعة ال�ضابطة بفارق قدره 
)1.21( ل�ضــالح طالبات المجموعة التجريبية، ولعل �ضبب تدني متو�ضط المهارة الب�ضرية هو حاجة المتعلمات 

اإلى قدرٍ من التركيز وتحليل عنا�ضر المو�ضوع والقدرة على الاإدراك الجزئي وال�ضامل.
وب�ضــورة عامــة يت�ضــح من نتائج الجدول )3( وجود دلالة اإح�ضــائية لقيم "ت"، وذلك فيمــا يتعلق بالاختبار 
عمومًــا، حيــث بلغ متو�ضــط درجات طالبات المجموعــة التجريبية )18.04( وهو اأكبر من متو�ضــط المجموعة 
%( من الدرجة الكليــة للاختبار باأكمله،  ال�ضــابطة )9.55( بفــارق )8.49(، وهــذه الدرجة تمثل )75.16 
والمتمثلة في )24( درجة، وكانت قيمة "ت" دالة اإح�ضــائيًا عند م�ضــتوى دلالة )0.001( بين متو�ضط درجات 

طالبات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة، ل�ضالح المجموعة التجريبية.
وبح�ضــاب حجــم الاأثر للاختبار اإجمــالًا ولكل مهارة من مهاراتــه على حدة وُجد اأن قيمة حجــم الاأثر الكلي 
)d( كان كبــيًرا، حيــث بلــغ )4.31(، مما يدل على اأن حجم التاأثير للمدخل الب�ضــري المكاني كان كبيًرا، وهذا 
يتفق مع القيم المحددة لتقدير حجم الاأثر، فاإذا كان حجم الاأثر )0.2( فاإنه يدل على تاأثير �ضعيف للمتغير 
الم�ضتقل في المتغير التابع، ويعتبر حجم الاأثر )0.5( قيمة متو�ضطة، اأما اإذا كان حجم الاأثر )0.8( فاأكر فاإنه 
يــدل علــى تاأثير مرتفع للمتغير الم�ضــتقل على المتغير التابــع )اأبو عــلام، 2003، 101؛ الدريدير، 2005، 79(. 
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ويُعد ذلك موؤ�ضرًا على فاعلية المدخل الب�ضري المكاني في تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات المجموعة 
التجريبية مقارنة بطالبات المجموعة ال�ضــابطة التي در�ضــت بالطريقة العادية، وهو ما يوؤكد �ضحة الفر�س 

الاأول من فرو�س الدرا�ضة.
ويف�ضــر الباحثان هذه النتيجة باأن ا�ضتخدام الاأن�ضطة الب�ضرية ي�ضاعد في ا�ضتثارة انتباه طالبات المجموعة 
التجريبية وتحفيز اأذهانهن، حيث اأظهرن دافعية للتعلم والتفكير والتاأمل، واإعمال عقولهن فيما عر�س عليهن 
من درو�س، وهو ما يُ�ضــهل عليهن اإدراك المفاهيم والم�ضكلات المدرو�ضة، وتمكنت الطالبات من ا�ضتدعاء المعلومات 
وتجميعهــا والربــط فيمــا بينها لتــدارك الفجــوات الناق�ضــة، وللتخل�س مــن الغمو�ــس في المعلومة اأو ال�ضــكل 
المعرو�س، مما رفع من م�ضــتوى اأدائهن في ا�ضــتيعاب المفاهيم والحقائق المختلفة، كما اأن الاأ�ضــكال والر�ضــومات 
وال�ضور وتنوعها �ضاعدهن في تنمية مهارة الروؤية الب�ضرية والتفكير الب�ضري، والتاأمل في الحلول ب�ضريًا، ثم 
ن من اإتقان مهارة  تخيل اإجراءات الحل بوا�ضطة النماذج والاأ�ضكال المطروحة اأثناء التدري�س، الاأمر الذي مكَّ
التاأمل والملاحظة. فالتدري�س بالمدخل الب�ضري منحهن القدرة على التركيز والتفكير قبل اإ�ضدار اأية اإجابة، 
وهياأ الفر�ضــة لاإعطاء تف�ضــيرات منا�ضــبة لاأي حدث اأو م�ضــكلة، كما اأ�ضهم في ك�ضــف المغالطات التي قد توؤدي 
اإلى حلول غير �ضحيحة، فيما كان تعامل طالبات المجموعة ال�ضابطة مع الاأن�ضطة الب�ضرية محدودًا للغاية، 
مما ا�ضــتدعى منهن ح�ضــر المعلومات المعطاة في الاأ�ضــكال اأو المواقف ب�ضــورة رمزية وتدوينها نظريًا، مما جعل 
من الع�ضــير عليهن اكت�ضــاف الفجوات اأو الغمو�س الذي يحد من الو�ضــول اإلى الحل المطلوب، كما اأنهن لم يكنَّ 
قادرات على ت�ضــور الحل اأو تخيله ب�ضــورة تمكنهن من التنبوؤ بالحل عقليًا، اأو تف�ضــيره وا�ضــتنتاجه، اأو اإيجاد 

حلول منا�ضبة للم�ضكلات المطروحة.
وتتفق نتيجة هذا ال�ضوؤال مع نتائج درا�ضات عدة كدرا�ضة عفانة )2001(، اإبراهيم )2006(، المنير )2008(، 
حناوي )2011(، جدبة )2014(، ودرا�ضــة جندية )2014( التي اأظهرت فاعلية المدخل الب�ضــري المكاني في 
تنميــة مهــارات التفكير، علاوة على عددٍ من المتغيرات، وبهذا الاإجراء يكون قد تم التحقق من �ضــحة الفر�س 

الاأول الذي تبنته الدرا�ضة الحالية وبه تتم الاإجابة عن ال�ضوؤال الثاني من اأ�ضئلة الدرا�ضة. 
النتائــج الخا�ضــة بالفر�ــس الثــاني: ن�س الفر�ــس الثاني على اأنــه "توجد فــروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند 
م�ضــتوى )α=0.05( بين متو�ضــطي درجات الاختبار القبلي والبعدي لطالبات المجموعة التجريبية في اختبار 
التفكير التاأملي اإجمالًا، ولكل مهارة من مهارات الاختبار على حدة، ل�ضــالح التطبيق البعدي. ولاختبار �ضحة 
هــذا الفر�س بق�ضــد التاأكــد من مدى فاعلية المدخل الب�ضــري المــكاني في تنمية مهارات التفكــير لدى طالبات 
المجموعة التجريبية، تم ا�ضتخدام اختبار "ت" لدلالة الفرق بين متو�ضطي درجات اأفراد العينة في التطبيق 
القبلي والبعدي، اأما في حالة وجود دلالة لقيم "ت"، فقد تم ح�ضــاب حجم الاأثر )d(. والجدول )4( يو�ضــح 

ذلك.
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جدول )4(:قيم "ت" وحجم الأثر لدللة الفرق بين متو�سطي درجات طالبات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي 
والبعدي لكل مهارة من مهارات الختبار والختبار ككل )الدرجة 24(

نوع المهارةم
 نوع

التطبيق
المتو�ضط

الن�ضبة
المئوية

 الانحراف
المعياري

 فرق
المتو�ضطات

قيمة
"ت"

η2
 ح/الاأثر

)d(
 م�ضتوى
الدلالة

الروؤية 1
الب�سرية )4(

%1.16قبلي  290.8231.8810.040.713.16

0.001
 دالة*

%3.04بعدي  760.763

الك�سف عن 2
المغالطات

)5(

%1.83قبلي  36.60.8531.9710.500.723.23

%3.80بعدي  760.772

اإعطاء 3
التف�سيرات

)5(

%1.57قبلي  31.40.8302.2112.850.804.04

%3.78بعدي  75.60.898

الو�سول اإلى 4
ال�ستنتاجات

)5(

%1.76قبلي  35.20.9052.1213.830.824.33

%3.88بعدي  77.60.802

و�سع حلول 5
مقترحة

)5( 

%1.64قبلي  32.80.8211.8810.390.723.20

%3.52بعدي  70.40.833

الأداة ككـــــــــــل
)24(

%7.97قبلي  33.211.60010.0729.490.958.81

%18.04بعدي  75.161.950

)*( دال عند م�ستوى دللة اإح�سائية )0.001(.
يت�ضــح من الجدول )4( وجود فروق دالة اإح�ضــائيًا بين متو�ضطي درجات التطبيقين القبلي والبعدي لطالبات 
المجموعة التجريبية، ول�ضــالح التطبيق البعدي، حيث ح�ضــلت )مهارة الو�ضول اإلى الا�ضتنتاجات( على اأعلى 
متو�ضــط مقارنة ببقية المهارات، تليها في المرتبة الثانية )مهارة الك�ضــف عن المغالطات(، وتليها )مهارة اإعطاء 

تف�ضيرات(، ثم )مهارة و�ضع الحلول(، وتاأتي في المرتبة الاأخيرة )مهارة الروؤية الب�ضرية(. 
ويت�ضح من الجدول )4( عمومًا اأن قيم "ت" لدلالة الفرق بين متو�ضطي درجات طالبات المجموعة التجريبية 
بالن�ضــبة للاختبــار اإجمــالًا في التطبيقــين القبلــي والبعدي كانــت ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى دلالة 
)0.001( ل�ضــالح التطبيــق البعــدي، حيــث بلغ متو�ضــط درجــات طالبات المجموعــة التجريبيــة في التطبيق 
البعــدي )18.04(، وهو اأكبر من المتو�ضــط في التطبيــق القبلي )7.97( بفــارق )10.07(، وهذه الدرجة تمثل 
التاأملي عامة، والمتمثلة في )24( درجة، ل�ضــالح التطبيق  التفكير  الكلية لاختبار  %( من الدرجة   75.16(
البعــدي. وي�ضــتدل مــن ذلك علــى اأن الطالبات ا�ضــتطعن تحقيق معظم مهــارات التفكير التاأملــي في الوحدتين 
�ضــتا وفق المدخل الب�ضــري المــكاني، عدا )مهــارة الروؤية الب�ضــرية( التي ح�ضــلت على  الدرا�ضــيتين اللتــين دُرًّ
اأقــل متو�ضــط وجاءت في المرتبة الاأخيرة؛ لاأن اكت�ضــاب هــذه المهارة تحتاج اإلى جهد ذهني وب�ضــري في تنفيذ 

اأن�ضطتها.
 )d( وبح�ضــاب حجــم الاأثــر للاختبار اإجمــالًا، ولكل مهارة من مهاراتــه على حدة وجد اأن قيمــة حجم الاأثر
ــا على مهارات "الروؤية الب�ضــرية )3.16( واكت�ضاف  كان مرتفعًا، اإذ بلغت قيمته )8.81( للاختبار ككل، واأي�ضً
المغالطــات )3.23( واإعطــاء التف�ضــيرات )4.04(، والتو�ضــل اإلى الا�ضــتنتاجات )4.33( واقــتراح الحلــول 
)3.20("، ويعني ذلك قوة تاأثير المدخل الب�ضري المكاني في تنمية مهارات التفكير التاأملي، ويمكن تف�ضير هذه 

النتيجة بما يلي:
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ا�ضــتخدام المدخــل الب�ضــري المــكاني منح طالبــات المجموعــة التجريبيــة فر�ضــة ا�ضــتخدام العديد من   -
الاأن�ضطة الب�ضرية التي اأدت اإلى اكت�ضاب المهارات الاإدراكية والمعرفية، والتحليلية والا�ضتنتاجية، وقد 

ظهر ذلك وا�ضحًا في نتائج اختبار التفكير التاأملي.
بنَــت الطالبــات معرفتهــن ومهاراتهــن من خــلال قيامهن بالعديد مــن الاأن�ضــطة والتجــارب العملية التي   -
منحتهــن القــدرة على اكت�ضــاف الخطاأ، وتحليل عنا�ضــر المو�ضــوع، ومعرفة اأجزائه، واإعطاء التف�ضــيرات 
للمواقف والاأ�ضــكال العلمية، والتو�ضل اإلى الاأ�ضــباب المنطقية للنتائج التي يتم الح�ضول عليها، واقتراح 

الحلول المنا�ضبة للم�ضكلات المعرو�ضة. 
 Wicht )2002(،و Anderson ا،Longo ،)2001( وتتفق نتيجة هذا ال�ضوؤال مع نتائج درا�ضة كل من عفانة
Woolnerا)2004(، الجدبــة )2014(، ودرا�ضــة �ضــديق واآخــرون )2014( التــي اأ�ضــارت اإلى اأن للمدخــل 
الب�ضــري المكاني اأثراً على م�ضــتوى اكت�ضــاب طالبــات المجموعة التجريبيــة لمهارات التفكــير التاأملي، وجعلهن 
قادرات على التعامل مع المواقف والم�ضكلات، والتفكير فيها لتخيل الحلول الممكنة ب�ضرياً. وبهذا الاإجراء يكون 
قد تم التحقق من �ضــحة الفر�س الثاني الذي تبنته الدرا�ضــة الحالية، وبه تتم الاإجابة عن ال�ضــوؤال الثالث 

من اأ�ضئلة الدرا�ضة. 
النتائــج الخا�ضــة بالفر�ــس الثالــث: ن�ــس الفر�س الثالــث على اأنــه "يحقق المدخل الب�ضــري المــكاني فعالية 
منا�ضــبة في تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات المجموعة التجريبية". ولاختبار �ضــحة هذا الفر�س، 
تم ا�ضتخدام معادلة ن�ضبة الك�ضب المعدل لبلاك )Black( )جيرولد، 1991، 205(، لزيادة التاأكد من فاعلية 
ا�ضــتخدام المدخــل الب�ضــري المــكاني في تنمية مهارات التفكــير التاأملي بوحدتــي )القيا�ضــات الحرارية، واأثر 
الحرارة على الاأج�ضام( التي تعتمد على معرفة المتو�ضطات الح�ضابية في كل من التطبيقين القبلي والبعدي في 

اختبار مهارات التفكير التاأملي للمجموعة التجريبية. والجدول )5( يو�ضح ذلك.
جدول )5(: المتو�سط الح�سابي ون�سبة الك�سب المعدل لدرجات طالبات المجموعة التجريبية في اختبار مهارات التفكير التاأملي 

في التطبيق القبلي والبعدي

الدلالةن�ضبة الك�ضب المعدلالدرجة العظمىالمتو�ضطنوع التطبيق
مقبولة7.97241.05قبلي
18.04بعدي

يت�ضــح من الجدول )5( اأن ن�ضــبة الك�ضــب المعدل لبلاك بلغت )1.05(، وهذه القيمة تقع في المدى الذي حدده 
بلاك وهو من )1 - 2(، وهذه الن�ضــبة تدل على اأن التدري�س بالمدخل الب�ضــري المكاني على درجة منا�ضــبة من 

الفعالية في تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات المجموعة التجريبية. 
ويُرجــع الباحثان ذلك اإلى اأن ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المــكاني في تدري�س مادة الفيزيــاء عمل على جذب 
انتباه الطالبات، ومنحهن فر�ضة التركيز في اأوراق عمل الاأن�ضطة، من �ضور، ونماذج، واألغاز �ضورية، وت�ضبيهات 
في درو�ــس الوحدتــين، الاأمــر الــذي اأدى اإلى تنمية التفكــير، وزيادة وعــي الطالبات وفهمهــن واإدراكهن لما يتم 
تعلمــه مــن مفاهيم ومو�ضــوعات فيزيائية، و�ضــاعد العر�س الب�ضــري في تخزين وا�ضــتدعاء المعلومات، وربط 
العلاقات من خلال الاأ�ضكال وال�ضور اأو النماذج، وا�ضتخدامها في الك�ضف عن المغالطات والفجوات اأو الغمو�س، 
والتو�ضــل لحلول وا�ضــتنتاجات منطقية. كما �ضاهم المدخل الب�ضــري عبر تنوع الحوا�س في عملية التعلّم، مما 
اأدى اإلى امتلاك مهارات مختلفة كالتركيز والاإدراك والروؤية والتحليل والا�ضــتنتاج، وهو ما حقق زيادة ثقة 

الطالبات باأنف�ضهن، وتعزيز التعلّم وتنمية مهارات التفكير التاأملي لديهن.
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وتتفــق نتيجــة هذا ال�ضــوؤال مــع نتائج درا�ضــة كل من عفانــة )2001(، والمنــير )2008(، اإبراهيــم )2011(، 
ودرا�ضة جندية )2014( التي اأ�ضارت اإلى فاعلية ا�ضتخدام المدخل الب�ضري المكاني في تنمية مهارات التفكير 
التاأملــي لــدى المتعلمين. وبهــذا الاإجراء يكون قد تم التحقق من �ضــحة الفر�س الثالث الذي تبنته الدرا�ضــة 

الحالية، وبه تتم الاإجابة عن ال�ضوؤال الرابع من اأ�ضئلة الدرا�ضة.
خلا�ضــة القول: في �ضــوء النتائج ال�ضــابقة لتجريب المدخل الب�ضــري المكاني في تدري�س وحدتي "القيا�ضــات 
الحرارية"، و"اأثر الحرارة على الاأج�ضــام" في مادة الفيزياء لطالبات ال�ضــف العا�ضــر من المرحلة الثانوية في 
اليمن، بح�ضــب هدف الدرا�ضــة اأثبتت تلك النتائج فاعلية المدخل الب�ضري المكاني في تفوق طالبات المجموعة 
التجريبيــة، اللاتــي در�ضــن الوحدتــين الدرا�ضــيتين وفقًا للمدخل الب�ضــري المــكاني، على طالبــات المجموعة 
ال�ضــابطة اللاتي در�ضن الوحدتين بالطريقة المعتادة، وذلك في التطبيق البعدي للاختبار، وقد تجلى ذلك في 

تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات المجموعة التجريبية. 
الاستنتاجات:

وجــود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى )α=0.05( بين متو�ضــطي درجــات طالبات المجموعتين   -
التجريبيــة وال�ضــابطة في التطبيــق البعــدي للاختبار التفكــير التاأملي اإجمــالًا ولكل مهــارة من مهارات 

الاختبار ل�ضالح المجموعة التجريبية. 
وجــود فــروق ذات دلالــة اإح�ضــائية عنــد م�ضــتوى )α=0.05( بين متو�ضــطي درجــات الاختبــار القبلي   -
والبعــدي لطالبــات المجموعــة التجريبيــة في اختبــار التفكير التاأملــي اإجمــالًا، ولكل مهارة مــن مهارات 

الاختبار، ل�ضالح التطبيق البعدي.
حقــق المدخل الب�ضــري المكاني فعالية منا�ضــبة في تنمية مهارات التفكير التاأملــي لدى طالبات المجموعة   -
التجريبية حيث بلغت 1.05((، وهذه الن�ضبة تدل على اأن التدري�س بالمدخل الب�ضري المكاني على درجة 

منا�ضبة من الفعالية في تنمية مهارات التفكير التاأملي لدى طالبات المجموعة التجريبية. 
التوصيات: 

في �ضوء ما اأ�ضفرت عنها الدرا�ضة من نتائج يو�ضي الباحثان بما يلي: 
�ضــرورة ا�ضــتخدام المدخل الب�ضــري المــكاني في تعليم مادة الفيزياء كاأحد اأ�ضــاليب التعلّــم الفعالة التي   .1
تعمل على تحقيق اأهداف تدري�س الفيزياء، والعمل على تطوير المناهج في �ضوء مهارات التفكير التاأملي.
اإثراء مناهج العلوم عامة ومناهج الفيزياء خا�ضة بمهارات التفكير الب�ضري في �ضوء احتياجات المتعلمين   .2

ومجتمعهم وتحديات الع�ضر.
الا�ضــتفادة من دليل تدري�س الوحدتين بالمدخل الب�ضري المكاني في اإعداد وتخطيط الاأن�ضطة الب�ضرية   .3
في مــادة الفيزيــاء والمــواد الدرا�ضــية الاأخرى، علاوة على الا�ضــتفادة مــن اختبار التفكــير التاأملي الذي 

اأعدته الدرا�ضة الحالية.
�ضرورة تدريب معلمي الفيزياء على ا�ضتخدام المدخل الب�ضري المكاني في تدري�س العلوم.  .4

المقترحات: 
ا�ضتكمالًا للدرا�ضة الحالية يقترح الباحثان اإجراء درا�ضات:

تت�ضمن برامج مقترحة للمدخل الب�ضري المكاني في تنمية مهارات التفكير بكافة م�ضتوياتها.  -
معرفة فاعلية المدخل الب�ضري في تنمية عمليات العلم ومهارات ما وراء المعرفة في ال�ضفوف المختلفة.  -

معرفة فاعلية المدخل الب�ضــري في تنمية متغيرات وجوانب تعلم اأخرى كالتح�ضــيل والاتجاهات والميول   -
في مراحل درا�ضية ومواد مختلفة.
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أثر توظيف استراتيجية التعلم المدمج في زيادة 
الدافعي����ة لدى طالبات الصف العاش����ر نحو تعلم 

مادة العلوم الحياتية في الأردن
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أثر توظيف استراتيجية التعلم المدمج في زيادة الدافعية لدى طالبات 
الصف العاشر نحو تعلم مادة العلوم الحياتية في الأردن

المــلخــص:
هدفــت هــذه الدرا�ضــة اإلى ا�ضتق�ضــاء اأثــر توظيف ا�ضــتراتيجية التعلم المدمــج في زيــادة الدافعية لدى 
طالبات ال�ضف العا�ضر نحو تعلم مادة العلوم الحياتية في الاأردن. اقت�ضرت هذه الدرا�ضة على طالبات ال�ضف 
العا�ضــر بمنطقة �ضــمال عمان في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن. وطبقت على مدر�ضــة طالبات وادي 
ال�ضــير الاإعداديــة، في الف�ضــل الدرا�ضــي الثاني من العــام الدرا�ضــي 2016 /2017. تكون عينة الدرا�ضــة من 
مجموعتين، دُر�ضــت الاأولى با�ضــتخدام ا�ضــتراتيجية التعلــم المدمج وعدد اأفرادهــا )17(، والمجموعة الثانية 
مجموعــة �ضــابطه وعددها )16(. تم ا�ضــتخدام المنهــج التجريبي، وا�ضــتخدمت الدرا�ضــة الاأدوات التالية: 
المادة التعليمية الم�ضــممة با�ضــتراتيجية التعلم المدمــج، مقيا�س الدافعية واأنماط التعلــم، بالطرائق العلمية 
المعروفــة لقيا�ــس اأثر توظيف ا�ضــتراتيجية التعلــم المدمج في زيــادة الدافعية في مادة العلــوم الحياتية، وتم 
التاأكــد مــن �ضــدق اأدوات الدرا�ضــة وثباتها. وللاإجابة عن اأ�ضــئلة الدرا�ضــة حُ�ضــبت المتو�ضــطات الح�ضــابية، 
والانحرافــات المعياريــة وتحليــل التباين الاأحادي الم�ضــاحب )ANCOVA(. واأظهــرت النتائج وجود فروق 
ذات دلالــة اإح�ضــائية )α = 0.05( تعــزى لاأثــر ا�ضــتراتيجية التدري�ــس في زيــادة الدافعية لــدى المجموعة 
 التجريبيــة، وجــاءت الفروق ل�ضــالح ا�ضــتراتيجية التعلــم المدمج، وعدم وجــود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية
 )a = 0.05( تعــزى لاأثــر التفاعــل بــين ا�ضــتراتيجية التدري�ــس واأنمــاط التعلــم. وفي �ضــوء النتائــج قدمت 
مجموعة من التو�ضــيات، كان اأهمها تفعيل ا�ضــتراتيجية التعلم المدمج في تدري�س مادة العلوم الحياتية نظرا 
لفاعليته في التعليم، وتوجيه اهتمام المدر�ضــين اإلى �ضــرورة ا�ضتخدام ا�ضــتراتيجية التعلم المدمج للاإفادة من 

خ�ضائ�ضه في اإثراء المادة الدرا�ضية بتقنيات حديثة ومتطورة.

الكلمات المفتاحية: ا�ضتراتيجية التعلم المدمج، الدافعية، اأنماط التعلم.
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The Impact of Employing Blended Learning Strategy to 
Increase Tenth Grade Students’ Motivation  towards 

Learning Biology in Jordan

Abstract:

The aim of this study was to investigate the impact of using the blended 
learning strategy to increase the motivation of students in the tenth grade 
towards learning biology in Jordan. This study was limited to students of the 
tenth grade in northern Amman in the UNRWA schools in Jordan and applied 
to the Wadi Al-Seer Preparatory School in the second semester of the academic 
year 2016 /2017. The study subjects were of two groups, experimental group 
and control group. The first group consisted of 17 members, whereas the 
second group consisted of 16 members.  To achieve this objective, two tools 
were used after checking their validity and reliability. The tools were the 
educational material designed with the blended learning strategy and the 
motivation scale and the learning patterns.  In order to answer the study 
questions, means, standard deviations and ANCOVA were calculated. The 
results showed there were statistically significant differences (α = 0.05) due 
to the effect of the teaching strategy on increasing the motivation of the 
experimental group, in favor of the blended learning strategy. However, 
there were no statistically significant differences (α = 0.05) due to the effect 
of interaction between the teaching strategy and learning patterns. In light 
of the results, a number of recommendations were presented, including the 
activation of the blended learning strategy in teaching biology due to its 
effectiveness in education. Teachers' attention should also be drawn to the 
need of using the blended learning strategy to benefit from its characteristics 
in enriching the curriculum with modern and advanced techniques. 

Keywords: Blended learning strategy, Motivation, Learning patterns.

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.6


126

د. عبير محمد اإ�ضماعيل ان�ضيو 
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.6لتطوير التفوق

المقدمة:
يعتبر التعليم الالكتروني الثورة الحديثة في اأ�ضــاليب وتقنيات التعليم، والتي ت�ضــخر اأحدث ما تتو�ضــل 
اإليــه التقنية مــن اأجهزة وبرامج في عمليات التعليم، بدءاً من ا�ضــتخدام و�ضــائل العر�ــس الالكترونية لاإلقاء 
الدرو�ــس في الف�ضــول التقليدية، وا�ضــتخدام الو�ضــائط المتعددة في عمليــات التعليم ال�ضــفي، والتعلم الذاتي، 
وانتهاء ببناء المدار�س الذكية، والف�ضــول الافترا�ضــية التي تتيح للطلاب الح�ضــور والتفاعل مع محا�ضــرات 

وندوات تقام في دول اأخرى من خلال تقنيات الاإنترنت والتلفزيون التفاعلي.
وبمــا اأن التعليــم الاعتيــادي والتعلــم الاإلكــتروني فيهما مميــزات وفيهمــا عيوب بالاإ�ضــافة اإلى اأنــه لا يمكن 
الا�ضــتغناء عــن النظــام التعليمي الاعتيــادي القائــم وتجاهله، ولا يمكن اأي�ضــاً الا�ضــتغناء عــن التكنولوجيا 
الاإلكترونيــة وتجاهلها، ونتيجة لذلك ظهرت فكرة الدمج بين التعليم الاعتيادي والتعليم الاإلكتروني، ليظهر 

نوع جديد من التعليم عُرف با�ضم التعلم المدمج.
والتعلــم المدمــج هو التعلم الذي يمزج بين خ�ضــائ�س كل من التعليم ال�ضــفي، والتعليم عــبر الاإنترنت في نموذج 

.)Milheim, 2006( متكامل، ي�ضتفيد منه اأق�ضى التقنيات المتاحة منها
ويعتــبر ال�ضــرمان )2015، 6( التعلم المدمج ا�ضــتراتيجية جديدة تجمع بين الطريقــة الاعتيادية في التعليم 
والا�ضتفادة الق�ضوى من تطبيقات تكنولوجيا المعلومات الحديثة لت�ضميم مواقف تعليمية تمزج بين التدري�س 

داخل ال�ضفوف الدرا�ضية والتدري�س عبر الاإنترنت.
وحديثــاً �ضــعت العديــد مــن الدرا�ضــات اإلى الدمج المبا�ضــر لا�ضــتراتيجيات التدري�ــس الفعال في �ضــياق التعلم 
اأكــدت  التــي  Papanikolaou وBouboukaا)2011(  الدرا�ضــات درا�ضــة  تلــك  اأبــرز  الاإلكــتروني، ومــن 
علــى اإمكانيــة دمج التعلم الن�ضــط، والتعلــم التعاوني، والتربية العملية بالحا�ضــوب، مبنيةً على �ضــياق التعلم 
الاإلكتروني وبيئته، واأكدت هذه الدرا�ضة على اأهمية اإ�ضراك المتعلمين في م�ضروعات واأن�ضطة تعاونية يوظف 
بهــا التفكــير والتخطيــط والتقييــم والاندماج والتفاعل، مما ي�ضــاعد علــى توفير الوقت والجهــد والتكاليف، 

والح�ضول على اأف�ضل النتائج في التح�ضيل الدرا�ضي للمتعلمين.
Scheuermann وWebber ا)2009(  اإلى تحديد اأكر الطرائق فعالية من  واأ�ضارت درا�ضة Billingsley، ا
بين ثلاث طرائق تعليمية لتدري�س الريا�ضيات لطلاب المدار�س الثانوية الذين يعانون من ا�ضطرابات عاطفية 
و�ضلوكية. وا�ضتخدم الباحثون ت�ضميم المعالجات الاأحادية المتتابعة للمقارنة بين الطرائق الثلاث من التعليم 
المبا�ضــر، والتعليم بم�ضــاعدة الحا�ضــوب، والجمع بين الطريقتين )التعلم المدمج(، واأظهرت نتائج الدرا�ضــة اأن 

طريقة التعلم المدمج كانت اأكر فاعلية من الطرائق الاأخرى فيما يتعلق بزيادة الدافعية للطلبة.
ومــن تلــك الاأهمية تجدر الاإ�ضــارة اإلى اأنه عند الحديث عــن التاأثير الكبير للتعلم المدمــج، على جميع جوانب 
الحياة للمتعلمين، اأ�ضــبحت الاأنظمة التعليمية مطالبة بالبحث عن ا�ضــتراتيجيات واأ�ضــاليب ونماذج تعليمية 
تعلميــة تواكــب التقــدم والتطور التكنولوجــي، وتاأخذ بعــين الاعتبار زيــادة حجم المعلومــات في جميع فروع 
المعرفة، الذي ي�ضهده العالم الاآن، ويتعاي�ضه المتعلمون اليوم في حياتهم العملية  في الوقت الذي ي�ضاعدهم على 

مواجهة التحديات على الم�ضتوى العالمي الهائل مما نتج عنه ازدهار في التعلم الاإلكتروني )ا�ضتيته، 2008(.
لذا فاإن ت�ضميم المواقف التعليمية التعلمية الم�ضتندة اإلى نماذج التعلم المدمج التي تعتمد على نظريات التعلم 
والتعليم يمكن اأن يحقق الن�ضاطات التعليمية المرغوبة التي تحقق التعلم الفعال، والتي تعتبر التعلم المدمج من 
اأهم واأكر الاأ�ضــاليب الحديثة التي تمتاز بمزايا عديدة مما يوؤدي اإلى زيادة فعالية التعلم وتحقيق الاأهداف 
التعلميــة، وتعزيــز الم�ضــاركة الاإيجابية من قِبل المتعلم، وخف�س  نفقات التعليم ب�ضــكل كبــير، مقارنة باأنماط 
التعلــم الاإلكــتروني الاأخرى، ممــا يوؤدي اإلى اإثــراء المعرفة الاإن�ضــانية، ويرفع مــن جودة العمليــة التعليمية 
التعلمية، والتعلم المدمج كذلك ي�ضاعد في توفير المرونة للمتعلمين، وذلك من خلال تقديم العديد من الفر�س 
للمتعلم بطرائق مختلفة، كما يركز على اأن يكون التعلم بطريقة تفاعلية م�ضــوقة ولي�س بالتلقين، مما يوؤدي 

اأي�ضاً اإلى زيادة الدافعية لدى الطلبة )ال�ضهري، 2011(.
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وهنا لابد لنا من الاإ�ضارة اإلى مفهوم الدافعية، حيث يذكر العواملة )2010( اأن الاإن�ضان غالباً ما يكون متاأثراً 
بعواقب ذلك الفعل، اأو بعواقبه المترقبة، ففي �ضوء ما يتوقع من مح�ضلات ونتائج يتم اختبار الفعل والمواظبة 
والمحافظــة عليــه، لذلك اإذا رغب �ضــخ�س مــا باأداء فعل ما، فلا بــد اأن يكون للفعل نتائج اإيجابيــة اإذا قام به، 
ونتائــج �ضــلبية اإذا لم يفعــل. وتتبلــور دافعية الطالب في غرفة ال�ضــف مــن العلاقة التبادلية بين خ�ضــائ�س 
الطالب وخ�ضائ�س العملية التربوية، فخ�ضائ�س الطالب المتعلقة بالدافعية تتمثل في اإمكانية الطالب لاإنجاز 
وظيفــة معينــة، وهذا ي�ضــمل مهــارة الطالب وخلفيتــه العلمية وخبراته ال�ضــابقة، ونظرة الطالــب للوظيفة 
ال�ضــفية على اأنها مهمة متعلقة باهتماماته ال�ضخ�ضية وم�ضــتقبله ب�ضكل عام، ومعتقدات الطالب حول التعلم 
وحول نف�ضــه ب�ضــكل خا�س. فكلما كان مو�ضوع الدر�س م�ضبعاً لهذه الدوافع والحاجات كلما كانت عملية التعلم 
اأكر فاعلية وحيوية، لذلك ينبغي اأن يوجه ن�ضــاط الطلبة بحيث ي�ضــبع الحاجات النا�ضــئة لديهم ويتفق مع 

ميولهم ورغباتهم )اليماني وع�ضكر، 2010(.
والدافعيــة تعــد مفهوماً مهماً جداً في العملية التربوية، لدرجة اأن اأحد علماء النف�س التربوي قال عنها: اإنها 
اأهــم المبــادئ التربوية على الاإطلاق. ولا غرابة في ذلك فبدون الرغبــة في التعلم لن يكون هناك تعلم البتة، 
ومن هنا ي�ضــبح تح�ضــين دافعية الطلبة للتعلم هدفاً تربوياً في حد ذاته، ي�ضعى له فلا�ضفة التربية وعلماوؤها 
والمعلمون. كما اأن الدافعية تعد و�ضيلة لتطوير التعلم، ورفع كفاءة الطلبة وتح�ضين مهاراتهم وتطويرها، ومن 

هنا فاإن اأهمية الدافعية تكمن في اأنها و�ضيلة وغاية في اآن واحد )اأبو ريا�س وعبد الحق، 2007(.
واإن النمــو ال�ضــريع في المعرفــة خــلال الاآونة الاأخــيرة، �ضــاهم في تطوير المعرفــة العلمية والم�ضــاركة الفعالة 
في المجتمــع، والاأمــر الاأهــم في تدري�ــس العلوم بالن�ضــبة للمتعلمين تاأكيد الكفــاءة الذاتية لهــم، وذلك باإثارة 
الدافعيــة نحــو تعلم العلوم، لاأن المتعلمين اليوم يحتاجون اإلى فر�س لتطوير معرفتهم العلمية التي من �ضــاأنها 
تمكينهــم مــن ممار�ضــة العلم طوال حياتهــم، حتى ي�ضــبحوا متعلمين مدى الحيــاة، بل لي�ضــبحوا قادرين على 
التفكــير لاأنف�ضــهم ومواجهة م�ضــكلات الحيــاة، وتكمن قوة الدافع في زيــادة الثقة والرغبة في درا�ضــة العلوم، 
وكلمــا زاد ال�ضــعور بالكفــاءة الذاتية  ت�ضــير الثقة اأكبر في تحقيق الفــوز اأو القدرة علــى التعامل بفاعلية مع 

العلوم )زيتون، 2010(.
اإنَّ اأهداف تدري�س العلوم لا تنح�ضر في هدف محدد، بل تتجاوز ذلك اإلى ما هو اأو�ضع اأهمية، واأ�ضمل من خلال 
عملية تحويل المعرفة اإلى عمل و�ضــلوك حياة، تتطور به حياة الاإن�ضــان، لهذا يجب تنمية اتجاهات اإيجابية 
نحو العلوم وتوفير جميع الظروف والاإمكانات التي توؤدي اإلى الا�ضــتعداد لعملية التعلم، وتوفير الدافعية من 

.)Colburn, 2009( اأجل تعلم العلوم واكت�ضاب المعرفة العلمية
واإن عملية التعلم تحتاج اإلى اأن يكون التعلم فعالًا، ولهذا يفتر�س بالمتعلم اأن يكون لديه اندفاع ورغبة و�ضوق 
للتعلم؛ لاأنَّ الدافعية تمثل حالة خا�ضة لدى المتعلم تعمل على دفعه وتوجيه انتباهه لعملية التعلم والتركيز 
فيها، واإظهار الن�ضاط والحيوية من اأجل الا�ضتمرار في عملية التعلم حتى يتحقق الهدف منها، وتقع م�ضوؤولية 

اإثارة الدافعية لدى الطلبة للتعلم على كل من البيت والمدر�ضة على حد �ضواء )قطامي وعد�س، 2002(.
وتعــد مــواد العلوم الطبيعية من اأكر المواد التي تحتاج في تدري�ضــها، وتف�ضــير مفاهيمهــا اإلى توظيف المختبر 
المدر�ضــي، ومختــبر الحا�ضــوب، وا�ضــتخدام الو�ضــائط المتعددة لم�ضــاعدة المتعلمين على ك�ضــب خــبرات متعددة 
ومتنوعــة، لــذا جاء الاهتمــام بتدري�س مــادة العلوم كونها اأكــر المواد الدرا�ضــية بتقــدم التكنولوجيا، حيث 
اأ�ضــبح العلــم والتكنولوجيا وجهان لعملة واحدة، فهما مرتبطان ببع�ضــهما ارتباطاً ع�ضــوياً، فقد اأكد العديد 
من التربويين على اأهمية دمج تقنية المعلومات والات�ضالات في تدري�س العلوم، لارتباطها الوثيق في نمو المتعلم 

المتكامل الذي ي�ضعى اإلى اأن يكون تعليماً ذا معنى )الحافظ وجوهر، 2012(.
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والتعلم �ضمة لا تلاحظ مبا�ضرة، ويحمل التعلم دلالات متعددة تت�ضمنها تعريفات متعددة، منها اأن التعلم هو 
تعديل ال�ضــلوك بالخبرة والممار�ضــة )ال�ضــلامات، 2010(، والتعلم تغير م�ضتمر في ال�ضلوك مع بذل جهد متكرر 
من اأجل تحقيق الا�ضــتجابة المر�ضــية للدوافع المحققة للغايات )عزايزه ، 2007(. والتعلم تغيير في ال�ضــلوك 
نــاتج عن ا�ضــتثارة، وهذا التغيير في ال�ضــلوم قد يكون نتيجة لاأثر مثيرات ب�ضــيطة اأو مواقــف معقدة )قطامي 
وقطامي، 2000(. والتعلم عملية ملائمة يقوم بها الكائن الحي كا�ضتجابة لمثيرات نوعية في البيئة الخارجية 
)الهنداوي والزغول، 2011(. والتعلم تغير ثابت ن�ضبياً في اإمكانية حدوث �ضلوك معين نتيجة الممار�ضة المعززة 

)علاونة، العتوم، الجراح، واأبو غزال، 2008(.
وتعرف الباحثة التعلم باأنه نتاج التفاعل بين الطالب والموقف التعليمي، يوؤدي اإلى تعديل اأو تغيير في ال�ضلوك، 
يكون م�ضتمراً ومطروداً وثابتاً ن�ضبياً، وذلك في بيئة ذات مثيرات ت�ضتدعي الممار�ضة، وهذا كله ي�ضاعد الطالب 

على حل الم�ضكلات التي تواجهه، وبالتالي التكيف مع بيئته.
وتوجــد اختلافــات فردية في التعلم، يمكن تف�ضــيرها بدلالــة الاختلافات بين الاأفراد في العوامل ال�ضخ�ضــية 
والبيولوجيــة والانفعاليــة والثقافيــة، لــذا فاإن نمــط التعلم هو مفهوم اأو م�ضــطلح ي�ضــتخدم للاعتراف بهذه 
الاختلافات الفردية في التعلم، التي ت�ضير اإلى طريقة الفرد الملائمة للا�ضتجابة وا�ضتخدام المثيرات في �ضياق 
التعلم، وهذه الا�ضــتجابات والا�ضــتخدامات للمثيرات، يمكن و�ضفها باأنها �ضلوكات، هي المكونات التي تكون نمط 

التعلم الفردي )الهنداوي والزغول، 2011(.  
والتعلــم هــو عملية داخلية تقا�س بدلالة النتاجات ال�ضــلوكية، ونمط التعلم يخدم كمتغير و�ضــيط لتو�ضــيح 
الاختلافــات بــين الطلبــة في تعلمهم في ال�ضــياق التدري�ضــي نف�ضــه، وهو �ضــروري لاأن هناك اختلافــات فعالة 
معرفية ونف�ضــية بين الطلبة، وهذه الاختلافات توؤثر على تف�ضــيلاتهم التعلمية، وت�ضــير اإلى الاختلافات في 
القدرة على معالجة المعلومات، فاأنماط التعلم تعزز وتدعم اإجراءات محددة تزيد من م�ضتوى القدرة، وتبتعد 

عما ي�ضعف هذه القدرات من اإجراءات )ال�ضلامات، 2010(.
وعــرف نوافلــة )2008( نمط التعلــم باأنه الطريقة التي يتعلم بهــا الفرد في ا�ضــتقباله اأو تحليله للمعلومات، 
وكيفيــة معالجتــه للم�ضــكلات التــي تعتر�ــس �ضــير تقدمــه. وعرفــه ال�ضــلامات )2010( باأنه الطريقــة التي 
توؤثر بوا�ضــطتها عنا�ضــر معينة في المجالات البيئية والانفعالية والاجتماعية والج�ضــمية على تمثل الطلبة 

وا�ضتيعابهم للمعلومات والمهارات المختلفة واحتفاظهم بها.
وتعــرّف الباحثة نمــط التعلم باأنه الطريقة التي ي�ضــتقبل بها الطالب المعلومات من البيئــة، واآلية معالجتها، 

وتفاعله معها، واكت�ضابه لها، واحتفاظه بها، وبالتالي يكون تكيفه مع مثيرات البيئة.
واأ�ضار عزايزة )2007( اإلى اأن لاأنماط التعلم تاأثيرات في العملية التعليمية التعلمية، حيث اإن اأنماط التعلم 
ترتبــط بــاأداء الطلبة، لاأن تعلم الطلبة يتح�ضــن اإذا مــا توافقت اأنماط تعلمهم مع طرائق تدري�ضــهم، واإذا ما 
تعــرف المعلمــون اإلى اأنمــاط تعلم طلبتهــم، اأنجزوا فعاليات واأن�ضــطة تعليميــة اأكر فاعلية، وحلوا م�ضــكلات 

التعلم لدى هوؤلاء الطلبة.
والتعلم عملية تفاعلية ن�ضــطة بين الطالب وبيئته المدر�ضــية، ومن الممكن التعرف على اأنماط التعلم المف�ضــلة 
لــدى الطلبــة من خلال البيئــة التعليمية، لاأن توفير بيئة تعليمية غنية بم�ضــادرها التعليمية ي�ضــاعد المعلم 
على التعرف اإلى نمط التعلم المف�ضل لكل طالب، فالبيئة التعليمية بعنا�ضرها المتعددة تعبر عن اأنماط التعلم، 
واأنماط التعلم تو�ضف باأنها كل طريقة يف�ضلها الفرد لفهم الخبرة وتحويلها اإلى معرفة )اأبو ح�ضين، 2014(. 
وبناءً على ما �ضــبق ذكره، ونظراً لاأهمية ا�ضــتخدام التعلم المدمج في العملية التعليمية التعلمية، جاءت فكرة 
البحــث في اأثــر توظيف ا�ضــتراتيجية التعلم المدمج في زيادة الدافعية لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر نحو تعلم 
مــادة العلــوم الحياتية في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن، لما له من اأثر اإيجابي على مخرجات التعلم، 

وعلى فعالية التعلم المدمج في زيادة الدافعية نحو التعلم.
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مشكلة الدراسة وأسئلتها:
لقد اأدت التكنولوجيا اإلى تو�ضيع مفهوم التعلم، فلم يعد مقت�ضراً على عمر محدد اأو مكان محدد وم�ضادر 
واأدوات محــددة، فظهــر على اأثر ذلك اأنماط واأ�ضــكال متعددة، كالتعلم الاإلكــتروني، والتعلم عن بعد، والتعلم 
المدمج، والتعلم الذاتي. وغدت اأ�ض�س مراعاة الخ�ضو�ضية الفردية للمتعلم والم�ضوؤولية الذاتية والتفاعلية من 
المبادئ الجوهرية التي ت�ضكل الاأ�ضا�س النظري لهذه الطرائق والاأ�ضاليب الحديثة للتعلم )القد�ضي، 2014(.
فالهــدف هــو التعلــم بطرائق واأ�ضــاليب حديثة، تدعم التعلم ب�ضــكل عام والعلوم ب�ضــكل خا�ــس، اإلا اأن الاأدب 
التربــوي ال�ضــابق ي�ضــير اإلى اأن واقع تدري�س العلوم يعك�س انخفا�ضــا في م�ضــتوى كفاءة المعلمــين، مما يوؤثر في 

انخفا�س قدراتهم عندما يقومون بالاأداء التدري�ضي داخل الغرفة ال�ضفية )محمد، 2013(.
في بدايــة الاأمــر كان تقييم البرنامج لاأداء الطلبة قائما على تحديد مدى اكت�ضــاب الطلبة للمعارف والمهارات 
التي تلزمهم في حياتهم في مجالات العلوم والريا�ضيات والمواد القرائية، ثم بداأ التقييم قائماً على الكمبيوتر 
وحل الم�ضــكلات، فقد احتل الاأردن المرتبة 45 في مجال العلوم، اإذ جاء اأداء طلبة الاأردن مماثلًا لاأداء كل من 

تركيا وتايلند ورومانيا )المركز الوطني لتنمية الموارد الب�ضرية، 2012(. 
اإن تدري�س العلوم يتطلب الكثير من ال�ضــرح والتكرار وا�ضــتخدام الو�ضــائط من �ضــور وفيديو وخرائط ذهنية 
لتو�ضــيح المفاهيــم العلميــة الهامة في منهاج العلوم، واكت�ضــاب المتعلمين لمهارات الع�ضــر خا�ضــة مهــارات التعلم 
الذاتــي التــي تهدف اإلى اإعداد المتعلمين ليكونوا قادرين على تطبيــق النظريات والقوانين والمعارف والحقائق 
العلميــة في حياتهــم اليوميــة، وتوظيف الخبرات الجديــدة النظرية منهــا والعملية للو�ضــول بالمتعلمين اإلى 

اأق�ضى حد ت�ضمح به قدراتهم )القلا، اأحمد، واأبو عم�ضة، 2005(.
ومن اأبرز ا�ضتراتيجيات التعلم التي انبثقت عن الم�ضتحدثات التكنولوجية التي يمكن الا�ضتفادة منها في الحقل 
التعليمي في وقتنا الحالي ا�ضتراتيجية التعلم المدمج. وبما اأن الدرا�ضات التي اأجريت في هذا الجانب في مدار�س 
وكالــة الغوث الدولية ب�ضــكل خا�س وفي الاأردن ب�ضــكل عام تكاد تكون �ضــبه معدومة، مــن هنا جاءت الحاجة 
لاإجراء درا�ضــات حول هذه الا�ضــتراتيجية لتوفير تغذية راجعة عن جدوى توظيف التعلم المدمج في التعليم، 
مما يتوجب على المعلمين والمعلمات في تلك المدار�س الاأخذ بعين الاعتبار توظيف مثل تلك الا�ضــتراتيجيات لما 

لها من مردود اإيجابي على التح�ضيل الدرا�ضي والدافعية نحو التعلم.
لــذا فــاإن من اأهم الم�ضــكلات التــي تعانيها مدار�ــس وكالة الغــوث الدولية اليــوم تتمثل في تركيــز المعلمين على 
توظيــف ا�ضــتراتيجيات التدري�ــس الاعتياديــة، والاعتماد ال�ضــئيل على توظيــف التعلم الاإلكــتروني في ظل 
التطور التكنولوجي الراهن، وخا�ضــة في مواد العلوم وت�ضــنيفاتها، ومن هذا المنطلق اأ�ضــبح من ال�ضروري على 
معلمــي مدار�ــس وكالــة الغوث العمل على ت�ضــليط ال�ضــوء على تلك الم�ضــكلة. وعلــى الرغم مــن اأن العديد من 
الدرا�ضــات التــي اأكدت على دور التعلم المدمج في التعليم، وكون عمــل الباحثة كمعلمة في مدار�س وكالة الغوث 

الدولية في الاأردن، فقد لاحظت عدم توظيف طريقة التعلم المدمج بال�ضكل المنا�ضب في العملية التعليمية.
وبناءَ على ما �ضبق جاءت هذه الدرا�ضة لمعرفة اأثر توظيف ا�ضتراتيجية التعلم المدمج في زيادة الدافعية لدى 

طالبات ال�ضف العا�ضر نحو تعلم مادة العلوم الحياتية في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن.
وبذلك تتبلور م�ضكلة الدرا�ضة في الاإجابة عن الاأ�ضئلة الاآتية:

هل تختلف الدافعية نحو التعلم لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر في مادة العلوم الحياتية في مدار�س وكالة   .1
الغوث الدولية في الاأردن باختلاف ا�ضتراتيجية التدري�س )التعلم المدمج، الطريقة الاعتيادية(؟

ما اأثر التفاعل بين التعلم المدمج واأنماط التعلم في دافعية طالبات ال�ضف العا�ضر في مادة العلوم الحياتية   .2
في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن؟
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أهمية الدراسة:
تكمن اأهمية هذه الدرا�ضة باأنها:

تن�ضجم مع توجهات برنامج التربية والتعليم في وكالة الغوث الدولية نحو توظيف تكنولوجيا المعلومات   .1
في العمليــة التعليمية التعلمية وذلك للعمل على تح�ضــين ا�ضــتراتيجيات التعلم والابتعاد عن الاأ�ضــاليب 

الاعتيادية بمفردها.
تلفت انتباه المعلمين والمربين ومديري المدار�س والخبراء التربويين واأولياء الاأمور والقائمين على التعليم    .2

للاهتمام با�ضتخدام طريقة التعلم المدمج.
تاأتــي هــذه الدرا�ضــة عمليــاً للك�ضــف عن اأثــر توظيــف ا�ضــتراتيجية التعلم المدمــج على زيادة ا�ضــتثارة   .3

الدافعية لدى المتعلمين.
مصطلحات الدراسة:

التعلم المدمج: ويعرفه الغريب )2009( باأنه توظيف الم�ضتحدثات التكنولوجية في الدمج بين الاأهداف  	•
والمحتــوى، وم�ضــادر واأن�ضــطة التعلــم وطرائق تو�ضــيل المعلومــات، من خلال اأ�ضــلوبي التعلــم وجهاً لوجه 
والتعلم الاإلكتروني، لاإحداث التفاعل بين المتعلم وع�ضــو هيئة التدري�س، بكونه معلماً ومر�ضــداً للطلبة، 
من خلال الم�ضتحدثات التي لا ي�ضترط اأن تكون اأدوات اإلكترونية محددة. وقد عرفه Barkا)2004( باأنه 
برنامج تعليمي يقوم على مزج اأ�ضاليب نقل للمعلومات المختلفة، ومطابقتها لتحقيق الاأهداف والمخرجات 
التعليميــة. وتعرفه الباحثة اإجرائياً باأنه تلك الا�ضــتراتيجية التي تم ا�ضــتخدامها في الدرا�ضــة والتي 
دمجت بين الا�ضتراتيجيات الاعتيادية وا�ضــتراتيجيات التعلم الاإلكتروني )عرو�س الو�ضائط المتعددة، 

�ضبكة الاإنترنت، وغيرها( في تقديم المحتوى التعليمي للطالبات مو�ضوع الدرا�ضة.
الدافعيــة: عرفهــا قطامــي وقطامــي )2000( باأنها القوة الذاتيــة التي تحرك �ضــلوك الفرد وتوجهه  	•
لتحقيــق غاية معينة ي�ضــعر بالحاجــة اإليهــا اأو باأهميتها العادية اأو المعنوية )النف�ضــية( بالن�ضــبة له. 
وعرفها الهنداوي والزغول )2011( باأنها حالة موؤقتة تنتهي حال تحقق الاإ�ضباع اأو التخل�س من التوتر 
الناجــم عــن وجود حاجــة، اأو حال تحقيق الهدف الذي ي�ضــعى اإليــه الفرد. وتعرفها الباحثــة اإجرائياً 
باأنها مح�ضلة ا�ضتجابات الطالبات نحو زيادة الاهتمام لتعلم المفاهيم العلمية، ولقد تم قيا�ضها من خلال 

مقيا�س خا�س اأعد لاأغرا�س الدرا�ضة.
اأنمــاط التعلــم: عرفــه جواهــر )2004( باأنــه الطريقــة التي يف�ضــلها المتعلــم ويرغب في ا�ضــتخدامها  	•
وممار�ضــتها لتحقيــق واإنجــاز اأهدافــه التعليمية. وتعرفــه الباحثة اإجرائيــاً باأنه الطريقة ال�ضخ�ضــية 
الخا�ضــة للطالبة من تعلم )ب�ضــري اأو حركي اأو �ضــمعي( التي قامت الباحثة باتباعها اأثناء تعليم مادة 

العلوم الحياتية في ال�ضف العا�ضر.
حدود الدراسة ومحدداتها:

تحددت نتائج هذه الدرا�ضة في الاآتي: 
مدار�س  في  عمان  �ضمال  بمنطقة  العا�ضر  ال�ضف  طالبات  على  الدرا�ضة  هذه  اقت�ضرت  المكانية:  الحدود  	•

وكالة الغوث الدولية في الاأردن. وطبقت على مدر�ضة اإناث وادي ال�ضير الاإعدادية .
الحدود الزمانية: اقت�ضــر هذا البحث على الفترة الزمنية الممتدة خلال الف�ضــل الدرا�ضي الثاني من  	•

العام الدرا�ضي )2016 /2017(.
الدولية. الغوث  وكالة  مدار�س  في  العا�ضر  ال�ضف  طالبات  الب�ضرية:  الحدود  	•

البيانات من حيث �ضدقها  الم�ضتخدمة في جمع  الدرا�ضة بالاأدوات  نتائج  المو�ضوعية: حددت  المحددات  	•
وثباتها، وكذلك عينة الدرا�ضة وطرق اختيارها وخ�ضائ�ضها.
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الدراسات السابقة:
في �ضــوء الاطــلاع على الدرا�ضــات والبحوث المتعلقة بمو�ضــوع اأثر التعلــم المدمج في زيــادة الدافعية نحو 
التعلم في �ضوء اأنماط التعلم، وذلك من خلال البحث في: الدوريات، والملخ�ضات العلمية، والر�ضائل الجامعية، 

تبين وجود عدد من الدرا�ضات التي بحثت في هذا المو�ضوع، ويجري تناول الدرا�ضات ال�ضابقة  كالاآتي:
اأجرى Pociask وSettles ا)2007( درا�ضــة هدفت لمعرفة اأثر ا�ضــتخدام ا�ضــتراتيجيات التعلم الم�ضــتند اإلى 
الدمــاغ وا�ضــتراتيجيات الــذكاء المتعدد في عمليــة التعلم من اأجل قيا�س الدافعية للتعلم وتح�ضــين ال�ضــلوك. 
وتكونــت عينة الدرا�ضــة من طلاب ال�ضــفين الثالــث و الرابع ممن يعانون من �ضــعوبات التعلم، وطلاب ال�ضــف 
ال�ضــابع الذين يعانون من �ضــعف التح�ضــيل الاأكاديمي، والدافعية لعملية التعلم، وتم جمع البيانات بوا�ضطة 
اختبارين قبلي وبعدي، وا�ضتبيانه لاأولياء اأمور الطلبة، وا�ضتبانة الذكاء المتعدد، ومراقبة الطلبة. واأظهرت 
نتائــج الدرا�ضــة اأنَّ دمج ا�ضــتراتيجيات التعلــم المتعدد الذكاء والم�ضــتندة اإلى الدماغ اأدت اإلى تح�ضــين اندماج 
الطلاب في عملية التعليم، كما اأدت اإلى تح�ضــين ثقة الطلاب باأنف�ضــهم، وتح�ضين القدرة على حفظ المعلومات، 

بالاإ�ضافة اإلى زيادة الدافعية نحو التعلم، وحدوث تغيرات اإيجابية في ال�ضلوك. 
واأجرى طليمات وغازي )2008( درا�ضــة هدفت اإلى الك�ضف عن اأثر ا�ضتخدام ا�ضتراتيجية مقترحة لتدري�س 
وحــدة درا�ضــية في العلــوم، تخاطــب اأنماط التعلم ال�ضــائدة بين المتعلمــين في تنمية المفاهيــم العلمية واتجاه 
المتعلمــين نحو تعلم  العلوم، من خلال ا�ضتك�ضــاف فعالية النماذج التــي تخاطب اأنماط التعلم الموجودة بالفعل 
لدى الطلبة التي ي�ضتهدف منها عملية اإعداد المتعلم الم�ضتنير بالتعلم ما قبل الجامعي، حيث ا�ضتخدم الباحثان 
المنهج الا�ضتك�ضافي للتعرف اإلى اأنماط التعلم ال�ضائدة، وا�ضتخدم اختبار لقيا�س اأنماط التعلم، وتكونت العينة 
مــن طلبــة وطالبات المرحلة الثانوية، حيث كانت العينة )35( تجريبية و)90( �ضــابطة، من 4مدار�س ذكور، 
و4 مدار�س اإناث من مدينة الاإ�ضــكندرية، وقد ا�ضــتخدم الباحثان المنهج التجريبي القائم على المعالجة �ضــبه 
التجريبيــة، وقامــا بقيا�س الاتجــاه نحو تعلم العلوم بمقيا�ــس الاتجاه، واأظهرت نتائج الدرا�ضــة وجود فروق 
ذات دلالة اإح�ضــائية بين نتائج المجموعتين على التطبيق البعدي للاختبار ل�ضالح المجموعة التجريبية، مما 
يــدل على اإيجابية المتعلم على الاأداء المعرفي والتح�ضــيل للمفاهيــم العلمية، وذلك عند مراعاة اأنماط التعلم 

المف�ضلة لديهم عند تدري�س منهاج العلوم.
واأجــرى روا�ضــدة، نوافلــة، والعمري )2010( درا�ضــة هدفــت اإلى ا�ضتق�ضــاء اأنماط التعلم لدى طلبة ال�ضــف 
التا�ضع واأثرها على التح�ضيل الدرا�ضي في مادة الكيمياء، واختلاف ذلك باختلاف الجن�س، ولقد تاألفت عينة 
الدرا�ضة من )491( طالباً، و)487( طالبةً، وا�ضتخدم الباحثون ا�ضتبانة لتحديد اأنماط تعلم الطلبة )عينة 
 %  18 التعلم المنفرد، بينما كان  العينة من ذوي نمط  اأفراد  % من  الدرا�ضــة(، وخل�ضــت النتائج اإلى اأن 82 
% للنمط التفاعلي،  منهــم نمطــين اأو ثلاثة، وكانت ن�ضــب اأنماط التعلم المنفردة ال�ضــائدة عندهم هــي 34.5 
و41.5 % للنمــط الاإجرائــي، وقد تبين اأن ن�ضــبة النمط التعليمي المنفرد يختلف باختلاف الجن�س، حيث 

كانت الاأعلى للطلاب.
واأجرى حميد )2011( درا�ضة هدفت اإلى التعرف اإلى  اأثر اأ�ضلوب التعلم المدمج في التح�ضيل والدافعية، لتعلم 
اللغة العربية، لدى طلبة ال�ضــف الثالث الاأ�ضا�ضــي، مقارنة بالاأ�ضاليب الاعتيادية، اختبروا ق�ضدياً، وق�ضموا 
اإلى مجموعتين �ضــابطة وتجريبية، در�ضــت المجموعة التجريبية اللغة العربية باأ�ضلوب التعلم المدمج، بينما 
در�ضــت المجموعة ال�ضــابطة بالاأ�ضــاليب الاعتيادية، وا�ضــتمرت التجربة ف�ضــلًا درا�ضــياً. وقد اأظهرت نتائج 
التحليل القيا�ضــي الاأحادي الم�ضــاحب )ANCOVA( فروقاً ذات دلالة اإح�ضــائية في التح�ضــيل تعزى لمتغير 
اأ�ضــلوب التدري�س ل�ضالح اأفراد المجموعة التجريبية، واأظهرت فروقاً ذات دلالة اإح�ضائية في الدافعية لتعلم 

اللغة العربية لمتغير اأ�ضلوب التدريب تعزى ل�ضالح اأفراد المجموعة التجريبية.
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واأجرى الزعبي وبني دومي )2012( درا�ضة هدفت اإلى تق�ضي اأثر ا�ضتخدام طريقة التعلم المدمج في تح�ضيل 
طلبة ال�ضف الرابع الاأ�ضا�ضي في مادة الريا�ضيات وفي دافعيتهم نحو تعلمها في المدار�س الاأردنية، تكونت عينة 
الدرا�ضــة من )71( طالباً، ولتحقيق اأهداف الدرا�ضــة تم ا�ضــتخدام اختبار التح�ضيل ومقيا�س الدافعية، وقد 
تو�ضــلت الدرا�ضــة اإلى وجود فرق دال اإح�ضــائياً بين متو�ضــط علامات طلبة المجموعة ال�ضــابطة والمجموعة 
التجريبيــة علــى الاختبــار التح�ضــيلي في الريا�ضــيات، ول�ضــالح المجموعــة التجريبية، بينمــا لا يوجد فرق 
دال اإح�ضــائياً بــين متو�ضــط اأداء الذكور والاإناث على الاختبار التح�ضــيلي، واأظهــرت النتائج وجود فرق دال 
اإح�ضــائياً بــين متو�ضــط اأداء طلبــة المجموعة ال�ضــابطة ومتو�ضــط اأداء المجموعــة التجريبية علــى مقيا�س 

الدافعية ول�ضالح المجموعة التجريبية.
واأجــرى عليمــات )2012( درا�ضــة هدفت اإلى ا�ضتق�ضــاء اأثر نموذج تعليمــي تعلمي متمــازج في دافعية التعلم 
واكت�ضــاب المفاهيم العلمية والتفكير الناقد لدى طلاب ال�ضــف التا�ضــع الاأ�ضا�ضــي، وقد تكونت عينة الدرا�ضة 
مــن )59( طالباً، موزعين على مدر�ضــتين تم اختيارهما بالطريقة الق�ضــدية، ووزعت العينة اإلى مجموعتين، 
المجموعــة التجريبيــة مكونــة مــن )29( طالبا در�ضــت وحــدة الميكانيكا بنمــوذج التعليــم والتعليــم المتمازج، 
والمجموعة ال�ضــابطة مكونة من )30( طالباً در�ضت المادة فيها بطريقة اعتيادية، وقد تم اإعداد ثلاث اأدوات 
لجمــع البيانــات مقيا�ــس دافعية التعلم، واختبار اكت�ضــاب المفاهيــم العلمية، واختبار مهــارات التفكير الناقد، 
وقد اأظهرت نتائج الدرا�ضــة وجود فروق دالة اإح�ضــائيا بين درجات اأداء الطلاب على مقيا�س دافعية التعلم، 

ووجود فروق دالة اإح�ضائياً بين درجات الاأداء الطلاب على اختبار مهارات التفكير الناقد.
واأجــرى ال�ضــلوط )2012( درا�ضــة هدفت اإلى الك�ضــف عــن العلاقة بين اأنمــاط التعلم الم�ضــتندة اإلى نظرية 
الدمــاغ الكلــي ودافعية الاإنجاز مــن جهة والتفكير الاإبداعي مــن جهة اأخرى، وقد تكونت عينة الدرا�ضــة من 
)282( طالباً وطالبة، وقد تم ا�ضــتخدام اختبار توران�ــس للتفكير الاإبداعي، واختبار اأنماط التعلم، واختبار 
دافعيــة الاإنجــاز، وقد اأظهرت نتائج الدرا�ضــة اأن م�ضــتوى التفكــير الاإبداعي لدى طلبة المدار�ــس المهنية جاء 
متو�ضــطاً، كما يوجد فروق دالة اإح�ضــائياً في قدرات التفكير الاإبداعي تعزى لمتغير ال�ضــف الدرا�ضــي، وجاءت 
الفروق ل�ضــالح طلبة ال�ضــف الثاني ثانوي، بينما لا يوجد فروق دالة اإح�ضــائياً في قدرات التفكير الاإبداعي 
تعزى لمتغير الجن�س، وكذلك للتفاعل بين متغيري الجن�س وال�ضــف الدرا�ضي، كما اأن نمط التعلم الاأكر �ضيوعا 
هو نمط التعلم الاأيمن العلوي، لدى الذكور، بينما كان نمط التعلم الاأيمن ال�ضــفلي الاأكر �ضــيوعا لدى الاإناث، 
كما اأن نمط التعلم الاأكر �ضــيوعا لدى طلبة ال�ضــف الاأول الثانوي هو نمط التعلم الاأي�ضــر العلوي، في حين اأن 

نمط التعلم الاأكر �ضيوعاً لدى طلبة ال�ضف الثاني الثانوي هو نمط التعلم الاأيمن العلوي.
واأجرت اأبو ح�ضين )2014( درا�ضة هدفت اإلى تق�ضي اأثر ا�ضتخدام برنامج تدري�ضي قائم على دمج الذكاءات 
المتعــددة، واأنمــاط التعلم في فهــم المفاهيم العلمية، والقدرة على حل الم�ضــكلات، والدافعيــة لتعلم العلوم لدى 
طالبات المرحلة الاأ�ضا�ضــية في وكالة الغوث الدولية، وقد تكونت عينة الدرا�ضــة من )35( طالبة، كمجموعة 
تجريبية، وطبق عليها البرنامج التدري�ضــي القائم على الدمج بين الذكاءات المتعددة  واأنماط التعلم، و)35( 
طالبة كمجموعة �ضــابطة، تم تدري�ضــها وفق الطريقة الاعتيادية، وقد تم ا�ضتخدام خم�س اأدوات هي: اأداة 
م�ضــح الذكاءات المتعددة ح�ضــب ت�ضــنيفات جاردنر، واختبار كولب المعدل لاأنماط التعلم، وقد تم ا�ضتخدامها 
لاأغرا�س تطوير المادة التعليمية، واختبار فهم المفاهيم العلمية، واختبار القدرة على حل الم�ضكلات، ومقيا�س 
الدافعية لتعلم العلوم، وقد اأظهرت نتائج الدرا�ضة وجود فروق دالة اإح�ضائياً بين متو�ضط علامات الطالبات، 
على اختبار فهم المفاهيم العلمية لدى اأفراد المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضــابطة، وذلك ل�ضــالح اأفراد 
المجموعــة التجريبيــة، كمــا يوجد فروق دالة اإح�ضــائياً بين متو�ضــط علامات الطالبات علــى اختبار القدرة 
علــى حل الم�ضــكلات لدى اأفــراد المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضــابطة، وذلك ل�ضــالح طالبات المجموعة 
التجريبية، كما يوجد فروق دالة اإح�ضــائيا بين متو�ضــط علامات الطالبات على مقيا�س الدافعية لتعلم العلم 

لدى اأفراد المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضابطة، وذلك ل�ضالح طالبات المجموعة التجريبية.
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التعليق على الدراسات السابقة:
يت�ضح للباحثة من خلال ا�ضتعرا�س الدرا�ضات ال�ضابقة العربية والاأجنبية، ومن خلال ا�ضتقراء بع�س المناهج 

الم�ضتخدمة فيها، وبع�س اأهدافها ونتائجها واأدواتها، ما يلي:
مــن الملاحــظ اأن اأغلب الدرا�ضــات تناولت موادا درا�ضــية مختلفة عن المادة الدرا�ضــية التي ا�ضــتخدمتها   .1
الباحثــة، حيــث ا�ضــتخدمت الباحثة مــادة العلوم الحياتية، وهــذا ما يميز هذه الدرا�ضــة عن غيرها من 
الدرا�ضــات ال�ضــابقة، وتختلــف هذه الدرا�ضــة اأي�ضــاً بالمرحلة العمرية، حيــث تعاملت معظم الدرا�ضــات 
ال�ضــابقة مع المراحل العمرية الاأولى والمرحلة الثانوية، حيث �ضــتقوم الباحثة باختيار طالبات ال�ضــف 

العا�ضر، وهذا ما يميزها عن الدرا�ضات ال�ضابقة.
ومن الملاحظ اأن هذه الدرا�ضــة ت�ضــابهت مع درا�ضــة كل من حميد )2011(، ودرا�ضة الزعبي وبني دومني   .2
)2012( حول اأثر ا�ضتخدام التعلم المدمج وتاأثيره في دافعية الطلبة، وت�ضابهت الدرا�ضة من حيث المنهج 
المتبــع مــع درا�ضــة كل من درا�ضــة طليمات وغــازي )2008(، ودرا�ضــة حميــد )2011(، ودرا�ضــة عليمات 

)2012(، ودرا�ضة اأبو ح�ضين )2014(، واتبعت جميعها المنهج التجريبي.
لم توجد درا�ضــات بحثت في اأثر ا�ضــتخدام التعلم المدمج واأنماط التعلم على الدافعية، وهذا ما يميز هذه   .3

الدرا�ضة ح�ضب علم حدود الباحثة.
بع�س الدرا�ضات ال�ضابقة هدفت اإلى درا�ضة ا�ضتخدام ا�ضتراتيجية التعلم المدمج في تدري�س العلوم، وهذا   .4
ما تتفق فيه الدرا�ضــة الحالية مع الدرا�ضــات ال�ضابقة في تناولها الجانب التطبيقي للو�ضائط المتعددة في 

التدري�س.
وهكذا �ضــكلت الدرا�ضات ال�ضــابقة قاعدة بيانات مهمة بالن�ضــبة للباحثة، فقد ا�ضتفادت منها في ت�ضميم   .5
وو�ضــع اأدوات الدرا�ضــة من جانب؛ ومن جانب اأخر تختلف الدرا�ضــة الحالية عن الدرا�ضــات ال�ضابقة في 

حجم العينة، والاإجراءات، ومكان اإجراء الدرا�ضة.
منهجية الدراسة واجراءاتها:

منهج الدرا�ضة:
ا�ضــتخدمت الدرا�ضــة المنهج التجريبــي، للتعرف اإلى اأثر ا�ضــتخدام التعلم المدمج في تح�ضــيل العلوم الحياتية 

والدافعية نحو تعلمها في �ضوء اأنماط التعلم، لدى طالبات ال�ضف العا�ضر في مدار�س وكالة الغوث الدولية.
اأفراد الدرا�ضة:

تم اختيار اأفراد الدرا�ضــة بالطريقة الق�ضــدية، لتوفر الاإمكانات المطلوبة لهذه الدرا�ضة، من طلاب وطالبات 
ال�ضــف العا�ضر الاأ�ضا�ضــي من طلبة مدر�ضة اإناث وادي ال�ضير الاإعدادية التابعة لوكالة الغوث الدولية، تابعة 
لمنطقــة �ضــمال عمــان، وذلــك خلال الف�ضــل الدرا�ضــي الثاني مــن العــام الدرا�ضــي 2016 - 2017، وتم اختيار 
المجموعات بطريقة ع�ضوائية، بلغ عدد اأفراد الدرا�ضة )33( طالبة، الاأولى تجريبية وعددها )17( طالبة، 
تم تدري�ضهن با�ضتخدام طريقة التعلم المدمج، والثانية �ضابطة عددها )16( طالبة، تم تدري�ضهن با�ضتخدام 

الطريقة الاعتيادية.
المادة التعليمية الم�ضممة بطريقة التعلم المدمج:

تم اختيار الوحدة الرابعة )اأ�ضــ�س الت�ضــنيف والبدائيات( من كتاب العلوم الحياتية لل�ضف العا�ضر الاأ�ضا�ضي 
للف�ضــل الدرا�ضــي الثــاني )2016/ 2017(، لملاءمتهــا لاأهــداف الدرا�ضــة، ومنهجيتهــا والاأن�ضــطة التعليميــة 

المقترحة من قبل الباحثة. 
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وفيما يلي �ضرح لطريقة تدري�س طلبة المجموعتين )التجريبية وال�ضابطة(:
در�ضت المجموعة التجريبية با�ضتخدام التعلم المدمج، من خلال كتاب العلوم الحياتية التي تم ت�ضميمها  اأ . 
با�ضــتخدام بع�س البرامج والتطبيقات التي توفره التكنولوجيا، بما ين�ضــجم مع المادة المختارة من كتاب 
العلــوم الحياتيــة، بحيــث ت�ضــبح هذه المــادة قادرة علــى توجيه المتعلــم للتعلــم، وا�ضــتخدمت تطبيقات 
اليوتيوب والانترنت والحا�ضــوب لعر�س المادة التي تم ت�ضــميمها م�ضــبقاً لتدري�ضــها على الطلبة، و�ضــرح 
درو�س الوحدة، وفي ا�ضتعرا�س اآخر الكتب والاإ�ضدارات والمو�ضوعات الاإلكترونية، وتحميل الملفات وال�ضور 
والفيديوهات ذات العلاقة  في اأثناء ال�ضرح، بهدف تقديم مادة اإثرائية حول مو�ضوعات الوحدة، حيث 
التقت الباحثة بالمعلمة خلال الف�ضــل الدرا�ضــي الثاني من العام الجامعي 2016/2017، اإذ قامت المعلمة 
ب�ضرح وتقديم المعلومات، وتحديد النقاط المهمة في المادة، وتوجيه الاأ�ضئلة لهم با�ضتخدام ا�ضتراتيجية 

التعلم المدمج.
در�ضــت المجموعة ال�ضــابطة با�ضــتخدام الطريقــة الاعتيادية، حيــث تم تدري�س المــادة المختارة وحدة  ب . 
)اأ�ضــ�س الت�ضــنيف والبدائيــات( مــن كتاب العلوم الحياتية لل�ضــف العا�ضــر الاأ�ضا�ضــي لطلبــة المجموعة 
ال�ضابطة من قبل المعلمة، حيث التقت الباحثة بالمعلمة خلال الف�ضل الدرا�ضي الثاني من العام الجامعي 
2016/2017، اإذ قامــت المعلمــة ب�ضــرح وتقــديم المعلومــات، وتحديــد النقــاط المهمة في المــادة وتوجيه 
الاأ�ضــئلة لهم. واقت�ضــر دور الطلبة على ا�ضــتقبال المعلومات والم�ضــاركة المحدودة والاإجابة عن الاأ�ضئلة، 
واأهــم مــا يميز هــذه الطريقة عن الطريقة الم�ضــتخدمة في تدري�ــس طلبة المجموعــة التجريبية اأنها لم 

ت�ضتخدم التعلم المدمج في تدري�س الطلبة.
�ضدق )المادة التعليمية(:

جــرى التحقــق من �ضــدق المــادة التعليمية بعر�ضــها مــع جميــع اأن�ضــطتها التعليمية علــى )12( مــن المحكمين 
المتخ�ض�ضــين في مجــال تكنولوجيــا التعليــم والمعلومــات والعلــوم، واأ�ضــاليب التدري�ــس والقيا�ــس والتقــويم في 
الجامعــات: الاأردنيــة، والها�ضــمية، واليرمــوك، ومخت�ضــين في وزارة التربيــة، وعدلــت المادة وفقــاً لملاحظات 
المحكمين. وقد تم تزويد كل محكم بن�ضــخة عن المادة الم�ضــممة، وطلب منهم اإبداء الراأي فيما يتعلق بو�ضــوح 
المــادة التعليميــة ودقتهــا وت�ضل�ضــلها، والا�ضــتخدام الملائم للاأ�ضــوات والاألوان، ومنا�ضــبة الخلفيــة، وملاءمة 
الخطــوط، بالاإ�ضــافة اإلى كفايــة المحتــوى اللغوي و�ضــلامته. وبنــاء على ملاحظــات المحكمين التــي كانت في 
مجملها تتركز حول ت�ضل�ضــل المادة الدرا�ضــية وتنا�ضق الاألوان، وال�ضــياغة اللغوية، اأخذت جميع ملاحظاتهم 

بعين الاعتبار، حيث تم التعديل والتطوير لهذه المواد اإلى اأن و�ضلت ل�ضورتها النهائية.
�ضلاحية )المادة التعليمية(:

تم تطبيق الاأداة على عينة ا�ضتطلاعية من خارج عينة الدرا�ضة، تكونت من )15( من طالبات ال�ضف العا�ضر 
ولمدة ثلاثة اأ�ضــابيع، حيث تم التاأكد من مدى ملاءمة المادة التعليمية لاإجراء الدرا�ضــة، وتم �ضوؤال الطالبات 
عن ال�ضــعوبات التي واجهناها في المادة التعليمية اأو الاأمور التي لم يفهمنها، واأفادت العينة الا�ضــتطلاعية اأن 

المادة م�ضوقة و�ضهلة ومفهومة، وبالتالي اأ�ضبحت المادة التعليمية جاهزة للتطبيق بال�ضورة النهائية.
اأدوات الدرا�ضة: 

هدفت هذه الدرا�ضــة للتعرف اإلى اأثر ا�ضــتخدام طريقة التعلم المدمج في تح�ضــيل العلوم الحياتية والدافعية 
نحــو تعلمهــا لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر في مدار�س وكالــة الغوث الدوليــة، مقارنة بالطريقــة الاعتيادية. 

ولتحقيق تلك الاأهداف، قامت الباحثة بتطوير الاأدوات الاآتية:
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اأولا: مقيا�س الدافعية:
تم تطويــر فقــرات الاأداة بمــا يخدم اأهداف الدرا�ضــة وبما يجيب عن اأ�ضــئلة الدرا�ضــة وفر�ضــياتها، وتكونت 

الاأداة من جزء واحد هو: 
الجــزء الخا�ــس باأثر ا�ضــتخدام التعلم المدمج في تح�ضــيل العلــوم الحياتية، والدافعية نحــو تعلمها لدى   -
طالبــات ال�ضــف العا�ضــر في مدار�س وكالة الغــوث الدولية، وتكون مــن )32( فقــرة. وتم تدريج المقيا�س 

تدريجاً رباعياً )اأوافق ب�ضدة، لا اأوافق، متردد، لا اأوافق، لا اأوافق ب�ضدة(.
ثبات الاأداة )مقيا�س الدافعية(: 

تم ح�ضــاب معامل الا�ضــتقرار )الثبات( لــلاأداة وكان معامل الا�ضــتقرار على الدرجة الكليــة لمقيا�س الدافعية 
)0.78(. وتم اأي�ضــاً ح�ضــاب معامل الات�ضــاق الداخلي )كرونباخ األفا( بين فقرات الاأداة، وبلغت قيمة معامل 
كرونباخ األفا بين جميع فقرات المقيا�س )0.95(، وت�ضــير هذه القيم اإلى ثبات اأداة الدرا�ضــة، حيث تعتبر هذه 

المعاملات مقبولة لاأغرا�س الدرا�ضة.
�ضدق الاأداة الثانية )مقيا�س الدافعية(:

للتحقق من �ضدق مقيا�س الدافعية تم عر�ضه ب�ضورته الاأولية على مجموعة من المحكمين من ذوي الاخت�ضا�س 
في مجــالات تكنولوجيــا التعليم والمناهج والتدري�س والقيا�س والتقويم، لاإبداء الراأي فيه من حيث ال�ضــياغة 

اللغوية للفقرات وو�ضوحها وملاءمتها. 
ثانيا: مقيا�س اأنماط التعلم:

تم تطويــر فقــرات الاأداة بما يخدم اأهداف الدرا�ضــة وبما يجيب عن اأ�ضــئلة الدرا�ضــة وفر�ضــياتها، من خلال 
الرجوع للاأدب ال�ضــابق والدار�ضــات ال�ضــابقة كدرا�ضــة طليمات وغازي )2008(، ودرا�ضــة ال�ضلوط )2012(، 
وتكونــت الاأداة مــن جزء واحد مق�ضــم اإلى اأربعة اأنمــاط هي: )النمط الب�ضــري، والنمط ال�ضــمعي، والنمط 

القرائي/ الكتابي، والنمط الاأدائي(.
ثبات الاأداة )مقيا�س اأنماط التعلم(:

تم ح�ضاب معامل الا�ضتقرار )الثبات( للاأداة، وكان معامل الا�ضتقرار على الدرجة الكلية لمقيا�س اأنماط التعلم 
) 0.89(. وتم اأي�ضــاً ح�ضــاب معامل الات�ضــاق الداخلي )كرونباخ األفا( بين فقرات الاأداة، وبلغت قيمة معامل 
كرونباخ األفا بين جميع فقرات المقيا�س )0.90(، وت�ضــير هذه القيم اإلى ثبات اأداة الدرا�ضــة، حيث تعتبر هذه 

المعاملات مقبولة لاأغرا�س الدرا�ضة.
�ضدق الاأداة )مقيا�س اأنماط التعلم(:

للتحقــق مــن �ضــدق مقيا�س اأنمــاط التعلم تم عر�ضــه ب�ضــورته الاأولية علــى مجموعة من المحكمــين من ذوي 
الاخت�ضــا�س في مجــالات تكنولوجيــا التعليم والمناهــج والتدري�س والقيا�ــس والتقويم، لاإبداء الــراأي فيه من 

حيث ال�ضياغة اللغوية للفقرات وو�ضوحها وملائمتها.
متغيرات الدرا�ضة: 

- المتغير الم�ضتقل: هو طريقة التدري�س، ولها م�ضتويان:
تدري�س مادة العلوم الحياتية با�ضتخدام التعلم المدمج.     .1

تدري�س مادة العلوم الحياتية بالطريقة الاعتيادية.  .2
- المتغيرات التابعة: وتتمثل في درجة الدافعية لهن. واأنماط التعلم المتنوعة لدى الطالبات )�ضمعي، ب�ضري، 

النمط القرائي / الكتابي، النمط الاأدائي(.
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ت�ضميم الدرا�ضة:
قامت الباحثة با�ضــتخدام الت�ضــميم �ضــبه التجريبي للمجموعتين )ال�ضــابطة والتجريبية(، حيث �ضــيكون 

ت�ضميم الدرا�ضة على النحو الاآتي: 
 EG: O1 O2   X   O1 O2

CG: O1 O2    ـ    O1 O2 
اإذ اإن:

EG: المجموعة التجريبية )با�ضتخدام التعلم المدمج(.

CG: المجموعة ال�ضابطة )بالطريقة الاعتيادية(.

O1: مقيا�س الدافعية نحو تعلم العلوم الحياتية )القبلي والبعدي(.

O2: مقيا�س اأنماط التعلم.

X: المعالجة با�ضتخدام طريقة التعلم المدمج.

ـ: تنفيذ الطريقة الاعتيادية في التدري�س.

المعالجة الاإح�ضائية:
للاإجابة عن اأ�ضــئلة الدرا�ضــة قامت الباحثة بح�ضاب المتو�ضطات الح�ضــابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة 
 One-Way( مــن فقــرات اأدوات الدرا�ضــة. كمــا تم ا�ضــتخدام اختبــار تحليــل التباين الاأحــادي الم�ضــاحب
 ، )Two-Way ANCOVA( كمــا تم ا�ضــتخدام اختبــار تحليــل التبايــن الم�ضــاحب المتعــدد. )ANCOVA

وح�ضاب مربع اإيتا )Eta Square( لمعرفة حجم الاأثر الذي اأحدثته طريقة التدري�س على الطالبات.
تكافوؤ المجموعات: الدافعية القبلي:

للتحقق من تكافوؤ المجموعات تم ا�ضــتخراج المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية للدافعية نحو التعلم 
القبلي، لدى طالبات ال�ضف العا�ضر في مادة العلوم الحياتية، في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن، تبعا 
لمتغير المجموعة )تجريبية، �ضــابطة(، ولبيان الفروق الاإح�ضــائية بين المتو�ضــطات الح�ضــابية تم ا�ضــتخدام 

اختبار "ت"، والجدول )1( يو�ضح ذلك.
جدول )1(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية واختبار "ت" للدافعية نحو التعلم القبلي لدى طالبات ال�سف 

العا�سر في مادة العلوم الحياتية في مدار�ص وكالة الغوث الدولية في الأردن تبعا لمتغير المجموعة

 المتو�ضطالعددالمجموعة
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

قيمة
"ت"

 درجات
الحرية

 الدلالة
الاإح�ضائية

الدافعية قبلي
59631.555.-17112.8210.795التعلم المدمج

16114.949.483العتيادية

يتبــين مــن الجــدول اأعلاه عدم وجــود فــروق ذات دلالــة اإح�ضــائية )α = 0.05(، في المتو�ضــطات الح�ضــابية 
للدافعيــة نحــو التعلم القبلي لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر، في مــادة العلوم الحياتية في مدار�ــس وكالة الغوث 

الدولية في الاأردن، تبعا لمتغير المجموعة )تجريبية، �ضابطة(، وهذه النتيجة ت�ضير اإلى تكافوؤ المجموعات.
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نتائج الدراسة ومناقشتها:
ال�ضوؤال الاأول: هل تختلف الدافعية نحو التعلم لدى طالبات ال�ضف العا�ضر في مادة العلوم الحياتية في مدار�س 

وكالة الغوث الدولية في الاأردن باختلاف ا�ضتراتيجية التدري�س )التعلم المدمج، الطريقة الاعتيادية(؟
للاإجابة عن هذا ال�ضــوؤال تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضــابية، والانحرافات المعيارية، والمتو�ضطات الح�ضابية 
المعدلــة للدافعية نحو التعلم لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر، في مادة العلوم الحياتيــة، في مدار�س وكالة الغوث 
الدولية في الاأردن، تبعا ا�ضــتراتيجية التدري�س )التعلم المدمج، الطريقة الاعتيادية(، والجدول )2( يو�ضــح 

ذلك.
جدول )2(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والمتو�سطات الح�سابية المعدلة للدافعية نحو التعلم لدى طالبات 

ال�سف العا�سر في مادة العلوم الحياتية في مدار�ص وكالة الغوث الدولية في الأردن تبعا ا�ستراتيجية التدري�ص

 ا�ضتراتيجية
التدري�س

البعديالقبلي
 المتو�ضط

المعدل
 الخطاأ

العددالمعياري  المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

112.8210.795128.947.119129.1142.63917التعلم المدمج

114.949.483117.5013.697117.3162.72116العتيادية

113.8510.078123.3912.124123.2151.89033المجموع

يبــين الجــدول )2( تباينــاً ظاهريــاً في المتو�ضــطات الح�ضــابية، والانحرافات المعياريــة، والمتو�ضــطات المعدلة 
للدافعية، نحو التعلم لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر، في مادة العلوم الحياتية في مدار�س وكالة الغوث الدولية 
في الاأردن، ب�ضــبب اختــلاف فئــات متغــير ا�ضــتراتيجية التدري�ــس )التعلــم المدمــج، الطريقــة الاعتياديــة(، 
 ولبيان دلالة الفروق الاإح�ضــائية بين المتو�ضــطات الح�ضابية تم ا�ضــتخدام تحليل التباين الاأحادي الم�ضاحب 

)One-Way ANCOVA(، والجدول )3( يو�ضح ذلك.
جدول )3(: نتائج تحليل التباين الأحادي الم�ساحب لأثر ا�ستراتيجية التدري�ص على الدافعية نحو التعلم لدى طالبات 

ال�سف العا�سر في مادة العلوم الحياتية في مدار�ص وكالة الغوث الدولية في الأردن

مجموع م�ضدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متو�ضط 
المربعات

قيمة الاإح�ضائي 
)ف(

الدلالة 
الاإح�ضائية )ح(

حجم الاأثر
)η2(

91.527191.527.777.385.025الختبار القبلي )الم�ساحب( 

1134.27411134.2749.630.004.243ا�ستراتيجية التدري�ص

3533.41430117.780الخطاأ 

4703.87932 الكلي المعدل

يتبين من الجدول )3( وجود فرق ذي دلالة اإح�ضائية )a = 0.05( يعزى لاأثر ا�ضتراتيجية التدري�س، حيث 
بلغت قيمة ف 9.630 وبدلالة اإح�ضائية 0.004، وجاءت الفروق ل�ضالح ا�ضتراتيجية التعلم المدمج.

ومــن اأجل الك�ضــف عــن مدى فاعلية ا�ضــتراتيجية التعلم المدمــج في الدافعية نحو التعلم لدى طالبات ال�ضــف 
العا�ضر في مادة العلوم الحياتية في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن، ثم اإيجاد مربع ايتا )η2( لقيا�س 
% من التباين في الدافعية نحو التعلم لدى طالبات ال�ضف  حجم الاأثر فكان )0.243(، وهذا يعني اأن 24.3 
العا�ضــر في مادة العلوم الحياتية في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن فهم المقروء يرجع لا�ضــتراتيجية 

التدري�س، بينما يرجع المتبقي لعوامل اأخرى غير متحكم بها.
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وقد تعزى هذه النتيجة اإلى اأن التدري�س با�ضتخدام ا�ضتراتيجية التعلم المدمج ا�ضتند على التعلم بالممار�ضة، 
حيث اأتاح للطلبة فر�ضة تو�ضيح المفاهيم با�ضتخدام ال�ضور والفيديوهات التعليمية والن�ضو�س لاأكر من مرة، 
وتعلمها والتدريب عليها من خلال الت�ضــميم الاإلكترونية الم�ضــممة للوحدة، وقد يكون لتوفر عن�ضر الت�ضويق 
والمــرح واللعــب، الذي اأتاحته الا�ضــتراتيجية، وتنــوع الملفات التي تحتــوي فيديوهات وعرو�ــس  البوربوينت 
والا�ضــتطلاعات، اإ�ضــافة اإلى جاذبية الاألوان، عاملًا في جعل الطالبات يقبلن عليها بن�ضاط وا�ضتمتاع، فاأ�ضبع 
اهتماماتهــن، واأبعدهــن عن ملل الح�ضــ�س الاعتيادية التي اعتدن عليها، كذلك فــاإن الاختبارات الاإلكترونية 
قدمت التغذية الراجعة الفورية للطالبات، ووفر لهن اإمكانية اإعادة الاختبار في اأي وقت، مما جعل الطالبات 
يتفوقــن علــى طالبــات المجموعة ال�ضــابطة الاآتي تعــودن على الدرا�ضــة باأ�ضــلوب عادي يخلو مــن الجاذبية 
والت�ضــويق. ولربما عملت ا�ضــتراتيجية التعلم المدمج على توظيف اأكر من حا�ضــة للطالبات في التعلم، حيث  
اأ�ضــبحن متفاعلات وم�ضــاركات في الموقف التعليمي ومــع المعلم، فازدادت دافعيتهن نحو التعلم، حيث تحم�ضــت 
الطالبات للدرا�ضــة من خلال جمع المعلومات من م�ضــادر متنوعة، وكتابتها والتعليق عليها والتعبير عن اآرائهن  

لزملائهن.
ومــن الممكــن اأن تعــزى هذه النتيجة التي تو�ضــلت اإليها الدرا�ضــة لما تتمتع به ا�ضــتراتيجية التعلــم المدمج من 
مزايا متعددة التي من المتوقع اأن تخدم تعلم الطلبة واأن ت�ضــهم في تح�ضــن م�ضــتواهم، منها: اأن هذا النوع من 
التعلــم يتيــح للمتعلــم ا�ضــتعرا�س مادته التعليمية ودرا�ضــتها غير مــرة، دون ال�ضــعور بالملــل، وفي الوقت الذي 
يريــد، وفي المــكان الــذي يرغــب، وهــذا في مجمله يزيد مــن دافعيتــه للتعلم، مما يزيد من تح�ضــيله الدرا�ضــي 
المبا�ضــر، واأن طريقة التعلم بو�ضــاطة ا�ضتراتيجية التعلم المدمج هي طريقة جديدة لدى الطلبة، الاأمر الذي 
قــد اأثــار اهتمامهم، وزاد من دافعية التعلم لديهم، وهذا ما اأكدته نتائج الدرا�ضــات ال�ضــابقة كدرا�ضــة حميد 
)2011(، ودرا�ضــة الزعبي وبني دومي )2012(، ودرا�ضــة عليمات )2012( التي اأ�ضارت اإلى اأهمية ا�ضتخدام 

ا�ضتراتيجية التعلم المدمج في التعليم وزيادة الدافعية لدى الطلبة.
ال�ضــوؤال الثاني: ما اأثر التفاعل بين التعلم المدمج واأنماط التعلم على دافعية طالبات ال�ضــف العا�ضــر في مادة 

العلوم الحياتية في مدار�س وكالة الغوث الدولية في الاأردن؟
للاإجابة عن هذا ال�ضــوؤال تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضــابية، والانحرافات المعيارية، والمتو�ضطات الح�ضابية 
المعدلــة للدافعية نحو التعلم لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر، في مــادة العلوم الحياتيــة في مدار�س وكالة الغوث 
الدوليــة في الاأردن، تبعــا لا�ضــتراتيجية التدري�ــس )التعلــم المدمــج، الطريقــة الاعتيادية( واأنمــاط التعلم 
)النمط الب�ضري، والنمط ال�ضمعي، والنمط القرائي/ الكتابي، والنمط الاأدائي(، والجدول )4( يو�ضح ذلك.

جدول )4(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية والمتو�سطات الح�سابية المعدلة للدافعية نحو التعلم لدى طالبات 
ال�سف العا�سر في مادة العلوم الحياتية في مدار�ص وكالة الغوث الدولية في الأردن تبعا ل�ستراتيجية التدري�ص واأنماط التعلم

اأنماط التعلمالطريقة
البعديالقبلي

 المتو�ضط
المعدل

 الخطاأ
العددالمعياري  المتو�ضط

الح�ضابي
 الانحراف

المعياري
 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

 التعلم
المدمج

 
 
 
 

112.605.595132.007.176132.3234.8865النمط الب�سري

106.759.069131.757.500133.5865.6394النمط ال�سمعي

 النمط القرائي /
116.6014.223125.207.981124.4884.9115الكتابي

115.0015.000126.332.517126.0356.3043النمط الأدائي

112.8210.795128.947.119129.1082.71417المجموع
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جدول )4(: يتبع

اأنماط التعلمالطريقة
البعديالقبلي

 المتو�ضط
المعدل

 الخطاأ
العددالمعياري  المتو�ضط

الح�ضابي
 الانحراف

المعياري
 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

العتيادية
 
 
 
 

113.409.839124.0012.207124.1164.8815النمط الب�سري

118.503.536115.5012.021114.2977.7722النمط ال�سمعي

 النمط القرائي /
114.7512.312110.7519.839110.5175.4594الكتابي

115.2010.686117.2011.077116.8504.8875النمط الأدائي

114.949.483117.5013.697116.4452.94316المجموع

المجموع
 
 
 
 

113.007.557128.0010.339128.2203.45510النمط الب�سري

110.679.416126.3311.535123.9424.7316النمط ال�سمعي

 النمط القرائي /
115.7812.607118.7815.409117.5023.6789الكتابي

115.1311.382120.639.709121.4433.9928النمط الأدائي

113.8510.078123.3912.124122.7771.99333المجموع

يبــين الجــدول )4( تباينــاً ظاهريــاً في المتو�ضــطات الح�ضــابية، والانحرافات المعياريــة، والمتو�ضــطات المعدلة 
للدافعيــة نحو التعلم لدى طالبات ال�ضــف العا�ضــر، في مادة العلوم الحياتية في مدار�ــس وكالة الغوث الدولية 
في الاأردن، ب�ضــبب اختــلاف فئــات متغــيري ا�ضــتراتيجية التدري�ــس )التعلم المدمــج، الطريقــة الاعتيادية(، 
واأنمــاط التعلم )النمط الب�ضــري، والنمط ال�ضــمعي، والنمط القرائــي/ الكتابي، والنمــط الاأدائي(، ولبيان 
 دلالــة الفــروق الاإح�ضــائية بــين المتو�ضــطات الح�ضــابية تم ا�ضــتخدام تحليــل التبايــن الثنائــي الم�ضــاحب 

)Two-Way ANCOVA( والجدول )5( يو�ضح ذلك.
جدول )5(: نتائج تحليل التباين الأحادي الم�ساحب لأثر التفاعل بين ا�ستراتيجية التدري�ص واأنماط التعلم على الدافعية 

نحو التعلم لدى طالبات ال�سف العا�سر في مادة العلوم الحياتية في مدار�ص وكالة الغوث الدولية في الأردن

مجموع الم�ضدر
المربعات

درجات 
الحرية

متو�ضط 
الدلالة قيمة فالمربعات

الاإح�ضائية
 حجم
الأثر

196.9231196.9231.654.211.064القبلي )الم�ساحب(

1180.35111180.3519.914.004.292ا�ستراتيجية التدري�ص

555.8073185.2691.556.226.163اأنماط التعلم

127.134342.378.356.785.043ا�ستراتيجية التدري�ص × اأنماط التعلم

2857.34424119.056الخطاأ

4703.87932الكلي

يتبــين مــن الجــدول )5( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة اإح�ضــائية )α = 0.05( تعــزى لاأثــر التفاعــل بــين 
ا�ضتراتيجية التدري�س واأنماط التعلم، حيث بلغت قيمة "ف" 0.356 وبدلالة اإح�ضائية بلغت 0.785.
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من الممكن اأن تعزى هذه النتيجة التي تو�ضلت اإليها الدرا�ضة باأن اأنماط  التدري�س المتبعة من المدر�س هي نف�ضها 
المتبعــة في المجموعتــين. والفترة الزمنية المخ�ض�ضــة تعد فترة ق�ضــيرة بالن�ضــبة لهذا النوع مــن التعلم الذي 

يحتاج لفترة زمنية اأطول، حتى تظهر نتائجه ويمكن الحكم على اأثر التفاعل في زيادة الدافعية.
ومن الممكن عزو هذه النتيجة اإلى اأن اأ�ضلوب ال�ضرح والعر�س الذي يلعب فيه المعلم الدور الرئي�ضي، ويمكن عزو 
ذلك اأي�ضا اإلى الفئة التي تناولتها الدرا�ضة الحالية هي فئة الطالبات في المرحلة الاأ�ضا�ضية، واأن الدافعية لم 

توؤثر في النمط الم�ضتخدم من قبل الطالبات.
التوصيات:

في �ضوء ما تو�ضلت اإليه الدرا�ضة من نتائج، تو�ضي الباحثة بما يلي:
تفعيل ا�ضتراتيجية التعلم المدمج في تدري�س مادة العلوم الحياتية نظرا لفاعليتهما في التعليم.  .1

توجيه اهتمام المدر�ضين اإلى �ضرورة ا�ضتخدام ا�ضتراتيجية التعلم المدمج للاإفادة من خ�ضائ�ضه في اإثراء   .2
المناهج بتقنيات حديثة ومتطورة.

اإجراء درا�ضــات مماثلة حول فاعلية ا�ضــتراتيجية التعلم المدمج في تح�ضــيل ودافعيــة الطلبة في العلوم   .3
الحياتية ومواد اأخرى، بحيث تتناول متغيرات مثل: جن�س الطالب، والاتجاهات نحو ا�ضتخدامه. 

المراجع:
اأبــو ح�ضــين، وفاء )2014(. اأثر برنامج تدري�ضــي قائم علــى دمج الذكاءات المتعددة واأنمــاط التعلم في فهم 
المفاهيــم العلميــة والقدرة على حل الم�ضــكلات والدافعية لتعلــم العلوم لدى طلبة المرحلة الاأ�ضا�ضــية في 

وكالة الغوث الدولية )اأطروحة دكتوراه غير من�ضورة(، الجامعة الاأردنية، عمان، الاأردن.
اأبو ريا�س، ح�ضين، وعبد الحق، زهرية )2007(. علم النف�س التربوي، الاأردن، عمّان: دار الم�ضيرة للن�ضر. 

ا�ضتيتية، دلال ملح�س )2008(. التجديدات التربوية، عمان: دار وائل للن�ضر.
جواهــر، فهرو )2004(. اأنماط التعلم والتفكــير وعلاقتها بالتفكير التجريدي لدى طلبة جامعة الاأزهر في 

غزة )ر�ضالة ماج�ضتير غير من�ضورة(، جامعة الاأزهر، غزة.
الحافظ، محمود، وجوهر، اأحمد )2012(.المختبر الافترا�ضي لتجارب الفيزياء والكيمياء واأثره في تنمية 
قوة الملاحظة لطلاب المرحلة المتو�ضطة وتح�ضيلهم المعرفي، المجلة الدولية التربوية المتخ�ض�ضة، 1)8(، 

.478 -  459
روا�ضــدة، اإبراهيم، نوافلة، وليد، والعمري، علي )2010(. اأنماط التعلم لدى طلبة ال�ضــف التا�ضــع في اإربد 
واأثرها في تح�ضيلهم في الكيمياء، المجلة الاأردنية في العلوم التربوية، 6)4(، 361 - 375، عمان، الاأردن.
الزعبــي، علــي، وبنــي دومي، ح�ضــن )2012( اأثر ا�ضــتخدام طريقة التعلــم المتمازج في المدار�ــس الاأردنية في 
تح�ضــيل تلاميذ ال�ضــف الرابع الاأ�ضا�ضــي في مــادة الريا�ضــيات وفي دافعيتهم نحو تعلمــه. مجلة جامعة 

دم�ضق، 28)1(، 124-141.
زيتون، عاي�س )2010(، الاتجاهات المعا�ضــرة في مناهج العلوم وتدري�ضــها )ط1(، عمان: دار ال�ضروق للن�ضر 

والتوزيع.
ال�ضــلامات، محمــد )2010(. اأثــر ا�ضــتخدام ا�ضــتراتيجية مبنية على نمــوذج مارزانو لاأبعــاد التعلم لطلبة 
المرحلة الاأ�ضا�ضــية العليا في تح�ضــيلهم للمفاهيم الفيزيائية وتنمية مهارات التفكير الناقد واتجاهاتهم 
نحــو مادة الفيزيــاء )اأطروحة دكتوراه غير من�ضــورة(. جامعة عمّان العربية للدرا�ضــات العليا: عمّان، 

الاأردن.
ال�ضــلوط، خالــد )2012(. اأنمــاط التعلم الم�ضــتندة اإلى نظرية الدمــاغ الكلي ودافعية الاإنجــاز وعلاقتهما 
بالتفكير الاإبداعي لدى طلبة المدار�س المهنية )اأطروحة دكتوراه غير من�ضــورة(، جامعة اليرموك، اإربد، 

الاأردن.
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فاعلية برنامج تنمية القدرة على اتخاذ القرار وأثره في السعادة النفسية 
لطالبات كلية التربية بجامعة الجوف

الملخص:
هدفت الدرا�ضــة للك�ضــف عن معرفة طبيعة العلاقة بين القدرة على اتخاذ القرار وال�ضــعادة النف�ضــية، 
واإعــداد برنامــج لتنمية القدرة على اتخاذ القرار، وبيان مدى تاأثــير البرنامج على تطوير القدرة على اتخاذ 
القــرار وال�ضــعادة النف�ضــية. تم بنــاء برنامــج للاأن�ضــطة الترويحيــة تكونت مــن )25( جل�ضــة، تمثل مجتمع 
الدرا�ضــة في طالبــات كليــة التربية، وتكونــت عينة الدرا�ضــة من )100( طالبــة، تم تطبيق اأدوات الدرا�ضــة 
عليهن، ومن ثم تم اختيار )12( طالبة، ممن ح�ضلن على اأقل الدرجات، وطبق البرنامج عليهن. اأما اأدوات جمع 
البيانــات فكانــت عبارة عن ا�ضــتبيان لقيا�س القدرة على اتخــاذ القرار، وتكون من )40( فقــرة، تكون مقيا�س 
ال�ضــعادة النف�ضــية من )65( فقرة من اإعداد الباحثتين، تم ا�ضــتخدام معامل ارتباط بير�ضــون، واختبار )ت( 
للمجموعتــين الم�ضــتقلتين، واأظهرت النتائج وجــود علاقة ارتباطية طردية دالة اإح�ضــائيا بين اتخاذ القرار 
وال�ضــعادة النف�ضــية، ووجود فروق دالة بين التطبيقين ل�ضالح التطبيق البعدي، في مقيا�س القدرة على اتخاذ 
القرار، ووجود فروق دالة بين التطبيقين ل�ضالح البعدي في مقيا�س ال�ضعادة النف�ضية، بمعني اأن البرنامج فعال 

في تح�ضين ال�ضعادة النف�ضية. 

الكلمات المفتاحية: اتخاذ القرار، ال�ضعادة النف�ضية، وبرنامج القدرة.

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.7


145

د. اأمينة م�ضطفى محمد اأحمد اأبو النجا      د. عالية الطيب حمزة محمد 
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.7

Effectiveness of the Decision-Making Program in Developing 
the Psychological Happiness of the Students of the Faculty of 

Education, Al-Jouf University

Abstract:

The study aimed at discovering the nature of the relationship between the ability 
to make decision and psychological happiness, the preparation of a program for 
the development of decision-making capacity, and the extent of the impact of 
the program on the development of decision-making ability and psychological 
happiness. A program of recreational activities consisting of (25) sessions was 
developed. It followed the experimental method, and represented the population 
of the study in the Faculty of Education. The sample of the study consisted of (100) 
students, to whom the study tools were administered. Then, (12) students, who 
scored the lowest scores, were selected to whom the program was administered. 
The researchers developed two data collection tools: a questionnaire to measure 
the decision-making capacity, consisting of (40) items, and a scale of psychological 
happiness, consisting of (65) items. In terms of statistical methods, the Pearson 
correlation coefficient was used and the T-test was used for the two groups. The 
study showed that there was a significant correlation between the decision-making 
and psychological happiness. There were significant differences between the two 
applications in favor of the post-application in the decision-making scale. There 
were also significant differences between the two applications in favor of the post-
application in the psychological happiness scale. This indicates that the program is 
effective in improving the psychological happiness.

Keywords: Decision-making, Psychological happiness, Guidance program.
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المقدمة:
اإن اتخاذ القرار هو اأ�ضــعب ما يمكن اأن يواجهه الاإن�ضــان في حياته، فالقرار اأحيانا قد يوؤدي اإلى اأزمة اأو 
كارثة، وكما هو معلوم اأن الاإدارة الناجحة والفاعلة في اأي مجال، هي القادرة على �ضناعة القرار، وال�ضخ�س 
الناجــح اجتماعيــا وعاطفيــا ومهنيا هو ذلــك القادر على اتخاذ القرار ال�ضــائب في التوقيت المنا�ضــب، فعملية 
اتخــاذ القــرار هــي الاختيار المدرك بين بديلين اأو اأكر، ولكن هذا الاختيار قد ينتج عنه اآثار اإيجابية ت�ضــهم 
في حل الم�ضــكلة، اأو اآثار �ضــلبية ت�ضــاعف منها، بل قد تحدث اآثار �ضــلبية تخلق م�ضــاكل جانبية تفوق الم�ضــكلة 
الاأ�ضا�ضــية مو�ضــوع القرار. وتعد عمليــة اتخاذ القرار عملية اأ�ضا�ضــية في حياة الفرد والجماعة، بوا�ضــطتها 
يحل الفرد م�ضــكلاته اأو م�ضــكلات غيره، ويحقق التكيف والتوازن مع الظروف المحيطة، كما اأنها ت�ضــكل جزءا 
اأ�ضا�ضــيا من حياة الفرد ال�ضخ�ضــية والمهنية، فهي عملية ذات خ�ضو�ضــية عالية، توؤثر في الحا�ضــر والم�ضــتقبل 

)حنتول، 2013(.
ولكــي ي�ضــل الفــرد اإلى حياة تعمها ال�ضــعادة والاأمن لابــد اأن تكون لديــه القدرة على اتخــاذ قراراته. ويعد 
مو�ضوع اتخاذ القرارات ب�ضكل عام من اأهم العنا�ضر واأكرها اأثرا في حياة الاأفراد، وحياة المنظمات الاإدارية 
وحتــى في حيــاة الدول. وتبرز اأهمية القرارات في الحياة الخا�ضــة ب�ضــكل وا�ضــح، اإذ اإن الفــرد يعي�س حياته 
بوا�ضــطة قــرارات يتخذها يوميا قد تم�ضــه وقد تم�س علاقاتــه بالاآخرين، وهي كثيرة بحيث ي�ضــتحيل عليه 

ح�ضرها ب�ضبب تعدد المواقف والم�ضكلات التي تواجهه والت�ضدي لحلها بقرار )الزهراني، 2009(.
"تعــد عمليــة اتخــاذ القــرار اإحــدى العمليــات الذهنية العليا التي يدر�ضــها علــم النف�س المعرفي، وت�ضــنف 
والا�ضــتقراء" والا�ضــتنباط  والتحليــل،  التقــويم  مثــل  العليــا،  التفكــير  عمليــات  �ضــمن  العمليــة   هــذه 

 )جروان، 2007، 105(.
اإن مفهوم ال�ضــعادة النف�ضية )Psychological Well-Being( مفهوم محوري ورئي�س فيعلم النف�س الاإيجابي 
لمــا لهــا من مكانة بارزه في تاريخ الفكر الاإن�ضــاني، و�ضــعى الجميع في الثقافات المختلفة اإلى ال�ضــعادة، بو�ضــفها 
هدفــا اأ�ضــمى للحياة، لارتباطهــا بالحالة المزاجية الاإيجابية والر�ضــا عــن الحياة، وجــودة الحياة، وتحقيق 
الــذات والتفــاوؤل. وعلى الرغم من اأن الغاية الاأ�ضا�ضــية لعلم النف�س هي م�ضــاعدة الفــرد على اأن يحيا الحياة 
الطيبة التي ي�ضــعر فيها بال�ضــعادة، فقد تجاهل علماء النف�س ل�ضــنوات طويلة الم�ضاعر الاإيجابية لل�ضخ�ضية، 
وظلت الانفعالات ال�ضــلبية، كالقلق، والاكتئاب، والتوتر، وال�ضــغوط، هي الاأكر تنــاولا واهتماما في بحوثهم 

ودرا�ضاتهم)اأبو ها�ضم، 2010(.
مشكلة الدراسة:

اإن تح�ضــين قدرة الفرد والجماعة على حل الم�ضــكلات، و�ضنع القرارات يعتبر مو�ضوعا مهما، في ع�ضر بات 
فيه الفرد محتاجا لقرارات كثيرة في مجمل اأن�ضطة الحياة، اإذ اإن مواجهة الم�ضكلات واتخاذ القرارات اأ�ضبحت 
عملية موؤ�ض�ضية في برامج المنظمات الحكومية، وغير الحكومية، وموؤ�ض�ضات التربية والتعليم لي�ضت بعيدة عن 

هذه الاأحداث )اأبو جادو ونوفل، 2007(.
اإن عملية اتخاذ القرار من العمليات التي يمار�ضها الاأفراد ب�ضفة دائمة، وخ�ضو�ضا طلبة الجامعة وفي م�ضتوى 
ال�ضــنة الاأولى، ولا �ضــيما اأن هــوؤلاء الطلبة قد اأنهــوا الثانوية العامــة، والتحقوا بالدرا�ضــة الجامعية، ويقع 
على عاتقهم اتخاذ قرارات قد ت�ضاعدهم في النجاح والتكيف مع الحياة الجامعية، اأو اتخاذ قرارات خاطئة 
توؤدي اإلى الف�ضل الاأكاديمي، ومن هنا فاإن مرحلة الدرا�ضة الجامعية تعد من المراحل الخطيرة في حياة الفرد، 

وتفر�س عليه قرارات �ضعبة )ال�ضريدة، ب�ضارة، واأبو دروي�س، 2010(.
وكمــا ذكــر جــروان )2007( مهما تكن العوامل الموؤثرة في عملية اتخاذ القرار، فاإنه يمكن التو�ضــل اإلى �ضــبط 
هذه العملية ب�ضــكل منطقي اإذا توافرت فر�س لتدريب الطلبة على مواجهة مواقف متنوعة، ت�ضــتدعي اتخاذ 

قرارات وفق خطوات مدرو�ضة، وفي �ضوء المعلومات اأو المعطيات المتاحة.
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ومن ثم تكمن م�ضــكلة البحث الراهن في محاولة الك�ضــف عن فعالية برنامج لتنمية القدرة على اتخاذ القرار، 
والتعــرف اإلى مدى اأثره في زيادة ال�ضــعور بال�ضــعادة النف�ضــية، لــدى عينة من طالبات كليــة التربية بجامعة 

الجوف بالمملكة العربية ال�ضعودية.
ويمكن تلخي�س م�ضكلة الدرا�ضة في الت�ضاوؤل الرئي�ضي التالي:

مــا فاعلية برنامج القدرة على اتخاذ القرار واأثره في ال�ضــعادة النف�ضــية لدى طالبــات كلية التربية بجامعة 
الجوف؟

ويتفرع من هذا الت�ضاوؤل مجموعة من الاأ�ضئلة الفرعية التالية:
هل لتوجد علاقة ارتباطيه دالة اإح�ضائيا بين القدرة على اتخاذ القرار وال�ضعادة النف�ضية؟  .1

هل توجد فروق بين متو�ضط درجات طالبات المجموعة التجريبية، ودرجات طالبات المجموعة ال�ضابطة   .2
في القيا�س البعدي في القدرة على اتخاذ القرار؟

هل توجد فروق بين متو�ضط درجات طالبات المجموعة التجريبية، ودرجات طالبات المجموعة ال�ضابطة   .3
في القيا�س البعدي لل�ضعادة النف�ضية؟

أهداف الدراسة:
معرفة طبيعة العلاقة بين القدرة على اتخاذ القرار وال�ضعادة النف�ضية.  .1

اإعداد برنامج لتنمية القدرة على اتخاذ القرار.  .2
بيان مدى تاأثير البرنامج على تطوير القدرة على اتخاذ القرار وال�ضعادة النف�ضية.  .3

أهمية الدراسة:
تعــزى اأهميــة البرنامج اإلى كونــه يهتم بطالبات الجامعة، حيث اإنها مرحلــة حرجة ومرحلة تذبذب في   -
الاآراء، والاأفكار، والمعتقدات، وذلك لتنمية القدرة على اتخاذ القرار وزيادة ال�ضــعور بال�ضعادة النف�ضية، 

با�ضتخدام بع�س الاأن�ضطة الترويحية الاجتماعية والريا�ضية والفنية.
اتخاذ القرار يعد خا�ضــية من خ�ضــائ�س الكائن الاإن�ضــاني الذي ميزه الخالق – �ضــبحانه وتعالى – عن   -
باقي المخلوقات بالعقل وتوظيفه، وبالتالي فاإن قدرة الفرد على تح�ضين المخرجات تتوقف اإلى حد كبير 

على قدرة الفرد على اتخاذ القرار المنا�ضب )اأبو جادو ونوفل، 2007(.
قد ت�ضهم نتائج الدرا�ضة في تطوير برامج اإر�ضادية، يمكن الا�ضتفادة منها في تح�ضين مقدرة الطالبات على   -

اتخاذ القرارات و�ضعورهن بال�ضعادة النف�ضية.
تقــديم تو�ضــيات نابعــة من درا�ضــة علمية يمكــن ا�ضــتخدامها في �ضــكل دورات تدريبيــة للطالبات بهدف   -

تح�ضين قدرتهن على اتخاذ القرار.
فروض الدراسة:

توجد علاقة ارتباطيه موجبة دالة اإح�ضائيا بين القدرة على اتخاذ القرار وال�ضعادة النف�ضية.  .1
توجد فروق بين متو�ضــطي درجات طالبات المجموعة التجريبية، ودرجات طالبات المجموعة ال�ضــابطة   .2

في القيا�س البعدي للقدرة على اتخاذ القرار.
توجد فروق بين متو�ضــط درجات طالبات المجموعة التجريبية ودرجات طالبات المجموعة ال�ضابطة في   .3

القيا�س البعدي لل�ضعادة النف�ضية.
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مصطلحات الدراسة:
اتخــاذ القــرار: يعــرّف باأنه "اختيــار بين بديلين محتملين اأو اأكر، لاختيار اأف�ضــل واأح�ضــن البدائل،  	•

للو�ضول اإلى الاأهداف المن�ضودة")حقي، 2006، 47(.
وتعرّفــه الباحثتــان اإجرائيــا: الدرجة التي تح�ضــل عليهــا الطالبات علــى مقيا�س اتخاذ القرار الم�ضــتخدم 

بالدرا�ضة الحالية.
البها�س )2009، 332( "باأنها انفعال وجداني ثابت ن�ضبيا، يتمثل في اإح�ضا�س  النف�ضية: عرّفها  ال�ضعادة  	•
الفرد بالبهجة والفرح وال�ضرور، وغياب الم�ضاعر ال�ضلبية من خوف وقلق واكتئاب، والتمتع ب�ضحة البدن 

والعقل، بالاإ�ضافة اإلى ال�ضعور بالر�ضا ال�ضامل في مجالات الحياة المختلفة".
وتعرّفه الباحثتان اإجرائيا: باأنها الدرجة الكلية التي تح�ضل عليها الطالبات على مقيا�س ال�ضعادة النف�ضية 

الم�ضتخدم في الدرا�ضة الحالية.
وفريق  وتنفيذه لجنة  يقوم بتخطيطه  اأ�ضــ�س علمية،  �ضــوء  "مخطط منظم في  الاإر�ضــادي:  البرنامج  	•
مــن الم�ضــوؤولين الموؤهلــين، لتقديم الخدمات الاإر�ضــادية المبا�ضــرة وغير المبا�ضــرة، فرديــاً وجماعياً لجميع 
مــن ت�ضــمنهم الموؤ�ض�ضــة، بهدف م�ضــاعدتهم في تحقيق النمو ال�ضــوي والقــوي، بالاختيار الواعــي المتعقل، 

ولتحقيق التوافق داخل المدر�ضة اأو الموؤ�ض�ضة اأو خارجها" )زهران، 2003، 10(.
وتعرفــه الباحثتان اإجرائيا باأنه: مجموعة الاإجراءات المعرفية، والنف�ضــية، وال�ضــلوكية، والمهارية التي تم 
التخطيــط والاإعــداد لها، لتنمية القدرة على اتخاذ القرار وزيادة ال�ضــعور بال�ضــعادة النف�ضــية لدى طالبات 

الجامعة.
حدود الدراسة:

حدود مو�ضــوعية: تقت�ضــر الدرا�ضــة على معرفة فاعلية برنامج القدرة على اتخاذ القرار في تنمية  	•
ال�ضعادة النف�ضية. 

حدود ب�ضرية: طبقت هذه الدرا�ضة على عينة من طالبات كلية التربية ق�ضم ريا�س الاأطفال.
الجوف. جامعة  التربية  كلية  مكانية:  حدود  	•

حدود زمانية: طبقت الدرا�ضــة القبلية في الف�ضــل الدرا�ضــي الاأول، وتم التطبيق البعدي في الف�ضــل  	•
الدرا�ضي الثاني من العام الدرا�ضي 1437/ 1438هـ.

الإطار النظري:
:)Decision Making( اأولا: اتخاذ القرار

"نالــت عمليــة اتخــاذ القرار عنايــة بالغة من علماء النف�ــس والاجتماع والاإدارة الحديثــة، ويتفق هوؤلاء 
العلمــاء علــى اأن هنــاك معنى وا�ضــحا لاتخاذ القــرار في وجود بدائــل تحتاج اإلى المفا�ضــلة واختيار اأن�ضــبها، 

وبالتالي فاإن عملية المفا�ضلة هذه هي �ضلب معنى اتخاذ القرار" )الزهراني، 2004، 15(.
وقد لاقت عملية اتخاذ القرار اهتماما خا�ضا ومتزايدا من قبل علماء النف�س ب�ضكل عام وعلماء علم النف�س 
المعــرفي ب�ضــكل خا�ــس، فقد عملوا على درا�ضــة العلاقة بــين الاأداء العقلــي بجوانبه المختلفــة والبناء المعرفي 
للاإن�ضــان، والا�ضــتفادة مــن ذلــك في تنمية المهــارات الحياتيــة والعقلية والفكرية، المت�ضــلة باأ�ضــاليب التفكير 
المتعــددة، مثــل حل الم�ضــكلات واتخاذ القرارات، بهــدف فهم الكثير من جوانب الن�ضــاط العقلــي المرتبط بهذه 

العمليات المعرفية )حنتول، 2013(.
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مفهوم اتخاذ القرار:
يعرفــه القحطــاني )2005، 13( باأنــه "مــا هــو اإلا و�ضــيلة اأو اأداة للمفا�ضــلة بين عــدد من الحلــول اأو البدائل 

المفتر�ضة، تمهيدا لاختيار اأف�ضلها واأن�ضبها لعلاج م�ضكلة معينة".
"تعد عملية اتخاذ القرار من المو�ضــوعات التي حظيت باهتمام العديد من الباحثين والدار�ضــين في ميدان 
علــم النف�ــس المعــرفي، وقــد ظهــرت تعريفــات عديــدة لهذا لمفهــوم، منهــا اأن اتخــاذ القــرار هو عمليــة عقلية 
للاختيــار بــين اثنين اأو اأكــر من البدائل، حيث تعتمد هذه العملية على مهارات خا�ضــة بمتخــذ القرار، اإذ اإن 

البدائل هي مواقف مناف�ضة يحيطها الغمو�س وعدم اليقين" )اأبو جادو ونوفل، 2007، 370(.
ويرى اأحمد )2001، 139( "اأن هناك فرقا بين �ضــانع القرار ومتخذه، ف�ضــانع القرار هو الذي يحدد القرارات 
وفق �ضــروط معينة ي�ضــنعها القــرار، اأي هو الذي ي�ضــن القرار وفق الظــروف والاإمكانيات المتاحــة، اأما متخذ 

القرار فهو الذي يختار القرار الذي ينا�ضبه، وفي �ضوء ال�ضروط المو�ضوعة م�ضبقا". 
هنــاك العديــد من العوامل التي توؤثر في نوعية القرارات المتخذة، من بينها العوامل ال�ضخ�ضــية لمتخذ القرار، 
حيــث اإن النواحــي ال�ضــيكولوجية لمتخــذ القــرار ودوافعه وقدراتــه واإمكانياته تعد عن�ضــرا حا�ضــما في هذه 
العمليــة، كما توؤثر العوامل الاجتماعية والثقافية والح�ضــارية والاقت�ضــادية التي تمثــل البيئة التي تتخذ 

القرارات فيها اأهمية كبرى في نوعية القرارات التي يمكن اتخاذها )اأبو جادو ونوفل، 2007(.
كمــا حــدد )2004( Harries المذكور في ال�ضــريدة واآخرون )2010، 5 - 6( الا�ضــتراتيجيات المنا�ضــبة لاتخاذ 

القرار، ومنها:
المناق�ضة غير الر�ضمية: تاأتي هذه الا�ضتراتيجية قبل اتخاذ القرار، ويمكن اأن ي�ضارك فيها متخذ القرار   -

مع اأفراد اآخرين.
الع�ضف الذهني: هو الذي يوفر كما من الاأفكار التي ت�ضاعد على اختيار اأف�ضل البدائل.  -

العزل: اأي ا�ضــتبعاد العديد من الاأفكار غير ذات المعنى، وح�ضــر البدائل المفيدة التي ت�ضــاعد على اتخاذ   -
القرار ال�ضليم.

التقويم في �ضــوء الغايات: ويتم فيها مراجعة ما تبقى من البدائل المتاحة في النقطة ال�ضــابقة في �ضــوء   -
الاأهداف التي تم و�ضعها م�ضبقا.

التقــويم في �ضــوء النتائج: وتت�ضــمن جانبــا كميا تناق�س فيــه الغاية من اتخاذ القرار في �ضــوء البدائل   -
المو�ضوعة.

ترتيب الاأولويات: وتت�ضمن و�ضع معايير محددة، وترتيب الحلول في �ضوئها، والتي منها معيارا ال�ضرعة   -
والمخاطرة.

تنفيــذ القــرار: وتمثــل خطــوة عمليــة، حيث تنفــذ الخطــة في �ضــوء الا�ضــتراتيجيات ال�ضــابقة، وتتم   -
مراجعتها اأولا باأول، واأدوار الم�ضاركين في القرار ومراجعته. 

وتعــرّف الباحثتــان القدرة علــى اتخاذ القرار باأنه: الدرجة التي ح�ضــلت عليها الطالبــات في مقيا�س القدرة 
على اتخاذ القرار.

:)Psychological Happiness( ثانيا: ال�ضعادة النف�ضية
تاأتي ال�ضــعادة في قلب مو�ضــوعات علم النف�س، اأو على راأ�ضها، فال�ضعادة هي هدف الاإن�ضان الاأق�ضى، بعد تنمية 
قدراته وقواه الاإيجابية. فالاأ�ضــل في كلمة ال�ضــعادة تاأتي من فكرة العي�س والحياة الجيدة. وتعود اإلى كلمة 
يونانية ت�ضمى اأودايمونيا )Eudemonia(، بمعنى النف�س اأو الروح الطيبة. وقد كان فرويد يرى اأن الاإن�ضان 
يحاول الحد من الحزن، وزيادة فر�س ال�ضــعادة، ومن ثم فاإن الاإن�ضــان يحكمه مبداأ اللذة، واأن ال�ضــعادة �ضــيء 
�ضــعب التحقــق، لاأن الظــروف الخارجيــة والداخليــة غالبا ما تفر�س نف�ضــها عليــه، حتى لو ا�ضــتطاع النا�س 
ال�ضيطرة على ظروفهم والح�ضول على اللذة مدة طويلة، فاإن اللذة تحقق لهم الر�ضا والاإ�ضباع ولي�س ال�ضعادة 

)�ضالم، 2008(. 
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وتم اإدراج م�ضــطلح ال�ضــعادة لاأول مرة بقائمة مو�ضوعات الم�ضتخل�ضــات النف�ضية عام 1973، وت�ضنف البحوث 
النف�ضــية المت�ضــلة بال�ضــعادة �ضــمن ما يُعرف بعلم النف�س الجماهيري، اأو ال�ضعبي، فال�ضــعادة هي حالة نف�ضية 
يكون فيها ال�ضــخ�س قانعا، مطمئنا، فرحا ومرحا وبدون م�ضاكل، وهي حالة انعكا�س نف�ضية عند الفرد ب�ضبب 

الح�ضول على اأ�ضياء جميلة )اأبو زايد، 2000(.
ويعــد مفهوم ال�ضــعادة مــن المفاهيم التي تنتمي اإلى علم النف�س الاإيجابي، حيث ا�ضــتخدم �ضــيلجمان )2005( 
المذكور في جودة واأبو جراد )2011( كلمتي ال�ضعادة وطيب الحال تبادليا كم�ضطلحات لو�ضف اأهداف م�ضروع 
علم النف�س الاإيجابي، ويت�ضــمنان الم�ضــاعر الاإيجابية والاأن�ضــطة الاإيجابية. وتعرف جودة )2007( ال�ضعور 
بال�ضــعادة اإنها: حالة انفعالية وعقلية تت�ضــم بالاإيجابية، يخبره الاإن�ضــان ذاتيا، وتت�ضــمن ال�ضــعور بالر�ضا، 
والمتعة، والتفاوؤل، والاأمل، والاإح�ضــا�س بالقدرة على التاأثير في الاأحداث ب�ضكل اإيجابي. ويعرف كل من كفافي 
والنيال )2008( ال�ضعور بال�ضعادة باأنها: حالة من المرح والهناء والاإ�ضباع، تن�ضاأ اأ�ضا�ضا من اإ�ضباع الدوافع، وقد 
ت�ضــمو اإلى م�ضــتوى الر�ضا النف�ضي، وهي وجدان ي�ضاحب تحقيق الذات ككل. ويعرف البها�س )2009( ال�ضعور 
بال�ضــعادة باأنهــا: انفعال وجداني ثابت ن�ضــبيا، يتمثل في اإح�ضــا�س الفرد بالبهجة وال�ضــرور وغياب الم�ضــاعر 
ال�ضــلبية من خوف وقلق واكتئاب، والتمتع ب�ضــحة البدن والعقل، بالاإ�ضــافة اإلى ال�ضــعور بالر�ضــا ال�ضــامل في 

مجالات الحياة المختلفة.
تختلف �ضــفات الاأ�ضــخا�س ال�ضعداء عن غيرهم في عدة �ضمات منها: الدافعية، والعمل الم�ضتمر، وتقدير قيمة 
العمــل، وال�ضــيطرة على القلــق، والتفكير باإيجابية وتفــاوؤل، وتحقيق الذات، والتعاطف مــع الاآخرين، تكوين 
علاقــات اجتماعيــة جيــدة، والتخطيــط قبل القيــام بالاأعمــال، وو�ضــع حــدود للطموحــات، والتركيز على 
الحا�ضــر، والحد من الم�ضــاعر ال�ضلبية، وتقدير اأهمية ال�ضــعادة )علام، 2008(. ولل�ضعادة اآثار اإيجابية قوية 
على �ضلوك الفرد، منها التفكير الاإيجابي، حيث يفكر النا�س بطريقة مختلفة، واأكر اإيجابية عندما يكونون 
�ضعداء مقارنة بحالتهم عند الحزن والكاآبة، كذلك يكون ال�ضعداء اأكر ثقة بالنف�س، واأكر تقديرا لذواتهم، 
واأكر في الكفاءة الاجتماعية، ولديهم ا�ضــتعداد لحل م�ضــكلاتهم بطريقة اأف�ضل، وهم اأكر ا�ضتعداداً لتقديم 

الم�ضاندة الاجتماعية للاآخرين )عثمان، 2001(.
وتتعدد �ضروط ال�ضعادة كما ذكر م�ضطفى )2000، 20( في الاآتي:

اأن تكــون ال�ضــعادة نابعــة من داخل الاإن�ضــان، اأي اأن ال�ضــعادة تنبع مــن الداخل ولي�س من الخــارج، واأنت   .1
من ي�ضــنعها ويطورها، واأنت اأي�ضــاً من يهدمها، ومن هنا يجب اأن تفرغ من عقلك الباطن والواعي م�ضــاعر 

الغ�ضب والقلق واأبدلها بالطماأنينة والهدوء.
اأن تكون ال�ضعادة رغبة اأكيدة لديك، فالاإن�ضان الذي يحر�س على اإ�ضعاد الاآخرين لا بد اأن يكون �ضعيداً،   .2

لاأن فاقد ال�ضيء لا يعطيه.
ال�ضــعادة مهارة تكت�ضــب، اأي اأن الاإن�ضان لا يولد �ضــعيداً اأو تعي�ضا، بل يولد على الفطرة، والبيئة المحيطة   .3
به هي التي ت�ضــكله، اإذا اأردت ال�ضــعادة فلا بد اأن تتعلم ال�ضــعادة وطرقها، ثم تكت�ضــب مهارتها وتطبقها 

حتى ت�ضبح ال�ضعادة جزءا منك. 
اأنت الم�ضــوؤول عن اإ�ضــعاد نف�ضك، اأي بيدك اأن تكون �ضعيداً في الحياة، وبيدك اأن تكون تعي�ضاً فيها، فعندما   .4

تعترف اأنك الم�ضوؤول، ذلك يعني اأنك نتاج فكرك، ومما تفكر به يقع عليك.
وتتعدد م�ضادر ال�ضعادة وقد لخ�ضها فرج وهريدي )2008، 65( في الاآتي:

احترام الاآخرين.   -
عمل اأحقق فيه اإنجازاً وابتكاراً.   -

توفر حياة اآمنة مطمئنة.   -
�ضبط النف�س وتحقيق الاأهداف في الحياة.   -

ال�ضحة.   -
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وال�ضــوؤال هنــا: هل ال�ضــعادة �ضــمة اأم حالــة؟ هناك وجهتان للنظر في تف�ضــير ال�ضــعادة، فالبع�ــس ينظر اإليها 
علــى اأنهــا �ضــمة، والبع�س الاآخر يعدها حالة. فالبع�س يرى اأن حدوث ال�ضــعادة يعتمد على الاإن�ضــان اأكر من 
الاأحداث الخارجية التي يمر بها، وهناك اأدلة لديهم على اأن النا�س ال�ضعداء يف�ضرون المواقف بطريقة اأكر 
اإيجابية، واأن اإ�ضافة اأحداث مبهجة لهم لي�ضت موؤ�ضراً دقيقاً ينبئ بال�ضعادة. بينما ترى وجهة النظر الاأخرى 
اأن ال�ضــعادة تعتمــد على عــدد الاأحداث والاأن�ضــطة المبهجة التي يخبرهــا الفرد )مايكل، 1993(. فال�ضــعادة 
كحالــة: هي حالة مزاجية اإيجابية، تعبر عن م�ضــاعر الفرد الذاتية بح�ضــن الحــال، وتميل هذه الحالة اإلى 
اأن تكون عابرة ووقتية، وتحدث من خلال التفكير في الاأحداث ال�ضــارة الحديثة. وال�ضــعادة ك�ضــمة: يمكن اأن 

تعتبر ال�ضعادة من �ضمات الاأفراد التي تميزهم عن غيرهم )�ضالم، 2008(.
وعن اأنواع ال�ضــعادة كما اأوردتها عبد الوهاب )2006( المذكورة في القا�ضــم )2011، 61( فهي تنق�ضم اإلى ثلاثة 

اأنواع: 
ال�ضــعادة الذاتيــة: وتــدور حــول كيف يكون الفرد �ضــعيدا، وكيف يكون را�ضــيا عن حياتــه، وتعك�س  	•

ال�ضعادة الذاتية ت�ضورات الاأفراد وتقييمهم لحياتهم من الناحية الانفعالية ال�ضلوكية.
ال�ضــعادة النف�ضــية: وهي تتميز عن ال�ضــعادة الذاتية، حيث تتعلق بالاإيجابية اأو ال�ضــحة النف�ضــية  	•

الجيدة، مثل القدرة على المتابعة للاأهداف ذات المغزى، ونمو روابط جيدة ذات معنى مع الاآخرين. 
ال�ضعادة المو�ضوعية: وهي تت�ضمن ال�ضعادة المادية، وال�ضحة والنمو والن�ضاط، وال�ضعادة الاجتماعية  	•

وال�ضعادة الانفعالية.
اأ�ضباب ومقومات ال�ضعادة كما ذكرها �ضليمان )2010، 114( وهي كالاآتي:

النف�س، واقتناع بما ق�ضمه الله تعالى  ال�ضامل عن  الجانب الاأول: جانب عقلي فكري، ويتمثل بالر�ضا  	•
من العي�س، وهي نتاج التربية والاإيمان بمبادئ ومثل معينة.

	الجانــب الثــاني: جانــب انفعالي، وهــي عبارة عن م�ضــاعر البهجة والتفاوؤل والانب�ضــاط التي تنتاب  	•
الاإن�ضان، وهي متغيرة من الحين للاأخر.

الجانب الثالث: الارتياح النف�ضــي، فالاإن�ضــان الذي يعاني هو ب�ضــكل عام غير �ضــعيد، وياأتي الاكتتاب  	•
على قمة ما ي�ضبب للاإن�ضان من تعا�ضة.

وقد اأ�ضار مايكل )1993، 266( اإلى اأنه يمكن زيادة ال�ضعور بال�ضعادة من خلال ما يلي: 
تحقيق زيادات ق�ضيرة المدى في الحالة المزاجية الاإيجابية، من خلال التفكير في الاأحداث ال�ضارة.  .1

ر�ضد الاأحداث التي يمكن اأن تكون اأكر تاأثيراً وجلباً لل�ضرور، واتخاذ قرار بزيادة معدلات حدوثها.  .2
العلاقات الجيدة من اأهم م�ضــادر ال�ضــعادة، كاأن يكون الفرد متزوجا، وله اأ�ضــدقاء وعلاقاته جيدة بمن   .3

يحيطون به، وربما تحتاج تحقيق مثل هذه العلاقات اإلى التدريب على المهارات الاجتماعية. 
العمل الجيد، و�ضغل وقت الفراغ، اللذان يحققان اإ�ضباعاً، هما الم�ضدران الرئي�ضان الاآخران لل�ضعادة.  .4

الدراسات السابقة:
اأجــرى حجــة والــزق )2015( درا�ضــة هدفــت اإلى التعرف علــى فاعليــة برنامج تدريبــي م�ضــتند اإلى نموذج 
�ضــوارتز في التفكــير في تطويــر مهارات اتخاذ القــرار لدى عينة من طلاب ال�ضــف ال�ضــابع في مدينة الزرقاء، 
ا�ضــتخدم الباحــث المنهج �ضــبه التجريبي، وتكونت عينة الدرا�ضــة من )81( طالبا من طلاب ال�ضــف ال�ضــابع، 
حيث تم تق�ضــيمهم اإلى مجموعتين )40( تجريبية، )41( �ضــابطة، واأظهرت نتائج الدرا�ضة وجود فروق ذات 
دلالــة اإح�ضــائية وعملية بين درجات اأفراد المجموعتين في الدرجة الكلية علــى مقيا�س مهارات اتخاذ القرار 
والدرجات الفرعية لجميع اأبعاده، ل�ضــالح اأفراد المجموعة التجريبية، تعزى للبرنامج التدريبي من الناحية 

العملية، وهذا يوؤكد فاعلية البرنامج التدريبي في تطوير مهارات اتخاذ القرار. 
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اأمــا العبيــدي )2015( فقد قام بدرا�ضــة هدفــت اإلى التعرف على الحكمة وعلاقتها بال�ضــعادة النف�ضــية لدى 
عينة من طلبة جامعة بغداد، والتعرف اإلى الفروق في الحكمة وال�ضعادة النف�ضية، ح�ضب متغير النوع ومتغير 
المرحلة الدرا�ضــية، ف�ضلا عن الك�ضــف عن العلاقة الارتباطية بين الحكمة وال�ضعادة النف�ضية. تكونت عينة 
البحــث مــن )365( طالبــا وطالبــة تم اختيارهــم ع�ضــوائيا، وتم تطبيــق مقيا�س الحكمــة ومقيا�س ال�ضــعادة 
النف�ضــية، واأظهــرت نتائج الدرا�ضــة عدم وجود فروق دالة اإح�ضــائيا في الحكمة وفق متغــير النوع اأو المرحلة 
الدرا�ضــية، وكذلك بينت النتائج عدم وجود فروق في ال�ضــعادة النف�ضــية بين الطلبة وفــق متغير النوع، بينما 
كان هنــاك فرق في ال�ضــعادة النف�ضــية لــدى الطلبة وفق المرحلة الدرا�ضــية الاأولى والرابعــة، وكانت الفروق 
ل�ضــالح طلبة المرحلة الرابعة، كما ك�ضفت النتائج وجود علاقة ارتباطيه موجبة دالة اإح�ضائيا بين الحكمة 

وال�ضعادة النف�ضية. 
اأمــا عيــاد )2015( فقد اأجرى درا�ضــة بعنوان اإدارة المعرفة وعلاقتهما بفاعليــة اتخاذ القرار في جامعة الملك 
عبــد العزيز مــن وجهة نظر القيــادات الجامعية. هدفت الدرا�ضــة اإلى التعرف اإلى درجة ممار�ضــة القيادات 
الجامعيــة لاإدارة المعرفة، المتمثلة في البعــد التكنولوجي والتنظيمي والاجتماعي، من وجهة نظرهم بجامعة 
الملــك عبــد العزيز، وكذلــك التعرف اإلى م�ضــتوى فاعلية اتخــاذ القرار المتعلقــة بالعمل الاأكاديمــي والاإداري 
مــن وجهة نظــر القيادات بجامعة الملك عبد العزيز. وا�ضــتخدم الباحث المنهج الو�ضــفي الم�ضــحي. وتم اإعداد 
اأداة الدرا�ضــة بمقيا�ــس ليكرت الخما�ضــي، لجمع اإجابات اأفراد مجتمع الدرا�ضــة المكون مــن العمداء والوكلاء 
وروؤ�ضــاء الاأق�ضــام، ومن ثم معالجتها بالاأ�ضاليب الاإح�ضائية. وتو�ضلت الدرا�ضــة اإلى اأن درجة م�ضاهمة اإدارة 
المعرفــة في فاعليــة عملية اتخاذ القرار من وجهة نظر اأفراد العينة كانت كبيرة، ووجود علاقة دالة موجبة 
بــين ممار�ضــة اإدارة المعرفــة للبعدين التنظيمي والاجتماعــي، وبين فاعلية اتخاذ القــرار في العمل والجوانب 

الاأكاديمية والاإدارية. 
اأثــر  ا�ضتق�ضــاء  اإلى  هدفــت  التــي  وBögeholzا)2013(   Hasselhorn Ostermeyer،ا Eggert،ا ودرا�ضــة 
ا�ضــتراتيجية التعلــم التعــاوني الم�ضــمن بالمهــارات فــوق المعرفية في تنميــة مهارات اتخــاذ القــرارات العلمية 
لــدى الطلبــة، تكونت عينة الدرا�ضــة من )360( طالبا وطالبــة من المرحلة الثانوية، تم تق�ضــيمهم اإلى ثلاث 
مجموعــات، المجموعــة التجريبية الاأولى در�ضــوا وفق ا�ضــتراتيجية التعلم التعاوني، المجموعــة التجريبية 
الثانية در�ضــوا وفق ا�ضــتراتيجية التعلم التعاوني الم�ضمن بالمهارات فوق المعرفية، المجموعة الثالثة ال�ضابطة 
در�ضوا بالطريقة التقليدية دون اأي من التدخلات ال�ضابقة، اأ�ضارت نتائج الدرا�ضة اإلى وجود فروق ذات دلالة 
اإح�ضائية بين المجموعات الثلاث على مقيا�س مهارات اتخاذ القرار البعدي وذلك ل�ضالح المجموعة التجريبية 

التي در�ضت وفق ا�ضتراتيجية التعلم التعاوني الم�ضمن بالمهارات فوق المعرفية. 
اأمــا درا�ضــة اأبو ها�ضــم )2010( فقد هدفت الدرا�ضــة اإلى التعــرف اإلى طبيعة النموذج البنائــي للعلاقات بين 
ال�ضــعادة النف�ضــية والعوامل الكبرى لل�ضخ�ضــية وتقدير الذات والم�ضــاندة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة، 
تكونــت عينــة الدرا�ضــة من )405( مــن الطلاب والطالبــات، طبق عليهــم مقيا�س ال�ضــعادة النف�ضــية وقائمة 
العوامــل الخم�ضــة الكبرى، ومقيا�ــس تقدير الذات والم�ضــاندة الاجتماعية، وبعد تحليل الا�ضــتجابات اأظهرت 
النتائــج عــدم وجــود فروق دالة اإح�ضــائيا بــين الذكور والاإناث في ال�ضــعادة النف�ضــية، وعدم وجــود علاقات 
ارتباطيه بين درجات الطلبة في ال�ضعادة النف�ضية وكل من العوامل الخم�ضة الكبرى لل�ضخ�ضية وتقدير الذات 

والم�ضاندة الاجتماعية. 
اأمــا حجاجــي )2010( فقد اأجرى درا�ضــة هدفت اإلى التعرف اإلى فاعلية برنامج مقترح وفقا لمدخل الاأ�ضــلوب 
الق�ض�ضــي في تنميــة القيم ال�ضيا�ضــية ومهارات اتخاذ القرار، ا�ضــتخدمت الباحثة المنهــج التجريبي، وتكونت 
عينة الدرا�ضــة من )40( طالبة من طالبات ق�ضــم تاريخ تربوي، تو�ضــلت نتائج الدرا�ضة اإلى وجود فروق ذات 
دلالة اإح�ضــائية بين متو�ضــطي درجات الطالبــات في التطبيق القبلي والبعدي لاختبار مهــارات اتخاذ القرار 

ومقيا�س القيم ال�ضيا�ضية التح�ضيلي ل�ضالح التطبيق البعدي.
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وهدفــت درا�ضــة Mangeloja وHirvonen ا)2010( اإلى التعــرف على الحالة ال�ضخ�ضــية والموارد التعليمية، 
والعلاقــات الاجتماعيــة، وبحث الفروق بين الذكور والاإناث، وتو�ضــلت نتائج الدرا�ضــة اإلى عدم وجود فروق 
بين الجن�ضــين في ال�ضــعور بال�ضــعادة، علاوة على وجود اأثر لاأنماط الحياة لدى الطلاب على م�ضــتوى ال�ضــعور 

بال�ضعادة، ووجود علاقة ارتباطيه موجبة بين العلاقات الاجتماعية وال�ضعور بال�ضعادة. 
Perles وCantoا)2010( والتــي هدفــت اإلى تقييــم ثــلاث توجهات )ال�ضــرور، المعنى،  ودرا�ضــة San Martín، ا
والم�ضــاركة(، ف�ضــلا عن العلاقة بين ال�ضــعادة والر�ضــا عن الحياة، والتمييز بين مفهومي ال�ضــعادة والر�ضا عن 
الحيــاة، وتح�ضــين م�ضــتوى ال�ضــعادة لدى طلبــة الجامعة، وتكونــت عينة الدرا�ضــة من )320( طالبــا وطالبة 
جامعية. واأ�ضــفرت نتائج الدرا�ضــة عن: وجود علاقة ارتباطية بين ال�ضــعادة والر�ضــا عن الحياة لدى طلبة 

الجامعة. 
درا�ضــة Roddenberry وRenkا)2010( للتحقــق مــن العلاقــة بين اتخــاذ القرار، وفاعلية الــذات كمتغيرات 
و�ضــيطة في علاقتها بال�ضغوط والمر�س لدى عينة مكونة من)159( طالبا جامعيا. واأظهرت نتائج الدرا�ضة اأن 
الم�ضاركين ممن لديهم م�ضتويات عالية من فعالية الذات اأظهروا م�ضتويات عالية من القدرة على اتخاذ القرار. 
وهدفت درا�ضــة. Moeini et alا)2008( لفح�س العلاقة بين ال�ضــغوط النف�ضــية وفعالية الذات والقدرة على 
اتخــاذ القــرار، لدى عينة من طلاب المدار�س الثانوية مكونة من )866( طالبا، وقد اأظهرت نتائج الدرا�ضــة اأن 
فعالية الذات توؤثر على ال�ضــحة النف�ضــية، والا�ضتجابة لل�ضــغوط لدى المراهقين، كما اأظهرت نتائج الدرا�ضة 
اإن من لديهم فعالية ذاتية مرتفعة يمكنهم اتخاذ القرار بكفاءة، على العك�س فاإن منخف�ضــي فعالية الذات لا 

يمكنهم ذلك، والقدرة على اتخاذ القرار. 
وقــد اأجــرى حكيم )2008( درا�ضــة هدفــت اإلى التعرف اإلى مدى فاعليــة البرنامج التعليمــي الخا�س باإعداد 
المعلم في كلية المعلمين بجامعة اأم القرى على تنمية مهارات اتخاذ القرار لدى الطالب/ المعلم، وتكونت العينة 
مــن )240( طالبــا مــن طلاب كلية المعلمــين من الم�ضــتجدين والمتوقع تخرجهم. وا�ضــتخدمت الدرا�ضــة مقيا�س 
اتخــاذ القــرار واختبار البيئة الدرا�ضــية، وتو�ضــلت الدرا�ضــة اإلى وجود علاقة ارتبــاط موجبه بين درجات 
اأفراد العينة على اختبار البيئة الدرا�ضــية، وعدم وجود فرق ذو دلالة اإح�ضــائية بين متو�ضــطي درجات كل 
اأفــراد العينة الم�ضــتجدين والمتوقع تخرجهــم على مقيا�س اتخاذ القرار، كما توجــد علاقة ارتباطيه موجبة 

بين تفاعل البرنامج الدرا�ضي مع البيئة وبين القدرة على اتخاذ القرار. 
ودرا�ضــة جــودة )2007( التي هدفت اإلى الك�ضــف عن متو�ضــطات كل من الــذكاء الانفعالي وال�ضــعادة والثقة 
بالنف�ــس لدى طلبة جامعة الاأق�ضــى، والتعرف اإلى الفروق بين متو�ضــطات اأفــراد العينة في الذكاء الانفعالي 
وال�ضعادة والثقة بالنف�س التي يمكن اأن تعزى اإلى متغير الجن�س )ذكر، اأنثى(. وكانت عينة الدرا�ضة قد تاألفت 
من )231( طالبا وطالبة )85 طالب، 146 طالبة( من طلاب جامعة الاأق�ضــى، وقد اختيرت العينة بالطريقة 
الع�ضــوائية الطبقية، وتو�ضلت نتائج الدرا�ضة اإلى: وجود علاقة ارتباط موجبة ودالة عند م�ضتوى )0.01( 

بين الذكاء الانفعالي وال�ضعادة والثقة بالنف�س. 
واأخــيرا قــام الطراونة )2006( بدرا�ضــة هدفت اإلى ا�ضتق�ضــاء اأثــر برنامج تدريبي في تنميــة مهارات اتخاذ 
القــرار لــدى عينــة )59( من طلبة الجامعــة الاأردنية، تم تق�ضــيمهم اإلى مجموعتين تجريبية و�ضــملت )30( 
طالبــا وطالبة، ومجموعة �ضــابطة و�ضــملت )29( طالبا وطالبــة، تم تطبيق برنامج تدريبــي لتنمية مهارات 
اتخاذ القرار على اأفراد المجموعة التجريبية، اأ�ضــارت نتائج الدرا�ضــة اإلى وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية 
بين المجموعتين التجريبية وال�ضــابطة في القيا�س البعدي على مهارات اتخاذ القرار، ل�ضــالح اأفراد المجموعة 

التجريبية. 
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تعقيب على الدراسات السابقة:
اأ�ضارت نتائج الدرا�ضات ال�ضابقة المذكورة �ضلفاً اإلى اأن التدخل التجريبي كان فعالًا في تنمية القدرة على 
اتخاذ القرار لدى اأفراد عينات الاأبحاث. وقد تنوعت هذه البحوث في ا�ضــتخدامها لنمط التدخل التجريبي 

القدرة على اتخاذ القرار.
وعلى الرغم من تعدد البرامج التدخلية لتح�ضين القدرة على اتخاذ القرار �ضواء على م�ضتوى البحوث العربية 
اأم علــى م�ضــتوى البحــوث الاأجنبيــة، اإلا اأن هنــاك برامج تدخلية اأخــرى يمكن اأن تو�ضــع في الاعتبار لتنمية 
القــدرة علــى اتخاذ القرار لدى طالبات الجامعــة، حيث اإن تلك البرامج التدخليــة تحتوي على مجموعة من 
الاأن�ضــطة والفنيات المختلفة التي تتنا�ضب مع المرحلة العمرية. وب�ضفة خا�ضة المرحلة الجامعية حيث ندرة 
البرامج التدخلية لتح�ضين القدرة على اتخاذ القرار لدى طالبات الجامعة اعتقادا من البع�س بارتفاع مهارات 

القدرة على اتخاذ القرار لدى تلك المرحلة.
منهجية الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدرا�ضة:
ا�ضــتخدمت الباحثتان المنهج التجريبي وهو الت�ضــمية التي تطلق على ت�ضــميم البحث الذي يهدف اإلى اختبار 
علاقات العلة والمعلول حتى ي�ضل اإلى اأ�ضباب الظواهر. وهو المنهج المثالي ولي�س المنهج الوحيد لاختبار �ضحة 
الفرو�س. يحاول الباحث في المنهج التجريبي التحكم في كل العوامل التي توؤثر في الظاهرة المدرو�ضة، ما عدا 

تاأثير عامل واحد يريد معرفة بع�س التفا�ضيل عنه. )ال�ضريفين، 2009(
مجتمع وعينة الدرا�ضة: 

تكونــت عينة الدرا�ضــة مــن )100( طالبــة، تم اختيارهن بالطريقة الع�ضــوائية الب�ضــيطة مــن طالبات كلية 
التربية بق�ضــم ريا�س الاأطفال المنتظمات في العام الجامعي 37 /1438هـ. تراوحت اأعمارهن ما بين )22-24( 
�ضنة، وتم تطبيق اأدوات الدرا�ضة عليهن، وبعد تحليل اأدوات الدرا�ضة تم اختيار الطالبات اللاتي اأحرزن اأقل 

الدرجات، وبلغ عددهن )12( طالبة، وتم تطبيق البرنامج عليهن.
اأدوات الدرا�ضة:

اأولا: مقيا�س القدرة على اتخاذ القرار:
بالاطلاع على الاأطر النظرية والدرا�ضــات ال�ضــابقة في مجال اتخاذ القرار قامت الباحثتان بت�ضــميم مقيا�س 
القــدرة علــى اتخــاذ القرار، الــذي يتاألف مــن)40( عبارة، وتتم الا�ضــتجابة علــى كل عبارة مــن خلال تدرج 
تقدير ثلاثي على النحو التالي: اأوافق "تعطي ثلاث درجات"، اإلى حد ما "تعطي درجتان"، لا اأوافق "تعطي 
درجة واحدة فقط"، حيث ت�ضــير الدرجة المرتفعة اإلى زيادة القدرة على اتخاذ القرار، بينما ت�ضــير الدرجة 

المنخف�ضة اإلى انخفا�س القدرة على اتخاذ القرار. 
اأولا: �ضدق المحكمين:

تم تحكيــم المقيا�ــس مــن قبل متخ�ض�ضــين في مجالات علم النف�ــس المختلفة، وذلك للتاأكد من مدى منا�ضــبة كل 
فقرة فيه، وو�ضــوح الفقرات، و�ضــياغتها اللغوية، ومدى منا�ضــبتها للمرحلة العمرية الم�ضــتهدفة، وقد اأو�ضــى 
جميع المحكمين بمنا�ضــبة الفقرات والاحتفاظ بها، مع اإجراء بع�س التعديلات اللغوية، وقد تم الاأخذ بتلك 

الملاحظات التي تزيد من قيمة المقيا�س.
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ثانيا: الثبات و�ضدق البناء )الات�ضاق الداخلي( لمقيا�س القدرة على اتخاذ القرار:
لمعرفــة الات�ضــاق الداخلي لعبارات مقيا�ــس القدرة على اتخاذ القــرار، قامت الباحثتــان بتطبيقه على عينة 
ا�ضــتطلاعيه حجمهــا )100( مفحو�ــس تم اختيارهــم بالطريقة الع�ضــوائية الب�ضــيطة من مجتمع الدرا�ضــة 
الحاليــة، ثــم ا�ضــتخدام معامل ارتباط بير�ضــون بين كل بنــد مع مجموع بنــود المقيا�س، فاأظهــرت نتيجة هذا 

الاإجراء الجدول التالي:
جدول )1(: معامل ارتباط بير�سون لمعرفة علاقة كل بند مع مجموع بنود مقيا�ص القدرة على اتخاذ القرار

 معاملرقم البند
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

10.471110.412210.362310.263
20.362120.639220.412320.374
30.412130.451230.263330.523
40.284140.745240.352340.142
50.264150.412250.241.350.256
60.526160.632260.745360.321
70.471170.471270.425370.236
80.362180.241280.236380.412
90.674190.362290.412390.235

100.412200.524300.452400.241

يت�ضــح من الجدول )1( اأن جميع اأبعاد مقيا�س القدرة على اتخاذ القرار اإيجابية ودالة الارتباط مع مجموع 
البنود، ولذلك ا�ضــتخدمتها الباحثتان كلها لا�ضتخراج معامل الثبات با�ضتخدام معادلة الفاكرونباخ، فاأظهرت 
نتيجة هذا الاإجراء اأن قيمة المعامل )0.897(، وقد تم ا�ضــتخراج معامل ال�ضــدق الذاتي فبلغ )0.9471( مما 

يعني اإمكانية ا�ضتخدام مقيا�س القدرة على اتخاذ القرار لقيا�س هذا المتغير في مجتمع الدرا�ضة الحالية.
ثانيا: مقيا�س ال�ضعادة النف�ضية:

بعد الاطلاع على الاأطر النظرية والدرا�ضــات ال�ضــابقة في مجال ال�ضــعادة النف�ضية قامت الباحثتان بت�ضميم 
مقيا�س ال�ضعادة النف�ضية، الذي يتاألف من "65" عبارة، وتتم الا�ضتجابة على كل عبارة من خلال تدرج ثلاثي 
على النحو التالي: اأوافق "تعطي ثلاث درجات"، اإلى حد ما "تعطي درجتين"، لا اأوافق "تعطي درجة واحدة 
فقط. حيث ت�ضير الدرجة المرتفعة على زيادة ال�ضعور بال�ضعادة النف�ضية، بينما ت�ضير الدرجة المنخف�ضة على 

قلة ال�ضعور بال�ضعادة النف�ضية. 
اأولا: �ضدق المحكمين:

تم عر�ــس المقيا�ــس علــى بع�س المتخ�ض�ضــين في مجال علــم النف�س، وذلــك للتاأكد مــن مدى منا�ضــبة الفقرات، 
وو�ضــوح العبارات، و�ضــياغتها اللغوية، ومدى منا�ضــبتها للمرحلة العمرية الم�ضــتهدفة، وقد اأو�ضــى المحكمون 

بمنا�ضبة الفقرات واإجراء بع�س التعديلات اللغوية، وقد تم الاأخذ بتلك الملاحظات.
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ثانيا: الثبات و�ضدق البناء )الات�ضاق الداخلي( لمقيا�س ال�ضعادة النف�ضية:
جدول )2(: معامل ارتباط بير�سون لمعرفة علاقة كل بند مع مجموع بنود مقيا�ص ال�سعادة النف�سية:

 معاملرقم البند
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

 رقم
البند

 معامل
الارتباط

10.366170.426330.523490.114650.514
20.170180.633340.177500.213
30.277190.646350.365510.406
40.542200.632360.524520.274
50.677210.486370.409530.162
60.493220.673380.500540.523
70.728230.210390.411550.412
80.820240.302400.213560.329
90.738250.474410.179570.238

100.701260.426420.156580.423
110.425270.417430.241590.142
120.362280.362440.623600.231
130.541290.241450.412610.274
140.285300.325460.624620.326
150.642310.632470.263630.412
160.362320.412480.412640.741

يت�ضــح من الجدول )2( اأن جميع بنود مقيا�س ال�ضــعادة النف�ضية اإيجابية ودالة الارتباط مع مجموع البنود، 
ولذلك ا�ضــتخدمتها الباحثتان كلها لا�ضــتخراج معامل الثبات با�ضتخدام معادلة الفاكرونباخ، فاأظهرت نتيجة 
هذا الاإجراء باأن قيمة المعامل )0.961(، وقد تم ا�ضــتخراج معامل ال�ضــدق الذاتي فبلغ )0.9803( مما يعني 

اإمكانية ا�ضتخدام مقيا�س ال�ضعادة النف�ضية لقيا�س هذا المتغير في مجتمع الدرا�ضة الحالية.
ثالثا: البرنامج الاإر�ضادي:

قامت الباحثتان باإعداد البرنامج لتنمية القدرة على اتخاذ القرار واأثره في ال�ضعور بال�ضعادة النف�ضية، حيث 
يت�ضــمن البرنامج مجموعة من الاأن�ضــطة )التثقيفية – الريا�ضــية – الن�ضــاط الفنية – الترفيهية(، علاوة 
علــى ا�ضــتخدام كثير من الفنيات )الحوار– المناق�ضــة – نمــوذج الي�س لتعديل الاأفــكار الخاطئة – النموذجة 
ال�ضعور  القرار وزيادة  القدرة على اتخاذ  المنزلية( لتنمية  – والواجبات  المرتدة  – التغذية  – الا�ضترخاء 

بال�ضعادة النف�ضية.
هــدف البرنامــج: يهــدف البرنامج الم�ضــتخدم في البحث الراهن اإلى تنميــة اتخاذ القرار وزيادة ال�ضــعور   -
بال�ضــعادة النف�ضــية لدى طالبات الجامعة، وذلك با�ضــتخدام بع�س الاأن�ضــطة المختلفة، وا�ضتخدام اأنواع 

التعزيز، وتقديم المثيرات المرتبطة بالخبرات ال�ضارة وذلك من اأجل ت�ضحيح معتقداتهم.
اأهميــة البرنامــج: تعــزى اأهمية البرنامــج اإلى كونه يهتم بطالبــات الجامعة، حيث اإنهــا مرحلة حرجة   -
ومرحلة تذبذب في الاآراء، والاأفكار، والمعتقدات، وذلك لتنمية القدرة على اتخاذ القرار، وزيادة ال�ضعور 

بال�ضعادة النف�ضية، با�ضتخدام بع�س الاأن�ضطة الترويحية الاجتماعية والريا�ضية والفنية.
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بناء البرنامج: تم بناء برنامج الاأن�ضطة الترويحية وفقاً للخطوات التالية:  -
الرجوع اإلى بع�س الاأدبيات النف�ضية في مجال القدرة على اتخاذ القرار، وال�ضعادة النف�ضية.

النف�ضية. وال�ضعادة  القرار،  اتخاذ  على  القدرة  مجال  في  ال�ضابقة  البحوث  نتائج  بع�س  اإلى  الرجوع  	•
النف�ضية. وال�ضعادة  القرار،  اتخاذ  على  القدرة  مجال  في  المقايي�س  بع�س  على  الاطلاع  	•

النف�ضية. وال�ضعادة  القرار،  اتخاذ  على  القدرة  برامج  بع�س  على  الاطلاع  	•
و�ضــف البرنامــج: يتكــون البرنامج من )25( جل�ضــة، وي�ضــتغرق تطبيق كل جل�ضــة مــن )45( اإلى )60(  	•

دقيقة، وتم تطبيق الجل�ضات بواقع ثلاث جل�ضات اأ�ضبوعياً.
نتائج الدراسة ومناقشتها:

يتم في هذا الجزء عر�س النتائج التي تو�ضــلت لها الدرا�ضــة من خلال اأدوات جمع البيانات الم�ضتخدمة، وذلك 
عن طريق عر�س كل فر�س والنتائج المتعلقة به. وفيما يلي عر�س لنتائج الدرا�ضة الحالية:

الفر�ــس الاأول: )توجــد علاقة ارتباطيــه اإيجابية دالة اإح�ضــائيا بين القدرة على اتخاذ القرار وال�ضــعادة 
النف�ضــية(، ولدرا�ضة هذا الفر�س ا�ضتخدمت الباحثتان معامل ارتباط بير�ضون لمعرفة العلاقة بين المتغيرين، 

فاأظهرت نتيجة هذا الاإجراء الجدول التالي:
جدول )3(: معامل ارتباط بير�سون لمعرفة العلاقة بين القدرة على اتخاذ القرار وال�سعادة النف�سية )ن = 12(

 معامل الارتباط بين ال�ضعادة
واتخاذ القرار

 القيمة
الاحتمالية

الا�ضتنتاج

توجد علاقة ارتباطيه طردية دالة اإح�سائيا بين المتغيرين.0.7490.003

الفر�س الثاني: )توجد فروق بين متو�ضطي درجات طالبات المجموعة التجريبية ودرجات طالبات المجموعة 
ال�ضابطة في القيا�س البعدي للقدرة على اتخاذ القرار(، ولدرا�ضة هذا الفر�س طبقت الباحثتان اختبار )ت( 

للمجموعتين المرتبطتين، وقد نتج عن هذا الاإجراء الجدول التالي:
جدول )4(: اختبار )ت( للمجموعتين المرتبطتين لمعرفة الفروق في القيا�ص البعدي والقيا�ص القبلي لمتو�سطي القدرة على 

اتخاذ القرار )ن = 12(

 عددالتطبيق
الحالات

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

قيمة 
)ت(

 القيمة
الاحتمالية

الا�ضتنتاج

توجد فـــروق دالة بـــين التطبيقـــين لذلـــك التطبيق 2469.510.06.660.001القبلي
تح�ســـين  في  فعـــال  البرنامـــج  اأن  بمعنـــي  البعـــدي، 

القدرة على القرار.
99.609.3البعدي

الفر�ــس الثالــث: )توجد فــروق بين متو�ضــطي طالبــات المجموعــة التجريبيــة ودرجات طالبــات المجموعة 
ال�ضــابطة في القيا�ــس البعــدي لل�ضــعادة النف�ضــية(، ولدرا�ضــة هــذا الفر�س طبقــت الباحثتــان اختبار )ت( 

للمجموعتين المرتبطتين، وقد نتج عن هذا الاإجراء الجدول التالي:
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جدول )5(: اختبار )ت( للمجموعتين المرتبطتين لمعرفة الفروق في القيا�ص البعدي والقيا�ص القبلي لمتو�سطي ال�سعادة 
النف�سية )ن= 12(

 عددالتطبيق
الحالات

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

قيمة 
)ت(

 القيمة
الاحتمالية

الا�ضتنتاج

توجد فـــروق دالة بـــين التطبيقين لذلـــك التطبيق 24130.217.25.090.001القبلي
تح�ســـين  في  فعـــال  البرنامـــج  اأن  بمعنـــي  البعـــدي، 

ال�سعادة النف�سية.
163.211.2البعدي

مناقشة النتائج:
مناق�ضة الفر�س الاأول:

الجدول )3( يو�ضــح نتيجة الفر�س الاأول التي تدل على وجود علاقة ارتباطيه طردية دالة اإح�ضــائيا بين 
القدرة على اتخاذ القرار وال�ضــعادة النف�ضــية عند م�ضتوى دلالة )0.003(، يو�ضح ذلك اأن القدرة على اتخاذ 
القرار ال�ضــليم والقناعة به يجعل الفرد يح�س بال�ضــعادة النف�ضية والاطمئنان، وحتى ي�ضل الفرد اإلى حياة 
تعمها ال�ضعادة والاأمن، لابد اأن تكون لديه القدرة على اتخاذ قرارات �ضائبة و�ضليمة، وترى الباحثتان حتى 
يكون القرار �ضليما لابد من تحديد الهدف بدقة وواقعية، وعدم الت�ضرع في اتخاذه وم�ضاركة الاآخرين الراأي 
والتعــاون معهم، وعــدم التردد، فاإذا اتخذ القرار بتمعن اأدى ب�ضــاحبه اإلى الر�ضــا الداخلي وتحقيق الاتزان 
النف�ضــي وبالتالي ال�ضــعادة النف�ضــية. واأن من اأ�ضباب ال�ضــعادة النف�ضــية كما هو مذكور في �ضليمان )2010( ما 
يتمثل في الر�ضــا ال�ضــامل عن النف�س، والاقتناع بما ق�ضــمه الله تعالى من العي�س، وهي نتاج التربية والاإيمان 
بمبــادئ ومثــل معينــة، فالاإن�ضــان الذي يعاني هو ب�ضــكل عام غير �ضــعيد، وياأتــي الاكتتاب على قمة ما ي�ضــبب 
للاإن�ضــان من تعا�ضــة. وتتفق نتائج هذه الدرا�ضــة مع درا�ضة العبيدي )2015( التي ك�ضــفت نتائجها عن وجود 
علاقــة ارتباطيــه موجبــة دالة اإح�ضــائيا بين الحكمة وال�ضــعادة النف�ضــية. وتتفق اأي�ضــا مع درا�ضــة جودة 
)2007( التــي تو�ضــلت اإلى وجود علاقــة ارتباط موجبة ودالة عند م�ضــتوى )0.001( بين الذكاء الانفعالي 

وال�ضعادة والثقة بالنف�س. ولم تتناول الدرا�ضات ال�ضابقة ذلك المتغيرين واإنما متغيرات نف�ضية اأخرى.
مناق�ضة الفر�س الثاني:

الجــدول )4( يو�ضــح نتيجــة الفر�ــس الثــاني التي تــدل على وجود فــروق عند م�ضــتوى دلالــة )0.001( بين 
متو�ضــطي درجات متو�ضــطي درجات طالبــات المجموعة التجريبيــة ودرجات طالبات المجموعة ال�ضــابطة في 
القيا�ــس البعدي للقــدرة على اتخاذ القرار ل�ضــالح المجموعة التجريبية تعــزى اإلى البرنامج التدريبي. وقد 
اتفقت هذه النتيجة مع نتائج كثير من الدرا�ضــات ال�ضــابقة، منها درا�ضــة الطراونة )2006(، حيث هدفت اإلى 
ا�ضتق�ضــاء اأثــر برنامج تدريبــي في تنمية مهــارات اتخاذ القرار، ودرا�ضــة حجاجي )2010( التــي هدفت اإلى 
التعرف اإلى فاعلية برنامج مقترح وفقا لمدخل الاأ�ضــلوب الق�ض�ضــي في تنمية القيم ال�ضيا�ضــية ومهارات اتخاذ 
القــرار. بالاإ�ضــافة اإلى درا�ضــة . Eggert et al ا)2013( التــي هدفت اإلى ا�ضتق�ضــاء اأثر ا�ضــتراتيجية التعلم 
التعاوني الم�ضــمن بالمهارات فوق المعرفية في تنمية مهارات اتخاذ القرارات العلمية. علاوة على درا�ضــة حجة 
والزق )2015( التي هدفت اإلى التعرف اإلى فاعلية برنامج تدريبي م�ضــتند اإلى نموذج �ضــوارتز في التفكير في 
تطويــر مهــارات اتخاذ القرار. وجميع تلك الدرا�ضــات اأكدت علــى اإثر البرامج التداخليــة في تطوير وتنمية 

القدرة على اتخاذ القرار. 
مناق�ضة الفر�س الثالث:

الجــدول )5( يو�ضــح نتيجــة الفر�ــس الثالــث التي تــدل على وجود فــروق عند م�ضــتوى دلالــة )0.001( بين 
متو�ضــطي درجــات طالبات المجموعــة التجريبية ودرجــات طالبات المجموعــة ال�ضــابطة في القيا�س البعدي 
لل�ضــعادة النف�ضــية ل�ضــالح المجموعة التجريبية تعــزى اإلى البرنامــج التدريبي وما يحتوي عليــه من مهارات 
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وفنيات مختلفة، ونظرا لعدم توفر درا�ضــات تداخلية لتح�ضــين م�ضتوى ال�ضــعادة لدى الاأفراد، وهذا في حدود 
علم الباحثتين، وتعتبر تلك الدرا�ضــة التداخلية من الدرا�ضــات الاأ�ضــيلة التي تناولت المهارات والفنيات التي 
من �ضــاأنها اأن توؤدي اإلى تح�ضــين م�ضــتوى ال�ضــعادة لدى الاأفراد، ويمكننا القول اإن تنمية المهارات لدى الاأفراد 
كمهــارة القــدرة على اتخاذ القرار مو�ضــوع الدرا�ضــة الحالية، يمكــن اأن ينعك�س ذلك على الحالــة الوجدانية 

لديهم بالاإيجاب كزيادة ال�ضعور بال�ضعادة النف�ضية .
الخلاصة:

�ضــعت الدرا�ضــة اإلى الك�ضــف عن معرفــة طبيعة العلاقة بــين القدرة على اتخاذ القرار وال�ضــعادة النف�ضــية، 
واإعــداد برنامــج لتنمية القدرة على اتخاذ القرار، وبيان مدى تاأثــير البرنامج على تطوير القدرة على اتخاذ 

القرار وال�ضعادة النف�ضية، وبعد اإكمال مناهج البحث واأدواته تو�ضلت الدرا�ضة اإلى النتائج التالية:
توجد علاقة ارتباطيه طردية دالة اإح�ضائيا بين المتغيرين.  .1

توجد فروق دالة بين التطبيقين ل�ضالح التطبيق البعدي، بمعنى اأن البرنامج فعال في تح�ضين القدرة على   .2
القرار.

التوصيات والمقترحات:
اإجــراء مزيــد مــن الدرا�ضــات تتناول القــدرة علــى اتخــاذ القــرار وعلاقتها ببع�ــس المتغــيرات المعرفية   .1

كالتح�ضيل الدرا�ضي، التفكير باأنماطه المختلفة وغيرها.
ت�ضمين مو�ضوعات اتخاذ القرار في المنهج الدرا�ضي الجامعي.  .2

عقد دورات تدريبية تنمي القدرة على اتخاذ القرار للطالبات حتى تزيد �ضعادتهن النف�ضية.  .3
�ضرورة اإجراء درا�ضات تجريبية تهتم باتخاذ القرار لدى طلاب الجامعات المختلفة.  .4
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مشكـلات التكيـف الجامعـي لـدى الطـلاب المتفوقيـن في جامعـة نجـران 
وعـلاقتها ببعـض المتغيـرات 

الملخص:
هدفــت الدرا�ضــة الحالية اإلى الك�ضــف عن م�ضــكلات التكيف الجامعــي لدى الطــلاب المتفوقين في جامعة 
نجران وعلاقتها بمتغيرات الكلية وال�ضــنة الدرا�ضــية ومكان ال�ضكن. وتكونت عينة الدرا�ضة من )141( طالباً 
%( من المجتمع  متفوقــاً، اختــيروا بالطريقة الق�ضــدية مــن مختلف كليات الجامعة، و�ضــكلوا ما ن�ضــبته )26 
الاأ�ضــلي. وا�ضــتخدمت الا�ضــتبانة في عملية جمع البيانات. واأظهرت النتائج اأن المتو�ضــط الح�ضــابي لم�ضــكلات 
التكيف الجامعي ككل بلغت )2.87( وبم�ضــتوى متو�ضــط، وجاءت الم�ضــكلات الاقت�ضــادية، وم�ضــكلات ال�ضــكن، 
والم�ضــكلات الاأكاديميــة والدرا�ضــية، باأعلــى المتو�ضــطات الح�ضــابية، وبدرجة تقدير متو�ضــطة. كمــا اأظهرت 
النتائج وجود فروق دالة اإح�ضائياً في م�ضكلات التكيف الجامعي ككل، تعزى لاأثر متغير الكلية ل�ضالح الكليات 
العلمية، ومتغير ال�ضــنة الدرا�ضــية ل�ضــالح طلبة ال�ضنة الدرا�ضــية الاأولى، ولمتغير مكان ال�ضكن ل�ضالح الطلاب 
المقيمين داخل المدينة الجامعية. واأو�ضــت الدرا�ضــة ب�ضــرورة اأن تتبنى جامعة نجران متمثلة بعمادة �ضــوؤون 
الطلاب برنامجاً تدريبياً �ضــاملًا، ي�ضــهم في الحدّ من م�ضكلات التكيف الجامعي، لدى الطلاب المتفوقين وكيفية 

التغلب عليها. 

الكلمات المفتاحية: التكيف الجامعي، م�ضكلات التكيف الجامعي، الطلاب المتفوقون، جامعة نجران.
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Problems of Adapting to University Atmosphere among 
High Achievement Students at Najran University in Relation 

to some Variables

Abstract: 

The current study aimed to investigate the problems of adapting to university 
atmosphere among high achievement students at Najran University in relation 
to the variables of college, the academic year and the place of residence. 
The sample consisted of (141) students who were selected purposefully 
from the various faculties of the university, and they constituted (26%) of the 
original population. The questionnaire was used for data collection. The 
results showed that the overall mean of the problems of university adaptation 
was (2.87) of a medium rank. Economic problems, housing problems and 
academic and study problems scored the highest means of a medium rank. 
The results also showed statistically significant differences in the problems of 
university adjustment as a whole due to the effect of the college variable in 
favor of science colleges; to the variable of the academic year in favor of the 
first year students; and to the variable of residence in favor of the students 
residing in the campus. The study recommended that the Deanship of Student 
Affairs at the University adopt a comprehensive training program to reduce 
the problems of adapting to university among high achievement students. 

Keywords: University adaptation, Problems of university adaptation, High 
achievement students, Najran University.
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المقدمة:
تتمثل عملية التكيف في �ضــعي الاإن�ضــان المتوا�ضــل لتلبية مطالبه والا�ضــتجابة لمطالــب البيئة المحيطة، 
والتغــيرات التــي تحدث فيها. كما تتمثل في �ضــعي الفــرد للتوفيق بين مطالبه وحاجاته، وبين �ضــروط البيئة 
و�ضــغوطاتها، وفي �ضــعيه لتوفــير نوع من التــوازن بينه وبين البيئة، وذلك عبر اإ�ضــباع مطالــب نموه وحاجاته 

وتخفيف التوتر لديه.
واأ�ضــار بطر�س )2008( اأن معظم ن�ضــاطات الاإن�ضان المختلفة عبر مراحل حياته، تت�ضمن تكيف الفرد لمطالب 
نموه وم�ضكلاته الحياتية على اختلافها. وترى عطا الله )2012( اأن التكيف يرتبط ارتباطاً مبا�ضراً ب�ضلوك 
الاإن�ضــان، الذي يحاول من خلاله تحقيق المواءمة بين دوافعه وحاجاته من جهة، ومتطلبات البيئة وظروفها 
المختلفة من جهة اأخرى. لذا فالاإن�ضان يهتم منذ ولادته بعمل اأي �ضيء اإيجابي، لاأنه يبعث في نف�ضه الارتياح، 
ويحقق له مزيداً من التقبل الاجتماعي، وي�ضعره بقدرته على التكيف ال�ضليم في المواقف الحياتية المختلفة. 
اأما Hilgradا)2002( فيرى اأن الخبرة الحياتية التي يكت�ضبها الاإن�ضان من م�ضادر متعددة ذات اأثر في تكيفه، 
ولها م�ضاهمة في تنمية قدراته على اإقامة علاقات اإيجابية ناجحة في المواقف الحياتية المتنوعة؛ اإذ يتمكن 
مــن خلالهــا اأن ي�ضــبح اأكــر تكيفاً مــع متطلبات الحياة الم�ضــتجدة. وتــرى عبيــد )2008( اأن اأ�ضــكال التكيف 
الاإن�ضــاني تتمثــل في �ضــكلين، اأولهما: التكيف الح�ضــن: وهو التكيف الذي يكون م�ضــدراً للراحــة والاطمئنان 
للاإن�ضــان، ويتم ذلك من خلال الحاجة اإلى التقدير. وثانيهما: التكيف ال�ضــيء: وهذا ال�ضــكل من التكيف اإذا 

انطوى على الا�ضطراب وعدم التوازن في �ضخ�ضية الاإن�ضان، نراه ي�ضبع حاجاته بطرائق غير م�ضروعة.
وا�ضتناداً لما تقدم فاإن التكيف الح�ضن لدى الطالب الجامعي، يكون م�ضدراً للارتياح والاأمان النف�ضي، والتوافق 
مع متطلبات الحياة ب�ضــكل عام والحياة الجامعية خا�ضــة، والر�ضــا في التعاي�س مع مجتمعه الجامعي. وعليه 
فاإن الطالب المتكيف اإيجابياً يح�ضل على التقدير من الاأ�ضاتذة عن طريق اإتمام الواجبات الدرا�ضية المطلوبة 
باإنجاز جيد، اأو عن طريق تقديم الم�ضــاعدات للاآخرين، وهذا ال�ضــكل من التكيف يحتاج �ضاحبه اإلى اأن يكون 
�ضخ�ضــاً مت�ضــفاً بالتــوازن، والقدرة علــى مواجهة ال�ضــعوبات، والتوفيق بــين حاجاته ال�ضخ�ضــية والمتطلبات 
المحيطة به من البيئة. اأما الطالب المتكيف بال�ضــكل ال�ضــيء، فيظهر لديه القلق والتوتر وال�ضغوط النف�ضية، 
والا�ضــطرابات في علاقاتــه مع الاآخرين، كالقيادات الجامعية واأع�ضــاء هيئة التدري�ــس، والاأقران والزملاء 
والاإداريين وغيرهم، اأو ي�ضــبع حاجاته عن طريق الكذب وال�ضــرقة والادعاء والغ�س والغياب المتكرر دو عذر 

�ضرعي، والاإتيان ب�ضلوك غير مقبول لدى المجتمع للفت الانتباه.
والغربــة،  بالقلــق،  ال�ضــعور  اأهمهــا:  تكيفيــة،  م�ضــكلات  عــدة  مــن  الجامعــات  طلبــة  يعــاني  مــا  وغالبــاً 
 والع�ضــبية، والح�ضا�ضــية الزائــدة. كذلــك التوتــر والنبــذ مــن قبــل الاآخريــن، مما ي�ضــير اإلى �ضــوء تكيفهم
)Wintre & Yaffe, 2000(. وقــد تختلــف م�ضــكلات التكيــف لــدى الطــلاب الجامعيــين، اإذ عادة مــا يعانوا 
مــن م�ضــكلات العلاقــات الاجتماعيــة، واتخــاذ القــرارات المهنية والم�ضــتقبلية، وم�ضــكلات الاأقــران والتكيف 
 معهــم، وعــدم ال�ضــعور بالا�ضــتقلال وتكويــن الهويــة، بالاإ�ضــافة اإلى م�ضــكلات �ضــغوط الاأقــران والزمــلاء 
)Chan,2003(. وم�ضكلات الم�ضكن والماأكل والم�ضرب، وتكوين ال�ضداقات، والتقبل في المجموعات الاجتماعية، 
وفهم اللغة واللهجة الم�ضــتخدمة من اأع�ضــاء هيئة التدري�س، واأحياناً �ضــعوبة الم�ضــاركة ال�ضفية واللا�ضفية، 
اإ�ضــافة اإلى الم�ضكلات المادية، والم�ضكلات الاأكاديمية والاإر�ضــادية، والم�ضكلات ال�ضحية، والاأطعمة والموا�ضلات 
)الق�ضــاة، 2007(. ومنهــا ما يتعلــق بالجامعة واأنظمتها وقوانينهــا واللوائح التنظيمية المتبعــة فيها، وثقافة 
المجتمــع )Abukhattala,2004(. واأ�ضــار الغافــري )2004( اأن م�ضــكلات التكيــف التــي تواجــه الطلبــة 
الجامعين، تتمثل في: ازدحام الطلبة اأثناء عملية الت�ضجيل، اأو اغلاق ال�ضعب الدرا�ضية وقلتها. وتحيز بع�س 
اأع�ضــاء هيئــة التدري�س لبع�ــس الطلبة، مما يوؤثر �ضــلباً على توزيع الدرجات. و�ضــعوبة اأ�ضــئلة الاختبارات، 
وتاأثيرهــا على المعدل الخا�س والمعدل التراكمي، وال�ضــعور بالقلق من الاختبارات، وكرة الواجبات والم�ضــاريع 
والبحوث المطلوبة، وتدني خدمات المطاعم، و�ضعوبة الموا�ضلات اإلى الجامعة، واإجراء بع�س الاختبارات في يوم 
واحد، وعدم توافر الكتب والمراجع المتخ�ض�ضة في المكتبة، وعدم توافر الخدمات الاإر�ضادية الاأكاديمية وغير 
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الاأكاديميــة، وقلة اهتمام الجامعة باقتراحات الطلبة في تح�ضــين الحياة الجامعية. واأ�ضــار بطاح والطراونة 
)1999( اإلى اأن اأهــم الم�ضــكلات التكيفية لــدى الطلبة الجامعيين تبرز في: عدم توفر منح ت�ضــجيعية للطلبة 

المتفوقين، وعدم التقدير  لجهودهم وتميزهم، وقلة الاأن�ضطة الترويحية التي تقدمها الجامعة للطلبة. 
ويعــدّ التعليــم الجامعي ذو مكانة عالية وكــبرى، لما له من غايات واأهداف، ي�ضــعى لتحقيقها كل طالب جامعي، 
اإذ ي�ضــهم في تطوره المعــرفي والاجتماعي والانفعالي والاأخلاقي، وفي تحديد طريقة واأ�ضــلوب حياته، واأوجه 
الن�ضــاطات التي يمار�ضــها في اأوقات فراغه، اإ�ضــافة اإلى اإ�ضــهامه في الاإنتاج الاقت�ضــادي الم�ضــتقبلي، وفي تلبية 
الحاجــات النف�ضــية واإ�ضــباعها، وتطويــر مهاراتــه ال�ضخ�ضــية، )اأبو �ضــعيرة، اأبو �ضــندي، الجعافــرة وغباري، 
2010(. اإذ اإن النظام الاجتماعي وطريقة �ضير العلاقات الاجتماعية والنظم الاأكاديمية التي ت�ضود الحياة 
الجامعية، لا بد اأن يكون لها اأثر على النمو النف�ضي للطلبة الجامعيين ولو كان قليلًا، فالخبرات المتجددة التي 
يواجهها الطلبة في الجامعة والبيئة المحيطة، يمكن اأن ترتبط بنواتج تربوية معينة، اإذ اإن حجم التفاعلات 
بين الطلبة اأنف�ضــهم، وبينهم وبين اأ�ضــاتذتهم، وطبيعة الاأن�ضــطة التي يمار�ضــونها وغيرها من الخبرات، لا بد 
اأن يكــون لها اأثــر في نموهم الاأكاديمي والاجتماعي، )ا�ضــماعيلي، 2011(. وبالرغم من و�ضــف الجامعة باأنها 
مرحلة للراحة والتكيف والهدوء، وتكوين ال�ضــداقات الحميمة، اإلا اأن الواقع يثبت اأنها لي�ضت هكذا فح�ضب، 
بــل يــدل على اأنها مرحلة حرجة، ت�ضــبح مطالب النمو خلالها اأكر الحاحاً من المراحل ال�ضــابقة، اإذ يتعر�س 
الطالــب خلالهــا اإلى مجموعة من الم�ضــكلات التكيفية التي من الممكن اأن يكون لاأ�ضــاليب مواجهتها اأثر مبا�ضــر 
عليــه )العنــزي وعبدالــرزاق، 2015(. وهذا مــا اأكدته درا�ضــة Goyol ا)2002( اأن اأهم الم�ضــكلات التكيفية 
الجامعية لدى الطلبة الاأفريقيين في ال�ضــنة الدرا�ضــية الاأولى تتمثل في الم�ضــكلات الاقت�ضــادية، والم�ضــكلات 
الاأكاديميــة، مثــل: �ضــعوبة فهم المحا�ضــرات، والحياة العامة، ب�ضــبب ا�ضــتخدام اللغة الانجليزية. ودرا�ضــة 
الغافــري )2004( التــي بينت اأن الم�ضــكلات التي يعاني منها طلبة جامعة ال�ضــلطان قابو�س، تتمثل في ازدحام 
الطلبة اأثناء عملية الت�ضجيل، وتحيز بع�س اأع�ضاء هيئة التدري�س لبع�س الطلبة، مما يوؤثر �ضلباً على توزيع 
العلامات، و�ضــعوبة اأ�ضــئلة الامتحانات، وال�ضعور بالقلق من الامتحانات، وكرة الواجبات والبحوث المطلوبة. 
كما بينت نتائجها وجود فروق اإح�ضائية في الم�ضكلات الاأكاديمية التي يعاني منها طلبة الجامعة، تعزى لمتغير 
مكان ال�ضكن ل�ضالح الطلبة المقيمين داخل ال�ضكن الجامعي، واأظهرت عدم وجود فروق اإح�ضائية تعزى لمتغيري 
الجن�س والكلية. ودرا�ضــة Abukhattalaا)2004( التي بينت اأن الطلبة العرب الم�ضــلمين في كندا يعانون من 
�ضــعوبات في تعلم لغات اأجنبية، ووجود ت�ضــورات �ضــلبية لدى الكنديين عن العرب والم�ضــلمين من منظور الزي 
الاإ�ضلامي. ودرا�ضة العوي�ضة )2005( التي بينت اأن اأهم الم�ضكلات التوافقية التي يواجهها الطلبة ال�ضعوديون 
في الجامعــات الاأردنيــة تــبرز في المجــال الاأكاديمي والدرا�ضــي، حيث جاءت م�ضــكلاتهم في الاإر�ضــاد الاأكاديمي 
والاآلية المتبعة بالت�ضــجيل، و�ضــعف العلاقة بين الطلبة ومدر�ضــيهم، وفي المجال الاقت�ضــادي ارتفاع تكاليف 
ال�ضــكن والمعي�ضة، وفي المجال النف�ضــي جاءت في ارتفاع م�ضتوى القلق. واأظهرت نتائج درا�ضة العريمي )2007( 
اأن الم�ضــكلات الاقت�ضــادية هي اأكر الم�ضــكلات التي يعاني منها الطلبة الجامعيون، واأظهرت وجود فروق تعزى 
لمتغير التخ�ض�س، حيث اإن طلبة التخ�ض�ضات العلمية اأقل تكيفاً مع الم�ضكلات النف�ضية والاأكاديمية مقارنة مع 
طلبة التخ�ض�ضات الاإن�ضانية، واأظهرت اأي�ضاً وجود فروق دالة اإح�ضائياً في الم�ضكلات الاأكاديمية والاجتماعية، 
تعزى لمتغير ال�ضــنة الدرا�ضــية، حيث اإن طلبة ال�ضــنتين الثالثة والرابعة اأقل بالمقارنة مع الطلبة في ال�ضــنتين 
الاأولى والثانية. وك�ضــفت درا�ضــة Oluk، اOzuredi وSakaciا)2009( اأن طلاب ال�ضــنتين الاأولى والثانية 
لديهــم م�ضــتوى في م�ضــكلات التكيــف الجامعــي اأعلــى بالمقارنة مع طلاب ال�ضــنة الثالثــة فاأكر، واأن م�ضــكلات 
التكيــف الاأكاديمــي، ثم م�ضــكلات التكيــف الاجتماعي مع البيئــة الجامعية، تُ�ضــكل التحــدي الاأكبر للطالب 
الجامعي. وبينت نتائج درا�ضــة Tamilselvi وRajaguruا)2010( اأن م�ضــتوى مُ�ضــكلات التكيف الاجتماعي 
والنف�ضــي والاأكاديمي لدى طلبة الجامعة كان متو�ضــطاَ. واأظهرت نتائج درا�ضة العنزي وعبدالرزاق )2015( 
عدم وجود فروق في م�ضتوى التكيف الجامعي تعزى لمتغيرات الجن�س والتخ�ض�س وال�ضنوات الدرا�ضية. في حين 
اأن درا�ضة ربايعة )2016( بينت اأن درجة الم�ضكلات التكيفية ككل لدى طلبة القد�س وفل�ضطين المحتلة "الخط 
الاأخ�ضر" الملتحقين بالدرا�ضة في الجامعة العربية الاأمريكية، كانت متو�ضطة، وكذلك بينت وجود فروق على 
الم�ضــكلات مجتمعة والم�ضــكلات الاقت�ضادية وال�ضــحية تبعا لمتغير مكان ال�ضــكن الدائم للطالب ل�ضالح الطلبة 
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�ضــاكني منطقــة المثلث، في حــين لم تظهر فروق علــى باقي المجالات تعــزى لمتغير مكان ال�ضــكن الدائم. وبينت 
درا�ضــة Yildirimا() )2017ا( اأن م�ضــتوى مُ�ضــكلات التكيف لدى طلبة الجامعة في تركيا ممن يدر�ضون في برامج 

التعليم الاأجنبية كان متو�ضطا. 
اإن مــا تقــدم، يقودنــا اإلى اأن الطلاب المتفوقين في الجامعة لي�ضــوا بمناأى عن وجود م�ضــكلات التكيف الجامعي 
التــي تعــوق تقدمهم وتفوقهم ونموهم الاأكاديمي والنف�ضــي والانفعالي والاجتماعي ب�ضــكل جيد. واأن ن�ضــوء 
م�ضــكلات التكيــف الجامعي لديهــم يعود اإلى غياب الرعاية النف�ضــية لهم، وتتمثل في عــدم تهيئة المناخ الذي 
يوؤمن �ضــحتهم النف�ضــية، الــذي يوؤدي بدوره اإلى �ضــمور تفوقهم وطم�ــس معالمه، بل ربما يــوؤدي اإلى انحرافها 
عن الطريق المن�ضــود لتاأخذ م�ضــاراً اآخر فيه م�ضــار  للطالب الجامعي المتفوق والمجتمع على حد �ضــواء. وبما اأن 
م�ضــكلات التكيــف الجامعي التي يواجهها الطــلاب المتفوقون من �ضــاأنها اأن تعرقل نمو ا�ضــتعداداتهم وتكيفها، 
لذا فقد يكون من ال�ضــرورة اإلقاء ال�ضــوء على هذه الم�ضــكلات، لبيان مقترحات لل�ضــيطرة عليها، واإثارة انتباه 
المهيمنين على اأمور  التن�ضــئة الاجتماعية، والتعليم والخدمات النف�ضية والاإر�ضادية في الجامعة، اإلى �ضرورة 
تهيئــة البيئــة المنزلية والجامعية، وتح�ضــين خدماتها، وطرائق تعاملها مع الطــلاب المتفوقين، بالكيفية التي 
ت�ضــاعدهم على ا�ضتثمار طاقاتهم وتنميتها اإلى اأق�ضــى ما يمكنهم الو�ضول اإليه، و�ضمان م�ضاهمتهم في حدوث 

النه�ضة الفكرية والثقافية في المجتمع م�ضتقبلًا. 
مشكلة الدراسة:

تعد الجامعة �ضرحاً علمياً مهماً يرتاده الطلبة بهدف التطور في المهارات ال�ضخ�ضية والاأكاديمية والعلمية 
والاجتماعية. وتعد الجامعات ال�ضــعودية من الجامعات الرائدة في احت�ضــان الطلبة من اأبناء المجتمع المحلي 
ومنهــم الطــلاب المتفوقون، فهم الروة الحقيقية في اأي مجتمع، اإذ عن طريقهــم يتوافر للدولة ما تحتاج اإليه 
مــن رواد الفكر والعلم والفن، الذين يفيدونها في �ضــتى مجالات الحيــاة. كما اأن الاهتمام بهذه الفئة والوقوف 
على م�ضكلاتهم التكيفية في الحياة ب�ضكل عام والجامعية منها؛ يعد حتمية ح�ضارية يفر�ضها التحدي العلمي 
والتقنــي، وهــو يدل علــى مدى وعــي الدولة بدورهــا متمثلة بالجامعــات، واإدراكهــا لمدى اأهميــة التعرف على 
م�ضــكلات التكيــف الجامعي لدى هــوؤلاء الاأفراد وم�ضــاعدتهم في التغلب عليها. وقد لاحــظ الباحث من خلال 
خبرته العملية في الميدان الجامعي والاإر�ضادي للطلاب المتفوقين في جامعة نجران، اأن معظم الطلاب المتفوقين 
ي�ضــكون من معاناتهم في الم�ضــكلات التكيفية في الجامعة، واأنهم يواجهون العديد من ال�ضــعوبات والتحديات في 
�ضــبيل اإتمام الدرا�ضــة. ولذلك �ضــعى الباحث اإلى البحث عن درا�ضــات عربية ومحلية تبحث في هذا المو�ضــوع، 
وقــد وجد قلَّة في البحوث والدرا�ضــات العربية والمحلية التي تناولت م�ضــكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب 
المتفوقــين، ولذلــك برزت م�ضــكلة الدرا�ضــة الحاليــة التي تاأتــي للتعرف على م�ضــكلات التكيــف الجامعي لدى 

الطلاب المتفوقين في جامعة نجران وعلاقتها بمتغيرات الكلية وال�ضنة الدرا�ضية ومكان ال�ضكن.
أسئلة الدراسة:

بالتحديد حاولت هذه الدرا�ضة الاإجابة عن الاأ�ضئلة الاآتية: 
ما م�ضكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة نجران؟    .1

ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة )α = 0.05( في م�ضكلات التكيف الجامعي لدى   .2
الطلاب المتفوقين في جامعة نجران باختلاف متغير الكلية؟ 

ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة )α = 0.05( في م�ضكلات التكيف الجامعي لدى   .3
الطلاب المتفوقين في جامعة نجران باختلاف متغير ال�ضنة الدرا�ضية؟ 

ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة )α = 0.05( في م�ضكلات التكيف الجامعي لدى   .4
الطلاب المتفوقين في جامعة نجران باختلاف متغير مكان ال�ضكن؟ 
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أهمية الدراسة:
تبدو من خلال الك�ضف عن م�ضكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة نجران.  .1

من الموؤمل اأن ما توفر في هذه الدرا�ضــة من اأدب تربوي ودرا�ضــات �ضــابقة تتناول متغيرات الدرا�ضــة تمثل   .2
اإ�ضــافة للمكتبــة العربيــة وم�ضــاهمة في زيــادة الح�ضــيلة للمعرفــة الاإن�ضــانية، حول م�ضــكلات التكيف 

الجامعي لدى الطلاب المتفوقين.
من الموؤمل اأن تعطي ت�ضــوراً لم�ضوؤولي العملية التعليمية والاإر�ضادية )وحدات الاإر�ضاد الاأكاديمي وعمادة   .3
�ضــوؤون الطــلاب( في جامعة نجران وغيرها من موؤ�ض�ضــات التعليم العالي حول م�ضــكلات التكيف الجامعي 
لدى الطلاب المتفوقين، الاأمر الذي ي�ضــاهم في ت�ضميم الخطط والبرامج التي ت�ضاعد في تلبية حاجاتهم 
الاإر�ضادية وحل م�ضكلاتهم التكيفية، واإعداد جيل من الطلاب المتفوقين خال من الم�ضكلات وال�ضغوطات، 

وقادر على بناء المجتمع وتقدمه، ومواكبة التطور والم�ضتجدات في الع�ضر الحالي. 
مصطلحات الدراسة: 

التكيــف الجامعي: عرفــه العنزي وعبدالرزاق )2015، 148(: باأنه "درجة ر�ضــا الطالب الجامعي عن   –
العلاقات الاجتماعية والعوامل النف�ضية والدرا�ضية، وعوامل ال�ضبط التي يتعر�س لها الطالب الجامعي 

في محيط الجامعة".
م�ضــكلات التكيــف الجامعــي: هــي عبارة عــن و�ضــع اأو موقف يواجــه الطالب الجامعي خــلال حياته   –
اليوميــة داخــل الجامعــة وخارجهــا، وي�ضــعره بالتوتــر والقلــق، وي�ضــبب لــه حالــة نف�ضــية توؤثــر على 
درجــة تكييفه مع محيطه، لدرجة ت�ضــعره بالحاجة اإلى الم�ضــاعدة. واإجرائيــاً: تقا�س بالدرجة الكلية 

والفرعية من خلال ا�ضتجابات اأفراد عينة الدرا�ضة على الاأداة المعدة لتحقيق غر�س الدرا�ضة.
الطــلاب المتفوقــون: عــرّف حمادنــة )2014، 28( "التفوّق اأنه الامتياز في التح�ضــيل الدرا�ضــي، بحيث   –
توؤهل مجموع درجات الطالب لاأن يكون من اأف�ضل اأقرانه، اإذ يرتفع الطالب في اإنجازه اأو تح�ضيله بمقدار 
ملحــوظ فــوق الاأكرية اأو المتو�ضــطين من اأقرانــه". واأن هناك نوعــين للتفوق التح�ضــيلي، هما: التفوق 
التح�ضــيلي العام )المعدل التراكمي في جميع المقررات اأو الم�ضــتوى الدرا�ضي(، والتفوق التح�ضيلي الخا�س 
)مقــرر اأو مادة معينة(. واإجرائياً هم الطلاب المتفوقون والمنتظمون بالدرا�ضــة في مرحلة البكالوريو�س 
الذيــن حققــوا معــدل )4.10( حتى )5( من )5( في التح�ضــيل العــام )المعدل التراكمي في نهاية الف�ضــل 

الدرا�ضي الاأول 38 /39هـ(. 
الاأول  الدرا�ضــي  الف�ضــل  للطلاب في  التراكمي  المعدل  اعتمد  الدرا�ضــة واختيار عينتها  ولتحقيق هدف   –
 مــن العــام الجامعــي 1438/ 1439هـــ الموافق للعــام الجامعــي 2017 /2018م، علماً اأن المعــدل التراكمي
 )4.10 – 5/ 5( هــو المحــك المعتمــد في وحــدات الاإر�ضــاد الاأكاديمــي في كليــات جامعة نجــران لتحديد 

الطلاب المتفوقين.
حدود الدراسة: 

Ԁ  اقت�ضــرت الدرا�ضــة الحالية على تق�ضي م�ضــكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين المنتظمين  
في مرحلة البكالوريو�س في جامعة نجران بالمملكة العربية ال�ضــعودية في الف�ضل الدرا�ضي الثاني من 

العام الدرا�ضي 1438 /1439هـ. 
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منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدرا�ضة: 

اتبع في اإجراء هذه الدرا�ضة المنهج الو�ضفي المقارن لتحقيق اأهداف الدرا�ضة، والاإجابة عن اأ�ضئلتها.
مجتمع الدرا�ضة وعينتها:

تكــون مجتمع الدرا�ضــة مــن جميع الطلاب المتفوقــين المنتظمين بالدرا�ضــة في مرحلــة البكالوريو�س في كليات 
جامعــة نجــران البالــغ عددها )14( كلية اإن�ضــانية وعلمية الذيــن حققوا معدل تراكمــي )4.10( حتى )5( 
من )5( في التح�ضــيل العام في نهاية الف�ضــل الدرا�ضــي الاأول من العام الدرا�ضــي 1438/ 1439هـ وبلغ عددهم 
)549( طالباً، ح�ضــب اإح�ضــائيات عمادة القبول والت�ضجيل في جامعة نجران. اأما عينة الدرا�ضة فقد تكونت 
من )141( طالباً متفوقاً، اختيروا بالطريقة الق�ضــدية من مختلف كليات جامعة نجران، و�ضــكلوا ما ن�ضــبته 
)26 %( مــن المجتمــع الاأ�ضــلي، وطبقت عليهم اأداة الدرا�ضــة في بداية الف�ضــل الدرا�ضــي الثــاني من العام 

الدرا�ضي 1438 /1439هـ. والجدول )1( يو�ضح توزيع عينة الدرا�ضة وفق متغيراتها.
جدول )1(: التكرارات والن�سب المئوية ح�سب متغيرات الدرا�سة

الن�ضبةالتكرارالفئاتالمتغيرات
%58اإن�سانيةالكلية  41.1

% 83علمية  58.9
%34الأولىال�سنة الدرا�سية  24.1

%36الثانية  25.5
%49الثالثة  34.8

%22الرابعة فاأكثر  15.6
%26داخل المدينة الجامعيةمكان ال�سكن  18.4

%86خارج المدينة الجامعية  61.0
%29�سكن الطالب الدائم  20.6

%141المجموع  100.0

اأداة الدرا�ضة: الا�ضتبانة 
ا�ضتخدمت ا�ضتبانة م�ضكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين، حيث قام الباحث نف�ضه باإعدادها  وفق 
الخطوات الاآتية: ح�ضــر الم�ضــكلات التكيفية في قائمة خا�ضــة ا�ضــتناداً اإلى الاأدبيات التربوية ال�ضابقة، ثم 
الاإفادة من الاأدوات الم�ضــتخدمة في الدرا�ضــات ال�ضــابقة، كدرا�ضــة الليل )2003(، ودرا�ضة الغافري )2004(، 
ودرا�ضة العوي�ضة )2005(، ودرا�ضة العريمي )2007(، ودرا�ضة العنزي وعبدالرزاق )2015(، ودرا�ضة ربايعة 
)2016(، في كتابــة الفقــرات المنا�ضــبة التي تُعبر عن تقييم الطالب الجامعي المتفوق لنف�ضــه حول م�ضــكلاته 
التكيفيــة، مــع مراعاة الو�ضــع الثقافي والاجتماعي لبيئة منطقــة نجران في المملكة العربية ال�ضــعودية، وفي 
�ضــوء بيئــة المدينــة الجامعية في نجــران ومحيطها. وتاألفــت الاأداة ب�ضــورتها الاأولية مــن )66( فقرة وبعد 
التحكيــم اأ�ضــبحت )72( فقــرة توزعــت على ع�ضــرة مجــالات هي: مجــال الم�ضــكلات الاأكاديمية والدرا�ضــية 
وفقراته )1 - 12(، مجال الم�ضــكلات الاجتماعية وفقراته )13 - 20(، مجال الم�ضــكلات الانفعالية وفقراته 
)21 - 30(، مجال الم�ضكلات الذاتية )ال�ضخ�ضية( وفقراته )31 - 35(، مجال الم�ضكلات الاقت�ضادية وفقراته 
 )36 - 42(، مجــال م�ضــكلات الاأن�ضــطة الجامعيــة وفقراتــه )43 - 46(، مجال الم�ضــكلات ال�ضــحية وفقراته
 )47 - 52(، مجال الم�ضــكلات الاأ�ضــرية وفقراته )53 - 58(، مجال م�ضكلات الموا�ضلات وفقراته )59 - 62(، 
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مجال م�ضــكلات ال�ضــكن وفقراته )63 - 72(. حيث ي�ضــع فيها الم�ضتجيب اإ�ضــارة )√( اأمام كل فقرة من فقرات 
الاأداة، وذلك على �ضــلّم من خم�س درجات، هي: )كبيرة جداً، كبيرة، متو�ضــطة، قليلة، قليلة جداً(، مع اإعطاء 
الاأوزان الاآتيــة )5، 4، 3، 2، 1( للدرجــات ال�ضــابقة الذكــر. وقد تراوحت درجات الاأداة بــين الدرجة )72( 
لتمثــل اأقــل درجــة، و)360( لتمثل اأعلى درجة في الاأداة.  ولتف�ضــير تقديرات اأفراد عينة الدرا�ضــة على كل 

فقرة من فقرات الاأداة ومجالاتها والدرجة الكلية للاأداة، تم ا�ضتخدام المعادلة الاآتية:
 طول الفئة  =     الحد الاأعلى – الحد الاأدنى )للتدرج( / عدد الفئات المفتر�ضة  = 

1.33 = 3/  4   =    3/ ) 1 -  5 (     
Ԁ .من )1–2.33( بدرجة منخف�ضة  
Ԁ .من )2.34–3.67( بدرجة متو�ضطة  
Ԁ .3.68( فاأعلى بدرجة مرتفعة(  

�ضدق الاأداة وثباتها:
�ضــدق المحتــوى: تم التحقــق من �ضــدق محتــوى اأداة الدرا�ضــة، بعر�ضــها ب�ضــورتها الاأولية على ع�ضــرة  اأ . 
محكمــين، من ذوي الخبرة والاخت�ضــا�س، في القيا�ــس والتقويم وعلم النف�س والتربية الخا�ضــة في كلية 
التربيــة بجامعــة نجران، للتحقق من مدى ملاءمة الفقرات للمجالات والاأداة ككل، و�ضــلامة ال�ضــياغة 
العلميــة والنحوية واللغوية للفقرات. وبناءً على اآراء المحكمــين وتوجيهاتهم، اأجريت بع�س التعديلات 
اللغوية في �ضياغة الفقرات التي اأجمع عليها )80 %( من المحكمين على اأهمية تعديلها، وكذلك اإ�ضافة 
)6( فقــرات بما يتنا�ضــب واأهداف الدرا�ضــة. وقد عُنِــيَ الباحث بالملاحظات والمقترحــات التي وردت من 

المحكمين واأخذها بعين الاعتبار، وبذلك تم اإخراج الاأداة بال�ضورة النهائية.
الثبــات: تم التحقــق مــن ثبات اأداة الدرا�ضــة بطريقتــين: الاأولى بطريقة الاختبار – اإعــادة الاختبار  ب . 
)test-retest(، وذلــك بتطبيــق الاأداة علــى )40( طالباً من الطلاب المتفوقــين اختيروا من خارج عينة 
الدرا�ضــة في جامعــة نجــران، ثم اإعادة تطبيــق الاأداة على العينة نف�ضــها بفــارق زمني مدته اأ�ضــبوعان 
بــين التطبيقــين الاأول والثاني، ثم ح�ضــاب معامل ارتباط بير�ضــون بــين درجات المفحو�ضــين على الاأداة 
في التطبيقــين وعلــى كل مجــال من مجالاتها. اأما الطريقة الثانية فتمت بح�ضــاب معامل ثبات الات�ضــاق 
الداخلي "كرونباخ األفا" )Cronbach’s Alpha( للاأداة ومجالاتها اأي�ضاً، والجدول )2( يو�ضح ذلك.

جدول )2(: معاملات الثبات بطريقتي الإعادة والت�ساق الداخلي )كرونباخ األفا( لمجالت اأداة الدرا�سة والأداة ككل

ثبات الات�ضاق الداخليثبات الاإعادةالمجالم
0.890.85الم�سكلات الأكاديمية والدرا�سية1
0.840.89الم�سكلات الجتماعية2
0.810.82الم�سكلات النفعالية3
0.830.78الم�سكلات الذاتية )ال�سخ�سية(4
0.900.78الم�سكلات القت�سادية5
0.770.71م�سكلات الأن�سطة الجامعية6
0.800.74الم�سكلات ال�سحية7
0.910.82الم�سكلات الأ�سرية8
0.870.77م�سكلات الموا�سلات9

0.880.82م�سكلات ال�سكن10

0.950.93الاأداة ككل
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ويت�ضــح من الجدول )2( اأن جميع معاملات الثبات لاأداة الدرا�ضــة ومجالاتها وبا�ضتخدام الطريقتين الاإعادة 
والات�ضــاق الداخلــي كانــت جميعها اأعلى مــن )0.60(، مما ي�ضــير اإلى اأن هــذه القيم منا�ضــبة لتحقيق اأهداف 

الدرا�ضة.
اإجراءات الدرا�ضة:

تم تحديــد م�ضــكلة الدرا�ضــة ومتغيراتها واإعداد اأداة الدرا�ضــة بعــد التحقق من دلالات �ضــدقها وثباتها، ثم 
الح�ضــول على موافقة الجهة الر�ضــمية على تطبيق الدرا�ضــة، واختيار عينة الدرا�ضــة واللقــاء معهم لتوزيع 
اأداة الدرا�ضــة، بعد �ضــرح اآليــة تطبيقها واأهميتهــا للطالب المتفوق الجامعــي، ثم جمع الا�ضــتبانات وتدقيقها 
وت�ضــحيحها، واإدخــال البيانــات في ذاكــرة الحا�ضــوب، وا�ضــتخدمت حزمــة التحليــل الاإح�ضــائي الاجتماعي 
)SPSS( لتحليل البيانات والح�ضــول على النتائج، ثم نُوق�ضــت النتائج وكُتبت التو�ضــيات المنا�ضبة في �ضوء ما 

تو�ضلت اإليه الدرا�ضة من نتائج.
نتائج الدراسة ومناقشتها: 

النتائج المتعلقة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الاأول: "ما م�ضــكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة 
نجران؟"  

للاإجابة عن هذا ال�ضــوؤال ا�ضتخرجت المتو�ضطات الح�ضــابية والانحرافات المعيارية لم�ضكلات التكيف الجامعي 
لدى الطلاب المتفوقين في جامعة نجران، والجدول )3( يو�ضح ذلك.

جدول )3(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لم�سكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة نجران 
مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سطات الح�سابية والدرجة الكلية

الم�ضتوىالانحراف المعياريالمتو�ضط الح�ضابيالمجالالرقمالرتبة
متو�سط 3.160.45الم�سكلات القت�سادية15
متو�سط 3.110.49م�سكلات ال�سكن210
متو�سط 3.080.43الم�سكلات الأكاديمية والدرا�سية31
متو�سط 3.020.47م�سكلات الأن�سطة الجامعية46
متو�سط 2.990.51الم�سكلات الجتماعية52
متو�سط 2.870.40الم�سكلات الأ�سرية68
متو�سط 2.870.81م�سكلات الموا�سلات69
متو�سط2.810.47الم�سكلات النفعالية83
متو�سط 2.780.59الم�سكلات الذاتية ) ال�سخ�سية( 94

منخف�ص 1.650.32الم�سكلات ال�سحية107
متو�سط 2.870.31م�سكلات التكيف الجامعي ككل

يبــين الجــدول )3( اأن المتو�ضــطات الح�ضــابية لمجالات م�ضــكلات التكيــف الجامعي لــدى اأفراد عينة الدرا�ضــة قد 
تراوحت بين )1.65 - 3.16(، حيث جاءت الم�ضــكلات الاقت�ضــادية في المرتبة الاأولى باأعلى متو�ضــط ح�ضــابي بلغ 
)3.16( وانحراف معياري )0.45( وبم�ضتوى متو�ضط. وجاءت م�ضكلات ال�ضكن في المرتبة الثانية بمتو�ضط ح�ضابي 
بلــغ )3.11( وانحراف معياري )0.49( وبم�ضــتوى متو�ضــط. وتلاه في المرتبة الثالثة مجال الم�ضــكلات الاأكاديمية 
والدرا�ضــية بمتو�ضــط ح�ضــابي بلغ )3.08( وانحراف معياري )0.43( وبم�ضــتوى متو�ضــط. بينما جاءت الم�ضكلات 
ال�ضــحية في المرتبــة العا�ضــرة والاأخــيرة وبمتو�ضــط ح�ضــابي بلــغ )1.65( وانحراف معيــاري )0.32( وبم�ضــتوى 
منخف�س. وبلغ المتو�ضــط الح�ضــابي لم�ضــكلات التكيف الجامعــي ككل )2.87( وانحراف معياري )0.31( وبم�ضــتوى 

متو�ضط.
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 النتائــج المتعلقــة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الثاني: "مــا الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة 
)α= 0.05( في م�ضكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة نجران باختلاف متغير الكلية؟" 

للاإجابة عن هذا ال�ضــوؤال ا�ضتخرجت المتو�ضطات الح�ضــابية والانحرافات المعيارية لم�ضكلات التكيف الجامعي 
لدى اأفراد عينة الدرا�ضة ح�ضب متغير الكلية، ولبيان الفروق الاإح�ضائية بين المتو�ضطات الح�ضابية ا�ضتخدم 

اختبار "ت"، والجدول )4( يو�ضح ذلك.
جدول )4(: المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية واختبار "ت" لأثر الكلية على م�سكلات التكيف الجامعي لدى 

الطلاب المتفوقين في جامعة نجران

 المتو�ضطالعددالكليةالمجالات والدرجة الكلية
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

قيمة
"ت "

 درجات
الحرية

 الدلالة
الاإح�ضائية

6.866139.000-582.820.25ان�سانيةالم�سكلات الأكاديمية والدرا�سية
833.260.44علمية

7.735139.000-582.650.43ان�سانيةالم�سكلات الجتماعية
833.220.43علمية

4.880139.000-582.600.53ان�سانيةالم�سكلات النفعالية
832.960.49علمية

3.933139.000-582.560.36ان�سانيةالم�سكلات الذاتية  )ال�سخ�سية(
832.940.67علمية

4.815139.000-582.960.43ان�سانيةالم�سكلات القت�سادية
833.300.40علمية

2.567139.011-582.910.27ان�سانيةم�سكلات الأن�سطة الجامعية
833.110.56علمية

341139.733.-581.640.32ان�سانيةالم�سكلات ال�سحية
831.660.32علمية

6.142139.000-582.650.38ان�سانيةالم�سكلات الأ�سرية
833.020.34علمية

582.990.601.518139.131ان�سانيةم�سكلات الموا�سلات
832.780.92علمية

4.243139.000-582.910.49ان�سانيةم�سكلات ال�سكن
833.240.44علمية

7.237139.000-582.680.23ان�سانيةم�سكلات التكيف الجامعي ككل
833.010.28علمية

يتبين من الجدول )4( وجود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة )α=0.05( في جميع المجالات 
وفي م�ضكلات التكيف الجامعي ككل تعزى لاأثر متغير الكلية وجاءت الفروق ل�ضالح الكليات العلمية، با�ضتثناء 

مجالّي الم�ضكلات ال�ضحية، وم�ضكلات الموا�ضلات لم تظهر فيهما فروق اإح�ضائية.
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النتائــج المتعلقــة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الثالــث: "ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة  
)α = 0.05( في م�ضــكلات التكيــف الجامعــي لــدى الطلاب المتفوقــين في جامعة نجران باختلاف متغير ال�ضــنة 

الدرا�ضية؟" 
للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال، تم ا�ضتخراج المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية لم�ضكلات التكيف الجامعي 
لدى اأفراد عينة الدرا�ضــة ح�ضــب متغير ال�ضــنة الدرا�ضــية، وقد اأظهرت النتائج تبايناً ظاهرياً في المتو�ضطات 
الح�ضــابية والانحرافات المعيارية لم�ضــكلات التكيف الجامعي لدى اأفراد عينة الدرا�ضــة، ب�ضبب اختلاف فئات 
متغير ال�ضــنة الدرا�ضــية، ولبيان دلالة الفروق الاإح�ضــائية بين المتو�ضــطات الح�ضــابية، تم ا�ضــتخدام تحليل 

التباين الاأحادي والجدول )5( يو�ضح ذلك.
جدول )5(: تحليل التباين الأحادي لأثر ال�سنة الدرا�سية على م�سكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة 

نجران

 مجموعالم�ضدرالمجالات والدرجة الكلية
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�ضط
 الدلالةقيمة فالمربعات

الاإح�ضائية
3.29131.0976.652.000بين المجموعاتالم�سكلات الأكاديمية والدرا�سية

22.596137.165داخل المجموعات

25.887140الكلي

6.48232.1619.722.000بين المجموعاتالم�سكلات الجتماعية
30.446137.222داخل المجموعات

36.928140الكلي

4.00931.3366.710.000بين المجموعاتالم�سكلات النفعالية

27.281137.199داخل المجموعات

31.290140الكلي

4.83031.6105.034.002بين المجموعاتالم�سكلات الذاتية )ال�سخ�سية(
43.816137.320داخل المجموعات

48.646140الكلي

3.26731.0896.114.001بين المجموعاتالم�سكلات القت�سادية

24.403137.178داخل المجموعات

27.669140الكلي

2.5043.8353.991.009بين المجموعاتم�سكلات الأن�سطة الجامعية
28.659137.209داخل المجموعات

31.163140الكلي

2213.074.719.542.بين المجموعاتالم�سكلات ال�سحية

14.040137.102داخل المجموعات

14.261140الكلي
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جدول )5(: يتبع

 مجموعالم�ضدرالمجالات والدرجة الكلية
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�ضط
 الدلالةقيمة فالمربعات

الاإح�ضائية
2.7153.9056.437.000بين المجموعاتالم�سكلات الأ�سرية

19.259137.141داخل المجموعات

21.973140الكلي

1.6073.536.823.484بين المجموعاتم�سكلات الموا�سلات

89.216137.651داخل المجموعات

90.823140الكلي

6.36832.12310.677.000بين المجموعاتم�سكلات ال�سكن

27.236137.199داخل المجموعات

33.604140الكلي

2.7703.92312.114.000بين المجموعاتم�سكلات التكيف الجامعي ككل

10.442137.076داخل المجموعات

13.212140الكلي

يتبين من الجدول )5( وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى )α=0.05( تعزى لمتغير ال�ضنة الدرا�ضية 
في جميع المجالات، وفي م�ضــكلات التكيف الجامعي ككل، با�ضــتثناء الم�ضــكلات ال�ضــحية، وم�ضــكلات الموا�ضلات، 
ولبيان الفروق الزوجية الدالة اإح�ضــائياً بين المتو�ضــطات الح�ضابية تم ا�ضتخدام المقارنات البعدية بطريقة 

�ضيفيه كما هو مبين في الجدول )6(.
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جدول )6(: المقارنات البعدية بطريقة �سيفيه لأثر ال�سنة الدرا�سية على م�سكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين 
في جامعة نجران

 ال�ضنةالمجالات والدرجة الكلية
الدرا�ضية

 المتو�ضط
 الرابعةالثالثةالثانيةالاأولىالح�ضابي

فاأكر
3.31الأولىالم�سكلات الأكاديمية والدرا�سية

3.13.18الثانية

39.21.*2.92الثالثة

32.14.07.*2.99الرابعة فاأكثر
3.29الأولىالم�سكلات الجتماعية

3.07.22الثانية

33.*55.*2.74الثالثة

37.15.18.*2.92الرابعة فاأكثر
3.09الأولىالم�سكلات النفعالية

2.82.27الثانية

44.17.*2.65الثالثة

35.08.09.*2.74الرابعة فاأكثر
3.09الأولى)الم�سكلات الذاتية )ال�سخ�سية

2.78.32الثانية

43.12.*2.66الثالثة

50.19.07.*2.59الرابعة فاأكثر
3.25الأولىالم�سكلات القت�سادية

3.35.10الثانية

37.*27.*2.98الثالثة

3.08.17.27.10الرابعة فاأكثر
3.26الأولىم�سكلات الأن�سطة الجامعية

2.97.29الثانية

30.01.*2.96الثالثة

36.07.06.*2.90الرابعة فاأكثر

3.01الأولىالم�سكلات الأ�سرية

3.00.01الثانية

29.*30.*2.71الثالثة

2.79.22.21.08الرابعة فاأكثر
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جدول )6(:يتبع

 ال�ضنةالمجالات والدرجة الكلية
الدرا�ضية

 المتو�ضط
 الرابعةالثالثةالثانيةالاأولىالح�ضابي

فاأكر
3.45الأولىم�سكلات ال�سكن

*3.11.34الثانية

22.*2.90.55الثالثة

09.12.*3.02.43الرابعة فاأكثر

3.08الأولىم�سكلات التكيف الجامعي ككل

2.93.15الثانية

*21.*2.72.36الثالثة

12.09.*2.80.27الرابعة فاأكثر

.)α = 0.05( دالة عند م�ستوى الدللة *   
يتبين من الجدول )6( الاآتي: وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدلالة )α = 0.05( بين ال�ضنة 
الدرا�ضــية الاأولى مــن جهــة وكل من ال�ضــنوات الدرا�ضــية الثانيــة والثالثــة والرابعة فاأكر مــن جهة اأخرى، 
وجاءت الفروق ل�ضــالح ال�ضــنة الدرا�ضــية الاأولى في الم�ضكلات الاأكاديمية والدرا�ضــية، والم�ضكلات الانفعالية، 
والم�ضــكلات الذاتية )ال�ضخ�ضــية(، وم�ضــكلات الاأن�ضــطة الجامعية، وم�ضكلات ال�ضكن والم�ضــكلات ككل، ووجود 
فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدلالة )α = 0.05( بين ال�ضنة الدرا�ضية الثانية وال�ضنة الدرا�ضية 
الثالثة، وجاءت الفروق ل�ضالح ال�ضنة الدرا�ضية الثانية في الم�ضكلات الاجتماعية، وم�ضكلات التكيف الجامعي 
ككل، ووجود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة )α = 0.05( بين ال�ضــنة الدرا�ضية الثالثة من 
جهة وكل من ال�ضنة الدرا�ضية الاأولى وال�ضنة الدرا�ضية الثانية من جهة اأخرى، وجاءت الفروق ل�ضالح كل من 

ال�ضنة الدرا�ضية الاأولى وال�ضنة الدرا�ضية الثانية في الم�ضكلات الاقت�ضادية، والم�ضكلات الاأ�ضرية.
 النتائــج المتعلقــة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الرابــع: "ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالة
 )α = 0.05( في م�ضــكلات التكيــف الجامعــي لــدى الطــلاب المتفوقــين في جامعة نجران باختــلاف متغير مكان 

ال�ضكن؟" 
للاإجابة عن هذا ال�ضــوؤال، ا�ضتخرجت المتو�ضطات الح�ضابية والانحرافات المعيارية لم�ضكلات التكيف الجامعي 
لــدى اأفــراد عينــة الدرا�ضــة ح�ضــب متغير مكان ال�ضــكن، وقــد اأظهــرت النتائج تباينــاً ظاهرياً في المتو�ضــطات 
الح�ضــابية والانحرافات المعيارية لم�ضــكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة نجران ب�ضــبب 
اختلاف فئات متغير مكان ال�ضــكن، ولبيان دلالة الفروق الاإح�ضــائية بين المتو�ضــطات الح�ضــابية تم ا�ضتخدام 

تحليل التباين الاأحادي ح�ضب الجدول )7(.
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جدول )7(: تحليل التباين الأحادي لأثر مكان ال�سكن على م�سكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعة 
نجران

 مجموعالم�ضدرالمجالات والدرجة الكلية
المربعات

 درجات
الحرية

 متو�ضط
 الدلالةقيمة فالمربعات

الاإح�ضائية
8.96024.48036.524.000بين المجموعاتالم�سكلات الأكاديمية والدرا�سية

16.927138.123داخل المجموعات

25.887140الكلي

5.42522.71211.881.000بين المجموعاتالم�سكلات الجتماعية
31.504138.228داخل المجموعات

36.928140الكلي

4.28522.14210.948.000بين المجموعاتالم�سكلات النفعالية

27.005138.196داخل المجموعات

31.290140الكلي

7.56323.78212.703.000بين المجموعاتالم�سكلات الذاتية )ال�سخ�سية(
41.082138.298داخل المجموعات

48.646140الكلي

3.18621.5938.980.000بين المجموعاتالم�سكلات القت�سادية

24.483138.177داخل المجموعات

27.669140الكلي

1.9632.9824.640.011بين المجموعاتم�سكلات الأن�سطة الجامعية
29.200138.212داخل المجموعات

31.163140الكلي

2312.1161.138.323.بين المجموعاتالم�سكلات ال�سحية

14.030138.102داخل المجموعات

14.261140الكلي

2.55821.2799.091.000بين المجموعاتالم�سكلات الأ�سرية

19.415138.141داخل المجموعات

21.973140الكلي
60.340230.170136.586.000بين المجموعاتم�سكلات الموا�سلات

30.482138.221داخل المجموعات

90.823140الكلي
1.8712.9364.069.019بين المجموعاتم�سكلات ال�سكن

31.733138.230داخل المجموعات

33.604140الكلي
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جدول )7(: يتبع

مجموع الم�ضدرالمجالات والدرجة الكلية
المربعات

درجات 
الحرية

 متو�ضط
 الدلالةقيمة فالمربعات

الاإح�ضائية
1.7822.89110.757.000بين المجموعاتم�سكلات التكيف الجامعي ككل

11.430138.083داخل المجموعات

13.212140الكلي

يتبين من الجدول )7( وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدلالة )α=0.05( تعزى لمتغير ال�ضنة 
الدرا�ضية في جميع المجالات، وفي م�ضكلات التكيف الجامعي ككل، با�ضتثناء الم�ضكلات ال�ضحية، ولبيان الفروق 
الزوجية الدالة اإح�ضــائياً بين المتو�ضــطات الح�ضابية تم ا�ضــتخدام المقارنات البعدية بطريقة �ضيفيه كما هو 

مبين في الجدول )8(.
جدول )8(: المقارنات البعدية بطريقة �سيفيه لأثر مكان ال�سكن على م�سكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في 

جامعة نجران

المتو�ضط مكان ال�ضكنالمجالات والدرجة الكلية
الح�ضابي

 داخل المدينة
الجامعية

 خارج المدينة
الجامعية

�ضكن الطالب 
الدائم

3.61داخل المدينة الجامعيةالم�سكلات الأكاديمية والدرا�سية

64.*2.97خارج المدينة الجامعية

68.04.*2.93�سكن الطالب الدائم

3.39داخل المدينة الجامعيةالم�سكلات الجتماعية

47.*2.92خارج المدينة الجامعية

57.11.*2.81�سكن الطالب الدائم

3.18داخل المدينة الجامعيةالم�سكلات النفعالية

46.*2.72خارج المدينة الجامعية

41.04.*2.76�سكن الطالب الدائم

3.27داخل المدينة الجامعيةالم�سكلات الذاتية )ال�سخ�سية(

61.*2.66خارج المدينة الجامعية

55.06.*2.72�سكن الطالب الدائم

3.45داخل المدينة الجامعيةالم�سكلات القت�سادية

33.*3.12خارج المدينة الجامعية

47.14.*2.99�سكن الطالب الدائم

3.27داخل المدينة الجامعيةم�سكلات الأن�سطة الجامعية

31.*2.96خارج المدينة الجامعية

3.01.26.05�سكن الطالب الدائم
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جدول )8(: يتبع

المتو�ضط مكان ال�ضكنالمجالات والدرجة الكلية
الح�ضابي

 داخل المدينة
الجامعية

 خارج المدينة
الجامعية

�ضكن الطالب 
الدائم

3.15داخل المدينة الجامعيةالم�سكلات الأ�سرية

33.*2.82خارج المدينة الجامعية

38.05.*2.76�سكن الطالب الدائم

1.51داخل المدينة الجامعيةم�سكلات الموا�سلات
1.73*3.24خارج المدينة الجامعية
26.*1.47*2.98�سكن الطالب الدائم

3.35داخل المدينة الجامعيةم�سكلات ال�سكن
28.*3.06خارج المدينة الجامعية
33.04.*3.02�سكن الطالب الدائم

3.10داخل المدينة الجامعيةم�سكلات التكيف الجامعي ككل
28.*2.83خارج المدينة الجامعية
32.04.*2.78�سكن الطالب الدائم

.)α = 0.05( دالة عند م�ستوى الدللة *   
يتبــين مــن الجــدول )8( الاآتــي: وجــود فروق ذات دلالــة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى الدلالــة )α = 0.05( بين 
داخــل المدينــة الجامعية من جهــة وكل من خارج المدينة الجامعية، و�ضــكن الطالب الدائــم من جهة اأخرى في 
كل من الم�ضــكلات الاأكاديمية والدرا�ضــية، والم�ضكلات الاجتماعية، والم�ضــكلات الانفعالية، والم�ضكلات الذاتية 
)ال�ضخ�ضــية(، والم�ضــكلات الاقت�ضادية، والم�ضــكلات الاأ�ضرية، وم�ضــكلات ال�ضكن، وم�ضــكلات التكيف الجامعي 
ككل، وجاءت الفروق ل�ضالح داخل المدينة الجامعية. ووجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدلالة 
)α = 0.05( بــين داخــل المدينة الجامعية، وخارج المدينة الجامعية في م�ضــكلات الاأن�ضــطة الجامعية وجاءت 
 )α = 0.05( الفروق ل�ضالح داخل المدينة الجامعية، ووجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى الدلالة
بين خارج المدينة الجامعية، و�ضكن الطالب الدائم في م�ضكلات الموا�ضلات وجاءت الفروق ل�ضالح خارج المدينة 

الجامعية.
مناقشة النتائج:

مناق�ضــة النتائج المتعلقة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الاأول: "ما م�ضــكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين 
في جامعة نجران؟"  

اأظهــرت النتائــج المتعلقة بهذا ال�ضــوؤال اأن المتو�ضــط الح�ضــابي لم�ضــكلات التكيــف الجامعــي ككل بلغت )2.87( 
وبم�ضــتوى متو�ضــطة. وي�ضــتنتج من ذلك اأن الطلاب المتفوقين في جامعة نجران يعانون من الم�ضــكلات التكيفية 
بدرجة متو�ضــطة، وقد يعود ذلك اإلى �ضخ�ضــية المتفوقين، حيث يرى حمادنــة )2014( اأن لدى المتفوقين من 
ال�ضــمات والخ�ضــائ�س ما قد يُعر�ضهم للمجازفة اأو يُوقعهم  في مواقف �ضعبة مع اأنف�ضهم ومع الاآخرين، ومنها: 
الح�ضا�ضــية الزائــدة، وقــوة العواطــف، وردود الفعــل الكمالية، وال�ضــعور بالاختلاف، والنمو غــير المتوازن في 
المجــالات المعرفيــة والاجتماعية والعاطفية، وكذلك فاإن الحياة ال�ضخ�ضــية وعدم توفر الوقت من الاأ�ضــباب 
التي تعيق عملية تطور الاإنجاز والمثابرة عند المتفوقين، واأن غياب الدعم الاإر�ضــادي الاأكاديمي والاجتماعي 
 والاأ�ضــري يــوؤدي اإلى تعر�ــس المتفوقــين للم�ضــكلات التكيفيــة. واتفقــت هــذه النتيجــة مــع نتائــج درا�ضــة
 Tamilselvi وRajaguruا )2010( التي بينت اأن م�ضتوى مُ�ضكلات التكيف لدى طلبة الجامعة في الهند كان 
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متو�ضطاَ. ودرا�ضة ربايعة )2016( التي بينت اأن درجة الم�ضكلات التكيفية لدى طلبة الجامعة كانت متو�ضطة. 
ودرا�ضــة Yildirim ا)2017( التي بينت اأن م�ضــتوى مُ�ضــكلات التكيف لدى طلبة الجامعة كان متو�ضــطاَ.

واأظهرت النتائج فيما يتعلق بمجالات اأداة الدرا�ضــة اأن مجال الم�ضــكلات الاقت�ضــادية جاء في المرتبة الاأولى 
باأعلى متو�ضــط ح�ضــابي وبم�ضــتوى متو�ضــط. ويعزى ذلك اإلى ما ي�ضــهده الع�ضــر الحالي من تغيرات وتطورات 
مت�ضــارعة، اأدت اإلى ارتفــاع التكاليــف المادية للمعي�ضــة، مما يوؤثر على م�ضــتوى حياة الاأفــراد ومنهم الطلاب 
المتفوقون الجامعيون، حيث اأ�ضــار اأفراد عينة الدرا�ضــة اأن المكافاأة المالية التي يح�ضلون عليها لا تكفي لتلبية 
متطلباتهــم الاأ�ضا�ضــية، من �ضــراء الملاب�ــس والاأطعمة، والتنقل واأجور ال�ضــكن وم�ضــاريف الدرا�ضــة، و�ضــراء 
الم�ضــتلزمات والمعدات الدرا�ضية والقرطا�ضــية والكتب والمراجع، واإعداد البحوث العلمية والم�ضاريع لا�ضتكمال 
المقررات الدرا�ضية. وتلاه مجال م�ضكلات ال�ضكن في المرتبة الثانية وبم�ضتوى متو�ضط. ويعزى ذلك اإلى معاناة 
الطــلاب المتفوقــين من قلة الاهتمــام بنظافة وترتيب ال�ضــكن مع الزمــلاء، وعدم الاتفاق معهــم على برنامج 
التنظيف اليومي، وانقطاع الماء عن ال�ضــكن، وعدم توفر �ضــكن منا�ضــب للاإيجار قرب الجامعة، وكرة الاأعمال 
المنزلية، والاإزعاج و�ضــهر الزملاء في ال�ضــكن، وا�ضــتخدام الاأغرا�س الخا�ضــة من زملاء ال�ضــكن دون ا�ضتئذان؛ 
لذلك اأدت جميع هذه الاأمور واأ�ضــهمت في ن�ضــوء الخلافات والنزاعات مع الاآخرين، واأوجدت �ضعوبة الدرا�ضة 
لدى الطلاب المتفوقين، وانعك�ضــت على اأدائهم واإنجازهم الاأكاديمي. وتلاه في المرتبة الثالثة مجال الم�ضــكلات 
الاأكاديميــة والدرا�ضــية وبم�ضــتوى متو�ضــط. ويمكن عزو ذلــك اإلى معاناة الطــلاب المتفوقين مــن عدم كفاية 
ال�ضــعب الدرا�ضــية واإغلاقها مبكراً عند الت�ضــجيل، ممــا يوؤثر على برنامجهــم اليومي والاأ�ضــبوعي، والذي لا 
يتنا�ضــب مع اأوقاتهم وح�ضــورهم للجامعة. وكذلك عدم كفاية الم�ضــادر والمراجع في المكتبة واإغلاقها في وقت 
مبكر. وا�ضــتخدام اأ�ضــاليب وو�ضــائل غير فعالــة في التدري�س مــن قبل اأع�ضــاء هيئة التدري�س، وا�ضــتخدامهم 
اأحياناً في �ضــرح المحا�ضــرات لغة ولهجات غير وا�ضــحة، وعدم كفاية المختبرات والمعامل العلمية والتدري�ضية، 
وتحيــز بع�ــس اأع�ضــاء هيئــة التدري�ــس في و�ضــع الدرجات، ممــا يوؤثر على الو�ضــع النف�ضــي للطالب و�ضــعوره 
بالظلــم، وعدم فعالية خدمات الاإر�ضــاد الاأكاديمي الدرا�ضــية التي تتوافق مع متطلبــات واحتياجات الطلاب 
المتفوقــين وخ�ضائ�ضــهم، ونظــام التعلم الاإلكــتروني عن بعد، وتاأثيره على التح�ضــيل الدرا�ضــي، حيث لا يوفر 
فر�ضــة التفاعل للطلاب المتفوقين مع اأع�ضــاء هيئة التدري�س وزملائهم. بينما جاءت الم�ضــكلات ال�ضــحية في 
المرتبــة العا�ضــرة والاأخــيرة وبم�ضــتوى منخف�س. مما يدل علــى اأن اأثر الم�ضــكلات ال�ضــحية في تكيف الطالب 
الجامعــي المتفــوق منخف�ــس، ويعزى ذلك اإلى اهتمــام جامعة نجران بالمجال ال�ضــحي في الجامعة؛ حيث تقوم 
الجامعة بالتعاقد مع �ضركة متخ�ض�ضة بالخدمات ال�ضحية، ت�ضرف على نظافة الجامعة، ومبانيها من الداخل 
والخارج، وحر�ضــها على توفير المرافق ال�ضــحية، بما يتنا�ضــب وعدد الطلاب والعاملين في الجامعة. كما وفرت 
الجامعــة التاأمــين ال�ضــحي الجامعي للطــلاب والمتزوجين منهــم واأ�ضــرهم واأبنائهم، حيث تقــدم لهم الخدمات 
الطبية والعلاجية في الم�ضت�ضفى الجامعي، الذي يتوفر فيه الكفاءات العالية من الكوادر الطبية والتمري�ضية 
والاأدويــة والعلاجات المنا�ضــبة. كما تحر�س الجامعة على مراقبــة الاأغذية والاأطعمة التي تقدم للطلاب في 
الكافتريــا في كلياتهــا المختلفة. وقــد اتفقت هذه النتائج مــع نتائج درا�ضــة Goyolا )2002( التي اأظهرت اأن 
اأهم الم�ضكلات التكيفية الجامعية لدى الطلبة تتمثل في الم�ضكلات الاقت�ضادية والم�ضكلات الاأكاديمية. وكذلك 
درا�ضــة العريمــي )2007( التــي بينت اأن الم�ضــكلات الاقت�ضــادية هي اأكر الم�ضــكلات التي يعــاني منها الطلبة 
الجامعيون. واأي�ضــاً درا�ضــة. Oluk et al ا)2009( بينت اأن م�ضــكلات التكيف الاأكاديمي مع البيئة الجامعية 
تُ�ضــكل التحدي الاأكبر للطالب الجامعي. وكذلك درا�ضــة ربايعة )2016( التي بينت اأن اأكر م�ضكلات الطلبة 

الجامعين كانت في المجالات الاآتية: الاقت�ضادية، وال�ضكن، والاأكاديمية.
 مناق�ضــة النتائــج المتعلقة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الثاني: "ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى 
الدلالــة )α = 0.05( في م�ضــكلات التكيــف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعــة نجران باختلاف متغير 

الكلية؟" 
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ك�ضفت نتائج هذا ال�ضوؤال عن وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية في مجالات م�ضكلات التكيف الجامعي )الم�ضكلات 
الاأكاديميــة والدرا�ضــية، الم�ضــكلات الاجتماعيــة، الم�ضــكلات الانفعاليــة، الم�ضــكلات الذاتيــة )ال�ضخ�ضــية(، 
الم�ضــكلات الاقت�ضــادية، م�ضــكلات الاأن�ضــطة الجامعية، الم�ضــكلات الاأ�ضــرية، م�ضــكلات ال�ضــكن( وفي م�ضــكلات 
التكيف الجامعي ككل تعزى لاأثر متغير الكلية، وجاءت الفروق ل�ضــالح الكليات العلمية. ويمكن عزو ذلك اإلى 
اأن طلاب التخ�ض�ضــات الاإن�ضــانية اأكر قدرةً على الاندماج في المجتمع الجامعي والتمتع بالحياة الجامعية، لما 
تحمله هذه التخ�ض�ضات من اأعباء ب�ضيطة على الطالب مقارنة بالتخ�ض�ضات العلمية، التي تحتاج من الطالب 
المثابــرة والاجتهــاد والقراءة ل�ضــاعات طويلة، والبحث والتق�ضــي والتحري عن المعلومات ب�ضــكل مرتفع، مما 
يوؤثــر في علاقاتــه الاجتماعية ون�ضــبة تكويــن الاأ�ضــدقاء، وعلاقاته الاأ�ضــرية مع الوالديــن والاإخوة، ومع 
الزملاء في ال�ضــكن، وفي �ضفاته الانفعالية وال�ضخ�ضية. بالاإ�ضــافة اإلى امتلاك طلاب التخ�ض�ضات الاإن�ضانية 
القــدرات الجيــدة في التفاعل والتوا�ضــل مــع اأفراد المجتمــع. بالاإ�ضــافة اإلى اأن المتطلبــات والتكاليف المادية 
المطلوبة من الطلاب ذوي التخ�ض�ضات الاإن�ضانية اأقل كلفةً من التخ�ض�ضات العلمية، وخا�ضةً قيمة الم�ضتلزمات 
والقرطا�ضــية والكتب الدرا�ضية، والم�ضاريع البحثية والاأن�ضطة لهذه التخ�ض�ضات. وقد اختلفت هذه النتيجة 
مــع نتائــج درا�ضــة الغافــري )2004( التي اأظهرت عــدم وجود فروق اإح�ضــائية في الم�ضــكلات الجامعية تعزى 
لمتغير الكلية. وكذلك درا�ضــة العنزي وعبدالرزاق )2015( التي اأظهرت عدم وجود فروق في م�ضــتوى التكيف 

الجامعي لدى الطلبة يعزى لمتغير التخ�ض�س )الكلية(.
وبينــت نتائــج هذا ال�ضــوؤال عدم وجــود فروق اإح�ضــائية تعزى لمتغير الكلية على مجالّي الم�ضــكلات ال�ضــحية، 
وم�ضــكلات الموا�ضلات. ويمكن تف�ضير ذلك اإلى اإدراك الطلاب المتفوقين على اختلاف تخ�ض�ضاتهم مدى حر�س 
الجامعة على العناية والرعاية ال�ضحية في داخل وخارج مباني الجامعة، ووعيهم اأي�ضاً بالم�ضكلات نف�ضها التي 
تنتــج عن الموا�ضــلات، مــن حيث ازدحام الطريق، وال�ضــرعة والتهور من بع�س ال�ضــائقين، و�ضــعوبة التنقل من 

البيت واإلى الجامعة والعك�س. 
مناق�ضــة النتائــج المتعلقــة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الثالث: "ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى 
الدلالــة )α = 0.05( في م�ضــكلات التكيــف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعــة نجران باختلاف متغير 

ال�ضنة الدرا�ضية؟" 
ك�ضفت نتائج هذا ال�ضوؤال عن وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية في الم�ضكلات الاأكاديمية والدرا�ضية، والم�ضكلات 
الانفعاليــة، والم�ضــكلات الذاتيــة )ال�ضخ�ضــية(، وم�ضــكلات الاأن�ضــطة الجامعيــة، والم�ضــكلات الاقت�ضــادية، 
والم�ضــكلات الاأ�ضرية، وم�ضكلات ال�ضكن وم�ضكلات التكيف الجامعي ككل، تعزى لمتغير ال�ضنة الدرا�ضية، وجاءت 
الفــروق ل�ضــالح ال�ضــنة الدرا�ضــية الاأولى. كمــا ك�ضــفت النتائج عــن وجود فــروق ذات دلالة اإح�ضــائية عند 
ل�ضــالح ال�ضنة الدرا�ضــية الثانية في الم�ضــكلات الاجتماعية، والم�ضكلات الاأ�ضرية، وم�ضــكلات التكيف الجامعي 
ككل. ويعــود ذلــك اإلى اأن انتقال الطالب من المدر�ضــة الثانوية اإلى الدرا�ضــة في الجامعة يوجد لديه فترة من 
الم�ضــكلات الاجتماعيــة والانفعالية، لاأنها تمثل للطالب مرحلة انتقالية تحمــل متطلبات جديدة في المجالات 
الاأكاديمية والدرا�ضــية والاجتماعية والاأن�ضــطة الطلابية، فانقطاع الطالب الن�ضبي عن جو الاأ�ضرة ورفاقه 
الذين كانوا معه في المدر�ضة الثانوية يعتبر من الاأمور التي قد تزيد من م�ضكلات التكيف الجامعي لدى الطالب 
الم�ضــتجد )العنزي وعبدالــرزاق، 2015(. ولهذا يواجه طلبة الجامعات في ال�ضــنوات الدرا�ضــية الاأولى عادة 
�ضــعوبة في التكيف مع غيرهم، ب�ضــبب ما يواجهونه مــن ظروف وتغيرات في البيئــة الاأكاديمية والاجتماعية 
الجديــدة عليهــم، مقارنــة بالبيئة التي ينتمــون اإليهــا )عبدالحليم وف�ضــيح، 2015(. وعليه يمكــن القول اإن 
الطــلاب المتفوقــين في ال�ضــنة الدرا�ضــية الاأولى والثانية يعانون من ال�ضــدمة النف�ضــية وال�ضــعور بالاغتراب 
النف�ضــي والقلــق والخوف وال�ضــغوط النف�ضــية نتيجة التغيير البيئــي المفاجئ مما يوؤثر على م�ضــتوى تكيفهم 
مع الحياة الجامعية اأو التكيف ب�ضكل �ضيء؛ وبالتالي تن�ضاأ لديهم العديد من الم�ضكلات التكيفية. وقد اتفقت 
 النتائــج الحاليــة مع نتائــج درا�ضــة  .Oluk et al ا)2009( التي اأظهــرت اأن طلاب ال�ضــنتين الاأولى والثانية
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 يعانون من م�ضــكلات التكيف في الجامعة بم�ضــتوى اأعلى بالمقارنة مع طلاب ال�ضــنة الثالثة فاأكر. في حين اأنها 
اختلفت مع نتائج درا�ضة ربايعة )2016( التي اأظهرت عدم وجود فروق في الم�ضكلات التكيفية الجامعية لدى 

الطلبة يعزى لمتغير ال�ضنوات الدرا�ضية.
مناق�ضــة النتائــج المتعلقــة بالاإجابة عن ال�ضــوؤال الرابع: "ما الفروق ذات الدلالة الاإح�ضــائية عند م�ضــتوى 
الدلالــة )α = 0.05( في م�ضــكلات التكيــف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين في جامعــة نجران باختلاف متغير 

مكان ال�ضكن؟" 
اأظهــرت نتائــج هــذا ال�ضــوؤال وجود فــروق ذات دلالة اإح�ضــائية في كل من الم�ضــكلات الاأكاديمية والدرا�ضــية، 
والم�ضــكلات الاجتماعية، والم�ضــكلات الانفعالية، والم�ضــكلات الذاتية )ال�ضخ�ضــية(، والم�ضــكلات الاقت�ضادية، 
والم�ضــكلات الاأ�ضرية، وم�ضكلات ال�ضكن، وم�ضــكلات الاأن�ضطة الجامعية، وم�ضكلات التكيف الجامعي ككل، تعزى 
لمتغير مكان ال�ضــكن ل�ضــالح المقيمين داخــل المدينة الجامعية. ولتف�ضــير هذه النتيجة قــام الباحث بعقد عدة 
لقــاءات مــع الطلاب المتفوقين المقيمين داخل المدينة الجامعية، للوقوف على اأ�ضــباب تلك الم�ضــكلات من وجهة 
نظرهم، وقد اأ�ضارت ا�ضتجاباتهم اأن الجامعة لا توفر لهم برامج اإر�ضادية اأكاديمية درا�ضية تتنا�ضب مع و�ضعهم 
الحالي، واإقامتهم داخل الجامعة و�ضياع فترة الم�ضاء في ال�ضهر اأو الاأعمال الروتينية غير المفيدة، خا�ضة واأن 
المكتبة اأي�ضــاً تغلق اأبوابها في وقت مبكر. كما اأن الاأن�ضــطة الجامعية المقدمة لهم قليلة ن�ضــبياً، ولا تتوافق مع 
مواهبهــم وقدراتهم وهواياتهم واحتياجاتهــم الاأكاديمية والانفعالية والاجتماعية. كمــا اأن المكافاأة المالية 
التي ت�ضرف لهم من الجامعة وما يح�ضلون عليه من اأ�ضرهم لا يكفي لتلبية متطلباتهم واحتياجاتهم اليومية 
وال�ضــهرية، مــن الماأكل والم�ضــرب ومــواد التنظيف وغيرها، خا�ضــة اأنهــم بعيدون عن اأ�ضــرهم. بالاإ�ضــافة اإلى 
ال�ضــكن وما يحتويه من م�ضكلات مع الاآخرين المقيمين من الطلاب غير المتفوقين، حيث اإنهم مزعجون ومثيرون 
لل�ضو�ضــاء وللم�ضــكلات، ولا يهتمون بدرا�ضــتهم، مما يوجد بينهم الخلافات والنزاعات التي توؤثر بدورها على 
ال�ضــبط والتوزان الانفعالي، و�ضعورهم بالقلق والتوتر والاإحباط، وانخفا�س الدافعية والح�ضا�ضية المفرطة 
معظــم الوقــت؛ مما يوؤثر في تح�ضــيلهم الاأكاديمي واإنجازهم الدرا�ضــي. وكذلك معاناتهم من ا�ضــتخدام زملاء 
ال�ضــكن اأغرا�ضــهم واأدواتهم ال�ضخ�ضــية، مما ي�ضــبب لهم بع�س الم�ضــكلات النف�ضية وال�ضــحية. كما بيّن هوؤلاء 
الطلاب اأنهم بعد عودتهم لبيوتهم واأ�ضرهم في عطلة نهاية الاأ�ضبوع تحدث لهم بع�س الم�ضكلات الاأ�ضرية نتيجة 
عدم التوافق مع الاأ�ضــرة حيث يرغبون بتعوي�س ما فاتهم من الدرا�ضــة، لذلك يجدون اأنف�ضــهم في �ضــدمة مع 
الوالدين والاإخوة نتيجة تعار�س متطلباتهم مع متطلبات اأ�ضــرهم، واللامبالاة بهم اأو ال�ضــخرية من تفوقهم. 
وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج درا�ضــة الغافري )2004( التي بينت وجود فروق اإح�ضــائية في الم�ضــكلات 
الاأكاديميــة التــي يعاني منهــا طلبة الجامعة، تعزى لمتغير مكان ال�ضــكن ل�ضــالح الطلبة المقيمين داخل ال�ضــكن 
الجامعي. في حين اأنها اختلفت مع نتائج درا�ضة ربايعة )2016( التي بينت وجود فروق في الم�ضكلات مجتمعة، 
والم�ضكلات الاقت�ضادية وال�ضحية تبعا لمتغير مكان ال�ضكن الدائم للطالب ل�ضالح الطلبة �ضاكني منطقة المثلث، 
في حين لم تظهر فروق في باقي المجالات: ال�ضيا�ضــية وال�ضــكن والموا�ضــلات والاجتماعيــة والاأكاديمية تعزى 

لمتغير مكان ال�ضكن الدائم. 
وك�ضــفت نتائج هذا ال�ضــوؤال عن وجود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية في م�ضــكلات الموا�ضــلات، تعزى لمتغير مكان 
ال�ضــكن ل�ضــالح الطــلاب المقيمــين خــارج المدينــة الجامعيــة، ولعــل ذلك يعــود اإلى الموقــع الجغــرافي للمدينة 
الجامعية، حيث تبعد عن مركز مدينة نجران بحوالي 30 كم فاأكر، وعليه فاإن المقيمين من الطلاب المتفوقين 
خــارج المدينــة الجامعيــة نتيجة تنقلهــم اليومي من البيــت واإلى الجامعــة والعك�س يجدون معانــاة في التنقل 
والو�ضول، خا�ضة اأن الجامعة لا توفر حافلات لنقل الطلاب، وكذلك ازدحام الطريق العام بالمركبات، والتهور 
من بع�س ال�ضائقين، قد يجبر الطلاب على ق�ضاء �ضاعتين على الاأقل يومياً في التنقل بين البيت والجامعة؛ مما 
يوؤدي اإلى �ضــياع وقته اليومي و�ضعورهم بالاإجهاد الج�ضدي والانفعالي، بالاإ�ضافة اإلى حدوث بع�س الم�ضكلات 

التكيفية التي قد ت�ضهم في انخفا�س معدله الف�ضلي والتراكمي.
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الاستنتاجات: 
ي�ضتنتج من الدرا�ضة الحالية ما مايلي:

اإن الطــلاب المتفوقــين في جامعــة نجــران كغيرهم من الطلاب يعانــون من م�ضــكلات التكيف الجامعي؛   –
لذلك من الاأهمية بمكان اأن ت�ضــع الجامعة خطة ا�ضــتراتيجية �ضــاملة لم�ضاعدة هوؤلاء الفئة من الطلاب 
لتجاوز تلك الم�ضكلات والت�ضدي لها؛ ل�ضمان تقدمهم الاأكاديمي والاجتماعي والانفعالي وال�ضخ�ضي، فهم 

ركيزة من ركائز المجتمع ومن اللبنات الاأ�ضا�ضية في بنائه وازدهاره.
نظام التعلم الاإلكتروني عن بعد الم�ضتخدم في الجامعة له تاأثير �ضلبي على التح�ضيل الدرا�ضي للطالب   –

المتفوق، لذلك لا بد من توفير التدريب الجيد والكافي لهوؤلاء الطلاب على ا�ضتخدام النظام.
يعاني الطلاب المتفوقون الجامعيون من م�ضــكلات في التوا�ضــل اللفظي وفي تكوين الاأ�ضدقاء، ومن قلق   –
الاختبارات وقلق الم�ضــتقبل المهني، وتدني مهارات الحياة؛ وعليه لا بد من تبني م�ضــروع تدريبي �ضــامل، 
ي�ضــهم في تدريبهــم على تطويــر مهارات الات�ضــال اللفظي، ومهــارات الحياة، وكيفية تكوين الاأ�ضــدقاء، 

وخف�س م�ضتوى قلق الاختبارات، وقلق الم�ضتقبل المهني.
اإن المكافــاأة المالية التي ت�ضــرف للطــلاب المتفوقين لا تكفي لتلبية متطلباتهــم واحتياجاتهم اليومية   –
وال�ضــهرية والدرا�ضــية؛ لذلــك علــى الجامعة �ضــرف مكافــاأة مالية اإ�ضــافية للطلاب المتفوقــين كنوع من 

التحفيز والدافعية لهم، وما ي�ضمن لهم ق�ضاء احتياجاتهم بكل �ضهولة وي�ضر. 
الاأن�ضــطة الطلابيــة المقدمــة مــن عمادة �ضــوؤون الطــلاب والكليات والاأق�ضــام العلمية لا تتنا�ضــب مع   –
ميــول وهوايــات واهتمامات واحتياجــات الطلاب المتفوقين، وخا�ضــة المقيمين داخــل المدينة الجامعية؛ 
لذلــك لا بــد من مراعاة التنوع في الاأن�ضــطة المقدمة لهم، واأن تخطط وتنفذ في �ضــوء ميولهم وهواياتهم 
واهتماماتهم واحتياجاتهم، وا�ضــتثمار الفترة الم�ضــائية في تنفيذ معظم الاأن�ضطة للطلاب المقيمين داخل 

المدينة الجامعية.
يعــاني الطــلاب المتفوقــون الجامعيــون مــع اأ�ضــرهم، مــن حيــث: وجــود الاأزمــات الماليــة، والعاطفية،   –
والاجتماعيــة، والمبالغــة في تقديــر الوالديــن لتفوقهم، اأو اللامبالاة وال�ضــخرية منهم، و�ضــوء التوافق 
مــع الاإخــوة والوالدين، واإهمال اإ�ضــباع الحاجات الاأ�ضا�ضــية لهم، ولذلك تقع على عاتــق الجامعة ممثلة 
بوحدات الاإر�ضاد الاأكاديمي بالتعاون مع وحدة الا�ضت�ضارات النف�ضية �ضرورة تبني برنامج تدريبي قائم 
على الاإر�ضــاد الاأ�ضــري يهدف اإلى التوظيف الاأ�ضري في م�ضــاعدة الطلاب المتفوقين على تطوير مواهبهم 

وقدراتهم وتفوقهم وحل م�ضكلاتهم التكيفية. 
يعــاني الطــلاب المتفوقــون المقيمون في خارج الجامعة ومكان �ضــكنهم الدائم مــن التنقل اإلى الجامعة،   –
لذلــك لا بــد مــن التوجيــه لاإدارة النقــل الجامعــي لتوفــير حافلات لنقــل الطــلاب المتفوقين مــن البيت 
اإلى الجامعة والعك�س تقديراً لجهودهم الاأكاديمية والدرا�ضــية، ول�ضــمان اإدارة وقتهم ب�ضكل جيد ودون 

�ضياع. 
التوصيات:

في �ضوء النتائج التي خل�ضت اإليها الدرا�ضة، يو�ضي الباحث بالاآتي:
ي�ضهم في الحدّ من  �ضاملًا  الطلاب برنامجاً تدريبياً  �ضوؤون  �ضرورة تبني جامعة نجران متمثلة بعمادة   –

م�ضكلات التكيف الجامعي لدى الطلاب المتفوقين وكيفية التغلب عليها.
قيــام وحــدات الاإر�ضــاد الاأكاديمــي بالكليات بعقد نــدوات ولقــاءات للطلاب المتفوقــين بهدف دمجهم   –
وتكيفهــم مع الحياة الجامعية، وخا�ضــة طــلاب ال�ضــنتين الاأولى والثانية، وطلاب التخ�ض�ضــات العلمية 

والطلاب المقيمين داخل المدينة الجامعية.
قيــام وحــدات الاأن�ضــطة الطلابيــة بالكليــات بعقد ن�ضــاطات متنوعة للطــلاب المتفوقــين، تتوافق مع   –

رغباتهم وهواياتهم واحتياجاتهم، وخا�ضة الطلاب المقيمين في ال�ضكن الجامعي.
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اإجراء درا�ضــة مماثلة للدرا�ضــة الحالية، تبحث في مقارنة الفروق الاإح�ضائية في الم�ضكلات التكيفية   –
الجامعيــة لــدى الطلبة المتفوقين باختلاف متغيرات الجن�س، العمر، الجن�ضــية، الحالة الاجتماعية، نوع 

الجامعة، التقدير الجامعي، والم�ضتوى الاقت�ضادي الاجتماعي للاأ�ضرة.
اإجراء درا�ضة م�ضحية �ضاملة تتق�ضى الم�ضكلات التكيفية الجامعية لدى الطلاب المتفوقين على م�ضتوى   –

الجامعات الحكومية في المملكة العربية ال�ضعودية.
المراجع:

اأبــو �ضــعيرة، خالد، اأبو �ضــندي، يو�ضــف، الجعافرة، عبدال�ضــلام، وغبــاري، ثائــر )2010(.  فاعلية العلاقة 
التربوية مع الطالب الجامعي من وجهة نظر اأع�ضــاء هيئة التدري�س في جامعة الزرقاء الخا�ضــة. مجلة 

.182 - موؤتة للبحوث والدرا�ضات – العلوم الان�ضانية والاجتماعية – الاأردن، 25)3(، 151 
ا�ضماعيلي، يامنة )2011(. دور التوجيه التربوي في تحقيق التوافق الدرا�ضي لدى الطالب الجامعي. مجلة 

.131 - العلوم الان�ضانية  –الجزائر، )35(، 111 
بطاح، اأحمد، والطراونة، اأخليف )1999(. م�ضكلات الطلبة الاأجانب )غير العرب( في جامعة موؤتة في �ضوء 
.170 - عدد من المتغيرات. مجلة اأبحاث اليرموك �ضل�ضلة العلوم الاإن�ضانية والاجتماعية، 15)4(، 133 

بطر�س، بطر�س )2008(. التكيف وال�ضحة النف�ضية للطفل. عمان: دار الم�ضيرة.
حمادنة، برهان )2014(. المر�ضد اإلى الموهبة والاإبداع. اإربد: عالم الكتب الحديث.

ربايعة، �ضائد )2016(. الم�ضكلات التكيفية لدى طلبة القد�س وفل�ضطين المحتلة "الخط الاأخ�ضر" الملتحقين 
بالدرا�ضــة في الجامعــة العربية الاأمريكيــة. مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحــوث في التعليم العالي، 

.142 -  121 ،)1(36
عبدالحليــم، ثنــاء، وف�ضــيح، اإينا�ــس )2015(. التفكــير العلمــي وعلاقتــه بالتكيــف الاأكاديمي لــدى طلبة 
الجامعــة. ورقــة علميــة مقدمــة في الموؤتمر العلمي الرابــع لاأبحاث الموهبــة والتفوق في الوطــن العربي: 
- 252(. اأغ�ضــط�س، الجامعة الاأردنية والموؤ�ض�ضــة الدولية لل�ضــباب  الطالب في مدر�ضــة الم�ضــتقبل )225 

والبيئة والتنمية، عمّان، الاأردن.
عبيــد، ماجــدة )2008(. ال�ضــغط النف�ضــي وم�ضــكلاته علــى ال�ضــحة النف�ضــية. عمّان: دار �ضــفاء للن�ضــر 

والتوزيع.
عطا الله، حنان )2012(. التكيف الجامعي وعلاقته بوجهة ال�ضبط وبع�س المتغيرات لدى عينة من طالبات 
.347 - كلية التربية – جامعة الملك �ضعود. مجلة العلوم التربوية والنف�ضية –البحرين، 13)1(، 325 
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فاعلية برنامج تدريبي قائم على نظرية الذكاء الناجح في تطوير التفكير 
الناقد وتحسين دافع الإنجاز الأكاديمي وتعزيز الاتجاه نحو الإبداع الجاد لدى 

التلاميذ الموهوبين منخفضي التحصيل الدراسي 

الملخص: 
هدفــت الدرا�ضــة الحالية اإلى تقديم برنامــج تدريبي قائم على نظرية الــذكاء الناجح لتطوير التفكير 
الناقد، وتح�ضــين دافع الاإنجاز الاأكاديمي وتعزيز الاتجاه نحو الاإبداع الجاد لدى )9( من التلاميذ الموهوبين 
منخف�ضــي التح�ضيل الدرا�ضي بمنطقة جازان بالمملكة العربية ال�ضعودية، ممن تتراوح اأعمارهم الزمنية بين 
)13-12( �ضــنة، بمتو�ضــط قــدره )12.33( �ضــنة، وبانحراف معيــاري قدره )1.22( درجــة، الملتحقين بمركز 
الاأمــير نا�ضــر بن عبدالعزيز لرعاية الموهوبين بمحافظة �ضــبيا. وقد ا�ضــتعان الباحث بالعديــد من المقايي�س 
لقيا�س متغيرات الدرا�ضة التابعة، وتو�ضلت النتائج اإلى وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين القيا�ضين القبلي 
 والبعدي، لكل من التفكير الناقد ودافع الاإنجاز الاأكاديمي، والاتجاه نحو الاإبداع الجاد، في اتجاه القيا�س البعدي

 )القيا�س الاأف�ضل(.

الكلمــات المفتاحية: الذكاء الناجح، التفكير الناقد، دافع الاإنجــاز الاأكاديمي، الاتجاه نحو الاإبداع الجاد، 
الموهوبون منخف�ضو التح�ضيل الدرا�ضي.
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Effectiveness of a Training Program Based on the Theory of 
Successful Intelligence in Developing Critical Thinking and 
Improving Academic Achievement among Gifted Students 

of Low Academic Achievement

Abstract:

The study was designed to develop critical thinking, improve the academic 
achievement motivation, and promote the attitude towards serious creativity 
among a sample of gifted students with low academic achievement in Jazan, 
Saudi Arabia. The sample consisted of 18 gifted students enrolled in Prince 
Nasser bin Abdulaziz Center for the gifted, aged between (12- 13) years 
with an average of (12.33) years and with a standard deviation of (1.22) 
degrees. The researcher used a training program based on the theory of 
successful intelligence. The researcher used many scales to measure the 
dependent variables of the study. The results of the study indicated that there 
are statistically significant differences between the pre and post-test of critical 
thinking and motivation towards academic achievement and the attitude 
towards serious creativity in the post-test (the best measurement).

Keywords: Successful intelligence, Critical thinking, Trend towards serious 
creativity, Gifted students with low academic achievement, Academic 
achievement motivation.
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المقدمة:
اأ�ضــبح للموهبــة اليوم اأهميــة خا�ضــة، فالتحديات كثــيرة، ورغبات الاإن�ضــان في ازدياد م�ضــتمر، وتهدف 
البلــدان المتقدمة من وراء اهتمامها بالموهوبين اإلى توفــير كافة الظروف والاإمكانات لتنمية القدرات العقلية 
المتوفــرة لهم، على نحو ي�ضــمح باإعطاء اأف�ضــل ما عندهم لمجتمعاتهم، بحيث تحتفظ هــذه المجتمعات بمكانتها 
بــين دول العــالم )بــدر، 2013(. فالموهوبون هم الــروة لاأي مجتمع، وهم عمادها وذخيرتها، وهم الا�ضــتثمار 
الحقيقي والاأمثل الذي يجب اأن ي�ضــتثمر لبناء المجتمعات )القرني، 2014(. فم�ضــتقبل الاأمة ونه�ضتها يعتمد 
وب�ضــكل كبــير على الموهوبــين، فبدون العقل لا تتقــدم الاأمم، ولا تبلغ تطلعاتها المن�ضــودة، ولذلك فتعليم ذوي 
المواهب وتربيتهم �ضــرورة قومية واإن�ضــانية، ودرا�ضــة كل ما يتعلق بنواحي نموهم المختلفة �ضرورة اأ�ضا�ضية، 
لاإر�ضــاء قواعــد ونظــم التربيــة اللازمــة لهم، ذلــك لاأن التقــدم لا يمكن تحقيقه بــدون تطويــر المواهب عند 
الاإن�ضــان )الخطيــب، 1998(. والموهوبــون يواجهــون العديد من التحديات التي قد ت�ضــبب لهم �ضــوء التكيف 
النف�ضــي والاجتماعــي، مما قد ي�ضــبب لهــم العديد من الم�ضــكلات التكيفيــة )Chan, 2005(. كمــا اأن هناك 
اأ�ضــطورة مفادهــا اأن الموهوبين اأف�ضــل توافقاً واأف�ضــل حظــاً واأقل ا�ضــطراباً انفعالياً من العاديــين، كما يتوقع 
اأن تح�ضــيلهم الدرا�ضــي مرتفع، وكل هذا عك�س الحقيقة، لاأن بع�س الموهوبون يتعر�ضــون لل�ضــغوط وال�ضــعور 
بالعزلة والاإحباط والفراغ الانفعالي، مما يوؤدي اإلى انخفا�س تح�ضيلهم الدرا�ضي )بدر، 2013(. فالتح�ضيل 
%( منهم متدني  المتدني من الم�ضــكلات ال�ضــائعة لدى الموهوبين، فقد اأ�ضارت بع�س الدرا�ضــات اإلى اأن )15-50 
التح�ضــيل )Walker, Hafenstein, & Crow-Enslow, 1999(، وعلــى هــذا الاأ�ضــا�س يعــرّف الموهــوب 
متــدني التح�ضــيل باأنــه الفرد الذي يمتلــك ا�ضــتعداداً اأو قدرة عقلية عاليــة )ذكاء مرتفع(، ولكن تح�ضــيله 
الدرا�ضــي اأقل من الم�ضــتوى المتوقع لمن هم في م�ضتوى قدرته العقلية )�ضــليمان، 2004(، وهو من ينحرف درجة 

واحدة تحت الو�ضط في اختبارات التح�ضيل اأو الاأداء )الخليفة وعطا الله، 2006(.
هذا ومن الموؤكد اأن التفكير اأرقى �ضــمة يت�ضــم بها الاإن�ضــان الذي كرمه الله عز وجل، وميزه عن غيره من �ضــائر 
الكائنــات الحيــة، ولقــد حــث الله �ضــبحانه على التفكــير في الكثير مــن الاآيات القراآنيــة، وكرم العقــل والعلم 
والعلماء، فقد عد ديننا الحنيف التفكير فري�ضة اإ�ضلامية، وفري�ضة التفكير في القراآن ت�ضمل العقل الاإن�ضاني 
بكامل ما احتواه من الوظائف بخ�ضائ�ضها جميعاً )اأحمد، 2012(. وبناء عليه، يعتبر التفكير الناقد من اأهم 
مجالات ا�ضــتثمار الموهوبين )رزق، 2009(. ويعرّف باأنه "عملية تحليل للم�ضــكلة، وفح�س مكوناتها وتقويمها، 
لا�ضــتنتاج وتركيــب اأفــكار جديــدة ووظائف جديــدة للاأ�ضــياء، تمكن الفــرد من اتخــاذ قرار للعي�ــس والعمل 
داخــل هــذا العــالم التكنولوجي المعقد المتغــير" )بهجات، 2005، 20(. هذا وت�ضــير العديد من الدرا�ضــات اإلى 
اأنــه علــى الرغم من تمتــع الموهوبين بعدد من الخ�ضــائ�س في مجالات التفكــير بوجه عام كالتف�ضــير والتحليل 
 والا�ضــتقراء ...الــخ. اإلا اأنهــم يعانــون مــن بع�س الم�ضــكلات وبع�س اأوجه الق�ضــور في م�ضــتوى التفكــير الناقد
 )Dixon  et al., 2004(. فقــد اأكــدت نتائــج درا�ضــات عدة على اأن م�ضــتوى التفكير الناقــد لديهم هو عادة 
دون الم�ضــتوى الماأمول، وهو اأمر ي�ضــترك فيه الموهوبون والعاديون )الزق، 2012(. فكثير من الموهوبين خا�ضــة 
منخف�ضــي التح�ضيل يعانون م�ضكلات في مهارات التفكير الناقد، كالتعرف على الافترا�ضات، والتف�ضير وتقويم 

الحجج والا�ضتنتاج )الحدابي والاأ�ضول، 2012(.
وتعد الدافعية في ال�ضلوك الاإن�ضاني من اأهم مقومات ال�ضخ�ضية واأكرها ارتباطاً بعوامل التفوق، فهي ترتبط 
ب�ضــمات الفرد ال�ضخ�ضــية والاجتماعية من ناحية، كما ترتبط بالجانب العقلــي المعرفي له من ناحية اأخرى، 
فقط اأثبتت الدرا�ضات التي اأجريت على الموهوبين اأن هناك �ضمات انفعالية يتميزون بها عن غيرهم، وهذا ما 
يدفع بهم اإلى التميز والموهبة، وهذا ما يحقق حدوث التعلم والتح�ضيل الاأكاديمي والتفوق، كما تو�ضل بع�س 
الباحثين من خلال درا�ضاتهم اإلى وجود علاقة اإيجابية بين الجوانب الدافعية ومختلف مظاهر التفوق العقلي، 
حيث اعتبر "الدافع اإلى الاإنجاز بمثابة اأحد العوامل التي ت�ضهم في الو�ضول اإلى م�ضتويات مرتفعة في الاأداء 
في مجــالات ترتبــط بتكوينه العقلي" )الزيات، 2002، 36(. وفي هذا ال�ضــياق اأ�ضــارت نتائج بع�س الدرا�ضــات 
اإلى وجود فرق دال اإح�ضــائيًا ل�ضــالح الموهوبين مرتفعي التح�ضــيل في م�ضتوى دافع الاإنجاز الاأكاديمي مقارنة 
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بمنخف�ضــي التح�ضيل )Vlahovic-Stetic, Vidovic, & Arambasic, 1999(. فمنخف�ضو التح�ضيل من 
الموهوبين هم عادة يت�ضــمون بالك�ضــل واللامبالاة والاإهمال وانخفا�س الدافع اإلى الاإنجاز، وذلك ب�ضــبب عدم 
اإ�ضــباع دوافعهم، ب�ضــبب اأنهم يحتاجون اإلى ما يتحدى قدراتهم العقلية، نظراً لوجود �ضحنات انفعالية زائدة 
لديهم تتطلب التحدي. فحينما تقدم اإليهم مهام �ضــهلة وب�ضــيطة تفتقر الا�ضتك�ضــاف والا�ضــتطلاع والتق�ضــي 
فاإن المح�ضــلة تكون انخفا�س في الدافع اإلى الاإنجاز، الاأمر الذي يعقبه تدني وانخفا�س في م�ضــتوى التح�ضيل 

)معين وح�ضين، 2010(.
وجديــر بالذكــر اأن الاهتمــام بالموهوبــين اهتمــام موجه اأ�ضا�ضًــا نحو الم�ضــتقبل، كذلــك فاإن الاإبــداع هو الذي 
يميــز بــين اأمة متقدمة واأمة اأقل تقدمًا، والموهبة هي حجر الاأ�ضــا�س للاإبــداع، والطريق الممهد لبلوغ ما يعرف 
بالاإبــداع الجــاد )Serious Creativity(، والذي عرّفــه "دي بونو" )De Bono( علــى اأنه نوع من التفكير 
الــذي يتطلــب حل الم�ضــكلات بطرائق غير تقليديــة اأو بطرائق تبدو غير منطقية، فهــو– اأي الاإبداع الجاد – 
الطريقــة التــي ننظر بها اإلى الاأ�ضــياء اأو المو�ضــوعات مــن زوايا مختلفــة ومتنوعة، حيث نف�ضــل بين ما يدور 
في الذهــن طــوال الوقت، وبين التفكير الهادف، الذي هو المحور الاأ�ضا�ضــي للاإبداع الجــاد )عبده، 2010(. لكن 

الموهبة في الطفولة مختلفة عن الاإبداع في الر�ضد )عبدالحميد، 2016(. 
فالموهبــة تمثل فقط ا�ضــتعدادًا للن�ضــاط الكبير الذي هــو الاإبداع، هكذا يرى بع�س العلمــاء، اإنه يمكن تعريف 
الموهبة على اأنها "اإمكان اأن ي�ضــبح المرء اأو الطفل مبدعًا"، والمغزى هنا هو اأن الاإبداع يرتقي، ومع ذلك فهناك 
اإ�ضــكالية لا تزال تفر�س نف�ضــها هنا، فالاأطفال الموهوبون لا يكونون بال�ضــرورة من المبدعين عندما يكبرون، 
كذلــك فــاإن بع�س المبدعين الكبار لم يكونوا بال�ضــرورة من الاأطفال الموهوبــين في طفولتهم، فلم يكن "هيجل" 
ولا "اآين�ضــتاين" مــن المتميزيــن خلال فترة المدر�ضــة، ولم يكن "توما�س اأدي�ضــون" كذلك، ومــع ذلك فقد كانت 
هناك علامات اأخرى على الموهبة في �ضلوك بع�ضهم، مثلا:  كان "اين�ضتاين" يق�ضي الكثير من الوقت المخ�ض�س 
للدرا�ضــة في القــراءات الحرة، وكذلك كان "اأدي�ضــون" يفعل )Gowan, 1980(، وتما�ضــياً مع ذلك، تو�ضــلت 
العديد من الدرا�ضــات اإلى تدنى م�ضــتوى مهارات الاإبداع الجاد لدى الموهوبين، واأو�ضت على �ضرورة العمل على 
التدريب على الاإبداع والتفكير الاإبداعي للموهوبين منذ مراحل عمرية مبكرة، فقد تو�ضــلت درا�ضــة عزايزة 
وخليل )2010( ودرا�ضة العواملة )2012( اإلى وجود تدني في القدرات الاإبداعية لدى الموهوبين، علاوة على 
ما تو�ضــلت اإليه درا�ضــات اأخرى، كدرا�ضــة محمود ومحمد )2015( ودرا�ضة اأبو�ضــاقور )2013(، التي اتفقت 
جميعها على وجود ق�ضــور في القدرات الاإبداعية اللغوية والعاطفية والتكنولوجية لدى قطاع عري�س منهم، 
كما اأو�ضــت العديد من الدرا�ضــات كدرا�ضــة عبده )2010( على �ضرورة تبني ا�ضــتراتيجيات الاإبداع الجاد في 
مواقف التعامل مع التلاميذ عمومًا في مختلف المراحل الدرا�ضية، وتاأ�ضي�ضاً على ما �ضبق، يمكن القول اإن هناك 
فئة من الموهوبين يعانون من تدني وانخفا�س في م�ضــتوى التح�ضــيل الدرا�ضــي )O’connell, 2013(، وكثير 
منهم يفتقر اإلى مهارات التفكير الناقد )حمادنة وعا�ضــي، 2015(، ويعانون من �ضــعف في دافعهم اإلى الاإنجاز 
الاأكاديمــي )Albaili, 2003(، علاوة على انخفا�س قدراتهم الاإبداعية وتدني مهارات الاإبداع الجاد لديهم 

.)Guignard, Kermarrec, & Tordjman, 2016( في العديد من المجالات المختلفة
ومــن ناحيــة اأخرى، تعــد نظرية الذكاء الناجــح للعالم الاأمريكــي "�ضــتيرنبرج" )Sternberg( من نظريات 
التعلم الحديثة، التي اأظهرت النتائج دورها الفعال في العملية التعليمية، وتعد افترا�ضاتها وفحواها امتداداً 
لنظريته الثلاثية في الذكاء الاإن�ضاني، والم�ضاندة لنظرية الذكاءات المتعددة، اإذ راأى "�ضتيرنبرج" اأن الفرد اإذا 
اأراد النجاح في الحياة عليه ا�ضــتعمال ثلاث قدرات )ذكاءات( هي: القدرة التحليلية، والاإبداعية، والعملية، 
والموازنــة فيمــا بينهــا، اإذ اإن التركيز على قدرة واحدة فقــط دون اإعطاء وزن اأو اأهميــة للذكاءين الاأخريين، 
فاإن ح�ضــاد الذكاء لن يكون ناجحًا ب�ضــورة كافية، واأن النجاح �ضــيكون للاأ�ضــخا�س الذين ي�ضتعملون القدرات 
الثــلاث جميعهــا ),Sternberg, 1998a(. كما بينت هذه النظرية اأن "الاأفراد ينجحون من خلال معرفتهم 
لنقاط القوة لديهم، لي�ضــتفيدوا منها باأق�ضــى ما يمكن، وبنف�س الوقت يدركون نقاط �ضــعفهم، وي�ضــعون اإلى 
اإيجــاد الطرائق والبدائل المنا�ضــبة لت�ضــحيحها وتعوي�ضــها. كما بينــت النظرية اأن الاأفــراد الذين يتمتعون 
بــذكاء ناجــح، لهم القــدرة على التكيــف وت�ضــكيل واختيار بيئتهــم، من خــلال الموازنة في ا�ضــتخدام القدرات 
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التحليلية والاإبداعية والعملية" )الجا�ضــم، 2009، 150(. ومما �ضــبق، فالذكاء الناجح يعد طريقة لم�ضاعدة 
المتعلــم في تحقيــق النجــاح على ال�ضــعيد الاأكاديمي والمهني، بافترا�ضــه ثلاث قدرات موجودة لــدى كل متعلم، 
وهــي القــدرات )التحليليــة والاإبداعية والعملية(، واأن الفرد قد يكون متميزاً في بع�ضــها و�ضــعيفًا في الاآخر، 
لذلك عليه معرفة مواطن قوته في هذه القدرات والا�ضــتفادة منها، ومواطن �ضــعفه لعلاجها وتلافيها، وهكذا 
يتحقــق النجــاح في الحيــاة )عليمــات، 2011(، وبالفح�ــس والتدقيق لواقع الــتراث البحثي المتعلــق بالبرامج 
التدريبيــة القائمــة على نظرية الذكاء الناجح يمكن ملاحظة وجود العديد من الدرا�ضــات التي تبنت برامج 
تدريبيــة وتعليميــة، هدفت اإلى تح�ضــين العديد مــن الجوانب لدى العاديــين والموهوبين، واأثبتــت كفاءتها في 
ذلك، فبالن�ضــبة العاديين، ا�ضــتخدم التدريب على مهارات الذكاء الناجح في تح�ضين مهارات التحدث والقراءة 
الناقــدة )عليمــات، 2011(، وفي تنميــة اإدارة الــذات للتعلــم في المواقــف الحياتيــة )اأبــو حمــدان، 2008(، 
وفي تنميــة ا�ضــتراتيجيات مواجهــة ال�ضــغوط )Boulet, 2007(، وفي تنميــة التح�ضــيل المعــرفي ومهــارات 
التفكــير المركــب والاتجــاه نحــو الاإبداع )اأحمــد، 2012(، وفي تح�ضــين التح�ضــيل وتنمية التفكــير الاإبداعي 
 )الكنعــاني، 2016(، وفي تنميــة القــدرات الاإبداعيــة )ال�ضــلطان، 2012(، وفي تح�ضــين الاإنجــاز الدرا�ضــي 
)Sternberg, Torff, & Grigorenko,1998(، وممار�ضــة التفكــير الناقد )قطامي، 2016(، بالاإ�ضــافة 
اإلى ا�ضتخدام التدريب على الذكاء الناجح في تح�ضين م�ضتوى التفكير بوجه عام لدى طالبات كلية التمري�س 
)Chularee, 2012(. اأمــا بالن�ضــبة للموهوبــين، فالتدريــب على الــذكاء الناجح �ضــاهم في تنمية القدرات 
الاإبداعية )اأبوجادو والناطور، 2006(، وفي تح�ضــين م�ضــتوى تح�ضــيلهم الدرا�ضــي )رزق، 2009(، وفي تنمية 
قدراتهــم التحليليــة والعملية والاإبداعية )اأبوجــادو والناطور، 2016(، وتنمية مهارة حل الم�ضــكلات لديهم 
)ال�ضــري، 2016(، ولا �ضــك اأن المجتمــع في حاجــة ما�ضــة ودائمــة اإلى رعاية اأ�ضــحاب المواهب، الذين �ضــوف 
ي�ضــبحون زعمــاء ورواد في الم�ضــتقبل، فــاإذا لم يقم المجتمع برعايــة تلك المواهب العقلية الفــذة وتهيئة الجو 
المنا�ضــب لظهورها وتبلورها، فاإن الخ�ضــارة �ضــوف تقع على كاهل المجتمع نف�ضــه، وبالتالي ت�ضيع فر�ضة ارتقاء 
الاأمــة في الاأجيــال القادمة، وهو ما يجب اأن ت�ضــعى اإليه المجتمعات في تربية الجيل الجديد، فلي�ضــت التربية 
الحقيقية هي تلك التربية التي تاأخذ في اعتبارها الجيل النا�ضئ فقط، بل اإنها اأي�ضاً التربية التي تتطلع اإلى 
الم�ضــتقبل البعيد حيث تقبع الاإن�ضــانية في الاأجيــال القادمة، ولذلك يمكن التاأكيد على اأن الموهبة لي�ضــت هي 
المحــك الــذي من خلاله تحــدد قيمة الطفل، وقبل البحث عــن الموهبة يجب توفير بيئة اآمنة نف�ضــياً وفكرياً، 
فبذلك ت�ضــبح هناك بيئة خ�ضــبة لنمو الموهبة ولبزوغها، وعليه فاإن الدرا�ضــة الحاليــة هي محاولة بحثية 
ت�ضــتهدف التحقــق من "فاعلية برنامــج تدريبي قائم على نظرية الــذكاء الناجح في تطويــر التفكير الناقد، 
وتح�ضين الدافع اإلى الاإنجاز، وتعزيز الاتجاه نحو الاإبداع الجاد، لدى التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�ضيل 

الدرا�ضي".
مشكلة الدراسة:

بوجــه عــام، تعــد مواكبــة البرامــج والنظريــات الحديثــة في تعليــم الموهوبين م�ضــوؤولية م�ضــتركة بين 
المربين والباحثين والدار�ضــين و�ضــانعي القرار، لما لهذه البرامج من اأهمية لا�ضــتثمار قدرات وطاقات التلاميذ 
الموهوبــين، هذا وقد ظهرت ق�ضــية الموهوبين متدني التح�ضــيل الدرا�ضــي لاأول مرة بجامعــة "جونز هوبكنز" 
باأمريــكا عــام 1981م )الزيات، 2002(، حيث يعتبر التح�ضــيل الدرا�ضــي المتدني من الم�ضــكلات ال�ضــائعة لدى 
%( من الموهوبين متدني التح�ضــيل  الموهوبــين، فقــد اأ�ضــارت نتائج العديد من الدرا�ضــات اإلى اأن حوالي )50 
الدرا�ضــي، بــل واإن حــوالي )20 %( مــن الموهوبين قد يت�ضــرب من المدر�ضــة )الخليفة وعطــا الله، 2006(، 
ولا �ضك اأن انخفا�س م�ضتوى التفكير الناقد ودافع الاإنجاز الاأكاديمي والاتجاه نحو الاإبداع الجاد كلها عوامل 
ت�ضــهم ب�ضــكل اأو باآخر في تدني م�ضتوى التح�ضــيل الدرا�ضــي لدى التلاميذ الموهوبين، فانخفا�س دافع الاإنجاز 
الاأكاديمــي يــوؤدي اإلى ال�ضــعور بالك�ضــل والاإحبــاط الاأمر الذي يقود اإلى تدني م�ضــتوى التح�ضــيل الدرا�ضــي 
)الطحان، 1982(، كما اأن هناك علاقة وثيقة بين التفكير الناقد والاإبداع والقدرة على التح�ضــيل الدرا�ضي 
المرتفع، فالتمتع بم�ضتوى متميز من التفكير الناقد من �ضاأنه اإك�ضاب الفرد العديد من المهارات الاإبداعية، الاأمر 
الذي يزيد من تح�ضــيله الدرا�ضــي ب�ضــورة متميــزة )Cotton, 1991(، ولذلك اأكدت نتائج بع�س الدرا�ضــات 
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 علــى اأن كثــيرا من الموهوبين يعانون من تدني في م�ضــتوى التفكير الناقد، كدرا�ضــة Dixon ا)2002(، ودرا�ضــة 
. Dixon  et alا )2004(، ودرا�ضــة الحدابي والاأ�ضــول )2012(، ودرا�ضــة الزق )2012(، ودرا�ضــة حمادنة 
وعا�ضــي )2015( ... الــخ، بالاإ�ضــافة اإلى مــا اأ�ضــارت اإليــه نتائج درا�ضــات اأخــرى اإلى اأن كثيرا مــن الموهوبين 
 يعانون من انخفا�س في م�ضتوى دافعيتهم للاإنجاز، ومنها درا�ضة .Vlahovic-Stetic  et alا)1999(، ودرا�ضة
 Colorado ا )2014(، وعلاوة على ما �ضبق، اأفادت نتائج درا�ضات اأخرى اإلى انخفا�س م�ضتوى مهارات الاإبداع الجاد 
لدى الموهوبين، ومنها درا�ضة .Guignard   et al ا )2016(، ولما كانت نظرية الذكاء الناجح من اأهم النظريات 
 التي يمكن اأن تزود القائمين على رعاية الموهوبين باأطر عامة لعمليات الك�ضف والتعرف ثم التدخل والتقييم 
)Sternberg, 1998b(، وفي �ضــوء اأن البرامــج التدريبيــة المبنيــة على الذكاء الناجح هــي عبارة عن نظام 
متكامــل لمجموعــة من القــدرات التي يحتاج اإليها الفرد للنجاح في الحياة كما يدركها �ضــمن �ضــياق اأو منظومة 
اجتماعية معينة، فالاأفراد ينجحون من خلال معرفتهم للنقاط التي تميزهم لي�ضــتفيدوا منها لاأق�ضى درجة 
ممكنــة، ومعرفــة نقاط �ضــعفهم لاإيجــاد البدائل المنا�ضــبة لت�ضــحيحها وتعوي�ضــها، ونظرًا لاأن هــذه البرامج 
ت�ضــهل القــدرة على التكيف وت�ضــكيل البيئة من خلال الموازنــة بين القدرات التحليليــة والاإبداعية والعملية 
)Sternberg, 2012(، وبنــاءً علــى اأن الموهبة وثيقة ال�ضــلة بــكل من التفكير الناقــد والدافع اإلى الاإنجاز 
والاإبــداع الجــاد كما اأفادت العديد من الدرا�ضــات بذلك، فاإن م�ضــكلة الدرا�ضــة الحالية تتلخ�س في الت�ضــاوؤل 
التالي: ما فاعلية برنامج تدريبي قائم على نظرية الذكاء الناجح في تطوير التفكير الناقد، وتح�ضين الدافع 

اإلى الاإنجاز، وتعزيز الاتجاه نحو الاإبداع الجاد لدى التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�ضيل الدرا�ضي؟.
فروض الدراسة:

تحاول الدرا�ضة الحالية التحقق من �ضحة الفرو�س التالية:
يوجــد فــرق ذو دلالــة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى دلالــة )α ≤ 0.01 ( بين متو�ضــطي درجــات المجموعتين   .1
التجريبيــة وال�ضــابطة في القيا�ــس البعدي لم�ضــتوى كل مــن: التفكير الناقــد ودافع الاإنجــاز الاأكاديمي 

والاتجاه نحو الاإبداع الجاد في اتجاه )ل�ضالح( متو�ضط درجات المجموعة التجريبية.
يوجــد فــرق ذو دلالــة اإح�ضــائية عنــد م�ضــتوى دلالــة )α ≤ 0.01( بــين متو�ضــطي درجــات المجموعــة   .2
التجريبية في القيا�ضين القبلي والبعدي لم�ضتوى كل من التفكير الناقد ودافع الاإنجاز الاأكاديمي والاتجاه 

نحو الاإبداع الجاد في اتجاه )ل�ضالح( القيا�س البعدي.
لا يوجــد فــرق ذو دلالــة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى دلالــة )α ≤ 0.05(بين متو�ضــطي درجــات المجموعة   .3
ال�ضابطة في القيا�ضين القبلي والبعدي لم�ضتوى كل من: التفكير الناقد ودافع الاإنجاز الاأكاديمي والاتجاه 

نحو الاإبداع الجاد.
لا يوجــد فــرق ذو دلالــة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى دلالــة ) α ≤ 0.05(بين متو�ضــطي درجــات المجموعة   .4
التجريبيــة في القيا�ضــين البعــدي والتتبعــي لم�ضــتوى كل مــن: التفكير الناقــد ودافع الاإنجــاز الاأكاديمي 

والاتجاه نحو الاإبداع الجاد.
أهداف الدراسة:

تهدف الدرا�ضة الحالية اإلى: 
تقــديم برنامج تدريبــي قائم على نظرية الذكاء الناجح موجه خ�ضي�ضــاً للتلاميذ الموهوبين منخف�ضــي   )1

التح�ضيل الدرا�ضي.
بيــان اأثــر البرنامــج في تطوير التفكير الناقد، وتح�ضــين دافع الاإنجــاز الاأكاديمي، وتعزيــز الاتجاه نحو   )2

الاإبداع الجاد لدى العينة الم�ضتهدفة.
ت�ضــليط ال�ضوء على نظرية الذكاء الناجح التي تعد افترا�ضاتها وفحواها امتدادا لنظريته الثلاثية في   )3

الذكاء الاإن�ضاني.
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تقــديم مجموعــة مــن الاأدوات المقننــة ذات العلاقة بمتغيرات الدرا�ضــة الحالية و تقــديم مجموعة من   )4
التو�ضيات التربوية المبنية على نتائج الدرا�ضة الحالية.

أهمية الدراسة:
للدرا�ضــة الحاليــة اأهميتــان، حيث تتجلــى اأهميتها النظريــة في اختيارها للتلاميذ الموهوبين منخف�ضــي 
التح�ضــيل الدرا�ضــي، وكذلــك في اختيارهــا لمتغيراتهــا التابعــة المتمثلــة في: التفكــير الناقد – دافــع الاإنجاز 
الاأكاديمــي – الاتجــاه نحو الاإبداع الجاد، بينما تتجلى اأهميتها التطبيقيــة في محاولتها تقديم مجموعة من 
التو�ضــيات التــي يمكن اأن تزود القائمين على رعاية الموهوبــين باأطر عامة تهدف في النهاية اإلى تجويد حياة 
الموهوبين بوجه عام والموهوبين منخف�ضــي التح�ضــيل الدرا�ضــي على وجه الخ�ضو�س، والتي من �ضاأنها اأن تعمل 
على توجيه القائمين على رعاية هذه الفئة و�ضناع قرارها اإلى تبنى ا�ضتراتيجيات واأليات من �ضاأنها النهو�س 

بم�ضتواهم والحفاظ على مواهبهم الاأمر الذي ينعك�س في النهاية على رقي وتقدم المجتمع.
حدود الدراسة:

تتحدد الدرا�ضة الحالية في �ضوء: متغيراتها: متغير م�ضتقل، وهو )البرنامج التدريبي القائم على نظرية 
الــذكاء الناجــح(، ومتغــيرات تابعة وهي )التفكير الناقــد – دافع الاإنجاز الاأكاديمــي – الاتجاه نحو الاإبداع 
الجاد(. عينتها: عينة من التلاميذ الموهوبين منخف�ضــي التح�ضيل الدرا�ضي. زمنها: اأجري الجانب التجريبي 
للدرا�ضــة الحالية خلال الف�ضــل الدرا�ضــي الثــاني للعام الجامعــي 2018م. اأدواتهــا: اختبــار كورنيل للتفكير 
الناقد، الم�ضــتوى )X( المعدل على البيئة ال�ضــعودية – مقيا�س دافع الاإنجاز الاأكاديمي – مقيا�س الاتجاه نحو 

الاإبداع الجاد. اأ�ضاليبها الاإح�ضائية: اختبار "ت" T-test – الانحراف المعياري – المتو�ضط الح�ضابي.
مصطلحات الدراسة:

تتبنى الدرا�ضة الحالية الم�ضطلحات التالية:
البرنامج التدريبي ويعرفه الباحث على اأنه: مجموعة من الخدمات التي تت�ضــمن مجموعة متنوعة من   -
الاأن�ضطة التدريبية المختلفة التي تهدف اإلى اإحداث تغير معين في حالة اأو موقف ما للفرد اأو الجماعة، 
وذلــك مــن خــلال اكت�ضــاب الخــبرات الجديــدة التي ت�ضــاعد بالتــالي علــى النمــو العقلــي والاجتماعي 
والوجــداني. واإجرائيــاً: يعرّفه الباحث على اأنــه: مجموعة من الخطوات المنظمة والمرتبة م�ضــبقاً من 
قبل الباحث، القائمة على نظرية الذكاء الناجح، التي تهدف اإلى تطوير التفكير الناقد، وتح�ضين دافع 
الاإنجاز الاأكاديمي، وتعزيز الاتجاه نحو الاإبداع لدى التلاميذ الموهوبين منخف�ضــي التح�ضــيل الدرا�ضــي 

الملتحقين بمركز الاأمير نا�ضر بن عبدالعزيز لرعاية الموهوبين بمحافظة �ضبيا بجازان بال�ضعودية.
نظريــة الــذكاء الناجــح: ويعرّفها الباحث علــى اأنها: منظومــة متكاملة من عمليات الك�ضــف والتدري�س   -
والتقييــم للقــدرات العقليــة والعمليــة الاإبداعية التــي ي�ضــتخدمها الاأفراد داخل الف�ضــول الدرا�ضــية 
وخارجهــا، وب�ضــكل فــردي اأو جماعــي تعــاوني، لتحقيــق اأهداف درا�ضــية تعليميــة، واأخــرى اجتماعية 
حياتيــة، واإجرائياً: يق�ضــد الباحــث بها النظرية التي قدمهــا العالم الاأمريكي "�ضــتيرنبيرج" التي تعد 

افترا�ضاتها وفحواها امتدادا لنظريته الثلاثية في الذكاء الاإن�ضاني.
التفكير الناقد: ويعرّفه الباحث على اأنه:  ذلك النوع من التفكير المبني على الدقة والتركيز والخطوات   -
العلميــة لتف�ضــير الظواهــر المختلفــة ونقدها بطريقة منطقية �ضــحيحة، وهو �ضــكل من اأ�ضــكال التفكير 
التقويمي، الذي يتطلب اإ�ضــدار حكم محدد بعد تحليل الموقف ودرا�ضــته في �ضــوء معايير محددة م�ضبقًا، 
ــا باأنه قدرة الفرد على تحديد الموا�ضــيع الرئي�ضــية في النقا�س وتحديد العلاقات المهمة في  ويعرّف اأي�ضً
الموا�ضيع المطروحة، وا�ضتخلا�س النتائج المتوقعة من المعلومات المتوافرة، واإجرائياً: يعرّفه الباحث على 
اأنه الدرجة التي يح�ضــل عليها المفحو�س في هذه الدرا�ضــة على اختبار كورنيل للتفكير الناقد، الم�ضــتوى 

)X(، الذي قام الباحث بتعريبه وتقنينه لاأغرا�س هذه الدرا�ضة.
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دافع الاإنجاز الاأكاديمي: ويعرفه الباحث على اأنه: رغبة التلميذ في اإنجاز مهامه الدرا�ضية، على الرغم   -
من العوائق التي تواجهه، من اأجل الو�ضــول اإلى هدف معين وفي وقت محدد، و هو حافر نحو ال�ضــعي اإلى 
النجــاح وتحقيــق النهاية المرغوبــة والماأمولة، كما اأنه دافع للتغلب على ال�ضــعاب، والانتهاء ب�ضــرعة من 
اأداء الاأعمال على خير وجه. واإجرائياً: يعرّفه الباحث على اأنه الدرجة التي يح�ضل عليها المفحو�س في 

هذه الدرا�ضة على مقيا�س دافع الاإنجاز الاأكاديمي والذي اأعده الباحث لهذا الغر�س.
الاتجــاه نحــو الاإبداع الجــاد: ويعرّفه الباحــث على اأنه: الا�ضــتعداد الاإيجابي والا�ضــتجابة ال�ضــادرة   -
عــن الفــرد التي تعك�س مدى اإدراكه لاأهميــة الاإبداع الجاد في عملية التعلــم ومتطلبات تحقيقه وبلوغه 
بال�ضورة المطلوبة، وهو القدرة على التفكير بطريقة اإبداعية في مواد التعلم المختلفة، واإجرائياً: يعرّفه 
الباحث على اأنه الدرجة التي يح�ضل عليها المفحو�س في هذه الدرا�ضة على "مقيا�س الاتجاه نحو الاإبداع 

الجاد الذي اأعده الباحث لهذا الغر�س.
الموهوبــون ذوو التح�ضــيل الدرا�ضــي المنخف�ــس: ويعرّفهــم الباحث على اأنهــم: التلاميذ الذيــن يمتلكون   -
ا�ضتعداداً اأو قدرةً عقلية عالية )ذكاءً مرتفعاً(، ولكن تح�ضيلهم الدرا�ضي اأقل من الم�ضتوى المتوقع لمن هم 
في م�ضــتوى قدراتهم العقلية، واإجرائياً: يق�ضــد بهم الباحث في هذه الدرا�ضــة مجموعة تلاميذ المرحلة 
الثانوية الذين تتراوح اأعمارهم من )13-12( �ضنة بمنطقة جازان، الذي تم ت�ضنيفهم على اأنهم تلاميذ 
موهوبــين، وتم اإلحاقهم بمركز الاأمير نا�ضــر بــن عبدالعزيز لرعاية الموهوبين بمحافظة �ضــبيا بمنطقة 
جازان بالمملكة العربية ال�ضعودية، ويعانون من تدني في التح�ضيل الدرا�ضي وفق معدلاتهم الاأكاديمية. 

الإطار نظري والدراسات السابقة: 
علــى الرغــم من الاتفاق بين معظم المعاجــم اللغوية على تعريف الموهبة باعتبارها الا�ضــتعداد الفطري 
لدى المرء للبراعة في فنٍ اأو نحوه )الفا�ضي، 1983؛ مجمع اللغة العربية، 2004( اإلا اأن هناك اختلافا وخلطا 
بــين الباحثــين في تناولهم لم�ضــطلح الموهبة وبع�س الم�ضــطلحات الاأخــرى، ومنها "التفــوق" )Talent( لدرجة 
و�ضــف هــذه الحالة بحالــة "الخلط الهلامية" )جــروان، 2008(، وربما يعزى ذلك اإلى تعــدد مكونات الموهبة 
)Levy, 2001(، فالبع�ــس نظــر اإلى الموهوبــين اأنهــم اأولئك البارزون ب�ضــبب ما يوؤدونه من واجبات مدر�ضــية 
بتفوق، وب�ضــبب التزامهم بتنفيذ التعليمات بالمدر�ضــة، وب�ضــبب م�ضــاركتهم الجادة في المناق�ضات التي تدور في 
الح�ضــة الدرا�ضــية، وقيامهــم بما يناط بهم من م�ضــوؤوليات على خير وجه )حجــر، 1985(، بينما راأى اأخرون 
اأن م�ضــطلح الموهبة ي�ضــتخدم للدلالة على الاأ�ضخا�س الذين ي�ضلون في اأدائهم اإلى م�ضتوى مرتفع في مجال من 
المجــالات غير الاأكاديمية، كالفنون والاألعاب الريا�ضــية، والمهارات الميكانيكيــة، والقيادة الجماعية، .... الخ، 
على اعتبار اأن هذه المجالات لي�س لها علاقة بالذكاء، فالمواهب هي قدرات خا�ضــة لا �ضــلة لها بالذكاء، لاأنها 

.)Shenfilld, 2014( قد توجد عند ذوي الاإعاقة الفكرية
وبين هذا وذاك، ف�ضــل اآخرون الاأخذ بمفهوم الموهبة على جانب اأكبر من العمومية، فا�ضتخدموا لفظ الموهبة 
للدلالة على اأولئك الذين يبدون وب�ضــكل ظاهر ملمو�س قدرة وا�ضــحة في جانب من جوانب الن�ضاط الاإن�ضاني 
)Jolly & Bruno, 2010(، وربمــا كان هــذا الاختــلاف في �ضــياغة تعريــف دقيق ووا�ضــح ومتفــق عليه بين 
الباحثــين للموهبــة مــرده اإلى اختلاف وجهــات النظر وتباين الروؤى بــين العديد من النظريــات التي حاولت 
تف�ضــير الموهبــة، فالموهبــة عنــد "جانيــه" )Gagne( هي امتلاك الفــرد وا�ضــتخدامه لقدراتــه الطبيعية، 
التــي يتــم التعبــير عنها عــادة ب�ضــورة تلقائية اأ�ضــماها في كتاباته بـــ "الا�ضــتعدادات"، فــراأى اأن الموهبة هي 
قــدرات طبيعيــة )Natural Abilities( يمتلكهــا الاإن�ضــان في المجــالات العقليــة / الاإبداعيــة / الانفعالية 
– الاجتماعيــة / النف�ــس – الحركيــة، هذه القدرات حينما تخ�ضــع للمعالجــة )عمليات النمو( تتجلى في 
�ضــورة تفــوق يكــون عادةً في المجــال الاأكاديمــي / الفنــي / اإدارة الاأعمال / الريا�ضــي / التقنــي، وكان دائمًا 
 مــا يقول عبارته ال�ضــهيرة "الفنان اأو الر�ضــام لا �ضــيء بدون موهبة، والموهوب لا تتجلــى موهبته بدون عمل" 
اأن الموهبــة هــي   )Renzulli( "رينــزولي" راأى  Gange, 2003 :28 ; Heller, et al.,2000 ( بينمــا   (
مح�ضــلة التفاعــل بــين القــدرات العامــة فــوق المتو�ضــطة للفــرد )التفكير المجــرد، التفكــير اللفظــي، التفكير 
العددي، العلاقات المكانية، الذاكرة، معالجة المعلومات، التكيف مع البيئة(، وم�ضتوى عالً من الالتزام بالمهمة 
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)الاهتمــام، الحما�ــس، الم�ضــاركة بفاعلية، المثابرة، التحمل، العمل الجاد، الممار�ضــة المتفانيــة، الثقة بالنف�س، 
قــوة الاأنــا(، واأخيًرا م�ضــتوى عــالٍ من الاإبــداع )الطلاقــة، المرونــة، الاأ�ضــالة(، فالموهوبون عنــد "رينزولي" 
 هــم الاأفــراد الذين لديهم قــدرة على تطوير هــذه التركيبة وا�ضــتخدامها في اأي مجال قيم للاأداء الاإن�ضــاني 
)نافع للب�ضــرية( )Renzulli, 1986; Renzulli, 1988(، وبنظرة فاح�ضة لنموذجي "جانيه" و"رينزولي" 
يمكــن التاأكيــد على اأن الاأول افتر�س اأن الموهبة )فطرية(، حيث اأ�ضــار في نموذجه اإلى )الا�ضــتعدادات(، ومن 
المعلوم اأن الطبيعة الفطرية للاإن�ضان تقت�ضي اأن يولد مزوداً ببع�س الا�ضتعدادات الفطرية التي تدفعه للقيام 

ب�ضلوك ما حينما يدرك نف�ضه في موقف ما.
كما ي�ضــير نف�س النموذج اإلى اأن التفوق هو نتاج "معالجة موجهة" لهذه الا�ضــتعدادات، ولذلك ت�ضمن نموذجه 
)الفر�ضــة( و)المحفــزات البيئيــة(، وهــذه نقطــة اإيجابية، ذلــك اأن النمــو عمليــة دينامية يتخللهــا اإحالة 
متبادلة بين كافة جوانب النمو النف�ضــية والاجتماعية والج�ضــمية والمعرفية، ولكن لي�س بال�ضرورة اأن ي�ضير 
النمو ب�ضــورة �ضــوية دائمًا، لاأن النمو الاإن�ضاني يت�ضــمن تغيرات كمية وتغيرات كيفية اأي تغييرات في ال�ضلوك 
والمهارات، وهنا يمكن القول اإن "جانيه" اعتبر اأن كل متفوق هو �ضــخ�س موهوب تم توجيهه وفق ا�ضــتعداداته 
الفطريــة وقدراته الخا�ضــة، ذلــك لاأنه خلال النمــو تتفتح اإمكانات الفــرد الكامنة، وتظهر في �ضــكل قدرات 
ومهارات و�ضــفات وخ�ضــائ�س �ضخ�ضــية، اأي النتاج الكيفي والكمــي، ولكن يظل التوجيــه والرعاية والتدريب 
ــا من خلال هذا النموذج اأن الفرد قد يمتلك الموهبة –  هو اأ�ضــا�س بزوغ الموهبة و�ضــقلها، كما يمكن الفهم اأي�ضً
باعتبارها فطرية – ولكن في ظل الحرمان البيئي والثقافي والاجتماعي اأي المعالجات الخاطئة وغير ال�ضــوية 
لمراحــل النمــو المختلفــة، لا ي�ضــل اإلى مرحلة التفوق، بمعنــى اأن "جانيه" اعتبر اأن كل متفــوق موهوبا، بينما 
لي�س بال�ضــرورة اأن ي�ضــبح كل موهوب  متفوق ، فالتفوق عند "جانيه" اأكبر من الموهبة، بينما النموذج الثاني 
وهو نموذج "رينزولي" فيمكن ملاحظة اأنه فتح الباب نحو ما يعرف ب�ضــناعة الموهوبين، وهذه نقلة نوعية في 
المفهــوم، حيث اعتــبر اأن الموهبة )ناتج( بعك�س "جانيه" الذي اعتبرها )فطريــة(، فطبقًا لنموذج "رينزولي" 
فالموهبــة هــي ا�ضــتثمار بعنايــة فائقة للقــدرات العامة للفــرد، اأي اأن امتلاك القــدرات العالية جــدًا لا يكفي 
للتميز، ولكن التميز اأو الموهبة يظل م�ضــروطًا بخ�ضــوع �ضــاحب القدرات اإلى �ضــناعة، واأق�ضد بال�ضناعة هنا 
ــا اأن "رينزولي" لم يحــاول التعر�س لمفهــوم التفوق، بينما  برامــج تنميــة التفكير والاإبــداع، كما يلاحظ اأي�ضً
الباحث  – حدود علم  الاإمكان، وفي  بقدر  الم�ضطلحين  التمييز بين  كتاباته محاولًا  وا�ضحًا في  "جانيه" كان 
– فلا �ضدفة ولا ع�ضوائية في اأي مظهر �ضلوكي للفرد، ولذلك فالموهبة هي التميز والرقي ال�ضلوكي والمهارى 
في اأي مجال يخدم الاإن�ضــانية، هذا التميز له اأ�ضــول تكوينية تم �ضــقلها بالتربية ال�ضــمولية، ولا ي�ضــترط في 
الموهبة ارتفاع درجة الذكاء المقا�ضة بمقايي�س الذكاء ال�ضيكومترية، وكنتيجة طبيعة للاختلاف في التحديد 
ــا في تعريف فئة الموهوبين منخف�ضــي التح�ضــيل الدرا�ضــي،  الدقيق لتعريف الموهبة، امتد هذا الاختلاف اأي�ضً
فعلــى الرغــم من اأن بع�ــس الباحثين راأى اأنهم هم التلاميذ الذين يظهرون تباينًا وا�ضــحًا بــين ما يمتلكونه من 
قــدرات عقليــة  وبــين اأدائهم الاأكاديمــي التح�ضــيلي في المدر�ضــة )Rafidi, 2008(. اإلا اأن القــراءة المتعمقة  
والفاح�ضــة لاأدبيــات البحــث العلمي التربــوي تتيح ملاحظة وجــود اأربعة تيارات مختلفة اأثرت في �ضــياغة 
تعريف متفق عليه لفئة التلاميذ الموهوبين منخف�ضــي التح�ضــيل الدرا�ضــي، الاأول اعتمــد على فكرة التباين 
والاختلاف الوا�ضح بين الاإمكانات العقلية وم�ضتوى الاأداء )McCoach & Rwis, 2000(. ومن اأن�ضار هذا 
التيــار على �ضــبيل المثــال Baum، Renzulli و1995(، Emerick( Hebertا )1992(، و�ضي�ضــالم )2002(، 
ــا بين اإمكانياتهم العقلية وم�ضــتوى  ولذلــك عــرّف اأفراد هذه الفئة علــى اأنهم التلاميذ الذين يظهرون تناق�ضً
اإنجازهــم )Hayes, Norris, & Flaitz, 1998(، اأو هــم الذيــن يعانــون من فجوة عميقة و�ضــرخ غائر بين 
ما يمتلكونه من اإمكانيات اأو ا�ضــتعدادات وبين م�ضــتوى اأدائهم الفعلي الواقعي في اختبارات التح�ضيل الدرا�ضي 

 .)Bennett-Rappell & Northcote, 2016(
فالاإمكانــات هي الو�ضــع والا�ضــتطاعة وهي الو�ضــائل التي تحــت الت�ضــرف، اأو الطاقات التي يمكن الا�ضــتفادة 
منهــا )مجمــع اللغــة العربيــة، 2004(. ولذلــك تم تعريف هذه الفئــة على اأنهــم التلاميذ الذين يف�ضــلون في 
ا�ضــتخدام اأو توظيف الاإمكانات العقلية المملوكة لهم في الو�ضــول اإلى الم�ضــتوى التح�ضيلي اأو الاأكاديمي الملائم 
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لقدراتهــم )الزيــات، 2002(. اأمــا الثاني فقد اعتمد على فكــرة الفجوة العميقة بين درجة الذكاء وم�ضــتوى 
المعدل التراكمي اأو التقدير الدرا�ضي )GRA( )Green, Fine, & Tollefson, 1988(. ولذلك تم تعريف 
الموهوبين منخف�ضــي التح�ضــيل الدرا�ضــي على اأنهم التلاميذ الذي يمتلكون ن�ضــبة ذكاء اأعلى من )130( على 
مقايي�ــس الــذكاء المقننــة، وتقديرهــم الدرا�ضــي ي�ضــاوي )2.25( اأو اأقل في مقرراتهم الدرا�ضــية في المدر�ضــة 
)Colangelo, Kerr, Christensen, & Maxey, 1993; Supplee, 1990(. بينمــا راأى اأن�ضــار التيار 
الثالث اأن الفكرة الرئي�ضــية المعتمد عليها في الو�ضــول للتلاميذ الموهوبين منخف�ضــي التح�ضــيل الدرا�ضــي هي 
الفجــوة بين الاإنجــاز المتوقع والاإنجاز الفعلــي )Redding, 1990(، ولذلك اتفق العديــد من الباحثين على 
اأنهم التلاميذ الذين يعانون تباينًا بين التقدير الدرا�ضــي المتوقع والتقدير الدرا�ضــي المتح�ضــل عليه، وذلك في 
�ضــوء تحليــل الانحدار المتعدد لدرجاتهــم على مقيا�س وك�ضــلر للــذكاء )Lupart & Pyryt, 1996(. واأخيًرا 
جاء التيار الرابع ليحدد الموهبة على اأنها مح�ضــلة تفاعل جوانب رئي�ضــة هي: القدرة والاإبداع، والاإنتاجية 
والاأداء المتميــز، والدافعيــة للتعلــم، والتعبير عــن الانفعالات، والتمتــع بالقيم الاإيجابيــة، وحينما ينخف�س 
الاأداء في اأحد هذه الجوانب وتتجلى المظاهر ال�ضلوكية الدالة على هذا الانخفا�س يمكن اأن يطلق على الفرد 

 .)Richert, 1991( حينها باأنه موهوب منخف�س التح�ضيل الدرا�ضي
وعلــى اأيــة حــال، فالموهــوب متــدني التح�ضــيل هــو التلميــذ الــذي يمتلــك ا�ضــتعدادًا اأو قــدرةً عقليــةً عاليةً 
)ذكاءً مرتفعًــا(، ولكــن تح�ضــيله الدرا�ضــي اأقــل مــن الم�ضــتوى المتوقــع لمــن هــم في م�ضــتوى قدرتــه العقليــة 
)�ضــليمان، 2004(، وهــو مــن تتناق�س اإنتاجيتــه الفعلية واإمكانياتــه وقدراته العقلية وهو الــذي يبدى اأداءً 
 اأكاديميًــا لا يتــلاءم مــع الم�ضــتوى الماأمول منه وهو الذي يظهر عدم ات�ضــاق بــين قدرته وم�ضــتوى اأدائه الفعلي 

.)Bennett-Rappell & Northcote, 2016(
ويرى الباحث – في حدود علمه – اأن الموهوب متدني التح�ضيل الدرا�ضي هو ذلك الفرد الذي لم يتح لقدراته 
الا�ضــتثنائية الفطريــة )الموهبــة( اأن تتحــول لاأداء ا�ضــتثنائي )التفوق( ب�ضــبب عوامل متعــددة ترجع اإلى 
ال�ضــياق الاجتماعي والعائلي والتربوي .... الخ، وهذه الروؤية تتما�ضــى مع نموذج "جانيه" في تف�ضــير الموهبة 
الموهوبين  التلاميذ  %( من   50 - ال�ضابق ذكره، هذا وت�ضير العديد من الاإح�ضائيات اإلى اأن هناك ما بين )15 
في المدار�س يعانون من انخفا�س في م�ضــتوى تح�ضــيلهم الدرا�ضــي )Davis & Rimm, 2004(، وبالاطلاع على 
بع�س الاأطر النظرية التي حاولت تف�ضــير تدني التح�ضــيل الدرا�ضــي لدى التلاميذ الموهوبين، يمكن القول اإن 
هناك وجهتي نظر في هذا الاأمر، الاأولى ترى اأن الموهبة فطرية، وهي موجودة لدى جميع التلاميذ بوجه عام، 
وبالتــالي فالتح�ضــيل الدرا�ضــي المرتفع اأو المنخف�س هو اأمــر يرتبط بالجهد المبذول فقط، فارتفاع التح�ضــيل 
الدرا�ضــي يعنــي بذل مجهود عالٍ، وانخفا�س التح�ضــيل الدرا�ضــي يفيد بغياب اأو �ضــعف المجهــود المبذول. اأما 
وجهة النظر الثانية فترى اأن الموهبة �ضــلوك متعلم �ضــاأنها �ضاأن باقي ال�ضلوكيات الاأخرى التي تنمو بالتدريب 
والمكافاأة، وبالتالي ترى هذه الوجهة اأنه لا يوجد تلميذ منخف�س التح�ضيل يطلق عليه موهوب، بل المتفوقون 
 .)Davis, 2006; O’Connell, 2013( هــم فقط الموهوبون الذين تعر�ضــوا لتعلم التفــوق والمكافاأة عليــه
وفي ال�ضدد نف�ضه، اأرجعت كثير من الاأدبيات والدرا�ضات انخفا�س التح�ضيل الدرا�ضي لدى الموهوبين اإلى نق�س 
الدافعية لدى التلاميذ وانخفا�س تقديرهم لذواتهم، علاوة على �ضــعف تحكمهم في انفعالاتهم، وما يعانونه 
من قلق الاختبار وال�ضــغوط المتعلقة بالزملاء وكمالية الوالدين غير ال�ضــوية، بالاإ�ضــافة اإلى عوامل اأ�ضرية 

ومجتمعية ومدر�ضية اأخرى )بدر، 2013(. 
كمــا ي�ضــير البع�ــس اإلى اأن التلاميــذ الموهوبــين يت�ضــمون باأنهــم يتعلمون ب�ضــكل اأ�ضــرع مــن الاآخرين، وب�ضــكل 
مختلــف، وكثــيًرا مــا يوجد هوؤلاء في ف�ضــول درا�ضــية عادية لا يتوافــق اأ�ضــلوب التدري�س فيها مع ا�ضــتيعابهم 
ال�ضــريع في التعلــم، ومــن هنا تنبع م�ضــكلة تدني التح�ضــيل، لاأنهم ي�ضــعرون بالملل من بطء عمليــة التدري�س، 
ومــن عــدم منا�ضــبة المناهــج الدرا�ضــية لهم، كونهــا اأعــدت في الاأ�ضــا�س للعاديين )ال�ضــربيني و�ضــادق، 2002؛ 
عطــاالله، 2008؛ عبــدالله،2004(. هذا ولقد تو�ضــلت الدرا�ضــة الم�ضــحية التــي اأجراها )عطــاالله، 2008( 
 Figg، درا�ضــة  تو�ضــلت  كمــا  الدرا�ضــي.  التح�ضــيل  تــدني في  مــن  يعانــون  الموهوبــين  مــن   )% اإلى اأن )15 
Rogers، McCormick وLowا )2012( اإلى اأن انخفا�ــس م�ضــتوى التفكــير بوجــه عــام و�ضــعف الاإدراك 
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 الذاتــي الاأكاديمــي عوامل رئي�ضــية لانخفا�س التح�ضــيل الدرا�ضــي لدى التلاميــذ الموهوبين. واأفــادت درا�س
 Bennett-Rappell وNorthcote ا)2016( اإلى اأن ا�ضــتراتيجيات التدري�ــس تلعــب دورًا بالغًــا في تــدني 
التح�ضــيل الدرا�ضي لدى التلاميذ الموهوبين، كما اأن الم�ضــكلات ال�ضلوكية والانفعالية لدى الموهوبين تعد منبئ 

لتدني التح�ضيل الدرا�ضي لديهم.
ومــن ناحيــة اأخرى، يُعرّف التفكير الناقد باأنه المحاولة الم�ضــتمرة لاختبار الحقائق اأو الاآراء في �ضــوء الاأدلة 
التي ت�ضــندها بدلًا من القفز اإلى النتائج، وبالتالي فهو يت�ضــمن معرفة طرائق البحث المنطقي التي ت�ضاعد في 
تحديد قيمة مختلف الاأدلة والو�ضــول اإلى نتائج �ضــليمة، واختبار �ضحة النتائج وتقويم المناق�ضات بطريقة 
مو�ضــوعية )الحدابي والاأ�ضــول، 2012(. والتفكير الناقد من المفاهيم التربوية المركبة، وله ارتباطات لعدد 
غير محدود من ال�ضلوكيات، في عدد غير محدود من المواقف المختلفة، وهو متداخل مع مفاهيم اأخرى كالمنطق 
وحل الم�ضكلات، فينظر اإليه تارةً على اأنه موازٍ للتفكير المجرد عند "بياجيه"، اأو م�ضتوى التقويم عند "بلوم"، 
وتارةً اأخرى على اأنه مت�ضــابه مع ا�ضــتراتيجية حل الم�ضــكلات )جروان، 2002(، ورغم ذلك عُرف في كثير من 
الاأطــر النظريــة علــى اأنه جهود الفرد في اتخــاذ القرار بما يجب القيــام به اأو الاعتقاد بــه من خلال تركيز 
الفرد التفكير عليه )Daud & Husin, 2004(. ومع ذلك تم الاتفاق على اأن التفكير الناقد يت�ضمن خم�س 
مهارات اأ�ضا�ضية هي: الا�ضتنتاج: ويق�ضد به قدرة الفرد على تحديد �ضحة اأو خطاأ النتيجة التي تم الو�ضول 
اإليها من الحقائق. التعرف على الافترا�ضات: ويعني اإدراك الفرد للم�ضلمات ال�ضمنية غير المعلنة اأو الظاهرة 
التي تت�ضمنها م�ضكلة ما. الا�ضتنباط: ويعني انتقال الفرد من ق�ضية اأو عدة ق�ضايا ت�ضمى المقدمات اإلى ق�ضية 
اأخــرى وفــق قواعد المنطق. التف�ضــير: وهو اأن يتمعن الفرد في الاأدلة المقدمة، ويحــدد ما اإذا كانت التعميمات 
التــي تم التو�ضــل اإليها مــبررة اأم لا. واأخيًرا تقويم الحجج: وهي اأن يميز الفرد بــين الحجج اأو الاأدلة القوية 
ذات ال�ضــلة بق�ضية ما والحجج ال�ضعيفة غير ذات ال�ضــلة )Watson, 2010, 23(. وفي �ضبيل فح�س م�ضتوى 
التفكــير الناقد لدى الموهوبين، تو�ضــلت درا�ضــة الحدابي والاأ�ضــول )2012( اإلى اأن درجــة امتلاك الموهوبين 
لمهــارات التفكــير الناقد لم ت�ضــل اإلى الحــد المقبول تربويًا، كمــا لا توجد فروق دالة اإح�ضــائيًا بين الموهوبين 
في مهارات التفكير الناقد تعزى لمتغير النوع، ولكن توجد فروق في مهارة الا�ضــتنباط ل�ضــالح الذكور، وفي مهارة 
%( فقط من الموهوبين ذوي  الافترا�ضــات ل�ضــالح الاإناث. كما تو�ضلت درا�ضــة الزق )2012( اإلى اأن )10.95 
قــدرة مرتفعــة في التفكــير الناقد، واأن )64.7 %( ذوو قدرة متو�ضــطة، واأن نحو )25 %( منهم ذوي قدرة 
متدنيــة، بالاإ�ضــافة اإلى اأن الموهوبــين يتفوقــون في مهارات الا�ضــتنتاج وتحديد الم�ضــلمات وتقــويم الحجج، في 
حين لا يوجد بينهم وبين العاديين فروق في مهارة التف�ضــير. واأكدت الدرا�ضــة على اأن م�ضــتوى التفكير الناقد 
لدى الموهوبين والعاديين لي�س مرتفعاً، وهو دون الم�ضتوى الماأمول. كما تو�ضلت درا�ضة حمادنة وعا�ضي )2015( 
اإلى اأن م�ضــتوى التفكير الناقد لدى الموهوبين كان بم�ضــتوى متو�ضــط ودون الم�ضــتوى الماأمول، اإ�ضافة اإلى وجود 
فروق في مهارات التفكير الناقد )التحليل، الا�ضــتدلال، والا�ضــتنتاج(، والتفكير الناقد ككل تعزى لمتغير النوع 

ول�ضالح الاإناث.
ويعتــبر دافــع الاإنجــاز الاأكاديمــي من اأهــم المو�ضــوعات التي �ضــغلت اهتمام علمــاء النف�س، نظــرًا لاأهميته في 
بنــاء الفــرد والمجتمــع، فهو يلعــب دورًا مهمًا في رفــع م�ضــتوى الاإنتاجية في مختلــف المجالات والاأن�ضــطة التي 
يواجههــا الفــرد، فالدافــع اإلى الاإنجــاز عموماً في اأي مجتمع هو ح�ضــيلة الطريقة التي ين�ضــاأ بهــا الاأفراد في 
هــذا المجتمــع )ال�ضــاكر، 2015(. ويعرّف باأنــه الحافز لل�ضــعي اإلى النجاح وتحقيق نهاية مرغوبــة، اأو الدافع 
للتغلــب علــى العوائــق اأو للانتهــاء ب�ضــرعة مــن اأداء الاأعمــال علــى خــير وجــه )Colorado, 2014(. وفي 
المجــال الدرا�ضــي يعــرّف باأنه الرغبــة الذاتية في الدرا�ضــة والتح�ضــيل والحر�س علــى المواقف التناف�ضــية، 
والحر�ــس علــى مواقف الاإنجــاز الخارجيــة )مجممــي، 2006(. والدافع اإلى الاإنجــاز يتبلور عنــد الفرد من 
خــلال اإنجــاز المهمات ال�ضــعبة، وقد يندرج في دافع اأ�ضــمل واأعم وهــو الدافع اإلى التفوق )المجــدوب، 2010(، 
فهــو مفهوم ينح�ضــر عند البع�س في اأنه ال�ضــعي تجاه الو�ضــول اإلى م�ضــتوى من التفــوق والامتياز، حيث تعتبر 
 الرغبــة في التفوق والامتياز خا�ضــية مميزة ل�ضخ�ضــية الاأفراد ذوي الم�ضــتوى المرتفــع في الدافع اإلى الاإنجاز 
)Vlahovic-Stetic et al., 1999(، ولذلــك تم تعريفــه علــى اأنــه الحاجــة الفعليــة وال�ضــيطرة وتحقيــق 
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الاأعمــال ال�ضــعبة، حيث تتوافــر هذه الحاجة بدرجــة مرتفعة لدى مــن يكافحون دائمًا ليكونــوا في المقدمة 
)عبدالخالــق، 2004(. فمرتفعــو دافــع الاإنجــاز الاأكاديمــي يت�ضــرفون بطرائــق تختلف عن الاأفــراد الذين 
لديهــم م�ضــتوى منخف�س منه، كمــا اأنهم يعزون نجاحهــم اإلى العوامــل الداخلية اأي اإلى جهودهــم وقدراتهم 
وا�ضــتعدادهم، في حــين يعــزو ذوو الدافع المنخف�ــس نجاحهم اإلى العوامــل الخارجية، ومنها القدر والن�ضــيب 
والحــظ وال�ضــدفة )بال�ضــيخ، 2002(. فعلماء النف�س يوؤكدون علــى اأن الدوافع عامل هــام في التعلم، واأنه من 
الم�ضتحيل تقديم تعلم ذي معنى بدون دوافع كافية للتعلم، فالتلاميذ مرتفعو الدوافع اأكر مذاكرة لدرو�ضهم، 
ولديهم ت�ضــميم اأكر للتغلب على المعوقات وال�ضــعوبات، وي�ضــعرون بالر�ضــا عند اإتمام مهمة تعليمية بنجاح 
)Laing, 2011, 55(، وفي ذلــك تو�ضــلت درا�ضــة .Vlahovic-Stetic et alا)1999( اإلى وجــود فروق دالة 
اإح�ضــائيًا في م�ضــتوى الدافــع اإلى الاإنجاز بــين الموهوبين في مادة الريا�ضــيات مرتفعي التح�ضــيل الدرا�ضــي و 
الموهوبــين في مــادة الريا�ضــيات منخف�ضــي التح�ضــيل الدرا�ضــي وذلك ل�ضــالح الموهوبــين في مادة الريا�ضــيات 
مرتفعي التح�ضــيل الدرا�ضــي، بالاإ�ضــافة اإلى اأن الموهوبين مرتفعي التح�ضيل الدرا�ضــي لديهم م�ضتوى اأقل من 
الاإغراءات ال�ضــببية للنجاح والاإخفاق مقارنة بالموهوبين منخف�ضــي التح�ضيل الدرا�ضي وبغير الموهوبين. كما 
اأفــادت درا�ضــة الفحــل )1999( بعدم وجــود فروق ذات دلالة اإح�ضــائية بين الطلبة الموهوبــين والعاديين في 
التح�ضــيل الدرا�ضــي على مقيا�س دافعية الاإنجاز. كما تو�ضــلت درا�ضــة Albailiا)2003( اإلى وجود فرق دال 
اإح�ضــائيًا في م�ضــتوى الدافع اإلى الاإنجاز بين الموهوبين مرتفعي التح�ضــيل ونظرائهم من منخف�ضي التح�ضيل 
ل�ضــالح مرتفعي التح�ضــيل. كما تو�ضــلت درا�ضــة Phillips وLindsayا )2006( من خلال المقابلات الفردية 
المقننة للطلاب ومعلميهم اإلى اأن الدافع اإلى الاإنجاز له دور هام في فهم واإدراك الطلاب الموهوبين وفي تحقيق 
ا. وفي ال�ضدد نف�ضه اأفادت درا�ضة معين وح�ضين )2010( بوجود تقارب بين الموهوبين  الاأهداف ال�ضخ�ضية اأي�ضً
وغير الموهوبين في م�ضتوى الدافع اإلى الاإنجاز. كما اأفادت درا�ضة Coloradoا )2014( اأن التلاميذ الموهوبين 
في مادة الريا�ضــيات كان تح�ضــيلهم الدرا�ضــي في الريا�ضــيات مرتفعا جدًا، واأنهم يتمتعون بدرجة مرتفعة من 

م�ضتوى الدافع اإلى الاإنجاز.
وجديــر بالذكــر اأن الاإبداع لا بد اأن يعتمد على الموهبة، �ضــواء اأكانت موهبة ولاديــة فطرية اأم كانت موهبة 
مكت�ضــبة، فالطفــل الموهــوب هــو الذي يظهر اأداء مت�ضــقًا متميــزًا على نحــو ملحوظ في اأي مجــال من مجالات 
ال�ضــلوك المهمة، وتلعب الممار�ضــة والتدريب دورهما في جعل الموهبة تكتمل، كما اأنه بالمثابرة يمكن التغلب على 
جوانــب العجــز اأو النق�س الاأولية )عبدالحميد، 2016(. هذا وقد اختلفت روؤى الباحثين في تعريف الاإبداع، 
فبع�ضــهم راأى في الاإبــداع مظهرًا من مظاهر خ�ضــوبة التفكير و�ضــيولته، فعقل المبــدع في نظرهم لا يتوقف عن 
الاإنتــاج لفي�ــس غزيــر من ال�ضــور الاإبداعية، وبع�ضــهم الاأخــر راأى اأن قيمــة العمل الاإبداعــي تكمن في قيمة 
هذا العمل بالن�ضــبة للمبدع وبالن�ضــبة لاأعمــال الاأخرين )فتح الله، 2003(. ولذلك ظهــر ما يعرف بالتفكير 
الاإبداعــي، وتم تعريفــه على اأنه عملية ذهنية يتفاعل فيها المتعلم مع الخبرات العديدة التي يواجهها، والتي 
تهدف اإلى ا�ضــتيعاب عنا�ضــر الموقف من اأجل الو�ضول اإلى فهم جديد اأو اإنتاج جديد يحقق حلًا اأ�ضيلًا لم�ضكلة 

اأو اكت�ضاف �ضيء جديد ذي قيمة بالن�ضبة له وللمجتمع الذي يعي�س فيه )الجاجي، 2013(. 
والاإبــداع هــو مجموعــة من التوجهــات والميــول الوجدانيــة والقــدرات العقلية التــي يمتلكها ال�ضــخ�س، التي 
تمكنــه مــن اإنتــاج اأفكار اأ�ضــيلة، بمعنــى اأن الاإبداع هو ابتكار �ضــيء غير موجود م�ضــبقًا، اأو ا�ضــتحداث طريقة 
جديــدة لعمــل �ضــيء مــا، اأو طريقة جديــدة في النظر اإلى الاأ�ضــياء، اأو ا�ضــتبدالها بطريقة اأخــرى، والاإبداع 
 هــو نتيجــة لعملية بداأت من ن�ضــاأة الفكــر الاإبداعي، مــرورًا بمراحل نموها حتى ت�ضــل اإلى النــاتج الاإبداعي 

)دروي�س وماهر، 2014(. 
وعلــى الرغم من اختلاف الباحثين والدار�ضــين في مجال الاإبداع والتفكير الاإبداعــي اإلا اأن غالبيتهم يتفقون 
ا يت�ضمن  على اأنه ي�ضمل عدة مهارات اأ�ضا�ضية، منها الطلاقة، والمرونة، والاأ�ضالة، والح�ضا�ضية للم�ضكلات، واأي�ضً
مهــارات اأخــرى اأطلــق عليها "دي بونو" م�ضــمى "مهارات الاإبــداع الجاد"، مثــل توليد اإدراكات جديــدة، توليد 
مفاهيــم جديدة، توليــد اأفكار جديدة، واأخيًرا توليــد بدائل واإبداعات جديدة )عبــده، 2010(. وبالقراءة 
المتعمقــة والدقيقــة لبع�س الاأطر النظرية في علم النف�س المعرفي يمكن التحقق من اأن م�ضــطلح الاإبداع الجاد 
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تم ا�ضتخدامه كمترادف لم�ضطلح التفكير الجانبي )Lateral thinking(. وتم تعريفه على اأنه تغيير الاأفكار 
والمفاهيــم والمــدركات لتوليد مفاهيم ومدركات جديدة قابلــة للتطبيق في المجالات التي تحتاج اإلى تفكير غير 
نمطــي، والاأعمــال التي لا يمكن اأن تتم ب�ضــكل تقليــدي اأو روتيني، فالاإبداع الجاد عنــد "دي بونو" هو البحث 
عن بدائل وطرائق واقتراحات واآراء كثيرة قبل اتخاذ قرار ما، ويمكن ت�ضبيه ذلك بمن يحفر حفرًا في مواقع 
عديــدة مختلفــة، فهــو لا يكتفــي بحفرة واحــدة، اإذ اإن الفكــرة الاإبداعية قــدد تنبع من اإحــدى هذه الحفر 
)De Bono, 2003(، فهو مجموعة من التكتيكات الخا�ضــة اأو الطرائق الخا�ضــة التي تو�ضع مو�ضع التنفيذ، 
كطريقــة نظاميــة للح�ضــول على اأفــكار جديدة ومفاهيم جديدة، ويق�ضــد بذلك ا�ضــتخدام اأدوات واأ�ضــاليب 
وا�ضــتراتيجيات محــددة للو�ضــول اإلى نتائج خلاقــة اغير تقليديــة )De Bono, 2010(، وبذلــك فالاإبداع 
الجــاد هــو الخروج عــن الماألوف في التفكير ويتطلب مجموعة وا�ضــعة من الا�ضــتراتيجيات حددهــا "دي بونو" 
في: ا�ضــتراتيجية التركيز، ا�ضــتراتيجية الدخول الع�ضــوائي، ا�ضــتراتيجية البدائل، ا�ضــتراتيجية التحدي، 
وا�ضتراتيجية الح�ضاد )De Bono, 1995(، التي تعمل على توفير مواقف تعليمية ومهام تدريبية في �ضورة 
م�ضــكلات يمكــن من خلالها اأن يولد المتعلم مفاهيم واإدراكات واأفــكارا  وبدائل جديدة (مهارات الاإبداع الجاد( 
تتفــق مع اأ�ضــاليب تعلمه المف�ضــلة مما يوؤثر على معدل اكت�ضــاب الفــرد للمادة العلمية المقدمــة له، مما يقوده 
اإلى الانطــلاق اإلى عــالم الاإبداع الجاد، ومن ثم فاإن هذه الا�ضــتراتيجيات تتيح للمتعلــم التعامل مع المعلومات 
بالطريقــة التي تتفق واأ�ضــلوب التعلــم الخا�س به والميز له من خلال مجموعة مــن الاعتبارات التي ينبغي اأن 
نراعيها عند ا�ضــتخدام هذه الا�ضــتراتيجيات معه )De Bono, 2010(. وا�ضــتنادًا على ما �ضبق، يمكن القول 
اإن هناك فرقًا بين ا�ضــتراتيجيات الاإبداع الجاد ومهــارات الاإبداع الجاد، فالاأولى تعني مجموعة الاإجراءات 
والاأفعــال التــي يقوم بها المتعلم لاإحداث الاإبداع، اأما الثانية فيق�ضــد بها القدرة على اإنتــاج اأو توليد اإدراكات 
واأفــكار وبدائل جديدة لم�ضــكلة ما )عبده، 2010(. هذا ولقد تو�ضــلت درا�ضــة العواملــة )2012( اإلى اأن بعد 
الطلاقة كاأحد اأبعاد القدرات الاإبداعية كان بدرجة متو�ضطة لدى الموهوبين من تلاميذ المرحلة الابتدائية، 
بينمــا كانت اأبعاد الاأ�ضــالة والمرونة بم�ضــتويات متدنية للغاية. كما اأفادت درا�ضــة محمــود ومحمد )2015( 
بوجود تدنٍ وا�ضح في م�ضتوى مهارات الاأداء اللغوي الاإبداعي المطلوبة، وخا�ضة في مجالات الطلاقة، والمرونة، 
والاأ�ضــالة، والتفا�ضــيل، وذلك لدى الموهوبين من تلاميذ المرحلة المتو�ضطة. ومن ناحية اأخرى، يعرّف الاتجاه 
نحو الاإبداع الجاد على اأنه ا�ضــتجابة الفرد وا�ضــتعداداته الاإيجابية التي تبين مدى اإدراكه لاأهمية الاإبداع 

في التعلم ومتطلبات تحقيقه، ومدى قدرته على التفكير بطريقة اإبداعية في مادة التعلم )اأحمد، 2012(. 
والاتجاهات عموماً هي "ا�ضــتعداد نف�ضــي، اأو تهيوؤ عقلي ع�ضــبي متعلم للا�ضــتجابة ال�ضــالبة اأو الموجبة، نحو 
اأ�ضــخا�س، اأو مو�ضــوعات، اأو مواقف، اأو رموز في البيئة التي ت�ضــتثير هذه الا�ضــتجابة" )زهران، 1977، 98(. 
وهــي "حالــة من الا�ضــتعداد والتاأهب الع�ضــبي النف�ضــي تنتظم من خلال خبرة ال�ضــخ�س، وتكــون ذات تاأثير 
توجيهي اأو دينامي على ا�ضتجابة الفرد لجميع المو�ضوعات والمواقف التي ت�ضتثيرها هذه الا�ضتجابة" )مرعي 
وبلقي�ــس، 1982، 15(. فالاتجاهــات مــا هــي اإلا مفهوم يعبر عن ن�ضــق اأو تنظيم لم�ضــاعر ال�ضــخ�س ول�ضــلوكه، 
فهــي ا�ضــتعداد للقيــام باأعمــال معينة، وتتمثــل في درجات من القبــول والرف�س لمو�ضــوعات الاتجاه )ال�ضــيد، 
"1979(، وهــي تقييمــات معرفيــة لدى ال�ضــخ�س، وم�ضــاعر انفعالية وميول للفعل تجاه �ضــيء مــا اأو بيانات ما 

 .)Boone & Kurtz, 2002, 281(
ومن الهام التاأكيد على اأن �ضــياغة الاتجاه نحو مو�ضــوع ما اإنما يتاأثر بالعديد من العوامل والمتغيرات، ولا�ضــك 
اأن اآراء الاأ�ضــخا�س واتجاهاتهــم تتكــون بناءً علــى التفاعل بين الخبرة الما�ضــية والبيئة التي يعي�ضــون فيها، 
فخبرات الما�ضي ومواجهات و�ضراعات الحا�ضر ت�ضكل ب�ضورة كبيرة الاتجاهات الم�ضتقبلية. هذا وقد ا�ضتهدفت 
درا�ضــة اأحمد )2012( التعرف اإ طبيعة الاتجاه نحو الاإبداع لدى عينة من تلميذات ال�ضــف الثاني المتو�ضط، 
وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى وجود تدنٍ  ملحوظ في م�ضتوى الاتجاه نحو الاإبداع لدى العينة الم�ضتهدفة. كما حاولت 
درا�ضــة مقداد والمناعي )2010( تنمية الاتجاه نحو الاإبداع لدى )75( تلميذًا وتلميذةً بدولة البحرين، من 
خلال تدريبهم على ا�ضتراتيجيات التعلم التباعدي، والع�ضف الذهني وحل الم�ضكلات، وجاءت النتائج موؤكدةً 
لاإمكانيــة تنميــة الاتجــاه نحو الاإبداع من خــلال البرامج التدريبية ال�ضــلوكية، واأن هــذه الاإمكانية تتعاظم 
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لدى التلاميذ الموهوبين. وفي ال�ضــدد ا�ضتهدفت درا�ضــة عبده )2010( تنمية الاتجاه نحو الاإبداع الجاد لدى 
تلاميذ المرحلة الابتدائية، وتو�ضــلت نتائج الدرا�ضــة اإلى اأن تنمية الاتجاه نحو الاإبداع الجاد وما يت�ضــمنه 
من ا�ضــتراتيجيات متعددة كا�ضــتراتيجيات التركيز والدخول الع�ضــوائي والبدائل والتحدي والح�ضــاد تتيح 
الفر�س اأمام المتعلم لاأن يتعلم وفق اأ�ضاليب واأنماط تعلمه الخا�ضة والمف�ضلة لديه، ولم تختلف درا�ضة الجاجي 
)2013( في محاولتها تنمية الاتجاه نحو الاإبداع لدى تلميذات ال�ضف الثالث الاأ�ضا�ضي، حيث تو�ضلت اإلى اأن 

ذلك من �ضاأنه الم�ضاعدة على تح�ضين م�ضتوى التعلم وتنمية تقدير الذات لدى الموهوبين.
ومــن ناحيــة اأخرى، بداأ الاهتمام بمو�ضــوع الذكاء الناجح علــى يد العالم الاأمريكي "روبرت �ضــتيرنبيرج" من 
خــلال بحوثــه في تحديد الذكاء الذي يعد متنبئاً دقيقاً بالنجــاح )Sternberg, 1997، (، والذكاء الناجح 
مــن وجهة نظر "�ضــتيرنبيرج" هو ذلك النوع من الذكاء الم�ضــتخدم لتحقيق اأهداف قيّمــة، والذين نجحوا وفق 
معاييرهم الخا�ضــة اأو معايير الاآخرين، هم اأولئك الذين تمكنوا من اكت�ضــاب مدى وا�ضــع من المهارات الذهنية 
وتطويرها وا�ضــتخدامها، ولي�س فقط اعتماداً على الذكاء الذي ترفع من �ضــاأنه المدار�س، و�ضــواء نجح هوؤلاء 
الاأفــراد اأو لم ينجحوا في الاختبــارات التقليدية، فاإن لديهم ما هو اأهم بكثير من العلامات المرتفعة على هذه 
الاختبارات، فهم يعرفون نقاط قوتهم، وي�ضــتطيعون تحديد نقاط �ضــعفهم، ويعملون على تعظيم الاإفادة من 

 .)Sternberg, 2005( نقاط القوة، وي�ضححون جوانب ال�ضعف اأو ي�ضعون اإلى تعوي�ضها بال�ضورة الاأمثل
ونظريــة الــذكاء الناجــح هــي مجموعــة مــن المبــادئ في التدري�س التــي ت�ضــاعد في ترجمة وتحويــل الاأفكار 
والممار�ضات على اأر�س الواقع، وتقديم مجموعة من التطبيقات العملية بمنظومة متكاملة من عمليات الك�ضف 
 .)Sternberg, 1998a,i( والتدري�ــس والتقييــم بالاعتماد علــى القدرات التحليليــة والاإبداعية والعمليــة
وتعد افترا�ضــاتها وفحواها امتدادًا لنظرية "�ضــتيرنبيرج" الثلاثية في الذكاء الاإن�ضــاني، والم�ضــاندة لنظرية 
الــذكاءات المتعــددة، اإذ راأى "�ضــتيرنبيرج" اأن الفــرد اإذا اأراد النجــاح في الحيــاة عليــه ا�ضــتعمال ثلاث قدرات 

)ذكاءات( وهي: القدرة التحليلية: والاإبداعية: والعملية، وعليه الموازنة فيما بينها )الكنعاني، 2016(. 
ولذلــك فالــذكاء الناجح لــه ثلاثة جوانب هــي: )1( الذكاء التحليلي: وي�ضــير اإلى قدرة الفــرد على اإجراء 
عمليات التحليل والتقويم والحكم على الاأمور. )2( الذكاء الاإبداعي: وي�ضير اإلى قدرة الفرد على الا�ضتفادة 
مــن مهاراتــه في عمليــات الاختراع والك�ضــف والتخيل وبناء الافترا�ضــات عند مواجهة موقــف جديد يتطلب 
تقــديم حلــول. )3( الذكاء العملي: ويق�ضــد بــه مقدرة الفرد على توظيف مهاراته ب�ضــورة عملية في �ضــياق 
العــالم الواقعي )قطامي، 2016(. وي�ضــير الذكاء ا�ضــتنادًا اإلى نظرية الذكاء الناجــح اإلى: )1( قدرة الفرد 
على تحقيق اأهدافه في الحياة. )2( تعظيم جوانب القوة لديه وت�ضــحيح جوانب ال�ضــعف اأو تعوي�ضــها. )3( 
التكيــف مــع البيئة من خلال تغيير الفرد لنف�ضــه من اأجل التواوؤم مع البيئة، اأو اإعادة ت�ضــكيلها لت�ضــبح اأكر 
ملائمة له اأو اختيار بيئة اأخرى تتنا�ضب واحتياجاته )Sternberg, 2005(. هذا وقد لاحظ "�ضتيرنبيرج" 
في درا�ضــاته المتعــددة اأنَّ المناهج الدرا�ضــية تركز على جانب واحــد من جوانب الذكاء وهو الــذكاء التحليلي، 
واعتــبره خلــلا كبيرا ينبغــي معالجته باإيــلاء بقية الجوانب الاأهمية نف�ضــها المعطــاة للجانــب التحليلي. كما 
لاحــظ اأنَّ التح�ضــيل الدرا�ضــي يتح�ضــن مــن خــلال تفعيل الــذكاء التحليلــي والاإبداعــي والعملــي في المناهج 

الدرا�ضية )طه، 2006(. 
ولذلك برزت اأهمية نظرية الذكاء الناجح في ال�ضــاحة التربوية، عندما �ضــمم الباحثون التربويون البرامج 
التدريبية والا�ضــتراتيجيات التدري�ضية، وفق افترا�ضاتها التي اأثمرت نتائج اإيجابية منها: اأن التدري�س وفق 
نظرية الذكاء الناجح يعمل على م�ضاعدة التلاميذ على ترميز المعلومات والاحتفاظ بها في الذاكرة بطريقة 
متقنــة ومعمقــة، �ضــهولة ا�ضــترجاع المــادة من قبــل التلاميذ وقت الحاجــة اإليهــا، ومنهــا في اأداء الامتحانات، 
اأنها ت�ضــاعد التلاميذ على اكت�ضــاف نقــاط القوة في اأدائهم ونقاط ال�ضــعف لديهم، ومعالجتها وتعوي�ضــها مما 
يزيــد ذلك من قدراتهم التحليلية والاإبداعية والعملية، تحفيز التلاميذ على التعلم ب�ضــكل اأكبر الاأمر الذي 
ين�ضــحب ب�ضــكل اإيجابي وفاعــل على حياتهم الم�ضــتقبلية )الكنعاني، 2016(. وعلى الرغــم من تعدد البرامج 
الاإثرائيــة المقدمــة للموهوبــين، اإلا اأن البرامج التي تعنى  بتنميــة القدرات الاإبداعية تتخــذ مكانًا بين تلك 
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البرامــج )Sternberg, 2012(، وذلــك لمــا لها من دور فاعل في توجيه �ضــلوكات التلاميذ، وا�ضــتثارة دوافعهم 
الداخلية لمتابعة الق�ضايا والم�ضكلات، والتعامل مع التحديات للو�ضول اإلى حلول ت�ضهم في تكيفهم مع متطلبات 
الحياة بفاعلية ونجاح، وهذا يتما�ضــى مع الع�ضــر الحالي الذي نعي�س فيه، الذي غدى التغير المعرفي ال�ضــريع 
Jarvin و ال�ضــمة الاأ�ضا�ضــية له )ال�ضــلطان، 2012(، ولذلك ا�ضــتهدفت درا�ضــة Stemler،ا Grigorenko، ا
Sternbergا)2006( التعــرف اإلى اأثــر ا�ضــتخدام نظرية الــذكاء الناجح في زيادة دافــع الاإنجاز الاأكاديمي 
لــدى )1895( طالباً بالمرحلة الثانوية في اأمريكا. وخل�ضــت نتائج الدرا�ضــة اإلى اأن ا�ضــتخدام نظرية الذكاء 
الناجــح يدعــم مهارات الذاكرة  والمهارات التحليلية والاإبداعية والعملية في �ضــياق المحتوى الاأمر الذي يزيد 
مــن قــدرة الطلاب علــى التعلم والاإنجــاز الاأكاديمــي. كما ا�ضــتهدفت درا�ضــة رزق )2009( ا�ضــتخدام الذكاء 
الناجح في تنمية م�ضــتوى التح�ضــيل الدرا�ضــي والتفكير الاإبداعي لدى )60( من المتفوقات درا�ضــياً بالمرحلة 
الثانوية، وقد خل�ضــت النتائج اإلى اأن ا�ضــتخدام الذكاء الناجح يزيد من التح�ضيل الدرا�ضي ومهارات التفكير 

الاإبداعي ب�ضورة دالة اإح�ضائياً. 
ومن ناحية اأخرى، ا�ضــتهدفت درا�ضــة. Jeltova  et alا)2011( ا�ضتخدام نظرية الذكاء الناجح في م�ضاعدة 
المتعرين درا�ضــياً على التح�ضــيل الدرا�ضــي. واأ�ضــارت النتائج اإلى اأهميــة نظرية الذكاء الناجح في م�ضــاعدة 
المتعريــن درا�ضــياً علــى التقدم والتح�ضــيل ورفع م�ضــتوى الاإنجاز لديهم. وحاولت درا�ضــة عليمــات )2011( 
تح�ضين مهارات التحدث والقراءة لدى طلاب ال�ضف ال�ضاد�س الابتدائي، من خلال تنفيذ برنامج تعليمي قائم 
على نظرية الذكاء الناجح، وتو�ضــلت نتائجها اإلى اأن ا�ضتخدام نظرية الذكاء الناجح من �ضاأنه زيادة م�ضتوى 
التفكــير الناقد، وخا�ضــة فيما يتعلــق بالقراءة والتحدث. كمــا هدفت درا�ضــة Chulareeا)2012( التعرف 
اإلى فاعليــة التدريب على مهارات الذكاء الناجــح في تنمية مهارات التفكير لدى طالبات كلية التمري�س، وقد 
اأفــادت نتائــج الدرا�ضــة اإلى اأن التدريــب على الــذكاء الناجح بمهاراته المختلفة �ضــاعد الطالبــات على اإنجاز 
اأف�ضــل لخطط الرعاية التمري�ضــية والقيام باأدوارهم المنوطة بهم. بينما حاولت درا�ضــة ال�ضــلطان )2012( 
التحقق من اأثر برنامج اإثرائي على نظرية الذكاء الناجح في تنمية القدرات الاإبداعية لدى طالبات المرحلة 
المتو�ضــطة واتجاهاتهن نحوه، وتو�ضــلت نتائجها اإلى اأن التدريب القائم على مهارات الذكاء الناجح من �ضــاأنه 

زيادة مهارات الاإبداع، كما اأنه ي�ضاعد على تكوين اتجاه اإيجابي نحو الاإبداع والاإنتاج ذي الاأ�ضالة. 
كما ا�ضــتهدفت درا�ضــة اأحمد علــي )2012( التعرف اإلى فاعليــة برنامج قائم على نظرية الــذكاء الناجح في 
تنميــة التح�ضــيل الدرا�ضــي والتفكير المركــب، والاتجاه نحــو الاإبداع لدى تلميذات ال�ضــف الثاني المتو�ضــط، 
وتو�ضــلت النتائــج اإلى اأن التدريــب علــى مهارات الــذكاء الناجح يزيــد من قــدرة المتعلم على التذكــر والفهم 
والتطبيــق، ويعــزز مــن اتجاهاته نحــو الاإبداع. وكذلك ا�ضــتهدفت درا�ضــة قطامي )2016( التعــرف اإلى اأثر 
برنامج تدريبي للذكاء الناجح في درجة ممار�ضــة التفكير الناقد لدى 30 طالباً وطالبةً من ال�ضــف ال�ضــاد�س 
الاأ�ضا�ضــي في الاأردن، واأظهرت النتائج وجود فروق بين متو�ضــطي درجات اأفراد المجموعتين في درجة ممار�ضــة 
التفكير الناقد تعزى للبرنامج التدريبي ل�ضــالح المجموعة التجريبية، بينما لا توجد فروق تعزى للجن�س اأو 

م�ضتوى التح�ضيل الدرا�ضي. 
كمــا حر�ضــت درا�ضــة اأبوجادو والناطــور )2016( اإلى التحقق مــن فاعلية برنامج تعليمي قائــم على نظرية 
الــذكاء الناجــح في تنميــة القــدرات التحليليــة والاإبداعيــة والعلميــة لــدى 98 طالبًا مــن المتفوقــين عقليًا، 
وتو�ضــلت النتائــج اإلى وجود اأثر دال اإح�ضــائيًا للبرنامج في تنمية القدرات التحليليــة والاإبداعية والعلمية 
لــدى المتفوقــين عقليًــا، كمــا حاولت درا�ضــة الكنعــاني )2016( التعــرف على فاعليــة التدري�س وفــق نظرية 
الذكاء الناجح في تنمية التح�ضــيل الدرا�ضــي والتفكير الاإبداعي لدى طلاب ال�ضف الرابع الابتدائي وتنمية 
تفكيرهم الاإبداعي، وتكونت عينة الدرا�ضــة من 63 طالباً، وتو�ضــلت نتائج الدرا�ضــة اإلى اأن اإك�ضــاب المتعلمين 
مهارات الذكاء الناجح ي�ضــاعد ب�ضورة دالة اإح�ضائية على تح�ضيلهم الدرا�ضي، وينمي من قدراتهم التحليلية 

والاإبداعية.
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منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدرا�ضة: 

ا�ضتخدم الباحث المنهج �ضبه التجريبي لملاءمته لطبيعة هذه الدرا�ضة ونوعيتها، حيث يعرّف باأنه المنهج 
الذي يقوم في الاأ�ضــا�س على درا�ضــة الظواهر الاإن�ضــانية كما هي دون تغيير، وعلى هذا الاأ�ضــا�س قام الباحث 
بتق�ضــيم عينــة الدرا�ضــة الحاليــة اإلى مجموعتــين مت�ضــاويتين ومتجان�ضــتين ومتكافئتــين، الاأولى تجريبية 

والثانية �ضابطة.
مجتمع وعينة الدرا�ضة: 

يتمثل مجتمع الدرا�ضة في جميع التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�ضيل الدرا�ضي الملتحقين بمركز الاأمير 
نا�ضــر بن عبدالعزيز لرعاية الموهوبين. اأما عينة الدرا�ضــة فقد تكونت من 18 تلميذًا من التلاميذ الموهوبين 
الملتحقــين بالمركــز ممن تتراوح اأعمارهم الزمنية بين 12 و13 �ضــنة، بمتو�ضــط قدره 12.33 �ضــنة، وبانحراف 
معياري قدره 1.22 درجة، وجميعهم تم ت�ضــنيفهم ب�ضــكل م�ضــبق على اأنهم تلاميذ موهوبين من خلال مقيا�س 
"موهبة"، التابع للمركز الوطني للقيا�س بالمملكة العربية ال�ضعودية، هذا وقد تحقق الباحث من انخفا�س 
تح�ضيلهم الاأكاديمي من خلال �ضجلاتهم المدر�ضية وملاحظات معلميهم في المدر�ضة، وكذلك من خلال تقديرات 
اأوليــاء اأمورهــم لهــم وراأي الخــبراء العاملــين في المركز. ومــن الجدير بالذكــر اأن اختيار هــذه العينة تم وفق 
الطريقة المق�ضــودة في اختيار العينات، حيث اختار الباحث هذه العينة وفق درجاتهم المتدنية على المقايي�س 
الم�ضــتخدمة في الدرا�ضــة الحالية، عقب ذلك قام الباحث بتق�ضــيم عينة التطبيق اإلى مجموعتين مت�ضاويتين 
ومتكافئتين، بلغ قوام كل مجموعة 9 تلاميذ، اإحداها تجريبية والثانية �ضــابطة. والجدول)1(يو�ضح قيمة 
Z لدلالة الفروق بين المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضــابطة في المتغيرات الخا�ضــة بالمجان�ضة والمتغيرات 

الم�ضتهدفة في هذه الدرا�ضة كما يلي:
جدول )1(: قيم Z لدللة الفروق بين المجموعتين التجريبية ال�سابطة في المتغيرات الخا�سة بالمجان�سة

 مجموعاتالمتغيرات
 متو�ضطالرتبالدرا�ضة

الرتب
 مجموع
 م�ضتوىZالرتب

الدلالة
غير دالة1.001.000.317ال�سالبةتجريبيةالم�ستوى الجتماعي والثقافي والقت�سادي

0.000.00الموجبة�سابطة
غير دالة0.000.000.317ال�سالبةتجريبيةالعمر الزمني

1.001.00الموجبة�سابطة
غير دالة2.507.500.217ال�سالبةتجريبيةالتفكير الناقد

2.502.50الموجبة�سابطة
غير دالة1.503.000.157ال�سالبةتجريبيةدافع الإنجاز الأكاديمي

0.000.00الموجبة�سابطة
غير دالة0.000.000.317ال�سالبةتجريبيةالتجاه نحو الإبداع الجاد

1.001.00الموجبة�سابطة

يت�ضح من الجدول )1( عدم وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية بين المجموعة التجريبية والمجموعة ال�ضابطة 
في المتغيرات التي قد توؤثر على الدرا�ضة مما يعني تكافوؤ مجموعتي الدرا�ضة الحالية.
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اأدوات الدرا�ضة وخ�ضائ�ضها ال�ضيكومترية:
 ا�ضتخدم الباحث في هذه الدرا�ضة الاأدوات التالية: 

)اأ( اأداة �ضــبط: وتمثلت في مقيا�س الم�ضــتوى الاجتماعي والثقافي والاقت�ضــادي للاأ�ضــرة ال�ضــعودية، اإعداد 
الباحث )2017(، وهو مقيا�س �ضــبق للباحث اإعداده وتقنينه على عينة من الاأ�ضــر ال�ضــعودية في درا�ضة 

�ضابقة له، ويتمتع بمعاملات �ضدق وثبات عالية. 
)ب( اأدوات قيا�س: وتمثلت في: 

 :)X( اختبار كورنيل للتفكير الناقد، الم�ضتوى )1

وُ�ضــع هــذا المقيا�ــس من قبل "اأني�ــس وميلمــان وتومكو" عــام 1985م، ليقي�س مهــارات التفكير العليــا، والقدرة 
علــى التقييــم، واتخــاذ القــرار لــدى الموهوبــين، ويتاألف هــذا المقيا�س من �ضــورتين اأو م�ضــتويين هما الم�ضــتوى 
)X(، وهــو ينا�ضــب التلاميذ من ال�ضــف الرابــع وحتى المرحلة الثانوية، ويتكون من 71 �ضــوؤالًا مو�ضــوعيًا، من 
نوع الاختيار من متعدد، والم�ضــتوى )Z(، وهو مخ�ضــ�س لطلاب الجامعة الموهوبين ذوي القدرات العالية جدًا، 
وكذلك الرا�ضدين وفق ما ورد في دليل الاختبار، وعمومًا يطبق هذا الاختبار ب�ضكل جمعي، وي�ضتغرق تطبيقه 
ا اأدنى، واأربع و�ضــتين دقيقة كحد اأعلى، ويتاألف الاختبار من �ضــتة و�ضبعين �ضوؤالًا  حوالي خم�ضــين دقيقة حدًّ
ا، ومطلوب من المفحو�س اختيار الاإجابة ال�ضحيحة من �ضلم بدائل الاإجابة (اأ، ب، ج)، وتدور فقرات  مو�ضوعيًّ
هــذا الاختبــار حول واقعة ا�ضتك�ضــاف كوكب نيكومــا، حيث يطلب من المفحو�ــس اأن يتخيل نف�ضــه اأحد اأفراد 
المجموعة الثانية التي تذهب من الاأر�س اإلى كوكب نيكوما، الذي اكتُ�ضف مجددًا، لعمل تقرير حول ما حدث 
للمجموعة الاأولى التي هبطت قبل �ضــنتين فوق كوكب نيكوما، ولم ترد اأية اأخبار عنها، ويتاألف هذا المقيا�س 
مــن اأربعة اأق�ضــام هي: )1( مــا الذي حدث للمجموعة الاأولى )الا�ضــتقراء). )2( تفح�ــس القرية الموجودة 
فــوق كوكب نيكوما )الم�ضــداقية(. )3( ما الذي يمكن فعله؟ )الا�ضــتنباط(. )4( تجميع التقارير وتحديد ما 
ينبغي عمله  )تعرف الافترا�ضات(. ويتاألف م�ضتوى )X( من اأربعة اأق�ضام هي:  الا�ضتنباط من فقرة )3( اإلى 
)25( وي�ضتغرق تطبيقه )20( دقيقة، الم�ضداقية من فقرة )27( اإلى )50( ومدته )20( دقيقة، الا�ضتقراء 
مــن فقــرة )52( اإلى )65(، ومدتــه )12( دقيقــة، واأخــيًرا الافترا�ضــات مــن فقــرة )67( اإلى )76( ومدتــه 
)20( دقيقة، كما اأن الفقرات )1، 2( اإجاباتها موثّقة في الاختبار لاأغرا�س التدريب وبخا�ضــة حول كيفية 
الاإجابة، وكذلك الفقرات )26، 51، 66(، ولتعريب هذا الاختبار وتقنينه، ا�ضــتعان الباحث بال�ضــور العربية 
للاختبار التي ا�ضــتطاع الح�ضــول عليها ب�ضــكل مكتمل وهي: ال�ضــورة العربية للمقــرن )2015( والمقننة على 
تلميذات المرحلة المتو�ضــطة بال�ضــعودية، ال�ضــورة العربية للزهراني )2015( والمقننــة على تلاميذ المرحلة 
المتو�ضــطة بال�ضعودية، ال�ضــورة العربية للعنزي )2008( والمقننة على التلاميذ الموهوبين والمتفوقين درا�ضيًا 
بدولــة الكويــت بالمرحلة المتو�ضــطة والثانويــة، واأخيراً ال�ضــورة العربيــة للاأحمــدي )2011( والمقننة على 
طــلاب الجامعة بال�ضــعودية. وعلــى الرغم من معاملات ال�ضــدق والثبات المرتفعة الــواردة في دليل الاختبار، 
وتلك المح�ضــوبة على ال�ضــور العربية للاختبار، اإلا اأن الباحث عمد اإلى اإعادة تقنينه مرة اأخرى على البيئة 
ال�ضــعودية وعلى عينة الموهوبين تحديدًا، فبالن�ضــبة ل�ضــدق الاختبار، ا�ضــتخدم الباحث �ضدق المحكمين عن 
طريق عر�س الاختبار على )4( من اأ�ضاتذة علم النف�س وال�ضحة النف�ضية والتربية الخا�ضة بجامعة جازان 
اأو الاإبقاء على العبارة،  اأو تعديل  %( لحــذف  بال�ضــعودية، ولقــد تم اختيار معيار للاتفاق من الخبراء )85 
وبناءً على هذا الاإجراء تم الاإبقاء على جميع عبارات الاختبار كما هي مع تعديلات ب�ضيطة في بع�س الكلمات،  
�ضدق المقارنة الطرفية حيث كانت قيمة "t-Test" التجريبية ت�ضاوي )9.32( على عينة التقنين، وهي دالة 
اإح�ضائياً عند م�ضتوى )0.01(، �ضدق الات�ضاق الداخلي حيث تبين اأن جميع العبارات الم�ضتخدمة في الاختبار 
كان معامــل ارتباطهــا قويــا ولا يقل عــن القيمة )0.02( فتــم الاإبقاء على جميــع العبارات، �ضــدق المحك من 
خلال ح�ضــاب معامل الارتباط بين درجات عينة التقنين على هذه الن�ضــخة ودرجاتهم على ال�ضــورة العربية 
للزهراني )2015( وكانت قيمة معامل الارتباط = )0.854( وهي دالة اإح�ضــائيًا عند م�ضــتوى )0.01(، اأما 
بالن�ضــبة لثبات الاختبار، فقد ا�ضــتخدم الباحث: اإعادة تطبيق الاختبار بفا�ضــل زمني قدره 15 يوماً، وكان 
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ا عند م�ضــتوى )0.01(، التجزئة الن�ضــفية حيث كان  معامــل ثبــات الاختبار هو )0.709( وهو دالّ اإح�ضــائيًّ
ا عند م�ضتوى )0.01(، تلا ذلك  معامل الارتباط بين درجات ن�ضــفي الاختبار = )0.6251( وهو دالّ اإح�ضــائيًّ
ح�ضاب معامل ثبات المقيا�س بالمعادلة )2 × معامل الارتباط( / )1 + معامل الارتباط( وكانت قيمة الناتج = 
)0.769( وهي دالة اإح�ضائيا عند م�ضتوى )0.01(، معامل األفا كرونباخ: حيث بلغ معامل ارتباط األفا لعينة 
التقنــين )0.895(، ممــا يعك�س تمتع الاختبار بدرجــة عالية من الثبات. ولت�ضــحيح الاختبار اعتمد الباحث 
علــى الطريقة الواردة في الدليل الاأ�ضــلي للاختبار )الن�ضــخة الاإنجليزية( وفق المعادلــة التالية: )الدرجة 
الكليــة للاختبــار = الاإجابــات ال�ضــحيحة – الاإجابــات الخاطئــة معالجــة باإ�ضــافة ½ علامــة لــكل خطاأ(، 
ونظــرًا لاأن الاختبــار )71( مفــردة، فالدرجة العظمــى هي )71( والدنيا )�ضــفر(، وبالتــالي اعتمد الباحث 
 لت�ضــنيف الاأفراد على هذا الاختبار وفق الم�ضــتويات التالية: )0 - 23.6 متدني(، )23.7 - 47.3 متو�ضــط(، 

)47.4 - 71.00 مرتفع(.
2( مقيا�س دافع الاإنجاز الاأكاديمي:

لاإعداد هذا المقيا�س قام الباحث بالاطلاع على العديد من المقايي�س ال�ضابقة ذات العلاقة، ومنها مقيا�س معين 
وح�ضــين )2010(، ومقيا�ــس علي مجممــي )2006(، وبع�س المقايي�س الاأجنبية، وكذلــك الاطلاع على العديد 
من الاأطر النظرية، وبذلك تكونت ال�ضــورة النهائية للمقيا�س من )45( عبارة موزعة على ثلاثة محاور على 
النحــو التــالي: الاأول: ال�ضــعي اإلى تحقيق التميز: وعرفــه الباحث على اأنه "تحديد معايــير ذاتية واأهداف 
عالية واقعية ومحاولة بلوغها والبحث عن تحقيقها"، ويتكون هذا المحور من )20( عبارة )العبارات من 1 اإلى 
20(. الثــاني: الرغبــة في التعلم: وعرفه الباحث على اأنه "الحاجة اإلى الاطلاع والبحث والتق�ضــي ومعرفة 
كل ما هو جديد ومفيد"، ويتكون هذا المحور من )15( عبارة )العبارات من 21 اإلى 35(. اأما الثالث: الحر�س 
على الح�ضــول على الجوائز: فقد عرفه الباحث على اأنه "ال�ضــعي الدائم نحو الم�ضــاركة في الم�ضــابقات والفوز 
بها"، ويتكون هذا المحور من )15( عبارة )العبارات من 36 اإلى 45(. وللتحقق من الكفاءة ال�ضــيكومترية قام 
الباحث بح�ضــاب معاملات ال�ضــدق والثبات، فبالن�ضــبة ل�ضــدق المقيا�س، ا�ضــتخدم الباحث �ضدق المحكمين عن 
طريق عر�س المقيا�س على )4( من اأ�ضــاتذة علم النف�س وال�ضــحة النف�ضــية والتربية الخا�ضة بجامعة جازان 
اأو الاإبقاء على العبارة،  اأو تعديل  %( لحــذف  بال�ضــعودية، ولقــد تم اختيار معيار للاتفاق من الخبراء )85 
وبناءً على هذا الاإجراء تم الاإبقاء على جميع عبارات المقيا�س كما هي مع تعديلات ب�ضيطة في بع�س الكلمات. 
�ضدق المقارنة الطرفية حيث كانت قيمة "t-Test" التجريبية ت�ضاوي )6.05( على عينة التقنين، وهي دالة 
اإح�ضــائيًا عند م�ضــتوى )0.01(. �ضدق الات�ضاق الداخلي حيث تبين اأن جميع العبارات الم�ضتخدمة في المقيا�س 
كان معامــل ارتباطهــا قويا ولا يقل عن القيمة )0.131( فتم الاإبقاء على جميع العبارات. ال�ضــدق الظاهري 
حيث اأو�ضحت عينة التقنين اأن عبارات المقيا�س وا�ضحة  ومفهومة، واأن تعليمات المقيا�س يمكن فهمها ب�ضهولة. 
اأما بالن�ضــبة لثبات المقيا�س، فقد ا�ضــتخدم الباحث اإعادة تطبيق المقيا�س بفا�ضــل زمني قــدره 15 يوماً، وكان 
ا عند م�ضــتوى )0.01(. التجزئة الن�ضــفية حيث كان  معامــل ثبــات المقيا�ــس هو )0.698(، وهو دالّ اإح�ضــائيًّ
ا عند م�ضــتوى )0.01(، تلا ذلك  معامل الارتباط بين درجات ن�ضــفي المقيا�س = )0.7221(، وهو دالّ اإح�ضــائيًّ
ح�ضــاب معامل ثبات المقيا�س بالمعادلة )2 × معامل الارتباط( / )1 + معامل الارتباط(، وكانت قيمة الناتج 
ت�ضاوي )0.836( وهي دالة اإح�ضائياً عند م�ضتوى )0.01(. معامل األفا كرونباخ حيث بلغ معامل ارتباط األفا 
لعينة التقنين )0.647(، مما يعك�س تمتع المقيا�س بدرجة عالية من الثبات. ولت�ضحيح المقيا�س اختار الباحث 
طريقــة "ليكــرت" دائماً وتاأخذ )3( درجــات، اأحيانًا وتاأخــذ )2( درجة، ونادرًا وتاأخــذ )1( درجة. وبذلك 

ت�ضبح الدرجة العظمى للمقيا�س هي )135( درجة والدرجة الدنيا هي )45( درجة.
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3( مقيا�س الاتجاه نحو الاإبداع الجاد:

اإعــداد هــذا المقيا�س قــام الباحــث بالاطلاع على العديــد من المقايي�ــس ال�ضــابقة ذات العلاقة ومنهــا مقيا�س 
الدجاني )1989( والمكونة من )38( عبارة، ومقيا�س �ضــفاء اأحمد )2012( والمكون من )25( عبارة، وكذلك 
الاطــلاع علــى العديد من الاأطر النظريــة التي تناولت الاإبداع الجاد والاتجاه نحوه، وبذلك تكونت ال�ضــورة 
النهائيــة لمقيا�ــس الاتجاه نحو الاإبداع مــن )40( عبارة، تدور جميعها حول متطلبــات الاإبداع الجاد واأهميته 
في عملية التعلم، ومدى التمتع بالتفكير الاإبداعي. وللتحقق من الكفاءة ال�ضــيكومترية قام الباحث بح�ضــاب 
معامــلات ال�ضــدق والثبــات، فبالن�ضــبة ل�ضــدق المقيا�س، ا�ضــتخدم الباحث �ضــدق المحكمين عــن طريق عر�س 
المقيا�س على )4( من اأ�ضــاتذة علم النف�س وال�ضــحة النف�ضــية والتربية الخا�ضــة بجامعة جازان بال�ضعودية، 
ولقد تم اختيار معيار للاتفاق من الخبراء )85 %( لحذف اأو تعديل اأو الاإبقاء على العبارة، وبناءً على هذا 
الاإجراء تم الاإبقاء على جميع عبارات المقيا�س كما هي مع تعديلات ب�ضيطة في بع�س الكلمات. و�ضدق المقارنة 
الطرفيــة حيث كانت قيمة "t-Test" التجريبية ت�ضــاوي )8.421( على عينة التقنين، وهي دالة اإح�ضــائيًا 
عند م�ضــتوى )0.01(. و�ضــدق الات�ضــاق الداخلي حيــث تبين اأن جميع العبــارات الم�ضــتخدمة في المقيا�س كان 
معامل ارتباطها قويا ولا يقل عن القيمة )0.332( فتم الاإبقاء على جميع العبارات. وال�ضدق الظاهري حيث 
اأو�ضــحت عينة التقنين اأن عبارات المقيا�س وا�ضــحة ومفهومة واأن تعليمات المقيا�س يمكن فهمها ب�ضــهولة. اأما 
بالن�ضبة لثبات المقيا�س، فقد ا�ضتخدم الباحث اإعادة تطبيق المقيا�س بفا�ضل زمني قدره 15 يوماً، وكان معامل 
ا عند م�ضــتوى )0.01(. والتجزئة الن�ضفية حيث كان معامل  ثبات المقيا�س هو )0.9852(، وهو دالّ اإح�ضــائيًّ
ا عند م�ضــتوى 0.01، تلا ذلك ح�ضــاب  الارتبــاط بــين درجات ن�ضــفي المقيا�س = )0.6941( وهو دالّ اإح�ضــائيًّ
معامل ثبات المقيا�س بالمعادلة )2 × معامل الارتباط( / )1 + معامل الارتباط( وكانت قيمة الناتج ت�ضــاوي 
ا عند م�ضتوى )0.01(. ومعامل األفا كرونباخ حيث بلغ معامل ارتباط األفا  )0.829( وهي قيمة دالّة اإح�ضــائيًّ
لعينة التقنين )0.885(، مما يعك�س تمتع المقيا�س بدرجة عالية من الثبات، ولت�ضحيح المقيا�س اختار الباحث 
طريقــة "ليكــرت" دائمــاً وتاأخذ )3( درجــات، اأحيانًا وتاأخذ )2( درجــة، ونادرًا وتاأخــذ )1( درجة واحدة، 

وبذلك ت�ضبح الدرجة العظمى للمقيا�س هي )120( درجة والدرجة الدنيا هي )40( درجة.
 اإجراءات التطبيق:

 اتبــع الباحــث في اإجراء درا�ضــته الخطوات الاإجرائية التاليــة: جمع المادة العلمية، ومن ثــم اإعداد وكتابة 
الاإطــار النظــري الخا�س بالدرا�ضــة، واإعــداد اأدوات الدرا�ضــة الحالية وتقنينهــا �ضــيكومترياً، وانتقاء عينة 
الدرا�ضــة كمــا تم تو�ضــيحه �ضــابقاً، اإجــراء الجانب التطبيقي للدرا�ضــة خلال الف�ضــل الدرا�ضــي الثاني للعام 
الجامعي 2018م، ثم معالجة البيانات والدرجات من خلال البرنامج الاإح�ضــائي SPSS v16، وعر�س النتائج 

و�ضياغتها ومن ثم مناق�ضتها وتف�ضيرها، وا�ضتخلا�س مجموعة من التو�ضيات التربوية.
الاأ�ضاليب الاإح�ضائية:

 للو�ضــول اإلى نتائــج الدرا�ضــة ا�ضــتخدم الباحــث اأ�ضــاليب الاإح�ضــاء الو�ضــفي، في الح�ضــول على المتو�ضــطات 
.)d( وكذلك ح�ضاب حجم الاأثر ،t-Test "الح�ضابية والانحرافات المعيارية، واإجراء اختبار "ت

البرنامج التدريبي الم�ضتخدم في الدرا�ضة الحالية:
لتحقيــق غر�ــس الدرا�ضــة الحالية تم ت�ضــميم وتنفيذ برنامج تدريبــي اعتمادًا على نظرية الــذكاء الناجح، 
وقد تناول البرنامج تدريبات مختلفة، تت�ضــمن العديد من المواقف الحياتية، حيث تكون البرنامج في �ضورته 
النهائية من )35( جل�ضة )32 جل�ضة تدريبية و3 جل�ضات قيا�س( تتنا�ضب مع اأهداف البرنامج والفئة العمرية 
الم�ضــتهدفة، ا�ضــتهدف البرنامج تدريب الاأفراد الم�ضاركين في ا�ضتغلال ذكائهم بال�ضورة ال�ضليمة، وتطبيق اأ�ض�س 
المو�ضــوعية في التفكير في حلول الم�ضــكلات الحياتيــة المختلفة، وكذلك تعليمهم التفكــير التحليلي والاإبداعي 
والعملي في اأي مادة درا�ضية وفي اأي م�ضتوى، وكذلك تدريبهم على التعرف على قدراتهم وكيفية التعوي�س عن 

نقاط ال�ضعف، علاوة على تدريبهم على التكيف وت�ضكيل اختيار البيئة المحيطة بهم.
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م�ضــادر البرنامــج: اعتمــد الباحث في بنــاء محتوى البرنامــج على م�ضــادر عديدة منها الاإطــار النظري   -
للدرا�ضــة وبع�س الدرا�ضــات ال�ضابقة، وكذلك بع�س البرامج التي تم ت�ضــميمها �ضابقًا، وكانت قائمة على 
نظرية الذكاء الناجح، منها برنامج اأحمد )2012(، الكنعاني )2016(، وبرنامج Chulareeا)2012(.
الاأ�ضــ�س النف�ضــية والتربوية التي يقوم عليها البرنامج: يقوم البرنامج الحالي على: مراعاة الخ�ضائ�س   -
النمائية والنف�ضــية لاأفراد عينة الدرا�ضــة الحالية، ومراعاة اأ�ضــ�س ومبادئ الفنيات والا�ضــتراتيجيات 
التــي تقــوم عليها الفنيات الم�ضــتخدمة في البرنامج التدريبــي، وتهيئة جوّ من الحــب والثقة بين الباحث 
والمتدربــين لفــترة زمنية قبل بَدء البرنامج، وا�ضــتخدام اأ�ضــلوب التعزيز الاإيجابي والت�ضــجيع من جانب 

الباحث وذلك عندما ياأتي المتدرب في هذه الدرا�ضة بالا�ضتجابات ال�ضحيحة.
اأهداف البرنامج: يتمثل الهدف الرئي�ضــي للبرنامج التدريبي المقترح في هذه الدرا�ضــة في تطوير التفكير   -
الناقــد، وتح�ضــين دافع الاإنجاز الاأكاديمي، وتعزيــز الاتجاه نحو الاإبداع الجاد لــدى التلاميذ الموهوبين 
منخف�ضي التح�ضيل الدرا�ضي. ويتمثل التحقيق الاإجرائي لهذا الهدف في ارتفاع درجات اأفراد المجموعة 
التجريبية على المقايي�س الم�ضتخدمة في هذه الدرا�ضة، بعد تطبيق البرنامج التدريبي عن درجاتهم التي 

ح�ضلوا عليها قبل تطبيق البرنامج.
الاأ�ضــاليب والفنيــات والاأدوات الم�ضــتخدمة في البرنامــج: اعتمــد التدريــب علــى اللقــاءات والتدريبات   -
الجماعيــة، وتخللهــا علــى مــدار جل�ضــات البرنامج فنيــات التعزيــز والنمذجــة ولعب الــدور والواجبات 
المنزلية، كما اعتمد الباحث على ا�ضــتراتيجيات التعلم التعاوني والع�ضــف الذهني، بالاإ�ضــافة اإلى ذلك 

اعتمد الباحث على مجموعة من الاأدوات كعرو�س الفيديو وال�ضرائح التعليمية.
اإجراءات �ضــدق البرنامج: للتاأكد من �ضــدق البرنامج المقترح وقدرته على تحقيق الاأهداف المحددة له،   -
قام الباحث بعر�س البرنامج على اأ�ضــتاذين من اأ�ضاتذة علم النف�س وال�ضحة النف�ضية والتربية الخا�ضة 
بجامعة جازان بال�ضــعودية، حيث طلب منهما قراءة البرنامج واإبداء الراأي حول محتوياته و�ضــياغته 

اللغوية، ومدى منا�ضبته للعينة الم�ضتهدفة.
الحــدود الاإجرائية للبرنامج: للبرنامــج الحالي حدود زمنية، حيث تم تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح   -
على مدار �ضهرين متتاليين، وحدود مكانية، تم تنفيذ البرنامج في حجرة مخ�ض�ضة لذلك في مركز الاأمير 
نا�ضــر بن عبدالعزيز لرعاية الموهوبين، وحدود ب�ضــرية، حيث تم تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح على 

18 تلميذًا من التلاميذ الموهوبين منخف�ضي التح�ضيل الدرا�ضي.
اإجــراءات الجل�ضــات التدريبيــة: حر�س الباحث في الجل�ضــات التدريبيــة على تدريب اأفــراد المجموعة   -
التجريبيــة علــى العديــد من المهارات من خــلال مجموعة من المواقف، حيث ا�ضــتهدف تدريب الم�ضــاركين 
علــى: التحليــل اللفظي مــن خلال تقديم مجموعة مــن الفقرات الق�ض�ضــية، وبها بع�ــس الكلمات الملونة 
التــي يطلب الباحث من الاأفراد الم�ضــاركين معرفة معاني هذه الكلمات، من خلال تحليل ال�ضــياق وتقديم 
بع�ــس المرادفــات لهــا، من خلال فهم الفكــرة المطروحة في الفقــرة المقدمة )3 جل�ضــات(. التحليل الكمي 
مــن خــلال تدريبهم على اإيجاد الرقم الت�ضل�ضــلي من �ضــمن مجموعة من الاأرقام المتتالية )3 جل�ضــات(. 
ال�ضــكل التحليلــي من خلال تدريبهم على اكت�ضــاف الحلقات المفقودة في م�ضــفوفة من الاأ�ضــكال المختلفة 
)3 جل�ضــات(. اللفــظ العملي والتفكــير اليومي من خلال عر�س مجموعة متنوعــة من المواقف الحياتية 
التي تعتر�س حياة المراهقين ب�ضورة لفظية، والتدريب على تحديد الخيار الاأف�ضل لكل م�ضكلة معرو�ضة 
)3 جل�ضــات(. العمليــات الكميــة من خــلال عر�س مجموعة متنوعــة من المواقف التي تتطلب الح�ضــاب، 
وا�ضــتخدام الريا�ضــيات وفق ال�ضيناريوهات المتاحة )3 جل�ضات(. ال�ضــكل العملي وتخطيط الطريق وفي 
هذه المرحلة من التدريب يتم عر�س خريطة لمنطقة ما اأمام الم�ضاركين )حديقة على �ضبيل المثال( وعليهم 
اأن يجيبــوا عــن الاأ�ضــئلة حــول كيفية التنقــل بفعالية من خــلال المنطقة التي تعبر عنهــا الخريطة )3 
جل�ضات(. اللفظ الاإبداعي والت�ضبيهات الجديدة وفي هذه المرحلة من التدريب يتم عر�س بع�س الكلمات 
)المفهــوم الغريــب والمفهوم الماألوف على �ضــبيل المثــال: المفكر المبــدع: النحلة، المفكر التقليــدي: النملة( 
ويطلــب من الم�ضــاركين اأن يعملوا على ذات ال�ضــياق في كلمــات اأخرى جديدة )3 جل�ضــات(. الاإبداع الكمي 
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من خلال �ضــرد ق�ضــة تحوي عديدا من العمليات الريا�ضــية الح�ضــابية، ومن ثم تقديم م�ضــائل ريا�ضية 
كلامية اأخرى، �ضــريطة ا�ضــتخدام نف�س عدد العمليات الح�ضابية الم�ضتخدمة في الق�ضة الاأولى، للو�ضول 
اإلى حل م�ضكلة الق�ضة الثانية )3 جل�ضات(. الت�ضور الاإبداعي في هذه التدريبات يتم تقديم �ضل�ضلة من 
الاأ�ضــكال التــي تنطوي على نمط واحــد اأو اأكر، وعلى المتدربين تطبيق نف�س النمط )قاعدة ال�ضل�ضــلة( 
اإلى مجموعــة اأخــرى مــن الاأنماط )3 جل�ضــات(. المقال التحليلي حيــث كان الباحث في هــذه التدريبات 
يعر�ــس علــى المتدربين بع�س المو�ضــوعات، ويطلب منهم كتابة تقرير عنها وتو�ضــيات لهــا )مثال: وجود 
الحرا�ضــات الاأمنية في المدار�س! ماهية المزايا والعيوب؟ اكتب تو�ضــيات لتح�ضين و�ضعهم؟( )3 جل�ضات(. 
المقال العملي حيث طلب الباحث في هذه المرحلة من التدريب اأن يقوم المتدربون بكتابة م�ضــكلة حقيقية 
يعانون منها فعلًا واقتراح 3 حلول لها، وبعد ذلك قام الباحث بمناق�ضة ا�ضتجابات المتدربين معهم ونقدها 
)جل�ضــة واحدة(. المقال الاإبداعي وهنا طلب الباحث من المتدربين كتابة مقال عن المدر�ضــة الاإبداعية، 
ومــن ثــم مراجعة كتابــات المتدربين ونقدها )جل�ضــة واحــدة(، كانت الجل�ضــات التدريبية ت�ضــتغرق 45 

دقيقه لكل جل�ضة تقريباً، وكانت ت�ضير بنف�س الوتيرة.
نتائج الدراسة ومناقشتها:

بالن�ضــبة للفر�س الاأول: يوجد فرق ذو دلالة اإح�ضــائية عند م�ضتوى دلالة )α=0.01( بين متو�ضطي درجات 
المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في القيا�س البعدي لم�ضتوى كل من: التفكير الناقد ودافع الاإنجاز الاأكاديمي 
والاتجاه نحو الاإبداع الجاد في اتجاه )ل�ضــالح( متو�ضــط درجات المجموعة التجريبية، يو�ضــح الجدول )2( 

النتائج التي تو�ضل اإليها الباحث كما يلي:
جدول) 2(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي المجموعة التجريبية وال�سابطة في القيا�ص البعدي 

لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�ضة

 عدد
الاأفراد

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة
 "ت"

 م�ضتوى
الدلالة

950.334.74818.7020.01تجريبيةالتفكير الناقد

926.773.12�سابطة
9101.335.15824.850.01تجريبيةدافع الإنجاز الأكاديمي

947.772.72�سابطة
997.446.55817.920.01تجريبيةالتجاه نحو الإبداع الجاد

951.446.09�سابطة

يت�ضــح من الجدول رقم )2( وجود فرق دال اإح�ضــائيًا عند م�ضــتوى )0.01( بين متو�ضطي درجات المجموعتين 
التجريبية وال�ضــابطة في القيا�س البعدي لم�ضــتوى التفكير الناقد وم�ضــتوى دافع الاإنجاز الاأكاديمي والاتجاه 
نحو الاإبداع الجاد في اتجاه )ل�ضــالح( متو�ضــط درجات المجموعة التجريبية، مما يفيد بتحقق الفر�س الاأول 

من الدرا�ضة.
بالن�ضبة للفر�س الثاني: يوجد فرق ذو دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى دلالة )α=0.01( بين متو�ضطي درجات 
المجموعــة التجريبيــة في القيا�ضــين القبلي والبعدي لم�ضــتوى كل من التفكير الناقد ودافــع الاإنجاز الاأكاديمي 
والاتجاه نحو الاإبداع الجاد في اتجاه )ل�ضــالح( القيا�س البعدي، يو�ضح الجدول )3(النتائج التي تو�ضل اإليها 

الباحث كما يلي:
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جدول )3(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في القيا�ص القبلي والبعدي 
لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�ضة

 عدد
الاأفراد

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة 
"ت"

 م�ضتوى
الدلالة

19.4150.01 -927.002.878القبليالتفكير الناقد

950.004.74البعدي

24.470.01-948.002.548القبليدافع الإنجاز الأكاديمي

9101.335.15البعدي

18.1990.01-951.666.028القبليالتجاه نحو الإبداع الجاد

997.446.55البعدي

يت�ضــح من الجدول رقم )3( وجود فرق دال اإح�ضــائيًا عند م�ضــتوى )0.01( بين متو�ضــطي درجات المجموعة 
التجريبيــة في القيا�ــس القبلــي والبعدي لم�ضــتوى التفكير الناقد وم�ضــتوى دافع الاإنجــاز الاأكاديمي والاتجاه 
نحو الاإبداع الجاد في اتجاه ) ل�ضــالح( متو�ضــط درجات القيا�س البعدي )الاإ�ضارة ال�ضالبة(، مما يفيد بتحقق 

الفر�س الثاني من الدرا�ضة. 
بالن�ضــبة للفر�ــس الثالث: لا يوجد فرق ذوو دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى دلالة )α=0.05( بين متو�ضــطي 
درجــات المجموعــة ال�ضــابطة في القيا�ضــين القبلــي والبعدي لم�ضــتوى كل مــن:  التفكير الناقد ودافــع الاإنجاز 

الاأكاديمي والاتجاه نحو الاإبداع الجاد، يو�ضح الجدول )4( النتائج التي تو�ضل اإليها الباحث كما يلي:
جدول )4(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي درجات المجموعة ال�سابطة في القيا�ص القبلي والبعدي 

لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�ضة

 عدد
الاأفراد

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة 
"ت"

 م�ضتوى
الدلالة

غير دالة926.773.1181.512القبليالتفكير الناقد
926.553.24البعدي

غير دالة947.772.7281.442القبليدافع الإنجاز الأكاديمي
947.112.58البعدي

غير دالة951.776.09881.00القبليالتجاه نحو الإبداع الجاد
951.666.144البعدي

يت�ضح من الجدول رقم )4( عدم وجود فرق دال اإح�ضائيًا عند م�ضتوى )0.05( بين متو�ضطي درجات المجموعة 
ال�ضــابطة في القيا�ضين القبلي والبعدي لم�ضتوى التفكير الناقد وم�ضتوى دافع الاإنجاز الاأكاديمي والاتجاه نحو 

الاإبداع الجاد، مما يفيد بتحقق الفر�س الثالث من الدرا�ضة.
بالن�ضــبة للفر�ــس الرابع: لا يوجد فرق ذوو دلالة اإح�ضــائية عند م�ضــتوى دلالة )α=0.05( بين متو�ضــطي 
درجــات المجموعــة التجريبية في القيا�ضــين البعدي والتتبعي لم�ضــتوى كل من: التفكير الناقــد ودافع الاإنجاز 

الاأكاديمي والاتجاه نحو الاإبداع الجاد. يو�ضح الجدول )5( النتائج التي تو�ضل اإليها الباحث كما يلي:
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جدول)5(: نتائج اختبار "ت" T-test لح�ساب الفرق بين متو�سطي درجات المجموعة التجريبية في القيا�ص البعدي والتتبعي 
لم�ستوى كل من التفكير الناقد ودافع الإنجاز الأكاديمي والتجاه نحو الإبداع الجاد

 مجموعاتالمتغيرات
الدرا�ضة

 عدد
الاأفراد

 المتو�ضط
الح�ضابي

 الانحراف
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة 
"ت"

 م�ضتوى
الدلالة

غير دالة0.555-950.334.748البعديالتفكير الناقد
950.444.47التتبعي

غير دالة9101.336.1581.411البعديدافع الإنجاز الأكاديمي
9101.116.00التتبعي

غير دالة997.446.5581.112البعديالتجاه نحو الإبداع الجاد
997.226.28التتبعي

يت�ضــح من الجدول )5( عدم وجود فرق دال اإح�ضــائيًا عند م�ضــتوى )0.05( بين متو�ضــطي درجات المجموعة 
التجريبيــة في القيا�ــس البعدي والتتبعي لم�ضــتوى التفكير الناقد وم�ضــتوى دافع الاإنجــاز الاأكاديمي والاتجاه 
نحو الاإبداع الجاد مما يفيد بتحقق الفر�س الرابع من الدرا�ضة، ولقيا�س حجم اأثر المتغير الم�ضتقل )البرنامج 
التدريبــي( علــى المتغــيرات التابعــة )التفكــير الناقــد / دافعية الانجــاز الاأكاديمــي / الاتجاه نحــو الاإبداع 
الجاد( ا�ضــتخدم الباحث معادلة مربع )اآيتا( في ا�ضــتخراج حجم الاأثر )d( للمتغير الم�ضــتقل في المتغير التابع 

)اأبوحطب و�ضادق، 2010(، ويو�ضح الجدول )6( النتائج التي تو�ضل اإليها الباحث كما يلي:
جدول )6(: حجم الأثر )d( للمتغير الم�ستقل )البرنامج التدريبي القائم على نظرية الذكاء الناجح( على المتغيرات التابعة 

)التفكير الناقد / دافعية الإنجاز الأكاديمي / التجاه نحو الإبداع الجاد(

مقدار حجم الاأثرµ2قيمة d حجم الاأثرالمتغيرات التابعةالمتغير الم�ضتقل

البرنامج التدريبي القائم على
نظرية الذكاء الناجح 

كبير جدا1.1980.264ًالتفكير الناقد
كبير جدا1.0580.219ًدافعية الإنجاز الأكاديمي
كبير جدا1.4370.526ًالتجاه نحو الإبداع الجاد

يت�ضــح مــن الجــدول )6( ومن خلال قيــم )d( وبالرجوع اإلى التدرج الــذي و�ضــعه )Kiess، 1996( اأن تاأثير 
البرنامج كان مرتفعاً بالن�ضبة للمتغيرات التابعة.

والنتائــج ال�ضــابقة التــي تم التو�ضــل اإليها تعنــي اأن هناك تح�ضــناً طراأ على اأفــراد المجموعــة التجريبية في 
المتغــيرات الم�ضــتهدفة �ضــالفة الذكر، بعد خ�ضــوعهم للبرنامــج التدريبي المقترح في الدرا�ضــة الحاليــة القائم 
علــى نظرية الــذكاء الناجح، وهذه النتيجــة تتفق مع نتائج درا�ضــات اأخرى عديدة، كدرا�ضــة رزق )2009(، 
ودرا�ضــة اأحمد )2012(، ودرا�ضــة. Stemler  et alا)2009(، ويف�ضــر الباحث هذه النتائج في �ضــوء طبيعة 
التدريبــات التي خ�ضــع اإليها اأفــراد المجموعة التجريبية في الدرا�ضــة الحالية التي تقوم على اأ�ضــ�س ومبادئ 
نظرية الذكاء الناجح، فهذه التدريبات �ضــاعدت المتدربين على توليد اأفكار جديدة، وتحديد الاأفكار الجيدة 
منهــا، كما �ضــاعدتهم علــى تنفيذ الاأفــكار واإقناع الاآخريــن بقيمتها، لقد �ضــاهمت التدريبــات المنتقاة في هذه 
الدرا�ضــة على تطوير قدرة المتدربين على تطوير ممار�ضتهم التحليلية وقدراتهم العملية، كما �ضاعدتهم على 
تجزئة الم�ضــكلة وتحليل المهمة، بالاإ�ضــافة اإلى تعليمهم كيفية تنظيم المعلومات والمفاهيم، وي�ضــرت لهم �ضــبل 
تطبيقهــا وتعميمهــا وتوظيفهــا في مواقف اأخرى جديدة، وعلاوة على ما �ضــبق، �ضــاهمت الجل�ضــات المنتقاة في 
هــذه الدرا�ضــة في تدريــب اأفراد المجموعــة التجريبية على اأن يحــددوا احتياجاتهم الفعلية ثــم العمل على 
تنفيذها بنجاح، فقد ا�ضتهدفت تدريبهم على اإدراك العوامل التي توؤثر في النجاح والعوامل التي ت�ضاعد على 
ت�ضــكيل البيئة والتكيف معها، وبالتالي بلوغ الاأهداف المن�ضــودة وتحقيقها، كما يف�ضــر الباحث هذه النتائج في 
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�ضــوء اعتماد محتوى البرنامج على تحفيز المتدربين على التفكير وتقديم اأكر من حل للم�ضــكلة الواحدة، كل 
تلك العوامل وغيرها التي حر�س الباحث على ت�ضــمينها في المواقف التدريبية في البرنامج الحالي �ضــاهمت في 
تطويــر التفكير الناقد،  وتح�ضــين دافع الاإنجاز الاأكاديمي، وتعزيز الاتجاه نحــو الاإبداع الجاد لدى التلاميذ 

الموهوبين منخف�ضي التح�ضيل الدرا�ضي الم�ضاركين في الدرا�ضة الحالية كمجموعة تجريبية.
التوصيات:

تو�ضي الدرا�ضة الحالية بما يلي: 
علــى اإدارات التعليــم تبني دورات تدريبية موجهة لمعلمي المدار�ــس في التعليم العام لتدريبهم على كيفية   -
تطبيق مبادئ واأ�ض�س نظريات الذكاء الناجح خلال مواقف تدري�ضهم للطلاب في مختلف المواد الدرا�ضية.
على اأق�ضــام المناهج وطرائق التدري�س بكليات التربية بتبني نظرية الذكاء الناجح في مقرراتها المقدمة   -
للطــلاب المعلمــين )مقررات مناهج وطرق التدري�س( وتدريبهم على كيفية ت�ضــميم وتنفيذ الدرو�س وفق 

اأطر وفل�ضفة هذه النظرية.
على اأق�ضام علم النف�س بكليات التربية ت�ضمين نظرية الذكاء الناجح وفل�ضفتها واأ�ض�ضها ومبادئها ودورها   -

في عملية التعلم في مقررات علم النف�س المقدمة للطلاب خلال المرحلة الجامعية.
علــى وحــدات الاإر�ضــاد الاأكاديمــي الموجــودة في المدار�س والجامعــات تبنى برامــج تدريبيــة قائمة على   -

مفاهيم نظرية الذكاء الناجح موجهة للطلاب المتعرين درا�ضياً ومنخف�ضي التح�ضيل الدرا�ضي.
علــى المراكــز والجهات الداعمــة للموهوبين مراعــاة مفاهيم نظرية الــذكاء الناجــح في تعاملها مع هذه   -

الفئة من الطلاب من اأجل اإعدادهم للم�ضتقبل.
المراجع: 

اأبــو حمدان، علي عبد الجليل )2008(. اأثر برنامــج تدريبي في تنمية مهارات الذكاء الناجح واإدارة الذات 
للتعلم في مواقف حياتية لدى طلبة ال�ضف العا�ضر )ر�ضالة دكتوراه غير من�ضورة(، كلية الدرا�ضات العليا، 

الجامعة الاأردنية، الاأردن.
اأبوجــادو، محمــود محمــد علي، والناطــور، ميادة محمــد )2016(. اأثر برنامــج تعليمي م�ضــتند اإلى نظرية 
الــذكاء الناجــح في تنمية القدرات التحليلية والاإبداعية والعملية لــدى الطلبة المتفوقين عقلياً. مجلة 

.17 - اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النف�س، �ضوريا، 14)1(، 13 
اأبو�ضــاقور، نعيمــة المهــدي )2013(. دور المناهج في تنمية التفكــير الاإبداعي والاهتمــام بالموهوبين. مجلد 
الموؤتمــر العلمــي العربي العا�ضــر لرعاية الموهوبــين والمتفوقين حول معايير وموؤ�ضــرات التميز: الاإ�ضــلاح 

التربوي ورعاية الموهوبين والمتفوقين، المجل�س العربي للموهوبين والمتفوقين، الاأردن، 2، 585–598.
اأحمــد علــي، �ضــفاء محمــد )2012(. برنامج مقــترح قائم علــى نظرية الــذكاء الناجح واأثــره على تنمية 
التح�ضــيل المعرفي ومهارات التفكير المركب والاتجاه نحو الاإبداع لدى تلميذات ال�ضــف الثاني المتو�ضــط. 

مجلة الجمعية التربوية للدرا�ضات الاجتماعية، 40، 138–168.
اأحمــد، نوريــة عمر )2012(. تنمية مهــارات التفكير الاإبداعــي لدى الموهوبين. مجلة درا�ضــات في الخدمة 

الاجتماعية والعلوم الاإن�ضانية، م�ضر، 33)12(، 4807–4839.
الاأحمدي، مي�ضــاء �ضــاهر )2011(. تقنين اختبار كورنيل للتفكير الناقد م�ضتوى )Z( على طلبة الجامعة في 

المملكة العربية ال�ضعودية )ر�ضالة ماج�ضتير غير من�ضورة(، جامعة طيبة، المملكة العربية ال�ضعودية.
بال�ضــيخ، حنان ح�ضــن )2002(. اإ�ضــهام الذكاء والدافع اإلى الاإنجاز في التنبوؤ بتح�ضيل الدرا�ضة لدى طلبة 

المرحلة المتو�ضطة )ر�ضالة ماج�ضتير غير من�ضورة(، كلية الاآداب، جامعة قاريون�س، ليبيا.
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