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فاعلية الذات الإبداعية وعلاقتها بالدافعية العقلية لدى الطلبة 
المتفوقين بجامعة الملك سعود 

الملخص: 
هدفت الدراسة إلى التعرُّف على عاقة فاعلية الذات الإبداعية بالدافعية العقلية، وكذلك التعرف على 
القــدرة التنبؤية لبُعدَي فاعليــة الذات الإبداعية بالدافعية العقلية، بالإضافة إلى الكشــف عن وجود 
فــروق في فاعلية الذات الإبداعيــة والدافعية العقلية تبعا للجنس، أو التخصص، أو التفاعل بينهما لدى 
أفراد العينة. ولتحقيق أهداف الدراســة اســتُخدم المنهج الوصفي الارتباطــي، وتكونت العينة من )250( 
طالبا وطالبة؛ )109( طالبا، و)141( طالبة. وقد طَبقت الدراســة هاتين الأداتين: مقياس فاعلية الذات 
الإبداعيــة، ومقياس كاليفورنيــا للدافعية العقلية من ترجمة الباحثين. وأظهرت نتائج الدراســة وجود 
عاقــة موجبة دالة إحصائيّا بين فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية وأبعادهما، كما أظهرت أنه 
يمكن التنبؤ بالدافعية العقلية من خال بُعدَي فاعلية الذات الإبداعية، وبيَّنت النتائج عدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوســطات درجات فاعلية الذات الإبداعيــة والدافعية العقلية تُعزَى لمتغيَريِ: 
الجنــس والتخصص، أو التفاعــل فيما بينهما لدى أفــراد العينة، وخرجت الدراســة ببعض التوصيات، 
ز كا  أهمها: ضرورة قيام الجامعة بإعداد المقررات الدراسية بحيث يتم تضمينها بعض الجوانب التي تعزِّ
مــن التفكير الإبداعــي والأداء الإبداعي، وإعداد برامج تدريبية لتنمية: مســتوى تقدير الذات، والثقة 
بالنفــس، ومهارة حل المشــكات لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا؛ لتعزيــز "التركيز العقلي" وهو أحد أبعاد 
الدافعية العقلية، وإجراء المزيد من الدراســات التي تبحث في دراســة الفــروق في متغيري فاعلية الذات 

الإبداعية والدافعية العقلية تبعا للجنس، ونوع التخصص.  
الكلمات المفتاحية: فاعلية الذات الإبداعية، الدافعية العقلية، الطلبة المتفوقون أكاديميا، جامعة الملك 

سعود. 
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Creative Self-Efficacy and Its Relationship to Mental Motivation 
Among Outstanding Students at King Saud University

Abstract:

The study aimed at investigating the relationship between creative self-efficacy 
and mental motivation, and the ability of the dimensions of creative self-
efficacy to predict mental motivation. It also explored any significant differences 
between both creative self-efficacy and mental motivation according to gender, 
academic major or the interaction between these variables among the sample 
of the study.  To achieve this, the descriptive correlational method was used. The 
sample consisted of (250) students (109 males and 141 females). The following 
tools were administered: Creative Self-Efficacy Scale and California Measure 
of Mental Motivation which was translated by the researchers. The results of 
the study showed that there was a significant and positive relationship between 
self-efficacy, mental motivation and their dimensions. The results also indicated 
that mental motivation can be predicted by the two dimensions of creative self-
efficacy. Furthermore, the results indicated that there was no significant difference 
in the mean ratings of creative self-efficacy and mental motivation attributed to 
gender, academic major, or their interaction among the study sample. The study 
concluded with a number of recommendations, including developing school 
curriculum which incorporate some aspects that promote both critical thinking 
and creative performance; creating training programs which develop the level of 
self-esteem, self-confidence and problem-solving skills among the academically 
outstanding students, and which promote “mental focus” that is one of the 
mental motivation dimensions; and conducting further studies that investigate 
the difference between creative self-efficacy and mental motivation according to 
gender and academic major. 

Keywords: creative self-efficacy, mental motivation, academically outstanding 
students, King Saud University. 
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المقدمة:
تُعَدُّ فاعلية الذات الإبداعية أحد الموضوعات المهمة في الميدان التربوي، والتي تؤثِّر بشــكل أو بآخر على 
أداء الطلبة المتفوِّقين؛ إذ تســاعدهم على التكيُّف ومواجهــة المواقف الصعبة التي يتعرَّضون لها، فعندما 
يمتلــك الطلبة اعتقادات مرتفعة عن ذواتهم فإنها ستســاعدهم كثيرا في الحفــاظ على أدائهم الإبداعي 
وتنميته.كما أن الأفراد الذين يتمتَّعون بمستوى مرتفع من فاعلية الذات الإبداعية يشعرون بثقة عالية، 
ومن ثَمَّ يســتطيعون التغلُّــب على الصعوبات التي تواجههم، ويمتلكون القدرة على حل المشــكات بطريقة 
إبداعية، وإيجاد حلول وأفكار جديدة، ويشعرون بالرضا والتفاؤل؛ مما ينعكس بشكل إيجابي على أدائهم 
التحصيلي، وسلوكهم، وقدراتهم العقلية، وطريقة تفكيرهم، ووضع خططهم وأهدافهم المستقبلية، ومن ثَمَّ 

 .)Hsu, Sheng, & Hsueh, 2011( تُسهم في التغلُّب على مخاوفهم أثناء قيامهم بالأداء الإبداعي
 وقــد اهتم العديد مــن الباحثين بمفهــوم "فاعلية الذات الإبداعيــة" منذ بداية القــرن الحالي؛ مثل:

Phelanا)2001(، وTierney وFramerا)2002(، وAbbottا)2010a(؛ حيث أشاروا إلى أهمية فاعلية 
الذات الإبداعية في توليد الأفكار، وتحسين القدرة على الأداء الإبداعي.

وعلــى الرغم من أن أصول مفهوم "فاعلية الذات" قد جاء بالأســاس مــن النظرية الاجتماعية المعرفية 
ح طبيعة  لبانــدورا، والذي حاول تضمين هــذا المفهوم في بعض الجوانب الإبداعية، فــإن باندورا لم يوضِّ
فاعلية الذات الإبداعية، ومن هنا تطوَّر البحث في هذا المفهوم بشــكل مســتقل عن باندورا في عدة قضايا؛ 
دة، وهذا الجانب لم يركِّز عليه باندورا، كما  أهمها: أن فاعلية الذات للأداء الإبداعي تمَّت في بيئات متعدِّ
وُجِدَتْ عدة أبعاد لفاعلية الذات الإبداعية حاولت الكشف فيما إذا كانت فاعلية الذات الإبداعية قادرة 
على تشــكيل مفهوم خاص ومستقل بها، بعيدا عن خلطها بفاعلية الذات العامة، أو اعتبارها أحد أبعادها 
ومهماتها، وأخيرا تَبَيَّنَ وجود تطابق بين مفهوم "الذات الإبداعية" وخبرات المبدعين الذين تمت مقابلتهم 

.)Abbott, 2010a( في بعض الدراسات
وقد وضحها Phelanا)2001( بأنها: معتقدات الفرد حول قدرته وطاقته الشخصية الإبداعية؛ لتحقيق 
الابتــكارات والتغيُّرات المرغوبة، وعرفهــا Tierney وFramerا)2002( بأنها اعتقاد الفرد بقدرته على 
رَا فكرة فاعلية الــذات الإبداعية، وقامَا بتعريفها علــى أنها درجة من الاعتقاد  الأداء الإبداعــي. وطــوَّ
الشــخصي لدى الفرد بالقــدرة التي يمتلكها لخلــق الأداء الإبداعي. وأشــار Abbottا)2010b( إلى أن 
التفكــير بطريقة إبداعية يبدو عملية ســهلة للعقل، ولا تتطلب مجهــودا، وبالرغم من ذلك فإن الفرد لا 
يملك الســيطرة عليها إلا بشكل محدود. وتســهم فاعلية الذات الإبداعية في اعتقاد الطلبة وقدرتهم في 
تنميــة خيالهم، والإتيان بأفكار جديدة، وإتقان الطاب، والوصول لأهدافهم، كما أنها تؤدي دورا محوريّا 
في تحقيــق الأداء المتميِّز وتعزيز الابتكار، ورفع مســتوى الدافعية، والقدرة على حل المشــكات بطريقة 

.)Beghetto, 2006( إبداعية
وفي ســياق الحديــث عن مفهــوم "الدافعية العقلية"؛ فقد أشــار حموك وعلــي )2014( إلى أنه لا يوجد 
ر، والتخيل،  ســلوك بــدون دافع؛ حيث إن الدافع يعد وثيــق الصلة بعمليات: الانتبــاه، والإدراك، والتذكُّ
والتفكير بأنواعه، والتعلُّم، وأشارا إلى أن "الدافعية العقلية" تعد من المفاهيم الحديثة والقديمة في الوقت 
 Serious والإبداع الجاد ،Disposition نفسه؛ فهي قديمة؛ إذ تم تناولها بوصفها جانبا نزوعيّا للتفكير
Creative، وجذورها التاريخية قد ترجع إلى الفلســفة اليونانية، ومــا كانت تؤكِّده في أهمية الجوانب 
الفطرية الثابتة نســبيّا عند الفرد، وهنالك مؤشــرات لاهتمام بموضــوع "الدافعية العقلية" في مؤلفات 
يات مختلفة، مثل: الرغبة، أو النزعة، أو الميل،  نخبة من المفكرين والتربويين العرب والأجانب تحت مسمَّ

أو الاستعداد، والقابلية للتفكير.
ل إليها بطريقتين؛  وأشــار De Bonoا)1998( إلى أن الأفــكار المتولِّدة من الدافعية العقليــة يمكن التوصُّ
الأولى: محاولة تحسين السبل المتَّبَعة، والثانية: إزالة كل ما يمكن أن يُعيقها، ومن المهم معرفة سبب عدم 
القــدرة على الابتكار بدلا من البحث عن أســباب قيام المبدعين بالابتكار؛ لــذا يمكن تطوير القدرة على 

اكتشاف أفكار جديدة عندما يمتلك الفرد القدرة على معرفة ما يعيق ظهورها. 
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كما يؤكِّد دي بونو )2001( أن الدافعية العقلية تجعل المتعلِّمين مهتمين بأعمالهم التي يقومون بها، وتمنحهم 
الأمــل في إيجاد أفكار جديدة قيِّمة وهادفة معا، ويشــير إلى أن جميع الأفراد لديهم القدرة على التفكير 
الإبداعي، والقابلية لاســتثارتها؛ لذا لا بد من تحفيز القدرات العقلية داخل الإنســان حتى يســتخدمها، 
ى حدود الذكاء، وتستثير قدرة بعض الأفراد على توليد أفكارمتعددة، وتدفع بالفرد  ويرى أنها قدرة تتعدَّ
إلى أن يفكِّــر بطريقة معينة، وتحفِّز لدى المبدعين الدوافع الذاتية، والشــعور بالســعادة، وحُب الإنجاز، 
ومــن المفترض عند وجــود دافعية قوية للتفكير الناقد لدى المتعلمين أن يشــير ذلك إلى احتمالية زيادة 
Urdan ل  المعرفة لديهم بشــكل أو بآخــر )Facione, Facione, & Giancarlo, 1998(. وقد توصَّ

وGiancarloا)2004( في دراســة هدفت إلى الكشــف عن العاقة بين الدافعية والتفكير الناقد: إلى أن 
الدافعية العقلية تشير إلى رغبة الفرد ونزعته لاستعمال قدراته في التفكير وقابليته الإبداعية، وتعبِّر 

عن مجموعة واسعة من العمليات المعرفية التي يمكن القيام بها؛ كَحَلِّ المشكات، واتخاذ القرار. 
كما أكَّد حســين )2011( أن فاعلية الذات الإبداعية تمكِّن الطلبة من التفكير الإبداعي، واستحداث أفكار 
جديدة تتَّســم بالأصالة، والطاقــة، والمرونة، وتنمية مهارات التفكير العليــا، والثقة بالأفكار، وتحديد 

سلوك المبادأة للأفراد، وزيادة درجة دافعيتهم.
ومما ســبق يرى الباحثان أن دراســة متغيري فاعلية الذات الإبداعية والدافعيــة العقلية قد يكون لهما 
أهمية كبيرة في فَهْم تكوين شخصية الطلبة المتفوِّقين أكاديميا، ومساعدتهم في تحقيقهم لمتطلبات المستقبل.

مشكلة الدراسة:
تُعَدُّ فاعلية الذات الإبداعية Creative Self-Efficacy من الموضوعات الحديثة نسبيّا في الأدب النفسي 
والتربــوي؛ إذ بــدأ الاهتمام بها منذ مطلع هــذا القرن، وقد أشــار Li ،Tan وRotgansا)2011( إلى أن 
دة؛ أهمها: فاعلية الذات الإبداعية المرتبطة بعمليات  فاعلية الذات الإبداعية للتعلُّم تشمل مكوِّنات متعدِّ

الإبداع، وعمليات التعلُّم والتعليم، والعمليات العاطفية والدافعية. 
كما أشــارت نتائج دراســة كل من Ho ،Ho ،Tan وOwا)2008( إلى وجــود عاقة إيجابية بين فاعلية 
الذات الإبداعية والرضا عن الحياة والســعادة الشخصية، وأشــار Shiu ،Chuang وChengا)2010( 
Mathisen إلى وجــود عاقة إيجابيــة بين فاعلية الذات الإبداعية والإبداع، كما بيَّنت نتائج دراســة 

ــنا في مستواهم التعليمي أكثر  وBronnikا)2009( أن الطلبة الذين تلقَّوا تدريبا على الإبداع أبدَوا تحسُّ
من الطلبة الذين لم يتدرَّبوا على فاعلية الذات الإبداعية، كما أشــارت نتائج دراســة القضاة والعســيري 
م ذاتيّا والدافعية العقلية، وكشفت نتائج دراسة القضاة )2020(  )2015( إلى وجود عاقة بين التعلُّم المنظَّ
عن وجود عاقة موجبة بين عادات العقل وفاعلية الذات الإبداعية، ودراسة هيات )2017( التي بيَّنت 
وجــود عاقة موجبة بين فاعلية الذات الإبداعية والتفكير فوق المعرفي، ودراســة الكثيري )2017( التي 

كشفت عن وجود عاقة بين الفاعلية الذاتية والدافعية العقلية.  
وفي ضوء دراســة الفروق في فاعلية الذات الإبداعية تبعا لمتغيِّر التخصص والجنس فقد أشــارت دراســة 
القضــاة )2020( إلى وجــود فروق في فاعليــة الذات الإبداعية تُعْزَى لمتغيِّر الجنــس لصالح فئة الإناث، 
في حــين أشــار Karwowskiا)2015( إلى أن الطاب الذكور يتميَّزون بمســتوى مرتفع من فاعلية الذات 
ل Yangا)2007( إلى عدم وجود فروق في مســتوى فاعلية  الإبداعيــة أكثر من الطالبات الإنــاث، وتوصَّ
ل كلٌّ من  الــذات الإبداعية لدى الطلبــة الجامعيين من الذكور والإنــاث، وفي متغيِّر نوع التخصــص توصَّ
الزعــي )2014( وهيات )2017( إلى وجود فروق في فاعلية الذات الإبداعية للطاب، تُعْزَى للتخصص، 
لصــالح العلمي، أما فيما يتعلَّق بالدافعية العقلية فلم تُثبت نتائج دراســة حموك )2012( وجود فروق في 
ص، في حــين أظهرت فروقا تبعا لمتغيِّر الجنس لصالح الذكور، في  الدافعيــة العقلية تبعا لمتغيِّر نوع التخصُّ
ل دراسة مرعي  ص العلمي، وأيضا لم تتوصَّ حين بيَّنت دراســة الكثيري )2017( وجود فروق لصالح التخصُّ
ص، الأمر الذي دعا الباحثان إلى دراســة الفروق في  ونوفــل )2008( إلى وجود فروق تبعا لمتغيِّر التخصُّ
ص في ضوء تضارُب نتائج  فاعليــة الذات الإبداعية والدافعية العقلية تبعا لمتغيِّــرَي الجنس ونوع التخصُّ

بعض الدراسات السابقة في هذا المجال.
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وانطاقا مما ســبق وجد الباحثان أن هناك مجالا جديدا وواســعا للبحث والاهتمام بهذا الموضوع؛ نظرا 
لأن الأبحاث في فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية ما زالت قليلة على مستوى الدراسات العربية، 
إلى جانب ندرة مثل هذه الدراســات على المســتوى المحلي، كما لاحظا أن هذين المتغيِّرين بحكم حداثتهما 
لم يحظَيَــا بالاهتمام الكافي في المجتمعات العربية رغم أهميتهما، وانعكاس أثرهما على العملية التعليمية 
والتربوية والتحصيل الدراســي للطالب، كما أنه قــد يكون لهما أثر إيجابي في تنمية القدرات الإبداعية 
والمعرفية لدى الطلبة المتفوِّقين أكاديميا، وبما أن الطلبة المتفوقين يتميَّزون بسمات شخصية وقدرات أعلى 
من الطلبة العاديين؛ فقد جاءت الدراسة الحالية لتبحث عن العاقة بين المتغيِّرين على عينة من الطلبة 
د مشــكلة الدراســة في الإجابة عن  المتفوقين أكاديميا في جامعة الملك ســعود بمدينة الرياض، وســتتحدَّ
التســاؤل الرئيس الآتي: ما طبيعة العاقة بين فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية لدى الطلبة 

المتفوقين بجامعة الملك سعود؟

أسئلة الدراسة:
حاولت الدراسة الإجابة عن الأسئلة الفرعية الآتية:

هل توجد عاقة بين فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية لدى أفراد عَيِّنة الدراسة؟  .1
هــل يمكن التنبؤ بالدافعية العقلية من خال درجات أفراد العيِّنة في أبعاد فاعلية الذات الإبداعية   .2

)فاعلية الذات في التفكير الإبداعي، فاعلية الذات في الأداء الإبداعي(؟
هل توجد فروق في فاعلية الذات الإبداعية لدى أفراد عينة الدراسة تبعا للجنس، أو التخصص، أو   .3

التفاعل بينهما؟
هل توجد فروق في الدافعية العقلية لدى أفراد عينة الدراسة تبعا للجنس، أو التخصص، أو التفاعل   .4

بينهما؟
أهداف الدراسة:

هدفت الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية:
التعــرُّف على العاقة بــين فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقليــة وأبعادهما لدى أفراد عينة   .1

الدراسة.
الكشــف عن إمكانية التنبؤ بالدافعية العقلية من خال درجات أفراد العينة في أبعاد فاعلية الذات   .2

الإبداعية.
الكشف عن الفروق في فاعلية الذات الإبداعية لدى أفراد عينة الدراسة تبعا للجنس، أو التخصص،   .3

أو التفاعل بينهما. 
الكشــف عن الفروق في الدافعية العقلية لدى أفراد عينة الدراســة تبعــا للجنس، أو التخصص، أو   .4

التفاعل بينهما.
فرضيات الدراسة:

1- توجــد عاقة ذات دلالة إحصائية بين فاعليــة الذات الإبداعية والدافعية العقلية وأبعادهما لدى 
الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود. 

2- يمكن التنبؤ بالدافعية العقلية من خال درجات أفراد العينة في بُعْدَي فاعلية الذات الإبداعية.
3- لا توجــد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوســطات درجات فاعلية الــذات الإبداعية لدى الطلبة 

المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود تبعا لنوع الجنس، أو نوع التخصص، أو التفاعل بينهما.
4- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوســطات درجات الدافعية العقلية الإبداعية لدى الطلبة 

المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود تبعا لنوع الجنس، أو نوع التخصص، أو التفاعل بينهما.
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أهمية الدراسة:
تكمن أهمية الدراسة في جانبين: نظري، وتطبيقي:

أولا: الجانب النظري: 
- يمكن أن تكون هذه الدراسة إثراء للتراث النفسي التربوي، وذلك بدراسة العاقة بين فاعلية الذات 
الإبداعية والدافعية العقلية؛ حيث لم يتم دراســة هذين المتغيِّرين معا، وذلك على مســتوى الكليات 

والجامعات العربية بشكل عام، والسعودية بشكل خاص في حدود علم الباحثين.
ة  - تناولت هذه الدراســة فئة الطلبة الجامعيين المتفوِّقين؛ حيث يُعَدُّ الاهتمام بهذه الفئة ضرورة مُلِحَّ
لنهضــة المجتمع، وتتواكب مــع رؤية المملكة 2030م، التي ركزت علــى دور المتفوقين، والاهتمام بهم، 

وتوفير برامج وأدوات تنمي مهارات التفكير لديهم.
ثانيا: الجانب التطبيقي:

- تم ترجمــة وتقنين مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية )CM3( بصورته المختصرة، وطُبِّق لأول مرة 
على البيئة السعودية؛ مما سيعطي إضافة للمكتبة العربية.

- يمكن أن تُســهم الدراســة الحالية في تمكين العاملــين ومُتَّخِذِي القرار في مجــال التفوق والإبداع من 
التعرُّف على طبيعة العاقة بــين فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية لدى الطلبة المتفوقين 
م في رسم السياســات التربوية المستقبلية المتعلقة بهذا المجال، وإعداد  أكاديميا، الأمر الذي قد يُســهِ
ــد على ضرورة إدراج الدافعية العقليــة، وفاعلية الذات الإبداعية في  رات دراســية تؤكِّ مناهج ومقرَّ

م أكبر لقدراتهم الإبداعية.  صميمها؛ من أجل تنمية قدرات الطلبة، وضمان تقدُّ
م الدراســة الحالية الفائدةَ للمؤسسات التعليمية ومنسوبيها؛ وذلك للمساعدة في بناء البرامج  - قد تُقدِّ
التدريبية والإرشــادية، ووِرَش العمل التي قد تُســهِم في تنمية فاعلية الذات الإبداعية والدافعية 

العقلية لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا، والذي قد ينعكس بشكل إيجابي عليهم.
حدود الدراسة:

 الحدود الموضوعية: فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية.  
 الحدود الزمانية: الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 1441هـ.  
 الحدود المكانية: جامعة الملك سعود بمدينة الرياض.  
 الحدود البشرية: اقتصرت على الطلبة المتفوقين بجامعة الملك سعود.  

مصطلحات الدراسة:
فها Abbottا)2010a( بأنها معتقدات الفرد حول قدراته الإبداعية،  - فاعلية الذات الإبداعيــة: عرَّ
فها الباحثان  وتشــمل معتقداته حول تفكــيره الإبداعي، ومعتقداته حــول أدائه الإبداعــي. ويُعَرَّ
إجرائيّا: بمجموع الدرجات الــتي حصل عليها أفراد العيِّنة )الطلبة المتفوقين أكاديميا( على مقياس 
فاعليــة الذات الإبداعية وأبعاده الفرعيــة: )فاعلية الذات في التفكــير الإبداعي، وفاعلية الذات 
 في الإنتــاج الإبداعــي(، والُمعَد مــن قِبَــل Abbottا)2010a( المقنَّن على البيئة الســعودية من قِبَل

Alotaibiا)2016(، والذي تم استخدامه بعد التأكد من خصائصه السيكومترية مرة أخرى لأغراض 
الدراسة الحالية.

ل صاحبها لإنجاز  فتهــا Giancarlo وFacioneا)1998( بأنها حالــة تؤهِّ - الدافعيــة العقليــة: عرَّ
دة، أو حل المشــكات بطرق مختلفة وغير  إبداعــات جــادة، ويقوم بتحفيز هذه الحالــة بطرق متعدِّ
مألوفة، وتبدو أحيانا غير منطقية، ويقابلها الجمود العقلي الذي يشــير إلى أن الطرق الحالية لحل 
فها الباحثــان إجرائيّا: بأنها مجموع الدرجات التي  المشــكات هي الأفضل، أو الوحيدة أحيانا. ويُعرَّ
حصــل عليها أفراد العينــة )الطلبة المتفوقين أكاديميا( علــى مقياس كاليفورنيــا للدافعية العقلية 
ه نحو التعلُّم، والحل الإبداعي،  بصورتــه المختصرة )CM3(، وأبعاده الفرعية الأربعة، وهي: )التوجُّ
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والتركيــز العقلــي، والتكامل المعرفي(، مــن إعــداد .Facione et alا)1998( والذي تم تطويره من 
قِبَــل Blohm ،Giancarlo وUrdanا)2004(؛ ليصبح بالصورة المختصرة التي تحتوي على )25( 
فقرة، كما تم تقنينه على البيئــة التركية من قِبَل Özdemir وDemirtasliا)2015(، والذي قام 

الباحثان بترجمته وتكييفه على البيئة السعودية لأغراض الدراسة الحالية.
- الطلبــة المتفوقون أكاديميا: عرَّف أبو عام وشــريف )1995، 34( الطلبــة المتفوِّقين أكاديميا بأنهم: 
"الطلبة الذي يمتازون بدرجات تحصيل مرتفعة، وبدرجة عالية من الإنجاز المهني، واستقرار الدافع 
إلى التحصيــل الأكاديمي؛ للحصول على درجات مرتفعة". ويعرفهم الباحثان إجرائيّا وفق شــروط 
برنامــج الطلبة المتفوقين: بأنهم الطلبة المتفوقون الملتحقون ببرنامــج الطلبة المتفوقين، والذين قد 
انطبق عليهم شرط القبول وهو الحصول على معدل تراكمي )4.25 من 5( فأعلى، والحفاظ على هذا 

المعدل طيلة مدة إلتحاقهم بالبرنامج، وألا يكون لديهم رسوب أو حذف أو اعتذار بأحد المقررات. 
الإطار النظري:

أولا: فاعلية الذات الإبداعية:
يرجع أصل مفهوم فاعلية الذات إلى النظرية الاجتماعية المعرفية، فهو مشــتق من فاعلية الذات العامة 
الــذي أنشــأه Banduraا)1997(، وعرف Banduraا)1997( فاعلية الــذات العامة بأنها مجموعة من 
التوقعات التي تجعل الشخص يعتقد بأن المسار الذي سيتخذه سيحظى بالنجاح فيه. في حين يشير الإبداع 
كما عرفه Torranceا)1962( بأنه عملية تتصل بعملية التحسس للمشكات والوعي بها من خال الوعي 
بمواطن الضعف، والفجــوات، والتنافر، والنقص فيها، وصياغة فرضيات جديدة، والتوصل إلى ارتباطات 
جديدة باستخدام المعلومات المتوفرة للبحث عن حلول، وكذلك تعديل الفرضيات، وإعادة فحصها للتوصل 

إلى نتائج جديدة. 
وقــد حاول باندورا تضمين مفهــوم فاعلية الذات العامة في بعض الجوانــب الإبداعية. ولكنه لم يوضح 
طبيعة فاعلية الذات الإبداعية؛ لذا بدأ الاهتمام بهذا المفهوم منذ مطلع القرن الحالي، وتطور البحث في 
هذا المفهوم بشكل مستقل عن باندورا من قِبَل العديد من الباحثين. وقد حاول Abbott من خال أبحاثه 
الكشف عن أبعاد فاعلية الذات الإبداعية؛ لمعرفة ما إذا كانت فاعلية الذات الإبداعية قادرة على تشكيل 
مفهوم خاص ومســتقل بها بعيدا عن خلطهــا بفاعلية الذات العامة، أو اعتبارهــا أحد أبعادها ومهماتها، 
وأخــيرا تبين وجــود تطابق بين مفهوم الذات الإبداعية وخبرات المبدعــين الذين تمت مقابلتهم في بعض 

 .)Abbott, 2010a( الدراسات
كمــا بــين Tierney وFarmerا)2002( أن فاعلية الذات الإبداعية تتكون من عــدة أبعاد هي: فاعلية 
 الذات الإبداعية، والفاعلية في إنتاج أفكار جديدة، وإيجاد الحلول الإبداعية للمشــكات؛ في حين قسمها

.Tan et alا)2008(، إلى أربعــة أبعــاد هــي: )توليد الفكرة، والتركيز، وأســلوب العمل، والاســتقال(، 
وقد اســتند إلى النظريــة الاجتماعية المعرفية. أمــا Abbottا)2010a( فقد قســمها إلى بُعدين هما: 
 البعــد الأول: هــو بُعــد فاعلية الــذات في التفكير الإبداعــي، ويتكون مــن أربعة أبعــاد فرعية، وهي:

)إدراك التفاصيــل، المرونــة، والطاقــة، والأصالــة(، والبعد الثاني: هــو بُعد فاعلية الــذات في الأداء 
الإبداعــي، ويشــمل ثاثة أبعاد فرعيــة، وهي: )فاعلية الــذات في التعلم للإبــداع، والاتصال والترويج 

للإبداع، والمحافظة على الشخصية الإبداعية(.
ومــن خال هذه الأبعاد يُمكن القــول: إن الطالب المتفوق الذي يتمتع بمســتوى مرتفع من فاعلية الذات 
الإبداعيــة يمتلك الثقة حول اعتقاداته بقدرته على التفكير بطريقــة غير تقليدية، واعتقاده بالقدرة 
علــى الابتكار والوصول إلى العديد من الحلول الإبداعية غير المألوفة للمشــكات، والثقة حول أدائه في 

إنجاز المهام ومواجهة التحديات والقدرة على الإنتاج الإبداعي.
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وتتمثل أهمية فاعلية الذات الإبداعية في العملية التربوية في الآتي:
- تؤدي دورا حاسما في تعزيز الابتكار والدافعية، كما يعتمد تعزيزها لدى الطلبة بشكل كبير على وعي 
المعلم بعملية الإبداع، ويمكنه تعزيزها من خال التشجيع والتحفيز المستمر للطاب، وكذلك من خال 

.)Beghetto, 2006( توفير بيئة دراسية إيجابية ومحفزة
- وبيَّــن .Tan et alا)2008( أنهــا ضروريــة للطلبة؛ فهي تؤثر على نجاحهــم وقدراتهم ودوافعهم في 
المواقف التعليمية المختلفة، وتســاعد على رفع مســتواهم التعليمي، من خال تعزيز مستوى التحدي 

والمثابرة لديهم.
- وأشار Mathisen وBronnickا)2009( إلى أنها تسهم في رفع الأداء الإبداعي لدى الطلبة، والقدرة 

على حل المشكات بطرق إبداعية. 
- كمــا تؤثر فاعلية الذات الإبداعية أو معتقدات الفرد حول قدراته الإبداعية: في التفكير الإبداعي 

لديه، وتؤدي دورا مهمّا في تحسين هذا النوع من التفكير )حسين، 2011(.
- وتســهم في تنمية العمل الإبداعي – ســواء أكان فرديّا أم جماعيّا – لدى الأفراد، وتعزز من معارفهم، 

وتعرضهم للخبرات والأنشطة المختلفة )الزعي، 2014(.
ويتميز الطلبة الذين يمتلكون مســتوى مرتفعا من فاعلية الذات الإبداعية بســمات متعددة، وهي: أنهم 
يمتلكــون دافعية مرتفعة، ولديهــم القدرة على إدراك المشــكات الحياتية المختلفــة والتعامل معها، كما 
 Michael, Sheng & Hsueh,( يبذلــون قصارى جهدهــم في إنتاج الأفكار حيالها والحلول للمشــكات
2011(. ويتمتعــون بدافعية مرتفعة لإنجاز المهــام المطلوبة منهم، وهذا ناتج من ثقتهم بقدراتهم وأدائهم 
الإبداعــي )Malik, Butt & Choi, 2015(، ولديهم قدرة عاليــة في الحصول على التحصيل الأكاديمي 
المرتفع في كل المقررات الدراسية )Chang, Wang & Lee, 2016(. ولديهم مستوى مرتفع من الإصرار 
لمواجهة التحديات التي تساعدهم على إنتاج الحلول الإبداعية التي تخفف من الصعوبات والمعوقات التي 
يتعرضون لهــا )Hallak, Assaker, O’Connor, & Lee, 2017(، ولديهم ثقة بتوفر مصادر المعرفة 

.)Du, Han, Zhang & Zheng, 2018( المختلفة لديهم
ويــرى الباحثان أن أهمية فاعليــة الذات الإبداعية لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك ســعود 
تتجلــى في كونهم يمتلكــون الدافعية والمهارات والمعرفــة الازمة التي تمكِّنهم مــن التفاعل والاندماج مع 
الآخرين، من خال الأنشــطة الــتي يقدمها لهم برنامج الطلبة المتفوقين، والتي تُســهم بدورها في تعزيز 
نُهم من إنتاج أفكار جديدة تتَّســم بالأصالة، كما يعرِّضهم  مســتوى فاعلية الذات الإبداعية لديهم، وتمكِّ
البرنامج إلى الأنشطة الإثرائية المتنوعة التي تكسبهم المزيد من الخبرات المائمة؛ للوصول بهم إلى أعلى 

المستويات من التكيف؛ لمواجهة الظروف والتحديات بطرق إبداعية.
ثانيا: الدافعية العقلية:

يعــد مفهــوم الدافعية العقليــة من المفاهيم القديمــة؛ حيث تم تناولهــا في الفلســفة اليونانية على يد 
ســقراط Socrates بالتحديد؛ بهدف توجيه الســلوك، ثم تبعه John Dewey الذي تطرقت أعماله 
إلى مفهــوم النزعة للتفكير الناقد، ثم توالت دراســات علماء النفــس والتربويين حول مفهومَي الدافعية 
العقلية والتفكير الناقد، ووضعوها تحت أُطُر معرفية وتربوية لدراسة القدرات الإنسانية واستغالها؛ لذا 
يمكــن اعتبار مفهوم الدافعية العقلية مفهوما حديثــا وقديما معا )حموك وعلي، 2014(. وتعبر الدافعية 
العقلية عن استمتاع الفرد واستغراقه في بناء خبرة معرفية جديدة للموقف الذي يتعرض له، والفرد ذو 
لها والتفكير في العاقات المكونة  الدافعية العقلية المرتفعة له ميل للبحث والاستكشاف عن المعلومات، وتأمُّ
لهــا، وفهم طبيعتها؛ لذلــك يمتلك ذو الدافعية العقلية العالية اتجاهات إيجابية نحو المثيرات والمهام التي 

 )Cacioppo & Petty, 1982( .تستلزم التفكير بها
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 ومــن أهــم النظريــات التي فســرت الدافعيــة العقليــة الآتي: نظرية التقريــر الذاتي لديســي وريان
Ryan & Deci. ونظرية الإبداع الجاد من إعداد دي بونو De bono وقد تبنى الباحثان هذه النظرية؛ 
إذ إن .Facione et alا)1998( قامــوا ببناء مقياس الدافعية العقلية بالاســتناد إليها، كما أنها تتوافق 

مع الأبعاد التي تم تحديدها في المقياس.
وهناك مقاييس متعددة للدافعية العقلية، وهي تســتهدف قياس درجة مشاركة الفرد المعرفية في أنشطة 

التفكير التي تتطلب الاستدلال: 
- مقياس الدافعية المســتند إلى نظرية التقرير الذاتي من إعداد Rayan ،Sheldon وRiseا)1995( 
ومن إعداد نوفل )2011(، ويتكون من سبعة أبعاد وعدد ففراته )45( فقرة، وطبق على طلبة الجامعة.

- مقيــاس كاليفورنيا للدافعية العقلية المطول، من إعــداد .Facione et alا)1998(، ويتكون من )54( 
فقرة، ويتضمن أربعة أبعاد، وطبق على طلبة المرحلة الثانوية والجامعية.

 - مقيــاس الدافعيــة العقليــة المختصــر )CM3( مــن إعــداد .Facione et alا)1998(، وتطويــر
.Giancarlo et alا)2004(، ويتكــون من 25 فقرة، ويتضمن أربعة أبعاد، وطبق على طلبة المرحلة 

الثانوية والجامعية.
Giancarlo وتتضمــن الدافعية العقليــة أربعة أبعاد وفقا لمقيــاس الدافعية العقلية الــذي أعده 

وFacioneا)1998(، وهي كالآتي: 
1- التوجــه نحو التعلم: وهو قدرة المتعلم على توليد الدافعية لزيادة قاعدة معارفه ومعلوماته، ويُثَمن 
ه وســيلة تســاعده في الســيطرة على المهام التعليمية التي تواجهه في المواقف التعليمية  التعلم بعَدِّ
المختلفــة، كما أنه يبدي الاهتمام والاندماج بشــكل فعَّال وواضح وصريــح في عملية التعلم، ويغذي 
فضوله العقلي بالبحث والاستكشــاف، ويتكون هذا البُعد من محورين هما: المحور الأول: هو الرغبة 
في التعلــم، والمحور الثاني: هو جمع المعلومات. وإن التوجه للتعلم يُعرف من خال النظر إلى العوامل 
النفسية التي تسيطر على المتعلم وتؤثر على أدائه؛ كالعوامل الآتية: الاستثمار العاطفي للمتعلم في 

الأداء، والتوجه الذاتي، واستقالية المتعلم )نوفل، 2004(. 
2- الحل الإبداعي للمشــكات: ويشــير إلى قيام المتعلمين بحل المشكات التي تواجههم بطرق إبداعية، 
وأفكار تتميز بنوع من الأصالة، ويتكون بُعد حل المشــكات إبداعيّا من محورين، هما: المحور الأول: 
الابتكار، والمحور الثاني: البحث عن التحدي. ووضح الكناني )2005( أن الحل الإبداعي للمشــكات 
يتطلب وجود درجة عالية من الحساســية للمشــكات لدى المتعلم في تحديد المشــكات، واســتنباط 

العاقات والأفكار الضرورية للوصول إلى الحلول والنتائج الإبداعية. 
3- التركيز العقلي: ويشــير إلى نزعة المتعلم إلى الإتقان والتنظيم والوضوح الفكري، والشعور بالراحة 
تجاه حل المشــكات، كما يشــير إلى الثقة بالنفس بقدرته على إكمال المهــام المطلوبة منه في الوقت 
المحــدد له، وبصورة دقيقة وواضحة أيضا. وقــد بين البياتي وخديدة )2009( أن المتعلم في المرحلة 
الجامعية يمتلك القدرة على الاســتقال الذاتي في تعلمه واكتســابه للمهارات الأساسية التي ترتبط 
بكيفيــة تعلمه؛ حتى تســاعده في تحقيق أهدافــه واحتياجاته المتجددة، ورفــع كفاءته من خال 

سيطرته على الخبرات. 
4- التكامــل المعــرفي: ويمثِّل قدرة المتعلم نحــو الموضوعية مع جميع الأفكار المختلفة، وذلك باســتعمال 
مهــارات التفكــير الموضوعية، ويقوم بالتعامل مع وجهات النظــر المتباينة؛ وذلك بهدف الحصول على 
الحــل الأمثل للبحث بشــكل إيجابي عن الحقيقة، ويتكون من محوريــن، هما: المحور الأول: الانفتاح 
العقلــي، والمحور الثــاني: هو الفضول العقلي والتكامل المعرفي، كما أشــار أبو جــادو )2004( إلى أن 
الفضــول العقلي يعني التقصي، وحب الاستكشــاف، والقــدرة على التفكير الناقــد، بحيث يبحث في 
الموضــوع ويأخــذه بموضوعية من عدة جوانــب، حتى وإن اختلفت الآراء حولــه؛ فالعناية بوجهات 

النظر المختلفة تساعده في اتخاذ القرار المناسب والمقبول. 



129

تهاني أحمد الزهراني     محمد فرحان القضاة     
المجلد الثاني عشر العدد )23( 2021م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.12.23.6

ويرى الربيع، أبو غزال، والشواشــرة )2019( أن الطلبــة ذوي الدافعية العقلية المرتفعة يتميزون سمات 
متعددة، وهي كالآتي: )الثقة بأنفســهم وإمكاناتهم، ولديهم مرونة بأفكارهم، والتشــوق لكل ما هو جديد، 
والتفكــير بعواقب ما يقومون به، ولا يقاطعون الآخرين وهم يتحدثون، ولا تعجزهم المشــكات المعقَّدة(. 
وعــن العاقــة بين فاعلية الذات الإبداعيــة والدافعية العقلية يُمكن القول مــن خال ما تم عرضه من 
الإطــار النظــري: إن الطلبة المتفوقين أكاديميا في المرحلة الجامعية يمرون بمواقف وخبرات تســاعد في 
تطويــر خبراتهم وقدراتهــم الإبداعية، وكذلك أداؤهــم الإبداعي؛ ليعزز مما يمتلكونــه من اعتقاداتهم 
الإيجابية عن ذواتهم في التفكير والأداء الإبداعي؛ والذي ينعكس بشــكل أو بآخر على مســتوى الدافعية 
العقليــة حيث يصبح لديهم دافعية قوية باســتمرار إلى حب التعلم والاستكشــاف، والقدرة على التفكير 
الناقــد واتخاذ القرارات، والرغبة في التحدي عند تحقيقهم لأهدافهم، وحلهم للمشــكات الأكاديمية أو 
الحياتية التي تعترضهم بطريقة إبداعية والتي تُعَدُّ مطلبا أساســيا يتميز به الطلبة المتفوقون أكاديميا؛ 
خاصــة وأنهم ملتحقــون في برنامج الطلبة المتفوقين والــذي يُعَدُّ بيئة تعليمية مائمــة لرعاية الطلبة 
المتفوقــين أكاديميــا وبيئة داعمة تحفزهم على النجاح والإبداع والابتــكار، من خال تقديمه للعديد من 
البرامــج الإثرائية المتقدمــة والمتنوعة، واللقاءات وورش العمل التدريبيــة، والخبرات البديلة. وفي هذا 
الإطار فقد ذكر Jenkinsا)2004( أن للبيئة دورا مهما في تهيئة المجال للفرد لانطاق والإنتاج والإبداع 
لزيادة تقييمه لذاته، وتكييف ســلوكه، وأداؤه للوصول إلى ما ينمي من جهوده الذاتية والعقلية وتنمية 

طريقة تفكيره لتصبح متائمة مع شخصيته والمرحلة العمرية والتعليمية التي يمر بها.
ثالثا: الطلبة المتفوقون اكاديميا: 

اهتــم العديــد من العلماء بمفهوم التفــوق، واختلفوا في تحديده؛ نظرا لاختاف الأســاس النظري الذي 
انطلقــوا منــه، واعتمد الباحثان في هذه الدراســة على تعريــف برنامج المتفوقين بجامعة الملك ســعود؛ 
نظرا لانتماء عَيِّنة البحث إليها. وقد عرَّف الشــخص )1990( الطالب المتفوق بأنه: الطالب الذي يتميز 
بالتحصيل الدراســي المرتفع في مجال الإنسانيات والعلوم الاجتماعية والعلوم الطبيعية والرياضيات، كما 
أنــه يتميز بقدرات عقلية مع سمات شــخصية معينة ترتبط بالتحصيل الدراســي المرتفع، وقدرة عالية 
في التفكــير الابتــكاري.  أما برنامج الطلبة المتفوقين فقد اعتمد علــى المعدل التراكمي كمَحكٍّ في تعريفه 
فهم بأنهم: الطلبــة المتفوقون الملتحقون بالبرنامــج، والذين قد انطبق عليهم  للطلبــة المتفوقين، فهو يعَرِّ
الشرط الأساسي للقبول، وهو الحصول على معدل تراكمي )4.25 من 5( فأعلى، والحفاظ عليه طيلة مدة 
الالتحاق بالبرنامج دون حدوث رســوب أو حذف أو اعتذار عن أي مقرر من المقررات )جامعة الملك ســعود، 

 .)2018
وقد حــدد تيرمان Terman بعض سمــات وخصائص الطلبة المتفوقين أكاديميــا، وهي كالآتي: )المرونة 
في التفكــير والمرونــة في العمل، و لديهم الرغبة لفحص الأشــياء الغريبة، وعندهــم ميل وفضول للبحث 
والتحقــق، وعندهم قابلية للتعلم بمســتوى عالٍ، والتفوق بدرجة عالية في مجالات القراءة، واســتخدام 
اللغة، والتذكر، واســترجاع المعلومات، و الإحســاس بالمســؤولية، والإنتاج العــالي، والرغبة في التفوق، و 
تنوع الميول، وســعة الاطاع لأشــياء كثيرة ومميزة ، وعندهم قوة التفكير المتمثلة في القدرة على التمييز 
والاكتشــاف الســريع، والقدرة على التحليل والتنظيم، والاكتشاف الســريع للقوانين التي تحكم الأشياء، 
وأصالة التفســيرات والاســتنتاجات، ولديهم القدرة على الانتباه والتركيــز أطول من العاديين، و عندهم 
اتخــاذ أي قرار، فهُم أكثــر رجاحة وصحة، ولديهم درجة عالية من الاســتقرار العاطفي،ولديهم  غزارة 
الإنتاج العالي إضافة إلى الثقة بالنفس، وعندهم  فن القيادة، والثقة بالنفس، وقوة الشخصية )عياصرة 

وإسماعيل، 2012(.
كما ذكر شرشــير )2008( أنماطا متعددة للطلبة المتفوقــين أكاديميا، وهي كالآتي: نمط ذوي القدرة على 
الاستذكار ويشمل الذين يتميزون باستيعاب ما يقدم لهم من معلومات ويسهل عليهم الاستذكار: والاحتفاظ 
بما استوعبوه، واسترجاعه بكفاءة وسرعة تفوق غيرهم، ونمط ذوي القدرة على الفهم، ونمط ذوي القدرة 
على حل المشكات، ونمط ذوي القدرة على الإبداع والابتكار، ونمط ذوي المهارات الذين لديهم القدرة على 
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اكتساب وتنمية وتطوير مهاراتهم في مجالات متعددة، ونمط ذوي القدرة على القيادة الاجتماعية وتشمل 
الذيــن يتميزون عــن غيرهم في قدرتهم على التعامــل مع الآخرين، وتكوين عاقات اجتماعية يســودها 

الاحترام والتقدير، واحتال مراكز قيادية لديهم(.
وفيما يتعلق ببرنامج الطلبة المتفوقين بجامعة الملك سعود فإنه يسعى إلى تقديم رعاية وعناية استثنائية 
للطلبــة المتفوقين أكاديميــا في كافة التخصصات وكافة المجالات المتاحة، مــن خال تقديم برامج نوعية 
وإثرائية، ويهدف إلى الآتي: الإسهام في إعداد طلبة الجامعة المتفوقين؛ ليكونوا نواة للكفاءات والقيادات 
العلميــة، ومجــالات الموهبة المتعددة والمتميزة على مســتوى الجامعة والمجتمع، وتطويــر وإبراز القدرات 
والمهارات لطلبة الجامعة المتفوقين؛ للإســهام في جهود التنمية والتطوير على مســتوى الجامعة والمجتمع،  
وتنمية آفاق التفكير للطلبة المتفوقين، وزيادة قدراتهم على التكيف مع متطلبات التنمية المعاصرة، وتمكين 
طلبة الجامعة المتفوقين من الاســتفادة القصوى من البرامج والشــراكات الداخليــة والخارجية للجامعة 
المتعلقــة بالأبعاد التعليمية والأكاديميــة والبحثية، وكذلك المتعلقة بالموهبة والإبداع والابتكار، ونشــر 
وترســيخ ثقافة التفوق في الجامعة؛ لبَثِّ روح التنافســية الإيجابية بين الطلبة في جميع كليات الجامعة 

)جامعة الملك سعود، 2020(.

الدراسات السابقة:
وفي مجال الدراســات الســابقة المتعلقة بفاعلية الذات الإبداعية، فقد هدفت دراسة هيات )2017( إلى 
التعــرف على العاقة بين فاعليــة الذات الإبداعية والتفكير فوق المعرفي لــدى طالبات الدبلوم المهني في 
 Schraw التدريس بجامعة أبو ظي، وقد شملت عينة الدراسة )135( طالبة 2016، وتم استخدام مقياس
وDennisonا)1994( للتفكــير فوق المعرفي، ومقيــاس Abbottا)2010( لفاعلية الذات الإبداعية، وقد 
أشــارت نتائج الدراســة إلى أن هناك مســتوى مرتفعا من كل من فاعلية الذات الإبداعية والتفكير فوق 
المعــرفي، كما أشــارت النتائج إلى وجود فــروقٍ ذات دلالةٍ إحصائية عند مســتوى الدلالة )α= 0.05( في 
فاعلية الذات الإبداعية، باختاف التخصص في مرحلة البكالوريوس، لصالح التخصصات العلمية، وعدم 
وجــود فروقٍ في التفكير فوق المعرفي باختاف التخصص، إضافة إلى ذلك فقد أشــارت النتائج إلى وجود 
عاقــة تنبؤية بين فاعلية الذات الإبداعية والتفكير فوق المعرفي؛ بمعنى أنه يمكن التنبؤ بفاعلية الذات 

الإبداعية من خال التفكير فوق المعرفي. 
كما هدفت دراســة العتيي )2018( إلى التعرف على القدرة التنبؤية لفاعلية الذات الإبداعية ومهارات 
مــا وراء الذاكرة بالمرونــة المعرفية والتحصيل الأكاديمي لدى طالبات المرحلــة الجامعية، وتكونت عينة 
الدراســة من )314( طالبة مــن طالبات كلية التربية بجامعة الأميرة نــوره، والاتي تتراوح أعمارهن ما 
بين )18-23( ســنة، تم اختيارهن بطريقة العينة العشــوائية العنقودية، وتم استخدام المنهج الارتباطي 
،كما تم اســتخدام الأدوات الآتية: مقياس فاعلية الذات الإبداعية من إعداد الباحثة، ومقياس ما وراء 
الذاكرة والذي طوره Troyer وRich، واســتبانة المرونة المعرفية من إعداد Fee، كما تم استخدام المعدل 
التراكمي للطالبات في المرحلة الجامعية كمؤشــر لمستوى التحصيل الأكاديمي. وأظهرت نتائج الدراسة أنه 
يمكن التنبؤ بالمرونة المعرفية والتحصيل الأكاديمي من خال درجات طالبات المرحلة الجامعية في فاعلية 

الذات الإبداعية ومهارات ما وراء الذاكرة. 
كما قام الشمري )2018( بإجراء دراسة هدفت إلى التعرف على العاقة بين الحكمة الاختبارية وفاعلية 
الذات الإبداعية لدى طلبة الجامعة؛ وتم تبني مقياس .Milliman et alا)1965( للحكمة الاختبارية، 
وتبــنى Abbottا)2010( لفاعلية الذات الإبداعية، وتم تطبيق الدراســة علــى عينة مكونة من )401( 
طالب وطالبة في جامعة بابل، اخْتِيروا بالطريقة العشــوائية، وأسفرت النتائج عن: أن متوسطات فاعلية 
الــذات الإبداعيــة لدى طلبة الجامعة كانت بدرجة أعلى من المتوســط الفرضــي، وأن هناك فروقا دالة 
إحصائيــة بــين الذكور والإناث في فاعلية الــذات الإبداعية لصالح الذكور، وأن هنــاك فروقا بين طلبة 
التخصص العلمي وطلبة التخصص الإنساني في فاعلية الذات الإبداعية لصالح طلبة التخصص الإنساني، 
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وأن هناك فروقا دالة إحصائية في فاعلية الذات الإبداعية تُعْزى إلى تأثير التفاعل بين متغيِّرَي الجنس 
والتخصص، وأن قيمة معامــل الارتباط بين الحكمة الاختبارية وفاعلية الذات الإبداعية كانت ضعيفة 

وغير دالة إحصائيّا. 
وهدفت دراســة الرقاص والعيســى )2018( إلى الكشف عن مســتوى امتاك القيادة الإبداعية وفاعلية 
الذات الإبداعية لدى الهيئة الإشــرافية في التعليم العام، والكشــف عــن العاقة بين القيادة الإبداعية 
وأبعادهــا، وفاعلية الذات الإبداعية وأبعادها، ومعرفة ما إذا كان هناك فروق في مســتوى كل من القيادة 
الإبداعيــة وفاعليــة الذات الإبداعية تبعا لمتغــير الوظيفة والمؤهل العلمي والخــبرة، وتم اختيار عينة 
عشــوائية تكونت من )122( من المشــرفات التربويات، طُبِّق عليهن مقياس القيــادة الإبداعية من إعداد 
)الســلمي(، ومقياس أبوت ترجمة Alotaibiا)2016(، وأشارت النتائج إلى أن امتاك المشرفات التربويات 
للقيادة الإبداعية بدرجة عالية ومستوى مرتفع من فاعلية الذات الإبداعية في الأداء الإبداعي والتفكير 
الإبداعي، كما أشــارت إلى وجود عاقة موجبة بين القيادة الإبداعية وفاعلية الذات الإبداعية، وعدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في فاعلية الذات الإبداعية، تُعْزى إلى الوظيفة، المؤهل العلمي، الخبرة. 
وقــد أجرى القضاة )2020( دراســة هدفت إلى الكشــف عــن العاقة بين عادات العقــل وفاعلية الذات 
الإبداعيــة لدى الطلبة الموهوبين في الأردن، ومعرفة مــا إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية تبعا 
يِ الجنس والصف، أو التفاعل بينهما، وتكونت عينة الدراســة من )420( طالبا وطالبة من الطلبة  لمتغيِّــرَ
الموهوبــين مــن مدارس الملك عبــد الله للتميز في الأردن، وبالتحديد طلبة الصفين الســابع والعاشــر، تم 
اختيارهم بالطريقة العشــوائية العنقودية، وطَبَّق عليهم مقياســين، هما: روجــرز لعادات العقل، مقياس 
Abbottا)2010( لفاعلية الذات الإبداعية، وقد أشــارت نتائج الدراســة إلى وجود عاقة موجبة دالة 
إحصائيّــا بين عادات العقل وفاعلية الذات الإبداعية لــدى الطلبة الموهوبين في الأردن، وأظهرت النتائج 
أيضا أن أبعاد عادات العقل: )عادات المثابرة، والتفكير، والتواصل بوضوح ودقة، والإبداع، والتخيل، وجمع 
البيانــات باســتخدام التخيل( تنبأت بفاعلية الذات الإبداعية، كما بينــت وجود فروق في فاعلية الذات 

الإبداعية لصالح الإناث، وتبعا لمتغير الصف لصالح الصف السابع.
أما الدراســات التي تتعلق بالدافعية العقلية ففي دراسة أجراها مرعي ونوفل )2008( هدفت إلى الكشف 
 Giancarlo عن البناء العاملي للصورة الأردنية من مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية المطول، من إعداد
وFacioneا)1998(، وتكوَّنت عَيِّنة الدراسة من )132( طالبا وطالبة بالتساوي من كِا الجنسين من طلبة 
كليــة العلوم التربويــة في الأردن، وفي ثاثة تخصصات أكاديمية: )معلم الصف، ومعلم مجال لغة عربية، 
ومعلم مجال دراســات إســامية(، وتُمَثِّل هذه التخصصات الفئات العمرية )19–20( سنة، وأسفرت نتائج 
الدراســة عن وجود أربعة عوامل رئيســية، هي: التوجه نحو التعلم، وحل المشــكات إبداعيّا، والتكامل 
ــر كلٌّ منها نســبة من التباين الكلي للمقياس، كما توصلت الدراسة إلى عدم  المعرفي، والتركيز العقلي. فَسَّ
وجــود فروق دالة إحصائيّا تبعا لمتغير الجنس، والتخصص الدراســي، والفئــة العمرية، بين أفراد عينة 

الدراسة في مستوى الدافعية العقلية. 
م  وهدفت دراســة القضاة والعسيري )2015( إلى الكشف عن مســتوى امتاك الطاب لمكونات التعلم المنظَّ
ذاتيّــا والدافعية العقلية، ومعرفة ما إذا كانت هذه المكونات والدافعية العقلية تختلف تبعا لمتغير المرحلة 
م ذاتيّا بالدافعية العقلية، وقد  الدراســية، إضافة إلى التعرف على القدرة التنبؤية لمكونــات التعلم المنظَّ
تكوَّنت عينة الدراسة من )196( طالبا من طاب مرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا في كلية التربية 
بجامعة الملك سعود، وتم استخدام مقياس Purdie للتعلم المنظم ذاتيّا، ومقياس للدافعية العقلية المطوَّل، 
من إعداد Giancarlo وFacioneا)1998( تعريب مرعي ونوفل، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن مستوى 
امتــاك طاب كلية التربية بجامعة الملك ســعود للدافعيــة العقلية كان بدرجة متوســطة، كما أظهرت 
النتائــج وجــود عاقة موجبة بين مكونــات التعلم المنظم ذاتيّا من جهة، وبين مقيــاس الدافعية العقلية 
وأبعــاده مــن جهة أخرى، ما عدا بُعْدَ "وضع الهدف والتخطيط" في التعلُّــم المنظم ذاتيّا، مع بُعْدِ "التركيز 
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العقلي" في مقياس الدافعية العقلية، فلم تكن العاقة بينهما دالة إحصائيّا، كما أن تحليل الانحدار كشف 
عن إسهام بُعْد "الاحتفاظ بالسجات والمراقبة" في التنبؤ بالدافعية العقلية لدى الطاب. 

وقام الشريم )2016( بدراسة هدفت إلى الكشف عن مدى امتاك طلبة قسم التربية الخاصة في جامعة 
القصيم لمكونات الاســتعداد للتعلم المنظم ذاتيّا، والدافعية العقلية، والعاقة بينهما، وكذلك الكشــف عن 
القــدرة التنبؤيــة لكل منهما بالتحصيل الأكاديمــي، وما إذا كانت الدافعية العقليــة تختلف لدى الطلبة 
باختاف )الجنس، والتخصص(، وتكونت عينة الدراسة من )381( طالبا وطالبة من ثاث كليات )التربية، 
والعلوم، والشريعة(، طُبِّق عليهم مقياس Purdie للتعلم المنظم ذاتيّا، ومقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية 
المطوَّل، من إعداد Giancarlo وFacioneا)1998( تعريب مرعي ونوفل، وتم الاعتماد على معدل الطلبة 
كمؤشــر للتحصيل التراكمي، وقد أظهرت النتائج انه لا توجد فروق في مســتوى الدافعية العقلية، تُعْزى 

لمتغَيِّر الجنس، أو للتفاعل بين التخصص والجنس.
وهدفت دراســة الكثيري )2017( إلى التعرف علــى العاقة بين الفاعلية الذاتية والدافعية العقلية لدى 
طالبات كلية التربية بجامعة الملك سعود، والتعرف على الفروق في مستوى الدافعية العقلية لدى طالبات 
كليــة التربية بجامعة الملك ســعود تبعا لمتغير التخصص، وتكونت عينة الدراســة مــن )314( طالبة من 
طالبات الكليات الإنســانية والعلمية، وتم استخدام مقياس كاليفورنيا للدافعية العقلية المطوَّل، من إعداد 
Kim ا)1998( تعريــب مرعــي ونوفــل، ومقياس الفاعلية الذاتيــة من إعدادFacioneو Giancarlo 

وPark، وأشــارت نتائج الدراسة إلى وجود عاقة بين الفاعلية الذاتية والدافعية العقلية، ووجود فروق 
في الدافعيــة العقلية لصالح التخصص العلمي، كما أظهرت نتائج تحليل الانحدار إلى أن كاّ من الفاعلية 
الذاتية )فعالية تنظيم الذات – الثقة بالذات( قد ساهم بشكل دال إحصائيّا في تفسير الدافعية العقلية. 
ويتضح من خال اســتعراض الدراســات السابقة أهمية إجراء الدراســة الحالية؛ حيث تم تناول متغير 
فاعلية الذات الإبداعية في الدراسات السابقة، مع متغيرات نفسية ومعرفية أخرى؛ كالتفكير فوق المعرفي، 
وعادات العقل، وامتاك القيادة الإبداعية. وجميعها كشــفت عن وجود عاقة موجبة بين فاعلية الذات 
الإبداعيــة وهذه المتغيرات؛ حيث دل ذلك على أهمية هذا المتغير ودراســته مع الدافعية العقلية. وتتميز 
الدراســة الحالية بكونها أول دراسة تناولت متغيِّرَي الدراسة الحالية معا، وبشكل مباشر -في حدود علم 
الباحثين، وقد تأتي لتضيف إلى الدراســات الســابقة دراسة ســعودية، لعلها تكون ذات فائدة تضاف إلى 
المكتبة العربية والســعودية بشكل خاص. وإجمالا اســتفاد الباحثان من الدراسات السابقة في توجيههما 
إلى العديد من المراجع المتعلقة بموضوع الدراســة الحالية، وصياغة الفرضيات، وتحديد منهج الدراســة، 

وكذلك تحديد أدوات الدراسة، وتفسير نتائج الدراسة بناء عليها. 

منهج الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدراسة:

اعتمد الباحثان المنهج الوصفي الارتباطي؛ لمائمته لطبيعة مشكلة الدراسة ومتغيراتها.
مجتمع الدراسة: تكوَّن مجتمع الدراسة من جميع الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود، وقد بلغ 
عددهــم )1205( طالبــا وطالبة، حيث بلغ عدد الطاب )673(، وعدد الطالبات )532( طالبة من مختلف 
التخصصات الإنســانية والعلمية والصحية، وَفْق إحصائية مــن إدارة برنامج المتفوقين والموهوبين للفصل 

الدراسي الأول من العام الدراسي 1439/ 1440هـ.
عَيِّنة الدراسة:

تم ســحب عَيِّنة عشــوائية طبقية مكونة من )250( طالبا وطالبة؛ أي: ما يقارب )20%( من المجتمع من 
الطلبة المتفوقين أكاديميا المســجلين ببرنامج الطلبة المتفوقين بجامعة الملك ســعود خال الفصل الدراسي 
الثــاني للعــام الجامعي 1441هـ؛ حيث بلغ عدد الطالبــات )141( طالبة، في حين بلغ عدد الطاب )109( 

طاب، والجدول )1( يبَيِّن توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغيري الجنس والتخصص.
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جدول )1(: توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغيري الجنس والتخصص

التخصصاتالجنس
المجموعالصحيةالعلميةالإنسانية

682845141الإناث
344728109الذكور

1027573250المجموع

أدوات الدراسة:
استخدم الباحثان في الدراسة الحالية الأدوات الآتية:

أولا: مقيــاس فاعلية الذات الإبداعية: اســتخدم الباحثان مقيــاس Abbottا)2010a( لفاعلية الذات 
الإبداعية والذي طوره الزعي )2014(، وقام Alotaibiا)2016( بتقنينه على البيئة السعودية، ويتكوَّن 
المقياس من )28( فقرة بصورته الأولية، وتكوَّن المقياس بصورته النهائية من )25( فقرة، جميعها إيجابية 
يصحح المقياس وفقا لتدريج خماسي؛ حيث يُعطى الطالب الذي يستجيب لموافق بشدة )5( درجات، وموافق 
)4( درجــات، ومحايــد )3( درجات، وغير موافــق )درجتين(، وغير موافق بشــدة )درجة واحدة(. وقد تم 
اعتماد المعيار التالي للحكم على مستويات فاعلية الذات الإبداعية لدى أفراد عينة الدراسة بحيث يمثل 

المستوى المنخفض من )1 - 2.33(، والمستوى المتوسط )2.34 - 3.66(، والمستوى المرتفع )3.67 - 5(.
الخصائص السكومترية للمقياس في الدراسة الحالية:

- صــدق المحَكِّمين: تم عرض مقياس فاعلية الذات الإبداعية على ثمانية محكِّمين ممن يحملون درجة 
الدكتــوراه في تخصــص علم النفــس والقياس والتقويم، مــن جامعة الملك ســعود، وبعض الجامعات 
السعودية والعربية؛ وقد اتفق المحكِّمون بنسبة )80%( على حذف بعض الفقرات الضعيفة، وقد تم 
نا من )25( فقرة موزعة على مجالين، هما:  حذف )3( فقرات؛ ليصبح المقياس في صورته النهائية مكَوَّ
فاعليــة الذات في التفكير الإبداعي )14( فقــرة، وفاعلية الذات في الأداء الإبداعي )12( فقرة، كما 

تم تعديل صياغة العديد من الفقرات.
- الاتســاق الداخلي: قام الباحثان بالتحقق من الاتساق الداخلي لمقياس فاعلية الذات على استجابات 
أفراد العينة الاســتطاعية البالغ عددهم )50(، وذلك بحســاب معامات ارتبــاط كل فقرة بالبعد 
الــذي تنتمي إليه، واتضح أن قِيَــم معامات ارتباط فقرات أبعاد فاعليــة الذات الإبداعية تتراوح 
بــين )0.331 - 0.854( في بُعــد فاعلية الذات الإبداعية في التفكير الإبداعــي، أما في بُعد فاعلية 
الــذات الإبداعية في الأداء الإبداعي فقد تراوحت ما بين )0.337 - 0.673(، وجميع قيم معامات 
الارتباط دالة إحصائيّا عند مستوى )0.01( ما عدا الفقرات أرقام )5، 8، )11 في بُعد فاعلية الذات 
في التفكير الإبداعي، والفقرتين )3، )11 على بُعْد فاعلية الذات في الأداء الإبداعي؛ فقد كانت دالة 
عند مســتوى )0.05(. كما قام الباحثان باستخراج معامات الارتباط البينية لأبعاد مقياس فاعلية 
الذات الإبداعية، والدرجة الكلية للمقياس، واتضح أن قيم معامات الارتباط البينية لأبعاد مقياس 
فاعليــة الذات الإبداعية بلغــت )0.722(، أما قيم معامات الارتباط بــين الأبعاد والدرجة الكلية 
للمقيــاس فتراوحت ما بين )0.911 – 0.943(، ويشــير ذلك إلى أن المقياس يتمتع بمؤشــرات صدق 

جيدة ومقبولة لأغراض الدراسة الحالية.
- ثبات المقياس: تم حســاب معامل الثبات باســتخدام معادلة )كرونباخ ألفا( لاتســاق الداخلي لبُعْدَي 
، وكانت قيم معامات الثبات )كرونباخ ألفا( لبُعْدَي  مقياس فاعليــة الذات الإبداعية، وللمقياس ككُلٍّ
مقيــاس فاعلية الذات الإبداعية تراوحت ما بين )0.773 – 0.884(، وللمقياس ككل )0.890(؛ مما 

يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مقبولة من الثبات لأغراض الدراسة الحالية.
ثانيــا: مقياس الدافعية العقلية: بعــد اطاع الباحثين على مجموعة من المقاييــس العربية والأجنبية 
المســتخدَمة لقيــاس الدافعيــة العقليــة، ولغــرض الدراســة الحاليــة وتحقيــق أهدافهــا؛ تم اختيار 
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 مقيــاس كاليفورنيــا للدافعيــة العقليــة )CM3( مــن إعــداد .Facione et alا)1998(، والذي طوره
.Giancarlo et alا)2004(؛ ليصبــح بالصورة المختصرة، يحتوي علــى )25( فقرة وتندرج تحت أربعة 
أبعاد، وهي: بُعد التوجه نحو التعلم، ويشتمل على )6( فقرات، وتتمثل في الفقرات )1 إلى 6( من المقياس. 
وبُعد الحل الإبداعي للمشكات، ويتكون من )7( فقرات، وتتمثل في الفقرات )7 إلى 13( من المقياس، وبُعد 
التركيــز العقلي ويتكون أيضا من )7( فقرات تيتمثــل في الفقرات )14 إلى 20( من المقياس، وبُعد التكامل 
المعرفي، ويتمثل في آخر خمس فقرات من المقياس )21 إلى 25(، ويصحح المقياس وفقا لتدريج ليكرت رباعيا؛ 
حيث يُعطى الطالب الذي يستجيب بموافق بشدة )4( درجات، وموافق )3( درجات، وغير موافق )درجتين(، 
وغــير موافق بشــدة )درجة واحــدة(، وذلك على العبــارات الإيجابية. بينما يعطى العكــس في العبارات 
السلبية؛ حيث يُعطى الطالب الذي يستجيب بموافق بشدة )درجة واحدة(، وموافق )درجتين(، وغير موافق 
)3( درجات، وغير موافق بشدة )4( درجات، وكانت العبارات الإيجابية: )13،12،10،9،8،7،6،5،4،3،2،1(، 
أما العبارات الســلبية فجميعها وردت في بُعْدَي )التركيز العقلي، والتكامل المعرفي( وهي كالآتي: )11، 14، 
15، 17، 20، 21، 22، 23، 25(، وتم تقســيم مســتوى الدافعية العقلية وفقا للتدريج الرباعي على النحو 
التالي وفقا للمعيار المستخدم في دراسة مرعي ونوفل )2008( ودراسة الشريم )2016(، حيث يمثل المستوى 
المنخفض جدّا من )1 - 1.75( والمســتوى المنخفض )1.76 – 2.50(، والمســتوى المرتفع )2.51 – 3.25(، 

والمستوى المرتفع جدّا )3.26 - 4(. 
ومن مبررات اختيار الباحثين للمقياس: قياســه للجوانب النفسية والمعرفية للدافعية العقلية، وأنه مائم 
للمرحلة العمرية لعينة الدراســة الحالية، وقد تم تطبيقه على مرحلة عمرية مشــابهة في الدراســات 
السابقة، ويتميز بســهولة التصحيح؛ حيث يتكون من أربعة بدائل؛ لتتم الإجابة عنه، وتصنيف درجاته 
وفق أسلوب ليكرت الرباعي، وتمثلت عدد فقراته في )25( فقرة، على عكس الصورة المطولة منه، والتي تم 

ترجمتها وتطبيقها على البيئات العربية في صورتها الأصلية المطَوَّلة.
خطوات ترجمة المقياس: قام الباحثان بترجمة المقياس إلى اللغة العربية، ثم عرضه على مترجمين من 
المختصين في اللغة الإنجليزية؛ لإجراء ترجمة عكسية للنسخة المترجمة من المقياس، والتأكد من مائمة 
ا مِن قِبَل مختصين في علم  الترجمة وصحتها، ومن ثم مطابقة المقياس الأصلي مع المقياس المترجَم عكســيّ

النفس، ولغتهم الأم اللغة الإنجليزية.
وقــد تحقــق Özdemir وDemirtasliا)2015( من أدلة الصدق من خال تقنــين المقياس على البيئة 
التركيــة، وتراوحت قيم الاتســاق الداخلــي للأبعاد الأربعة مــن )0.60 إلى 0.66(؛ كما تم التحقق من 
الثبــات بطريقة إعادة الاختبار )test-retest(، والتي أســفرت عن ظهــور معامات ارتباط قوية ودالة 
إحصائيّا؛ حيث بلغت )0.73(، كما تحقق من الصدق العاملي التوكيدي؛ لتحديد فقرات أبعاد المقياس، وقد 

تم ذكرها سابقا.
الخصائص السكومترية للمقياس في الدراسة الحالية:

- صــدق المحَكِّمين: بعد قيام الباحثــين بترجمة المقياس تم عرض المقياس في صورته الأصلية الأولية 
ين في اللغة الإنجليزية؛ لإجراء الترجمة العكســية؛ وذلــك للتأكد من مدى  علــى مترجِمَــين مُختَصَّ
مطابقة الترجمة الأولية مع الترجمة العكســية، ثم تم عرض المقياس على عشرة محكِّمين يحملون 
درجة الدكتوراه في تخصص علم النفس والقياس والتقويم، من جامعة الملك سعود، وبعض الجامعات 
الســعودية والعربية، وقد اتفق المحكِّمون بنســبة )80%( على صاحية المقياس في صورته النهائية 
للتطبيق على عينة الدراســة، ومائمة عبارات المقياس، ووضوحها، ودرجة مائمتها وانتمائها للبعد 

الذي تنمي إليه.
- الاتســاق الداخلي: قام الباحثان بالتحقق من الاتســاق الداخلي لمقياس الدافعية العقلية من خال 
اســتجابات أفراد العينة الاســتطاعية، وذلك بحســاب معامــات ارتباط كل فقــرة بالبعد الذي 
 تنتمــي إليــه، واتضح أن قِيَــم معامات ارتباط فقرات أبعــاد مقياس الدافعيــة العقلية تراوح بين
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)0.342 - 0.766( في بُعد "التوجه نحو التعلم"، أما في بُعد "الحل الإبداعي للمشكات" فتراوحت ما 
بين )0.308 – 0.520(، وقد تراوحت ما بين )0.269 - 0.516( في بُعد "التركيز العقلي"، وتراوحت 
مــا بين )0.448 إلى 0.588( في بُعد "التكامل المعرفي"، وجميع قِيَم معامات الارتباط دالة إحصائيّا 
عند مستوى )0.01(. كما قام الباحثان باستخراج معامات الارتباط البينية لأبعاد مقياس الدافعية 
العقليــة والدرجة الكلية للمقياس، وكانت قِيَم معامات الارتبــاط البينية لأبعاد مقياس الدافعية 
العقليــة تتراوح ما بــين )0.325 – 0.688(، أما قيم معامات الارتباط بين الأبعاد والدرجة الكلية 
للمقيــاس فتراوحت ما بين )0.571 – 0.780(، ويشــير ذلك إلى أن المقياس يتمتع بمؤشــرات صدق 

جيدة ومقبولة لأغراض إجراء وتطبيق المقياس على العينة الأصلية.
- ثبات المقياس: تم حســاب معامل الثبات باســتخدام معادلة )كرونباخ ألفــا( لأبعاد مقياس الدافعية 
العقلية، وللمقياس ككل، وكانت قيم معامات الاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا( لأبعاد مقياس الدافعية 
العقليــة تتراوح ما بــين )0.565 – 0.826(، وللمقياس ككل )0.822(؛ مما يشــير إلى تمتُّع المقياس 

بدرجة جيدة ومقبولة من الثبات لأغراض الدراسة الحالية. 
إجراءات الدراسة:

لأغراض تحقيق أهداف الدراسة؛ قام الباحثان بالإجراءات الآتية:
 1- ترجمــة وتعريــف مقيــاس الدافعيــة العقليــة مــن إعــداد .Facione et alا)1998(، وتطوير

.Giancarlo et alا)2004(.
2- التحقــق من الخصائص الســيكومترية لأدوات الدراســة؛ للتأكد من صاحيتها لأغراض الدراســة 

الحالية.
3- الحصول على خطاب تســهيل مهمة من إدارة برنامج المتفوقين بجامعة الملك ســعود؛ لتســهيل تطبيق 

أدوات الدراسة على الطلبة المتفوقين أكاديميا.
4- الحصول على إحصائيَّات بعدد الطلبة المتفوقين أكاديميا من إدارة البرنامج؛ لمعرفة مجتمع الدراسة، 

ومِن ثَمَّ تحديد عدد العينة بالطريقة العشوائية الطبقية خال العام الجامعي 1440/1439هـ.
5- قام الباحثان بتطبيق أدوات الدراســة على عينة الدراســة الاســتطاعية، مكونــة من )50( طالبا 

وطالبة؛ لاستخراج خصائص الأدوات السيكومترية، وذلك خال العام الجامعي 1441/1440هـ.
6- واجه الباحثان صعوبة عند التطبيق على العينة الاســتطاعية؛ حيث تم الاكتفاء بحســاب الثبات 
عن طريق معامل كرونباخ ألفا فقط، ولم يتم تطبيق الثبات بالإعادة، نظرا للظروف التي نمر بها في 

ظل جائحة كورونا.
7- بعد التحقق من خصائص الأدوات الســيكومترية قام الباحثان بالتطبيق على عينة الدراســة خال 
العــام 1441هـ، وقد واجه الباحثــان صعوبة بالغة في اكتمال عينتهما، خاصــة من الطلبة الذكور 
بمختلــف التخصصات، علمــا بأن التطبيق كان خــال جائحة كورونا؛ مما دعاهمــا لاكتفاء بعَيِّنة 

الدراسة بنسبة ما يقارب )٢٠%( من مجتمع الدراسة.
8- تم جمع أدوات الدراسة والتحقق من صاحيتها لأغراض التحليل الإحصائي.

9- تم إدخــال البيانــات في برنامج الحزمــة الإحصائية للعلــوم الاجتماعية )SPSS(، وتم اســتخدام 
الاختبارات الإحصائية المناسبة للإجابة عن أسئلة الدراسة، وفحص فرضياتها.

10- تم اســتخراج نتائج أسئلة وفرضيات الدراسة ومناقشتها وتفسيرها، وتم الخروج ببعض التوصيات 
والمقترحات في ضوئها. 
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المعالجات الإحصائية:
بيرســون الارتبــاط  معامــل  الآتيــة:  الإحصائيــة  والمعالجــات  الأســاليب  الباحثــان   اســتخدم 

 Multiple( ؛ للتحقق من الفرضية الأولى، وتحليل الانحدار المتعدد التدريجي)Pearson Correlation(
Regression( باســتخدام أسلوب )Stepwise( لإدخال المتغيرات؛ للتحقق من الفرضية الثانية. وتحليل 

التباين الثنائي )Two–Way ANOVA(؛ للتحقق من الفرضيتين الثالثة والرابعة.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
- عرض نتيجة ومناقشة الفرضية الأولى: والتي تنص على: "توجد عاقة ذات دلالة إحصائية بين 
فاعلية الذات الإبداعيــة والدافعية العقلية وأبعادهما لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك 

سعود".
 Pearson Correlation( وللتحقــق مــن الفرضية الأولى تم حســاب معامل الارتبــاط بيرســون
Coefficient(؛ وذلك لمعرفة العاقة بين فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية وأبعادهما، كما 

هو موضح في الجدول )2(.
جدول )2(: معامات الارتباط بين فاعلية الذات الإبداعية وأبعادها والدافعية العقلية وأبعادها

التوجه نحو المتغيرات
التعلم

الحل الإبداعي 
التكامل التركيز العقليللمشكات

المعرفي
الدرجة الكلية 
للدافعية العقلية

فاعلية الذات في 
التفكير الإبداعي

**0.562**0.564*0.115**0.197**0.520

فاعلية الذات في 
الأداء الإبداعي

**0.597**0.594**0.168**0.178**0.541

0.566**0.201**0.149*0.598**0.618**الدرجة الكلية

ماحظة: * دالة عند مستوى )0.05( و** دالة عند مستوى الدلالة )0.01(. 

يتضح من الجدول )2( أن هناك عاقة موجبة بين فاعلية الذات الإبداعية وأبعادها، والدافعية العقلية 
وأبعادها؛ لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك ســعود بالرياض، عند مستوى الدلالة الإحصائية 
)0.01(، وعند مستوى الدلالة الإحصائية )0.05(؛ حيث بلغ معامل الارتباط بين فاعلية الذات الإبداعية 
الكلي والدافعية العقلية الكلي )0.566**(، كما تراوحت معامات الارتباط بين فاعلية الذات وأبعادها مع 
الدافعية وأبعادها ما بين )0.115** - 0.597**(، وتراوحت معامات الارتباط ما بين الضعيفة والمتوسطة 
حيث بلغ أعاها بين الدرجة الكلية لفاعلية الذات الإبداعية والتوجه نحو التعلم  )0.618**( وأدناها ما 

بين فاعلية الذات في التركيز العقلي والتركيز العقلي حيث بلغت )0.115*(.
ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود هم في بيئة محفِّزة وداعمة 
تســاعدهم على تنميــة قدراتهم الإبداعية؛ مما أكســبهم اعتقادات إيجابية عــن ذواتهم وعن قدراتهم 
الإبداعيــة، وقد مكَّنهم ذلك من حل المشــكات الحياتية أو الأكاديمية الــتي تعترضهم، بطرق إبداعية، 
وهذا بدوره ولَّد لديهم الدافعية والرغبة في التعلم، والانخراط بالأنشطة الجديدة التي تتَّسم بالتحدي. 
كما تدعم هذه النتيجة ما بيَّنه Terman في دراســته من أن خصائص الطلبة المتفوقين، أهمها: تفوُّقُهم 
في العديــد من المجالات، وحب الاطاع، ورغبتهم القوية في التفوق الدراســي العــالي، والمهارات القيادية، 
وقوة الشخصية؛ مما قد يسهم في الدافعية العقلية لديهم )عياصرة وإسماعيل، 2012(. وقد اتفقت هذه 
النتيجة بشكل جزئي مع العديد من الدراسات التي تناولت فاعلية الذات الإبداعية مع متغير آخر مرتبط 
بشــكل غير مباشــر بأحد أبعاد الدافعية العقلية أو العكس، كدراســة القضاة والعسيري )2015( ودراسة 

الكثيري )2017( ودراسة هيات )2017( ودراسة القضاة )2020(.
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- عرض نتيجة ومناقشــة الفرضية الثانية: والتي تنص على أنه: "يمكن التنبؤ بالدافعية العقلية من 
خال درجات أفراد العينة في بُعْدَي فاعلية الذات الإبداعية لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة 

الملك سعود".
ولفحص الفرضية الثانية تم حســاب معامل ارتباط بيرســون بين الدافعيــة العقلية وبُعْدَي فاعلية 
الــذات الإبداعيــة، وهي: فاعلية الــذات في التفكير الإبداعي، وفاعلية الــذات في الأداء الإبداعي، 

والجدول )3( يوضح ذلك.
جدول )3(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومعامات الارتباط للمتغيرات المشمولة في تحليل الانحدار )ن=250(

معامل الارتباط مع الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالمتغيرات
الدافعية العقلية

-72.997.901الدافعية العقلية
0.520**53.427.692فاعلية الذات في التفكير الإبداعي
0.541**42.636.344فاعلية الذات في الأداء الإبداعي

ماحظة: ** دالة عند مستوى الدلالة )0.01(

يتضــح من الجدول )3( أن معامات الارتباط بلغــت )0.520، 0.541(، وهي موجبة ودالة إحصائيّا عند 
مستوى الدلالة )0.01(.

وللتعرف على مدى مســاهمة بُعْــدَي فاعلية الذات الإبداعية في تفســير الدافعيــة العقلية لدى الطلبة 
 )Multiple Regression( المتوفقين بجامعة الملك سعود، تم استخدام تحليل الانحدار المتعدد التدريجي
وفقا لأســلوب )Stepwise(؛ لقياس القدرة على التنبؤ بمســتوى الدافعية العقلية كمتغير تابع، من خال 
بُعْــدَي فاعلية الــذات الإبداعية، وهما: فاعلية الــذات في التفكير الإبداعي، وفاعليــة الذات في الأداء 

الإبداعي، والجدول )4( يوضح ذلك.
جدول )4(: نتائج تحليل الانحدار للتنبؤ بالدافعية العقلية من خال أبعاد فاعلية الذات الإبداعية

العوامل المتنبئة
معامل 

الانحدار 
B

معامل 
الانحدار 

Beta

معامل 
التحديد 

)R2(
 )R2(
مستوى قيمة تقيمة فالمعدل

الدلالة
15.4400.000**102.685**44.2590.5410.5410.290الثابت

فاعلية الذات في الأداء 
الإبداعي

0.674**10.133

13.1890.000**58.944**40.2830.5680.318الثابت
فاعلية الذات في الأداء 

الإبداعي
0.4300.345**4.381

فاعلية الذات في التفكير 
الإبداعي

0.2690262**3.3230.001

ماحظة: ** دالة عند مستوى الدلالة )0.01(
يتضــح من الجــدول )4( أن بُعْدَي فاعلية الــذات الإبداعية قادران على التنبــؤ بالدافعية العقلية، وقد 
فســرها كل بُعد بالنســبة الآتية: إنَّ بُعْدَ فاعلية الذات في الأداء الإبداعي يعد من أفضل المنبِّئات؛ حيث 
استطاع أن يفسر 29 % من تباين درجات الدافعية العقلية، وهو مقدار دال إحصائيا؛ حيث بلغت قيمة ف 
)102.685**(. وإن النموذج الثنائي الذي يتكون من فاعلية الذات في التفكير الإبداعي، وفاعلية الذات في 
الأداء الإبداعي: استطاع أن يفسر 31.8 % من تباين درجات الدافعية العقلية، وبذلك يكون بُعد فاعلية 
الذات في التفكير الإبداعي قد اســتطاع أن يتنبأ بمقدار إضافي في تباين درجات الدافعية العقلية، مقداره 
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2.8 %، وهو مقدار دال إحصائيّا؛ حيث بلغت قيمة ف )58.944**(. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن بُعْدَي 
فاعلية الذات الإبداعية يســهمان بشــكل دال إحصائيّا في الدافعية العقلية، وقد ظهر ذلك بشكل واضح 
في هــذه النتيجة؛ حيث يمكن التنبؤ بالدافعية العقلية من خال بُعْدَي فاعلية الذات الإبداعية، وتشــير 
هــذه النتيجة إلى اتصال أفكار ومعتقدات الطلبة عن مســتوياتهم في قدراتهم الإبداعية، فيتولد لديهم 

الدافعية للتعلم والاستمتاع به، والفضول المعرفي، والانفتاح العقلي لكل ما هو جديد.
ويُمكــن أن يعزو الباحثان هذه النتيجة التي أشــارت إلى بُعد فاعلية الــذات في الأداء الإبداعي أنها قد 
جاء في الترتيب الأول للتنبؤ بالدافعية العقلية؛ لأنه يُســهم في التوجيه الإبداعي للدافعية التي يمتلكها 
الطلبــة المتفوقون أكاديميا والذي يظهر لنا من خال ســلوكهم؛ حيث أن الطلبة المتفوقين أكاديميا لديهم 
القدرة على التقصي والاستكشاف والتوجه الذاتي، والاستقالية، كما أنهم يبحثون عن الحلول الإبداعية 
للمشــكات التي تواجههم و أنهم يســعون لتطوير وتنمية مهاراتهم من خال الدورات المقدمة من برنامج 
الطلبة المتفوقين؛ لاكتســاب المهارات التي تســاعدهم على تحقيق أهدافهم. وتدعم هذه النتيجة ما ذكره 
Torranceا)1962( من أن الإبداع يتصل بعملية التحسس للمشكات والوعي بها، من خال الوعي بمواطن 
الضعف، والفجوات، والتنافر، والنقــص فيها، وصياغة فرضيات جديدة، والتوصل إلى ارتباطات جديدة 
باســتخدام المعلومات المتوفــرة للبحث عن حلول، وكذلك تعديل الفرضيــات، وإعادة فحصها للتوصل إلى 
نتائــج جديــدة. وتتفق هذه النتيجة جزئيّا مع ما توصلت إليه نتائج دراســة الكثيري )2017( ودراســة 
هيات )2017( ودراسة العتيي )2018( ودراسة القضاة )2020(. واختلفت مع دراسة الشريم )2016(.

- عرض نتيجة ومناقشــة الفرضية الثالثة: والتي تنص علــى: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
بين متوســطات درجات فاعلية الذات الإبداعية لدى أفراد عينة الدراســة تبعا لنوع الجنس أو نوع 

التخصص أو التفاعل بينهما لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود". 
وللتحقق من الفرضية الثالثة تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية لأداء عينة 
الدراســة على مقياس فاعلية الذات الإبداعية بحســب متغيِّرَيِ الجنــس والتخصص، والجدول )5( 

يوضح ذلك.
جدول )5(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد عينة الدراسة على مقياس فاعلية الذات الإبداعية وفقا لمتغيِّرَي 

الجنس والتخصص
فاعلية الذات الإبداعيةذكورإناثالجنس

عمنعمنعمنالتخصصات
8696.7515.593497.069.3910296.8513.78إنساني
2896.4312.414794.6412.957595.3112.69علمي
4595.6712.422895.7513.437395.7012.72صحي
14196.3413.9510995.6812.0225096.0513.12المجموع

يتضح من الجدول )5( وجود تقارب بين متوســطات أفراد العينة من الإناث والذكور بمختلف التخصصات 
الإنســانية والعلمية والصحية، على مقياس فاعلية الذات الإبداعيــة، ولفحص دلالة الفروق من عدمها 
على مقياس فاعلية الذات الإبداعية؛ فقد تم استخدام تحليل التباين الثنائي )Two–Way ANOVA(؛ 
للكشــف عن أثر متغيَريِ الجنس والتخصص في الدرجة الكلية لأفراد عينة الدراسة، على مقياس فاعلية 

الذات الإبداعية، والجدول )6( يوضح ذلك. 
جدول )6(: نتائج تحليل التباين الثنائي )Two-Way ANOVA( لدلالة الفروق في فاعلية الذات الإبداعية تبعا للجنس 

والتخصص والتفاعل بينهما

مستوى الدلالةقيمة فمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالمتغير المستقل
12.290112.2900.0700.791الجنس

91.626245.8130.2620.770التخصص
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جدول )6(: يتبع

مستوى الدلالةقيمة فمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالمتغير المستقل
49.336224.6680.1410.869الجنس*التخصص

42741.591244175.170الخطأ
2349413.000249المجموع

يتضــح من الجدول )6( عــدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوســطات درجات أفراد العينة على 
مقياس فاعلية الذات الإبداعية، تُعْزى للجنس أو التخصص، أو التفاعل فيما بينهما لدى الطلبة المتفوقين 
أكاديميا بجامعة الملك ســعود، وبذلك تم قبول الفرضيــة الصفرية التي تنص على أنه: "لا توجد فروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوســطات درجات فاعلية الذات الإبداعية لدى أفراد عينة الدراسة تبعا لنوع 
الجنس أو نوع التخصص، أو التفاعل بينهما لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود بالرياض".

ويُمكن تفســير هذه النتيجة بأن جميع الطلبة المتفوقين أكاديميا من الجنســين ومن مختلف التخصصات 
)الإنســانية، والعلمية، والصحية( قد انطبقت عليهم الشــروط نفســها التي تمكِّنهم من الالتحاق ببرنامج 
الطلبة المتفوقين؛ كما أن إدارة برنامج الطلبة المتفوقين بجامعة الملك ســعود تمنح جميع الطلبة الملتحقين 
بالبرنامــج فُرَصا متســاوية لانضمام بالبرامــج التدريبية والإثرائية، وغالبا مــا يلتحقون بها بناء على 
دوافعهم الشــخصية؛ وذلك لتطوير مهاراتهم وإمكاناتهم الشخصية، ومِن ثَمَّ تتحسن لديهم معتقداتهم عن 
قدراتهــم وأدائهــم الإبداعي؛ ليصبح الطاب والطالبات من مختلف التخصصات على مســتوى متقاربٍ من 
القدرات الإبداعية التي تحفِّز تفكيرهم نحو حلول إبداعية تمكِّنهم من تحقيق أهدافهم. ويتسق ذلك مع ما 
ذكره Tierney وFarmerا)2002( من أن فاعلية الذات الإبداعية ضرورية لدى طلبة الجامعة، والطلبة 
المتفوقين أكاديميا خصوصا، كما أن لها تأثيرا على سلوك الطلبة ودوافعهم في المواقف التعليمية المختلفة، 
وذلك بتفعيل ما يمتلكونه من قدرات في تحقيق النجاح الدراسي، أو الشخصي، أو الاجتماعي. وقد اتفقت 
هذه النتيجة مع دراسة الرقاص والعيســى )2018( ودراسة Mathisen وBronnickا)2009(، ودراسة 

هيات )2017( ودراسة القضاة )2020(. واختلفت مع دراسة الشمري )2018(.
- عرض نتيجة ومناقشــة الفرضية الرابعة: والتي تنص على: "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
بين متوسطات درجات الدافعية العقلية لدى أفراد عينة الدراسة تبعا لنوع الجنس أو نوع التخصص 

أو التفاعل بينهما لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود بالرياض".
وللتحقق من الفرضية الرابعة تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية لأداء عينة 
الدراسة على مقياس الدافعية العقلية حسب متغيِّرَي الجنس والتخصص، والجدول )7( يوضح ذلك.
جدول )7(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد عينة الدراسة على مقياس الدافعية العقلية وفقا لمتغيِّرَي الجنس 

والتخصص

الدافعية العقليةذكورإناثالجنس
عمنعمنعمنالتخصصات

8671.596.473471.218.9110271.797.33إنساني
2873.146.344773.269.017573.218.07علمي
4574.447.822874.439.207374.448.31صحي
14172.816.9710973.238.9825072.997.90المجموع

يتضح من الجدول )7( وجود تقارب بين متوســطات أفراد العينة بين الإناث والذكور بمختلف التخصصات 
الإنســانية والعلميــة والصحية، على مقياس الدافعيــة العقلية، ولفحص دلالة الفــروق من عدمها على 
مقياس الدافعية العقلية؛ فقد تم استخدام تحليل التباين الثنائي )Two–Way ANOVA(؛ للكشف عن 
أثر متغيِّرَي الجنس والتخصص في الدرجة الكلية لأفراد عينة الدراســة، على مقياس الدافعية العقلية، 

والجدول )8( يوضح ذلك.
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جدول )8(: نتائج تحليل التباين الثنائي )Two-Way ANOVA( لدلالة الفروق في الدافعية العقلية تبعا للجنس والتخصص 
والتفاعل بينهما

مستوى الدلالةقيمة فمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالمتغير المستقل
3.30713.2070.0510.821الجنس

254.7942127.3972.0410.132التخصص

4.58522.2920.0370.964الجنس*التخصص

15232.36224462.428الخطأ
1347502.000249المجموع

يتضــح من الجدول )8( عــدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوســطات درجات أفراد العينة على 
مقيــاس الدافعية العقلية، تُعْــزى للجنس والتخصص، أو التفاعل بينهما لــدى الطلبة المتفوقين أكاديميا 
بجامعة الملك سعود، وبذلك تم قبول الفرضية الصفرية، والتي تنص على أنه "لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائيــة بين متوســطات درجات الدافعية العقلية لدى أفراد عيِّنة الدراســة تبعــا لنوع الجنس أو نوع 

التخصص، أو التفاعل بينهما لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا بجامعة الملك سعود بالرياض".
ويعــزو الباحثان هذه النتيجة إلى الدور الفعَّال الذي قــد قدمه البرنامج من خال تركيزه على البرامج 
الإثرائيــة خال العام الدراســي لجميع الطلبة من كا الجنســين ومن كافــة التخصصات؛ حيث يمكن أن 
تكون هذه البرامج قد أســهمت في تنمية قدرات الطلبة من كافــة التخصصات، وتعزيز الإبداع والابتكار 
Deci لديهــم، وتمكينهــم في كافة المجالات العلمية والعملية على حدٍّ ســواء. وفي هذا الصدد بيَّن كلٌّ من 

وRyanا)1985( أن الطلبة الذين يمتلكون دافعية مقررة ذاتيّا هم: أكثرُ احتمالا لاســتمرار في الدراسة 
الأكاديمية، والتصرف على نحو جيد، وإظهار القدرة على التكيف والفهم، التي تســهم في تنمية الدافعية، 
كما يتم تشجيعها من خال مواجهة التحديات المتوقعة، وتلقِّي تغذية راجعة ذات معنى وقيمة عن الأداء. 
وقد اتفقت هذه النتيجة كليّا مع نتيجة دراســة مرعي ونوفل )2008( ودراســة الشريم )2016( ودراسة 

حموك )2012( ومع دراسة الكثيري )2017(.

ملخص النتائج:
1- وجود عاقة موجبة دالة إحصائيّا بين فاعلية الذات الإبداعية والدافعية العقلية وأبعادهما.

2- أظهرت النتائج أنه يمكن التنبؤ بالدافعية العقلية من خال بُعدَي فاعلية الذات الإبداعية.
3- بيَّنت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوســطات درجات فاعلية الذات الإبداعية 
والدافعيــة العقلية، تُعزَى لمتغيَريِ الجنس والتخصــص أو التفاعل فيما بينهما لدى الطلبة المتفوقين 

أكاديميا بجامعة الملك سعود.
التوصيات:

في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحثان بالآتي:
1- تشــجيع الخبراء والمدربين ببرنامج المتفوقين بجامعة الملك سعود بأن يوظفوا أساليب واستراتيجيات 
تحفِّز الطلبة المتفوقين أكاديميا على الاستكشاف والتحدي والابتكار؛ مما يؤدي إلى تحقيق أهدافهم 
وإشــباع حاجاتهم؛ لينعكس على تقديرهم لذواتهم، ومِن ثَمَّ ينمِّي مســتوى فاعلية الذات الإبداعية 

والدافعية العقلية لديهم.
2- إشــراك المدرِّبين والقائمــين على برنامج الطلبــة المتفوقين بجامعة الملك ســعود في دورات تدريبية 
تســتهدف تنمية مهاراتهم في التدريب على فاعلية الــذات الإبداعية والدافعية العقلية مما ينعكس 

إيجابيا على الطلبة الملتحقين بالبرنامج.
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3- أن يســتند برنامــج الطلبة المتفوقــين بجامعة الملك ســعود في إعداده للــدورات والبرامج الإثرائية 
واللقــاءات العلمية إلى أبعاد فاعلية الــذات الإبداعية والدافعية العقلية؛ بحيث تكون موجهة لكا 
الجنســين ولمختلف التخصصات العلمية خاصة في ضوء نتائج الدراسة الحالية التي لم تظهر فروقا 

دالة في كا المتغيرين تبعا لنوع الجنس والتخصص. 
4- العمل على إعداد برامج تدريبية لتنمية مستوى تقدير الذات لدى الطلبة المتفوقين أكاديميا؛ لتعزيز 
أحد أبعاد الدافعية العقلية، والذي يتمثل في "التركيز العقلي" من خال تعزيز ثقة الطلبة المتفوقين 

أكاديميا بأنفسهم وتطوير مهارة حل المشكات لديهم. 
5- ضــرورة اهتمام الجامعــة بإعداد المقررات والخطط الدراســية، بحيث يتم تضمــين بعض الجوانب 
ز كا من التفكير الإبداعي والأداء الإبداعي، من خال تفعيل الأنشــطة التدريبية، وطرق  التي تعزِّ

التدريس التي توجه لجميع الطلبة العاديين والمتفوقين. 
6- إجراء المزيد من الدراسات التي تبحث في دراسة الفروق في متغيري فاعلية الذات الإبداعية والدافعية 
العقلية تبعا لمتغيري الجنس ونوع التخصص، فما زالت الحاجة ماسة إلى التحقق التجريي في دراسة 
هذه الفروق؛ خاصة في ضوء التضارب بين نتائج الدراســات الســابقة والدراســة الحالية حول هذا 

الموضوع.
المقترحات:

واستكمالا لجهود الباحثين في الدراسة الحالية ولنواحي القصور فيها؛ فإنهما يقترحان الآتي:
1- إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية، وتطبيقها على عينة من الطلبة المتفوقين أكاديميا في مختلف 

جامعات مدن المملكة العربية السعودية.
2- إجراء دراســة مماثلة للدراســة الحالية، وتطبيقها على عينِّة من مراحل دراسية وعمرية مختلفة؛ 

خاصة أن معظم الدراسات تركزت على عينة الطلبة الجامعيين.
3- إجراء دراســة مقارِنة لمتغيرات هذه الدراسة بين الطلبة المتفوقين أكاديميا الملتحقين/ وغير الملتحقين 

بالبرنامج والطلبة العاديين.
4- إجراء دراســة تتنــاول فاعلية الذات الإبداعيــة وعاقتها ببعض المتغيرات الأخــرى؛ مثل: الثقة 

بالنفس وتقدير الذات.
5- إجراء دراســة تتناول الدافعيــة العقلية وعاقتها ببعض المتغيرات الأخرى لــدى الطلبة المتفوقين 

أكاديميا؛ مثل: اتخاذ القرار، وأساليب التفكير، والتفكير الإبداعي.
6- إجراء دراســة تجريبية لبناء برنامج تدريي لتنمية الدافعية العقلية اســتنادا إلى فاعلية الذات 

الإبداعية وأبعادها. 
7- إجراء دراسة تحليل مسار، مثل: دراسة الدور الوسيط لمتغير عمليات ما وراء المعرفة في العاقة بين 

الدافعية العقلية وفاعلية الذات الإبداعية.
8- دراســة البنــاء العاملي التوكيدي لمقيــاس الدافعية العقلية المختصر على طلبــة الجامعة المتفوقين 

والعاديين.
المراجع:
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