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تصور مقترح للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات القرن 
الحادي والعشرين: دراسة استشرافية باستخدام أسلوب دلفاي

الملخص:
هــدف البحث الحالي إلى تقديم تصور مقترح للابتــكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات القرن 
الحادي والعشرين. وللوقوف على واقع الابتكار في أبحاث تربية الموهوبين؛ تم عمل استطلاع رأي تمهيدي 
لشــرائح مختلفة من المجتمع باستخدام استبانة إلكترونية طُبقت على عينة بلغت 358. وجاء في النتائج 
أن 27 % يرون أن أبحاث تربية الموهوبين متطورة وتقدم الجديد، بينما 23 % يرون أنها نمطية ومتكررة. 
وقد اســتخدم البحث المنهج الوصفي وأســلوب دلفاي لبناء أداة البحث الرئيسية "استبانة معايير البحث 
المبتكر للقرن الحادي والعشرين" وذلك من خلال استطلاع آراء الخبراء والبالغ عددهم 16 خبيرا في مجال 
الابتكار ومنهجيات البحث وتربية الموهوبين، وقُدمت للخبراء اســتبانات لجمع آرائهم على ثلاث جولات: 
الأولى باســتبانة مفتوحة، والثانية والثالثة باســتبانات مغلقة. وبتطبيق الاستبانة النهائية على عينة 
بلغت 160 من )أعضاء هيئة التدريس بالجامعات – باحثي ماجســتير ودكتوراه( تراوحت دلالات الصدق 
والثبات للأداة ما بين )0.6-0.8(. وجاء في النتائج أن نســب الاتفاق حول مستوى تطبيق هذه المعايير في 
أبحاث الموهبة كانت متوسطة ما بين )44 % - 46.6 %(. تم بناء التصور المقترح للبحث المبتكر في القرن 
الحادي والعشــرين في ضوء المعايير المقترحة من الخبراء. وجاء في توصيات البحث الاستفادة من التصور 
المقتــرح وفــق المحاور المحددة، كما أوصى البحث بإجراء أبحاث في مجــال تطوير أبحاث تربية الموهوبين 

باعتبارها أداة رئيسية لتحديد إطار الخدمات المقدمة للموهوبين.
الكلمات المفتاحية: دلفاي، البحث المبتكر، الموهبة، الابتكار، مهارات القرن الحادي والعشرين. 
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A Proposed Framework for Innovation in Gifted Education 
Research in Light of 21st-century skills: A Foresight Study Using 

Delphi Method

Abstract:

This study aimed to propose a framework for innovation in gifted education 
research studies in the light of 21st-century skills. To examine the current 
innovation in gifted research, a preliminary opinion poll was administered to a 
sample of 358 participants representing various segments of the society, using 
an electronic questionnaire. The results indicated that 27% believed that research 
in the gifted education was developed and led to new outcomes, whereas 23% 
said that research in this area was just replication of studies. The study used 
descriptive and Delphi methods to develop the main study tool, which was a 
criteria questionnaire of 21st-century innovative research. This was achieved by 
a survey given to 16 experts in innovation research methods and the gifted 
education. The questionnaire was given to them in three rounds: the first was by 
using an open-ended questionnaire, while the second and third were by using 
a closed-ended questionnaire. By applying the questionnaire to a sample of 
160 researchers, the reliability and validity ranged between (0.6-0.8). Results 
indicated agreement degrees between (44%-46.6%). The suggested framework 
for innovation in research of the gifted education was developed in the light of 
criteria proposed by the experts. The study recommended taking advantage of 
the proposed framework according to the specified dimensions; and conducting 
research to develop gifted education studies, for it is a major tool to define the 
framework of providing services to the gifted.

Keywords: Delphi, innovative research, gifted, innovation, 21st-century skills.
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المقدمة:
يُعد البحث العلمي عملية مستمرة للتنقيب عن المعرفة بطريقة علمية، وهو داعم رئيس للعملية التعليمية. 
وإذا كان العلــم هو الركن الأول من أركان الحضارة العلمية، فإن البحث العلمي هو ركنها الثاني؛ وذلك بما 
يشتمل عليه من العرض والتحليل، والنقد، والأصالة، والجودة. فالبحث هو شعار الحياة البانية المتجددة، 
الــي تصنع الحضارة والرفاهية الإنســانية؛ لذا فقد أولت الدول المتقدمة رعايــة فائقة للبحث العلمي، 

باعتباره الركيزة الأساسية للتقدم، وأجزلت العطاء في سبيل تطويره )زايد، 2007(. 
وتطلعنــا تقاريــر الدول المتقدمــة على ضرورة الاهتمــام بالبحث العلمي، فقد جــاء في التقرير الأوربي 
الاستشــرافي لمســتقبل المعرفة 2050، أن الخطط الأوربية لمواجهة تحديــات ومخاطر العولمة والتحولات 
الديموغرافيــة والتقدم التكنولوجي المتســارع، تتمركز حــول مثلث المعرفــة الأوربي والمتمثل في البحث 
والابتــكار ونظــام التعليم العالي، وأكد التقرير على ضرورة الابتــكار في الأبحاث؛ لما لها من أهمية بالغة 
في تشــخيص احتياجات المجتمع، تمهيدا لصنع مجتمع رائد للابتكار العالمي يقود اقتصادا مســتداما قويا 

.)Borch et al., 2015(
وفي السياق ذاته، وضعت إيرلندا استراتيجية للابتكار البحثي هي بمثابة خارطة الطريق للتميّز في البحث 
والتطوير، كما نشرت ثقافة الابتكار البحثي من خلال دعم الأبحاث المبتكرة في جميع التخصصات، إيمانا 
منها بأن الاستثمار في الأبحاث يطور المنتجات والخدمات المقدمة لتُصبح ذات قيمة أعلى وأكثر كفاءة؛ وقد 
حظيت على إثر ذلك بســمعة دولية في التميّز البحثي. وأصبحت من القادة في توليد واســتخدام المعرفة 

.)Barry, 2008; Quinn, 2012( الجديدة للتقدم الاقتصادي والاجتماعي والتربوي
 )OECD( في المقابل أكدت استراتيجية الابتكار 2015 والصادرة عن منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
على أن رأس المال البشــري هو جوهر الابتكار، لاســيما فئة الموهوبين منه الي تعتبر باتفاقٍ عالمي عاملا 
حاسمــا في الابتــكار، كما أكــد أنجل جوريا الأمين العــام للمنظمة بأن مهارات القرن الحادي والعشــرين 
أصبحت العملة العالمية للتنمية البشــرية. والي يمكن من خلالها بناء جيل قادر على مواجهة التحديات 

.)Borch et al., 2015; OECD, 2015( المستقبلية بثقةٍ وفهمٍ جيدٍ للفرص والمخاطر
وقد جاء البحث الحالي متماشيا مع التوجه العلمي الحديث في مجال الابتكار البحثي، ومستجيبا للحاجة 
الميدانية لتطوير أبحاث تربية الموهوبين تمهيدا لتقديم خدمات مبتكرة استثنائية تتماشى مع خصائصهم 

غير العادية.

مشكلة البحث وأسئلته: 
يمكــن فهم تاريخ الحضارة البشــرية من خلال اختراعاتها واكتشــافاتها حيث يرتبــط التطور التدريجي 
للجنس البشــري بالإنجــازات العلمية والتكنولوجية والتعليمية والسياســية والتجارية للعقل البشــري 
)Shavinina, 2003(، وقد أشار Simontonا)2009( إلى أن نسبة كبيرة من المساهمات المتميزة والمبتكرة 
في أي مجال هي في حقيقة الأمر ناتجة من فئة الموهوبين، وبالتالي فإنه إذا كان البحث العلمي يمثل أحد 
طرفي اتصال رقي وتطور الأمم فإن رعاية الموهوبين واســتثمار قدراتهم تمثل الطرف الآخر لذات المتصل؛ 
لذا تنبهت الأمم الواعية منذ القدم للاهتمام بموهوبيها، وســخرت الطاقات البشــرية والجهود البحثية 
لرعايتهم وصقل مواهبهم، حيث تشــكل أبحاث تطويــر المبتكرين من الموهوبين جُلَّ اهتمام الدليل الدولي 
للابتكار )Borch et al., 2015(، وعلى الرغم من تزايد الاهتمام بالابتكار في الأبحاث المتعلقة بالموهبة 
ورعاية الموهوبين، لاحظت الباحثة من خلال مراجعتها للعديد من الدراسات والأبحاث، النمطية والتكرار 
في بعض أبحاث الموهبة الخليجية بصفة خاصه والعربية بشكل عام، وانطلاقا من أهمية البحث العلمي في 
بناء الحضارات؛ ولأن الموهوبين يشكلون فئة متميزة ومهمة في المجتمع فالأجدى بحث ودراسة احتياجاتهم 
وخصائصهم بطريقة مبتكرة تتماشى مع تميزهم، وتكون متوافقة مع متطلبات القرن الحادي والعشرين.
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وفي ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكلة هذا البحث في الإجابة عن الأسئلة الآتية:
السؤال الأول: ما واقع الابتكار في أبحاث تربية الموهوبين؟

الســؤال الثاني: ما المعايــير المقترحة للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضــوء مهارات القرن الحادي 
والعشرين من وجهة نظر الخبراء؟

الســؤال الثالث: ما نسب اتفاق الخبراء على المعايير المقترحة للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء 
مهارات القرن الحادي والعشرين؟

السؤال الرابع: ما مستوى تطبيق معايير البحث الُمبتكر المقترحة في أبحاث تربية الموهوبين؟
الســؤال الخامس: ما التصــور المقترح للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضــوء مهارات القرن الحادي 

والعشرين؟

أهداف البحث:
يهدف هذا البحث إلى الآتي:

1- معرفة واقع الابتكار في أبحاث تربية الموهوبين.
2- تحديد المعايير المقترحة للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين 

من وجهة نظر الخبراء.
3- تحديد نسب اتفاق الخبراء على المعايير المقترحة للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات 

القرن الحادي والعشرين.
4- تحديد مستوى تطبيق معايير البحث الُمبتكر المقترحة في أبحاث تربية الموهوبين.

5- اقتراح تصور للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين.

أهمية البحث:
إيجــاد تصور مقتــرح متعدد الأبعاد للابتكار البحثي، وذلك من خــلال التطوير في خطوات البحث العلمي 
 كإجــراءات وعمليــة في ضوء الدمــج والتوليف بين عناصــر الابتكار )تطوير وتجديــد – منفعة وقيمة

مضافة – تكلفة قليلة(.
ومهارات القرن الحادي والعشــرين في إجراءات البحث التربوي للخروج بحسب يتلاءم مع متطلبات القرن 

الحادي والعشرين ويلبي احتياجات المجتمع.

مصطلحات البحث:
1- الموهوبــين: هــم الطلاب أو الأفراد الذين يظهرون دليلا على إمكانيــة الأداء العالي في مجالات مثل 
القدرات العقلية، أو الإبداعية، أو الفنية، أو القدرة القيادية، أو في مجال أكاديمي خاص، ويحتاجون 
إلى خدمــات خاصة وأنشــطة لا تقدمها عادة المدارس من أجل تنمية تلــك الإمكانات بصورة كاملة 

)جونسون، 2014(.
2- تصــور مقترح: هو نظرة مســتقبلية واستشــراف للصورة الي تتطلب إحداث نقلــة نوعية تتفق مع 
طبيعة الموضوع واتجاهاته، في ســياق الإدراك الشــامل والعميق لأســس ومبــادئ التطوير التربوي 

)الآغا، 2002(. 
وإجرائيا: هو عمل يهدف لوضع تصور مستقبلي للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين، بناء على دراسة 
للواقــع الفعلي لأبحاث تربية الموهوبين من خلال اســتطلاع رأي الباحثــين في الميدان، بالإضافة إلى 

الأدبيات والدراسات السابقة، علاوة على آراء مجموعة من الخبراء في الميدان.
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3- الابتكار: هو إدخال شيء جديد أو طريقة جديدة، وهو دمج أو توليف للمعرفة في منتجات أو عمليات 
.)Higgins, 1996( أو خدمات جديدة ذات قيمة

وإجرائيا: هو توظيف العناصر الأساســية للابتكار )تطوير وتجديد -منفعة وقيمة مضافة- تكلفة 
قليلة(، ودمجها مع مهارات القرن الحادي والعشــرين في إجراءات البحث التربوي للخروج ببحث يلبي 

احتياجات المجتمع.
4- البحث التربوي: هو أسلوب منظم في جمع المعلومات الموثوقة وتدوين الملاحظات والتحليل الموضوعي 
لتلك المعلومات باتباع أســاليب ومناهج علمية محددة بقصــد التأكد من صحتها أو تعديلها أو إضافة 
الجديــد لهــا، ومن ثم التوصــل إلى بعض القوانين والنظريــات والتنبؤ بحدوث مثــل هذه الظواهر 

.)Burns, 2000( والتحكم في أسبابها
5- مهارات القرن الحادي والعشرين: هي المهارات اللازمة للنجاح والإنجاز في التعلم والحياة وسوق العمل 
وتشتمل على الآتي: )المرونة والتكيف – الإبداع والابتكار – التفكير الناقد وحل المشكلات – الاتصال 
والتشــارك – الثقافة الإعلامية – القيادة والمســئولية – الإنتاجية – الثقافة المعلوماتية – الثقافة 

.)Gray, 2005( )التكنولوجية – العمل الجماعي التعاوني
وإجرائيا: هي مجموعة من مهارات التعلم والابتكار والحياة والعمل على الاستخدام الأمثل للمعلومات 
والوســائط والتكنولوجيا في القرن الحادي والعشــرين، والي استخدمت في البحث الحالي لاستخراج 

معايير للبحث المبتكر في القرن الحادي والعشرين.
6- أســلوب دلفاي: هو أسلوب جماعي في التنبؤ والتقدير، يبنى على قيام مجموعة من الخبراء كل على 
حدة بتقويم المشــكلة، وتقدير أبعادها على عدة مراحل، ثم تصاغ بعد ذلك آراء المجموعة في قالب 

.)Green, 2014( واحد
حدود البحث:

 الحــدود الموضوعية: أبحاث تربية الموهوبــين – مهارات القرن الحادي والعشــرين – عناصر   
الابتكار.

 الحدود البشرية: أعضاء هيئة التدريس بالجامعات – باحثي ماجستير ودكتوراه – اختصاصي   
الموهوبين. 

 الحدود الزمنية: تم تطبيق البحث في الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 2019/2018.  
الإطار النظري:

يشير دليل أوسلو 1995 للابتكار بأنه تغييرات جذرية في المنتجات أو العمليات أو الخدمات، وهدف الابتكار 
غــير المعلن في كثير من الأحيان هو حل مشــكلةٍ ما )OECD, 2010(. وللابتكار عناصر أساســية تتمثل 
 Fidalgo-Blanco et al.,( في: التطويــر والتجديــد - المنفعــة والقيمة المضافــة - التكلفة القليلــة
2014(، ومع حلول القرن الحادي والعشــرين أصبح الابتكار ضرورة مجتمعية، حيث يمثل شــريان الحياة 
لتدفقات الإيرادات المستقبلية، وينظر إليه على نحو متزايد بأنه عملية موزعة وتعاونية لصناعة التفكير 
المجتمعي وحل المشــكلات، لذا فقد تمت دراســة الابتكار في مجموعة متنوعة من الســياقات التكنولوجية 
 Shirish, Boughzala, &( والتجارية والتعليمية والبحثية والنظم الاجتماعية والتنمية الاقتصادية

.)Srivastava, 2019
 في كثير من الأدبيات التربوية غالبا ما يتم تناول الإبداع والابتكار بمعنى فضفاض كمصطلحات مترادفه، 
ولكــن الأدبيــات التجارية كانت أكثر تحديــدا في التفريق بينمهما، حيث يشــير Gassmannا)2006( 
إلى أن الابتــكار ينطوي على الإبــداع بالضرورة، ولكنه ليس متطابقا معه، فالابتــكار يعمل على الأفكار 
الإبداعيــة لإحداث اختلاف محدد ومفيد في المجال الذي يحدث فيــه الابتكار، وبالتالي إذا كان الإبداع 
تقــديم أفكار إبداعية، فإن الابتكار هو التطبيق الناجح للأفــكار الإبداعية. فإبداع الفرد أو المجموعات 
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 Subotnik &( هو نقطة الأســاس الضرورية للانطلاق نحو الابتكار، ولكنها ليســت شرطا كافيا للابتكار
Rickoff, 2010(، ولكــي يحدث الابتكار هناك حاجة إلى شــيء أكثر من توليــد فكرة أو رؤية إبداعية 
بحيث يجب وضع البصيرة موضع التنفيذ لإحداث فرق حقيقي مما يؤدي إلى عمليات جديدة أو معدلة أو 

.)Baldwin & Hippel, 2011( تغييرات مفيدة في المنتجات والخدمات المقدمة
وفيما يلي ســوف نتناول أبحاث تربية الموهوبين من منطلق الدعــوة التحفيزية )Higgins,1996( الي 
عنــون بها أحــد أهم مؤلفاته الذي ظــل رافدا مهما للباحثين في الابتكار وأصحاب الشــركات والمشــاريع 
التجارية المبتكرة لفترةٍ زمنيةٍ طويلة، وســوف نستعرض بعض الأمثلة لتجارب دولية في الابتكار البحثي 

للموهوبين، وذلك في قراءةٍ تحليلية لحيثياتها للوقوف على مدى صحة عبارة هيجينز )ابتكر أو تبخر(.
عندما أطلق الاتحاد الســوفيي قَمره الصناعي ســبوتنيك عام NAGC, n.d.( 1957(، أدركت الولايات 
المتحدة الأمريكية أنها قد تتبخر كدولة عظمى أمام هذا الابتكار العلمي الفائق لقدراتها البشــرية؛ لذا 
ســخرت جهودها لتحســين وتنمية رأس المال البشــري للمتعلمين ذوي القدرات العالية في ولاياتها قاطبة 
)Ross, 1993(، لاسيما في مجالات الرياضيات والعلوم والتكنولوجيا، وشرّعت العديد من القوانين لحماية 
الحقــوق التربوية للموهوبين، مثل إصــدار قانون تعليم الطلاب الموهوبين والمتفوقين عام )1988(، كما تم 
رصــد العديد مــن الميزانيات الضخمة للبحث والتطوير في مجال تربيــة الموهوبين في جميع أنحاء البلاد 
)Ibata-Arens, 2012(، وأصبحت تنمية رأس المال البشــري جزءا مهما من نظام الابتكار الوطني الذي 
يتألف من مجموعة مؤسســات بحثية وممارســات تدعم القدرات الخاصة في الابتكار الي يتم قياسها من 
.)Olszewski-Kubilius & Gorwith, 2011; Stephens, 2018( خلال مخرجات براءات الاختراع

ولعل ســنغافورة ضربت أروع الأمثلة الداعمة لمقولة " ابتكر أو تبخّر"، فالمتتبع لتاريخ سنغافورة بدءا من 
ســلالة تشولا في القرنين الحادي والثاني عشــر، مرورا بالاستحواذ الياباني ثم البريطاني حتى الحصول 
على الاســتقلال الكامل في 9 أغسطس 1965، يجد بأن ســنغافورة تغيرت تغيرا جذريا في جميع المجالات، 
وذلــك عندما تنبهت لأهمية اســتثمار مواردها البشــرية لاســيما فئة الموهوبين منهم كأســاس لتحقيق 
ازدهارها المستقبلي، حيث ركز مهندسو نظام الابتكار الوطني على الاستثمار في التعليم، كما سعت الحكومة 
 الوطنية لاســتقطاب المواهب الدولية للاســتقرار في ســنغافورة، وذلك من خلال عدة برامج مثل برنامج

"Guppies to Whales" الذي ترعاه وكالة سنغافورة للعلوم والتكنولوجيا والبحوث )A Star(، واليوم 
تعد ســنغافورة مركزا عالميــا للمواهب، حيث تضم العديــد من مراكز البحث والتطويــر في التكنولوجيا 
،Bxter ،Medtronic ،Siemns الحيويــة المتقدمــة ومراكز التصنيع، بما في ذلك شــركات عالمية مثــل 

 .)Kirkman, Cornelius, Sachs, & Schwab, 2002(اM3و
مهارات القرن الحادي والعشرين: 

 Partnership of( تتفــق الآراء علــى أن الإطار الذي أعدته شــراكة مهارات القرن الحادي والعشــرين
21st-Century Skills, 2009(، هو الأكثر توســعا وتفصيلا وقابلية للتطبيق، وقد اســتخدمته العديد 
من المنظمات والمشــروعات والدراسات في تحديد خرائط لهذه المهارات في المجالات الدراسية المختلفة، وفي 
تقييم المناهج الدراسية في ضوء تضمينها لهذه المهارات من عدمه، وكذلك في اقتراح وتنفيذ لمعايير مناهج 

تبنى على أساس مهارات القرن الحادي والعشرين الموضحة في شكل )1(.

شكل )1(: مهارات القرن الحادي والعشرين  

مهارات المهنة والحياة
المرونة والتكيف-
المبادرة والتوجيه الذاتي-
التفاعل الاجتماعي والتفاعل عبر -

القارات
الإنتاجية والمساءلة-
القيادة والمسؤولية-

مهارات الثقافة الرقمية 
الثقافة المعلوماتية-
الثقافة الإعلامية-
مهارات نكنولوجيا المعلومات -

والاتصال

مهارات التعلم والإبداع
التفكير الناقد وحل المشكلات-
الاتصال والتشارك-
الابتكار والابداع-
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أولا: مهارات التعلم والابتكار:
وهــي مهارات يجب أن تتوافــر لدى المعلمين، ليتمكنوا من إعداد طلابهم للحيــاة والعمل في القرن الحادي 
والعشــرين؛ حيث تعتبر هذه المهارات المســؤولة عن تنمية قدرات الطلاب على النجاح المهني والشخصي في 
القــرن الحــالي، ومن ثم فإن التركيز على الابتكار، والتفكير الناقــد، والتواصل والتعاون ضروري لإعداد 
 Chu, Reynolds, Tavares, Notari, & Lee,( الطــلاب، وتتكون هذه المجموعة من المهــارات الآتية

:)2017
- التفكــير الناقد: وهو النفاذ إلى الأفكار المبتكرة والتدقيق في صدق معلوماتها، وصحة أســس تحليلها 
وتفســيرها وتلخيصهــا، وإدراك صحة نتائجها وتقويمها، واســتخدام أدوات تفكيريــة غير مألوفة، 

وتحليل المنظومات وتركيبها، وتقويم الأفكار بما يتناسب مع الموقف التعليمي.
- حل المشــكلات: وهي صياغة المشكلة وتشخيصها وتفســيرها، واستخلاص النتائج والحلول الإبداعية 
الجديدة؛ بحيث يحددون المشــكلة ويطرحون أســئلة مهمة توضح وجهات نظر متنوعة، وتؤدي إلى 

حلول أفضل.
- التواصل: وهو القدرة على التعبير عن الأفكار الجديدة، وعرضها بوضوح وبصورة مقنعة باســتخدام 
مدى واســع من مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي. أما التشــارك: فهو العمل مع الفرق المختلفة 
للوصــول إلى أفكار جديدة مبتكرة، والوصــول للتوافقات فيها وتثمين الإســهامات الفردية في إطار 

العمل التشاركي. 
- الإبــداع والابتــكار: وهو توليد أفكار جديدة وتطبيقها، واســتخدام طرائــق مختلفة لإبداع الأفكار 

كالعصف الذهني. 
ثانيا: مهارات تكنولوجيا المعلومات والوسائط الإعلامية:

يشير الصالح )2013( إلى أن الأفراد في القرن الحادي والعشرين يعيشون في بيئة تتسم بالتكنولوجيا في كل 
نواحيها، ويزداد فيها دور الإعلام الذي يتميز بزخم المعلومات، والتغيرات السريعة في أدوات التكنولوجيا. 
ولكي يكون الفرد فعالا في القرن الحادي والعشرين يجب أن يمتلك مجموعة من مهارات التفكير الوظيفية 

المهمة والي تتعلق بالمعلومات والإعلام والتكنولوجيا، وتتكون بالمجمل من المهارات الآتية: 
- الثقافــة المعلوماتية: وهــي الثقافة الي تخص الوصــول للمعلومات بكفاءة وفاعلية، واســتخدامها 
وتكاملها وإدارتها وتقويمها واستخدامها بشكل دقيق وإبداعي في التقنية أو المشكلة الي يتم تناولها، 
والمهارة في كيفية الاختيار من بين أنواع متعددة من الوســائل المتوافرة الآن، وابتكار رســائل فعالة في 

أنواع مختلفة من الوسائل.
- ثقافة الوســائط الإعلامية: وهي الثقافة الي تخص الرسالة الإعلامية الإبداعية، وفهمها وبناءها 

وغاياتها، والقضايا الأخلاقية والقانونية الي يلتزم بها.
- ثقافــة تكنولوجيا المعلومات والاتصال: وهــي التطبيق الفعال للتكنولوجيا باســتخدام التكنولوجيا 
كأداة بحــث ووصول للمعلومات، مثل اســتخدام محــركات البحث وأدوات التصفح، والاســتفادة من 
 التكنولوجيــا الرقمية، مثل: الحواســيب وأجهزة المشــاهدة والاســتماع الرقمــي والهواتف الذكية

.)Chu et al., 2017(
ثالثا: مهارات الحياة والمهنة:

لا شــك أن متطلبــات الحياة وبيئات العمل هي أكثر من مجرد المعرفــة ومهارات التفكير، حيث إنها تتطلب 
قــدرة الفرد على النجــاح في الحياة المعقدة وفي بيئات العمل ذات المنافســة العالمية في عصر المعرفة؛ لذا 
يجــب على الفرد تطويــر مهارات حياة وعمل معينــة لتلبية احتياجات عصــره، وليعيش بكفاءة في ظل 
متغيرات البيئة من حوله. ويمكن تعريف مهارات الحياة بأنها تنمية مهارات الشخص ليصبح موجها ذاتيا، 
وهو متعلم مستقل وقادر على التكيف مع التغيرات، وإدارة المشروعات، وتحمل المسؤولية، وقيادة الآخرين 
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للوصول إلى نتائج مثمرة )ترلنج وفادل، 2013(. وتنقسم مهارات الحياة إلى عدة مهارات فرعية موضحة 
كالآتي: 

- المرونة والتكيف: فلابد أن تكون لديهم القدرة على أن يتكيفوا لأدوار ومســؤوليات وجداول وسياسات 
متنوعة، ويعملون بفاعلية في جو الغموض وتغيير الأولويات، وأن يتصفوا بالمرونة؛ لاستثمار التغذية 
الراجعة بفعالية، ويتعاملون إيجابيا مع الثناء والمعيقات والنقد بشكل إيجابي، ويفهمون وجهات نظر 
واعتقادات متنوعة والتفاوض بشأنها وتقييمها للوصول إلى حلول عملية خصوصا في بيئات متعددة 

الثقافات.
- المبــادرة والتوجيه الذاتي: وهي القدرة على وضع أهــداف قابلة للقياس، واختيار الأولويات، والقيام 
بمبــادرات في تطوير العمل، والقدرة على التأمل بطريقة ناقــدة لخبراتهم الماضية لتوجيه تقدمهم 

في المستقبل.
- المهارات الاجتماعية: وهي القدرة على التفاعل مع الآخرين على نحو فعال، ومعرفة متى يكون الملائم 

الإصغاء، ومتى يكون التحدث ملائما، والتعامل مع الاختلافات الثقافية والأفكار المختلفة.
- القيادة والمســؤولية: وهي العمل على تحقيق هدف مشــترك، واســتخدام التواصــل الفردي لتدريب 
الآخرين على اكتســاب المهارات، والقدرة على اســتخدام مهارات اتصال شخصية ومهارات حل المشكلة 

للتأثير بالآخرين وتوجيههم نحو الهدف.
- الإنتاجية والمســاءلة: وهي القدرة للوصول إلى الأهداف، وإنجاز العمل ضمن جداول زمنية محددة، 
ومقارنــة العمل في ضوء معايير محــددة، والقدرة على إنتاج معرفة ثقافية أو مادية تخدم الأهداف، 

.)Chu et al., 2017( والالتزام بالتعلم من أجل العمل مدى الحياة
أهمية اكتساب مهارات القرن الحادي والعشرين:

لا شــك أن اللحاق بركب الأمم المتقدمة أصبح ضرورة قصوى؛ وذلك لمواكبة التطورات العلمية المتسارعة، 
ولا سبيل إلى ذلــك إلا ببناء الإنسان المبــدع المتجدد القادر على الإبتــكار والتطوير، ففي القرن الحادي 
والعشرين لم تعد المعرفة مجرد وسيلة، بل أصبحت غاية في حد ذاتها، الأمر الذي يفرض علينا متطلبات 
جديــدة، وتغيّر حتمي في أدوار المعلم والمتعلم على حد ســواء، وذلك لإعــداد جيل قادر على التعايش مع 

.)Stewart, 2005( العولمة والاستفادة من المعارف في مواجهة تحديات المستقبل
وقد ازدادت الحاجة إلى تطوير نظام تعليمي جديد سواء على مستوى مؤسسات التعليم العالي كالجامعات 
والكليات أو على مستوى المدارس؛ وذلك مع تزايد أهمية المعارف والمهارات وتطور مجتمعات المعرفة، وتماشيا 
 .)David, Frank, & Richard, 2003( مع التحولات والتغيرات السريعة في القرن الحادي والعشرين
 إن التحول المعلوماتي المعرفي القائم يتطلب مجموعات مختلفة من متطلبات مهارات القرن الحادي والعشرين 
الي يتعين على الأفراد اكتسابها من خلال النظم التعليمية؛ لذلك جاءت الدعوات للمسؤولين عن التربية 
لصياغة نظم التعليم في ظل متغيرات العصر لتتمكن من إكســاب المتعلمين مهارات القرن الحادي والعشرين 
الي لا تمكنهم من اكتساب المعرفة فقط، بل تمنحهم القدرة على إنتاج المعرفة وتطبيقها في نواحي الحياة 
المختلفــة؛ لذا فقد اهتمت العديد مــن المجتمعات المتطورة مثل إيرلندا وألمانيــا بتضمين وتوظيف مهارات 
القــرن الحادي والعشــرين في العديد من الســياقات الاقتصادية والتعليمية والطبيــة والبحثية للدولة 

 .)Osman & Marimuthu, 2010(
سمات الباحث الُمبتَكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين:

حــددت أدبيات البحث بالمجمل ثلاثة أبعاد يمكن اتخاذها أبعادا رئيســية لخصائص الباحث الُمبتكر، وقد 
تمثلت في الآتي: أولا: بُعد القدرات العقلية، وتندرج تحته أهم الخصائص العقلية الي تؤهل الباحث لأن 
يكون مُبتكرا، كما هي موضحة في جدول)1( ثانيا: بُعد مهارات الباحث كما استُخلصت من Burnsا)2000(، 
 ثالثا: الســمات الشــخصية للباحث كما جُمعــت مــن Christensen و Serrano-Velardeا)2019(،



56

ريمية حسين سلمي المطيري     
المجلد الثاني عشر العدد )22( 2021م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.12.22.4لتطوير التفوق

وJacksonا)2015( وبعد جمع خصائص الباحث ودمجها مع عناصر الابتكار الرئيســية المحددة في هذا 
 Stewart,( وقد تم توظيف مهارات القرن الحادي والعشــرين ،)البحــث )تجديد، منفعة، قيمة مضافــة
Partnership of 21st-Century Skills, 2009 ;2005( في خصائص الباحث الُمبتكر كما هي موضحة 

في الجدول الآتي:
جدول )1(: سمات الباحث الُمبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين

سمات شخصيةمهاراتقدرات عقلية
التفكير الناقد، التفكير التحليلي، 

الإبداع، الاستدلال،الاستنتاج
قادر على التواصل والتعاون بفاعلية مع 
الآخرين من قناعات وثقافات مختلفة، 

تشارك الخبرات، مهارات التفكير، العلمي وحل 
المشكلات، إتقان وتوظيف التقنية الرقمية، 

إتقان اللغة الإنجليزية.

الإلتزام بأخلاقيات البحث العلمي، 
منفتح على التخصصات الأخرى، 

المرونة الفكرية وتقبل الآخر، التعلم 
الدائم والتنمية الذاتية، الصبر 

والتحفيز الذاتي، الفضول العلمي وحب 
الاستطلاع، قائد للتغيير والتحديث، 

الطموح العالي.

الدراسات السابقة:
وباســتقراء الأدبيات السابقة نجد أنها أكدت على أهمية مهارات القرن الحادي والعشرين، واهتمت بدمج 

مهارات القرن الحادي والعشرين في العملية التعليمية، وأهم تلك الدراسات الآتي:
دراســة البلــوي )2019( وقد هدفــت إلى تحديد الاحتياجــات التدريبية لمعلمــات الرياضيات للمرحلة 
الابتدائية في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في أبعادها الثلاثة: )مهارات التعلم والإبداع، مهارات 
الحيــاة، مهارات المعلومات والأعلام والتقنيــة(، تمهيدا لتقديم تصور لبرنامج تدريبي مقترح لتنمية بعض 
مهــارات القرن الحادي والعشــرين لدى المعلمات. وجاء في نتائج البحث أن متوســط امتلاك المعلمات لهذه 
المهــارات قــد بلغ 2.9، وجاء في التوصيات ضرورة تدريب المعلمات لإكســابهن تلك المهــارات والتمكن منها 

لاسيما أنها أصبحت ضرورة في ظل متطلبات العصر الرقمي الحالي. 
وهدفت دراسة Dijk ،Deursen ،Laar، وHaanا)2017( إلى دراسة العلاقة بين مهارات القرن الحادي 
والعشــرين والمهارات الرّقمية؛ تمهيدا لتقديم إطار مقترح للمهارات الرّقمية في القرن الحادي والعشــرين 
بأبعاد مفاهيمية، ومكونات وظيفية رئيســية، وموجهة إلى عامل المعرفة. وقد اســتخدمت الدراسة المنهج 
الوصفي التحليلي باســتخدام أســلوب المراجعة المنهجية لأدبيات البحث SLR، حيث تكونت عينة البحث 
مــن 1592 بحثا تابعة لقواعد البيانــات البحثية في جامعي توني، وإراسمــوس روتردام الهولندييتين، 
وقد تم وضع عدد من المعايير المســبقة لإدراج أو اســتبعاد أبحاث العينة، وذلك لتحديد الدراسات الأكثر 
صلة. وتكونت العينة النهائية للدراسة بعد الفرز من 27 بحثا. وأظهرت النتائج أن مهارات القرن الحادي 
والعشــرين أوسع من المهارات الرّقمية، ويمكن اعتبار المهارات الرقمية جزءا من كل أكبر هو مهارات القرن 

الحادي والعشرين.
أمــا دراســة الحربي والجــبر )2016( فقد هدفت إلى التعرف على مســتوى وعي معلمــي العلوم للمرحلة 
الابتدائية بمهارات المتعلمين للقرن الحادي والعشرين بالمملكة العربية السعودية، وتكونت عينة البحث من 
)54( معلما للعلوم، وتوصلت الدراسة إلى أن مستوى وعي معلمي العلوم بالمرحلة الابتدائية بمهارات القرن 
الحادي والعشــرين كان عاليا، وقد أظهرت النتائج انخفاض في مستوى وعي معلمي العلوم بمهارات التفكير 
عن المتوســط العام لمهارات القرن الحادي والعشرين، بالإضافة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
في مســتوى وعي معلمي العلوم للمرحلــة الابتدائية يعزى للخبرة في مجــال التدريب. وجاء في توصيات 

الدراسة ضرورة إقامة دورات تدريبية للمعلمين لتوعيتهم بمهارات مجال طرق التفكير. 



57

ريمية حسين سلمي المطيري     
المجلد الثاني عشر العدد )22( 2021م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.12.22.4

وهدفت دراســة ســبحي )2016( إلى التعرف على مدى تضمين مهارات القرن الحادي والعشــرين في مقرر 
العلوم المطور للصف الأول المتوســط في الملكة العربية الســعودية. وتم استخدام المنهج الوصفي من خلال 
اســتمارة تحليل المحتوى، واشــتملت الأداة على )52( مفردة موزعة على ســبعة أبعــاد كالآتي: )التفكير 
الناقد وحل المشــكلات، والابتكار والإبداع، والتعاون والعمل في فريــق، والقيادة، وفهم الثقافات المتعددة، 
وثقافة الاتصالات والمعلومات والإعلام، وثقافة الحوســبة وتقنية المعلومات والاتصالات، والمهنة، والتعلم 
 المعتمــد علــى الــذات(. وتكونت العينة من مقــررات العلوم المطور للصف الأول المتوســط للعام الدراســي

)1436-1437( وعددها ست مقررات، وقد أظهرت النتائج انخفاض مستوى تضمين مقررات العلوم المطورة 
لمهارات القرن الحادي والعشــرين بنسبة بلغت 22.86 %، وأوصت الدراسة بضرورة تضمين مهارات القرن 
الحــادي والعشــرين في مناهــج العلوم، مع التركيز علــى تضمين المهارات الحياتية علــى وجه الخصوص؛ 

لانعدام تضمينها في المناهج قيد التحليل. 
في حــين أن دراســة Kanjanawasee ،Ongardwanich، وTuipaeا)2015( هدفــت إلى تطويــر 
مقاييس لمهارات القرن الحادي والعشــرين كما يراها الطلاب التايلنديون، وقد تكونت العينة من 836 من 
طــلاب المرحلة الإعدادية، تتــراوح أعمارهم بين 13 و15 عاما. وتكونــت مقاييس مهارات القرن الحادي 
والعشرين من 44 مفردة موزعة على من 3 أبعاد كالآتي: 1( مهارات التعلم والابتكار، 2( المعلومات والإعلام 
والتكنولوجيــا المهارات، و3( المهارات الحياتية والوظيفية المســتمدة من الشــراكة لمهــارات القرن الحادي 
والعشرين. وقد أسفرت النتائج أن الأداة قيد التطوير تتمتع بصدق وثبات عالٍ، حيث تراوحت معاملات 
الارتبــاط لــلأداة ما بــين )0.42 إلى 0.68( في حين بلغ معامل ألفا كرونبــاخ )0.96(، وجاء في توصيات 
الدراسة أن الأداة مفيدة للطلاب الذين يرغبون في إجراء تقييم مهارات القرن الحادي والعشرين، وكذلك 
تســاعد في تخطيط وتحســين التدريس لتنمية الطــلاب؛ ليكونوا قادرين على التعامــل مع أي تغيرات في 

العالم.
وفي السياق ذاته، هدفت دراسة أجرها Osman وMarimuthuا)2010( إلى تقديم تصور مقترح لدمج 
مهارات القرن الحادي والعشرين في مناهج العلوم، وذلك تمهيدا لتحقيق الرؤية الماليزية 2020، واستخدمت 
الدراسة الإحصاء الوصفي التحليلي، بالإضافة إلى أسلوب دلفاي على جولتين، وتكونت عينة الدراسة من 
40 خبيرا في الميدان التربوي ما بين خبراء تدريس العلوم والتكنولوجيا، وأســفرت النتائج عن أن غالبية 
تعليقات الخبراء في الجولة الأولى تتمركز حول إضافة القيمة الروحية كجزء أساسي من مهارات القرن 
الحادي والعشرين. كما أشارت النتائج أيضا إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء الخبراء 
حول أهمية إدراج مهارات القرن الحادي والعشــرين في منهج العلوم، ثم قدمت الدراســة إطار عمل مقترح 
حول كيفية دمج مجالات تعلم العلوم الجديدة للقرن الحادي والعشرين في مناهج العلوم الماليزية الحالية.

وقــد قام Osman ،Soh، وArsadا)2012( بدراســة تهدف إلى التحقق من صحــة أداة مهارات القرن 
الحادي والعشــرين الماليزية )M-21CSI(؛ لاستخدامها في عمليات تدريس وتعلم العلوم، وعينة الدراسة 
طبقيــة عشــوائية، وقد تكونت مــن 760 طالبا وطالبة من 14 مدرســة ثانوية في جميــع أنحاء ولاية 
سيلانجور في ماليزيا، وتم التحقق من الصدق الظاهري وصحة المحتوى وقد أشارت النتائج إلى أن التحليل 
العاملي لأداة M-21CSI أســفر عن تشــبع المفردات حول خمســة أبعاد موضحة كالآتي:( محو الأمية 
الرقمية – التفكير الابتكاري – التواصل الفعال – إنتاجية عالية – القيمة الروحية(. كما تم التحقق من 
الاتساق الداخلي للأداة باستخدام ألفا كرونباخ، حيث تراوحت ما بين )0.92 إلى 0.74(، وبالتالي أكدت 
النتائج على صدق وثبات M-21CSI، وجاء في توصيات الدراســة اعتماد واســتخدام أداة M-21CSI؛ 

لأنها مفيدة لتقييم إتقان الطلاب الماليزيين تجاه مهارات القرن الحادي والعشرين.
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منهج البحث:
 Delphi( ؛ لذلك استخدم البحث أسلوب دلفاي)اعتمد البحث منهجية الدراسات المستقبلية )الاستشرافية
Method(، بهــدف الوصــول إلى إجماع الخبراء علــى المعايير للتصور المقترح للابتــكار في أبحاث تربية 

الموهوبين، دون لقاء أو تنسيق فيما بينهم من خلال سلسلة من الاستبيانات المصممة لذلك.
أداة البحث: 

اســتخدمت الباحثة أســلوب دلفاي لتطوير أداة البحث والي تمثلت في اســتبانة معايير البحث الُمبتكر في 
ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين، وقد اشتملت الاستبانة على خمسة محاور هي: الفكرة البحثية – 
جمع المعلومات والمراجع – الأدوات – التطبيق الميداني – النتائج والمناقشــة. ويمكن تلخيص المراحل الي 

طبقت بها الباحثة أسلوب دلفاي على النحو الآتي:
المرحلة الأولى: توزيع استبانة مفتوحة على الخبراء المشاركين حول الموضوع المراد تجميع المعلومات عنه، 
كما أضافت الباحثة العبارات الي تراها مهمة بناء على خبرتها العملية والنظرية )تكوين قائمة المعايير(

المرحلة الثانية: بعد أن تم تكوين القائمة الســابقة قامت الباحثة بتنظيمها على شــكل استبانة مغلقة، 
ومن ثم توزيعها على المشــاركين )الخبراء( لإعطاء كل معيار المســتوى الذي يســتحقه من الأهمية بتدرج 

تنازلي )من 3: مهم جدا إلى 1: غير مهم(، ثم يحسب المتوسط الحسابي لدرجات أهمية كل معيار.
المرحلة الثالثة: الهدف من هذه المرحلة قياس مســتوى إجماع المشاركين )الخبراء( على متوسطات درجات 
الأهميــة الــي حصل عليهــا كل معيار، وذلك )بعرض القيمــة الي حصل عليها ثم طلــب رأيهم فيها إما 
بالموافقــة، أو بإعطــاء قيمة بديلة في حالة عــدم الموافقة( وقد عُدل مقياس الأهمية النســبية ليكون 

خماسي التدرج )3-2.5-2-1.5-1( بهدف توسيع عملية الاختيار للمشاركين )الخبراء(.
صدق وثبات الأداة:

تم التحقق من صدق الاســتبانة بطريقتين: 1- صــدق المحكمين وتراوح ما بين 80 %- 90 %: حيث تم 
عرض الاســتبانة على عشــرة من المحكمين المختصــين لإبداء آرائهم وملحوظاتهم حول مناســبة فقرات 
الاســتبانة ومــدى انتماء الفقــرات إلى كل بعد، وقامــت الباحثة بأخذ ملحوظاتهم بعــين الاعتبار وتم 
التعديل في ضوئها. 2- صدق الاتســاق الداخلي: من حيث اتساق كل فقرة من فقرات الاستبانة مع البعد 
الذي تنتمي إليه، وقد تم حســاب الاتساق الداخلي باستخدام معامل ارتباط بيرسون وتراوحت معاملات 

الصدق ما بين )0.8-0.6(.
أما الثبات فقد تم التحقق منه من خلال: ثبات التجزئة النصفية، حيث تم تقسيم مفردات المقياس إلى 
عبــارات فردية وأخرى زوجية، وتم إيجاد معامل ارتباط بيرســون بين معــدل الفقرات الفردية الرتبة، 
ومعــدل الفقــرات الزوجية الرتبــة لكل فقرة من فقــرات المقياس، وقد تم تصحيــح معاملات الارتباط 
باســتخدام معامل ارتباط جتمان للفقرات الفردية، كما تم تقدير ثبات الاســتبانة بحســاب معامل ألفا 

كرونباخ لفقرات الاستبانة بأبعادها وبالمجمل تراوح ثبات الاستبانة ما بين )0.9-0.5(.

نتائج البحث ومناقشتها:
السؤال الأول: ما واقع الابتكار في أبحاث تربية الموهوبين؟

للوقوف على واقع الاســتفادة من أبحاث تربية الموهوبين، تم عمل اســتطلاع رأي تمهيدي لشرائح مختلفة 
من الميدان )دكاترة – باحثي ماجســتير ودكتوراه – معلمين وتربويين – أولياء أمور( باســتخدام استبانة 
إلكترونية قصيرة مختلطة نشــرت عــبر مواقع التواصل الاجتماعي والبريد الالكتروني، وبعد اســتبعاد 
الاستجابات غير المتخصصة، وتكونت العينة النهائية من 358، وجاءت النتائج كما هي موضحة في الشكل 

 .)2(
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شكل )2(: واقع الابتكار في أبحاث تربية الموهوبين

وجــاء في نتائج الاســتبانة أن 28 % من العينة يــرون أن الأبحاث في الموهبة أفــادت الموهوب والمجتمع. 
بينمــا 22 % يرون أن الاعتماد الأكبر علــى الأبحاث الأجنبية لخدمة الموهوب ومجتمعه، في المقابل عند 
سؤال أفراد العينة عن تطور وتجديد الأبحاث في الموهبة، أشارت النتائج إلى أن 27 % يرون أن الأبحاث 
في الموهبــة متطــورة وتقدم الجديد، بينما 23 % يرون أنها نمطية ومتكــررة وفائدتها تقتصر على رجوع 
الباحثــين إليهــا كمراجع. وبالرجوع إلى تفاصيــل فئات العينة وُجد أن أولياء الأمور والمعلمين يشــكلون 
246 مــن مجمل العينــة، وتعزو الباحثة هذه النتائــج إلى أن أولياء الأمور والمعلمين كانت اســتجاباتهم 
الإيجابية بناء على الخدمات المقدمة للموهوبين في المدارس دون علمٍ حول نوع الدراسات الداعمة لخدمات 
Kilgore, 2018; Olszewski-( تربية الموهوبين المقدمة، ويتفق مع هذا الاســتنتاج الأبحاث التالية

:)Kubilius, 2018, 129
الســؤال الثاني: ما المعايــير المقترحة للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضــوء مهارات القرن الحادي 

والعشرين من وجهة نظر الخبراء؟
تم توجيه اســتبانة مفتوحة لمجموعة من الخبراء، حول معايير الابتكار في البحث في ضوء مهارات القرن 
الحادي والعشــرين في الأبعاد الآتية: ما معايير الابتكار في )الفكرة البحثية – جمع المعلومات والمراجع – 

الأدوات – التطبيق الميداني – النتائج والمناقشة( في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين؟
ومن خلال اســتجابات الخبراء عن الأســئلة المفتوحة الموجهة تم الحصول على معايير البحث الُمبتكر في 

ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين.
الســؤال الثالث: ما نسب اتفاق الخبراء على المعايير المقترحة للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء 

مهارات القرن الحادي والعشرين؟
للإجابة عن هذا الســؤال، تم حســاب متوسط الاســتجابة والوزن المئوي والمدى بين الجولتين لاستجابة 
الخــبراء حــول جميع الأبعاد والمعايــير الي تنتمي إلى هذا المحــور، كما هو موضــح في الجدول التالي، 

واعتمدت الباحثة على معيار دراسة الخولاني )2011( لتصنيف الاستجابة وهو كالآتي:
- من 80 % إلى 99.99 % درجة قبول عالية جدا.

- من 60 % إلى 79.99 % درجة قبول عالية.
- من 40 % إلى 59.99 % درجة قبول متوسطة.
- من 20 % إلى 39.99 % درجة قبول منخفضة.

- أقل من 20 % درجة قبول منخفضة جدا. 

 

28%

27%
22%

23%

الأبحاث في الموهبة

أفادت الموهوب والمجتمع متطورة ومتجددة
قليلاً ما يرُجَع إليها نمطية ومتكرره
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جدول )2(: معايير الفكرة البحثية للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في جولات دلفاي 2، 3

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الأول: معايير الفكرة البحثية للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
تنتج من فهم الحقائق بطريقة 1

أصيلة والنظرة غير المألوفة 
للأشياء. 

عالية جدا4.3887.64.5691.2-0.18

تتناول مشكلة واقعية بالتوافق 2
مع آخر تطورات المجال 

وتحديثاته.

عالية جدا4.3887.64.4388.6-0.05

تقدم حل أصيل غير تقليدي 3
للمشكلة قيد البحث.

عالية جدا4.5691.24.6292.4-0.06

تتميز بالمرونة وسهولة التكيف 4
مع الظروف الطارئة للتطبيق. 

عالية جدا4.1983.84.3186.2-0.12

واضحة ومحددة ويمكن 5
تفسيرها للآخرين بفعالية 

وإقناع.

عالية جدا4.4488.84.5691.2-0.12

يمكن تنفيذها على أرض الواقع 6
بتكلفة مناسبة.

عالية جدا4.4488.84.5090-0.06

تضيف مساهمة ملموسة وقيمة 7
مضافة للمجال الذي ستطبق 

فيه.

عالية جدا4.5691.24.6292.4-0.06

تتميز بالانفتاح والتشاركية مع 8
المجالات الأخرى المختلفة.

عالية جدا4.50904.5090-0.06

يتضح من الجدول )2( أنه في الجولة الأولى لدلفاي تراوح الوزن المئوي لمتوســط اســتجابة الخبراء على 
فقرات الاستبانة ما بين )85-93.8(، وهي نسبة عالية جدا، بمتوسط تراوح ما بين )4.25–4.69(، وهذا 
يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما في الجولة الثانية: فقد تراوح الوزن المئوي لمتوســط 
اســتجابة الخبراء على فقرات الاســتبانة تراوح ما بين )90-96.2(، وهي نسبة عالية جدا، بمتوسط ما 
بــين )4.50–4.81(، وهــذا يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما المدى بين الجولتين تراوح 

ما بين )0.25-0.13(.
جدول )3(: معايير جمع المعلومات والمراجع للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في جولات دلفاي 2، 3

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الثاني: معايير جمع المعلومات والمراجع للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
متوافقة مع التسارع العلمي 1

الحديث والمستقبلي.
عالية جدا4.5904.6292.4-0.12

استخدام التقنيات الرقمية 2
كأداة للبحث عن المراجع 

وتنظيمها وتشاركها مع الآخرين.

عالية جدا4.4488.84.5090-0.06
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جدول )3(: يتبع

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الثاني: معايير جمع المعلومات والمراجع للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
إدارة تدفق المعلومات من 3

مصادرها الواسعة والمتنوعة 
وتصنيفها لتوفير الوقت والجهد 

عند الرجوع إليها.

عالية جدا4.6993.84.6292.40.07

الالتزام بحقوق الملكية الفكرية 4
والتوثيق الدقيق.

عالية جدا4.6392.64.50900.13

التوسع في حدود الزمان والمكان 5
لجمع المعلومات فيما يخدم 

موضوع البحث.

عالية جدا4.3186.24.8196.2-0.5

التنويع في المعلومات للموضوع 6
قيد البحث كيفية أو كمية.

عالية جدا4.3887.64.6292.4-0.24

النظرة النقدية الثاقبة 7
للمعلومات والمراجع وعلاقتها 

بالموضوع قيد البحث.

عالية جدا4.25854.5090-0.25

الانفتاح على التخصصات 8
الأخرى والاستفادة من مفاهيمها 

ومتغيراتها فيما يخدم موضوع 
البحث.

عالية جدا4.6392.64.6292.40.01

يتضح من الجدول )3( أنه في الجولة الأولى: تراوح الوزن المئوي لمتوســط اســتجابة الخبراء على فقرات 
الاســتبانة ما بين )85 - 93.8(، وهي نســبة عالية جدا، بمتوســط تراوح ما بين )4.25– 4.69(، وهذا 
يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما في الجولة الثانية: فقد تراوح الوزن المئوي لمتوســط 
اســتجابة الخبراء على فقرات الاســتبانة ما بين )90-96.2(، وهي نسبة عالية جدا، بمتوسط تراوح ما 
بــين )4.50 –4.81(، وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما المدى بين الجولتين تراوح 

ما بين )0.25-0.13(.
جدول )4(: معايير إعداد الأدوات للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في جولات دلفاي 2، 3

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الثالث: معايير إعداد الأدوات للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
يراعى في تصميمها التجديد 1

بما يتلائم مع متطلبات الثورة 
الرقمية للقرن الحادي 

والعشرين.

عالية جدا4.8196.24.5290.40.29

تتميز بالسهولة والوضوح 2
والسرعة للفاحص والمفحوص 

في تطبيقها وتصحيحها.

عالية جدا4.50904.5390.6-0.03
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جدول )4(: يتبع

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الثالث: معايير إعداد الأدوات للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
تمتلك دلالات صدق وثبات 3

عالية، متطورة وغير تقليدية.
عالية جدا4.50904.8196.2-0.31

تقدم قيمة مضافة لمجال البحث 4
في الموضوع قيد البحث.

عالية جدا4.5691.24.6292.4-0.06

تقيس السلوك المستهدف 5
بطريقة إبداعية، جذابة 

ومشوقة للفاحص والمفحوص.

عالية جدا4.50904.6893.6-0.16

يمكن استخدامها بسلاسة 6
وفاعلية دون التقيد بحدود زمان 

أو مكان معين. 

عالية جدا4.1983.84.6893.6-0.49

تتميز بالمرونة وسهولة التكيف 7
مع مواقف التطبيق الطارئة أو 

السياقات الثقافية المختلفة.

عالية جدا4.5691.24.6292.4-0.06

غير مكلفة ماديا وغير ضارة 8
للبيئة.

عالية جدا4.25854.8196.2-0.56

يتضح من الجدول )4( أنه في الجولة الأولى: تراوح الوزن المئوي لمتوســط اســتجابة الخبراء على فقرات 
الاســتبانة ما بين )83.8-96.2(، وهي نســبة عالية جدا، بمتوســط تراوح ما بين )4.19-4.81(، وهذا 
يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما في الجولة الثانية: فقد تراوح الوزن المئوي لمتوســط 
استجابة الخبراء على فقرات الاستبانة ما بين )90.4-96.2(، وهي نسبة عالية جدا، بمتوسط تراوح ما 
بــين )4.52–4.81(، وهــذا يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما المدى بين الجولتين تراوح 

ما بين )0.56- 0.29(.
جدول )5(: معايير إجراءات التطبيق للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في جولات دلفاي 2، 3

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الرابع: معايير إجراءات التطبيق للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
وضع خطة لإجراءات التطبيق 1

قصيرة وطويلة المدى.
عالية جدا4.85974.8196.2-0.04

حسن إدارة الوقت وتقسيمه على 2
عبء العمل بفاعلية.

عالية جدا4.25854.6292.4-0.37

الاستفادة من الخبرات السابقة 3
للتوجيه الذاتي والتقدم 

المستقبلي.

عالية جدا4.6392.64.5691.20.07

العمل بفاعلية مع أفراد من 4
خلفيات اجتماعية وثقافية 

متنوعة.

عالية جدا4.50904.7595-0.25
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جدول )5(: يتبع

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الرابع: معايير إجراءات التطبيق للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
المرونة والتكيف مع الظروف 5

المفاجئة وتجهيز سيناريوهات 
بديلة لاستمرار العمل وبلوغ 

الهدف.

عالية جدا4.6392.64.5691.20.07

يسمح بالتشاركية والاتصال عن 6
بعد مع فريق العمل إن وُجد.

عالية جدا4.50904.3787.40.13

استخدام التقنيات الرقمية 7
للتواصل مع عينة البحث.

عالية جدا4.6392.64.6292.40.01

إضافة قيمة معنوية أو مادية 8
لأفراد عينة البحث.

عالية جدا4.3186.24.3787.4-0.06

يتضح من الجدول )5( أنه في الجولة الأولى: تراوح الوزن المئوي لمتوســط اســتجابة الخبراء على فقرات 
الاســتبانة ما بين )85-97(، وهي نســبة عالية جدا، بمتوسط تراوح ما بين )4.85 – 4.25(، وهذا يؤكد 
علــى اتفاق الخــبراء على معايير هذا البعــد. أما في الجولــة الثانية: فقد تراوح الوزن المئوي لمتوســط 
استجابة الخبراء على فقرات الاستبانة ما بين )87.4-96.2(، وهي نسبة عالية جدا، بمتوسط تراوح ما 
بــين )4.37–4.81(، وهــذا يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما المدى بين الجولتين تراوح 

ما بين )0.37- 0.13(.
جدول )6(: معايير إخراج النتائج والمناقشة للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين في جولات دلفاي 2، 3

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الخامس: معايير إخراج النتائج والمناقشة للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
تحليل النتائج باستخدام 1

برمجيات رقمية متقدمة وغير 
تقليدية.

عالية جدا4.6993.84.8797.4-0.18

مناقشة النتائج في ضوء مقارنة 2
الواقع والمستقبل المأمول.

عالية جدا4.50904.25850.25

تقديم المختصر المفيد في صلب 3
الموضوع قيد البحث والبعد عن 
كثرة التفاصيل النظرية غير 

المبررة.

عالية جدا4.4488.84.6292.4-0.18

إستخدام أساليب إحصائية 4
متقدمة وأكثر عمقا لتحليل 

البيانات.

عالية جدا4.4488.84.5090-0.06

مناقشة النتائج في ضوء خطط 5
التطوير والتجارب العالمية.

عالية جدا4.6392.64.6292.40.01
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جدول )6(: يتبع

رقم 
الفقرةالعبارة

المدى بين الجولة الثالثةالجولة الثانية
الجولتين

درجة 
القبول 
للجولتين

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

متوسط 
الاستجابة

الوزن 
المئوي

البعد الخامس: معايير إخراج النتائج والمناقشة للبحث المبتكر في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
توظيف مهارات التفكير ما وراء 6

المعرفي في المناقشة وتحليل 
النتائج مثل مهارة الإنتاجية 

التوليدية.

عالية جدا4.6392.64.3186.20.32

توظيف التكنولوجيا الرقمية 7
لإخراج النتائج بطرق إبداعية 

جذابة ومشوقة.

عالية جدا4.6392.64.4388.60.2

إدارة النتائج وتنظيمها 8
للمشاركة بنجاح في اقتصاد 

المعرفة.

عالية جدا4.50904.3186.20.19

يتضح من الجدول )6( أنه في الجولة الأولى: تراوح الوزن المئوي لمتوســط اســتجابة الخبراء على فقرات 
الاســتبانة ما بين )88.8-93.8(، وهي نســبة عالية جدا، بمتوســط تراوح ما بين )4.44–4.69(، وهذا 
يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما في الجولة الثانية: فقد تراوح الوزن المئوي لمتوســط 
استجابة الخبراء على فقرات الاستبانة ما بين )85.8-97.4(، وهي نسبة عالية جدا، بمتوسط تراوح ما 
بــين )4.25–4.87(، وهــذا يؤكد على اتفاق الخبراء على معايير هذا البعد. أما المدى بين الجولتين تراوح 
ما بين )0.18-0.3(. يتضح من خلال النتائج الســابقة جــدول )1،2،3،4،5( تأكيدها على اتفاق الخبراء 
علــى أهميــة معايير للبحث المبتكــر المحددة في ضوء مهــارات القرن الحادي والعشــرين المقترحة. وهذه 
النتيجة تتفق مع دراســات كل من Jacksonا)2015(، وBurnsا)2000(، حيث أكدت على ضرورة تطوير 
أدوات البحث لتلائم متطلبات العصر الحالي، كما تشــير دراســة Osman وMarimuthuا)2010( إلى 
 أهمية تشارك النتائج البحثية والاسهام في اقتصاد المعرفة، وفي السياق ذاته حدد .Soh et alا)2012(،
وGrayا)2005( مخاطر الاستمرار على تقنيات الأبحاث الكلاسيكية في ظل التسارع التكنولوجي الحالي.

السؤال الرابع: ما مستوى تطبيق معايير البحث الُمبتكر المقترحة في أبحاث تربية الموهوبين؟
للإجابة عن هذا الســؤال تم تطبيق استبانة البحث الُمبتكر )الناتجة عن جولات دلفاي( على عينة بلغت 
160 مــن أعضاء هيئــة التدريس بالجامعات وباحثي الماجســتير والدكتوراه، ثم قامت الباحثة بحســاب 
المتوســط الحسابي والوزن النسبي، لكل فقرة من فقرات استبانة معايير البحث الُمبتكر في الأبعاد المحددة، 
وجاء في النتائج أن نســب الاتفاق حول مستوى تطبيق هذه المعايير في الأبحاث تربية الموهوبين تراوحت 

ما بين )46.6 % - 44 %(، والشكل )3( يوضح النسب الاتفاق لأبعاد الاستبانة.
وجاء في النتائج أن بُعد معايير إعداد الأدوات هو الأعلى بنســبةٍ بلغت 46.6 %، يليه بُعد معايير إخراج 
النتائج بنســبة 45.6 %، ثم بعد ذلك بُعد معايير الفكرة البحثية بنســبة 45.2 %، ثُم بُعد جمع المراجع 

بنسبةٍ بلغت 44.2 %، وأخيرا بُعد إجراءات التطبيق بنسبةٍ بلغت 44 %.
وتعزو الباحثة نتيجة بُعد إعداد الأدوات كان الأعلى نســبة من حيث التطبيق في أبحاث الموهبة، إلى أن 
أغلب الأبحاث العربية بشكل عام تعتمد على مقاييس أجنبية، وهي بذلك تكون قد حققت بُعد التشارك 
من مهارات القرن الحادي والعشــرين بنســبة كبيرة، ويتفق مع هذه النتيجة دراسة Alahbabiا)2006(، 
أمــا فيما يتعلق ببُعد إجراءات التطبيق فقد كان الأقل في النســبة، وتعــزو الباحثة ذلك للمعيقات الي 
يواجها الباحث أثناء تطبيق بحثه، ســواء معيقات إدارية أو إجرائية أو حتى على مســتوى تقبل العينة 

وتجاوبها مع الباحث، وتؤكد على ذلك دراسة Burnsا)2000(.
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شكل )3(: مستوى تطبيق معايير البحث الُمبتكر في أبحاث الموهبة 

الســؤال الخامس: ما التصــور المقترح للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضــوء مهارات القرن الحادي 
والعشرين؟

تمهيد:
هــدف البحث الحالي إلى تقديم تصور مقترح للابتــكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات القرن 
الحادي والعشرين، وذلك من خلال تحليل الأبحاث والتقارير وتحارب الدول المتقدمة لتقديم تصور مقترح 
ناتج عن الاســتفادة من الخبرات المتاحة في أدبيات البحث وتوليفها مع عناصر الابتكار )تجديد – قيمة 
مضافــة – تكلفــة قليلة( ومهــارات القرن الحادي والعشــرين. كما تم بناء قائمة معايــير للبحث الُمبتكر 
باستخدام أسلوب دلفاي بالاستفادة من خبرات وآراء خُبراء المجال في منهجيات البحث والابتكار وتربية 

الموهوبين.
أولا: أهداف التصور المقترح: 

- تقديم تصور للابتكار في الأبحاث بشكل عام وتربية الموهوبين بشكل خاص.

- تحديد مجموعة من الأساليب والإجراءات الي تساعد في الابتكار البحثي.
- تحديد متطلبات تطبيق الإجراءات والأساليب والبدائل الي تكفل تحقيق الابتكار البحثي.
- توجيه نظر المسؤولين عن الأبحاث العلمية بشكل عام وأبحاث الدراسات العليا بشكل خاص.

- اقتراح استراتيجية حكومية للابتكار البحثي.
ثانيا: مرتكزات التصور المقترح: 

1- الأدبيــات في مجــال الابتــكار، أبحاث تربيــة الموهوبين، منهجيــات البحث ومهــارات القرن الحادي 
والعشرين.

2- التقارير الدولية والاتجاهات المعاصرة في الابتكار البحثي.
3- مؤشرات الواقع حيث دراسة مؤشرات الواقع من الركائز الأساسية لوضع التصور المقترح.

4- العوامل والمتغيرات العالمية والمحلية الي تؤثر بشكل مباشر وغير مباشر في التصور.
5- نتائج البحث النظرية لخبرة بعض الدول المتقدمة في مجال الابتكار البحثي.

6- البحــوث الميدانية الي تم فيها تطبيق أســلوب دلفاي على عينة مــن الخبراء في تخصصات مختلفة 
للاستفادة من آرائهم وخبراتهم في تطوير البحث المبتكر. 

 

42% 43% 44% 45% 46% 47%

معايير الفكرة البحثية

معايير جمع المراجع 

معايير إعداد الأدوات

معايير إجراءات التطبيق

معايير إخراج النتائج والمناقشة
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ثالثا: منطلقات التصور المقترح: 
1- أن التطور البشري والابتكار صنعه قلة من البشر هم الموهوبون.

2- الثورة المعرفية والتكنولوجية والتغيرات والتحديات الي طالت كافة نواحي الحياة.
3- الاستجابة للاتجاهات الحديثة والمعاصرة للابتكار البحثي.

.OECD 4- التقارير الدولية للابتكار البحثي مثل تقارير منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
5- المنطلقات المحلية والمتمثلة في التحديات الي تواجه المجتمعات الجامدة غير المتطورة وغير المرنة.

رابعا: مكونات التصور المقترح "البحث الُمبتكر في القرن الحادي والعشرين" وآليات وإجراءات تنفيذه:
جدول )7(: التصور المقترح للابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين 

البعد الثاني: معايير البحث المبتكر
جمع المعلومات والمراجعالفكرة البحثية

تنتج من فهم الحقائق بطريقة أصيلة والنظرة غير المألوفة 
للأشياء 

تتناول مشكلة واقعية بالتوافق مع آخر تطورات المجال 
وتحديثاته

تقدم حل أصيل غير تقليدي للمشكلة قيد البحث
تتميز بالمرونة وسهولة التكيف مع الظروف الطارئة للتطبيق 

واضحة ومحددة ويمكن تفسيرها للآخرين بفعالية واقناع
يمكن تنفيذها على أرض الواقع بتكلفة مناسبة

تضيف مساهمة ملموسة وقيمة مضافة للمجال الذي ستطبق 
فيه

تتميز بالانفتاح والتشاركية مع المجالات الأخرى المختلفة

متوافقة مع التسارع العلمي الحديث والمستقبلي
إستخدام التقنيات الرقمية كأداة للبحث عن المراجع 

وتنظيمها وتشاركها مع الآخرين
إدارة تدفق المعلومات من مصادرها الواسعة والمتنوعة 

وتصنيفها لتوفير الوقت والجهد عند الرجوع إليها
الالتزام بحقوق الملكية الفكرية والتوثيق الدقيق

التوسع في حدود الزمان والمكان لجمع المعلومات فيما يخدم 
موضوع البحث

التنويع في المعلومات للموضوع قيد البحث كيفية أو كمية
النظرة النقدية الثاقبة للمعلومات والمراجع وعلاقتها 

بالموضوع قيد البحث
الانفتاح على التخصصات الأخرى والاستفادة من مفاهيمها 

ومتغيراتها فيما يخدم موضوع البحث

إجراءات التطبيقإعداد الأدوات
يراعى في تصميمها التجديد بما يتلائم مع متطلبات الثورة 

الرقمية للقرن الحادي والعشرين
تتميز بالسهولة والوضوح والسرعة للفاحص والمفحوص في 

تطبيقها وتصحيحها
تمتلك دلالات صدق وثبات عالية، متطورة وغير تقليدية
تقدم قيمة مضافة لمجال البحث في الموضوع قيد البحث

تقيس السلوك المستهدف بطريقة ابداعية، جذابة ومشوقة 
للفاحص والمفحوص

يمكن استخدامها بسلاسة وفاعلية دون التقيد بحدود زمان أو 
مكان معين 

تتميز بالمرونة وسهولة التكيف مع مواقف التطبيق الطارئة أو 
السياقات الثقافية المختلفة

غير ملكفة ماديا وغير ضارة للبيئة

وضع خطة لإجراءات التطبيق قصيرة وطويلة المدى
حسن إدارة الوقت وتقسيمه على عبء العمل بفاعلية

الاستفاداة من الخبرات السابقة للتوجيه الذاتي والتقدم 
المستقبلي

العمل بفاعلية مع أفراد من خلفيات اجتماعية وثقافية 
متنوعة

المرونة والتكيف مع الظروف المفاجئة وتجهيز سيناريوهات 
بديلة لاستمرار العمل وبلوغ الهدف

يسمح بالتشاركية والاتصال عن بعد مع فريق العمل إن وُجد
استخدام التقنيات الرقمية للتواصل مع عينة البحث

إضافة قيمة معنوية أو مادية لأفراد عينة البحث
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جدول )7(: يتبع

إخراج النتائج والمناقشة
تحليل النتائج باستخدام برمجيات رقمية متقدمة وغير تقليدية

مناقشة النتائج في ضوء مقارنة الواقع والمستقبل المأمول
تقديم المختصر المفيد في صلب الموضوع قيد البحث والبعد عن كثرة التفاصيل النظرية غير المبرره

إستخدام أساليب إحصائية متقدمة وأكثر عمقا لتحليل البيانات
مناقشة النتائج في ضوء خطط التطوير والتجارب العالمية

توظيف مهارات التفكير ما وراء المعرفي في المناقشة وتحليل النتائج مثل مهارة الانتاجية التوليدية
توظيف التكنولوجيا الرقمية لإخراج النتائج بطرق ابداعية جذابة ومشوقة

إدارة النتائج وتنظيمها للمشاركة بنجاح في اقتصاد المعرفة

خامسا: إجراءات تنفيذ التصور المقترح: 
تبــني مجتمع التنفيذ لثقافة الابتكار والتشــجيع عليها – إعداد خطط قصــيرة وطويلة المدى للتنفيذ- 
توزيع أدوار التنفيذ بين أفراد المجتمع ومؤسساته – تشريع قوانين حكومية )إدارية – مالية – تنفيذية( 

داعمة للابتكار البحثي.
سادسا: معيقات تنفيذ التصور المقترح:

عدم تجاوب السلطات العليا للقرارات الي تأخذ بشأن تعديل بعض القوانين والتشريعات – وجود العديد 
مــن الأفراد الذيــن يقاومون التغيير والتطوير – نقص التمويل، حيث إنه أهم عناصر التطوير، فأي عجز 
بالإنفــاق يؤثر ســلبا تطبيق التصور – عدم تجاوب بعض مؤسســات المجتمع المحلي في المشــاركة الفعالة 
بتطويــر الأبحاث – ظهور بعض المشــكلات غير المتوقعــة – قلة البرامج التدريبيــة للقائمين بالتنفيذ – 
قلــة الكــوادر والقوى البشــرية المؤهلة لإنجاز الخطة بكفــاءة – عدم توافر أنظمــة المعلومات الإدارية 
للمتابعــة الفعالة – قلة توافر الحوافز المادية والمعنوية للقائمين على التنفيذ - قلة وضوح المســؤوليات 

والتخصصات – عدم تحديد مقياس الأداء والتقدم وآليات المتابعة.
سابعا: حلول مقترحة: 

إعداد ســيناريوهات اســتبصاريه تنتهي بحلول متعددة للمعيقات الي قد تواجــه تنفيذ التصور- كتابة 
تقارير دورية للوقوف على التقدم الُمحرز أو العقبات – المتابعة والتقويم والتحســين المســتمر لأي خلل في 

التصور يعيق تنفيذه على أرض الواقع – تصميم برامج تدريبية مكثفة للقائمين على تنفيذ التصور.

النتائج:
تشير نتائج السؤال الأول إلى أن هناك حاجة لتطوير أبحاث تربية الموهوبين، حيث تراوحت آراء العينة 
في الاســتطلاع المبدئــي كالآتي: 28 % من العينة يرون أن الأبحاث في الموهبــة أفادت الموهوب والمجتمع. 
بينما 22 % يرون أنه قليلا ما يتم الرجوع إليها والاعتماد الأكبر على الأبحاث الأجنبية لخدمة الموهوب 
ومجتمعه، وفي المقابل عند ســؤال أفراد العينة عن تطور وتجديد الأبحاث في الموهبة، أشارت النتائج إلى 
أن 27 % يــرون أن الأبحــاث في الموهبة متطورة وتقدم الجديد، بينمــا 23 % يرون أنها نمطية ومتكررة 

وفائدتها تقتصر في رجوع الباحثين إليها كمراجع. 
وأســفرت جولات دلفــاي الثلاثة عن تطوير قائمة معايير البحث المبتكــر في ضوء مهارات القرن الحادي 
والعشــرين، وبعد تطبيق اســتبانة البحث الُمبتكر)الناتجة عن جولات دلفاي( علــى عينة بلغت 160 من 
أعضاء هيئة التدريس بالجامعات وباحثي الماجســتير والدكتوراه، وجاء في النتائج أن نســب الاتفاق حول 
مســتوى تطبيق هذه المعايير في الأبحاث الخليجية لتربية الموهوبين تراوحت ما بين )46.6 % - 44 %(، 
كما جاء في النتائج أن بُعد معايير إعداد الأدوات هو الأعلى بنسبةٍ بلغت 46.6 %، يليه بُعد معايير إخراج 
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النتائج بنســبة 45.6 %، ثم بعد ذلك بُعد معايير الفكرة البحثية بنســبة 45.2 %، ثُم بُعد جمع المراجع 
بنسبةٍ بلغت 44.2 %، وأخيرا بُعد إجراءات التطبيق بنسبةٍ بلغت 44 %.

التوصيات والمقترحات:
أوصــى البحث الحالي بالاســتفادة من التصور المقترح وفق المحاور المحــددة، كما أوصى بإجراء أبحاث في 
مجال تطوير أبحاث تربية الموهوبين باعتبارها أداة رئيســية لتحديد إطار الخدمات المقدمة للموهوبين. 
كذلك أوصى البحث الحالي بإنشــاء مشــاريع بحثية تهدف إلى نشــر ثقافة الابتكار على مســتوى الفرد 

والمؤسسات.

شكر وتقدير:
لعينــة البحث والمتمثلة في أعضاء هيئة التدريس بالجامعات – باحثي ماجســتير ودكتوراه – اختصاصي 
الموهوبين، على مشــاركتهم الفاعلة في استخراج معايير الابتكار في أبحاث تربية الموهوبين في ضوء مهارات 

القرن الحادي والعشرين.
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