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نمذجة العلاقات السببية بين متغيرات بنية الموهبة

الملخص:
يهدف البحث الحالي �إلى التعرف على العلاقات البينية بين كلٍ من القدرات المعرفية والقدرات الميتا معرفية 
والق��درات المعرفي��ة الفائقة، والك�شف عن م�س��ارات العلاقات ال�سببية بين المتغ�يرات المكونة للنموذج المقترح، 
ف�ض�اًل عن التحقق من ملاءمة النموذج البنائ��ي بمكوناته المختلفة في تف�يرس الموهبة. وتكونت عينة الدرا�سة 
م��ن )130( طالب��اً وطالب��ةً م��ن ط�الب وطالب��ات ال�صف�ني الأول والث��اني الثانوي بمدار���س المتفوق�ني للعلوم 
والتكنولوجيا بالقاهرة )STEM Egypt(، بواقع )32( طالبةً، )98( طالباً، امتدت �أعمار العينة من 15 �إلى 
17 �سن��ة بمتو�س��ط 15.87 �سنة وانحراف معياري 1.13 درجة. طبقت عليه��م �أدوات الدرا�سة بعد التحقق من 
خ�صائ�صه��ا ال�سيكومترية، وتمثلت ه��ذه الأدوات في: اختبار الم�صفوفات المتتابع��ة لرافن )�أبو حطب، 1977(، 
واختب��ار التفكير الابتكاري الم�صور لتوران�س )ال�ص��ورة )ب( )�سليمان و�أبو حطب، 1976(، وبطارية محو�سبة 
تت�ضم��ن اختبارا محو�سب��ا لقيا�س المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متع��دد الا�ستجابات، ومقيا�سا محو�سبا 
لقيا�س القدرات المعرفية الفائقة. وخل�ص البحث �إلى وجود ت�أثير مرتفع للقدرات الميتامعرفية على القدرات 
المعرفي��ة، ماع��دا التح�صيل، وكذلك وجود ت�أثير مرتفع للقدرات المعرفي��ة الفائقة على المهارات الميتامعرفية، 
ا �إلى ملاءمة النموذج المقترح بما يت�ضمنه من متغيرات في تف�يرس بنية الموهبة.   كما تو�صلت نتائج  البحث �أي�ضً

الكلم��ات المفتاحية:نم��وذج بنية الموهب��ة، النظرية المعرفي��ة النمائية للموهب��ة، القدرات الميت��ا معرفية، 
القدرات المعرفية الفائقة.
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Modeling Causal Relationships among Giftedness Structure 
Variables    

Abstract: 
The present research aimed at identifying the interrelationships between 
cognitive, meta-cognitive, and extra-cognitive abilities, and exploring 
the paths of causal relationships between the constituent variables of the 
model, as well as verifying the suitability of the structural model with its 
various components in the interpretation of giftedness. The research sample 
consisted of (130) male and female students in secondary grades one and 
two in Technology and Sciences School for gifted in Cairo (STEM Egypt), 
(32) female students, and (98) male students. The sample's aged between 
(15-17) years with an average of 15.87 years and a standard deviation 
of 1.13 degree. The instruments of the study were applied on them after 
checking their psychometric properties. These tools were: Raven's Progressive 
Matrices test (Abu Hatab, 1977), and Torrance creative thinking test (photo 
B) (Sulaiman & Abu Hatab, 1976), as well as a computerized battery 
that includes a computerized task specific metacognitive skills test, and a 
computerized Extra-cognitive abilities scale. The research concluded that 
there is a high impact of meta-cognitive abilities on cognitive abilities, except 
achievement, and high impact of extra-cognitive abilities on meta-cognitive 
skills. The results also showed the relevance of the proposed model with its 
variables in the interpretation of giftedness structure.

Keywords: giftedness structure model, developmental cognitive theory of 
giftedness, meta cognitive abilities, extra-cognitive abilities.   
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المقدمة:
ي�شه��د عالمن��ا الي��وم طفرة في التق��دم التكنولوجي ج��اء بجهد عقول مفك��رة ومبدعة وموهوب��ة، مما يدعونا  
لتربي��ة �أجي��ال تواكب هذا التقدم، وت�أتى بحل��ول واختراعات تخفف من حدة ما يعاني��ه الإن�سان, فالموهوب 
ث��روة ب�شرية يج��ب �أن تُنمى وتُ�ستثمر حتى ي�ستفي��د العالم من قدراته ومهاراته و�إبداعات��ه؛ لذا كان لزاماً 

على الباحثين في هذا المجال فهم طبيعة المتغيرات المكونة للموهبة والعلاقات ال�سببية بينها.
وتع��ددت المحاولات للك�شف ع��ن المتغيرات المف�سرة والمنبئة للموهبة، بد�أت تل��ك المحاولات ببحوث التح�صيل، 
ث��م ال��ذكاء كم��رادف للموهب��ة، �إلا �أن مفه��وم الإب��داع ج��اء ليحت��ل المكان��ة الأوفر حظا م��ن ال��ذكاء، �إلا �أن 
العلم��اء انته��وا �إلى �أن الق��درات الث�الث مجتمع��ة ه��ي م��ن طبيعة فه��م الموهبة والتنب���ؤ بها، ومع ذل��ك �أكدت 
 Shavinina, 2007, 2008, 2009; Silverman, 2009; Tassel-Baska, ( ع��دد م��ن الدرا�س��ات مث��ل
Johnson,& Avery, 2002( �صعوب��ة الاعتم��اد على ه��ذه المتغيرات وحدها كمكون��ات ومنبئات بالموهبة؛ 
و�أرجع��وا ذلك لنواحي الق�صور التي ت�صاح��ب عمليات قيا�س كلٍ منهم، بالإ�ضافة �إلى تجاهل النماذج المف�سرة 
لمكون��ات الموهب��ة لبع�ض ال�سمات والقدرات التي تميز الموهوبين عن غيرهم، مما قد ينتج عنه ا�ستبعاد عدد  من 

الموهوبين دون وجه حق �أو ي�ضم �إليهم من لي�س منهم.
ونتيج��ة لوج��ود نواحي الق�ص��ور هذه ظهرت مح��اولات متعددة لت�ضم�ني متغيرات تعبر عن عملي��ات معرفية 
 Giftedness Structure( ظه��رت في بح��وث تالي��ة، ومن بين هذه المحاولات ما قدم��ه نموذج بنية الموهب��ة
Model( القائم على النظرية المعرفية النمائية للموهبة، والذي �أ�ضاف لمكونات الموهبة متغيرات جديدة لم 
يتم تناولها من قبل تتمثل في الم�ستويين الخام�س وال�ساد�س من النموذج وهما القدرات الميتامعرفية، والقدرات 
المعرفي��ة الفائق��ة والل��ذان يع�ربان عن عمليات التفك�ير العليا وعن جوانب م��ن ال�شخ�صية لم يت��م تناولها �أو 

ا�ستخدامها من قبل في التعرف �إلى الموهوبين �أُطلق عليهما القدرات العقلية والإبداعية الخفية.
ويهت��م مدخل التعرف �إلى الموهوبين في �ضوء النظرية المعرفي��ة النمائية للموهبة بالتقييم النف�سي للقدرات 
الإبداعي��ة والعقلي��ة الخفية لدى الموهوب، حي��ث ت�ؤكد النظرية على �أن ال�صعوب��ة الرئي�سية في فهم طبيعة 
ال��ذكاء والموهب��ة العقلي��ة في ك��ون تل��ك ال�سم��ات والخ�صائ���ص المتنوع��ة لل��ذكاء والموهب��ة – �أي مظاهره��ا 
وم�ؤ�شراته��ا الخارجي��ة في �أي ن�شاط حقيقي – كانت مو�ضوعاً للبحث، لكن الأ�سا�س النف�سي لها لم يتم درا�سته 
 Khlodnaya, 1993; Kklodnaya, 1997; Shavinina & Khlodnaya, 1996; Shavinina,(

 .)2008

وم��ن هن��ا ظهرت الحاج��ة لاتجاه بحثي جديد ينظ��ر للموهبة العقلي��ة كدالة للتفاعل بين مكون�ني �أ�سا�سيين 
هم��ا المظاه��ر الخارجي��ة للموهب��ة )على �سبيل المث��ال: مظاهره��ا و�سماته��ا وخ�صائ�صها(، والأ�سا���س النف�سي 
للموهب��ة العقلي��ة )�أي البني��ة النف�سية له��ذه المظاهر(، ا�ستن��اداً �إلى النظري��ة المعرفية النمائي��ة للموهبة 
)Khlodnaya, 1993(؛ ل��ذا قدم��ت )Shavinina, 2007; Shavinina, 2009( نم��وذج البنية الموهبة 
)Giftedness Structure Model-GSM( في �ض��وء النظري��ة المعرفي��ة النمائي��ة للموهب��ة. وي�سع��ى 
البحث الحالي �إلى التحقق من �شكل ونمط العلاقات الموجودة بين مكونات هذا النموذج و�إلى �أي حد ت�ستطيع 
�أدوات القيا���س الجدي��دة الت��ي تم بنا�ؤها في درا�س��ة �سابقة والأ�سالي��ب الإح�صائية الحديث��ة في الحكم على 

�صلاحية النموذج والأدوات.
مشكلة البحث:

تتطلب عملية الك�شف عن العلاقات الموجودة بين المتغيرات المكونة للموهبة بم�ستوياتها المختلفة والتي ا�شتمل 
عليها نموذج بنية الموهبة الحكم على �صلاحية النموذج والأدوات، مراجعة الدرا�سات والبحوث ال�سابقة التي 
تناول��ت العلاقات بين متغ�يرات النموذج في م�ستويي الق��درات الميتامعرفية )التخطي��ط، المراقبة، التقويم(، 
والقدرات المعرفية الفائقة)الم�شاعر، المعتقدات، التف�ضيلات، الحد�س(، حيث وجد �شح في البحوث التي �ضمنت 
تل��ك العملي��ات الميتامعرقي��ة والفائق��ة في بحوثها. ولما كانت ه��ذه العمليات والقدرات �أم��را واقعا في نظريات 
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ونم��اذج وبح��وث وتطبيق��ات علم النف���س عامة وعل��م النف�س التربوي خا�ص��ة، كان من ال�ض��روري البحث عن 
دور تل��ك الق��درات والعمليات العلي��ا والفائقة في فهم طبيعة الموهبة، والتحقق م��ن تميز الموهوبين بخ�صائ�ص 
�أعل��ى م��ن غيرهم، ف�إذا كانت العمليات �أو القدرات العقلية من الدرج��ة الأولى �أثبتت �ضعفها في التمييز الحاد 
Shavinina والموث��وق فيه ب�ني الموهوبين وغيرهم، وهذا ما �أكدت��ه العديد من الدرا�سات مثل درا�س��ة كلٍ من
ا)2002(، فالأم��ل معق��ود عل��ى   Tassel-Baska et al. ,(2009) Silverman ,)2009  ،2008 ا)2007، 

�إ�ضاف��ة قدارت عقلية �أعلى )تو�صف �أحيانا كثيرة بق��درات الدرجة الثانية، على اعتبار �أن قدرات التح�صيل 
وال��ذكاء والابت��كار هي عمليات الدرجة الأولى( قد تك�شف ب�ش��كل �أدق عن التمايزات والفروق بين الموهوبين 
وغيرهم، وهذا ما ي�ساعد في ت�سهيل عمليات الفرز والك�شف المبكر عن الموهوبين. وت�صبح ق�ضية القيا�س وبناء 
الأدوات والتحق��ق م��ن �صلاحيته��ا في تحقيق �أهدافها من �أولوي��ات البحث النف�سي والترب��وي عموماً، فالتقدم 
العلم��ي في كل ف��روع المعرفة ره��ن بتطوير �أدواته و�أ�ساليب قيا�س مفاهيم��ه ومتغيراته. وانطلاقا من الحاجة 
الما�س��ة لتلبية حاج��ات الواقع في التطبيق، والباحثين لتطوير معارفه��م وبحوثهم، كانت الحاجة لهذا البحث 
ا�ستكم��الًا لم��ا قدمنا �سابقا من اختبار للنموذج وبن��اء للأدوات، وتتحدد م�شكلة البح��ث في الإجابة عن �أ�سئلة 

البحث التالية:
أسئلة البحث: 

ما البنية العاملية للمتغيرات المكونة لنموذج بنية الموهبة المقترح؟  	.1
ما مدى ملاءمة النموذج المقترح بمكوناته المختلفة في تف�يرس الموهبة؟ 	.2

هل ت�ؤثر القدرات الميتامعرفية )التخطيط، المراقبة، التقويم( في القدرات المعرفية )الذكاء، التح�صيل،  	.3
الإبداع(؟

هل ت�ؤثر القدرات المعرفية الفائقة )الم�شاعر، المعتقدات، التف�ضيلات، الحد�س( في القدرات الميتا معرفية  	.4
)التخطيط، المراقبة، التقويم(؟

أهداف البحث:
التعرف �إلى البنية العاملية للمتغيرات المكونة لنموذج بنية الموهبة المقترح. 	.1

التحقق من ملاءمة النموذج البنائي بمتغيراته المختلفة في تف�يرس الموهبة. 	.2
التع��رف �إلى العلاق��ات البينية بين كلٍ من القدرات المعرفية والقدرات الميت��ا معرفية والقدرات المعرفية  	.3

الفائقة.
أهمية البحث:

ي�ستمد البحث الحالي �أهميته من:
الأهمية النظرية:

تق��ديم نموذج لبني��ة الموهبة منبثق من النظري��ة المعرفية النمائية للموهبة، بم��ا يطرحه من متغيرات  	.1
جدي��دة، كالقدرات الميتا معرفية، والقدرات المعرفية الفائقة، التي لم يتم ت�ضمينها في النماذج ال�سابقة 

للموهبة. 
ت�سهم هذه الدرا�سة في فتح �آفاقٍ لبحوث ودرا�سات �أخرى في مجال الموهبة ب�شكل يمكننا من تطوير �أدوات  	.2

للتعرف �إلى الموهوبين اعتماداً على المكونات المت�ضمنة في النموذج.
الأهمية التطبيقية:

م��ا ت�سف��ر عنه نتائ��ج الدرا�سة الحالية ي�ساعد المهتم�ني والباحثين في �إعداد برام��ج مختلفة �سواء كانت  	.1
برامج درا�سية �أو برامج تدخل لتنمية القدرات ما وراء المعرفية والفائقة لدى الموهوبين.
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	�إج��راء البح��ث على الطلاب الموهوب�ني �أكاديمياً، والملتحق�ني بمدار�س المتفوقين في العل��وم والتكنولوجيا  .2
بالقاهرة )STEM Egypt( يعد تطبيقاً هاماً وحاجة �ضرورية لتقييم التجربة ب�شكل علمي مو�ضوعي 

باعتبارهم �أ�سا�ساً للتقدم في �أي مجتمع.
مصطلحات البحث:

الق��درات العقلي��ة والإبداعي��ة الخفي��ة ل��دى الموه��وب: تُعرف الق��درات العقلي��ة والإبداعي��ة الخفية  	.1
في الدرا�س��ة الحالي��ة في �ض��وء نم��وذج بني��ة الموهبة ب�أنه��ا الق��درات التي تتمث��ل في الم�ستوي�ني الخام�س 
وال�ساد���س م��ن نموذج بنية الموهبة وهي القدرات الميتامعرفية، والق��درات المعرفية الفائقة لدى الموهوب 

 .)Shavinina, 2009(
وتُع��رف �إجرائي��اً بالدرج��ة التي يح�صل عليه��ا الموهوب على بطاري��ة الاختبارات المحو�سب��ة المعدة من قبل 

الباحثين والم�ستخدمة في البحث الحالي.
المهارات الميتامعرفية: يتبني البحث تعريف Shavinina ا)2009( للمهارات الميتامعرفية والتي عرفتها  	.2
عل��ى �أنه��ا: الوعي الميتامع��رفي، والعمليات التنظيمية الت��ي يتبعها الفرد وهو ب�ص��دد مهمة معينة. حيث 
يت�ضم��ن الوع��ي الميتامع��رفي للفرد المعرفة ح��ول المظاهر الأ�سا�سي��ة للن�شاط العقلي عام��ة وحول �إن�شاء 
المعرف��ة الخا�ص��ة بالف��رد، والقدرة على تقيي��م جوانب الق��وة وال�ضعف في الأداء العقل��ي للفرد، في حين 
تت�ضم��ن العملي��ات التنظيمي��ة كلا من التخطي��ط، والمراقبة، والتق��ويم. وبذلك فالمه��ارات الميتامعرفية 
 ،)Planning( المح��ددة في الدرا�س��ة الحالي��ة ه��ي مه��ارات العملي��ات التنظيمي��ة الث�الث: التخطي��ط
والمراقبة )Monitoring(، والتقويم )Evaluation(، وتت�ضمن كل مهارة من المهارات الثلاث ال�سابقة 

عدة مهارات فرعية تت�ضح فيما يلي:
    - مه��ارة التخطي��ط )Planning Skill(: وه��ى و�ض��ع الخطط والأهداف، وتحدي��د تتابعات الأن�شطة �أو 
الأفكار التي ت�ؤدي في نهاية المطاف �إلى حل الم�شكلة، وتت�ضمن هذه المهارة عدة مهارات فرعية هي: تحديد 
اله��دف، واختي��ار ا�ستراتيجي��ة التنفي��ذ، وترتيب وت�سل�س��ل العمليات والخط��وات، وتحدي��د ال�صعوبات 

والأخطاء المحتملة، وتحديد �أ�ساليب مواجهة هذه ال�صعوبات والأخطاء، والتنب�ؤ بالنتائج المتوقعة.
    - مه��ارة المراقب��ة )Monitoring Skill(: وه��ي الت��ي ي�ستخدمه��ا الف��رد �أثناء قيام��ه بالحل عن طريق 
فح�ص��ه لخطوات��ه ومراقبته لتقدم��ه في الحل، وقدرت��ه على ا�ستخ��دام ا�ستراتيجيات بديل��ة لت�صحيح 
الأخط��اء، وتت�ضم��ن ع��دة مه��ارات فرعية ه��ي: الإبقاء عل��ى الهدف في ب���ؤرة الاهتم��ام، والحفاظ على 
ت�سل�س��ل الخط��وات والعملي��ات، ومعرفة مت��ى يتحقق كل هدف فرع��ي، وتحديد متى يج��ب الانتقال �إلى 

الخطوة التالية، واكت�شاف ال�صعوبات والأخطاء، ومعرفة كيفية التغلب عليها وت�صحيحها.
    - مه��ارة التق��ويم )Evaluation Skill(: وه��ي قدرة الفرد على تقويم تحق��ق الهدف، والحكم على دقة 
النتائج، والت�أكد من �صلاحية العمليات الم�ستخدمة، وتت�ضمن هذه المهارة عدة مهارات فرعية هي: تقييم 
م��دى تحقق اله��دف، الحكم عل��ى دقة النتائ��ج وكفاءته��ا، وتقييم مدى ملاءم��ة الأ�سالي��ب الم�ستخدمة، 
وتقيي��م كيفي��ة معالج��ة العقبات، وتقيي��م فاعلية الخط��ة وتنفيذها. وتُع��رف �إجرائي��اً بالدرجة التي 
يح�ص��ل عليه��ا الموهوب على اختبار المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات المعد من قبل 

الباحثين والم�ستخدم في البحث الحالي.
الق��درات المعرفي��ة الفائق��ة: يتبن��ى البحث الح��الي تعري��ف Shavinina ا)2009( للق��درات المعرفية  	.3
الفائق��ة، حي��ث عرفته��ا عل��ى �أنه��ا: جوانب م��ن الموهب��ة والإب��داع لا يمكن تف�يرسه��ا بوا�سط��ة المداخل 
الاجتماعي��ة �أو المعرفي��ة �أو التنموي��ة �أو ال�شخ�صية. ولكن عند تقاطع ه��ذه المداخل يظهر �شيء ما غير 
مرئ��ي وخف��ي بدرج��ة عميقة، ولكن��ه في نف�س الوق��ت يعتبر مهم ج��داً، وهي الجوانب المعرفي��ة الفائقة 
للقدرة المرتفعة )Extra cognitive abilities(، حيث تت�ضمن القدرات المعرفية الفائقة �أربعة �أبعاد 
فرعي��ة، تتمثل في المعتق��دات التي ت�ؤثر على الانجازات الا�ستثنائية للموه��وب، وم�شاعر محددة ي�صفها 
العباق��رة العلمي�ني والمبدع�ني ب�أنها ت�ساه��م في نموهم المتق��دم، كما تت�ضم��ن القدرات المعرفي��ة الفائقة 

التف�ضيلات العقلية و العمليات الحد�سية، والظواهر الأخرى المماثلة في التطور الا�ستثنائي والأداء.
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         والأبع��اد الأربع��ة للق��درات المعرفي��ة الفائق��ة المح��ددة في الدرا�س��ة الحالي��ة ه��ي: الم�شاع��ر النوعي��ة 
العقلي��ة  التف�ضي�الت   ،)Intellectual beliefs( العقلي��ة  المعتق��دات   ،)Specific feelings(
)Intellectual preferences(، العملي��ات الحد�سي��ة )Intuitive processes(، وتعرف عل النحو 

التالي:
    - الم�شاع��ر النوعي��ة )Specific feelings(: وهي م�شاعر تجاه الان�سج��ام والتناغم في الن�شاط الخا�ص 
بالف��رد، بم��ا في ذلك الإح�سا�س بالم�يرص، والأف��كار الجيدة، والحلول الواعدة، وم�شاع��ر كونه على حق �أو 

على خط�أ، �أو �أنه �صادف �شيئا مهما.
    - معتق��دات عقلي��ة )Intellectual beliefs(: وه��ي الاعتق��اد في معايير وم�ستوي��ات مرتفعة من الأداء 
والعم��ل ال�ش��اق، فعالم ه��ذه المعتقدات متنوع جداً، ويت�ضم��ن ب�شكل �أ�سا�سي ال�شع��ور بالحقيقة، والثقة في 

قوة و�سلطة الأفكار. 
    - تف�ضي�الت عقلي��ة )Intellectual preferences(: وه��ي اختي��ار الف��رد لمج��ال م��ن مج��الات العم��ل 

والمعايير المتقدمة داخلياً في ذلك العمل.
    - العمليات الحد�سية )Intuitive processes(: وهي عملية الو�صول �إلى نتيجة �صحيحة ا�ستناداً �إلى 

معلومات قليلة عادة ما يتم الو�صول �إليها ا�ستناداً �إلى معلومات �أكثر من ذلك بكثير. 
    - وتُع��رف �إجرائي��اً بالدرج��ة الت��ي يح�صل عليه��ا الموهوب على مقيا���س القدرات المعرفي��ة الفائقة متعدد 

الا�ستجابات المعد من قبل الباحثين.
الط�الب الموهوب��ون )Gifted students(: ونعرفه��م �إجرائي��اً عل��ى �أنهم الطلاب الموهوب��ون �أكاديمياً،  	.4
الذي��ن يمتلك��ون قدرات عقلية و�إبداعي��ة مرتفعة، وكذلك قدرات ميتا معرفية وق��درات معرفية فائقة 
مرتفع��ة �أي�ض��اً، والملحق�ني بال�صف�ني الأول والث��اني الثان��وي بمدار���س المتفوق�ني للعل��وم والتكنولوجيا 

.)STEM Egypt( بالقاهرة
الإطار النظري والدراسات السابقة:

 :)Giftedness( أولًا: الموهبة�
تعريف الموهبة: 

حت��ى الآن لم يتف��ق العلماء على و�ضع تعريف محدد للموهبة والتفوق ليك��ون تعريفًا مقبولًا وكاملًا ونهائيًا. 
فم��ازال الا�ستعمال ال�شائع لم�صطلحي )الموهبة والتف��وق( يوحي ب�أنهما مترادفان، وغالبًا ما ي�ستخدم �أحدهما 
 Reis بدي�اًل ع��ن الآخر. ومفهوم الموهبة يتغير تبعًا لخ�صو�صية كل مجتم��ع وكل فترة زمنية محددة. وذكرت
ا)1989( �أن غي��اب الدرا�س��ات التتبعية وقل��ة الدرا�سات في مجال الموهبة، بالإ�ضاف��ة �إلى نق�ص الموارد المادية 

لمث��ل ه��ذه الدرا�س��ات على الم�ستوى القوم��ي والعالم��ي �أدى �إلى عدم قدرة علم��اء النف�س والتربوي�ني على و�ضع 
تعريف محدد للموهبة. 

وي��رى Daniels ا)2003( وج��ود �صعوب��ة في و�ض��ع تعريف للموهب��ة والتلاميذ الموهوبين، كم��ا �شغلت م�شكلة 
التعريف علماء النف�س والتربويين والباحثين لعدة عقود ويرجع ذلك لعدة �أ�سباب منها:

- طبيعة الموهبة التي تتجلي في مظاهر مختلفة ت�ؤدي �إلى �صعوبة و�ضع تعريف عام لها.
- المداخل والتوجهات النظرية المتعددة لدرا�سة الموهبة.

- المدى الوا�سع لخ�صائ�ص التلاميذ الذين يمتلكون قدرات ومهارات مرتفعة مما يعوق تحديدهم.
حي��ث ي��رى البع�ض التفوق عل��ى �أنه النهاية العليا لعم��ل الموهبة في مجال محدد، فقد نتح��دث عن مو�سيقيين 
وكت��اب وعلماء )موهوبين(، ولك��ن "المتفوقين" منهم عددهم قليل، فلي�س كل موه��وب متفوق، ولكن كل متفوق 

لابد و�أن يكون موهوبًا.  
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كم��ا عرف��ت .Tassel-Baska et al ا)2002( الموهبة على �أنها عبارة ع��ن بنية معقدة، ربما يتم التحقق من 
�صحته��ا م��ن خلال تنفيذ الأداء العقلي والأكاديمي في �سياقات �أك�رث واقعية و�أ�صالة، ويمكن �أي�ضاً �أن ت�ست�شف 
الموهب��ة من خ�الل الملاحظات الدقيق��ة ل�سلوكيات عقلية مح��ددة، كالف�ضول، والتركيز، والمثاب��رة، واكت�شاف 

الم�شكلات، والا�ستدلال.
وم��ع ذل��ك، اتفق الباحثون عموماً على عدم عر�ض الموهب��ة كحالة متجان�سة، بل ينظرون �إليها على �أنها مزيج 
م��ن الا�ستعدادات والكف��اءات مختلفة ال�صلة، التي تمك��ن الفرد من تحقيق الإنت��اج الا�ستثنائي. وبهذا المعنى 
نج��د �أن ه���ؤلاء الأفراد يتم الإ�ش��ارة �إليهم ك�أفراد مرتفعي القدرة. وبالنظ��ر �إلى �أن قدراتهم وا�ستعداداتهم 
ت�ش��كل العن�ص��ر الأ�سا�س��ي لمفهوم الموهب��ة، و�أن هذا الم�صطلح يتيح م��دى وا�سعا من المظاه��ر المختلفة لخ�صائ�ص 
و�إمكان��ات ال�شخ���ص، ف���إن ه�ؤلاء الأف��راد )الموهوبين( �سيت��م الإ�شارة �إليه��م با�ستخدام الم�صطل��ح الذي ي�سمح 

.)Manzano, Arranz, & Miguel, 2010( )ب�إظهار مظاهر مختلفة لهذه الظاهرة )الموهبة
ويت�ض��ح من عر���ض التعريفات ال�سابقة للموهب��ة �أن تعريف الموهبة يثير �إ�شكالية كب�يرة، فقد عرفها البع�ض 
ب�أنها الذكاء، والبع�ض الآخر ب�أنها القدرة على الابتكار، �أو القدرة على التفوق، وغير ذلك، فالموهبة لي�ست من 
المفاهي��م الوا�ضحة �سهلة التحديد، ولكنها مفه��وم غام�ض. ومن هنا تظهر الحاجة �إلى �ضرورة وجود نظريات 
ومداخ��ل جديدة ت�ض��ع تعريفاً �شاملًا للموهبة، يت�ضمن الجوانب النف�سي��ة، والعقلية، للموهبة، وهو ما ي�سعى 

البحث الحالي �إلى تحقيقه.
ثانياً: القدرات المعرفية: 

وتتمث��ل الق��درات المعرفي��ة في البحث الحالي في التح�صي��ل والذكاء والإبداع، و�سوف يت��م عر�ض تف�صيل لكلٍ 
منها فيما يلي:

التح�صي��ل: يع�رب التح�صي��ل الدرا�سي ع��ن الم�ست��وى العقلي الوظيف��ي للف��رد، ويعتبر من �أك�رث الطرائق  	.1
الم�ستخدم��ة في الك�ش��ف ع��ن التفوق. وي�أتي ه��ذا المحك بعد اختب��ارات الذكاء. وتوفر ه��ذه الاختبارات 
دليلًا قوياً على الأداء الأكاديمي المتميز للطلاب مقارنة ب�أقرانهم في المجالات الأكاديمية، وربما ت�ستخدم 
ب�شكل خا�ص للتعرف �إلى الطلاب الذين يظهرون قوة في بع�ض المناطق داخل المجال الأكاديمي دون غيره 
م��ن المجالات الأخرى. و�إذا تم ت�صني��ف الطالب في وقت لاحق كموهوب ف�إن درجات اختبارات التح�صيل 
 Worrell &( ستك��ون مفي��دة �أي�ض��اً في اقتراح المجالات الت��ي يجب �أن يتم فيه��ا �إ�سراع و�إثراء الطال��ب�

.)Erwin, 2011
         ووفق��اً للمعاي�ير الدولي��ة، هن��اك �شب��ه اتف��اق عل��ى �أن الطال��ب يعد موهوب��ا �إذا كانت درج��ة تح�صيله 

الأكاديمي 90% ف�أكثر وكان تفوقه م�ستمراً، �أو �أن يكون �ضمن �أعلى 3% من �أفراد مجموعته. 
       �أوج��ه الق�ص��ور فيه��ا: لوح��ظ �أن ا�ستخدام محك التح�صي��ل الأكاديمي في الك�شف ع��ن الطلبة الموهوبين 
في��ه بع�ض المحاذي��ر، ب�سبب وجود عوامل عديدة ت�ؤث��ر في التح�صيل، معظمها لا يتعل��ق بقدرات الطالب 
العقلي��ة، لذل��ك ينبغي �أن يك��ون �أحد المحكات ولي�س المح��ك الوحيد، وفي الوقت ذات��ه �أن يقي�س الإنجاز 
الحقيقي بعيداً عن الظروف المحيطة بالطالب قدر الإمكان. كما �أن التح�صيل الدرا�سي يقوم على حفظ 
المعلوم��ات وا�ستظهارها وا�سترجاعه��ا وخا�صة في �أغلب مدار�س الدول النامي��ة. ف�ضلًا عن �أن الاختبارات 
المدر�سي��ة مبني��ة في �ضوء مناهج معدة لتنا�سب �أغلبية التلاميذ وه��م العاديون، لذلك لا يجد الموهوب ما 
يتح��دى قدرات��ه وي�شبع حاجاته، مما ي�ؤدي �إلى انخفا�ض م�ستوى �أدائه، ويعرف با�سم الموهوب منخف�ض 

 .)Yank, 2002( التح�صيل
التفك�ير الابت��كاري: ت�ستخدم اختب��ارات التفكير الإبداعي للك�شف عن الطلب��ة الذين يتمتعون بموهبة  	.2
�إبداعي��ة في كث�ير من البرامج الخا�صة لتعليم الموهوبين؛ حيث تقي�س هذه الاختبارات ما ي�سمى بالتفكير 
التباع��دي )Divergent thinking(، كم��ا تقي���س مجموعة من القدرات حدده��ا )توران�س( في ثلاث 
ق��درات ه��ي المرون��ة، والأ�صالة، والطلاقة، ف�ضلا ع��ن �أن التفكير الإبداعي هو تفكير غ�ير م�ألوف �أو غير 
تقليدي، فهو لا يتبع الطرائق الم�ألوفة في حل الم�شكلات، مما يمكن ا�ستخدامه محكا �أو و�سيلة للتعرف �إلى 
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الموهوب�ني، لا �سيم��ا �أن التفكير الإبداعي يتطلب حدا معينا من ال��ذكاء لا يقل ب�أي حال من الأحوال عن 
الو�سط �أو فوق الو�سط. 

       �أوج��ه الق�ص��ور فيه��ا: تتطل��ب �أ�سئلة اختب��ارات التفكير الإبداع��ي ا�ستخدام مه��ارات التفكير الإبداعي 
كالطلاق��ة، والمرونة، والأ�صالة في التفكير، كما تتطلب من المفحو�ص الا�ستجابة بطريقة جديدة �أو غير 
م�ألوف��ة، ول��ذا ف��كل فقرة من الفق��رات ربما تحمل �أك�رث من ا�ستجاب��ة �صحيحة، مما ي�صعب مع��ه �أحيانًا 
�إعطاء تقديرات منا�سبة على الا�ستجابات الواردة لتلك الفقرات. ولكن مع كل عيوب اختبارات التفكير 
الإبداعي، �إلا �أنها تبقى �إحدى مكونات الموهبة، وكذلك �أحد الم�ؤ�شرات التي يجب الأخذ بها مع الو�سائل 

والأدوات الأخرى للك�شف على الموهوبين )�سليمان وغازي، 2002(.
ال��ذكاء: تعت�رب اختب��ارات ال��ذكاء العامة م��ن الأدوات الأكثر ث��راءاً وفائ��دة لتحديد موق��ع الأطفال  	.3
الموهوب�ني، حي��ث �أك��دت Silverman ا)2009( �أن اختب��ارات ال��ذكاء كان��ت و�ستبق��ى الأداة الرئي�سية 

الم�ستخدمة لتقييم القدرات العقلية للفرد، وبالتالي �ستبقى الأداة الرئي�سية للتعرف على الموهوبين. 
       وبالرغ��م م��ن �أن اختب��ارات ال��ذكاء ظلت لفترة طويلة ه��ي الأداة الأكثر قب��ولًا وا�ستخداماً للك�شف عن 

الأطفال الموهوبين، �إلا �أن هناك العديد من التحديات وال�صعوبات التي تواجهها.
م�شكلات و�صعوبات قيا�س الموهبة با�ستخدام اختبارات الذكاء:  

تتمثل الم�شكلة الرئي�سية في اختبارات الذكاء التقليدية في �أنها لا تتطور ب�شكل �سريع، وتم تحديد �أ�سباب ذلك 
في الأدبيات المختلفة، حيث يعتبر الافتقار �إلى نظريات مر�ضية للذكاء الإن�ساني وللموهبة العقلية واحداً من 

.)Kholodnaya, 1997(  هذه الأ�سباب
و�أو�ضحت الأدبيات المختلفة �أن درجات الاختبارات التقليدية للقدرة العقلية لا تعك�س بدقة طبيعة الذكاء 
والموهب��ة، وهن��اك �أ�سباب عديدة لذلك، وهي بالت�أكيد ناجمة ع��ن �أوجه الق�صور في اختبارات الذكاء، ومنها: 
�أن الج��زء الأك�رب من اختبارات ال��ذكاء ال�سيكومترية يقي�س المعرف��ة الواقعية �أو التقريري��ة ولي�س الذكاء، 
حيث تعتبر الاختبارات الفرعية )اختبار المفردات واختبار المعلومات ( لمقايي�س وك�سلر �أمثلة على اختبارات 

 .)Shavinina, 2008( فرعية من هذا القبيل
و�أي�ضاً وجود �إرتباك كبير في تقييم الموهوبين با�ستخدام هذه الاختبارات بالمقارنة بتقييم غيرهم من الأفراد. 
ويرجع ذلك �إلى التناق�ضات والتفاوتات المفاجئة في درجات معدل ذكائهم التي حققوها في اختبارات الذكاء 
المختلفة. بينما يحقق الأطفال المتو�سطون وكذلك المت�أخرون نمائياً معدلات ذكاء مت�سقة نوعاً ما في الأدوات 
المختلفة، ويمكن عزو هذه التناق�ضات والتفاوتات �إلى �سقوف الاختبارات المختلفة، فمعظم الأفراد لا يدركون 
�إلى �أي م��دى يمك��ن �أن يخف�ض �سقف الاختبار المنخف�ض درجات معدل الذكاء في نطاق الموهوبين، حيث يحدث 
ت�أث�ير �سق��ف الاختب��ار عندما تتجاوز معرفة الطفل ح��دود الاختبار، ومن �أجل تقييم مواط��ن القوة الكاملة 

.)Silverman, 2009( لقدرات الطفل الموهوب ينبغي �أن تكون مفردات الاختبار �صعبة بما فيه الكفاية
ثالثاً: النظرية المعرفية النمائية للموهبة: 

تتمث��ل ال�صعوب��ة الرئي�سي��ة في فه��م طبيعة ال��ذكاء والموهبة العقلي��ة في �أن ال�سم��ات والخ�صائ���ص المتنوعة 
لل��ذكاء والموهب��ة )�أي مظاهره��ا وتجلياتها الخارجي��ة في �أي ن�شاط حقيقي( كانت مو�ضوع��اً للبحث النف�سي، 
لك��ن الأ�سا���س النف�سي لهذه المظاه��ر لم يتم درا�سته، ف�أي محاولات لفهم طبيع��ة �أي ظاهرة نف�سية بالا�ستناد 
 Khlodnaya, 1997; Shavinina &( فق��ط �إلى و�صف خ�صائ�صها و�صفاته��ا ومميزاتها تكون غير مر�ضية

.)Khlodnaya, 1996; Shavinina, 2008

فالمظاهر الخارجية لأي ظاهرة نف�سية يمكن التحقق منها، �إلا �أن الفهم الحقيقي والعميق للظاهرة لن يتحقق؛ 
ل��ذا فالح��ل الوحي��د يكم��ن في النظر �إلى الموهب��ة العقلي��ة كمجموع لجزئين مهم�ني هما: المظاه��ر الخارجية 
للموهب��ة )عل��ى �سبيل المث��ال: مظاهرها، و�سماته��ا، وخ�صائ�صه��ا(، والأ�سا���س النف�سي للموهب��ة العقلية )�أي 

.)Khlodnaya, 1993( )البنية النف�سية لهذه المظاهر
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ول��ذا �سُل��ط ال�ضوء عل��ى الحاجة لاتجاه بحثي جديد، وعل��ى وجه التحديد �أ�ش�ير �إلى �أن هناك حاجة ملحة 
لإع��ادة النظ��ر في نهج العلم��اء لطبيعة الموهبة العقلية كظاهرة نف�سية. بمعن��ى �أن علماء النف�س لا ينبغي �أن 
يجيب��وا ع��ن ال��سؤال )ما هي الموهب��ة العقلية ؟( من خلال �سرد مظاهرها الخارجي��ة )�صفاتها، وخ�صائ�صها(، 
ولك��ن ب��دلًا من ذل��ك عليهم �أن يجيب��وا عن ال�س���ؤال )ما هو الناق��ل لل�سم��ات والخ�صائ�ص المرتبط��ة بالموهبة 
العقلي��ة؟(. وت�ش�ير كلٌ م��ن Khlodnaya ا)1993(، وShavinina ا)2008( �إلى �أن ه��ذه النقط��ة تغ�يرت 
تغ�يراً جذري��اً في طريقة العر���ض، فعلى العلماء درا�سة خبرة الف��رد العقلية والمعرفية وب�ش��كل �أكثر تحديداً 
خ�صو�صي��ة بنيته��ا التنظيمية، وهذه الخ�ربة المعرفية هي الأ�سا�س النف�سي للموهب��ة العقلية، وبعبارة �أخرى 
ف���إن خ�ربة الفرد المعرفية تك��ون بمثابة البنية النف�سي��ة لمظاهر عديدة للموهبة )مث��ل: مظاهر وخ�صائ�ص 

الموهوبين(.
:)GSM( نموذج بنية الموهبة

تق��دم Shavinina ا)2009( نموذج��اً مقترحاً لبنية الموهبة م�شتقاً من النظرية المعرفية النمائية للموهبة، 
�أطلق��ت علي��ه نموذج بنية الموهبة، حي��ث تت�شكل الموهبة في ه��ذا النموذج من خلال �ست��ة م�ستويات متداخلة 
ومترابط��ة، وتن��درج هذه الم�ستويات ال�ستة من �أ�سف��ل الى �أعلى في �شكل بناء هرمي يعتمد فيه كل م�ستوى على 

ما قبله ويتداخل معه م�ؤدياً �إلى ما يليه وم�ساهماً فيه، ويو�ضح ال�شكل )1( هذا النموذج.

 GSM شكل )1(: نموذج بنية الموهبة�
.)Shavinina, 2009( :الم�صدر

و�سوف يتم �شرح ال�شكل ال�سابق بالتف�صيل فيما يلي:
- الم�ستوى الأول:

 وهو الأ�سا�س الع�صبي للموهبة: ويرتبط في الغالب بالمرونة الع�صبية الا�ستثنائية لدماغ الموهوب.

 

 المظاهر الميتا معرفية للموهبة

Metacognitive manifestations of giftedness  

 مظاهر الابداع العقلي للموهبة

Intellectually-creative manifestations of giftedness 

 الأساس المعرفي للموهبة

Cognitive basis of giftedness 

 الأساس النمائي للموهبة

Developmental basis of giftedness 

 الأساس العصبي للموهبة
Neuropsychological basis of giftedness 

 

 المظاهر المعرفية الفائقة للموهبة

Extracognitive manifestations of giftedness 
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- الم�ستوى الثاني:
 وه��و الأ�سا���س النمائي للموهبة: وال��ذي يت�شكل من خلال المراحل الح�سا�س��ة )Sensitive periods( التي 
ت�س��رع التنمي��ة العقلية للطفل من خلال �إدراك �إمكانيات الطف��ل الإبداعية والعقلية ونمو موارده، مما ي�ؤدي 
�إلى ظه��ور الخ�ربة المعرفي��ة الفريدة م��ن نوعه��ا )Shavinina, 1997(، وهذه الخبرة ه��ي الأ�سا�س المعرفي 

للموهبة.
- الم�ستوى الثالث: 

الأ�سا�س المعرفي للموهبة: والمتمثل في الخبرة المعرفية الخا�صة للموهوب والتي تتجلى في �أنماطه الفريدة من 
نوعها للتمثيلات العقلية في كل �شيء يجرى من حوله )�أي على �أي حدث، فكرة ، م�شكلة ، الخ(، ومعنى هذا �أن 
ر�ؤي��ة الموه��وب وفهمه وتف�يرسه للعالم من حول��ه يختلف عن بقية الب�شر، وتعتبر �ص��ورة الموهوب الفريدة من 
نوعها للعالم هي جوهر الموهبة والقدرات المرتفعة ككل، وتعتبر ذاتية المعرفة جانب �أخر من ال�صورة العقلية 
الفريدة للموهوب، وهذا يعني �أن الموهوب قادر على �أن يرى العالم كما كان، وكما يكون، وكما �سيكون في واقعه 

 .)Shavinina, 1996( المو�ضوعي
- الم�ستوى الرابع:

مظاهر الإبداع العقلي للموهبة: والذي يتمثل في الإنتاج العقلي للموهوب في �صورة �إنتاج  �إبداعي:
وفي �ض��وء النظرية المعرفية النمائية الجدي��دة للموهبة وخا�صة الأ�سا�س المعرفي للموهوب تم اقتراح مدخل 
Hidden intellectually-( جدي��د للتقيي��م النف�سي للق��درات الإبداعية والعقلية الخفية ل��دى الموه��وب
creative abilities of gifted(، وتتمثل هذه القدرات الخفية لدى الموهوب في الم�ستوى الخام�س والم�ستوى 

.GSR ال�ساد�س من نموذج بنية الموهبة
- الم�ستوى الخام�س: 

القدرات الميتامعرفية: وت�شمل القدرات الميتا معرفية الوعي الميتا معرفي والعمليات التنظيمية:
حي��ث يت�ضم��ن الوع��ي الميت��ا مع��رفي المعرف��ة ح��ول المظاه��ر الأ�سا�سي��ة للن�ش��اط العقلي عام��ة وح��ول �إن�شاء 
المعرف��ة الخا�ص��ة بالفرد، والقدرة عل��ى تقييم جوانب القوة وال�ضع��ف في الأداء العقلي للف��رد، والقدرة على 
�إدارة الن�ش��اط العقل��ي للفرد با�ستخ��دام طرائق و�أ�ساليب تحفيز متنوعة، بينما تعن��ي العمليات التنظيمية: 
التخطي��ط، والتوجيه، والمراقبة، وتن�سيق العمليات المعرفية الخا�ص��ة بالفرد. وهذا بالت�أكيد مهم للوعى بما 
نعرفه، ولمعرفة ما لا نعرفه، ولكيفية تعوي�ض النق�ص في المعرفة في �شيء ما، وبالتالي ف�إن الآليات التعوي�ضية 
 .)Shavinina, 2009; Shavinina & Kholodnaya, 1996( تعتبر جزءاً �أ�سا�سياً من ما وراء المعرفة
و�أكدت العديد من الدرا�سات �أن الموهوبين يتميزون بقدرات الميتا معرفية عالية، ومن هذه الدرا�سات درا�سة كلٍ 
من Irving ,Ritchie ,Barfurth وShore ا)2009(، وShore ا)2000( اللذين �أكدا على �أن تفكير الأطفال 
الموهوب�ني يماث��ل تفكير الخبراء الرا�شدين، كما تو�ص�ال �إلى �أن الأطفال الموهوب�ني ي�شاركون الخبراء في قدر 
مماث��ل م��ن الميتا معرفي��ة، والا�ستراتيجية، والمرونة، والتخطي��ط الا�ستراتيجي، وتف�ضي��ل التعقيد، وخلفية 
وا�سعة من المعرفة حول كل من الحقائق والإجراءات. وكذلك درا�سة Dekker ،Overtoom-Corsmit و
Span ا)1990( الت��ي �أكدت �أن الموهوبين لديهم القدرة على التخطيط الجيد والدقيق للم�شكلات، حيث قاما 
بدرا�سة لأ�ساليب حل الم�شكلات الريا�ضية لدى التلاميذ الموهوبين في المرحلة الابتدائية، ووجدا �أن التلاميذ 
الموهوب�ني ا�ستغرق��وا مزي��داً من الوقت لتوجي��ه �أنف�سهم للمهمة، وذل��ك قبل البدء في المهم��ة والتخطيط لها، 

وهذا يدل على امتلاكهم لمهارة التخطيط. 
ودرا�س��ة Coleman وShore ا)1991( الت��ي �أك��دت �أن الط�الب الموهوب�ني كان��وا �أك�رث ق��درة عل��ى �إجراء 
تقييم��ات �صحيح��ة لعمليات تفكيره��م �أثناء مواجهتهم لم�ش��كلات فيزيائية. كما وجد �أي�ض��اً �أن الأطفال ذوي 

القدرة المرتفعة كانوا �أكثر وعياً وقدرة على و�صف عمليات التنظيم الذاتي الخا�صة بهم.
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كم��ا ق��ام كلٍ م��ن Hannah وShore ا)1995( بدرا�س��ة لتحدي��د ما �إذا كان��ت الميتا المعرفة تعت�رب مكونا من 
مكون��ات الموهبة حت��ى في حالة تعر�ض الموهوب ل�صعوب��ات تعلم، وت�ضمنت عينة الدرا�س��ة 48 طفلًا، مق�سمين 
�إلى )موهوبين – موهوبين ذوي �صعوبات تعلم – طلاب ذوي �صعوبات تعلم ( ملحقين بال�صفوف 6-5 ابتدائي، 
ت�رتاوح �أعماره��م بين 11-12 �سن��ة. وتم تقييم العين��ة على المعرفة الميت��ا معرفية، والمه��ارات الميتا معرفية، 
با�ستخ��دام التفك�ير ب�ص��وت م�سموع، و�أك��دت نتائج الدرا�س��ة �أن الموهوب�ني ذوي �صعوبات التعل��م تفوقوا على 

التلاميذ ذوي �صعوبات التعلم في متو�سط الأداء في كافة الم�ستويات الدرا�سية.
 وه��ذا يعن��ي �أن الط�الب الموهوب�ني ذوي �صعوب��ات التعلم يظه��رون معرفة عظيم��ة حول المعرف��ة ب�شكل �أكثر 
بكث�ير من الط�الب العاديين ذوي �صعوبات التعلم، ف�أداء الطلاب الموهوب�ني ذوي �صعوبات التعلم وا�ستخدامهم 

للمهارات الميتا معرفية يت�شابه مع �أداء الموهوبين �أكثر من ت�شابهه مع الطلاب ذوي �صعوبات التعلم. 
و�أو�ضح��ت نتائ��ج درا�س��ة Nietfeld ،Snyder وLinnenbrink-Garcia ا)2011( �أن الط�الب الموهوب�ني 
لديه��م مه��ارات معرفي��ة عالية، وق��د يكون ذلك ب�سب��ب �أن الطلاب الموهوب�ني لديهم مزايا ميت��ا معرفية �أكثر 
م��ن الط�الب العاديين، و�أكدت ه��ذه الدرا�سة على �أن الط�الب الموهوبين كانوا �أكثر دق��ة في الحكم على الأداء 
عل��ى م�ست��وى )المفردة تلو المفردة(، مما يدل على �أن الطلاب الموهوبين �أكثر قدرة من غير الموهوبين في تحديد 
مواط��ن الق��وة وال�ضعف لديهم على الم�ستوى الذاتي، كما كان الطلاب الموهوبين �أي�ضاً �أكثر دقة في حكمهم على 

�أدائهم بعد الامتحان من الطلاب العاديين.
- الم�ستوى ال�ساد�س: 

:)Extracognition Abilities( القدرات المعرفية الفائقة
وي�ش�ير ه��ذا البع��د �إلى �أن هن��اك بع���ض جوان��ب م��ن الموهب��ة والإبداع لا يمك��ن تف�يرسه��ا بوا�سط��ة المداخل 
الاجتماعي��ة، �أو المعرفي��ة، �أو التنموي��ة، �أو ال�شخ�صية. وعن��د تقاطع هذه المداخل يظهر �ش��يء ما غير مرئي 
وخف��ي  بدرج��ة عميق��ة، ولكن��ه في نف���س الوقت يعت�رب مهم ج��داً، وه��ي الجوانب المعرفي��ة الفائق��ة للقدرة 
المرتفع��ة )Extracognitive abilities(، حي��ث ت�ش�ير العوام��ل المعرفي��ة الفائقة �إلى ظاه��رة مثل المعايير 
المتقدم��ة والمنم��اه داخلي��اً )Internally developed standards(، والقواع��د والمعايير الذاتية ل�سلوك 
الإب��داع العقل��ي والنواي��ا والمعتقدات التي ت�ؤث��ر في الإنجازات الا�ستثنائي��ة للموهوب وم�شاع��ر معينة والتي 
ي�صفه��ا العباق��رة العلميون والمبدعون ب�أنها ت�ساهم في نموهم المتقدم، كما ت�شير القدرات المعرفية الفائقة �إلى 
التف�ضي�الت والقي��م العقلي��ة والحظ والفر�ص��ة والحد�س والظواهر الأخ��رى المماثلة في التط��ور الا�ستثنائي 

والأداء.
وق��د تب�ني �أن الموهوبين يمتلكون قدرات معرفية فائق��ة على درجة عالية من التطور. وه��ذا �صحيح بالن�سبة 
للمراهقين الموهوبين عقلياً وللموهبة العلمية الا�ستثنائية. بما في ذلك الحائزين على جائزة نوبل، فالقدرات 
المعرفية الفائقة تمثل �أعلى م�ستوى في تطور الإبداع العقلي للموهوبين، ومن المثير للاهتمام والده�شة ملاحظة 
 Shavinina &( أن العلم��اء المهتم�ني بمج��ال الق��درات المرتفعة نادراً م��ا در�سوا الق��درات المعرفية الفائق��ة�

.)Seeratan, 2004; Shavinina, 2009

وتت�ضمن القدرات المعرفية الفائقة �أربعة مكونات مترابطة، وفي نف�س الوقت تبدو مختلفة وهي:
1. الم�شاع��ر الخا�ص��ة Specific feelings: وه��ي م�شاع��ر الف��رد بالان�سج��ام والتناغ��م في الن�شاط الخا�ص 
بالف��رد، بم��ا في ذلك الإح�سا�س بالم�ص�ير، والأفكار الجيدة، والحلول الواعدة، وم�شاع��ر كونه على حق، �أو على 

خط�أ، �أو �أنه �صادف �شيئاً مهماً. 
 Zuckerman ويتمي��ز الموهوب��ون بامتلاكه��م لم�شاع��ر و�أحا�سي���س خا�ص��ة تميزه��م ع��ن غيرهم، حي��ث �أك��د
ا)1983( �أن الت��ذوق العلم��ي للفائزين بجائزة نوبل يعت�رب �سمة مميزة لهم، ويتمثل هذا التذوق في �إح�سا�سهم 

بالم�ش��كلات العميق��ة وبالحلول الواعدة لها، حيث يرون �أن الم�ش��كلات العميقة والحلول الواعدة لها هو ما يميز 
المعارف العظيمة عن الم�ألوفة ال�شائعة. و�أكد Fensham ،Marton وChaiklin ا)1994( �أن الحائزين على 
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جائ��زة نوب��ل يتبعون �إح�سا�سهم ب�أنهم على حق، بالرغم من غياب الدع��م المنطقي والعقلاني لهذا الإح�سا�س، 
ويت�أكد �صواب �إح�سا�سهم عندما يظهر لديهم الحل فج�أة وبدون خطوات م�سبقة.

2. معتق��دات عقلي��ة خا�ص��ة )Specific Intellectual beliefs(: مث��ل الاعتق��اد في معاي�ير وم�ستوي��ات 
مرتفع��ة من الأداء والعمل ال�شاق، فعالم هذه المعتقدات متنوع جداً، ويت�ضمن ب�شكل �أ�سا�سي ال�شعور بالحقيقة 
والثق��ة في ق��وة و�سلطة الأفكار. ويتميز الموهوبون بمعتقدات عقلية خا�ص��ة. فقد وجد �أن الاعتقاد في وجود 
معاي�ير مرتفع��ة للأداء يت��م بموجبها تحديد طبيع��ة البحث العلمي والثق��ة الم�سبقة في التوقع��ات تعتبر من 

.)Shavinina & Seeratan, 2004( المعتقدات الهامة للموهوبين
وم��ن الدرا�سات الت��ي تناولت المعتقدات لدى الموهوبين، درا�س��ة Ammar وAbdelmageed ا)2006( التي 
عني��ت بدرا�س��ة المعتق��دات المعرفية ل��دى الطلاب الموهوب�ني مقارنة ب�أقرانه��م غير الموهوب�ني في بيئة المملكة 
العربي��ة ال�سعودي��ة. وب�ش��كل �أكثر تحدي��داً، تحققت ه��ذه الدرا�س��ة من قدرة معتق��دات الموهوب�ني المعرفية 
عل��ى التنب���ؤ بتوج��ه الهدف لدى الموهوب�ني وبم�شاركته��م المعرفية وبكفاءته��م اللغوية المدرك��ة وبتح�صيلهم. 
وا�ستخدم��ت ه��ذه الدرا�سة �أرب��ع �أدوات لجمع البيان��ات، هي ا�ستبيان المعتق��دات المعرفي��ة، وا�ستبيان الكفاءة 
اللغوي��ة المدرك��ة، وا�ستبيان توجه الهدف، وا�ستبي��ان الم�شاركة المعرفية، بينما تم تقيي��م تح�صيل الطلاب من 
خ�الل مع��دل تح�صيله��م التراكم��ي )GPA(. وتم تطبي��ق ه��ذه الأدوات عل��ى 163 طالباً، مق�سم�ني �إلى )37 
موهوب��اً و126غ�ير موهوب( من الطلاب الملحقين بال�صفوف الخام�س وال�ساد�س وال�سابع والثامن بكلية المعلمين 
بالريا���ض. و�أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى �أن الط�الب الموهوبين يمتلكون معتقدات معرفية على درجة عالية من 
التط��ور، في كاف��ة �أبعاد المعتقدات المعرفية ال�ستة المت�ضمنة في الدرا�سة ب�شكل �أكثر من �أقرانهم غير الموهوبين، 
وكان بع��د تكام��ل المعرفة �أكثر الأبعاد تطوراً. و�إح�صائياً، وجد �أن هن��اك فروقاً دالة �إح�صائياً بين الموهوبين 
وغير الموهوبين في خم�سة �أبعاد من المعتقدات المعرفية ال�ستة قيد الدرا�سة ل�صالح الموهوبين، في حين لا توجد 
ف��روق دال��ة بين المجموعتين في بع��د م�صدر المعرفة. علاوة على ذل��ك، �أ�شارت نتائج الدرا�س��ة �إلى قدرة بع�ض 
�أبعاد المعتقدات المعرفية وهي )تكامل المعرفة، والثقة بالمعرفة، و�سرعة اكت�ساب المعرفة، والتحكم في المعرفة، 
وبني��ة المعرف��ة( عل��ى التنب�ؤ بتوجه الهدف ل��دى الموهوبين، وبكفاءته��م اللغوية المدرك��ة، وبتح�صيلهم العام، 

وبتنظيمهم الذاتي، وبمثابرتهم عند مواجهة الم�شكلات.
درا�سة Narimani وMousazadeh ا)2010( حيث هدفت هذه الدرا�سة �إلى ا�ستك�شاف المعتقدات ما وراء 
المعرفي��ة ل��دى الأطفال الموهوبين والعادي�ني. وفي هذه الدرا�سة تم اختيار )30( تلمي��ذاً من عينة ع�شوائية، 
ون�ص��ت فر�ضية ه��ذه الدرا�سة على ما يلي: توجد فروق ذات دلالة اح�صائية ب�ني المعتقدات ما وراء المعرفية 
لأطف��ال المدر�س��ة الموهوب�ني و�أطف��ال المدر�س��ة العادي�ني. ولاختب��ار ه��ذه الفر�ضي��ة تم ا�ستخ��دام ا�ستبي��ان 
للمعتق��دات م��ا وراء المعرفي��ة يتكون من 30 مف��ردة، كما تم تحلي��ل البيانات با�ستخدام اختب��ار )ت( للعينات 
الم�ستقلة. وقد �أثبت تحليل البيانات تحقق فر�ضية الدرا�سة، �أي تم الح�صول على فروق ذات دلالة �إح�صائية 
ب�ني الأطف��ال الموهوبين والعادي�ني في المعتقدات م��ا وراء المعرفية. وعلاوة على ذلك، ك�شف��ت النتائج المتعلقة 
بالمقايي�س الفرعية لما وراء المعرفة �أن الأطفال العاديين والا�ستثنائيين )الموهوبين( اختلفوا في عوامل الوعي 

المعرفي الذاتي وفي المعتقدات حول الحاجة �إلى �ضبط الأفكار والتحكم فيها.
3. تف�ضيلات عقلية خا�صة )Specific Intellectual Preferences(: على �سبيل المثال الاختيار الحتمي 

Cartwright . لمجال من مجالات العمل والمعايير المتقدمة داخلياً فيه
وك�شفت بحوث كلٍ من Kanevsky ا)1992(، وCartwright ,Maniatis وShore ا)1998( على الموهبة �أن 
الموهوب�ني يف�ضل��ون التعقيد. حيث �أكد Kanevsky ا)1992( �أن �أطفال م��ا قبل المدر�سة الموهوبين كانوا �أكثر 
انجذاباً للمهام المعقدة وقدموا اقتراحات �أثناء حلهم حول كيفية جعل هذه المهام �أكثر تعقيداً، وف�ضلوا المهام 
المعق��دة الجدي��دة التي اقترحوه��ا )الأكثر تعقيداً( عن المه��ام المعقدة التي كانت موجودة فع�ال. وكذلك �أكد 
.Maniatis et al ا)1998( �أن الأطف��ال الموهوب�ني البال��غ �أعماره��م من 9-11عاماً �أنج��زوا م�شروعات �أكثر 

تعقيداً في �أداء مهام ر�سوم الجرافيك مقارنة بالأطفال العاديين.
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وم��ن الدرا�س��ات الت��ي تناولت تف�ضي�الت الموهوب�ني، درا�س��ة Kanevsky ا)2008( والتي هدف��ت �إلى مقارنة 
تف�ضيلات 416 موهوباً ل�سمات وخ�صائ�ص المنهج المختلفة، مع تف�ضيلات 230 من �أقرانهم غير الموهوبين الملحقين 
بال�صفوف من 3-8. و�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن الموهوبين يف�ضلون تعلم مو�ضوعات معقدة ومو�ضوعات خارجة 
ع��ن محتوى المنه��ج، وكذلك يريدون تعل��م معرفة حقيقية ومتط��ورة ف�ضلا عن تف�ضيلهم للعلاق��ات المت�شابكة 
ب�ني الأف��كار والعمل م��ع الأخرين لبع�ض الوق��ت. كما �أك��دت نتائج الدرا�س��ة �أن الموهوبين لا يف�ضل��ون �أوقات 
الا�ستراح��ة في الف�ص��ل المدر�سي �أو طل��ب الم�ساعدة، في حين يف�ضل الطلاب غير الموهوب�ني الأن�شطة التقليدية 
والمو�ضوعات المبا�شرة غير الغام�ضة. و�أثبتت نتائج الدرا�سة �أي�ضاً �أن ال�سرعة الذاتية واختيار مو�ضوع التعلم 

واختيار زملاء العمل كانوا �أكثر �سمات �أن�شطة التعلم المف�ضلة لكلا المجموعتين الموهوبين وغير الموهوبين.
و�أي�ض��اً درا�س��ة Ravenna ا)2008( والتي هدف��ت �إلى درا�سة تف�ضيلات الطلاب الموهوب�ني لنماذج التدري�س 
والعوامل التي ت�ؤثر على تلك التف�ضيلات. و�سعت �أ�سئلة البحث لتحديد ما هي العوامل التي �أثرت في تف�ضيلات 
الموهوب�ني لنموذج التعليم المت�صل بتعلم وتدري�س مو�ضوع��ات مختلفة، وكذلك �أي�ضاً لتحديد ما �إذا كان هناك 
اخت�الف بين تف�ضيلات الموهوبين وغ�ير الموهوبين لنموذج التدري�س، و�أي�ضاً لتحدي��د ما هي العوامل )الفائدة 
– التحدي( الم�ؤثرة في تف�ضيلات الطلاب للخبرات التعليمية في كل نموذج تدري�س، و�إلى �أى درجة ت�ؤثر هذه 
العوامل وال�سبب في ذلك. وفي هذه الدرا�سة تم عمل درا�سة ا�ستق�صائية للنماذج التعليمية التي يف�ضلها طلاب 
العين��ة، وُج��د �أنهم يف�ضل��ون الريا�ضيات، والعلوم، والفن��ون، واللغات، وطُلب من الط�الب �أن يختاروا الخبرات 
الأك�رث والأق��ل تحدياً، وكذل��ك الأكثر والأقل فائ��دة بالن�سبة له��م وال�سبب في ذلك. و�أك��دت نتائج الدرا�سة 
عدم وجود فروق ذات دلالة اح�صائية بين تف�ضيلات الموهوبين وغير الموهوبين لنموذج التدري�س وفقاً لم�ستوى 
ال�ص��ف. كم��ا �أظه��رت نتائج الدرا�س��ة �أن الموهوبين �أك��دوا �أن �إثارة الاهتم��ام والتحدي كان��ت بمثابة العوامل 
الأولي��ة التي �أثرت على اختياره��م لنموذجهم المف�ضل، و�أكدت نتائج الدرا�سة �أي�ضاً تحليل العوامل التي ت�ؤثر 
في تف�ضي�الت الط�الب للنم��اذج التعليمية ك�ش��ف عن وجود اختلافات ب�ني اختيارات الط�الب الموهوبين وغير 
الموهوبين للعوامل الم�ؤثرة في تف�ضيلاتهم، حيث وُجد �أن الموهوبين يف�ضلون الخطوات التي تنطوي على البحث 

العميق والعمل مع �أفكار عظيمة.
4. العملي��ات الحد�سي��ة )Intuitive processes(: يعتبر الحد�س بمثابة الخطوة الأولى في الإبداع، ويمثل 
�إحدى القدرات المعرفية لدى الإن�سان، ولا نبالغ �إذا قلنا �أن الحد�س هو الم��سؤول الرئي�سي عن الإبداع. واعتبر 
وا ب��ه المبدعين من العلم��اء، وال�شعراء، �أو ذوي الق��درات الخارقة. وقد  الكث�يرون الحد���س لغزاً محيراً، وخ�صُّ
عرّف��ه بع���ض العلماء ب�أنه: معرف��ة �شيء ما بدون �أن نعرف كي��ف عرفنا هذا ال�شيء، وب��دون �أن نكون قادرين 
على �إثباته. فالحد�س يعزز ويقوي المعرفة بالعلاقات بين الأ�شياء والمعارف، ويزيد من ثقة الإن�سان في اتخاذ 
قرارات��ه، وتحديد وتو�ضي��ح �أهدافه، وزيادة �إبداع��ه و�إنتاجيته، وهو القدرة على التحك��م ال�صحيح والتنب�ؤ 
بالا�ستنتاج��ات. وهن��اك الكثير من العوامل المهمة في تكوين عملية الحد���س ومنها: الذاكرة والخبرة، وتكمن 
�أهمي��ة الذاك��رة في �أن الإن�س��ان بطبعه ذو م�شاع��ر، فعندما ترتبط الم�شاعر مع التفكير لاب��د �أن تعود للذاكرة 
 Soule,(  لتذك��ر المواق��ف والتج��ارب، �أم��ا الخبرة ال�سابق��ة ف�إن لها �أي�ض��اً ت�أثيرا كب�يرا في التفكير الحد�س��ي

.)2008

ويتمي��ز الموهوب��ون بحد�س �صائب، حيث �أكدت الأدبيات النف�سي��ة �أن الحائزين على جائزة نوبل لديهم �شعور 
حد�س��ي عندما يب��د�ؤون ن�شاطهم العقلي حول ال�شكل الذي �سيكون عليه منتجه��م النهائي. ومن الم�سلم به على 
نط��اق وا�س��ع لدى ه�ؤلاء العلماء العظم��اء �أن الحد�س عبارة عن مكون جوهري للتفك�ير الإبداعي الذي ي�ؤدي 

.)Shavinina & Seeratan, 2004( إلى اكت�شافات ابتكارية�
و�أك��دت نتائ��ج العديد م��ن الدرا�س��ات �أن الموهوبين يمتلك��ون درجة مرتفعة م��ن الحد�س، ومن ه��ذه الدرا�سات 
درا�س��ة Karwowski ا)2008(، الت��ي هدف��ت �إلى محاول��ة تحدي��د مي��ل ونزع��ة الموهوبين تج��اه الحد�سية 
والعقلاني��ة، وكذل��ك �إلى تحديد الموهوب�ني العقلانيين والموهوبين الحد�سيين من حي��ث خ�صائ�ص �شخ�صيتهم. 
وت�ضمنت عينة الدرا�سة )194( مراهقاً موهوباً تتراوح �أعمارهم بين 16-17 عاماً منهم 109 اناث و85 ذكور. 
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و�أكدت نتائج الدرا�سة �أن )131( من الموهوبين كانوا حد�سيين، حيث كانوا يف�ضلون الحد�س كم�صدر للمعرفة، 
في ح�ني كان باق��ي العينة )63( كانوا عقلانيين. كما �أظه��رت نتائج الدرا�سة �أن الموهوبين الحد�سيين يت�صفون 
بالقدرات الإبداعية المرتفعة، فعدم تماثلهم وحاجتهم الدائمة لتوليد �أفكار جديدة وخلق الجديد ف�ضلًا عن 
�سلوكياته��م الت��ي ت�ساعده��م في الك�شف عن مجريات الأمور تقود المرء �إلى اعتباره��م مبدعين، بينما وُجد �أن 
الموهوب�ني العقلانيين لي�سوا نمطيين، فهم منظمون، وعادة ما ي�ستر�ش��دون بالمخططات والحلول الم�ؤكدة. وهذا 
يقودن��ا �إلى ا�ستنت��اج �أن الإب��داع )بما في ذل��ك القدرة الإبداعي��ة ( و�سمات ال�شخ�صي��ة �أي التوجه نحو �شيء 
م��ا والأ�سل��وب المعرفي يت�صل بالحد�س. وعند النظ��ر �إلى النتائج المرتبطة بالمدر�سة وُج��د �أن م�ستوى �أعلى من 

الأهمية يُن�سب �إلى الموهبة مقارنة بالأ�سلوب المعرفي فيما يتعلق بالإنجازات المدر�سية للموهوبين.
كم��ا ق��ام Karwowski ا)2008( بدرا�س��ة �أخ��رى عل��ى الحد�س ل��دى الموهوب�ني، وهدفت ه��ذه الدرا�سة �إلى 
 Intuitive( محاول��ة تحلي��ل التعام��ل مع الحد���س، ومعالجت��ه ك�أ�سلوب وق��درة معرفي��ة، �أي ك��ذكاء حد�س��ي
intelligence(، بم��ا في ذل��ك �سمات��ه النف�سي��ة وقدراته المركب��ة. وتم �إجراء البحث عل��ى مجموعة مكونة 
م��ن 561 تلمي��ذاً م��ن المدر�سة الثانوية مق�سم��ة �إلى 317 ذكور و244 �إناث تتراوح �أعماره��م بين 17-19 عاماً. 
ولدرا�س��ة العلاق��ة ب�ني الحد���س ك�أ�سل��وب وكق��درة معرفي��ة �أي ق��درات �إبداعي��ة وذكاء �أكاديم��ي وانفعالي 
بالإ�ضاف��ة �إلى التق��دم الأكاديمي في الدرا�سة ق��ام الم�شاركون ب�أداء �سل�سلة من المهام وكان عليهم حلها في غياب 

المعلومات ال�ضرورية. 
و�أو�ضح��ت نتائ��ج الدرا�س��ة �أن الذكاء الحد�سي يرتب��ط بكلٍ من ال��ذكاء الأكاديمي وبال�سلوكي��ات التي ت�شجع 
الطال��ب عل��ى الاكت�ش��اف بالن�سب��ة للمبدع�ني، كم��ا وُج��د �أن هن��اك علاق��ة ب�ني ال��ذكاء الحد�س��ي والقدرة 
الإبداعي��ة، مم��ا يدل على وجود علاقة قوية ب�ني الحد�س والإبداع، كما �أكدت نتائج ه��ذه الدرا�سة �أي�ضاً �أن 
الحد�سي�ني �أك�رث موهبة من العقلانيين. وقد �أظهر تحليل الانحدار الم�ستخ��دم في هذه الدرا�سة �أن الخ�صائ�ص 
المختلف��ة ت�ؤثر على قدرة الطالب ليكون فع��الا في المدر�سة خا�صة �إذا كان الطالب يتمتع بالحد�س �أو بالمنطق. 
ومم��ا يثير الاهتمام �أن الذكاء التحليلي لا ي�ؤث��ر في النتائج المدر�سية بقدر ت�أثيره على الحد�س لدى الموهوبين 
الحد�سيين، وهذا يعني ذكاء مرتفع، وفي حالات الموهوبين الحد�سيين لي�س من ال�ضروري �أن يترجم هذا الذكاء 
المرتفع �إلى نجاح في المدر�سة، بينما في حالة العقلانيين نجد �أن النجاح المدر�سي يت�أثر ب�شكل ملحوظ بم�ستوى 

الذكاء التحليلي.
العلاقة بين القدرات المعرفية الفائقة والقدرات الميتامعرفية: 

توجد علاقة متبادلة بين القدرات المعرفية الفائقة والعمليات الميتا معرفية للفرد، ف�إذا كان الفرد يمتلك �أي 
مك��ون م��ن مكونات المعرفة الفائقة مث��ل الإح�سا�س بالتوجه، �أو الإح�سا�س بالجم��ال �أو الحد�س، عندئذٍ يكون 
من المتوقع امتلاك هذا الفرد لقدرات ميتا معرفية على درجة عالية من التطور. وينطوي جوهر الميتا معرفة 
عل��ى بع���ض الظواهر النف�سية التي تتواجد عن��د تقاطع الميتا معرفة والمعرفة الفائق��ة. وكثيراً ما تم درا�سة 
الميتا معرفة من خلال ا�ستخدام مفاهيم مثل الوعي، والوعي الذاتي، وال�شعور بالمعرفة، وكذلك التحقق منهم. 
فالنموذج الأ�سا�سي للوعي الذاتي هو �إدراك �أن هناك م�شكلة تتمثل في معرفة ما نعرفه وما لا نعرفه. وفي كثير 
م��ن الأحي��ان يتعلق اللاوعي الفردي بمثل ه��ذا الإدراك ويبدوا �أن الحد�س يكم��ن وراء �أي فهم لا�شعوري لأي 

 .)Shavinina & Seeratan, 2004( شيء معرفي، بما في ذلك الجهاز المعرفي الخا�ص بالفرد�
و�أك��دت Shavinina وSeeratan ا)2004( �أن الق��درات المعرفي��ة الفائقة ت�ساه��م في تطوير القدرات الميتا 
معرفي��ة للف��رد. حيث تكمن المعرف��ة الفائقة في قلب الميتا معرف��ة مما ي�سمح لعلماء النف���س �أن يفهموا ب�شكل 
�أف�ض��ل ت�شريحه��ا وبالتالي طبيعتها. وبدورها ف�إن الميتا معرفة ت�ؤدي �إلى مزيد من تطور المعرفة الفائقة، كما 
ت���ؤدي �إلى تعزيز وبلورة مكوناته��ا في الأداء العقلي للفرد، على �سبيل المثال: نجد �أن الفرد ذي القدرات الميتا 

معرفية المتقدمة �سيكون �أكثر انفتاحاً على �شعوره بالتوجه وبالجمال وبالعمليات الحد�سية والبديهية.
وتدع��م نتائ��ج البح��وث وج��ود علاق��ة مبا�ش��رة بين الق��درات المعرفي��ة الفائق��ة والميت��ا معرفة، فق��د خل�ص 
.Marton et al ا)1994( �إلى �أن الحد�س العلمي للحا�صلين على جائزة نوبل يمكن تف�يرسه من حيث الوعي، 
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فه��و �إدراك البداي��ة الكلي��ة للح��ل، وكذلك نوع م��ن البحث ع��ن الر�ؤية المجازي��ة للظاهرة من �أج��ل الإدراك 
الا�ستباق��ي �أو التوقع��ي ل�شكله��ا ولبنيته��ا الكلية. فعل��ى �سبيل المثال: ربما يت��م فهم اختي��ار التوجه في العمل 

العلمي على �أنه انعكا�س للوعي الثانوي لطبيعة الظاهرة ور�ؤية مجازية للظاهرة ككل دون معرفة �أجزائها.
العلاقة بين الإبداع والمعرفة والميتا معرفة والمعرفة الفائقة:

يعتم��د الإب��داع ال�شخ�ص��ي على العمليات المعرفي��ة الفائقة، كم��ا �أن العمليات المعرفية الأ�سا�سي��ة �أي�ضاً تعتبر 
ذات �صل��ة بالإب��داع ال�شخ�ص��ي. وله��ذا ال�ش�أن يج��ب �أن نتوخى الحذر ونت�س��م بالدقة في التميي��ز بين الأ�س�س 
المعرفي��ة والمعرفية الفائقة للإبداع، و�أي�ضاً بين المكونات الميتا معرفية والمعرفية الفائقة للإمكانات والقدرات 
الإبداعي��ة. فق��د تم ا�ستخدام م�صطلح المعرفة الفائقة للإ�ش��ارة �إلى كافة الأ�شياء غير المعرفية. وفي الواقع، 
ف���إن ذل��ك يعت�رب ت�صنيفا عام��ا، وبالنظ��ر �إلى �أن الإب��داع يتم عر�ض��ه ب�شكل �أف�ض��ل كمجمع م��ع الاتجاهات، 
وال�شخ�صي��ة، والعواط��ف، والانفع��الات، والعملي��ات المعرفي��ة، و�أن كل ذل��ك ي�ساه��م في الإب��داع. ووُج��د �أن 

.)Runco, 2004( الم�ساهمات المعرفية الفائقة تت�ضمن كل �شيء ماعدا الت�أثيرات المعرفية الأ�سا�سية
وفي بع���ض الأحي��ان يك��ون ه��ذا التميي��ز مو�ض��ع �ش��ك، كما ه��و مو�ض��ح في النقا�ش ح��ول العلاقة ب�ني المعرفة 
والانفع��ال. فق��د ذه��ب �أح��د الآراء �إلى �أن الانفع��الات م�ستقل��ة عن المعرفة، وذه��ب ر�أى �أخ��ر �إلا �أننا لا نهتم 
 Runco, 1996,( انفعالياً ب�أ�شياء لا نفهمها معرفياً، وفي هذه الحالة ف�إن الانفعالات والمعرفة تكون مترابطة

.)1999

وتعت�رب العملي��ات الميتا معرفية �أي�ضاً في غاية الأهمي��ة بالن�سبة للتفكير الإبداعي، كم��ا �أنها تتعلق بالمعرفة، 
ولك��ن ب�ش��كل �أكثر تحديداً من الجوانب المعرفية الفائقة المركبة. فالعمليات الميتا معرفية لي�ست هي العمليات 
المعرفي��ة الفائقة، لأنها ت�ستفيد ب�شكل خا�ص من العمليات المعرفي��ة، )وتعتبر الذاكرة �أحد الأمثلة للعمليات 
المعرفي��ة الأ�سا�سي��ة المت�ضمن��ة في التفكير الإبداعي(. وربما تك��ون ال�سمة المميزة للعملي��ات الميتا معرفية هي 
تحكمه��ا، حي��ث يمكن للأفراد مراقبة وممار�سة العمليات الميتا معرفية وه��ذا ما يميزها عن العمليات المعرفية 

الأ�سا�سية، ومعنى ذلك �أن:
هناك فروقاً نمائية في الجوانب الميتا معرفية للإبداع. 	-1

.)Runco, 2004( العمليات الميتا معرفية قد ت�شكل هدفاً �أكثر �أهمية للجهود التعليمية 	-2
بعد العر�ض ال�سابق للإطار النظري وفي �ضوء نموذج بنية الموهبة افتر�ضت الباحثة نموذجاً بنائياً للمكونات 

المف�سرة للموهبة وهو ما يو�ضحه ال�شكل )2(.

�شكل )2(: نموذج بنائي لمتغيرات بنية الموهبة

 تخطيط

 قدرات معرفية فائقة

Extracognitive
abilities

 مهارات ميتا معرفية
Metacognitive

skills

 تفضيلات

 معتقدات

 مشاعر محددة

 حدس

 تقويم مراقبة

ذكاء

 تحصيل

 ابداع
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منهجية البحث وإجراءاته:
منهج البحث:

تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي الارتباطي، وذلك لأنه �أكثر ملاءمة لأهداف البحث الحالي، ويو�ضح مدى ارتباط 
متغيرين �أو �أكثر ببع�ضهما البع�ض، �أو اكت�شاف احتمالية وجود علاقات �سببية بين المتغيرات المختلفة.

عينة البحث: 
وتنق�سم �إلى:

عينة التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لبطارية الأدوات المحو�سبة التي تم �إعدادها:
وه��ي العين��ة التي تم ا�ستخدامها في ح�ساب �ص��دق وثبات �أدوات الدرا�سة للتحقق م��ن �صلاحيتها للا�ستخدام، 
وتكونت من )115( طالباً وطالبةً من طلاب وطالبات ال�صفين الأول والثاني الثانوي بمدار�س المتفوقين للعلوم 
والتكنولوجي��ا بالقاه��رة )STEM Egypt(، حي��ث ت�ضمن��ت العين��ة )35 طالب��ةً من طالب��ات ال�صفين الأول 
والث��اني الثان��وي بمدر�س��ة المتفوقات للعل��وم والتكنولوجي��ا بزهراء المع��ادي بالقاهرة، و80 طالب��اً من طلاب 
ال�صفين الأول والثاني الثانوي بمدر�سة المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بال�ساد�س من �أكتوبر(، امتدت �أعمارهم 

من 15 �إلى 17 �سنة بمتو�سط 16.21�سنة وانحراف معياري 1.39 درجة.
عينة البحث الأ�سا�سية:

وه��ي مجموعة الطلاب الذين تم اختياره��م، وتم تطبيق �أدوات الدرا�سة عليهم للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة، 
وتكونت من )130( طالباً وطالبةً من طلاب وطالبات ال�صفين الأول والثاني الثانوي بمدار�س المتفوقين للعلوم 
والتكنولوجي��ا بالقاه��رة )STEM Egypt(، حي��ث ت�ضمن��ت العين��ة )32 طالب��ةً من طالب��ات ال�صفين الأول 
والث��اني الثان��وي بمدر�س��ة المتفوقات للعل��وم والتكنولوجي��ا بزهراء المع��ادي بالقاهرة، و98 طالب��اً من طلاب 
ال�صف�ني الأول والثاني الثانوي بمدر�سة المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بال�ساد�س من �أكتوبر(، منهم 20 طالباً 
وطالب��ة )19طال��ب، طالبة واحدة( حائزين على جوائ��ز في م�سابقات علمية محلي��ة ودولية، مثل م�سابقات 
)�أي�سف، انتل، �أوليمبياد فيزياء وريا�ضيات(. وامتدت �أعمار العينة من 15 �إلى 17 �سنة بمتو�سط 15.87�سنة 

وانحراف معياري 1.13 درجة.
�أدوات البحث:

�أولًا: اختبار التح�صيل الأكاديمي: يتمثل التح�صيل الأكاديمي في درجات الطلاب الحا�صلين على مجموع كلي 
%فما فوق وفقاً للمعايير الدولية في ف�صلين درا�سيين متتاليين. يعادل 90 

ثانياً: اختبار الم�صفوفات المتتابعة )لقيا�س القدرة العقلية العامة( )�أبو حطب، 1977(. 
اله��دف م��ن الاختب��ار: يهدف ه��ذا الاختب��ار �إلى قيا�س م�ست��وى ذكاء الأطف��ال )من مرحل��ة الرو�ضة وحتى 

مرحلة الر�شد(.
التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للاختبار:

ӽӽ :التحقق من ثبات الاختبار 
ا�ستخدم الم�ؤلف في ح�ساب ثبات الاختبار بعد �إعداده طريقتين هما:

- طريق��ة �إع��ادة تطبيق الاختبار، وفيها يت��م تطبيق الاختبار ثم �إعادة تطبيق��ه على مجموعات مختلفة 
م��ن عينة التقنين في مختلف الأعمار بلغ عددهم في الإعداد الأ�صلي للاختبار )4932(، وكانت معاملات 

الثبات مرتفعة وتتراوح بين )0.73( و)0.86(.
- ا�ستخ��دام معادل��ة كي��ودر ريت�شارد�سون )20( على �أعمار مختلفة، بدءًا من �س��ن )8( �سنوات حتى �أكثر من 

)30( �سنة، وكانت معاملات الثبات مرتفعة وتتراوح بين )0.87( و)0.96(.



106

محمود فتحي عكا�شة     �أماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�شر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5لتطوير التفوق

ӽӽ:التحقق من �صدق الاختبار 
ا�ستخ��دم لح�س��اب �ص��دق الاختبار في �صورت��ه الأ�صلية ع��دة �أ�ساليب منه��ا، ال�صدق المنطقي، و�ص��دق الات�ساق 
الداخل��ي، وال�ص��دق التنب�ؤي، وح�س��اب معامل الارتباط مع كل م��ن مقيا�س بينيه ومقيا���س وك�سلر، وتراوحت 
قيم��ة معاملات الارتباط بين )0.54( و)0.86(، وكان بع�ضها دال عند م�ستوى )0.05(، والبع�ض عند م�ستوى 

)0.01(. )�أبو حطب، 1977(.
ثالثاً: اختبار التفكير الابتكاري الم�صور لتوران�س )ال�صورة ب( )لقيا�س القدرة الابتكارية للطالب(: 

ӽӽ :الهدف من الاختبار 
يهدف الاختبار �إلى قيا�س القدرة الابتكارية لدى الطالب.

ӽӽ:التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للاختبار 
- التحق��ق م��ن ثبات الاختبار: تم ح�ساب ثبات الاختبار في �صورته الأ�صلية بطريقة �إعادة الاختبار، حيث 
ق��ام توران���س بتجربتين لاختبار ثب��ات اختباراته ب�إعادة الاختبار، وا�شتمل��ت �أولى هذه الدرا�سات على 
)118( م��ن التلامي��ذ في الفرق الرابعة، والخام�س��ة، وال�ساد�سة، في �سانت كرويك���س، ويكن�سن. وا�شتملت 
الدرا�س��ة الثاني��ة على )54( من التلاميذ في الفرقة الخام�سة في هوايت بير وهي �إحدى مدار�س �ضواحي 
�سانت بول. وقد كان الفا�صل الزمني من �أ�سبوع لأ�سبوعين، وقد وجد توران�س �أن معاملات ارتباط �إعادة 
0.88، للطلاقة اللفظي��ة، والمرونة اللفظية، والأ�صالة   ،0.84 الاختب��ار في الدرا�س��ة الأولى كانت 0.93، 
0.83، للطلاق��ة ال�شكلية، وللمرونة ال�شكلي��ة، وللأ�صالة   ،0.85  ،0.73 اللفظي��ة، عل��ى الت��والي. و0.71، 
ال�شكلي��ة، والتفا�صيل ال�شكلية، على التوالي. وبالن�سبة للمجموعة التجريبية في الدرا�سة الثانية كانت 
0.89، للطلاقة اللفظية، والمرونة اللفظية، والأ�صالة اللفظية، 0.50،   ،0.84 معام�الت الارتب��اط 0.87، 
0.71، للطلاق��ة ال�شكلي��ة، والمرون��ة ال�شكلي��ة، والتفا�صيل ال�شكلي��ة، وبالن�سبة للمجموعة   ،0.60  ،0.63
0.80، لمتغ�يرات الابت��كار   ،0.60  ،0.64  ،0.80  ،0.73  ،0.61 ال�ضابط��ة كان��ت معام�الت الارتب��اط 0.79، 
بنف���س الترتي��ب ال�ساب��ق. ولاح��ظ توران���س �أن معاملات الثب��ات كانت مرتفع��ة ب�شكل ع��ام لاختبارات 

الأ�شكال، بالن�سبة للطلاقة والمرونة �أكثر من الأ�صالة والتفا�صيل )�سليمان و�أبو حطب، 1973(.
      وق��د ق��ام �سليمان و�أبو حطب )1976( بتقنينه عل��ى البيئة الم�صرية وح�صلا على معاملات ثبات تمتد ما 

بين 0.97 للتفا�صيل و0.99 وللأبعاد الأخرى )الطلاقة، المرونة، الأ�صالة، الدرجة الكلية(.
- التحق��ق م��ن �صدق الاختبار: قام بول توران�س بح�ساب �صدق الاختبار با�ستخدام عدة طرائق هي ال�صدق 
التلازمي، و�صدق المحتوى، وال�صدق التكويني، وال�صدق التنب�ؤي. وفي درا�سة قام بها Cropley ا)1974( 
وجد معامل ارتباط مقداره )0.51( بين درجات اختبارات توران�س ومقايي�س المحك، وقد كان المفحو�صون 

تلاميذ في الفرقة ال�سابعة )الأول الإعدادي(  )�سليمان و�أبو حطب، 1976(.
رابع��اً: بطاري��ة محو�سب��ة تت�ضم��ن اختب��ارا محو�سب��ا لقيا�س المه��ارات الميت��ا معرفي��ة المحدد بالمهم��ة متعدد 

الا�ستجابات، ومقيا�سا محو�سبا لقيا�س القدرات المعرفية الفائقة )�إعداد الباحثين(. 
ӽӽ:اختبار محو�سب لقيا�س المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات 

- اله��دف م��ن الاختبار: يهدف هذا الاختبار �إلى قيا�س المهارات الميتا معرفية الثلاثة) التخطيط، المراقبة، 
التقويم(.

- و�ص��ف الاختب��ار: يتك��ون ه��ذا الاختبار م��ن )56( مفردة يجي��ب عليها الطال��ب بعد حله ل�س��ت م�شكلات 
محو�سب��ة، وتم �صياغ��ة هذه المفردات وبدائل الإجابة ب�شكل يعك���س م�سارات حل الطلاب في كل م�شكلة، 
وفي الوق��ت نف�س��ه تعك�س هذه الم�س��ارات م�ستويات متدرجة من المهارات الميت��ا معرفية الثلاثة )تخطيط، 
 مراقب��ة، تقويم (، وتت�ضمن كل مف��ردة ثلاث بدائل)�أ، ب، ج( تمثل تدريجا للمهارات الميتا معرفية المراد 
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قيا�سه��ا، ي�رتاوح هذا التدريج بين م�ستوى ) مرتفع ، متو�سط ، منخف�ض ( من المهارة، وتتراوح الدرجة الكلية 
للاختبار ما بين )56: 168(.

ӽӽ:التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لاختبار المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات ‌
- التحقق من �صدق اختبار المهارات الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات:

تم ح�ساب ال�صدق با�ستخدام ال�صدق العاملي كما يلي:
ال�ص��دق العامل��ي لاختب��ار المهارات الميتا معرفي��ة المحدد بالمهمة متع��دد الا�ستجاب��ات: للتحقق من �صدق  	.1
البني��ة العاملية لاختبار المهارات الميتامعرفي��ة المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات، تم ا�ستخدام التحليل 
العامل��ي الا�ستك�ش��افي )Exploratory factor analysis( لا�ستجاب��ات الط�الب عل��ى مف��ردات ه��ذا 
الاختب��ار با�ستخ��دام طريق��ة المكون��ات الأ�سا�سي��ة )Principal Components(. وق��د تم التو�صل 

با�ستخدام التحليل العاملي الا�ستك�شافي �إلى وجود ثلاثة عوامل تت�شبع عليها مفردات الاختبار. 
      ويت�ض��ح م��ن الج��دول )1( قيم��ة الج��ذر الكام��ن والتباين المف�س��ر من العوام��ل الثلاثة الناتج��ة التي تم 
ت�سميتها وفقاً للإطار النظري للأبعاد التي يقي�سها الاختبار، كما يت�ضمن الجدول )2( ت�شبعات المفردات 
عل��ى العوام��ل الثلاثة، علماً ب�أنه لم يتم عر���ض الت�شبعات التي تقل عن 0.3؛ لأنها لي�ست ذات قيمة وفقاً 

لمحك كايزر. 
جدول )1(: قيمة الجذر الكامن والتباين المف�سر للعوامل الناتجة من التحليل العاملي الا�ستك�شافي لبيانات اختبار المهارات 

الميتا معرفية

التباين المف�سر التراكمين�سبة التباين المف�سرقيمة الجذر الكامنالعامل
19.22325.17225.172
24.63821.06746.239
34.39219.71265.951

جدول )2(: ت�شبعات المفردات على العوامل الناتجة من التحليل العاملي الا�ستك�شافي لبيانات اختبار المهارات الميتا معرفية

رقم الم�شكلة
العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

الت�شبعاترقم المفردةالت�شبعاترقم المفردةالت�شبعاترقم المفردة
10.41140.37370.436الم�شكلة الأولى

20.491100.40880.332
30.53190.431

10.45250.34340.356الم�شكلة الثانية
20.39870.38190.461
60.38080.436100.513

10.50850.39660.401الم�شكلة الثالثة
20.46570.42180.419
30.50490.338
40.418100.374

10.36930.524100.375الم�شكلة الرابعة
70.49840.470

50.435
60.331
90.325
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جدول )2(:يتبع 

رقم الم�شكلة
العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

الت�شبعاترقم المفردةالت�شبعاترقم المفردةالت�شبعاترقم المفردة
10.51240.37260.395الم�شكلة الخام�سة

20.56150.35380.442
30.38970.367

90.569
100.332
110.391

10.38140.51460.377الم�شكلة ال�ساد�سة
20.37750.44490.545
30.36870.354

80.461
100.381

وق��د تب�ني م��ن الج��دول )1( �أن العام��ل الأول يف�س��ر 25.172% م��ن التباي��ن الكل��ي، وت��دور مفردات��ه حول 
التخطي��ط، بينم��ا العام��ل الثاني يف�س��ر 21.067% من التباين الكل��ي، وتدور مفرداته ح��ول المراقبة، بينما 

العامل الثالث يف�سر 19.712% من التباين الكلي، وتدور مفرداته حول التقويم.
التحق��ق م��ن الات�ساق الداخل��ي لاختبار المهارات الميت��ا معرفية المح��دد بالمهمة متع��دد الا�ستجابات: تم  	.2
ح�س��اب الات�ساق الداخل��ي للاختبار، وهو عبارة عن معامل الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعد 
ال��ذي تنتم��ي �إليه المفردة، ثم ح�ساب معامل الارتباط بين درجة البعد والدرجة الكلية للاختبار، حيث 
تدل معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للاختبار على الات�ساق الداخلي له ككل. كما 
�أن معاملات الات�ساق هذه �سواء اعتمدت على مفردات الاختبار �أو على �أبعاده �إنما هي مقايي�س للتجان�س 

)�أبو حطب وعثمان، 1986(. ويو�ضح الجدول )3( قيم معاملات الارتباط.
جدول )3(: معاملات الارتباط بين درجات المفردات ودرجات المحاور وبين درجات المحاور والدرجة الكلية لاختبار المهارات 

الميتا معرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات 

رقم الم�شكلة
التقويمالمراقبةالتخطيط

معامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردة
0.511**0.3997**0.4014**1الم�شكلة الأولى

2**0.37610**0.4718**0.393
3**0.3189**0.388

 الم�شكلة
الثانية

1**0.3844**0.445
2**0.5075**0.4919**0.561
6**0.4267**0.53310**0.541

8**0.465
 الم�شكلة
الثالثة

1**0.5355**0.4276**0.289
2**0.5967**0.5578**0.321
3**0.4769**0.611
4**0.39110**0.331
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جدول )3(: يتبع

رقم الم�شكلة
التقويمالمراقبةالتخطيط

معامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردة
 الم�شكلة
الرابعة

1**0.4323**0.43110**0.396
4**0.54311**0.373

7**0.4555**0.488
6**0.364
9**0.574

 الم�شكلة
الخام�سة

1**0.6024**0.3876**0.535
2**0.4745**0.4558**0.583
3**0.5347**0.592

9**0.508
10**0.452
11**0.421

 الم�شكلة
ال�ساد�سة

1**0.5514**0.3956**0.621
2**0.3435**.03329**0.466
3**0.3327**0.477

8**0.564
10**0.532

معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية
0.898**0.936**0.863**

قيمة معامل الارتباط الجدولية عند درجات حرية )ن - 2( عند م�ستوى )0.01(= 0.24 عند م�ستوى )0.05(=0.18.
يت�ضح من الجدول )3( �أن قيم معاملات الارتباط بين درجات المفردات ودرجة المحور الذي تنتمي �إليه امتدت 
ب�ني )0.318، 0.602( للمف��ردات التي تنتمي لبعد التخطيط، وب�ني )0.331، 0.611( للمفردات التي تنتمي 
لبع��د المراقب��ة، وب�ني )0.289، 0.621( للمف��ردات الت��ي تنتمي لبعد التق��ويم، وجميعها قي��م مقبولة ودالة 

�إح�صائياً عند م�ستوى )0.01(.
كم��ا كان��ت قيم معاملات الارتباط بين الأبعاد الثلاثة )التخطي��ط، المراقبة، التقويم(، والدرجة الكلية هي 
عل��ى الت��والي )0.898، 0.936، 0.863(، وجميعها قيم مرتفعة ودالة �إح�صائي��اً عند م�ستوى دلالة )0.01(، 
مم��ا ي��دل على وج��ود ارتباط قوي بين درجة كل بع��د والدرجة الكلية، وهذا دليل عل��ى وجود ات�ساق داخلي 

للاختبار ككل.
التحق��ق م��ن ثب��ات اختبار المه��ارات الميتا معرفية المح��دد بالمهمة متع��دد الا�ستجاب��ات: تم ح�ساب ثبات  	.3
اختب��ار المه��ارات الميتامعرفية المحدد بالمهم��ة متعدد الا�ستجابات بطريقتين هم��ا )طريقة �ألفاكرونباخ، 

طريقة التجزئة الن�صفية(:
ӽӽ:ح�ساب معامل ثبات الاختبار بطريقة معامل �ألفا كرونباخ 

تم ح�س��اب ثبات �ألفا كرونباخ لمفردات كل مهارة على ح��دة) التخطيط، المراقبة، التقويم(. ويو�ضح الجدول 
)4( معام�الت �ألف��ا للبع��د عند ا�ستبع��اد المفردة من الدرج��ة الكلية للبع��د، ووُجد �أن قيم معام�الت ثبات كل 
مفردة �أقل من �أو ت�ساوي معامل ثبات البعد الذي تنتمي �إليه، �أي �أن جميع المفردات ثابتة، حيث �إن حذف �أي 

مفردة منها ي�ؤدي �إلى خف�ض معامل الثبات الكلي للمهارة التي تقي�سها، مما ي�ؤكد ثبات الاختبار.
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جدول )4(: معاملات ثبات مفردات اختبار المهارات الميتامعرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات بطريقة �ألفا كرونباخ 

رقم الم�شكلة
التقويمالمراقبةالتخطيط

معامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردةمعامل الارتباطرقم المفردة
10.74340.84270.667الم�شكلة الأولى

20.737100.83780.742
30.75690.660

 الم�شكلة
الثانية

10.71950.83340.676
20.72370.82190.684
60.77580.865100.676

 الم�شكلة
الثالثة

10.71150.83360.711
20.65470.81980.714
30.72390.794
40.787100.851

 الم�شكلة
الرابعة

10.75530.813100.669
70.78240.822

50.846
60.832
90.851

 الم�شكلة
الخام�سة

10.69240.78660.687
20.70150.82380.723
30.69770.818

90.861
100.811
110.779

 الم�شكلة
ال�ساد�سة

10.69140.85460.677
20.71350.86090.701
30.71370.813

80.819
100.822

معاملات الثبات لكل بعد من �أبعاد الاختبار بعد حذف المفردات غير الملائمة
0.7320.8410.679

ӽӽ :)Split-half( ح�ساب معامل ثبات الاختبار بطريقة التجزئة الن�صفية 
تت�ضم��ن ه��ذه الطريقة تجزئ��ة �أ�سئلة الاختب��ار �إلى ن�صف�ني �أحدهما ي�ض��م الأ�سئلة ذات الأرق��ام الفردية، 
والآخ��ر ي�ضم الأ�سئل��ة ذات الأرقام الزوجية. وقد تم بتطبيق الاختبار ككل عل��ى العينة الا�ستطلاعية، ثم 
قُ�سم��ت الدرج��ة الت��ي ح�صل عليها كل مفحو�ص في كل بع��د �إلى جز�أين: الأول يمثل مجم��وع درجات الأ�سئلة 
الفردي��ة، والث��اني يمثل مجموع درج��ات الأ�سئلة الزوجية. وبح�س��اب معامل الارتباط ب�ني درجات الأ�سئلة 
الفردي��ة ودرج��ات الأ�سئلة الزوجية ل��كل بعد من �أبعاد الاختب��ار وبمعالجة تلك القيم��ة با�ستخدام معادلة 

.)5( الجدول  في  كما  النتائج  وكانت  "�سبيرمان-براون"، 
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جدول )5(: معاملات الثبات لأبعاد اختبار المهارات الميتامعرفية المحدد بالمهمة متعدد الا�ستجابات بطريقة التجزئة الن�صفية

معامل الثباتالبعد
0.703�أ- التخطيط
.0784ب- المراقبة

0.697ج- التقويم

0.898الاختبار ككل

يت�ض��ح م��ن الج��دول )5( �أن قيم معاملات الثب��ات مرتفعة لجميع �أبع��اد الاختبار، حيث ت�رتاوح بين )0.697 
- 0.784( بمتو�س��ط معام��ل ثب��ات 0.898 للاختب��ار ككل، وه��ي قيم ثب��ات مرتفعة وهذا يعط��ي ثقة في ثبات 

الاختبار.
ӽӽ:مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة المحو�سب ‌

- اله��دف م��ن المقيا�س: يه��دف المقيا�س �إلى قيا���س القدرات المعرفي��ة الفائقة ب�أبعادها الأربع��ة) المعتقدات 
العقلية، التف�ضيلات العقلية، الم�شاعر النوعية، العمليات الحد�سية( لدى الموهوب.

- و�ص��ف المقيا���س: يتكون المقيا�س من �أربعة مقايي�س فرعية، مقيا�س ل��كل بعد بواقع )50( مفردة للمقيا�س 
ككل، حي��ث تم �صياغ��ة مفردات المقيا�س وبدائل الإجابة ب�شكل يعك�س م�ستوى متدرج لتواجد البعد لدى 
الطال��ب، وتت�ضم��ن كل مفردة ثلاثة بدائل )�أ، ب،ج( تمثل تدريجا لم�ستوى توافر البعد المراد قيا�سه لدى 
الطال��ب، وي�رتاوح هذا التدريج ب�ني م�ستوى )مرتف��ع، متو�سط، منخف���ض(، بحيث يح�ص��ل الطالب على 
درج��ة موزع��ة من )3 : 1( على البدائل الثلاث��ة بالترتيب. حيث يمثل البديل )�أ( في كل مفردة م�ستوى 
مرتفع��ا لتواج��د البع��د لدى الطال��ب، والبديل )ب( يمثل م�ست��وى متو�سطا لتواجد البع��د، في حين يمثل 

البديل )ج( م�ستوى منخف�ضا لتواجد البعد، وتتراوح الدرجة الكلية للمقيا�س ما بين )50: 150(.
التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات: 	.4

ӽӽ:التحقق من �صدق مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات ‌
تم التحق��ق م��ن �صدق مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات با�ستخدام �صدق التحليل العاملي 

كما يلي:
- ال�ص��دق العامل��ي لمقيا�س الق��درات المعرفي��ة الفائقة: للتحقق من �ص��دق البنية العاملي��ة لمقيا�س القدرات 
 )Exploratory factor analysis( المعرفي��ة الفائق��ة تم ا�ستخ��دام التحلي��ل العامل��ي الا�ستك�ش��افي
 Principal( لا�ستجاب��ات الط�الب على مف��ردات ه��ذا المقيا�س با�ستخ��دام طريقة المكون��ات الأ�سا�سي��ة
components(. وق��د تم التو�ص��ل با�ستخ��دام التحلي��ل العاملي الا�ستك�شافي �إلى وج��ود �أربعة عوامل 
تت�شب��ع عليها مف��ردات المقيا�س. ويعر�ض الج��دول )6( قيمة الجذر الكامن والتباي��ن المف�سر من العوامل 
الأربع��ة الناتج��ة الت��ي تم ت�سميته��ا وفق��اً للإطار النظ��ري للأبع��اد التي يقي�سه��ا المقيا�س، كم��ا يت�ضمن 
الج��دول )7( ت�شبع��ات المفردات عل��ى العوامل الأربعة. وقد لاحظ الباحث��ان ت�شبع بع�ض المفردات على 

�أكثر من عامل، وعند حدوث ذلك تم عر�ض الت�شبع ذي القيمة الأكبر فقط.
جدول )6( :قيمة الجذر الكامن والتباين المف�سر للعوامل الناتجة من التحليل العاملي الا�ستك�شافي لبيانات مقيا�س القدرات 

المعرفية الفائقة

التباين المف�سر التراكمين�سبة التباين المف�سرقيمة الجذر الكامنالعامل
18.43616.74316.743
27.61715.76832.511
36.38514.64747.158
46.44514.35461.512
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جدول )7(: ت�شبعات المفردات على العوامل الناتجة من التحليل العاملي الا�ستك�شافي لبيانات مقيا�س القدرات المعرفية 
الفائقة

العامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول
الت�شبعاترقم المفردةالت�شبعاترقم المفردةالت�شبعاترقم المفردةالت�شبعاترقم المفردة

20.36520.33710.36710.445
30.37630.40820.39220.376
40.43240.36940.52230.411
50.36550.50150.56440.459
60.34360.48860.39250.535
70.40370.36570.37660.422
80.44380.41680.40470.405
90.39390.381100.43280.371

110.387100.533110.35990.362
120.366110.473100.431
130.421120.422110.382
140.545130.362
160.354140.382
170.359160.319

180.344
190.455

وقد تبين من الجدول )6( �أن العامل الأول يف�سر 16.743% من التباين الكلي، وتدور مفرداته حول المعتقدات 
العقلي��ة، بينم��ا العامل الثاني يف�سر 15.768% من التباين الكلي، وت��دور مفرداته حول التف�ضيلات العقلية، 
بينم��ا العام��ل الثالث يف�س��ر 14.647% من التباين الكلي، وت��دور مفرداته حول الم�شاعر العقلي��ة، �أما العامل 

الرابع يف�سر 14.354% من التباين الكلي، وتدور مفرداته حول العمليات الحد�سية.
ӽӽ:التحقق من الات�ساق الداخلي لمقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات 

تم ح�س��اب الات�س��اق الداخلي لمقيا�س القدرات المعرفية الفائقة من خلال ح�ساب معامل الارتباط بين درجات 
الط�الب عل��ى كل مف��ردة من مفردات المقيا���س والدرجة الكلية للبع��د الذى تنتمى �إليه تل��ك المفردة، وكذلك 
ح�س��اب معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلي��ة للمقيا�س، و�أظهرت النتائج المو�ضحة في الجدول 
)8( �أن قي��م معام�الت الارتب��اط بين درج��ات المفردات ودرجة البع��د الذي تنتمي �إليه امت��دت بين )0.302، 
0.603( للمف��ردات الت��ي تنتمي لبعد المعتق��دات العقلية، وبين )0.289، 0.632( للمف��ردات التي تنتمي لبعد 
التف�ضي�الت العقلي��ة، وب�ني )0.307، 0.586( للمف��ردات التي تنتمي لبع��د الم�شاعر النوعي��ة، وبين )0.356، 
0.604( للمف��ردات الت��ي تنتمي لبعد العمليات الحد�سية، وجميعها قيم مقبول��ة ودالة �إح�صائياً عند م�ستوى 
)0.01(. كم��ا كان��ت قيم معام�الت الارتباط بين الأبع��اد الأربعة)المعتق��دات العقلية، التف�ضي�الت العقلية، 
الم�شاع��ر النوعية، العمليات الحد�سي��ة(، والدرجة الكلية هي على التوالي )0.863، 0.846، 0.788، 0.837(، 
وجميعه��ا قي��م مرتفعة ودال��ة �إح�صائياً عن��د م�ستوى دلال��ة )0.01(، مما يدل على وج��ود ارتباط قوي بين 

درجة كل بعد والدرجة الكلية، وهذا دليل على وجود ات�ساق داخلي للمقيا�س ككل.
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جدول )8(: معاملات الارتباط بين درجات المفردات ودرجات الأبعاد وبين درجات الأبعاد والدرجة الكلية لمقيا�س القدرات 
المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات بعد حذف المفردات غير الملائمة

العمليات الحد�سيةالم�شاعر النوعيةالتف�ضيلات العقليةالمعتقدات العقلية
 رقم

المفردة
 معامل

الارتباط
 معاملرقم المفردة

الارتباط
 رقم

المفردة
 معامل

الارتباط
 رقم

المفردة
 معامل

الارتباط
2**0.5232**0.6111**0.5311**0.483
3**0.4733**0.4192**0.3872**0.356
4**0.5324**0.5463**0.3683**0.484
5**0.3765**0.3654**0.5864**0.357
6**0.5866**0.4375**0.5435**0.464
7**0.3437**0.3736**0.5466**0.514
8**0.4888**0.5277**0.4617**0.604
9**0.4839**0.6328**0.3788**0.571

10**0.37210**0.3839**0.3079**0.566
11**0.60311**0.45610**0.47410**0.484
12**0.51412**0.43411**0.39311**0.491
13**0.30213**0.488
14**0.38114**0.303
16**0.42416**0.484
17**0.46317**0.289

18**0.575
19**0.524

معامل الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقيا�س بعد حذف المفردات غير الملائمة
**0.846**0.863**0.788**0.837

ӽӽ التحق��ق م��ن ثب��ات مقيا���س القدرات المعرفي��ة الفائقة متع��دد الا�ستجاب��ات: تم التحقق من ثب��ات مقيا�س ‌
الق��درات المعرفي��ة الفائقة متع��دد الا�ستجاب��ات با�ستخدام طريقت�ني هما)طريقة معامل �ألف��ا كرونباخ، 

طريقة التجزئة الن�صفية( كما يلي:
- ح�ساب معامل ثبات مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة بطريقة معامل �ألفا كرونباخ:

تم ح�س��اب ثب��ات �ألف��ا كرونب��اخ لمفردات كل بع��د من �أبعاد الق��درات المعرفي��ة الفائقة على ح��دة )المعتقدات 
العقلية، التف�ضيلات العقلية، الم�شاعر النوعية، العمليات الحد�سية(، وفي كل مرة يتم ا�ستبعاد �إحدى المفردات 
ومقارن��ة قيم��ة معامل الثبات الناتجة بمعامل �ألفا الكلي لكل بعد. ويو�ضح ذلك الجدول )9(، ويت�ضح من ذلك 
الجدول �أن قيم معاملات ثبات كل مفردة �أقل من �أو ت�ساوي معامل ثبات البعد الذي تنتمي �إليه، �أي �أن جميع 
المفردات ثابتة، حيث �إن حذف �أي مفردة منها ي�ؤدي �إلى خف�ض معامل الثبات الكلي للبعد الذي يقي�سها، وذلك 

ي�ؤكد ثبات المقيا�س بعد حذف المفردات.
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جدول )9(: معاملات ثبات مفردات مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات بطريقة �ألفا كرونباخ 

العمليات الحد�سيةالم�شاعر العقليةالتف�ضيلات العقليةالمعتقدات العقلية
معامل الثباترقم المفردةمعامل الثباترقم المفردةمعامل الثباترقم المفردة

20.672   20.74310.58110.619
30.65430.75420.61320.638
40.64840.72340.57630.653
50.69250.71850.58740.661
60.63260.74660.59350.627
70.67470.75370.61160.633
80.66180.75280.63170.618
90.66590.727100.58280.622

110.655100.763110.63390.606
120.642110.738100.643
130.676120.737110.655
140.681130.728
160.684140.755
170.627160.717

180.712
190.728

معاملات الثبات لكل بٌعد من �أبعاد المقيا�س بعد حذف المفردات غير الملائمة
0.7050.7740.6650.683

- ح�س��اب معامل ثب��ات مقيا�س القدرات المعرفي��ة الفائقة متعدد الا�ستجابات بطريق��ة التجزئة الن�صفية 
Split-half: كانت نتائج ح�ساب الثبات بطريقة التجزئة الن�صفية كما يلي:

جدول )10(: معاملات الثبات لأبعاد مقيا�س القدرات المعرفية الفائقة متعدد الا�ستجابات بطريقة التجزئة الن�صفية

معامل الثباتالبعد
0.686�أ-المعتقدات العقلية

0.754ب-التف�ضيلات العقلية
0.703ج-الم�شاعر العقلية

0.678د-العمليات الحد�سية

0.847المقيا�س ككل

يت�ض��ح م��ن الجدول ال�ساب��ق �أن قيم معاملات الثبات مرتفع��ة لجميع �أبعاد المقيا�س، حي��ث تتراوح بين 0.678 
-0.754 بمتو�س��ط معام��ل ثبات 0.847 للمقيا�س ككل كما هو مو�ضح في جدول )10(، وهي قيم ثبات مرتفعة، 

وهذا يعطي ثقة في ثبات المقيا�س.
نتائج البحث ومناقشتها: 

�أولًا: نتائج الت�سا�ؤل الأول ومناق�شتها:
ين�ص الت�سا�ؤل الأول على: "ما البنية العاملية للمتغيرات المكونة لنموذج بنية الموهبة المقترح؟" 

 Principal Components( وللإجاب��ة عن هذا الت�سا�ؤل تم ا�ستخ��دام �أ�سلوب تحليل المكونات الرئي�سي��ة
 )Scree Plot( ومخطط الانت�ش��ار )(. وق��د �أظه��رت نتائ��ج التحليل كم��ا يظهر في الج��دول )11Analysis 
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وج��ود عامل واحد رئي�سي تت�شبع عليه جميع المتغ�يرات المكونة للنموذج. ويبين الجدول )12( قيم الت�شبعات 
لجميع المتغيرات المكونة للنموذج المقترح، وقد كانت جميع الت�شبعات مرتفعة وتراوحت من  0.59 �إلى 0.95.

جدول )11(: نتائج التحليل العاملي لدرجات المتغيرات المكونة للنموذج المقترح المف�سر للموهبة

                                     الجذر الكامنالمكون
ن�سبة التباين التراكميةن�سبة التباينالقيمة

16.6365.17465.174
20.9728.58373.757
30.8167.86581.622
40.4634.31285.934
50.3843.62189.555
60.3443.33892.893
70.2372.73495.627
80.1632.47698.103
90.1161.72399.826

100.0380.174100.00

�شكل )3( :مخطط الانت�شار scree plot لقيم الجذور الكامنة الم�ستخل�صة
جدول )12(: قيم الت�شبعات للمتغيرات المكونة للنموذج المقترح 

الت�شبعاتالأبعاد
0.87تخطيط
0.95مراقبة
0.88تقويم

0.59معتقدات
0.94تف�ضيلات

0.81م�شاعر
0.82حد�س
0.79ذكاء

0.87�إبداع 
0.69تح�صيل
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يت�ضح من تلك النتائج �أن المتغيرات المقترحة تت�شبع على عامل واحد وهو ما يمكن اعتباره الموهبة. وتتفق هذه 
النتيجة مع درا�سة كلٍ من Shavinina ا)2009( وShavinina وKholodnaya ا)1996( الذين �أكدوا �أن 
الموهوب�ني يتمي��زون بقدرات ميتا معرفية متقدمة ومرتفعة، وكذل��ك ب�آليات تعوي�ضية تعمل ب�شكل جيد، كما 
تتفق هذه النتيجة �أي�ضاً مع درا�سة كلٍ من .Barfurth et al ا)2009(، وShore ا)2000( الذين �أكدوا على 
�أن تفكير الأطفال الموهوبين يماثل تفكير الخبراء الرا�شدين، كما تو�صلوا �إلى �أن الأطفال الموهوبين ي�شاركون 
الخ�رباء في ق��در مماث��ل من المه��ارات الميتا معرفي��ة، والا�ستراتيجي��ة، والمرون��ة، والتخطي��ط الا�ستراتيجي، 

وتف�ضيل التعقيد، وخلفية وا�سعة من المعرفة حول كل من الحقائق والإجراءات.
وتتف��ق هذه النتيجة �أي�ض��اً م��ع درا�س��ة Shavinina وSeeratan ا)2004( وShavinina ا)2009( الذين 
�أك��دوا �أن الموهوب�ني يمتلك��ون ق��درات معرفي��ة فائق��ة على درجة عالي��ة من التط��ور. وهذا �صحي��ح بالن�سبة 
للمراهقين الموهوبين عقلياً وللموهبة العلمية الا�ستثنائية. بما في ذلك الحائزين على جائزة نوبل، فالقدرات 
المعرفي��ة الفائق��ة تمث��ل �أعل��ى م�ستوى في تط��ور الإب��داع العقلي للموهوب�ني، ومن المث�ير للاهتم��ام والده�شة 
ملاحظ��ة �أن العلماء المهتمين بمجال القدرات المرتفعة نادراً م��ا در�سوا القدرات المعرفية الفائقة. وهذا ي�ؤكد 

�أن المتغيرات المت�ضمنة في النموذج المقترح بالفعل تعد مكونات مف�سرة للموهبة. 
ويتبق��ى بع��د ذلك معرفة طبيع��ة العلاقات بين هذه المتغيرات وكيف ت�ؤثر في بع�ضه��ا البع�ض، وهو ما �سيك�شف 

عنه �أ�سلوب تحليل الم�سار الم�ستخدم للإجابة عن الت�سا�ؤلات التالية.
ثانياً: نتائج الت�سا�ؤل الثاني ومناق�شتها:

ين�ص الت�سا�ؤل الثاني على: "ما مدى ملاءمة النموذج المقترح بمكوناته المختلفة في تف�يرس الموهبة؟" 
وللإجابة عن هذا ال��سؤال تم ح�ساب م�ؤ�شرات الملاءمة للنموذج المقترح كما هو مو�ضح في الجدول )13(.

جدول )13(: م�ؤ�شرات الملاءمة للنموذج المقترح

القيمة الدالة على ح�سن الملاءمةالنموذج المقترحم�ؤ�شر الملاءمة
مربع كاي

)درجات الحرية، الدلالة(
69.43

)0.01 ،31(
غير دالة

�صفر �إلى 2.245مربع كاي/درجات الحرية
(القيم الأقل �أكثر ملاءمة)

جذر متو�سطات مربعات البواقي
)SRMR(

�أقل من 0.050.06

جذر متو�سط خط�أ الاقتراب
)RMSEA( 

�أقل من 0.050.06

)CFI( أكبر من �أو ي�ساوي 0.970.95م�ؤ�شر المطابقة المقارن�

حي��ث يت�ضم��ن الج��دول )13( م�ؤ�شرات الملاءمة للنموذج المق�رتح، وقد جاءت هذه الم�ؤ�ش��رات متفقة مع القيم 
المثالية للملاءمة المو�ضحة بالجدول وهذا ي�ؤكد على جودة النموذج المقترح بما يت�ضمنه من مكونات في تف�يرس 
الموهب��ة، وق��د �أظهرت م�ؤ�شرات التعديل �إمكانية تح�سين النموذج )زي��ادة فاعلية النموذج( مع �إ�ضافة علاقة 

متبادلة بين الإبداع والذكاء. 
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ويظهر ال�شكل )4( البنية النهائية لمكونات النموذج والعلاقات بينها.

�شكل )4(: قيم بارامترات النموذج البنائي لمتغيرات بنية الموهبة
ثالثاً: نتائج الت�سا�ؤل الثالث ومناق�شتها:

ين���ص الت�س��ا�ؤل الثالث عل��ى "هل ت�ؤثر الق��درات الميتامعرفية )التخطي��ط، المراقبة، والتق��ويم( في القدرات 
المعرفية )الذكاء، التح�صيل، والإبداع(؟". 

وللإجاب��ة ع��ن ه��ذا الت�سا�ؤل تم ا�ستخ��دام �أ�سلوب تحلي��ل الم�س��ارات )Path analysis( )نمذج��ة العلاقات 
البنائية( كما هو مو�ضح في الجدول )14(.

جدول )14(: الت�أثيرات التبادلية بين متغيرات الدرا�سة وفقاً لنموذج تحليل الم�سار

الدلالةقيمة Zالخط�أ المعياريالت�أثير )القيمة المعيارية)المتغيرات
0.890.0713.420.01القدرات الفائقة _ الميتا معرفة

0.650.057.570.01الميتا معرفة _ الذكاء
غير دالة0.140.931.18الميتا معرفة _ التح�صيل

0.740.088.820.01الميتا معرفة _ الإبداع
0.492.944.080.01الذكاء _ التح�صيل
غير دالة0.191.071.33الإبداع _ التح�صيل

0.680.456.040.01الذكاء _ الإبداع

جدول )15(: ت�شبعات المتغيرات على العوامل الكامنة المكونة لها

الدلالةقيمة Zالخط�أ المعياريالت�أثير )القيمة المعيارية)المتغيرات
---0.98القدرات الفائقة _ التف�ضيلات

0.480.085.510.01القدرات الفائقة _ المعتقدات
0.830.0514.470.01القدرات الفائقة _ الم�شاعر
0.740.0610.900.01القدرات الفائقة _ الحد�س
---0.81الميتا معرفة _ التخطيط

0.980.1513.430.01الميتا معرفة _ المراقبة
0.930.0611.920.01الميتا معرفة _ التقويم

وتب�ني م��ن الج��دول )14( �أن هن��اك ت�أث�يرا مرتفع��ا للق��درات الميتامعرفي��ة على الق��درات المعرفي��ة، ماعدا 
التح�صيل، حيث كانت قيمة معامل انحدار ماوراء المعرفة على كلٍ من الذكاء والتح�صيل والإبداع على التوالي 



118

محمود فتحي عكا�شة     �أماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�شر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5لتطوير التفوق

ه��ي )0.65 ،0.14، 0.74(. كم��ا كانت قيمة ت�شبع��ات �أبعاد القدرات المعرفية والمه��ارات الميتا معرفية مرتفعة 
وجميعه��ا �أكبر م��ن 0.3 كما هو مو�ضح في جدول )15(. ويمكن تف�يرس �أن العلاق��ة بين الميتا معرفة والتح�صيل 
كانت غير دالة ب�أن اختبار المهارات الميتامعرفية كانت مهامه محددة بالمهمة بينما التح�صيل كان يمثل درجات 
الط�الب في المواد الأكاديمية المختلفة، وربما تحتاج ه��ذه النتيجة �إلى مزيد من الدرا�سات الم�ستقبلية للتحقق 

من �صحتها من خلال ا�ستخدام مهام �أخرى.  
ومم��ا ي�ؤكد وجود ت�أث�ير مرتفع للقدرات الميتامعرفية على القدرات المعرفية، وجود علاقة وثيقة بين الذكاء 
 Veenman والمه��ارات الميت��ا معرفي��ة ب�ش��كل عام، وه��و ما �أكدت��ه العديد م��ن الدرا�سات مث��ل درا�سة كلٍ م��ن 
وWilhelm ،Veenman ،(2005) Spaans وBeishuizen ا)2004(، وVeenman ا)2011(، والذي��ن 
�أك��دوا عل��ى ارتباط المهارات الميتا معرفية بالذكاء و�أن كلاهما ي�ؤثر على الأداء الأكاديمي للطلاب، كما �أكدوا 
�أن المه��ارات الميت��ا معرفي��ة تتطور بالاعتم��اد ب�شكل جزئي على ال��ذكاء. و�أي�ضاً مما ي�ؤكد وج��ود ت�أثير مرتفع 
للقدرات ماوراء المعرفية على القدرات المعرفية، وجود علاقة وثيقة بين المهارات الميتامعرفية والإبداع، حيث 
�أك��دت درا�سة Hargrove ا)2013( على قدرة مهارات الميتامعرفية على تطوير قدرة التفكير الإبداعي لدى 

مجموعة متنوعة من طلاب الجامعة.
رابعاً: نتائج الت�سا�ؤل الرابع ومناق�شتها:

ين���ص الت�سا�ؤل الرابع على "ه��ل ت�ؤثر القدرات المعرفية الفائقة )الم�شاعر، المعتقدات، التف�ضيلات، والحد�س( 
في القدرات الميتا معرفية )التخطيط، المراقبة، والتقويم(؟"

وللإجاب��ة ع��ن ه��ذا الت�سا�ؤل تم ا�ستخ��دام �أ�سلوب تحلي��ل الم�س��ارات )Path analysis( )نمذج��ة العلاقات 
البنائي��ة( كم��ا ه��و مو�ض��ح في الج��دول )14(. ويت�ضح م��ن الج��دول )14( �أن هن��اك ت�أثيرا مرتفع��ا للقدرات 
المعرفي��ة الفائق��ة على مهارات م��ا وراء المعرفة، حيث كانت قيم��ة معامل الانحدار 0.89 وه��ي دالة �إح�صائيا 
عن��د م�ست��وى 0.01 كما كانت قيمة ت�شبع��ات �أبعاد القدرات المعرفية الفائقة والمه��ارات الميتا معرفية مرتفعة 

وجميعها �أكبر من 0.3 كما هو مو�ضح في الجدول )15(. 
وتتف��ق ه��ذه النتيج��ة م��ع درا�س��ة Shavinina وSeeratan ا)2004( والت��ي �أك��دت �أن الق��درات المعرفي��ة 
الفائق��ة ت�ساه��م في تطوي��ر الق��درات الميتا معرفية للف��رد. حيث تكمن المعرف��ة الفائقة في قل��ب الميتامعرفة 
مم��ا ي�سم��ح لعلم��اء النف���س �أن يفهم��وا ب�ش��كل �أف�ضل ت�شريحه��ا وبالت��الي طبيعته��ا.  و�أي�ضاً، مم��ا ي�ؤكد وجود 
ت�أث�ير مرتف��ع للق��درات المعرفية الفائق��ة على المه��ارات الميتامعرفية، ارتب��اط العمليات الحد�سي��ة وهي �أحد 
 �أبع��اد الق��درات المعرفي��ة الفائق��ة بالمراقبة التي تعد �أح��د �أبعاد المه��ارات الميتامعرفية، وهو م��ا �أكده كل من
 Thompson ،Turner وPennycook ا)2011(، حي��ث �أك��دوا �أن هن��اك ارتباط��ا ب�ني المراقب��ة )متمثلة 
في دق��ة الأح��كام( والعمليات الحد�سي��ة، وذلك من خلال �إثباته��م �أن نظريات العملي��ة المزدوجة للا�ستدلال 
تفتر���ض �أن الأح��كام تت��م بوا�سط��ة كلٍ م��ن العمليات التلقائي��ة ال�سريع��ة )العمليات الحد�سي��ة( والمزيد من 
العملي��ات التحليلي��ة المدرو�س��ة )المراقبة(، كما �أك��دوا �أن الإجاب��ات الحد�سية الأولية للط�الب على المهام �أو 
 Feeling of( الم�ش��كلات تك��ون م�صحوبة بخبرة ميت��ا معرفية تتمثل في �شع��ور الطلاب ب�صحة ا�ستجاباته��م
Rightness-FOR( والت��ي تدفعه��م لإجراء خطوات تف�صيلي��ة وتحليلات �إ�ضافية للو�ص��ول للحل ال�صحيح 
للم�شكل��ة. وت�ؤك��د النتيجة ال�سابقة �أن الق��درات المعرفية الفائقة وكذلك الق��درات الميتامعرفية من المكونات 
الرئي�سي��ة للموهب��ة، ويدعم هذه النتيجة امت�الك الطلاب الموهوبين لقدرات معرفي��ة فائقة، وكذلك لمهارت 
ميتامعرفي��ة مرتفع��ة تميزه��م ع��ن غيرهم م��ن الط�الب العاديين، واتفق��ت هذه النتيج��ة مع درا�س��ة كلٍ من 
Shavinina ا)2007، 2009، 2010(، وShavinina وSeeratan ا)2004( الذين �أكدوا على توافر القدرات 
المعرفي��ة الفائقة ب�أبعاده��ا الأربعة لدى المراهقين الموهوبين والعلماء الحائزين على جائزة نوبل في المجالات 
المختلفة، كما اتفقت النتائج �أي�ضاً مع درا�سة كلٍ من Miñano ,Gilar ,Castejón وGonzález ا)2016(، 
و .Barfurth et alا ا )2009(، حي��ث �أك��دت هذه الدرا�س��ات �أن الطلاب الموهوبين يمتلكون مهارات ميتامعرفية 
مرتفعة مماثلة لمهارات الخبراء مقارنة بالطلاب العاديين، و�أن هذه المهارات تت�ضح من قدرتهم على التخطيط 
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الجي��د لحل المهام التي يواجهونها، كم��ا ت�ساعدهم على الا�ستخدام الفع��ال للا�ستراتيجيات وتحديد العقبات 
الت��ي قد تواجهه��م �أثناء الحل وكيفي��ة مواجهتها، كما ت�ساعدهم عل��ى مراقبه �أدائه��م وتفكيرهم �أثناء حل 

المهمة، ف�ضلًا عن �أنها تمكنهم من تقييم مدى تحقق الهدف والحكم على دقة النتائج التي تو�صلوا �إليها.
الاستنتاجات:

يت�ض��ح مم��ا �سبق �أن المتغ�يرات المت�ضمنة في النموذج المقترح بالفعل تعد مكون��ات مف�سرة للموهبة. كما تبين �أن 
م�ؤ�ش��رات ملاءمة النموذج المق�رتح جاءت متفقة مع القيم المثالية للملاءمة، وه��ذا ي�ؤكد على جودة النموذج 
المق�رتح بم��ا يت�ضمنه م��ن مكونات في تف�يرس الموهبة، و�أظه��رت نتائج البحث �أي�ضاً وج��ود ت�أثير مرتفع للقدرات 
الميتامعرفي��ة عل��ى الق��درات المعرفية، ع��دا التح�صيل، وكذلك �أظه��رت وجود ت�أثير مرتفع للق��درات المعرفية 
الفائق��ة عل��ى المهارات الميتامعرفي��ة. ومازلنا بحاجة �إلى المزيد م��ن الدرا�سات لاختبار فعالي��ة النموذج على 

عينات وبيئات مختلفة.
التوصيات:

في �ضوء ما �أ�سفرت عنه نتائج البحث الحالي، يمكن تقديم التو�صيات التالية:
�ض��رورة الاهتم��ام بالط�الب الموهوبين، وكذل��ك الاهتمام بت�ضم�ني المتغيرات المت�ضمن��ة في النموذج �ضمن  	.1

�أدوات التعرف �إلى الموهوبين.
الاهتمام بت�صميم �أدوات محو�سبة تقي�س كافة المتغيرات المف�سرة للموهبة والمكونة للنموذج. 	.2

ت�صميم برامج لتنمية مهارات ما وراء المعرفة لدى الموهوبين. 	.3
ت�صميم برامج لتنمية القدرات المعرفية الفائقة لدى الموهوبين. 	.4

	�إجراء المزيد من الدرا�سات بهدف التحقق من النموذج المقترح على بيئات مختلفة. .5

المراجع:
�سليم��ان، عبدالرحم��ن، وغ��ازي، �صف��اء )2002(. المتفوق��ون عقليً��ا )خ�صائ�صه��م- اكت�شافه��م -تربيته��م- 

م�شكلاتهم(، القاهرة: زهراء ال�شرق.
�سليم��ان، عب��دالله، و�أب��و حطب، ف���ؤاد )1973(. اختب��ارات توران�س للتفك�ير الابتكاري )مقدم��ة نظرية(، 

القاهرة : مكتبة الأنجلو الم�صرية.
 �سليم��ان، عب��دالله و�أبو حطب، ف���ؤاد )1976(. نماذج ت�صحي��ح اختبارات توران�س للتفك�ير الابتكاري، غير 

من�شورة، معمل علم النف�س، كلية التربية، جامعة عين �شم�س.
�أبو حطب، ف�ؤاد )1977(. تقنين اختبار الم�صفوفات المتتابعة لرافن، القاهرة : مكتبة الأنجلو الم�صرية.

�أبو حطب، ف�ؤاد، وعثمان، �سيد )1986(. التقويم النف�سي، القاهرة : مكتبة الأنجلو الم�صرية.

Ammar, A. M. I., & Abdel-Majeed, U. M. (2006). Predicting gifted EFL students’ 
goal orientation, cognitive engagement, perceived linguistic competence, 
and achievement with epistemological beliefs. Paper presented at the 
Regional Scientific Conference on Giftedness and Creativity, 28-30 August, 
Jeddah, Saudi Arabia. 

Barfurth, M. A., Ritchie, K. C., Irving, J. A., & Shore, B. M. (2009). A metacognitive 
portrait of gifted learners. In L.V. Shavinina (Ed.), International handbook on 
giftedness (pp. 397-417). Dordrecht, the Netherlands: Springer Science & 
Business Media..



120

محمود فتحي عكا�شة     �أماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�شر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5لتطوير التفوق

Cropley, A. J. (1974). Lifelong Education: A Panacea for All Educational Ills?. 
Australian Journal of Education, 18(1), 1-15.

Castejón, J. L., Gilar, R., Miñano, P., & González, M. (2016). Latent class cluster 
analysis in exploring different profiles of gifted and talented students. 
Learning and Individual Differences, 50, 166-174.

Coleman, E. B., & Shore, B. (1991). Problem-solving processes of high and 
average performers in physics. Journal for the Education of the Gifted, 
14(4), 366-379.

Daniels, V. (2003). Students with gifts and talents In F. Obiakor, C. Utly, & A. 
Rotatori (Eds.), Effective education for learners with exceptionalities (pp.324-
348). New York: An Imprint of Elsevier Science.

Overtoom-Corsmit, R., Dekker, R., & Span, P. (1990). Information processing 
in intellectually highly gifted children by solving mathematical tasks. Gifted 
Education International, 6(3), 143-148.

Hannah, C. L., & Shore, B. M. (1995). Metacognition and high intellectual 
ability: Insights from the study of learning-disabled gifted students. Gifted 
Child Quarterly, 39(2), 95-109.

Hargrove, R. A. (2013). Assessing the long-term impact of a metacognitive 
approach to creative skill development. International Journal of Technology 
and Design Education, 23(3), 489-517.

Kanevsky, L. S. (1992). The learning game. In P. Klein & A. J. Tannenbaum (Eds.), 
To be young and gifted (pp. 204–241). Norwood, New Jersey: Ablex.

Kanevsky, L. (2008). Gifted students' and their peers' preferences for differentiated 
curriculum experiences (Doctoral dissertation). Simon Fraser University, 
Burnaby, British Columbia.

Karwowski, M. (2008). Giftedness and intuition. Gifted and Talented International, 
23(1), 115-124.

Snyder, K. E., Nietfeld, J. L., & Linnenbrink-Garcia, L. (2011). Giftedness and 
metacognition: A short-term longitudinal investigation of metacognitive 
monitoring in the classroom. Gifted Child Quarterly, 55(3), 181-193.

Kholodnaya, M. A. (1993). Psychological mechanisms of intellectual giftedness. 
Voprosu Psichologii, 1, 32-39.

Kholodnaya, M. A. (1997). The psychology of intelligence. Moscow: IPRAN Press. 

Maniatis, E., Cartwright, G. F., & Shore, B. M. (1998). Giftedness and complexity 
in a self-directed computer-based task. Gifted and Talented International, 
13(2), 83-89.

Manzano, A., Arranz, E., & Miguel, M. S. (2010). Multi-criteria identification of 
gifted children in a Spanish sample. European Journal of Education and 
Psychology, 3(1), 5-17.



121

محمود فتحي عكا�شة     �أماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�شر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5

Marton, F., Fensham, P., & Chaiklin, S. (1994). A Nobel's eye view of scientific 
intuition: discussions with the Nobel prize-winners in physics, chemistry and 
medicine (1970-86). International Journal of Science Education,16(4),

       457-473.

Narimani, M., & Mousazadeh, T. (2010). A comparison between the 
metacognitive beliefs of gifted and normal children. Procedia-Social and 
Behavioral Sciences, 2(2), 1563-1566.

Ravenna, G. (2008). Factors influencing gifted students' preferences for models 
of teaching (Doctoral dissertation). Southern California University, Los 
Angeles, California. 

Reis, S. (1989). Reflections on policy affecting the education of gifted and 
talented students: Past and future perspective. American Psychologist, 44(2), 
399–408.

Runco, M. A. (1996). Personal creativity: Definition and developmental issues. 
New Directions for Child and Adolescent Development, (72), 3-30.

Runco, M. A. (1999). Tactics and strategies for creativity. In M. A. Runco & S. 
Pritzker (Eds.), Encyclopedia of creativity (pp. 611-615). San Diego, CA: 
Academic Press.

Runco, M. A. (2004). Creativity as an extracognitive Phenomenon. In L. V. 
Shavinina & M. Ferrari (Eds.), Beyond knowledge: Extracognitive aspects of 
developing high ability (pp. 28-36). Mahwah, New Jersey, USA: Erlbaum 
Publishers.

Shavinina, L. V. (1996). The objectivization of cognition and intellectual giftedness. 
High Ability Studies, 7(1), 91-98

Shavinina, L. V. (1997). Extremely early high abilities, sensitive periods, and the 
development of giftedness. High Ability Studies, 8(2), 243-256.

Shavinina, L. V. (2007). What is the essence of giftedness? An individual’s unique 
point of view. Gifted and Talented International, 22(2), 35-44.

Shavinina, L.V. (2008). How can we better identify the hidden intellectually-
creative abilities of the gifted? Psychology Science Quarterly, 50(2),

      112-133.

Shavinina, L. V. (2009). A unique type of representation is the essence of 
giftedness. In L. V. Shavinina (Ed.), The International handbook of giftedness 
(pp. 231–257). Dordrecht, the Netherlands: Springer Science & Business 
Media..

Shavinina, L.V. (2010).  What does research on child prodigies tell us about talent 
development and expertise acquisition? Talent Development & Excellence, 
2(1), 29-49.



122

محمود فتحي عكا�شة     �أماني فرحات عبدالمجيد     
المجلد الحادي ع�شر العدد )21( 2020م

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.11.21.5لتطوير التفوق

Shavinina, L. V., & Kholodnaya, M. A. (1996). The cognitive experience as a 
psychological basis of intellectual giftedness. Journal for the Education of 
the Gifted, 20(1), 3-35.

Shavinina, L. V., & Seeratan, K. (2004). Extracognitive phenomena in the 
intellectual functioning of creative and talented individuals. In L. V. Shavinina 
& M. Ferrari (Eds.), Beyond knowledge: Extracognitive aspects of developing 
high ability (pp.84-113). Mahwah, New Jersey: Erlbaum Publishers.

Shore, B. M. (2000). Metacognition and flexibility: Qualitative differences in 
how gifted children think. In R. C. Friedman & B. M. Shore (Eds.), Talents 
unfolding: Cognition and development (pp. 167-187). Washington, DC: 
American Psychological Association.

Silverman, L. K. (2009). The measurement of giftedness. In L. V. Shavinina (Ed.), 
The International handbook of giftedness (pp. 947-970.). Dordrecht, the 
Netherlands: Springer Science & Business Media.

Soule, A. B. (2008). The creative family: How to encourage imagination and 
nurture family connection. Boston: Trumpeter Books.

Thompson, V. A., Turner, J. A. P., & Pennycook, G. (2011). Intuition, reason, and 
metacognition. Cognitive Psychology, 63(3), 107-140.

Tassel-Baska, J., Johnson, M., & Avery, L.D. (2002).	  Using performance tasks 
in the identification of economically disadvantaged and minority gifted 
learners: Findings from project STAR. Gifted Child Quarterly, 46(2), 110-
123.

Veenman, M. V. (2011). Alternative assessment of strategy use with self-report 
instruments: a discussion. Metacognition and learning, 6(2), 205-211.

Veenman, M. V., Wilhelm, P., & Beishuizen, J. J. (2004). The relation between 
intellectual and metacognitive skills from a developmental perspective. 
Learning and Instruction, 14(1), 89-109.

Veenman, M. V., & Spaans, M. A. (2005). Relation between intellectual and 
metacognitive skills: Age and task differences. Learning and Individual 
Differences, 15(2), 159-176.

Worrell, F. C., & Erwin, J. O. (2011). Best practices in identifying students for gifted 
and talented education programs. Journal of Applied School Psychology, 
27(4), 319-340.

Yank, S. (2002). The survival guide for parents of gifted kids. USA. Free Spirit 
Publishing.

Zuckerman, H. (1983). The scientific elite: Nobel laureates' mutual influences. In 
R. S. Albert (Ed.), Genius and eminence. Oxford: Pergamon Press.


