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فاعلية برنامج النظام الذكي لنظام المعرفة في تنمية التفكير الناقد 
والتفكير الإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في المرحلة المتوسطة في 

دولة الكويت

الملخص:
هدف البحث وكان جزءاً من �أطروحة الدكتوراه التي نوق�شت عام 2016 �إلى التعرف على فاعلية برنامج 
المعال��ج الذك��ي لنظ��ام المعرف��ة )Right Intelligent System of Knowledge-RISK( في تنمية التفكير 
الناقد والإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في المرحلة المتو�سطة بدولة الكويت. وقد ا�ستخدم في هذا البحث 
المنهج التجريبي على عينة ت�ألفت من )22( طالبة في ال�ص��ف الثامن، واعتبرت الطالبة متفوقة عندما يزيد 
تح�صيله��ا عل��ى )90 %( في كل م��ادة من مواد العلوم واللغة العربية والريا�ضيات، كما تم ا�ستخدام اختبار 
توران���س للتفكير الإبداعي ال�ص��ورة ال�شكلية )ب( من �إعداد �إدارة التربية الخا�ص��ة بوزارة التربية والتعليم 
في دول��ة الكوي��ت، واختبار واط�سون- غلي�س��ر للتفكير الناقد �إعداد وتعريب عب��دالله )2011(. وقد �أظهرت 
نتائ��ج الدرا�س��ة فاعلية برنامج النظام الذكي لنظام المعرف��ة "RISK" في تطوير مهارات التفكير الناقد لدى 
متفوق��ات ال�ص��ف الثامن، وع��دم وجود فروق ذات دلالة في تنمي��ة قدرات التفكير الإبداع��ي تعزى للبرنامج، 

وقد تم مناق�شة النتائج وتقديم التو�صيات المنا�سبة لذلك.

الكلمات المفتاحية: برنامج RISK، التفكير الناقد، التفكير الإبداعي.
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The Effectiveness of "RISK'' Program on Developing Critical 
and Creative Thinking among Intermediate High Achieving 

Female Students in Kuwait

Abstract:

The current study, which was a part of doctoral thesis in 2016, aimed 
at investigating the impact of Right Intelligent System of Knowledge "RISK'' 
program on developing critical and creative thinking among Intermediate 
school high achieving female students in Kuwait. The study sample consisted 
of (22) high achieving female students randomly selected from 8th grade. 
To test the study hypotheses, the experimental design was used. The results 
showed that the differences in critical thinking were statistically significant 
and no statistically significant differences in creative thinking were reported. 
In addition, the results showed that there were statically significant differences 
due to the effect of "RISK" Program on improving the critical thinking of the 
high achievers in the eighth grade. On the other hand there were no statically 
significant differences for developing Creative Thinking abilities due to the 
"RISK" Program. Based on the results of this study the researcher suggested 
some recommendations and further researches studies.

Keywords: RISK, Creative thinking, Critical thinking.
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المقدمة:
يعت�رب التفك�ري الإن�ساني ن�شاطا عقليا ميز الله تعالى به الإن�سان عن �سائر المخلوقات، وهو ن�شاط يعتمد 
على المعرفة ال�سابقة بالإ�ضافة �إلى المعلومات التي يتلقاها الإن�سان عن طريق الحوا�س الخم�س حول المواقف 
المحيط��ة وم��ا ينط��وي عليه من �إدراك العلاق��ات بين الأ�شياء، حيث يق��وم الإن�سان بتوظي��ف كل تلك المعرفة 
وتنظيمه��ا من �أج��ل التو�صل �إلى حل �أو �إبداع �شيء جديد �أو �إعطاء مع��ان للأ�شياء )م�صطفى، 2002؛ محمد، 
2004؛ العت��وم، علاون��ة، جراح، و�أبو غزال، 2005(، وبالرغم من �أن التفكير �أمر فطري يعك�س وظيفة عقلية 
لدى الإن�سان �إلا �أنه يمكن الت�أثير عليه وتطويره من خلال عملية التعلم، �أي من الممكن �إك�ساب الإن�سان مهارات 
للتفكير، فمن خلال عملية التعلم يكت�سب الفرد المهارات وينمي قدرات �أهمها القدرة على طرح الأ�سئلة و�إيجاد 

الحلول والبدائل المنا�سبة، والقدرة على اتخاذ القرار و�إعطاء المعاني والإبداع )م�صطفى، 2002(. 
وي��كاد يك��ون كل م��ن التفك�ري الناق��د والتفكير الإبداع��ي من �أكثر �أن��واع التفك�ري �أهمية وح�سا�سي��ة في حياة 
الأف��راد لم��ا لهما من دور فاعل في م�ساع��دة الأفراد على تحقيق الكثير من الأهداف، كم��ا �أنهما في الوقت نف�سه 
يرتبط��ان ب�أن��واع �أخرى من التفكير كحل الم�شكلات واتخاذ الق��رارات. وفي معر�ض الحديث عن التفكير الناقد 
و�أهمي��ة تنمي��ة مهاراته لدى الأفراد ي�ؤكد كل من Elder وPualا )2009( على �أهمية معرفة مفهوم ومهارات 
ه��ذا النوع من التفك�ري والاهتمامات التي ين�صب عليها، وذلك للتمكن من �ضب��ط وتوجيه التدريب على تنمية 
وا�ستخ��دام مه��ارات هذا النوع من التفكير. �إن هذا النوع من التفكير يعك�س عملية التفكير عالي الم�ستوى، وهذا 
يعني �ضرورة ت�صميم ا�ستراتيجيات فعالة لتعليم التفكير الناقد. ولكي تتمكن التربية من تنمية قدرة النقد 
لدى الطلبة ينبغي لها ا�ستبعاد الأ�ساليب التي تقوم على التلقين ما �أمكن ذلك، كونها معيقا رئي�سيا ومثبطا من 
توظي��ف ق��درات التفكير الناقد، كم��ا �أنها تربي في الطال��ب الامتثال والخ�ضوع للآراء والأف��كار التي ي�صدرها 
الآخ��رون دون �أي تفح���ص �أو تدقيق )علي، 2009(. وفيما يتعل��ق بالتفكير الإبداعي، فهو يتمثل ب�إنتاج �شيء 
جدي��د ذي منفع��ة، وهو يرتبط بالتفكير الناقد من حيث �أن الإنت��اج دائما يخ�ضع �إلى معايير التقييم، ويكمن 
الف��رق بينهم��ا في �أن التفكير الإبداعي يهدف �إلى توليد �أو ابتكار �شيء جديد والبحث عما هو جديد، في حين 
�أن التفك�ري الناق��د يبحث في دق��ة وموثوقية ما هو مطروح م��ن المعرفة، وتقييم كل ما ه��و جديد وفق معايير 
مح��ددة. وهناك م��ن ينظر �إلى التفكير الإبداعي من جانبين: الجانب الأول نظ��ري ويتمثل في توليد الأفكار 
الأ�صيلة والجديدة، �أما الجانب التطبيقي فينطوي على تحويل تلك الأفكار الأ�صيلة �إلى واقع ملمو�س بحيث 
يتحول الإبداع �إلى ابتكار؛ �أي �إنتاج جديد، وهذا يعك�س الهدف النهائي من عملية التفكير الإبداعي والناقد 

ب�صورة خا�صة وباقي �أنواع التفكير الأخرى ب�صورة عامة )الخ�ضراء، 2005(. 
وهكذا، ف�إن توفير برامج فعالة في تنمية مهارات التفكير للطلبة المتفوقين يعد �أمرا في غاية الأهمية ولا�سيما 
في مج��ال التفك�ري الناقد والتفكير الإبداعي، وانطلاقا من ذلك، ي�سعى البحث الحالي �إلى الك�شف عن فاعلية 
)برنام��ج النظ��ام الذك��ي لمعالجة المعرف��ةRISK ( ك�أحد البرام��ج التدريبية في تنمية مه��ارات التفكير الناقد 

والتفكير الإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في المرحلة المتو�سطة في دولة الكويت.
مشكلة البحث:

يلاح��ظ �أن الف�ص��ول الدرا�سي��ة تت�ألف ب�شكل عام من مجموعة من المتعلم�ني �أغلبهم من الطلبة العاديين 
م��ع وج��ود القليل من الطلبة المتفوقين، وفي الغالب ت�صمم الخبرات التعليمية وتوجه الأن�شطة المنهجية وغير 
المنهجي��ة لتخ��دم فئ��ة الطلب��ة العاديين، مما يعني حرم��ان الطلبة المتفوق�ني من الرعاي��ة المطلوبة من حيث 
اختي��ار الخ�ربات والأن�شط��ة الت��ي تتنا�سب مع قدراته��م. و�إذا م��ا �أخذنا بع�ني الاعتبار �أن معظ��م الدرا�سات 
والأبح��اث التجريبية اهتمت بدرا�سة فاعلية البرامج التدريبية في تنمية القدرات العقلية للطلبة العاديين 
 وتنمية مهاراتهم في مختلف �أنواع التفكير �سواء حل الم�شكلات �أو التفكير الناقد �أو العلمي �أو الإبداعي و�إهمال 
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درا�س��ة فاعلي��ة مثل هذه البرامج على المتفوقين، ف�إن هذا الأمر يعطي هذه البحث مبررا قويا لإجرائه، ولهذا 
ي�سع��ى البحث الح��الي تحديدا �إلى الك�شف عن فاعلية برنامج النظام الذك��ي لمعالجة المعرفةRISK في تنمية 
م�ستوى التفكير الناقد والتفكير الإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في ال�صف الثامن المتو�سط في دولة الكويت.

أسئلة البحث:
بن��اء على ما �سبق وما �سيت��م الا�ستنارة به من الإطار النظري ونتائج الدرا�سات ال�سابقة، يمكن تحديد م�شكلة 

البحث في ال��سؤال الآتي:
ه��ل هن��اك فاعلية لبرنام��ج النظام الذكي لمعالج��ة المعرفة RISK في تنمي��ة مهارات التفك�ري الناقد والتفكير 

الإبداعي لدى الطالبات المتفوقات في ال�صف الثامن؟
فروض البحث:

هدف البحث �إلى فح�ص الفر�ضيتين الآتيتين:
1 - ي�ؤدي تطبيق برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة RISK �إلى التفكير الإبداعي لدى الطالبات المتفوقات 

.)α ≤ 0.05( في المرحلة المتو�سطة في دولة الكويت عند م�ستوى دلالة
2 - ي���ؤدي تطبي��ق برنام��ج النظام الذكي لمعالج��ة المعرف��ة RISK �إلى تنمية التفكير الناقد ل��دى الطالبات 

.)α ≤ 0.05( المتفوقات في المرحلة المتو�سطة في دولة الكويت عند م�ستوى دلالة
هدف البحث:

RISK في تنمية  • الك�شف عن فاعلية البرنامج التدريبي المحدد وهو برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة 
مهارات التفكير الناقد ورفع م�ستوى التفكير الإبداعي للطالبات المتفوقات في ال�صف الثامن.

أهمية البحث:
تنبع �أهمية هذا البحث من �أهمية برنامجه ومتغيراتها، كما تكمن في ندرة الدرا�سات ال�سابقة حول هذا  �أ‌-	
المو�ض��وع ولا�سيم��ا في المجتمع العربي عموم��ا ودولة الكويت تحديدا، وعلى وج��ه الخ�صو�ص لدى الطلبة 
المتفوق�ني – )عل��ى ح��د عل��م الباحث��ة( – يعتبر البحث الح��الي له ال�سب��ق في درا�سة م��دى فاعلية هذا 

البرنامج على متغيرين تابعين في الوقت نف�سه.
ب‌-	يلقي البحث ال�ضوء على فئة قليلة من المجتمع تتميز ب�إنتاجها الملحوظ �إن تم رعايتها وتقديم كل ما هو 
منا�سب لها، وما لها من دور فعال في بناء وتقدم المجتمع، و هي فئة من المفتر�ض الاهتمام ب�أ�ساليب الك�شف 

المبكر عنها و�إلحاقها ب�سل�سلة من البرامج التعليمية والتدريبية لتطوير مهارات التفكير لديها.
حدود الدراسة:

الح��دود المكاني��ة: طب��ق البح��ث في دول��ة الكوي��ت، وتحدي��دا في منطقت��ي الفرواني��ة ومب��ارك الكب�ري  	.1
التعليميتين.

الح��دود الزمنية: تم تطبيق البرنامج في الف�صل الدرا�سي الأول �إلى منت�صف الف�صل الدرا�سي الثاني من  	.2
.2016 - العام الدرا�سي 2015 

الح��دود الب�شري��ة: طب��ق البح��ث عل��ى عينة ممثلة م��ن )22( م��ن طالبات ال�ص��ف الثام��ن المتفوقات في  	.3
المدار�س المتو�سطة. 

الح��دود المو�ضوعي��ة: اقت�ص��ر البحث عل��ى تدري�س ما ج��اء في الج��زء الأول من دليل الم��درب والتطبيق  	.4
والحل من قبل الطالبات في دليل المتدرب لبرنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة RISK المعرب.
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أدوات الدراسة:
. RISKبرنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة 	.1

اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة ال�شكلية )ب(. 	.2
اختبار واط�سون – غلي�سر للتفكير الناقد. 	.3

مصطلحات البحث:
المتفوق: ويق�صد به ذلك ال�شخ�ص الذي يمتلك قدرات عقلية فوق الم�ستوى العادي في مجال ما كالمجال العقلي 
مث�ال، حي��ث التفوق العقلي يعك�س الموهبة الطبيعية النف�سية والت��ي تف�صح عن نف�سها في الإمكانات والطاقات 
والق��درات غ�ري العادية والتي تتيح للفرد �أن يتفاعل مع البيئة بفعالي��ة محققا م�ستويات عالية ومتميزة من 

الإنجازات الأكاديمية والابتكارية )الزيات، 2002(.
و�إجرائي��ا يمك��ن تعريف المتف��وق تح�صيليا بدلالة �أدائه التح�صيل��ي في المواد الدرا�سية )العل��وم والريا�ضيات 
% �أو �أعلى في كل منها، وذلك ح�سب ت�صنيف وزارة التربية  واللغ��ة العربي��ة( والذي يح�ص��ل على معدل 90 

في دولة الكويت.
التفكير الناقد: هو �أحد �أنواع التفكير الذي ي�ستخدمه الإن�سان لغايات �إ�صدار الأحكام على الأ�شياء �أو اتخاذ 
الق��رارات والاختي��ار م��ن بين البدائ��ل، ويعرف��ه Sternbergا)1986( ب�أن��ه مجموعة من العملي��ات العقلية 

والا�ستراتيجية والتمثيلات التي ي�ستخدمها الإن�سان لحل الم�شكلات و�صنع القرارات وتعلم مفاهيم جديدة.
التفك�ري الإبداع��ي: يع��رّف تايل��ور Taylor الم�شار �إلي��ه في �سليم��ان )2011( التفكير الإبداع��ي ب�أنه العملية 
الذهنية التي ن�ستخدمها للو�صول �إلى الأفكار والر�ؤى الجديدة، �أو التي ت�ؤدي �إلى الدمج والت�أليف بين الأفكار 

�أو الأ�شياء التي يعتبر �سابقا �أنها غير مترابطة.
و�إجرائي��ا يع��رّف كل من التفكير الناق��د والتفكير الإبداع��ي: بالدرجة التي تح�صل عليه��ا الطالبة المتفوقة 
في الاختباري��ن الم�ستخدم�ني في هذا البحث وهم��ا اختبار واط�سون – غلي�سر واختب��ار توران�س للإبداع ال�شكل 

اللفظي.
البرنام��ج: ه��و مجموع��ة م��ن الأن�شط��ة والألع��اب والممار�س��ات العملية الت��ي يقوم به��ا الطالب تح��ت �إ�شراف 
وتوجي��ه الم�شرف��ة التي تعمل على تزويده بالخبرات والمعلومات والمفاهيم والاتجاهات التي من ��شأنها �أن تنمي 
 لدي��ه �أ�سالي��ب التفكير ال�سليم، والقدرة على حل الم�شكلات وعلى نحو يزي��د لديه مهارات البحث والا�ستك�شاف

 )بهادر، 2003(.
و�إجرائيا يعرّف البرنامج في هذا البحث: مجموعة من الأن�شطة والمناق�شات في عدد من المو�ضوعات والمفاهيم، 
الت��ي ته��دف �إلى تدريب طالبات ال�صف الثام��ن على التفكير الناقد والتفكير الإبداع��ي لتنمية مهارات هذين 

النوعين من التفكير لديهن.
الإطار النظري: 

التفكير الناقد:
يع��رّف واط�س��ون وغلي�سر التفكير الناقد ب�أنه �أحد مكونات وعنا�ص��ر الموقف، والاتجاهات، والمعرفة، والمهارات 
الت��ي ت�شم��ل القدرة على اكت�ش��اف وجود م�شكلات، وقبول الأدلة التي تدعم م��ا يفتر�ض �أنه �صحيح وحقيقي، 
ومعرفة طبيعة الأدلة والا�ستنتاجات ال�صادقة وال�سليمة، والأفكار التجريدية والتعميمات التي تحدد دقة 
و�صح��ة �أن��واع الأدلة المختلفة. ويت�ضمن مه��ارات التطبيق من خلال ا�ستخدام المواق��ف والاتجاهات والمعرفة 
ال�سابق��ة )عب��دالله، 2011؛ الغامدي، 2009(. والتفك�ري الناقد كما يبدو من ا�سمه يعتم��د على النقد وبيان 
مواطن القوة وال�ضعف، ويحدث ذلك عن طريق فح�ص مادة التفكير و�إقامة الأدلة والبراهين و�إجراء عمليات 
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المقارن��ة والا�ستنت��اج و�إ�ص��دار الحك��م في النهاي��ة معتمدا على مب��ادئ معينة بعي��دة عن الجوان��ب ال�شخ�صية 
)كفافي، 1999(. 

ولق��د ا�ستخ��دم مجموع��ة من الخ�رباء ا�ستيراتيجي��ة دلف��ي )Delphi Method( لإيجاد تعري��ف للتفكير 
الناقد بناء على طلب من الجمعية الأمريكية الفل�سفية، وتو�صلوا �إلى �أن التفكير الناقد هو حكم منظم ذاتيا 
يه��دف �إلى التف�س�ري، والتحليل، والتقييم، والا�ستنتاج، و�إلى جانب ذلك ف�إن��ه يهتم ب�شرح الاعتبارات المتعلقة 
بالأدلة والبراهين والمفاهيم، والطرق والمقايي�س التي ي�ستند �إليها الحكم الذي تم التو�صل �إليه. ويعد التفكير 
الناق��د �أداة �أ�سا�سي��ة للإ�ستق�صاء، و�ضمن هذا المفهوم ف�إن التفكير الناقد يعد قوة تحريرية في مجال التربية 

)مرعي ونوفل، 2006(.
مهارات التفكير الناقد:

يختلف الباحثون حول تحديد مهارات التفكير الناقد، �إلا �أن هناك اتفاقا عاما حول �أهم هذه المهارات، فهناك 
مه��ارات حدده��ا الخ�رباء والمخت�ص��ون الم�شاركون في تقري��ر دلفي والذي نتج عن��ه �أح��د �أدوات قيا�س التفكير 
الناقد، وهو اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد، وهناك مهارات تم تحديدها في بع�ض اختبارات التفكير الناقد 
الت��ي و�ضعه��ا )واط�سون – غلي�س��ر، كورنيل، �أني���س – وير، وغيره��ا(، وبالتالي يمكن تلخي�ص مه��ارات التفكير 

الناقد الأ�سا�سية كالآتي:
:)Analysis Skill( مهارة التحليل -  1

يق�ص��د بالتحلي��ل تحدي��د العلاق��ات ذات ال��دلالات المق�ص��ودة والفعلي��ة ب�ني العب��ارات والأ�سئل��ة والمفاهيم 
وال�صف��ات وال�صي��غ الأخرى للتعبير عن اعتقاد �أو حك��م �أو تجربة �أو معلومات �أو �آراء، وتت�ضمن مهارة التحليل 
 مه��ارات فرعي��ة �إذ يع��د الخ�رباء فح���ص الآراء واكت�شاف الحج��ج وتحليلها �ضمن مه��ارات التحلي��ل الفرعية

.)Facione,1998(
ع��ن  والك�ش��ف  له��ا،  المكون��ة  الأج��زاء  �إلى  الم��ادة  توزي��ع  عل��ى  ت�ؤك��د  مه��ارة  �أنه��ا  بل��وم  ويذك��ر 
ببع���ض بع�ضه��ا  الأج��زاء  تنظي��م  خلاله��ا  م��ن  يت��م  الت��ي  والطريق��ة  الأج��زاء،  ب�ني   العلاق��ات 
 )Bloom, Englehart, Furst, Hill, & Krathwohl,1956(، ويعرّفه��ا عام��ر )2007( ب�أنه��ا الفح���ص 
الدقي��ق للوقائ��ع، والأفكار، والحل��ول، والأ�شياء، والمواقف، وتفتيته��ا �إلى �أجزائها، �أو تق�سيمه��ا �إلى مكوناتها 

الفرعية. وهي ت�شير �إلى تحليل العلاقة المق�صودة والعلاقة الا�ستدلالية الواقعة بين العبارات.
:)Interpretation Skill( مهارة التف�سير -  2

تتمث��ل في ق��درة الف��رد على ا�ستخلا���ص نتيجة معينة من حقائ��ق مفتر�ضة بدرجة معقولة م��ن اليقين )عبد 
ال�سلام و�سليمان، 1982(. كما ت�شير مهارة التف�سير �إلى التعبير عن الفهم والمعنى الم�ستند �إلى الخبرة والمعطيات 
والإج��راءات والمعاي�ري )فت��ح الله، 2009(؛ �أي �أن التف�س�ري ه��و �إعط��اء معن��ى ودلال��ة للأف��كار �أو الم�شاهدات 

المعرو�ضة )الخالدي، 2006(.
:)Self-Regulation Skill( مهارة تنظيم الذات -  3

وه��ي العملي��ة الت��ي يب��دو فيها الفرد ن�شط��ا في عمليات التعل��م من خلال �سلوك��ه، والعمليات م��ا وراء المعرفية 
الت��ي ي�ستخدمه��ا، ودافعيت��ه العالي��ة، كما تو�ص��ف ب�أنه��ا العملية الن�شط��ة القابل��ة للتطبيق الت��ي ي�ضع فيها 
المتعلم��ون �أهدافهم التعليمية، ويحاولون من خلالها المراقب��ة والتنظيم وال�سيطرة على معرفتهم، ودافعيتهم، 
و�سلوكه��م )Arsal, 2010(. والتنظي��م الذاتي عبارة ع��ن تفاعل ثلاثي من العملي��ات ال�شخ�صية وال�سلوكية 
والبيئية. حيث تت�ضمن العمليات ال�شخ�صية معارف الطلبة، العمليات ما وراء المعرفية، الأهداف والت�أثيرات، 
�أم��ا العملي��ات ال�سلوكية فتت�ضم��ن الملاحظة الذاتية، الحكم الذات��ي، رد الفعل الذاتي، �أم��ا العمليات البيئية 

.)Sungur & Tekkaya, 2006( فتت�ضمن الإقناع ال�شفوي، والنمذجة
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:)Evaluation Skill( مهارة التقويم -  4

ويعرّفه��ا. Bloom et alا)1956( ب�أنه��ا الحك��م على قيمة فكرة معينة لأجل غر�ض م��ا )�أفكار، �أعمال، مواد، 
حل��ول معين��ة، ... �إلخ( في �ضوء معايير دقيقة وفعالة، كما يعني التقويم قيا�س م�صداقية و�صحة العبارات �أو 
التعب�ريات التي ت�صف فه��م �أو �إدراك ال�شخ�ص لتجاربه ومعتقداته و�آرائه، وقيا���س القوة المنطقية للعلاقات 
ذات الدلال��ة الحقيقي��ة بين العبارات والأ�سئل��ة وال�صفات �أو �أي �شكل �آخر للتعب�ري )العبداللات، 2000(. �أما 
واط�س��ون وغلي�س��ر فقد �أدرجا مه��ارة تقييم الحجج ك�أحد مه��ارات التفكير الناقد وعرّفاه��ا ب�أنها التمييز بين 
الحج��ج الت��ي ه��ي قوي��ة وذات ال�صلة بق�ضية م��ا، وتلك التي ه��ي �ضعيفة �أو لا �صل��ة لها بالق�ضي��ة �أو المو�ضوع 

.)Watson & Glaser, 2008(
:)Explanation Skill( مهارة ال�شرح -  5

ه��ي الق��درة عل��ى التعرّف على الاعتب��ارات التي بنيت على �أ�سا�سه��ا النتائج كما تت�ضمن عر���ض الفرد لأفكاره 
المنطقي��ة عل��ى �شكل حجج مقنعة )فت��ح الله، 2009(، كما ت�شير �إلى القدرة على ا�ستنت��اج النتائج من التفكير 
بالحج��ج والبراه�ني، وتت�ضمن ث�الث مهارات فرعية هي �إع�الن النتائج، وتبرير الإج��راءات، وعر�ض الحجج 

.)Facione, 1998(
 :)Inference Skill( مهارة الا�ستدلال -  6

وت�ش�ري �إلى عملي��ة تحديد العنا�صر الت��ي نحتاجها لا�ستخلا�ص نتائج معقول��ة، وتت�ضمن ثلاث مهارات فرعية 
ه��ي التق�ص��ي، والتخم�ني، وا�ستخلا���ص النتائ��ج )Facione, 1998(. ويتمث��ل الا�ست��دلال في ق��درة الف��رد 
عل��ى معرف��ة العلاق��ات بين وقائ��ع معينة تعطى ل��ه بحيث يمك��ن �أن يحكم في �ضوء ه��ذه المعرفة م��ا �إذا كانت 
 نتيج��ة م��ا م�شتقة تماما من ه��ذه الوقائع �أم لا، بغ�ض النظ��ر عن �صحة الوقائع المعط��اة، �أو موقف الفرد منها

)عبد ال�سلام و�سليمان، 1982(، وهو جزء من الا�ستقراء كما �سيرد لاحقاً ويبد�أ من العام �إلى الخا�ص.
:)Inductive Skill( مهارة الا�ستقراء -  7

يع��د الا�ستق��راء عن�ص��را �أ�سا�سي��ا في عملية التفكير، ويب��د�أ من الخا���ص �إلى العام، حيث ينطلق م��ن المعلومات 
والملاحظ��ات الجزئية ثم يك�شف الأنماط والتنظيم الذاتي لها، وبعدها ي�صوغ الفر�ضيات ثم يجربها، و�أخيرا 
ي�ص��ل �إلى النتائ��ج العام��ة �أو النظري��ات، ومن �سماته �أن��ه ا�ستك�شافي، و�أك�رث ما ي�ستخدم في العل��وم الطبيعية 
والتج��ارب المخبرية )الجراح، 2004(. كم��ا ي�سهم التفكير الا�ستقرائي في فهمن��ا لقوانين الطبيعة واكت�شافها 
ع��ن طري��ق الأدلة والمعلومات المتوفرة، و�إيجاد الترابط فيما بينها حتى يتو�صل الفرد �إلى التعميم، كما ينمي 

قدرة الطلبة على الت�صنيف وفر�ض الفرو�ض )�أبو ريا�ش وقطيط، 2008(.
:)Deduction Skill( مهارة الا�ستنتاج -  8

الم�ستخل�ص��ة  الا�ستنتاج��ات  زي��ف  �أو  حقيق��ة  درج��ات  ب�ني  التميي��ز  ب�أنه��ا  وغلي�س��ر  واط�س��ون  ويعرّفه��ا 
عل��ى  الف��رد  ق��درة  في  الا�ستنت��اج  يتمث��ل  كم��ا   ،)Watson & Glaser, 2008( ال��واردة  البيان��ات  م��ن 
 التميي��ز ب�ني درج��ات احتم��ال �صح��ة �أو خط���أ نتيج��ة م��ا تبع��ا لدرج��ة ارتباطه��ا بوقائ��ع معين��ة تعطى له

)عبد ال�سلام و�سليمان، 1982(.
:)Recognizing Assumptions( مهارة تمييز الافترا�ضات -  9

المعط��اة  المزاع��م  �أو  البيان��ات  في  المعلن��ة  غ�ري  الفر�ضي��ات  �أو  الافترا�ض��ات  عل��ى  التع��رّف   ويعن��ي 
)Watson & Glaser, 2008(، ويذك��ر Willinghamا)2008( �أن التفك�ري الناق��د لي���س مجموع��ة م��ن 
المه��ارات مت��ى ما تعلمها الفرد وتمك��ن من �إتقانها، ف�إنه �س��وف ي�ستخدمها ب�صورة �صحيح��ة، فهو يرى من وجهة 
نظره نوعا من القدرة على التفكير يمكن لطفل في الثالثة من عمره ممار�سته، في حين قد يخطئ بع�ض العلماء 
والتربويين في بع�ض الأحيان حين يعمدون لا�ستخدامه. وي�ؤيد Kellerا)2008(، حيث يرى �أن التفكير الناقد 
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لا يعتمد فقط على تنمية مهاراته فح�سب، �إنما يحتاج ح�سا �سليما من �أجل تعزيز وت�شجيع الوعي به، وكذلك 
يحتاج للمنطق. كما يذكر Beyer ا)2008( �أن تطوير الكفاءة في �أي مهارة من مهارات التفكير لا يتطلب �أكثر 
من التعليم المبا�شر، �أو الذاتي لها. ويرى Carrollا)2007( �أن تعليم التفكير الناقد لابد �أن يت�ضمن البعد عن 

التحيز، �أو الوقوع في المغالطات المنطقية، �أو الفهم الخاطئ للمفاهيم.
التفكير الإبداعي:

ي�صف توران�س الإبداع �أنه عملية �إدراك الثغرات واختلال المعلومات و�إدراك العنا�صر المفقودة وعدم الات�ساق 
م��ن خلال حل غير متعلم، ويتمث��ل بالبحث عن �أدلة وعلامات في الموقف وبالا�ستعانة بخبرة الفرد عن طريق 
فر�ض الفرو�ض واختبار �صحتها و�إدراك العلاقات بين النتائج و�إجراء ما يلزم من تعديلات ثم �إعلان النتائج 
)Torrance, 1962(. كم��ا �أن الإنت��اج المب��دع له �ص��ور عدة منها �أن يك��ون حلا لم�شكلة �أو تف�س�ريا لظاهرة �أو 
غيره��ا، �إذ �إن �أه��م مح��ك للإنت��اج المبدع هو �أن يك��ون جديدا وقابلا للتعمي��م �أو التك��رار، و�أن يحدث تغييرات 
قوية في البيئة ويفيد المجتمع )ال�شيخ وعبدالرحيم، 1996(. وتبين ال�سرور )2003( �أن العلماء اتفقوا على 
�أن الإب��داع يعن��ي الإنتاج الذي يت�سم بالواقعية وعدم التقلي��د وروح الا�ستمرارية في الزمن ب�شكل مقبول و�أن 

يحظى بالر�ضى الاجتماعي وقوامه الأ�صالة.
القدرات الإبداعية:

يمكن للقدرات الإبداعية �أن تظهر عندما يمتلك الفرد القدرة على �إظهار ال�سلوك ب�شكل ملحوظ، وت�شمل هذه 
القدرات الآتي:

الطلاق��ة )Fluency(: وه��ي القدرة على �إنتاج �أكبر قدر ممك��ن من الأفكار �أو البدائل �أو الحلول لم�شكلة  	•
ما �أو ل��سؤال مفتوح.

الأ�صال��ة )Originality(: وه��ي القدرة على التفرد وعدم المطابقة، بمعنى القدرة على الإتيان ب�أفكار  	•
جديدة وغير م�ألوفة.

المرون��ة )Flexibility(: هي القدرة على اتخاذ ط��رق مختلفة للم�شكلة والنظر �إليها من �أبعاد مختلفة،  	•
ويبين Sternberg ا)1999( �أن هناك نوعين للمرونة هما:

المرونة التكيفية: وهي القدرة على تغيير الوجهة التي ينظر من خلالها الفرد �إلى الموقف المحدد. 	.1
المرونة التلقائية: وهي القدرة على �إنتاج �أكبر قدر ممكن من الأفكار المتنوعة ب�سرعة كبيرة. 	.2

)Elaboration(: وهي القدرة على �إ�ضافة تفا�صيل للفكرة المعطاة. التف�صيلات  �إلى  الميل  	•
عنا�ص��ر  �أو  الم�ش��كلات  �إيج��اد  عل��ى  الق��درة  وه��ي   :)Problem Sensitive( الم�ش��كلات  تح�س���س  	•
 ال�ضع��ف في البيئ��ة �أو الموق��ف، واكت�ش��اف ال�صعوب��ات والمعلوم��ات المفق��ودة، وط��رح الأ�سئل��ة المنا�سب��ة

 )Davis & Rimm, 1997; Sternberg, 1986؛ جروان، 2002(. 
البرامج التدريبية:

يع��رّف البرنام��ج في المعج��م الو�سي��ط ب�أنه الخط��ة المر�سومة لعم��ل ما، كما يع��رّف الحرب��ي )2009( البرنامج 
التدريب��ي ب�أن��ه: مجمل الخبرات والأن�شطة التي تخططها المنظم��ة �أو الم�ؤ�س�سة وتنفذها في �سياق معين خلال 

فترة زمنية محددة لتحقيق �أهداف علمية �أو مهنية من�شودة. 
وتذك��ر ال�س��رور )2002( كثيرا م��ن البرامج التي تعمل على تنمي��ة التفكير الناقد والتفك�ري الإبداعي منها: 
برنام��ج توران���س للمه��ارات الأربع، وبرنامج المواه��ب اللامحدودة، وبرنام��ج بردو لتنمية التفك�ري الإبداعي، 

وبرنامج حل م�شكلات الم�ستقبل، وبرنامج الحل المبدع للم�شكلات.
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:)The Right Intelligent System of Knowledge-RISK( برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة
تم �إعداد برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة "RISK" بحيث يغطي عددا هائلا من مهارات التفكير الناقد 
 "RISK" فك��را وهدف��ا، كما يعر�ض المهارات ومدلولاتها و�إعطاء التماري��ن على ذلك، وقد تم اخت�صاره بالم�سمى

وهو برنامج لتعليم التفكير الناقد قام ب�إعداده "هارنداك" عام 1998.
قامت ال�سرور )2005( بتطوير هذا البرنامج بما يتفق مع البرنامج الأ�صلي في الهدف والفكر ومدلول المهارات. 
�إلا �أن الاخت�الف كان في توزي��ع الأب��واب وم�سمياته��ا والأخ��ذ بمهارات معين��ة من البرنام��ج الأ�صلي وم�ضامين 
التماري��ن، حي��ث يقع البرنام��ج في كتابين للطالب ودليل�ني للمعلم. ويقع البرنامج في مجمل��ه ما يقارب )500( 

�صفحة موزعة على 10 �أبواب ويتكون من �أربعة �أجزاء هي:
الجزء الأول: ق�ضايا حياتية ويتكون من ثلاثة �أبواب، تت�ضمن ت�سع مهارات. 	-

الجزء الثاني: النظام يتكون من بابين يت�ضمنا �ست مهارات. 	-
الجزء الثالث: �أخطاء في التفكير ويتكون من بابين يت�ضمنا �أربع ع�شرة مهارة. 	-

الجزء الرابع: النجاح ويتكون من ثلاثة �أبواب تت�ضمن �سبع ع�شرة مهارة )ال�سرور، 2005(. 	-
وق��د قام��ت ال�سرور بتجريبه وتقنينه على البيئ��ة العربية في البحرين والكوي��ت والأردن. وبناء على نتائج 
ه��ذا التجريب في هذه المجتمعات والنتائج الإيجابي��ة، تم اختيار المهارات والتدريبات التي تتواءم مع طبيعة 

الثقافة ونظم التعليم.
الهدف العام من البرنامج:

يتمث��ل اله��دف العام في ا�ستثارة وتطوير مه��ارات التفكير الناقد والقدرات الإبداعي��ة والخ�صائ�ص ال�سلوكية 
الإبداعي��ة ل��دى المتعلم، وتفعيل �أنماط التفكير ذات العلاقة بالتفكير الناق��د ومهاراته، مثل مهارات التحليل 
والتقيي��م و�إ�ص��دار الأح��كام. وبالت��الي، ف���إن تفعي��ل مه��ارات التفك�ري الناقد ي�ساع��د على اليقظ��ة الذهنية 
وتن�شي��ط عملي��ات التفكير و�أنواع التفكير الأخرى ب�شكل عام وخا�ص��ة التفكير الإبداعي حيث لا يكون هناك 

�إبداع بدون نقد وتقويم.
الفئات العمرية التي ي�ستهدفها البرنامج:

ت��رى وا�ضع��ة البرنام��ج �أنه ي�صل��ح لينا�سب المرحل��ة المتو�سطة والثانوي��ة وللم�ستويات الجامعي��ة الأولى، لأن 
تعليم التفكير الناقد يتطلب وجود ا�ستعداد وقابلية لتطوير القدرة على تعلم التفكير الناقد.

- 12 �سنة، مع  هذا وت�شير البحوث �إلى �أن الطفل لا يطور قدرته على التفكير الناقد ب�شكل جيد حتى �سن 11 
�أن البع���ض ي��رى �أن هذا التفكير قد يتطور في �أعمار مبكرة )ال�س��رور، 2005(، وبناء على ذلك فقد تم اعتماد 
المرحلة المتو�سطة وبالتحديد ال�صف الثامن في هذا البحث ل�ضمان توفر ال�سن المنا�سب والأكثر ا�ستقرارا لتعلم 

وتطوير هذين النوعين من التفكير.
الدراسات السابقة:

المحور الأول: درا�سات تناولت فاعلية برامج تدريبية في تطوير التفكير الناقد: 
�أج��رى �صوالح��ة وبن��ي خالد )2006( درا�س��ة كان من �أهدافها تق�ص��ي فاعلية نموذج التدري���س ح�سب نموذج 
)هيل��دا تاب��ا وم�ريل – تين�سون( والمقارنة بينهما في تعل��م المفاهيم وتنمية مهارات التفك�ري الناقد لدى طلبة 
ال�ص��ف الح��ادي ع�ش��ر الأ�سا�س��ي، وقد تكون��ت العينة م��ن )70( طالب��ا تم توزيعهم ع�شوائي��ا �إلى مجموعتين 
ا�شتمل��ت كل منهم��ا على )35( طالبا، طبق مع �أف��راد المجموعة الأولى نموذج هيلدا تاب��ا للتدري�س، وطبق مع 
 �أفراد المجموعة الثانية نموذج ميرل – تين�سون للتدري�س، وقد ا�ستخدم الباحثان اختبار الأ�شكال المت�ضمنة- 
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ال�صورة الجمعية واختبار تعلم المفاهيم واختبار التفكير الناقد، وقد دلت النتائج على وجود فروق ذات دلالة 
�إح�صائي��ة في درج��ات الاختبار الناق��د تعزى لنموذج التدري�س، �إلا �أنه لم توجد ف��روق ذات دلالة �إح�صائية 

تدل على �أن �أحد النموذجين كان �أكثر فعالية من الآخر في تعلم المفاهيم وتنمية التفكير الناقد. 
و�أج��رى روا�ش��دة والوقفي )2008( درا�سة هدفت للك�شف عن م�ست��وى التطور في تنمية التفكير الناقد لطلبة 
ال�ص��ف ال�ساب��ع الأ�سا�سي في الأردن تبعا لطريقة التدري���س الم�ستخدمة، وهما طريقة الدمج وطريقة الف�صل، 
حي��ث طبق��ت الدرا�سة على عينة مكون��ة من )241( طالبا وطالبة ق�سم��وا لمجموعتين تجريبيتين ومجموعة 
�ضابط��ة، ا�ستخدم��ت طريق��ة تدري�س مختلف��ة لكل م��ن المجموعت�ني التجريبيتين في حين در�س��ت المجموعة 
ال�ضابط��ة بالطريق��ة التقليدي��ة، ا�ستخ��دم الباحث��ان �أداة قيا�س للتفك�ري الناقد، وتم تطبي��ق اختبار قبلي 
لأفراد المجموعات الثلاث واختبار بعدي لقيا�س م�ستوى التفكير الناقد قبل وبعد التدري�س، و�أ�سفرت النتائج 
ع��ن تفوق �أفراد المجموعتين التجريبيتين في مهارات التفك�ري الناقد مقارنة مع المجموعة ال�ضابطة مما ي�شير 

�إلى فعالية هاتين الطريقتين في التدري�س وتنمية مهارات التفكير.
كما �أجرت McGuire ا)2010( درا�سة هدفت �إلى تطوير م�ستوى الفهم والتفكير الناقد في التحليل البلاغي 
اعتم��ادا عل��ى نم��وذج ب��ول Pual's Model في التفكير الناق��د، ا�شتملت عينة الدرا�سة عل��ى )12( طالبا من 
طلب��ة جامع��ة كابي�ال، ا�ستخدم اختب��ار CCST-2000 للتفك�ري الناقد كاختب��ار قبلي وبعدي، وق��د �أ�سفرت 
النتائ��ج ع��ن ارتف��اع م�ستوى الفهم والتفك�ري الناقد لدى �أفراد العين��ة نتيجة التعر�ض له��ذا النموذج، كما �أن 

قدراتهم على تنظيم الأفكار وتوظيف مهارات التفكير الناقد قد تح�سنت.
وقام��ت العرفج )2012( بدرا�سة هدفت �إلى معرفة فاعلية برنامج مهارات التفكير الفل�سفي لدى المراهقين في 
تنمي��ة التفك�ري الناقد والقدرة على المحاجة ويق�صد بها تقديم بيان��ات مف�صلة يتم على �أ�سا�سها ت�أييد حجج 
ونتائ��ج الط��رف الآخ��ر �أو تفنيدها وذلك ل��دى الطالبات الموهوب��ات في المرحلة المتو�سط��ة في المملكة العربية 
ال�سعودي��ة، تكون��ت عينة الدرا�سة م��ن )60( طالبة من ال�صف الثالث ثانوي، وق��د ق�سمت الطالبات ع�شوائيا 
�إلى مجموعت�ني تجريبي��ة و�ضابطة بواق��ع )30( طالبة في المجموعة الواح��دة، ا�ستخدمت اختبار واط�سون 
وغلي�سر لقيا�س التفكير الناقد بتطبيق قبلي وبعدي بالإ�ضافة للبرنامج ومقيا�س الاتجاه نحو المحاجة، حيث 
دلت النتائج على وجود فروق دالة �إح�صائيا ل�صالح المجموعة التجريبية في الأداء البعدي لاختبار واط�سون 

مما يثبت فعالية البرنامج وفاعليته الإيجابي في تنمية مهارات التفكير الناقد لديهن.
و�أج��رى Simonا )2013( درا�س��ة هدف��ت �إلى معرفة فاعلي��ة التعلم التفاعلي با�ستخ��دام �أ�سلوب المحاكاة في 
تنمي��ة التفك�ري الناقد والمهارات العليا للتعل��م، ا�شتملت عينة الدرا�سة عل��ى )200( طالب من طلبة الجاليات 
المختلف��ة في الجامعة في التخ�ص�ص��ات غير العلمية توزعوا في مجموعت�ني الأولى تجريبية والأخرى �ضابطة 
وبواق��ع )100( طالب لكل منهم��ا، وتم تدري�س المجموعة التجريبية بطريقة المحاكاة في المختبر، وال�ضابطة 
تم تدري�سه��ا بالطريق��ة التقليدي��ة في المخت�رب، وبا�ستخدام الا�ستبان��ة واختبار لأبعاد التفك�ري الناقد كانت 
النتائ��ج ل�صال��ح المجموعة التجريبية من حي��ث ارتفاع م�ستوى التفك�ري الناقد ومهارات التعل��م العليا لديهم، 

و�أكدت الدرا�سة على �أن الاختلاف في طريقة التفكير الناقد يرجع �إلى الاختلاف في طريقة التدري�س.
و�أج��رت حاف��ظ )2014( درا�سة هدف��ت �إلى معرفة فاعلية ا�ستراتيجي��ة ال�سنادات التعليمي��ة في التح�صيل 
الدرا�س��ي والتفك�ري الناقد لدى طالب��ات ال�صف الأول ثانوي في مقرر الأحياء بالمدين��ة المنورة، ا�شتملت عينة 
الدرا�سة على )183( طالبة بواقع )90( طالبة للمجموعة ال�ضابطة و )93( طالبة للمجموعة التجريبية، 
تم تدري���س الا�ستراتيجي��ة للمجموعة التجريبية في حين بقيت المجموعة ال�ضابطة دون معالجة، وا�ستخدم 
الاختب��ار التح�صيل��ي واختب��ار مهارات التفك�ري الناقد لممدوح �سليم��ان وفاروق عبد ال�سلام المق�نن على البيئة 
ال�سعودي��ة بتطبي��ق قبلي وبعدي، �أظهرت النتائج ع��دم وجود فروق ذات دلال��ة �إح�صائية للا�ستراتيجية في 
بع���ض مه��ارات التفك�ري الناقد وه��ي الا�ستنتاج والا�ست��دلال، في حين كان هن��اك فروق ذات دلال��ة �إح�صائية 

لباقي مهارات التفكير الناقد وهي تمييز الافترا�ضات والتف�سير والمناق�شات.
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المحور الثاني: درا�سات تناولت فاعلية برامج تدريبية في تطوير التفكيرالإبداعي:
قامت الأ�سد )2004( بدرا�سة هدفت �إلى �إعداد وحدة فاعلية ائية  با�ستخدام �أ�سلوب الحل المبدع للم�شكلات 
في م��ادة العل��وم وا�ستق�ص��اء فاعلية هذه الوح��دة في تنمية الق��درات الإبداعية من طلاق��ة و�أ�صالة ومرونة 
وتفا�صي��ل، وتح�س�ني التح�صيل الدرا�سي في مادة العل��وم لدى طالبات ال�صف الدرا�س��ي الأول متو�سط في دولة 
الكويت، ت�ألفت عينة الدرا�سة من )100( طالبة من مدر�ستين مختلفتين من مدار�س دولة الكويت تم توزيعهن 
�إلى مجموعة تجريبية ومجموعتين �ضابطتين، حيث تكونت المجموعة التجريبية من )34( طالبة، وتكونت 
المجموعة ال�ضابطة الأولى من )36( طالبة من نف�س المدر�سة، في حين تكونت المجموعة ال�ضابطة الثانية من 
)30( طالب��ة من مدر�سة �أخ��رى بعيدة، وا�ستخدم في الدرا�سة اختبار تح�صيلي م��ن ت�صميم الباحثة واختبار 
توران���س للتفك�ري الإبداع��ي ال�صورة ال�شكلي��ة )�أ( بتطبي��ق قبلي وبعدي، �أظه��رت النتائج فروق��ا ذات دلالة 
�إح�صائي��ة ت�شير �إلى تف��وق المجموعة التجريبية على المجموعتين ال�ضابطت�ني مما يدل على فاعلية الوحدة 

المعدة في تنمية القدرات الإبداعية لدى �أفراد الدرا�سة.
وفي ه��ذا ال�ص��دد، قام ال�صمادي ودبابن��ة )2005( ب�إجراء درا�سة هدفت لا�ستق�ص��اء فاعلية برنامج تدريبي 
لتطوي��ر الق��درة عل��ى الح��ل الإبداعي للم�ش��كلات وتطوي��ر ال�سم��ات ال�شخ�صي��ة الإبداعية و�سل��وك الإنتاج 
الإبداع��ي ل��دى طلبة ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي الموهوبين والعاديين في مدار�س وزارة التربية والتعليم بالأردن، 
�أجري��ت الدرا�س��ة عل��ى )263( طالبا وطالبة م��ن طلاب ال�صف ال�ساب��ع الأ�سا�سي وزع��وا �إلى �أربع مجموعات 
تجريبي��ة و�أرب��ع مجموعات �ضابط��ة، وا�ستخدم مقيا�س ال�سل��وك الإبداعي من وجهة نظ��ر الطالب، ومقيا�س 
ال�سل��وك الإبداع��ي م��ن وجهة نظر المعل��م، ومقيا�س ال�سمات ال�شخ�صي��ة كمقايي�س قبلية وبعدي��ة، بالإ�ضافة 
�إلى المقابل��ة ال�شخ�صي��ة ونموذج درا�سة الحال��ة ك�أدوات في هذه الدرا�سة، وجاءت النتائ��ج ل�صالح المجموعات 
التجريبي��ة �إذ تب�ني فاعلية البرنامج التدريبي في تنمية ال�سل��وك الإبداعي وزيادة الإنتاج الإبداعي لديهم، 

ولم تكن هناك فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الذكور والإناث في هذين البعدين.
كما �أجرت الفردان )2012( درا�سة هدفت �إلى التعرّف على فاعلية برنامج القيادة الماهرة على تنمية التفكير 
الإبداعي والثقة بالنف�س لدى طالبات ال�صف العا�شر في دولة الكويت، تكونت عينة الدرا�سة من )44( طالبة 
ق�سم��ت �إلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة بواق��ع )22( طالبة في المجموعة الواحدة، ا�ستخدم – بالإ�ضافة 
للبرنام��ج ومقيا���س الثقة بالنف�س – اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة ال�شكلية )�أ وب( بتطبيق قبلي 
وبع��دي، ودل��ت النتائج على وجود ف��روق دالة �إح�صائيا ل�صال��ح المجموعة التجريبية، مما ي��دل على فاعلية 

البرنامج في تنمية قدرات التفكير الإبداعي لديهن.
:RISK المحور الثالث: درا�سات تناولت فاعلية برنامج المعالج الذكي لنظام المعرفة

ق��ام محم��د )1996( ب�إج��راء درا�سة هدف��ت �إلى التعرّف عل��ى فاعلية برنام��ج Risk في تدري��ب الطلبة على 
مه��ارات التفك�ري الناقد، وتكون��ت عينة الدرا�سة من )212( طالبا وطالبة من طلب��ة ال�صف الحادي ع�شر، تم 
تق�سيمه��م �إلى ث�الث مجموع��ات بالطريق��ة الع�شوائية، حيث تكون��ت المجموعة التجريبية م��ن )72( طالبا 
وطالب��ة، بينم��ا تكون��ت المجموعت�ني ال�ضابطتين م��ن )70( طالبا وطالبة ل��كل منهما، وقد ا�ستخ��دم الباحث 
برنام��ج RISK وهو من ت�أليف هارنادك Harnadek الكت��اب الأول للتفكير الناقد، وطبقت الدرو�س الأربعة 
عل��ى �أف��راد المجموع��ة التجريبية لمدة ف�ص��ل درا�سي واح��د، كما ا�ستخدم اختب��ار واط�س��ون وغلي�سر للتفكير 
الناقد في القيا�س القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية والمجموعتين ال�ضابطتين الأولى والثانية، و�أظهرت 
النتائج وجود فاعلية دالة �إح�صائيا ل�صالح �أفراد المجموعة التجريبية التي تدربت على البرنامج وذلك عند 
مقارنته��ا بالمجموعت�ني ال�ضابطت�ني الأولى والثانية، كما �أظه��رت عدم وجود فروق دال��ة �إح�صائيا في مهارات 
التفك�ري الناق��د تع��زى للجن�س، واعتبرت ه��ذه النتائج دلالة عل��ى فاعلية البرنامج المطب��ق في تنمية مهارات 

التفكير الناقد لدى المتعلمين.
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وهدف��ت درا�س��ة فقيهي )2006( �إلى معرفة ماهية برنام��ج "RISK" وفاعليته فى تعليم التفكير الناقد لدى 
طالب��ات ق�سم العل��وم الاجتماعية بجامعة طيبة، وتكونت عينة الدرا�سة من )60( طالبة من الم�ستوى الرابع 
تم تق�سيمه��ن بالطريقة الع�شوائية الب�سيطة �إلى مجموعتين: )30( طالبة في المجموعة التجريبية و )30( 
طالب��ة في المجموع��ة ال�ضابط��ة، وتم تدري��ب الطالب��ات على برنام��ج "RISK" لتعليم التفك�ري الناقد الجزء 
الثال��ث )ق��وة التفك�ري( )الب��اب الأول: ت�صحيح التفك�ري( في المجموع��ة التجريبية، ا�ستمرت م��دة التطبيق 
خم�س��ة �أ�سابي��ع، وا�ستخدم اختبار واط�س��ون وغلي�سر للتفكير الناق��د كقيا�س قبلي وبع��دي، و�أظهرت النتائج 
وج��ود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطي درج��ات المجموعتين التجريبية وال�ضابطة ل�صالح المجموعة 
التجريبية في اختبار التفكير الناقد البعدي ككل وفى كل مهارة من مهارته، وت�شير هذه النتائج �إلى الفاعلية 

الوا�ضحة لبرنامج "RISK " في تنمية التفكير الناقد.
 وق��ام الج��دوع )2007( بدرا�س��ة هدف��ت �إلى ا�ـستق�ص��اء فاعلي��ة برنامـ��ج الـنظ��ام الذك��ي لمعالج��ة المعرف��ة 
)Right Intelligent System of Knowledge-RISK ( في تنمي��ة مه��ارات التفك�ري الإبداع��ي والتفكير 
الناق��د ل��دى عينة م��ن طلبة المرحلة الأ�سا�سية العلي��ا في الأردن، وقد تكونت عين��ة الدرا�سة من جميع طلبة 
ال�ص��ف الحادي ع�شر الذكور في مدار�س النظم الحديث��ة في عمان وعددهم )53( طالباً، توزعوا ع�شوائياً �إلى 
مجموعت�ني: تجريبي��ة تكون��ت م��ن )26( طالباً، ومجموع��ة �ضابطة تكونت م��ن )27( طالبا، وق��د ا�ستخدم 
اختب��ار توران���س للتفكير الإبداعي ال�ص��ورة اللفظية، ومقيا�س كورونيل للتفكير الناق��د الم�ستوى) X(  ك�أدوات 
النتائج عن وجود فروق  �أ�سفرت  قيا�س قبلية وبعدية، وبرنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة "RISK"، وقد 

ذات دلالة �إح�صائية ل�صالح المجموعة التجريبية مما يثبت فعالية البرنامج في تعليم التفكير. 
التعليق على الدراسات السابقة:

يت�ض��ح م��ن الدرا�سات ال�سابقة �أن هناك عدداً كبيراً م��ن الدرا�سات هدفت لمعرفة فاعلية عدد من البرامج 
في تعليم التفكير، وقد �أجمعت نتائج هذه الدرا�سات على فعالية هذه البرامج – وكان من �ضمنها برنامج النظام 
الذكي لمعالجة المعرفة "RISK" – في تعليم �أنواع عدة من التفكير لا�سيما الناقد والإبداعي منه، ولكن لقلة 
الدرا�س��ات العربية ب�ش��كل عام والكويتية ب�شكل خا�ص التي تناولت فاعلية ه��ذا البرنامج على فئة المتفوقين 
وكذل��ك متغيري الدرا�س��ة معاً – في حدود اطلاع الباحثة-، �ستحاول الدرا�سة الحالية الك�شف عن فاعلية كل 
برنام��ج النظ��ام الذكي لمعالجة المعرفة "RISK" على تنمية مهارات التفك�ري الناقد وتطوير قدرات التفكير 

الإبداعي لدى عينة من فائقات المرحلة المتو�سطة.
منهجية البحث وإجراءاته:

منهج البحث:
بم��ا �أن ه��دف البح��ث الحالي هو تقيي��م فاعلية برنام��ج تدريبي على كل م��ن التفكير الناق��د والإبداعي لدى 
الطالب��ات المتفوقات م��ن المرحلة المتو�سطة، فيُعد المنهج التجريبي )Experimental Research( هو المنهج 
الملائم لبحث م�شكلة البحث، وذلك من خلال ا�ستخدام ت�صميم تجريبي قائم على وجود مجموعتين: مجموعة 
�ضابط��ة ومجموعة تجريبية، مع قيا�س قبلي و�آخر بعدي للمجموعتين، وذلك لتقييم فاعلية تطبيق برنامج 

RISK كمتغير م�ستقل على مهارات التفكير الناقد والتفكير الإبداعي كمتغيرين تابعين.

في البداي��ة تم تطبيق اختبار واط�سون – غلي�سر للتفكير الناقد كاختبار قبلي بالإ�ضافة �إلى اختبار توران�س 
للتفكير الإبداعي ال�صورة ال�شكلية )ب( على �أفراد المجموعتين التجريبية وال�ضابطة.

 ،RISK بع��د ذل��ك تم تعري�ض �أف��راد المجموعة التجريبية في المرحل��ة المتو�سطة في المدر�سة المخت��ارة لبرنامج
بينما تركت المجموعة ال�ضابطة دون معالجة.
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وبع��د الانته��اء من تطبيق برنام��ج البحث على �أف��راد المجموعتين التجريبي��ة وال�ضابط��ة، تم �إعادة تطبيق 
اختب��ار وط�س��ون – غلي�س��ر واختب��ار توران���س للإب��داع ال�ش��كل اللفظ��ي )ب(، عل��ى المجموعت�ني التجريبية 
والمجموع��ة ال�ضابطة، حي��ث يفتر�ض �أن يمثل التغير في �أداء الطالبات في مه��ارات التفكير الإبداعي والتفكير 
الناق��د م�ؤ�ش��را لفاعلي��ة المعالجة التجريبي��ة برنامج )RISK(، وذلك م��ن خلال مقارنة درج��ات المجموعتين 

التجريبية والمجموعة ال�ضابطة في الاختبارين القبليين والبعديين.
متغيرات البحث:

ت�ضمن البحث الحالي ثلاثة �أنواع من المتغيرات هي:
متغير م�ستقل هو البرنامج التدريبي الم�ستخدم في هذا البحث، وهو برنامج" النظام الذكي لمعالجة المعرفة  ‌�أ-	

 ."RISK
‌ب-	متغيران تابعان هما التفكير الناقد والتفكير الإبداعي.

متغيرات �ضابطة: وت�شمل تلك المتغيرات التي �سيتم �ضبطها قبل التدخل وت�شمل ال�سن والجن�س وال�صف  ‌ج-	
الدرا�سي ودرجات التح�صيل في مواد العلوم والريا�ضيات واللغة العربية.

مجتمع البحث:
تك��ون مجتم��ع البح��ث الح��الي الم�سته��دف )Target Population( م��ن جمي��ع طالب��ات المرحل��ة المتو�سطة 
المتفوق��ات فق��ط للع��ام الدرا�س��ي 2015 - 2016، وتحدي��داً في ال�ص��ف الثام��ن في المرحلة المتو�سط��ة، �إذ توزع 
مجتم��ع البحث على مدار�س محافظ��ات دولة الكويت ال�ست ب�صورة ع�شوائية، وق��د بلغ عدد مجتمع الدرا�سة 

)599( طالبة، والجدول )1( يو�ضح توزيع �أفراد المجتمع ح�سب المحافظة والمرحلة الدرا�سية.

جدول)1(: توزيع �أفراد مجتمع البحث ح�سب المنطقة التعليمية والمرحلة الدرا�سية

المرحلة المتو�سطةالمنطقة التعليمية
63العا�صمة

35مبارك الكبير

35الجهراء

206حولي

127الأحمدي

137الفروانية

599المجموع

عينة البحث:
بالن�سب��ة لعين��ة البحث، فقد تم اختيار منطقتين تعليميت�ني ع�شوائيا هما منطقة الفروانية و منطقة مبارك 
الكب�ري، ومن كل منطق��ة تم اختيار مدر�سة ثانوية ع�شوائيا )مدر�سة للمعالجة بتطبيق برنامج النظام الذكي 

لمعالجة المعرفة RISK و�أخرى �ضابطة(.
وجدي��ر بالذك��ر �أن��ه تم تطبي��ق �أدوات البحث عل��ى الطالب��ات المتفوقات في ال�ص��ف الثامن كممث��ل للمرحلة 
المتو�سط��ة، ك��ون الطالب��ة في ه��ذا ال�ص��ف تك��ون في مرحل��ة عمري��ة غير قريب��ة م��ن المرحل��ة الابتدائية �أو 
الثانوية، وقد بلغ حجم �أفراد عينة البحث )22( طالبة، ويرجع ذلك العدد لقلة مجتمع البحث �أ�صلا في كل 
محافظ��ة ال��ذي يتوزع في �أكثر من مدر�سة، لا�سيما �أن المدر�ستين تم اختيارهما ع�شوائيا من مدار�س المحافظتين 
% فما فوق في ثلاث مواد محددة  المذكورتين، ن�ضيف على ذلك �أن الاختيار تم على ح�سب الن�سبة المئوية 90 

هي: العلوم، واللغة العربية، والريا�ضيات، كما هو مو�ضح في الجدول)2( .
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جدول )2(: توزيع �أفراد عينة البحث ح�سب المجموعة والمرحلة
المرحلة المتو�سطة )ال�صف الثامن(المجموعة

RISK 11مجموعة تجريبية )1( برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة

11مجموعة �ضابطة

22المجموع

�أدوات البحث:
تم ا�ستخدام الأدوات التالية لقيا�س متغيرات البحث: 

�أولا: اختبار واط�سون- غلي�سر للتفكير الناقد:
 Goodwin Watson & Edward( أع��د ه��ذا الاختب��ار الباحث��ان غ��ودون واط�س��ون و�إدوارد غلي�س��ر�
Glaser( في ع��ام 1980 )Watson & Glaser, 2008(، وق��د �صم��م للك�ش��ف ع��ن ق��درة المفحو���ص عل��ى 
توظي��ف القدرات العقلية والتفكير الناقد في بع�ض المواق��ف. ويت�ضمن م�شكلات وق�ضايا وحججا م�شابهة �إلى 
حد كبير لتلك التي يمكن �أن يتعر�ض لها الإن�سان العادي في حياته اليومية، �سواء في العمل، �أو �أثناء م�شاهدة 

التلفاز، �أو قراءة ال�صحف، وما يثيره من مناق�شات لهذه الق�ضايا.
الباح��ث  �أعده��ا  الت��ي  – غلي�س��ر  واط�س��ون  اختب��ار  م��ن  العربي��ة  ال�ص��ورة  ا�ستخدم��ت  البح��ث  ه��ذه   وفي 
)عب��دالله، 2011( عل��ى عينة من طلبة المدار�س المتو�سطة بمملكة البحري��ن، حيث ت�ألفت من )2960( طالبا 

من الذكور.
يتك��ون مقيا���س واط�سون – غلي�سر للتفكير الناقد من خم�سة اختبارات تكون بمجموعها درجة التفكير الناقد 

لدى المفحو�ص، وهي:
1 - تمييز الافترا�ضات )Recognition of Assumption(: �صمم هذا الاختبار لقيا�س قدرة الفرد على 
التعرف على افترا�ضات مت�ضمنه في ق�ضايا معطاة. ويتكون من )10( عبارات، لكل منها ثلاثة افترا�ضات 

مقترحة، يجب على الطالبة الإجابة على كل منها بــ )وارد �أو/ غير وارد(، بمجموع )30( درجة.
2 - التف�س�ري )Interpretation(: �صم��م هذا الاختب��ار لقيا�س قدرة المفحو�ص عل��ى وزن الأدلة والتمييز 
بين عدد من التعميمات، وعلى المفحو�ص �أن يفتر�ض �أن ما ورد في الفقرة �صحيح، وبالتالي عليه �أن يحكم 
في م��ا �إذا كان كل م��ن الا�ستنتاجات المقترح��ة منطقية بدون �أدنى �شك. ويتكون ه��ذا الاختبار من )10( 
عبارات، تلي كل عبارة )3( نتائج مقترحة، وعلى الطالبة �أن تقرر ما �إذا كانت )مترتبة �أو غير مترتبة(، 

بمجموع )30( درجة.
3 - تق��ويم الحج��ج )Evaluation of Arguments(: �صم��م ه��ذا الاختبار لقيا�س ق��درة المفحو�ص على 
التميي��ز بين الحجج القوية والهامة بالن�سبة لل�س���ؤال المطروح، وكذلك الحجج ال�ضعيفة، �أو الحجج التي 
لي���س لها �صلة بالمو�ض��وع. ويتكون هذا الاختبار من )10( �أ�سئلة، يل��ي كل ��سؤال )3( حجج مقترحة على 
الطالبة �أن تقرر ما �إذا كانت )قوية �أو �ضعيفة( بناء على قوة الحجة من عدمها، بمجموع )30( درجة.
4 - الا�ست��دلال )Inference(: �صم��م هذا الاختب��ار ليقي�س قدرة الفرد على معرف��ة العلاقات بين وقائع 
 معين��ة تعط��ى ل��ه بحيث يمكن �أن يحكم في �ضوء هذه المعرفة ما �إذا كان��ت نتيجة ما م�شتقة تماما من هذه
 الوقائ��ع �أم لا، بغ���ض النظر عن �صح��ة الوقائع المعطاة، �أو موقف الفرد منه��ا. ويت�ألف هذا الاختبار من 
)10( تماري��ن، ويل��ي كل تمري��ن عبارت��ان ي�أتي بعدهما عدة نتائ��ج مقترحة، وعلى الطالب��ة �أن تحدد ما 

�إذا كانت النتيجة م�شتقة �أو غير م�شتقة من العبارتين، بمجموع )30( درجة للطالبة في هذا الاختبار.
5 - الا�ستنب��اط )Deduction(: �صمم هذا الاختبار لقيا�س قدرة الفرد على التمييز بين درجات احتمال 
�صح��ة �أو خط���أ نتيجة ما تبع��ا لدرجة ارتباطها بوقائ��ع معينة تعطى له. يتكون ه��ذا الاختبار من )6( 
عب��ارات، تلي كل عب��ارة )5( ا�ستنتاجات )�صادق تماما، محتمل ال�صدق، بيان��ات ناق�صة، محتمل الخط�أ، 

خاطئ تماما(، بمجموع )30( درجة للاختبار.
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بع��د تطبي��ق الاختب��ارات الفرعي��ة ال�سابقة، تح�س��ب درجة واحدة ل��كل �إجاب��ة �صحيحة، و�صف��ر للإجابة 
الخاطئة، بحيث تكون �أكبر درجة يمكن للطالبة الح�صول عليها هي )150( درجة.

وق��د تم تقيي��م الخ�صائ���ص ال�سيكومتري��ة للمقيا�س، حي��ث ي�ش�ري كل م��ن Watson وGlaserا )1980( �إلى 
م��ا يتمت��ع ب��ه المقيا�س من دلالات �صدق ظاه��ري، و�صدق المحتوى م��ن حيث درجة تمثيل��ه للخ�صائ�ص المتعلقة 
بالتفكير الناقد التي يحاول الاختبار تقييمها، وقد تم تقييم درجة �صدق المقيا�س في البحث الحالية بالطرق 

التالية:
�صدق المحكمين:

لتقيي��م �ص��دق المحكمين تم عر�ض الاختبار على مجموعة م��ن ذوي الخبرة العاملين في ميدان التربية في عدد 
م��ن التخ�ص�صات، كالتربية الخا�صة، والقيا�س والتقويم، واللغة العربي��ة، للت�أكد من �سلامة وملاءمة عبارات 
الاختب��ار لغوي��ا ولقيا�س ما و�ضعت لقيا�س��ه، وكذلك ملاءمتها – �أي العبارات – لمرحل��ة البحث، حيث تت�ضمن 

الملاحق التعديلات المقترحة من قبل المحكمين التي تم التعديل بناء عليها.
ثبات الاختبار:

تم ا�ستخدام الطرق التالية لتقييم معامل ثبات الاختبار:
:)Stability( ثبات الا�ستقرار -  1

تم تطبي��ق المقيا���س على عينة ا�ستطلاعي��ة قوامها )107( طالبات من الطالبات المتفوق��ات في ال�صف الثامن، 
حيث فُ�صل بين التطبيقين الأول والثاني ب�أ�سبوعين. ومن ثم تم ح�ساب م�صفوفة الارتباط بين �أبعاد المقيا�س 

للتطبيقين القبلي والبعدي التي يو�ضحها الجدول )3(.
جدول )3(: قيم معاملات ثبات الا�ستقرار )الإعادة( لاختبار واط�سون – غلي�سر للتفكير الناقد ح�سب المرحلة الدرا�سية 

والبعد )ن= 107(

المرحلة )ن = 107(البعد
561.تمييز الافترا�ضات

643.التف�سير

483.تقويم الحجج

408.الا�ستنتاج

784.الا�ستنباط

687.المجموع

ويت�ض��ح م��ن الج��دول �أن قي��م معاملات الثب��ات تتمتع بم�ست��وى عال ومقبول حي��ث �إنه �أكبر م��ن )0.4( ح�سب 
معاملات الثبات في الإح�صاء الا�ستدلالي.

- اختبار توران�س للتفكير الإبداعي:  2

في هذه البحث تم ا�ستخدام اختبار توران�س للتفكير الإبداعي ال�صورة ال�شكلية )ب(، الذي �أعده بول توران�س 
)Paul Torrance( وتم ن�شره عام )1966(، حيث يهدف الاختبار لقيا�س التفكير الإبداعي للطلبة، وقد تم 
الح�صول على الن�سخة المعربة منه من الأمانة العامة للتربية الخا�صة في وزارة التربية في دولة الكويت، حيث 
ي�ستخ��دم الاختب��ار في انتقاء الطلبة الذين يتمي��زون بقدرات �إبداعية، ويمكن ا�ستخدام��ه لجميع الم�ستويات 
العمري��ة حيث ي�رتاوح المدى العمري للاختبار من )6–60( �سنة، ويمك��ن ا�ستخدامه لجميع م�ستويات البحث 
م��ن الرو�ضة حت��ى الدرا�سات العليا، وقد طبقت اختبارات توران�س على عين��ات كبيرة بلغت �أكثر من )1000( 

فرد، حيث يقي�س الاختبار �أربع قدرات هي: الطلاقة، والمرونة، والأ�صالة، والتفا�صيل.
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ويتكون اختبار توران�س ال�صورة ال�شكلية )ب( من ثلاثة �أن�شطة هي:
ԀԀ حيث تكون في �أ�سفل ال�صفحة ورقة ملونة :)Picture Construction الن�ش��اط الأول: )بناء �ص��ورة

ذات �شكل منحني، والمطلوب هو ل�صق الورقة الملونة في �أي مكان يريده المفحو�ص، ومن ثم عليه القيام 
بر�س��م خط��وط بالقلم لكي يبني ال�ص��ورة التي يريدها بحيث تكون الورق��ة الملونة جزءا �أ�سا�سيا من 
ال�ص��ورة، والمفرو���ض �أن يفك��ر ب�ص��ورة لم يفكر بها �أحد من قب��ل، وعندما يكتمل بن��اء ال�صورة يفكر 
المفحو�ص با�سم �أو عنوان لتلك ال�صورة يكتبه �أ�سفل ال�صفحة في المكان المعد لذلك، ويتم تقدير درجة 

المفحو�ص على الن�شاط الأول في ثلاث قدرات هي: الأ�صالة، والتفا�صيل، والعنونة، حيث �إن:
الأ�صال��ة: يت��م تقديرها من خلال ن��درة �شيوع ال�صورة �أو ال�شكل الذي ق��ام المفحو�ص ب�إكماله، ويتم  	-
مقارن��ة تلك ال�صورة للمفحو�ص الواحد مع ال�صور التي �أكملها باقي زملائه الذين خ�ضعوا للاختبار، 

وتكون الدرجة الق�صوى على الأ�صالة )5( درجات.
التفا�صي��ل: تعط��ى درجة واح��دة لكل تف�صيل ذي معن��ى ي�ضاف �إلى المثير الأ�صل��ي �أو المكان المحيط،  	-
م��ع مراع��اة �أن تكون الا�ستجابة الأ�صلي��ة ذات معنى قبل الت�صحيح، ومن �أمثل��ة التفا�صيل �أي تغيير 
�أ�سا�س��ي والتظليل المق�صود �أو �أي تغيير في العنوان يتع��دى الو�صف الب�سيط، وتكون الدرجة الق�صوى 

على التفا�صيل )6( درجات.
العنون��ة: حيث تعط��ى الدرجة الأعلى للعناوين المج��ردة، تليها العناوين الو�صفي��ة التي يعبر عنها  	-
الخي��ال ثم العناوي��ن ذات الو�صف المح�سو���س، و�صفر للعناوي��ن الوا�ضحة، وتك��ون الدرجة الق�صوى 

للعنونة )3( درجات.
ԀԀ (: يتك��ون هذا الن�شاط م��ن )10( �أ�شكالLine Completion الن�ش��اط الث��اني: )تكمل��ة الخط��وط  

لخط��وط ناق�صة تق��ع في �صفحتين، والمطلوب م��ن المفحو�ص �أن يكمل كل �شكل منها، ب���أن ير�سم �صورة 
مث�رية للاهتم��ام، ولم يفك��ر بها غيره، ث��م يكتب ا�سم��ا �أو عنوانا لتل��ك ال�صورة التي �أكمله��ا في المكان 
المخ�ص�ص تحت ال�شكل. ويتم تقدير درجة المفحو�ص على هذا الن�شاط في ثلاث قدرات هي: الطلاقة، 

والمرونة، والأ�صالة، على النحو التالي:
الطلاق��ة: ويت��م تقديرها من خلال عدد الأ�شكال ذات المعنى التي �أكملها المفحو�ص، وكل �شكل �أكمله  	-

الطالب ي�ستحق درجة واحدة، وتكون �أعلى درجة على الطلاقة هي )10( درجات.
المرون��ة: ويت��م تقديره��ا م��ن خ�الل ع��دد الأف��كار �أو الفئ��ات التي احتوته��ا الأ�ش��كال الت��ي �أكملها  	-
المفحو���ص، فق��د يمكن ت�صنيف تلك الأ�شكال في بيوت �أو �سي��ارات �أو �أ�شكال هند�سية �أو �آلات، وتعطى 

درجة واحدة لكل فئة �أو فكرة.
الأ�صال��ة: ويتم تقديرها من خلال ندرة �شيوع ال�ص��ورة �أو ال�شكل الذي قام المفحو�ص ب�إكماله، ويتم  	-
مقارن��ة تلك ال�صورة للمفحو�ص الواحد مع ال�صور التي �أكملها باقي زملائه الذين خ�ضعوا للاختبار، 

وتكون الدرجة الق�صوى على الأ�صالة )5( درجات.
ԀԀ ،يت�ضم��ن ه��ذا الن�ش��اط 30 �ش��كلا يت�ألف كل منه��ا من دائرة :)Circles الن�ش��اط الثال��ث: )الدوائ��ر   

وبا�ستخدام القلم الر�صا�ص �أو قلم التلوين، ويطلب من المفحو�ص �أن يكون مو�ضوعات �أو �صورا على �أن 
تك��ون الدائ��رة جزءا �أ�سا�سيا من كل �صورة �أو ر�سم، يمكن �أن ي�ضي��ف خطوطا �إلى الدائرة �أو خارجها 
وفي �أي مكان لتكوين �صورة ما، ويتوقع �أن تكون ال�صورة مثيرة للاهتمام ولم يفكر بها غيره، ثم يكتب 
المفحو���ص ا�سم��ا �أو عنوانا لل�ص��ورة التي �أكملها في المكان المخ�ص�ص تحت ال�ش��كل، ويتم ت�صحيح الأداء 

على هذا الجزء ب�إيجاد درجات الطلاقة والمرونة والتفا�صيل على النحو التالي: 
الطلاق��ة: ويت��م تقديرها من خلال عدد ال�ص��ور ذات المعنى التي �أكملها المفحو���ص، وكل �شكل �أكمله  	-

الطالب ي�ستحق درجة واحدة، وتكون �أعلى درجة على الطلاقة هي )30( درجة.
المرون��ة: ويت��م تقديره��ا م��ن خ�الل ع��دد الأف��كار �أو الفئ��ات التي احتوته��ا الأ�ش��كال الت��ي �أكملها  	-
المفحو���ص، فق��د يمكن ت�صنيف تلك الأ�شكال في بيوت �أو �سي��ارات �أو �أ�شكال هند�سية �أو �آلات، وتعطى 

درجة واحدة لكل فئة �أو فكرة.
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الأ�صال��ة: ويتم تقديرها من خلال ندرة �شيوع ال�ص��ورة �أو ال�شكل الذي قام المفحو�ص ب�إكماله، ويتم  	-
مقارن��ة تلك ال�صورة للمفحو�ص الواحد مع ال�صور التي �أكملها باقي زملائه الذين خ�ضعوا للاختبار، 

وتكون الدرجة الق�صوى على الأ�صالة )5( درجات.
التفا�صي��ل: تعط��ى درجة واح��دة لكل تف�صيل ذي معن��ى ي�ضاف �إلى المثير الأ�صل��ي �أو المكان المحيط،  	-
م��ع مراع��اة �أن تكون الا�ستجابة الأ�صلي��ة ذات معنى قبل الت�صحيح، ومن �أمثل��ة التفا�صيل �أي تغيير 
�أ�سا�س��ي والتظليل المق�صود �أو �أي تغيير في العنوان يتع��دى الو�صف الب�سيط، وتكون الدرجة الق�صوى 

على التفا�صيل )6( درجات.
ق��وة الإب��داع: تعطى درجة واحدة �إ�ضافية في حال �أ�ضاف الم�ستجي��ب مثالا �أو اثنين في كل جزء من  	-
الاختبار، �أما �إذا كانت الأمثلة �أكثر من ثلاثة فيعطى الم�ستجيب درجتان، وتمثل قوة الإبداع مقيا�ساً 
محكي��اً يقي��م عادة على جمي��ع الأن�شطة الثلاثة، وم��ن �أمثلة قوة الإبداع دم��ج الأ�شكال في الن�شاط 
الث��اني، وث��راء ال�ص��ورة وتلوينها، ووجود نوع م��ن الدعابة �أو �إ�ضف��اء نوع من الخي��ال �أو الحركة �أو 

التو�سع في �إكمال الر�سم. 
ويكون الزمن المخ�ص�ص لكل ن�شاط هو )10( دقائق، ليكون زمن الاختبار كاملا عبارة عن )30( دقيقة.

�صدق الاختبار:
تم التو�ص��ل �إلى دلال��ة �ص��دق المحت��وى لل�ص��ورة الأ�صلية للاختب��ار من خلال �سم��ات تم ا�ستخلا�صه��ا ا�ستنادا 
�إلى الدرا�س��ات فتحق��ق للمقيا���س دلالة �صدق المحت��وى، �أما بالن�سبة ل�ص��دق المفهوم في�شير دلي��ل المقيا�س �إلى 
تحق��ق عدد منه��ا في درا�سات عديدة تناول بع�ضها فئة الأطفال وطلبة المرحلة المتو�سطة والكبار، وقد تو�صل 
�إلى دلال��ة ع��ن �صدق المحك التلازم��ي فتبين وجود ارتباط��ات موجبة ودالة �إح�صائيا ب�ني تقديرات المعلمين 
للطلبة على �سمات �إبداعية وبين درجاتهم على �أبعاد المقيا�س، وبين تقديراتهم لزملائهم ودرجاتهم على هذه 
الأبعاد، ودر�ست العلاقة بين الأداء على المقيا�س واختبارات مقننة للتح�صيل فتبين منها وجود ارتباطات ذات 
دلال��ة �إح�صائية، وي�شير دلي��ل المقيا�س �أي�ضا �إلى وجود بع�ض الدلالات على ال�ص��دق التنب�ؤي للمقيا�س )عبد 
الع��ال، 2012(، كم��ا تم عر���ض الاختبار على مجموعة م��ن ذوي الخبرة والعاملين في مي��دان التربية في عدد 
م��ن التخ�ص�ص��ات، كالتربية الخا�صة، والقيا�س والتق��ويم واللغة العربية للت�أكد م��ن �سلامة وملاءمة عبارات 
الاختب��ار لغويا، ولقيا�س ما و�ضعت لقيا�سه، وكذلك ملاءمتها _�أي العبارات_ لمرحلة البحث، حيث تت�ضمن 

الملاحق التعديلات المقترحة من قبل المحكمين التي تم التعديل بناء عليها.
ثبات الاختبار: بالن�سبة لل�صورة الأ�صلية للاختبار:

تراوح��ت قي��م معاملات ثب��ات الا�ستقرار ل�صورت��ي الاختبار الأ�صلي��ة وفي عدد من العينات ب�ني )0.71( �إلى 
)0.93( )عب��د الع��ال، 2012(. ولأغرا���ض ه��ذه الر�سالة تم تطبي��ق المقيا�س على عين��ة ا�ستطلاعية قوامها 
)107( طالبات من الطالبات المتفوقات في ال�صف الثامن، حيث فُ�صل بين التطبيقين الأول والثاني ب�أ�سبوعين، 
وم��ن ث��م تم ح�ساب م�صفوفة الارتباط بين �أبع��اد المقيا�س للتطبيقين القبلي والبع��دي التي يو�ضحها الجدول 

 .)4(
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 جدول )4(: قيم معاملات ثبات الا�ستقرار )الإعادة( لاختبار توران�س للتفكير الإبداعي ح�سب المرحلة الدرا�سية والبعد
)ن= 107(

المرحلة )ن = 107(البعد
571.الطلاقة

649.الأ�صالة

640.المرونة

780.التفا�صيل

814.العنونة
769.قوة الإبداع

618.المجموع

:)RISK( ثالثا: برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة
بالإ�ضافة �إلى ما ذكر في الإطار النظري ففي هذا الجزء �سنورد فنيات البرنامج وهي كالآتي:

فنيات البرنامج:
تم تقديم البرنامج بمعدل ح�صتين في الأ�سبوع، ليكون مجموع الح�ص�ص التدريبية على البرنامج )24( ح�صة 
تدريبي��ة، وذلك بالاتفاق م��ع الإدارة المدر�سية وعلى نحو لا ي�شكل عبئا على الطالبات �أو الح�ص�ص المخ�ص�صة 
للم��واد الدرا�سي��ة الأخ��رى �أي�ضا، حيث ا�ستغرق تطبي��ق الاختبارات القبلية وتطبي��ق البرنامج قرابة �أربعة 
�أ�شه��ر، تم بعده��ا تطبي��ق الاختبارين البعديين، في الف�ص��ل الدرا�سي الأول وجزء من الف�ص��ل الدرا�سي الثاني 

خلال العام الدرا�سي 2016/2015.
�إجراءات تطبيق البحث:

1 - الح�ص��ول عل��ى موافقة وزارة التربية والتعليم في دولة الكوي��ت، وتعيين مدر�ستين من المرحلة المتو�سطة 
يتم اختيارهما ع�شوائيا لتطبيق البحث فيهما للعام الدرا�سي 2015 /2016.

- �إعداد البرنامج من حيث تح�ضير الح�ص�ص و�إعداد الأن�شطة التي �ستقدم خلال فترة التدريب.  2
3 - تحكي��م البرنام��ج: بع��د �إعداد الأن�شط��ة وتدريباتها، تم �إر�ساله��ا لعدد من المحكمين لإب��داء �آرائهم بها، 
وم��ا �إذا كانت تقي�س المتغيرات التي ت��ود الباحثة مدى فاعلية البرنامج بها، كذلك مدى ملاءمة البرنامج 

للبيئة العربية ب�شكل عام والكويتية ولمرحلة البحث ب�شكل خا�ص.
4 - تحكي��م �أدوات البح��ث وم��دى ملاءمتها للبرنامج وقيا�سه��ا لمتغيرات البحث، من خ�الل �إر�سالها للمحكمين 

لإبداء �آرائهم. 
5 - تطبي��ق �أدوات البح��ث وه��ي: اختب��ار واط�س��ون – غلي�س��ر للتفك�ري الناق��د، واختب��ار توران���س للتفكير 
الإبداع��ي ال�ص��ورة ال�شكلي��ة )ب( ب�صورة قبلي��ة وبعدية، وتم اختي��ار مدر�ستين متو�سطت�ني- من جميع 

المناطق التعليمية في دولة الكويت.
6 - تطبي��ق برنام��ج البحث وفق ج��دول تم �إعداده بالتعاون مع �إدارة المدر�س��ة المختارة، وتم اختيار مدر�سة 

.RISK متو�سطة حيث تم تطبيق برنامج النظام الذكي لمعالجة المعرفة
7 - تم التو�ضي��ح لأف��راد البحث دورهم في نجاحه وما يتطلب منهم تحري ال�صدق والأمانة والدقة العلمية 

عند الإجابة.
- �إدخال البيانات و�إجراء التحليلات الإح�صائية المنا�سبة للبحث.  8

- ا�ستكمال ف�صول البحث من الف�صل الأول �إلى الف�صل الرابع.  9
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المعالجة الإح�صائية:
:)SPSS( ا�ستخدمت الأ�ساليب الإح�صائية من خلال توظيف الحزمة الإح�صائية للعلوم الاجتماعية

1 - تم ح�ساب درجات المتو�سطات الح�سابية لكل مجموعة.
2 - تم ح�ساب الانحرافات المعيارية لكل مجموعة.

3 - تم التحقق من دلالات الفروق الإح�صائية ووجود الفاعلية لكل برنامج على حدة، وذلك بفح�ص قيمة 
معام��ل ويلك�س لمب��د�أ Wilk's Lambda وم�ستوى الدلال��ة الم�شاهدة ومقارنتها بم�ست��وى الدلالة المحدد 

م�سبقاً.
4 - تم ا�ستخ��دام �أ�سل��وب تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي )One-Way ANOVA( للتحقق م��ن دلالة الفروق 
الحا�صل��ة في المتغ�ريات التابع��ة كل على حدة، ومن ثم فح���ص م�ستوى الدلالة الم�شاه��دة لكل متغير تابع 
ومقارنته��ا بم�ست��وى الدلالة المحدد م�سبقاً. )وه��و �أ�سلوب �إح�صائي بارامتري ي�صل��ح في حال كبر �أو �صغر 
حج��م العين��ة، لذلك ف�ضلت الباحث��ة ا�ستخدامه على الأ�سل��وب اللابارامتري ال��ذي يقت�صر على العينة 

�صغيرة العدد فقط.
نتائج البحث ومناقشتها:

للتحقق من �صحة الفر�ضيتين: 
تم ا�ستخ��دام تحليل التباين الأحادي متعدد المتغيرات )One-Way MANOVA( باعتبار متغير البرنامج 
RISK والمجموع��ة ال�ضابط��ة( هو المتغير الم�ستقل، والتفكير الناقد والتفك�ري الإبداعي هما المتغيران التابعان، 

الجدول )5( يو�ضح ذلك:
جدول )5(: المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات عينة البحث في المرحلة المتو�سطة

المتغير التابع
المجموعة ال�ضابطة )ن=11(المجموعة التجريبية )ن=11(

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابي
271.6119.59231.4851.82التفكير الناقد

320.9828.89292.4945.42التفكير الإبداعي

يت�ض��ح م��ن الج��دول 5 �أن المتو�س��ط الح�ساب��ي للمجموع��ة التجريبي��ة في برنام��ج RISK في التفك�ري الناقد = 
)271.61( بانح��راف معي��اري = )19.59( وهو يف��وق المتو�سط الح�سابي لدرجات المجموع��ة ال�ضابطة الذي 
بل��غ )231.48( بانح��راف معي��اري = )51.82(. كما يبين الج��دول �أن المتو�سط الح�ساب��ي لدرجات المجموعة 
التجريبي��ة في التفك�ري الإبداع��ي = )284.73( بانح��راف معي��اري = )7.58( وه��و �أقل م��ن متو�سط درجات 

المجموعة ال�ضابطة الذي بلغ )292.49( بانحراف معياري = )45.42(.
وللتحق��ق م��ن دلالة الف��روق الحا�صلة في المتغيرات التابع��ة لكل متغير على حدة تم ا�ستخ��دام تحليل التباين 

الأحادي )One-Way MANOVA( كما هو مبين في جدول )6( فيما يلي:
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جدول )6(: جدول نتائج تحليل التباين الأحادي )One-Way MANOVA( للك�شف عن فاعلية برنامج RISK لدى 
المرحلة المتو�سطة

 مجموع مربعاتالمتغير التابعم�صدر التباين
التباين

 درجات
الحرية

 متو�سط
 م�ستوىF مربعات التباين

الدلالة
8859.8418859.845.770.026التفكير الناقدبين المجموعات

0.095 4459.6414459.643.08التفكير الإبداعي
--30690.19201534.51التفكير الناقدداخل المجموعات

--28966.98201448.35التفكير الإبداعي
---39550.0321التفكير الناقدالتباين الكلي

---33426.6221التفكير الإبداعي
قيمة ويلك�س لمبد�أ

(0.721)Wilk's Lambda
-2-3.6740.045

.)α ≤ 0.05(*
�أ�ش��ارت نتائ��ج التحليل المو�ضح��ة في الجدول )6( �إلى وجود فروق دالة �إح�صائي��ا لبرنامج RISK لدى طالبات 
المرحلة المتو�سطة المتفوقات على التفكير الناقد، حيث بلغت قيمة F ا)5.77( وم�ستوى الدلالة )0.026( وهي 
�أق��ل م��ن م�ستوى الدلالة المحدد م�سبقاً )α ≤ 0.05(. كما �أ�شارت النتائج �إلى عدم وجود فروق دالة �إح�صائيا 
لبرنام��ج RISK لدى طالب��ات المرحلة المتو�سطة على التفكير الإبداعي، حيث بلغ��ت قيمة Fا )3.08( وم�ستوى 
الدلال��ة )0.095( وه��ي �أكبر من م�ستوى الدلالة المحدد م�سبقاً )α ≤ 0.05(، كما ات�ضح �أن قيمة ويلك�س لمبد�أ 
)Wilk's Lambda) = (0.721( وه��ي غ�ري دال��ة �إح�صائي��ا، حي��ث بلغت قيم��ة م�ستوى الدلال��ة الم�شاهدة 
)0.045( وهي �أقل من م�ستوى الدلالة المحددة م�سبقاً )α ≤ 0.05( مما ي�شير �إلى فاعلية برنامج )RISK ( في 

تنمية التفكير الناقد لدى الطالبات المرحلة المتو�سطة المتفوقات في المجموعة التجريبية.
مناقشة النتائج:

- بالن�سبة للفر�ضية الأولى:   1

�أ�شارت نتائج البحث �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية ت�شير �إلى فعالية برنامج "RISK" في تنمية مهارات 
 ،)α ≤ 0.05( عند م�ستوى الدلالة )التفك�ري الناق��د لدى طالبات ال�صف الثامن المتو�سط، حيث بلغت )0.026
وه��ذه النتيجة تتفق م��ع درا�سة روا�شدة والوقف��ي )2008( التي �أ�شارت �إلى وج��ود فاعلية لطريقة تدري�س 
م�ستخدم��ة في تنمي��ة مهارات التفكير الناقد ل��دى عينة من طلبة ال�صف ال�ساب��ع في الأردن، وهي فئة مقاربة 
عمري��اً لعينة البحث الحالية، كما اتفقت هذه النتيجة مع درا�سة فقيهي )2006( التي �أثبتت فعالية برنامج 
"RISK" في تنمي��ة مه��ارات التفك�ري الناق��د با�ستخ��دام اختب��ار واط�س��ون – غلي�س��ر وهي �إح��دى الأدوات 
الم�ستخدم��ة في البح��ث الحالية. وت��رى الباحثة �أن للبرنام��ج الفاعلية في تنمية مه��ارات التفكير الناقد لدى 
الطالب��ات وذل��ك م��ن خلال ملاحظة درج��ات الأداء البعدي للطالب��ات في اختبارات التفك�ري الناقد الخم�سة 
وه��ي: تميي��ز الافترا�ض��ات: والتف�س�ري: والمناق�ش��ات: والتحلي��ل: والا�ستنت��اج. كم��ا �أن من الملاح��ظ فعالية 

البرنامج على فئة �صغيرة عمريا، ويمكن تف�سير ذلك بالآتي:
ا�ستح�سان المتدربات وقبولهن للدرو�س الم�صممة، نتيجة توفير جو من المرونة والحرية في �إبداء الر�أي  	•
وقب��ول جمي��ع الحل��ول، وه��ي مي��زة م��ن المميزات الت��ي يتيحه��ا البرنام��ج �إذ لا يت��م رف���ض �أي مقترح من 
المت��درب، مم��ا ي�ؤدي �إلى ثقة المتدرب بنف�سه وزيادة الدافعي��ة والحما�س في تمييز الافترا�ضات والتحليل 

في كل مرة.
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المتدربة ذاتها تقوم بالدور الأ�سا�سي في عملية التعلم، لذلك هناك �شعور بالتحدي لإيجاد التف�سيرات  	•
ل��كل ق�ضي��ة �أو م��سأل��ة، مم��ا �ساع��د في تكوين اتج��اه �إيجابي نح��و ا�ستخ��دام الدرو�س الت��ي تم التدريب 

عليها.
اعتم��اد العم��ل الجماعي للمتدربات حيث تم تق�سمه��ن لمجموعات �سهل على المتدربات اكت�ساب المهارات  	•

والتكامل فيما بينهن في �إيجاد التف�سيرات والا�ستنتاجات مما عزز قيمة العمل التعاوني لديهن.
- بالن�سبة للفر�ضية الثانية:  2

لم تك��ن هن��اك ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية ت�ش�ري �إلى فاعلية هذا البرنام��ج – برنام��ج "RISK"- في تطوير 
ق��درات التفك�ري الإبداع��ي لدى طالبات ال�ص��ف الثامن المتو�سط، حي��ث بلغت )0.095( عن��د م�ستوى الدلالة 
)α ≤ 0.05(، وه��ذه النتيج��ة اختلف��ت مع درا�س��ة كل من: ال�صم��ادي ودبابنة )2005( الت��ي �أثبتت فاعلية 
برنام��ج تدريب��ي في تطوير ق��درات التفكير الإبداعي لدى عين��ة من طلبة ال�صف ال�ساب��ع، وهي فئات مقاربة 
عمري��اً لعين��ة البحث؛ ودرا�سة الأ�سد )2004( التي �أثبتت فاعلية وحدة تدري�سية في تطوير قدرات التفكير 

الإبداعي لدى عينة من طالبات ال�صف الأول متو�سط)الخام�س(، ويمكن تف�سير ذلك بما ي�أتي:
�إن ال�سب��ب في ع��دم ت�أث�ري البرنام��ج على م�ست��وى التفكير الإبداعي لدى الطالب��ات يكمن في عدم لم�س  	•
البرنام��ج للجان��ب التخيلي لدى الطالبات واعتمد على �إيجاد المنطقي��ة والتجريد في حل الم�شكلات، وقد 

يكون العمل الجماعي �سببا في الحد من الحرية في هذا الجانب.
تم بن��اء البرنام��ج عل��ى م�شكلات وق�ضايا حياتية تحتاج �إلى التقيي��م والا�ستنتاج في الغالب �أكثر مما  	•
تحت��اج �إلى �إيج��اد حل��ول �أ�صيلة �أو مبتكرة، كم��ا �أن غالبية المتدربات حر�صن عل��ى �إيجاد حلول �سريعة 

وواقعية.
وبن��اء عل��ى ما �سبق من نتائج البح��ث ومن وجهة نظر الباحثة يمكن القول ب�إ�ضاف��ة نتيجة جديدة �إلى نتائج 
البح��ث فيم��ا يخ���ص العلاقة ب�ني التفكير الناق��د والإبداعي وهي �أن لا وج��ود لفاعلية البرنام��ج على نوعي 
التفك�ري مع��اً لطالبات المرحلة الأمر الذي يدعو بالقول �إن تنمية مهارات التفكير الناقد لي�س من ال�ضرورة �أن 

ي�ؤدي لتطوير قدرات التفكير الإبداعي والعك�س �صحيح �أي�ضاً.
كم��ا �أك��د البحث عل��ى نتائج الدرا�س��ات ال�سابقة فيما يخ�ص التفك�ري الناقد وهو �أحد دواع��ي القيام بالبحث 
الح��الي م��ع اختلاف البيئة، والتي ف�ضلت الباحثة �إجراءه في دولة الكوي��ت لأول مرة، حيث البيئة الجديدة 
ونظ��را لب��دء وحداثة نهو���ض الدولة في هذا الجانب. ومن خ�الل البحث الحالي تبين م��دى �أهمية ا�ستخدام 
البرام��ج التدريبي��ة لتعليم التفكير، و�إ�سهامها في تنمية مهارات التفكير ب�شكل عام والتفكير الناقد والإبداعي 

ب�شكل خا�ص لدى المتعلمين لا�سيما المتفوقين منهم.
التوصيات:

في �ضوء نتائج البحث ال�سابقة تو�صي الباحثة بما يلي:
1 - م�ساع��دة المعلم�ني و�أولياء الأمور للتعرّف على الط��رق والأ�ساليب التي ت�ؤدي �إلى تطوير قدرات التفكير 
ل��دى الطال��ب المتفوق من خلال الوعي ب�أنماط �سلوكه و�سمات��ه وذلك من خلال دورات مكثفة لهم ت�ساعد 

في توعيتهم بدورهم تجاه �أبنائهم المتفوقين.
2 - �أن يطلع الم��سؤولون في وزارة التربية على �آخر الم�ستجدات التربوية وخا�صة نتائج الدرا�سات التي تتعلق 
ببرام��ج تعلي��م التفك�ري، وذلك لتح�سين الظ��روف والأ�سالي��ب التدري�سية المحيطة بالطال��ب المتفوق لكي 

تتوافق مع �إمكاناته وتطوير قدراته التعليمية لما يفيده داخل المدر�سة وخارجها.
3 - تبن��ي �إدارة التربي��ة الخا�صة ب��وزارة التربية والتعلي��م في دولة الكويت لبرنامج "المعال��ج الذكي لنظام 
بالمرحلة  المتفوقين  للطلبة  �أن تقدم  الممكن  التي ممن  المميزة  التدريبية  البرامج  المعرفة RISK" ك�أحد 

المتو�سطة.

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3


73

د. معالي نا�صر العجمي
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3

المراجع:
�أبو ريا�ش، ح�سين، وقطيط، غ�سان )2008(. حل الم�شكلات )ط1(، عمان: دار وائل للن�شر والتوزيع.

الأ�سد، نهلة )2004(. فاعلية ا�ستخدام �أ�سلوب الحل المبدع للم�شكلات في تح�سين التح�صيل الدرا�سي في مادة 
العل��وم وتنمي��ة القدرات الإبداعية لدى طلبة ال�ص��ف الأول المتو�سط في دولة الكويت )ر�سالة ماج�ستير 

غير من�شورة( جامعة الخليج العربي، مملكة البحرين.
بهادر، �سعدية محمد علي )2003(. برامج تربية �أطفال ما قبل المدر�سة )ط1(، عمان: دار الم�سيرة.

الج��دوع، ع�ص��ام )2007(. فاعلي��ة برنامج النظ��ام الذكي لمعالج��ة المعرفة RISK في تنمية مه��ارات التفكير 
الإبداعي والناقد لدى طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا في الأردن )ر�سالة دكتوراه غير من�شورة( الجامعة 

الأردنية، عمان.
الج��راح، عبد النا�ص��ر )2004(. التفكير واتخاذ الق��رار. في: محمد عودة الريماوي )مح��رر(، علم النف�س 

- 374(. عمان: دار الم�سيرة للن�شر والتوزيع.  العام )ط1، 315 
جروان، فتحي )2002(. الإبداع. عمان: دار الفكر.

حافظ، �أفنان بنت محمد زكريا )2014(. ا�ستراتيجية ال�سنادات التعليمية وفاعليتها في التح�صيل الدرا�سي 
والتفكير الناقد لدى طالبات ال�صف الأول الثانوي في مقرر مادة الأحياء بالمدينة المنورة. المجلة العلمية 

.267 - لكلية التربية )جامعة �أ�سيوط(، 30)3(، 233 
الحرب��ي، عب��د الرحي��م )2009(. فاعلية برنام��ج تدريبي مقترح لمعلم��ي التاريخ في تنمية مه��ارات التفكير 
الناق��د والتح�صيل ل��دى طلابهم )ر�سالة دكتوراه غ�ري من�شورة( جامعة �أم القرى، مك��ة المكرمة، المملكة 

العربية ال�سعودية.
الخال��دي، حم��د )2006(. فعالي��ة ا�ستراتيجية اتخ��اذ القرار في تدري���س العلوم على التح�صي��ل والتفكير 
 الناق��د ل��دى تلامي��ذ المرحل��ة المتو�سط��ة بالمملك��ة العربي��ة ال�سعودية. مجل��ة التربية العملي��ة 3)9(، 

 .120 -  101
الخ�ض��راء، فادية عادل )2005(. تعليم التفكير الإبت��كاري والناقد – درا�سة تجريبية )ط1(، عمان: دار 

ديبونو.
روا�ش��دة، �إبراهيم في�ص��ل، والوقفي، عمران جمال )2008(. فاعلية تدري�س العلوم بالدمج والف�صل بين كل 
م��ن المحتوى المع��رفي ومهارات التفكير في تطوير التفكير الناقد لدى طلبة ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي. مجلة 

.57 - العلوم التربوية والنف�سية، 9)3(، 36 
الزيات، فتحي م�صطفى )2002(. المتفوقون عقليا ذوو �صعوبات التعلم ق�ضايا التعريف والت�شخي�ص والعلاج 

)ط1(، القاهرة: دار الن�شر للجامعات.
ال�سرور، ناديا هايل )2002(. مقدمة في الإبداع )ط1(، عمان: دار وائل.

ال�سرور، ناديا هايل )2003(. مدخل �إلى تربية المتميزين والموهوبين )ط1(، عمان: دار الفكر.
ال�س��رور، نادي��ا هاي��ل )2005(. برنام��ج RISK لتعلي��م التفكير الناقد – الج��زء الأول- كت��اب المعلم )ط1( 

عمان: دار ديبونو.
�سليمان، �سناء )2011(. التفكير �أ�سا�سياته و�أنواعه تعليمه وتنمية مهاراته )ط1(، القاهرة: عالم الكتب.

ال�شيخ، �سلمان، وعبد الرحيم، �أنور )1996(. الابتكار وم�شكلات قيا�سه. قطر: جامعة قطر.
ال�صم��ادي، جمي��ل، ودبابنة، خلود �أديب )2005(. فاعلية برنامج تدري�س��ي للحل الإبداعي للم�شكلات على 
تنمي��ة �سل��وك الإنت��اج الإبداعي وال�سم��ات ال�شخ�صي��ة الإبداعية لدى طلب��ة ال�صف ال�ساب��ع الأ�سا�سي 
الموهوبين والعاديين في مدار�س وزارة التربية والتعليم )ر�سالة دكتوراه غير من�شورة( الجامعة الأردنية، 

عمان.

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3


74

د. معالي نا�صر العجمي
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3لتطوير التفوق

�صوالح��ة، محم��د �أحمد، وبني خالد، محمد �سليمان )2006(. فاعلية ن��وع المجال ونموذج التدري�س في تعلم 
المفاهيم وتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة ال�صف الحادي ع�شر الأ�سا�سي. مجلة العلوم التربوية، 

.151 -  121 ،10
عام��ر، �أيم��ن )2007(. التفك�ري التحليل��ي: الق��درة والمه��ارة والأ�سل��وب. القاه��رة: جامعة القاه��رة، كلية 

الهند�سة.
عب��د ال�س�الم، ف��اروق، و�سليم��ان، مم��دوح )1982(. دليل اختب��ار واط�سون- غلي�س��ر للتفك�ري الناقد. مركز 

البحوث التربویة والنف�یسة، كلية التربية، جامعة �أم القرى، مكة المكرمة.
عبد العال، ح�سن �إبراهيم )2012(. التربية الإبداعية �ضرورة وجود )ط1(. عمان: دار الفكر.

العبدال�الت، ا�سم��اء )2000(. فاعلي��ة البرنامج التدريب��ي )DATT( في تنمية التفك�ري الإبداعي كقدرات 
و�سم��ات �إبداعية لدى عينة من طالبات ال�صف الأول الثانوي العلمي والأدبي في عمان )ر�سالة ماج�ستير 

غير من�شورة(. الجامعة الأردنية، عمان، المملكة الأردنية الها�شمية.
عب��دالله، �أحم��د محمد دروي�ش )2011(. فاعلية برنامج المفكر البارع في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى 
طلب��ة ال�ص��ف الثاني الثانوي بمملكة البحري��ن )ر�سالة ماج�ستير غير من�ش��ورة(، جامعة الخليج العربي، 

مملكة البحرين.
العتوم، عدنان يو�سف، علاونة، �شفيق فلاح، جراح، عبدالنا�صر ذياب، و�أبو غزال، معاوية محمود )2005(. 

علم النف�س التربوي النظرية والتطبيق )ط1(، عمان: دار الم�سيرة.
العتيب��ي، خال��د )2001(. فاعلي��ة برنامج مقترح لتنمية مه��ارات التفكير الا�ستدلالي ل��دى عينة من طلاب 
المرحلة المتو�سطة بمدينة الريا�ض )ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة( جامعة الملك �سعود، الريا�ض، المملكة 

العربية ال�سعودية. 
العرف��ج، �إكرام عب��دالله عبداللطيف )2012(. فاعلي��ة برنامج مهارات التفكير الفل�سف��ي لدى المراهقين في 
تنمي��ة مه��ارات التفك�ري الناقد والقدرة على المحاجة ل��دى الطالبات الموهوب��ات في المرحلة المتو�سطة في 

المملكة العربية ال�سعودية )ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة(، جامعة الخليج العربي، مملكة البحرين.
علي، �إ�سماعيل �إبراهيم )2009(. التفكير الناقد بين النظرية والتطبيق )ط1(، عمان: دار ال�شروق. 

الغام��دي، �صال��ح )2009(. تق��ويم ن�شاط��ات التعلم في مقرر الكفاي��ات اللغوية لل�ص��ف الأول ثانوي في �ضوء 
مه��ارات التفكير الناقد المنا�سبة للطلاب )ر�سالة ماج�ست�ري غير من�شورة( جامعة �أم القرى، مكة المكرمة، 

المملكة العربية ال�سعودية.
فت��ح الله، من��دور )2009(. فاعلية ا�ستراتيجية خرائ��ط التفكير القائمة على الدم��ج في تنمية التح�صيل 
في م��ادة العل��وم والتفك�ري الناق��د والاتج��اه نح��و العم��ل التع��اوني ل��دى تلامي��ذ المرحل��ة المتو�سط��ة في 
 المملك��ة العربي��ة ال�سعودية. مجلة ر�سالة الخلي��ج العربي، )111(. ا�سترجع بتاري��خ 23/11/2015 من

.https://library.abegs.org/journal/journal_issues/detail.html?id=6200753270030336# 
الف��ردان، �سند�س عل��ي خليل )2012(. فاعلية برنامج القيادة الماهرة على تنمية التفكير الإبداعي والثقة 
بالنف���س لدى طالب��ات ال�صف العا�ش��ر في دولة الكويت )ر�سال��ة ماج�ستير غير من�ش��ورة(، جامعة الخليج 

العربي، مملكة البحرين.
فقيهي، رانيا �أحمد علي )2006(. برنامج ري�سك "RISK" وفاعليته في تعليم التفكير الناقد لطالبات ق�سم 

العلوم الاجتماعية بجامعة طيبة )ر�سالة ماج�ستير( جامعة طيبة، المدينة المنورة.
كف��افي، ع�الء الدي��ن )1999(. معوق��ات التفكير النق��دي – العلاقة ب�ني التفكير النقدي وبع���ض المتغيرات 

ال�سيكولوجية )ط1(، القاهرة: م�صر.
محمد، جا�سم محمد )2004(. علم النف�س التربوي وتطبيقاته )ط1(، عمان: دار الثقافة للن�شر والتوزيع.
محم��د، رائ��د )1996(. فاعلية برنامج تدريبي لمهارة التفكير الناقد في عين��ة من طلبة ال�صفوف الأ�سا�سية 

العليا في الأردن) ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة( الجامعة الأردنية، عمان. 

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3
 https://library.abegs.org/journal/journal_issues/detail.html?id=6200753270030336#.

 https://library.abegs.org/journal/journal_issues/detail.html?id=6200753270030336#.



75

د. معالي نا�صر العجمي
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
لتطوير التفوق https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3

مرعي، توفيق، ونوفل، محمد بكر )2006(. م�ستوى مهارات التفكير الناقد لدى طلبة كلية العلوم التربوية 
.439 - الجامعية )الأونروا(. مجلة المنارة، 13)4(، 422 

م�صطفى، فهيم )2002(. مهارات التفكير في مراحل التعليم العام ريا�ض الأطفال – الإبتدائي – الإعدادي 
)المتو�سط( – الثانوي ر�ؤية م�ستقلة للتعليم في الوطن العربي )ط1(، القاهرة: دار الفكر العربي. 

Arsal, Z. (2010). The Effects of diaries on self-regulation strategies of 
preservice science teachers. International Journal of Environmental & 
Science Education. 5(2), 24-53.

Beyer, B. K. (2008). What research tells us about teaching thinking skills. The 
Social Studies, 99(5), 223-232.

Bloom, B., Englehart, M., Furst, E., Hill, W. & Krathwohl, D. (1956). Taxonomy 
of educational objectives: The classification of educational goals: 
Cognitive Domain. New York: Longman.

Carroll, R. T. (2007). Teaching critical thinking. In Critical Thinking 
Workshop, Las Vegas. (Vol. 14). Retrieved from http://skepdic.com/
essays/teachingCT.pdf.

Davis, G. A., & Rimm, S. B. (1997). Education of gifted and talented. Boston: 
Allyn and Bacn.

Elder, L., & Paul, R. (2009). Critical Thinking: Strategies for Improving Student 
Learning, Part III. Journal of Developmental Education, 32(3), 40.

Facione, P. A. (1998). Critical thinking: What it is and why it counts. 
Retrieved  from https://www.researchgate.net/profile/Peter_Facione/
publication/251303244_Critical_Thinking_What_It_Is_and_Why_It_
Counts/links/5849b49608aed5252bcbe531/Critical-Thinking-What-It-
Is-and-Why-It-Counts.pdf.

Keller, J. G. (2008). Questions first: Introducing critical thinking using the 
text analysis matrix (TAM). Journal of the Scholarship of Teaching and 
Learning, 11-24.

McGuire, L. A. (2010). Improving student critical thinking and perceptions 
of critical thinking through direct instruction in rhetorical analysis 
(Unpublished Doctoral Dissertation). Capella University, Minneapolis, 
Minnesota.

Simon, N, A. (2013). Simulated and virtual science laboratory experiments: 
improving critical thinking and higher-order learning skills (Unpublished 
Doctoral Dissertation). Northcentral University, Scottsdale, Arizona.

Sternberg, R. (1986). Critical thinking: Its nature, measurement, and 
improvement. Washington, DC: National Institute of Education.

Sternberg, R. J. (1999). Handbook of creativity. New York, USA: Cambridge 
University Press.

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3
https://www.researchgate.net/profile/Peter_Facione/publication/251303244_Critical_Thinking_What_It_Is_and_Why_It_Counts/links/5849b49608aed5252bcbe531/Critical-Thinking-What-It-Is-and-Why-It-Counts.pdf.
https://www.researchgate.net/profile/Peter_Facione/publication/251303244_Critical_Thinking_What_It_Is_and_Why_It_Counts/links/5849b49608aed5252bcbe531/Critical-Thinking-What-It-Is-and-Why-It-Counts.pdf.
https://www.researchgate.net/profile/Peter_Facione/publication/251303244_Critical_Thinking_What_It_Is_and_Why_It_Counts/links/5849b49608aed5252bcbe531/Critical-Thinking-What-It-Is-and-Why-It-Counts.pdf.
https://www.researchgate.net/profile/Peter_Facione/publication/251303244_Critical_Thinking_What_It_Is_and_Why_It_Counts/links/5849b49608aed5252bcbe531/Critical-Thinking-What-It-Is-and-Why-It-Counts.pdf.


76

د. معالي نا�صر العجمي
المجلد التا�سع  العدد )17( 2018م 

 المجلة الدولية 
https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3لتطوير التفوق

Sungur, S. & Tekkaya, C. (2006). Effects of problem-based learning and 
traditional instruction on self-regulated learning. Journal of Educational 
Research, 99(5), 307- 317.

Torrance, P. (1962). Guiding creative talent. New Jersy: Prenticc Hall. 

Watson, G., & Glaser, E. (2008 ). Watson-Glaser critical thinking appraisal: 
short manual. San Antonio: Pearson Education, Inc.

Willingham, D. (2008). Critical thinking: Why is it so hard to teach?. Arts 
education Policy Review, 109(4), 21-29.

https://doi.org/10.20428/IJTD.9.17.3

