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  74 74% 

  26 26% 

 1823  20 20% 

 2328 39 39% 

 28  41 41% 

  15 15% 
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رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 ةرجالد

عالية  0.85 4.27 ضعف مهارات إدارة الوقت يؤدي إلى تراكم المهام الأكاديمية 4 1

 جدا  

 عالية 0.86 4.09 عدم وضوح الأهداف الدراسية يؤثر سلب ا على أداء الطالب الجامعي 3 2

 عالية 0.89 4.05 ضعف الدافعية نحو الدراسة أحد أسباب التعثر الأكاديمي 1 3

لجامعية المحفزة يقلل من حماس الطلبة المعرضين ا ضعف البيئة 7 4

 للخطر

 عالية 0.88 4.03

 عالية 1.01 3.88 عدم توفر الدعم النفسي من الأسرة يفاقم مشكلات التعثر 5 5

 عالية 0.92 3.85 الأداء الأكاديمي هيئة التدريس تؤثر علىقلة التواصل مع أعضاء  6 6

 عالية 1.01 3.82 ي انخفاض التحصيل الأكاديميف صعوبة المقررات الدراسية تسهم 2 7

 عالية 0.98 3.79 المشكلات الاقتصادية قد تكون سبب ا في تدني المستوى الأكاديمي 8 8

 عالية 0.93 3.97 المحور الأول ككل — —
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رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الدرجة

 عالية 0.84 4.10 ة واقعيةالطالب في وضع خطة دراسييساعد المرشد الأكاديمي  2 1

 عالية 0.97 4.08 لمساعدة الطلبة على تجاوز التعثر سبيقدم المرشد الأكاديمي التوجيه المنا 1 2

يعمل المرشد الأكاديمي كحلقة وصل بين الطالب والإدارة الأكاديمية  8 3

 لتذليل الصعوبات

 عالية 0.88 4.00

طلبة على المشاركة في الأنشطة الجامعية الأكاديمي اليشجع المرشد  4 4

 لتعزيز الحافز الدراسي

 عالية 0.87 3.90

يساهم المرشد الأكاديمي في خلق علاقة إيجابية قائمة على الثقة مع الطلبة  7 5

 المعرضين للخطر

 عالية 0.86 3.88

 عالية 1.08 3.87 لأكاديمييتابع المرشد الأكاديمي أداء الطالب بانتظام لمعرفة تقدمه ا 3 6

 عالية 0.96 3.87 طويرهاوتيساعد المرشد الأكاديمي الطلبة على اكتشاف نقاط القوة لديهم  5 7

يوجّه المرشد الأكاديمي الطلبة إلى استراتيجيات فعاّلة في المذاكرة وتنظيم  6 8

 الوقت

 عالية 0.96 3.82

 عالية 0.93 3.94 المحور الثاني ككل — —
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رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الدرجة

 عالية 0.87 3.97 سةيشجع المرشد الأكاديمي الطلبة على التفكير الإيجابي تجاه الدرا 3 1

يقدم المرشد الأكاديمي الإرشاد الفردي أو الجماعي بما يتناسب مع  5 2

 ات الطلبةاجاحتي

 عالية 0.92 3.92

يوجه المرشد الأكاديمي الطلبة للاستفادة من الخدمات الجامعية الداعمة  7 3

 مثل مراكز الاستشارات

 عالية 0.92 3.92

 عالية 0.96 3.87 الطالب بالقبول والدعم وفير بيئة آمنة يشعر فيهايسعى المرشد الأكاديمي لت 4 4

لطالب على بناء الثقة بالنفس والقدرة على ا يساعد المرشد الأكاديمي 2 5

 التغيير

 عالية 0.99 3.85

 عالية 0.99 3.84 يساهم الإرشاد الأكاديمي في تعزيز شعور الطلبة بالانتماء للجامعة 8 6

في تخفيف الضغوط النفسية التي يعاني منها  د الأكاديمييساهم المرش 1 7

 الطلبة المعرضين للخطر

 عالية 1.07 3.80

يشجع المرشد الأكاديمي على التوازن بين الجوانب الأكاديمية والاجتماعية  6 8

 للطالب

 عالية 0.96 3.79

 عالية 0.96 3.87 المحور الثالث ككل — —
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رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرة

 الحسابي

ف لانحراا

 المعياري

 الدرجة

ن على مهارات التواصل والإرشاد يعزز تدريب المرشدين الأكاديميي 2 1

 من كفاءتهم

عالية  0.73 4.35

 جدا  

ة خاصة بالإرشاد الأكاديمي تتابع حالات التعثر بشكل دوري إنشاء وحد 8 2

 أمر ضروري

عالية  0.79 4.27

 جدا  

ن يرفع من مستوى أدائهم متعثريتخصيص برامج دعم نفسي للطلبة ال 7 3

 الأكاديمي

 عالية 0.78 4.25

 جدا  

تنظيم ورش عمل للطلبة حول مهارات الدراسة الفعالة يزيد من الدافعية  4 4

 ديميةالأكا

عالية  0.77 4.23

 جدا  

استخدام التكنولوجيا )المنصات الإلكترونية( يسهل متابعة الطلبة  3 5

 المعرضين للخطر

ية عال 0.76 4.22

 جدا  

التدريس يعزز فاعلية التعاون بين المرشد الأكاديمي وأعضاء هيئة  6 6

 الإرشاد

عالية  0.79 4.20

 جدا  

 عالية 0.91 4.17 الأكاديميين لتقليل العبء عن كل مرشد من المهم زيادة عدد المرشدين 1 7

ة إدراج الإرشاد الأكاديمي ضمن المقررات التمهيدية للطلبة الجدد فكر 5 8

 لةفعاّ

 عالية 0.82 4.17

عالية  0.80 4.23 المحور الرابع ككل — —

 جدا  
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 لدرجةا الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المحور رقم المحور الرتبة

 لية جدا  عا 0.80 4.23 الأساليب التطويرية المقترحة 4 1

 عالية 0.93 3.97 مشكلات الطلبة المعرضين للخطر 1 2

 عالية 0.93 3.94 يميفاعلية المرشد الأكاد 2 3

 عالية 0.96 3.87 الدعم النفسي والتربوي 3 4
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