
87 https://doi.org/10.20428/AJQAHE.14.48.4

*

abuharith101@gmail.com : *

اتجاهــات أعضاء هيئة التدريــس نحو البحث العلمي 
والتدريــس مــن وجهة نظرهم -  جامعــة بخت الرضا - 

السودان

© 2021 University of Science and Technology, Sana’a, Yemen. This article can 
be distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License, 
which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, 
provided the original author and source are credited.

  © 

© 2021 University of Science and Technology, Yemen. This article  can be 
distributed  under the terms of the Creative  Commons  Attribution  License, 
which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any
medium, provided the original  author and source are  credited.

 2021 © 



المجلة العربيـة لضمـان 88
جودة التعليم الجامعي

محمد علي محمد علي الضو
المجلد الرابع عشر العدد )48( 2021م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.14.48.4

اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس من وجهة 
نظرهم - جامعة بخت الرضا - السودان 

الملخص:
هدفــت هذه الدراســة إلى التعرف على اتجاهات عضــاء هيئة التدريس نحو البحــث العلمي والتدريس 
مــن وجهــة نظرهم بجامعة بخت الرضا، والكشــف عمّــا إذا كان هناك فروق ذات دلالــة إحصائية بين 
اســتجابة أفراد العينة تُعزى للمتغيرات الآتية: النوع )ذكر، أنثى(، الرتبة الأكاديمية )أســتاذ مشــارك، 
أستاذ مساعد(، ولتحقيق هدف الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وتكوّنت عينة الدراسة 
من )65( عضو هيئة تدريس تم اختيارهم بالطريقة العشــوائية، وقام الباحث بإعداد اســتبانة لقياس 
اتجاهات البحث العلمي والتدريس خرجت في صورتها النهائية مكوّنة من )17( فقرة. وتوصلت الدراســة 
إلى عــدة نتائــج، أهمهــا: أن اتجاهات أعضاء هيئــة التدريس بجامعة بخت الرضا نحــو البحث العلمي 
والتدريس جاءت بدرجة متوسطة، وأنه لا توجد فروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أعضاء هيئة 
التدريس تُعزى إلى متغيري النوع )ذكر، أنثى( والرتبة الأكاديمية )أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(، وأوصت 
الدراســة بأن توفر إدارة الجامعة الدعم المــادي الكافي للبحث العلمي، من خلال توفير الأدوات والأجهزة 

والمعامل والمكتبات العلمية؛ لتشجيع البحث العلمي.  

الكلمــات المفتاحية:اتجاهات، البحث العلمــي، التدريس، أعضاء هيئة التدريــس. جامعة بخت الرضا، 
السودان.
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Attitudes of Teaching Staff Members towards Research 
and Teaching at the University of Bakht Al-Ruda, Sudan 

Abstract:
The study aimed to identify the attitudes of teaching staff members at the 
University of Bakht Al-Ruda towards research and teaching from their 
perspective, and to investigate if there are statistically significant differences 
between the means of the study participants due to the variables of gender 
(male, female) and academic rank (associate professor, assistant professor). 
To achieve this, the descriptive method was adopted and a questionnaire 
was developed and administered to a sample of (65) teaching staff members 
who were randomly selected. The final version of the questionnaire consisted 
of 17 items on teachers’ attitudes towards research and teaching. The study 
results revealed that teaching staff members’ attitude towards research and 
teaching at the University of Bakht Al-Ruda was medium, and there were 
no significant differences in the means of their responses due to gender 
(male, female), and academic rank (associate professor, assistant professor). 
The study concluded with a number of recommendations, including that 
the university administration should provide sufficient financial support 
for research by providing tools, equipment, laboratories and libraries to 
encourage research.  

Keywords: attitude, research, teaching, teaching staff members, University 
of Bakht Al-Ruda, Sudan. 
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المقدمة:
يشكل التعليم الجامعي في السودان قمة السلم التعليمي وله مكانته الخاصة في المجتمع السوداني، ويتوقف 
ذلــك علــى مدى قدرة الجامعات على أداء وظائفها المختلفة التي يمكن إجمالها في ثلاث وظائف رئيســة: 
هــي نقل المعرفة من خلال التدريــس، وإنتاج المعرفة من خلال البحث العلمــي، وتنمية المجتمع وخدمته، 
فالعمليــة التعليمية تعد مجالًا خصباً لإثراء البحث، وهي في الوقت نفســه تعمل على إعداد الأجيال في 
التخصصات المختلفة وذلك لتحقيق التنمية الشــاملة وتوظيف نتائج البحث العلمي لإرساء قواعد التقدم 
العلمي والتكنولوجي بمؤسسات المجتمع المختلفة، ومن ثم توظف الجامعة التدريس والبحث العلمي لمعالجة 

المشكلات الاجتماعية.
ويــرى الثبيــي )2003، 467( "أن وظيفتا التدريس والبحث العلمي تعتــران أكثر أهمية وحيوية وأبلغ 
أثراً في حياة المجتمع، بالرغم من الاعتراف المطلق بأهمية وحيوية التدريس كونه وظيفة أساسية لجميع 
مؤسســات التعليم العالي على اختلاف أنماطها وأشــكالها، إلا أن اهتمام الجامعات أصبح مركزاً بشكل أكبر 
على البحث العلمي، وذلك لما يتحقق من خلاله من اكتشــافات وابتكارات علمية وإبداعات معرفية يترتب 
عليها الســمعة والمكانة والتميز في الأوســاط الأكاديمية ســواء بالنســبة للباحثين البارزين أو للجامعات 
نفســها. ومن أجل تشجيع البحث العلمي ومكافأته ارتبطت الأوضاع الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس في 

الجامعات من حيث الترقيات وزيادة الرواتب بالإنتاجية العلمية أكثر من ارتباطها بالتدريس".
يمثل البحث العلمي كما يرى خطابية والسعود )2011، 572( "أحد وظائف الجامعة الرئيسة، التي تنفذها 
من خلال مراكزها البحثية وكلياتها ووحداتها المختلفة، ولكن الأســاس في عملية البحث العلمي يتمثل في 
أعضاء هيئة التدريس، الذين ينفذون مشــاريع البحث العلمي، وهم الذين يشــرفون على مشاريع البحوث 
العلمية التي يقدمها طلبتهم في ســنوات التخرج، وهم الذين يشــرفون على رســائل الماجستير واطروحات 

الدكتوراه لطلبتهم". 
ويعــد البحث العلمــي عند النجار )2018، 154( "أحد أهم وظائف الجامعــات؛ لأنه يعتبر مركزاً للإبداع 
العلمي وإنماء المعرفة وإثرائها ونشرها والسعي لتوظيفها لحل المشكلات المختلفة التي يواجهها المجتمع". 

ويشير بوجلال )2018، 437( "إلى اتفاق التربويين على أهمية الأستاذ الجامعي في العملية التعليمية، إذ 
يقع على عاتقه العديد من المســؤوليات إضافة إلى التعليم والبحث والإشراف الأكاديمي وخدمة المجتمع، 
فهو المســؤول المباشــر عن تخطيط المنهج وتنفيذه وتوفير بيئة تعلم مناســبة للطلبــة، وإعداده للخروج 

بمواصفات وخصائص ومهارات مطلوبة، ذلك من خلال البرامج التعليمية المختلفة". 
ويؤكد عاشــور )2004، 155( "أن للجامعة وظائف متعــددة، وذلك من خلال البحوث التي يقوم بها عضو 
هيئة التدريس لخدمة المجتمع وتطويره والنهوض به في كافة المجالات، لأن هذه البحوث يتم تطبيقها في 

برامج التنمية الاجتماعية، والاقتصادية، والتربوية". 
ويشــر مرازقــة )2013، 312( "إلى أن البحث العلمي هو حصيلة مجهود منظــم يهدف إلى الإجابة عن 
التساؤلات المتصلة بموضوع ما، وهو محاولة لاكتشاف المعرفة، والتنقيب عنها وتنميتها، وفحصها، وتحقيقها 

بتقصٍ دقيق، ونقد عميق، ثم عرضها عرضاً مكتملًا بذكاء وإدراك".
ويظــل البحث العلمي لدى الأســتاذ والحجار )2005( المنطلق الأساســي لتوفير أحســن الموارد البشــرية 
وتســخيرها للمســاهمة الفعلية والفعالة، إلى جانب وســائل الدولة، في المجهود الجماعي لرفع التحديات 

وجني الثمار.
ولذا يرى عيســى والناقة )2009، 32( "أن أعضاء هيئة التدريس هم عماد العمل الأكاديمي في الجامعة؛ 
لأنهم هم الذين يتحملون مسئولية التدريس في الجامعة سواء على مستوى الدراسة الجامعية أو الدراسات 
العليا، وهم المسئولون عن الإرشاد الأكاديمي في الجامعة، والإشراف على طلاب الدراسات العليا، ويتحملون 
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مســئولية النشاط البحثي في الجامعة، وهم الذين يضعون المناهج الدراسية ويحددون المقررات الدراسية، 
ومن خلالهم تتحقق خدمة المجتمع؛ ولذلك فإن تقويم أعضاء هيئة التدريس وخاصة الجانب التدريســي 
عمــل في غاية الأهمية، انطلاقاً من أن تحقيــق أهداف الجامعة يعتمد في المرتبة الأولى على مدى كفاءة 

وفاعلية أعضاء هيئة التدريس العاملين فيها".   
ويشــر الجراح والشــريفين )2010، 91( "إلى أن عضو هيئة التدريس الجيد لا بد أن يكون مهتماً بثلاثة 
مجــالات هي: المجال الشــخصي، والمعرفي، والمهني، وهي مجالات متداخلــة ومترابطة من حيث مضمونها، 
فالمــدرس الجيد يكون على درجة عالية من التأهيل الأكاديمي، والمســلكي، والإلمام بالمادة الدراســية، كما 
يتصــف بالقدرة على التعامــل الناجح مع طلبته، بطريقة تجعله قريباً منهم، ومحبباً إليهم، وكذلك لديه 
القدرة على الاســتخدام الأمثل لأساليب التدريس الجيدة، وطرائق التقويم الموضوعية، وهو الذي يترك 

آثارًا دائمة في سلوك طلبته". 
ويرى خليفة، أحمد والحيلة )2014، 18( "أن الاهتمام بالأداء التدريسي للأستاذ الجامعي يأتي من خلال 
مجموعــة من المهارات تتمثل بمهارات التخطيط لتدريــس المادة، ومهارات تنفيذ التدريس، ومهارات تقويم 
تعلــم الطلبة، ومهارات الاتصــال والتواصل مع الطلبة؛ كونها عاملً حاسًمــا ومؤثرًا في تحقيق الأهداف 

المنشودة، وفي جودة مخرجات النظام التعليمي الجامعي". 
ويوضح زيدان )2012، 20( "أنه يجب على كل عضو هيئة تدريس أن يلتزم بتقديم خطة ســنوية للأداء 
في بداية كل عام جامعي، وتشــمل تلك الخطة المهام والأنشــطة التي يفترض منه أن يؤديها خلال العام، 
وذلك فيما يتعلق بالتدريس والبحث العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع، وأن يلتزم بتقديم تقرير سنوي في 
نهاية العام موضحاً به ما تم إنجازه من الخطة وما لم يتحقق منها، وتوضيح الأســباب لما لم يتم إنجازه 
وما يتبعه من أنشــطة لتحســن وتعزيز جوانبه المختلفة في الخطة اللاحقة، مما يؤدي إلى تطوير أدائه 

ومن ثم الارتفاع بجودة أداء الجامعة وتحسين نوعية خدماتها ومخرجاتها".
ممــا تقدم يتضــح اهتمام الجامعات بالبحث العلمي؛ وذلك لحرصها على الســبق والتميز في مجال الإبداع 
المعــرفي، وذلك من خــال الأبحاث والتجارب العلمية التي تؤدي إلى إنتاج وتوليد معرفة ونظريات علمية 
جديــدة وإنجازات متطورة، وهذه الإنجازات العلمية الــي تحققها الجامعات من خلال البحث العلمي هي 
التي تعطي تلك الجامعات سمعة ومكانة علمية مرموقة في الأوساط الأكاديمية العالمية، فالسمعة والمكانة 
العلمية التي اكتسبتها تلك الجامعات كانت بسبب نشاطها البحثي، الأمر الذي مكنها من استقطاب الكفاءات 
العلميــة البارزة من أعضــاء هيئة التدريس والذين إلى جانب وظيفة البحــث العلمي يقومون بوظيفتهم 
الأساســية ألا وهي التدريس والذي من خلاله يتم إعداد المتخرجين المهنيين المتخصصين والمؤهلين للقيام 

بمتطلبات تنمية مجتمعاتهم.
وسيتم عرض بعض الدراسات السابقة على النحو الآتي:

في السودان دراسة عبد الله )2010( التي هدفت إلى التعرف على واقع أداء عضو هيئة التدريس بجامعة 
الخرطــوم في وظيفتي التدريس والبحث العلمي في ضوء الاتجاهات الحديثة للجودة، واســتخدم الباحث 
المنهج الوصفي التحليلي، وبلغ حجم عينة الدراســة )54( عضو هيئة تدريس، وتوصلت الدراســة إلى أن 

البحث العلمي بجامعة الخرطوم بحاجة إلى دعم مالي. 
أما الدراسات العربية فقد هدفت دراسة الثبيتي والقرني )1993( إلى التعرف على طرق وأساليب تقويم 
أداء أعضــاء هيئــة التدريس في الجامعات الســعودية من وجهة نظر عمداء الكليات ورؤســاء الأقســام؛ 
بهدف تحديد درجة أهمية واســتخدام طرق وأســاليب تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس؛ لتحقيق ذلك 
تم اســتطلاع آراء مجتمع الدراســة الكلي البالغ عددهم )227( عميدًا ورئيس قســم في أربع جامعات تم 
اختيارها عشــوائياً، وكشفت نتائج الدراســة أن فقرات طريق تقويم أداء التدريس جاءت بدرجة عالية، 

كما أوضحت أن طرق تقويم الوظيفة البحثية لأعضاء هيئة التدريس جاءت بدرجة عالية.
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وهدفت دراســة الدهشان والسيسي )2004( إلى التعرف على أداء أعضاء هيئة التدريس بجامعة المنوفية 
في درجة أهمية بعض جوانب الأداء الأكاديمي – خاصة الجانب التدريســي منه – ودرجة ممارستهم لها، 
واعتمدت الدراســة المنهج الوصفي، واتخذت من الاستبانة أداة لمسح آراء عينة من أعضاء هيئة التدريس 
بلغــت )245( عضــوًا، وتوصلت الدراســة إلى عدة نتائج من أهمها: أن أفراد العينــة يرون أن كل جوانب 
الأداء التدريســي التي تناولتها الدراســة علــى درجة كبيرة من الأهمية، وأنهم يمارســون جوانب تهيئة 
الطلاب لدراسة المقرر، وأساليب التدريس بدرجة متوسطة، ويمارسون جانبي الاستعداد للتدريس بدرجة 

كبيرة.
وهدفت دراســة خطابيــة والســعود )2011( إلى التعرف على تصــورات أعضاء الهيئات التدريســية في 
الجامعــات الأردنية لدرجة حريتهــم الأكاديمية وعلاقة ذلك بإنجازهم البحثي، وبلغت عينة الدراســة 
)510( عضو هيئة تدريس، وتم تطوير استبانة للتعرف على تصورات أعضاء الهيئات التدريسية، وأظهرت 

نتائج الدراسة أن تصورات أعضاء الهيئات التدريسية لإنجازهم البحثي جاء بدرجة متوسطة. 
ودراســة مناعي )2011( التي هدفت إلى التعرف علــى دور الجامعة الأردنية في تنمية البحث العلمي من 
وجهة نظر القادة الأكاديميين فيها، واســتخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، من خلال تصميم أداة 
الدراســة وهي استبانة مكونة من )27( فقرة، وتكونت عينة الدراسة من )167( قائداً أكاديمياً، وتوصلت 
الدراســة إلى أن درجــة التقدير لــدور الجامعة الأردنية في تنمية البحث العلمــي من وجهة نظر القادة 

الأكاديميين كانت عالية.
ودرس الفليــت )2015( دور البحوث التربوية في تطوير العملية التعليمية، واســتخدم المنهج الوصفي من 
خلال تطبيق اســتبانة تكونت من )50( فقرة على )88( مشــرفاً جامعياً، وأوضحت نتائج الدراســة أن دور 

البحوث التربوية في تطوير العملية التعليمية جاء متوسطاً. 
ودرس ربابعــة )2015( مــدى امتلاك أعضاء هيئة التدريس في كلية الشــريعة والدراســات الإســامية 
للكفايات التدريســية في جامعة القصيم من وجهة نظرهم، في ضوء متغيرات الرتبة الأكاديمية والخبرة، 
تكونت عينة الدراســة من )97( عضو هيئة تدريس، ووضع الباحث أداة تقيس درجة امتلاكهم للكفايات، 
واعتمدت الدراســة المنهج الوصفي المســحي، وأظهرت نتائج الدراســة أن امتلاك أعضــاء هيئة التدريس 
للكفايــات التعليمية الثلاث: التخطيط والتنفيذ والتقويم من وجهــة نظرهم مرتفعة بدرجات متفاوتة، 
حيــث جاء التنفيــذ أولًا، ويليه التخطيط، وأخيراً مجــال التقويم، وأن امتلاك أعضــاء هيئة التدريس 

للكفايات التعليمية بين أستاذ مشارك وأستاذ مساعد في مجال التنفيذ جاء لصالح استاذ مشارك.
ودرس النجــار )2018( اتجاهات أعضــاء هيئة التدريس في مجال العلوم نحــو البحث العلمي والتدريس 
في جامعة أم القرى، وتكونت عينة الدراســة من )40( عضو هيئة تدريس، وقام الباحث بإعداد اســتبانة 
لقيــاس الاتجاهات نحو البحث العلمي والتدريس، وأظهرت نتائج الدراســة امتــاك جميع أفراد العينة 
اتجاهــات إيجابية نحو البحث العلمي والتدريس، وعدم وجــود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات 

أفراد العينة نحو البحث العلمي والتدريس تبعاً لمتغير الرتبة العلمية أو النوع. 
أما الدراســات الأجنبية فقد استهدفت دراســة Tang وChamberlainا)1997( التعرف على اتجاهات 
الأكاديميين والإداريين وأعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس، وتكونت عينة الدراسة من 
)155( رئيس قسم وعميد، و)232( عضو هيئة تدريس في ست جامعات أمريكية، وقد أظهرت الدراسة أن 
أعضــاء هيئة التدريس يرون أن متطلبات البحث العلمي تتعارض مــع متطلبات التدريس، وأنه يصعب أن 

يكون عضو هيئة التدريس باحثاً متميزاً ومدرساً فعالًا في الوقت نفسه. 
واستهدفت دراسة Tang وChamberlainا)2003( التعرف على أثر بعض العوامل مثل الرتبة العلمية 
وطول الخدمة في اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس، وتكونت عينة الدراســة 
من )233( عضو هيئة تدريس في ستة جامعات أمريكية، واستخدمت استبانة مكونة من )21( فقرة، وتحدد 
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اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس، وأظهرت الدراسة أن طول الخدمة كان له 
تأثير كبير على اتجاهات أعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بالتوجه نحو البحث العلمي. 

وأمــا دراســة Miller ،Mamiseishvili وLeeا)2016(  فهدفــت إلى التعــرف علــى اتجاهــات أعضاء 
هيئــة التدريس في مؤسســات التعليم العالي نحو أدوارهم في البحث العلمــي والتدريس وعلاقته بالرتبة 
الأكاديمية، وتكونت عينة الدراســة من )4400( عضو هيئة تدريس في عدة جامعات أمريكية، واســتخدم 
استبانة للتعرف على مدى رضاهم عن أدوارهم في الجامعة، وأظهرت الدراسة أن أعضاء هيئة التدريس ف 
رتبة أســتاذ مشارك أقل رضاً من الأساتذة والأساتذة المساعدين فيما يتعلق بخدمتهم في الجامعة وكذلك 

العبء التدريسي، وأوصت الدراسة بتوفير بيئة مناسبة للعمل والبحث العلمي.  
وهدفــت دراســة Shah ،Khan وKhanا)2018( إلى التحقق من اتجاهــات أعضاء هيئة التدريس نحو 
الأنشــطة البحثية، وبلغ حجم عينة الدراســة )240( عضو هيئة تدريس تم اختيارهم من ست جامعات 

بطريقة عشوائية، وأظهر أعضاء هيئة التدريس اتجاهات إيجابية نحو أنشطتهم البحثية. 
من خلال العرض السابق لبعض الدراسات السابقة تتضح أهمية معرفة اتجاهات البحث العلمي والتدريس 
لأعضــاء هيئة التدريس بالجامعات المختلفة؛ مما يقود إلى تحســن العمليــة التعليمية، وأوضحت بعض 
الدراســات اتجاهــات إيجابية نحو البحث العلمي مثــل  دراســة .Khan et alا)2018(،  واتفقت بعض 
الدراســات مع الدراســة الحالية في أن مســتوى اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي كان 
بدرجة متوسطة، مثل دراسة خطابية والسعود )2011(، ودراسة الفليت )2015(، والاتجاه نحو التدريس 
كان بدرجة كبيرة، دراســة النجار )2018(، والبعض الآخر جاء  مستوى اتجاهات أعضاء هيئة التدريس 
نحو البحث العلمي والتدريس بدرجة مرتفعة، مثل دراســة مناعي )2011(، ودراسة النجار )2018(، كما 
أوضحت بعض الدراسات عدم رضا أعضاء هيئة التدريس عن واقع البحث العلمي بجامعاتهم وذلك لافتقاره 
إلى الإمكانات المادية اللازمة، مثل دراســة عبد الله )2010(، واســتفاد الباحث من الدراسات السابقة في 
اختيار أداة الدراســة المناســبة، واتفقت الدراسة الحالية مع معظم الدراسات السابقة في استخدام المنهج 
الوصفي، وأســاليب التحليل الإحصائي باســتخدام المتوســطات واختبار )ت( لعينتين مستقلتين، وما يميز 
هذه الدراســة عن الدراسات السابقة أنها أول دراسة تناولت اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث 

العلمي والتدريس بجامعة بخت الرضا بالسودان.

مشكلة الدراسة وتساؤلاتها: 
تحــاول الدراســة الحالية بحث واقع اتجاهــات أعضاء هيئــة التدريس نحو البحث العلمــي والتدريس 
بجامعــة بخت الرضا، حيث لاحــظ الباحث تركيز أعضــاء هيئة التركيز على وظيفــة البحث العلمي؛ 
لأن البحــوث أصبحــت جزءاً أساســياً وشــرطاً لترقيتهم وتوليهــم الوظائف القيادية، كمــا أن الجامعة 
تدعــو لمزيــد من البحث العلمــي، في نفس الوقت تدعو لإنجــاز مهنة التدريس، وهناك بعض الدراســات 
Tang بينت أنه يصعب على عضو هيئة التدريس أن يكون باحثاً متميزاً ومدرســً فعالًا في الوقت نفســه 

وChamberlainا)1997(، كما أظهرت دراسة Tang وChamberlainا)2003( أن طول الخدمة لعضو 
هيئــة التدريــس له تأثير كبير فيما يتعلــق بالتوجه نحو البحث العلمي، وحاولت الدراســة الإجابة عن 

الأسئلة الآتية:
مــا اتجاهات أعضــاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريــس من وجهة نظرهم بجامعة بخت  	.1

الرضا؟ 
ما اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي من وجهة نظرهم بجامعة بخت الرضا؟ أ‌-	
ما اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو التدريس من وجهة نظرهم بجامعة بخت الرضا؟ ب‌-	

هــل توجد فروق دالة إحصائيــً عند 0.05 في اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا  	.2
نحو البحث العلمي والتدريس تعزى للجنس )ذكر، أنثى(؟
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هــل توجد فروق دالة إحصائيــً عند 0.05 في اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا  	.3
نحو البحث العلمي والتدريس تعزى للرتبة الأكاديمية )أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(؟

أهداف الدراسة:
سعت الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية:

تحديد اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس بجامعة بخت الرضا. 	.1
التعــرف على مســتوى الفروق بين تقديرات أفــراد العينة تبعاً لمتغيري النوع )ذكــر، أنثى(، والرتبة  	.2

الأكاديمية )أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(.
أهمية الدراسة: 

تكمن أهمية الدراسة من موضوع الدراسة والمتمثلة في الآتي: 
الأهمية النظرية: تتمثل الأهية النظرية للدراسة في أنها:

تقع في حقل الدراســات المعنية ببحث أدوار أعضاء هيئة التدريس في الجامعة واتجاهاتهم نحو هذه  	.1
الأدوار )البحث العلمي والتدريس(.

تعد الدراسة مدخلًا مهماً لفهم عنصر مهم في نظام التعليم الجامعي وهو عضو هيئة التدريس، حيث  	.2
يعــد عضو هيئة التدريس في الجامعة العنصر الرئيس في تحقيق وظائفها الثلاث: التدريس والبحث 

العلمي وخدمة المجتمع، والذي يؤثر دوره بشكل فاعل في مخرجات التعليم العالي.
الأهميــة التطبيقية: تأتي هذه الدراســة لرصد اتجاهــات أعضاء هيئة التدريس نحــو البحث العلمي 

والتدريس، وبالتالي فإن موضوع الدراسة:
يعد مدخلًا لفهم جوانب النظام التعليمي الجامعي من ناحية، والكشف عن المشكلات التي تواجهه من  	.1

ناحية أخرى.
يســهم في تقديم تغذية راجعة لصانعي القرار في الجامعة لتطوير وظيفتي التدريس والبحث العلمي  	.2

واللوائح المتعلقة بهما والترقيات والمكافآت بما يحقق الأهداف المطلوبة.
3.	 كمــا تعد هذه الدراســة الأولى الــي أجريت في جامعة بخــت الرضا عن اتجاهــات أعضاء هيئة 
التدريس نحو البحث العلمي والتدريس، وذلك لأهمية الجانب التدريسي والبحث العلمي للجامعة يما 

يمثله كجانب تطبيقي عملي. 
حدود الدراسة: 

تتحدد هذه الدراسة بالحدود الموضوعية والزمانية والمكانية والبشرية كالآتي:
 Ԁ الحــدود الموضوعية: يقتصر موضوع الدراســة على اتجاهات أعضاء هيئــة التدريس نحو البحث 

العلمي والتدريس بجامعة بخت الرضا.
 Ԁ.)الحدود الزمانية: يقتصر تطبيق الدراسة على العام الدراسي )2020/2019م 
 Ԁ.الحدود المكانية: تقتصر الدراسة على جامعة بخت الرضا بجمهورية السودان 
 Ԁ الحدود البشرية: تقتصر الدراسة على أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا من ذوي الرتب 

العلمية )أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(، من كليات التربية والكليات الإنسانية والعلمية. 
مصطلحات الدراسة:

• البحث العلمي: 
يعرفــه العنزي )2011، 1841( بأنه "الأنشــطة العلمية كافة التي يؤديهــا أعضاء هيئة التدريس، والتي 
تشــمل القيام بالدراسات العلمية النظرية أو الميدانية أو النظرية الميدانية، في مجالات العلوم الإنسانية، 
والقيام بالدراسات المعملية في مجال العلوم والتخصصات العلمية، والقيا بتأليف الكتب المنهجية والعلمية".
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• التدريس الجامعي:
يعرفه ناصر ومحســن )2016، 67( بأنه "هو كل شــخص لديه شــهادة عليا ممن يقــوم بعملية التدريس 
والبحث العلمي وخدمة المجتمع في الجامعة، وممن لديه لقب علمي بدرجة )أســتاذ مساعد، أستاذ مشارك 
وأســتاذ(. ويعرف الاتجاه نحو البحث العلمي والتدريس إجرائياً في الدراســة الحالية "بمجموع الدرجات 
التي يحصل عليها أعضاء هيئة التدريس في استبانة الاتجاه نحو البحث العلمي والتدريس لأعضاء هيئة 

التدريس بجامعة بخت الرضا المطبقة في هذه الدراسة".
• عضو هيئة التدريس: 

يشــر غالب وعالم )2008: 168( "إلى أن مسمى عضو هيئة تدريس يطلق في كثير من الجامعات، على كل 
من يكون عمله الأســاس التدريس أو البحث الأكاديمي، ســواءً كان عمله في الجامعة جزئياً أو كلياً. وهم 
الأســاتذة الحاصلون على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من المصنفين على وظيفة )أســتاذ، أستاذ مشارك، 

وأستاذ مساعد(، ممن يقومون بالتدريس والبحث العلمي كأعمال أساسية لهم في الجامعات".
• جامعة بخت الرضا: 

جامعة ســودانية قومية، مقرها مدينة الدويم بولاية النيل الأبيض، وتضم عشر كليات، ومركز التصحر 
ومركز التدريب، وتتوزع على مدن: الدويم ونعيمة والقطينة، وهي تعد امتداداً لمعهد التربية ببخت الرضا 

الذي تم تأسيسه عام 1934م.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدراسة:

اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي لمناسبته لأغراض الدراسة.
مجتمع الدراسة:

تكــون مجتمع الدراســة من أعضاء هيئة التدريس في جامعة بخت الرضــا الذين يحملون الرتب العلمية 
)أستاذ مشارك، أستاذ مساعد( من كليات التربية والكليات الإنسانية والعلمية، والذين يبلغ عددهم )112( 

عضو هيئة تدريس، والجدول )1( يوضح ذلك.
جدول )1(: عدد اعضاء هيئة التدريس 

النسبة المئويةالعينة المأخوذةعدد أعضاء هيئة التدريسالكلية
46 %3717الرراعة

53 %2815الاقتصاد والعلوم الإدارية
84 %1916الآداب
45 %115العلوم

50 %84التربية بخت الرضا
87.5 %77التربية نعيمة

50 %21القانون
58 %11265المجموع

عينة الدراسة: 
تكونــت عينة الدراســة من )65( عضو هيئة تدريــس تم اختيارهم بالطريقة العشــوائية، موزعين تبعاً 

لمتغيرات الدراسة، كما هو موضح في الجدول )2(.
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جدول )2(: توزيع أفراد الدراسة تبعاً للمتغيرات موضع الدراسة

العددالفئاتالمتغيرالعددالفئاتالمتغير
29أستاذ مشاركالرتبة الأكاديمية41ذكرالنوع الاجتماعي

36أستاذ مساعد24أنثى
6565المجموع

أداة الدراسة:
تم إعداد اســتبانة لقياس اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحــو البحث العلمي والتدريس بجامعة بخت 
الرضا، وذلك بعد الاطلاع على الأدب النظري والدراسات السابقة المتعلقة بالدراسة، وتم تحديد مجالاتها 
في: )البحث العلمي والتدريس( وبعدد فقرات بلغ )18( فقرة، حيث وضعت ضمن مقياس رباعي الذي يتكون 
من أربع خيارات )كبيرة، متوسطة، نادرة، لايوجد(، وذلك بإعطاء الخيار )كبيرة( أربع درجات، و)متوسطة( 

ثلاث درجات، و)نادرة( درجتان، و)لا يوجد( درجة واحدة، وعكس الدرجات في حالة العبارات السلبية.
صدق أداة الدراسة وثباتها:

تم التأكــد مــن صدق أداة الدراســة قبل التطبيق باســتخدام صدق المحتوى، وذلك بعرضها على ســبعة 
محكمــن من ذوي الاختصاص والخبرة والكفاءة من أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية بالجامعات، 
وذلــك لتحكيمها وإبــداء آرائهم في صياغة فقراتها، ومــدى انتمائها للمجالات المحــددة، ومن خلال آراء 
المحكمين تبين أن الأداة صادقة بعد إجراء التعديل على فقرات الاستبانة وحذف بعضها، وإضافة فقرات 

أخرى، وبعد الأخذ بآراء المحكمين، استقرت الاستبانة على )18( فقرة. 
صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة:

للتأكد من صدق الاتســاق الداخلي لأداة الدراسة، طبقت على عينة استطلاعية عددها )20( عضو هيئة 
تدريس، ومن ثم استخرجت معاملات صدق الاتساق الداخلي بحساب معامل ارتباط بيرسون بين كل فقرة 
مــن الفقــرات مع الدرجة الكلية للبعد الواردة فيه، وقد أشــارت النتائــج إلى أن قيم معاملات الارتباط 
لــكل فقرة مع الدرجة الكلية للبعد الواردة فيه وجود فقرات ضعيفة الارتباط، فتم حذفها، وأصبح عدد 

الفقرات في الصورة النهائية للأداة )17( فقرة. 
ثبات أداة الدراسة:

بعد التحقق من صدق الاتســاق الداخلي لأداة الدراسة، تم استخراج معاملات الثبات باستخدام الاتساق 
الداخلي بحســب معادلة ألفا كرونباخ، وذلك للتعرف علــى ثبات مجالي: البحث العلمي والتدريس وكانت 

النتائج كما يلي موضحة في الجدول )3(. 
جدول )3(: معامل ألفا كرونباخ للبحث العلمي والتدريس لأعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا

معامل ألفاكرونباخالمجالم
0.816البحث العلمي 1
0.843التدريس2

تشير النتائج في الجدول )3( إلى ارتفاع معاملات الثبات لأداة الدراسة، حيث كانت قيم معاملات الارتباط 
للبحث العلمي )0.816(، والتدريس )0.843(، واعتبرت هذه القيم مقبولة للدلالة على ثبات الأداة. 

ولتحديد معايير الحكم على تقديرات أفراد العينة على الأداة تم اتباع الخطوات الإحصائية الآتية:
 تحديــد المــدى = أعلــى درجة متوقعة للاســتجابة – أقــل درجــة. 4 – 1 = 3، تحديد طــول الفئة =

المدى ÷ عدد الفئات = 3 ÷ 4 = 0.75، وبالتالي تكون الفئات كما هو مبين في جدول )4(
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جدول )4(: حدود فئات المقياس والتقدير اللفظي لها

المدلول اللفظيحدود الفئة
قليلة1 – 1.75

متوسطة1.76 – 3.25
كبيرة3.26 – 4.00

المعالجات الإحصائية:
تم اســتخدام برنامــج SPSS لإجراء إحصاءات وصفية متمثلة في المتوســطات الحســابية والانحرافات 
المعيارية للإجابة عن الســؤال الأول، وإحصاءات تحليلية مثل اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للإجابة عن 

السؤال الثاني والثالث.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
فيما يلي عرض نتائج الدراسة:

الإجابة عن التساؤل الأول: 
ما اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي والتدريس من وجهة نظرهم بجامعة بخت الرضا؟. 
وللإجابة عن هذا الســؤال حســبت المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية، لكل فقرة من فقرات 

الاستبانة ولمجالي الدراسة: )الاتجاه نحو البحث العلمي والتدريس(. 
ترتيب مجالات الدراسة: حسب الدرجة الكلية لكل مجال:

 حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالي الدراسة، كما هو موضح في الجدول )5(.
جدول )5(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة والترتيب لمجالي الدراسةبحسب استجابات أفراد العينة الدراسة

الدرجةالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالمجالم
كبيرة2.670.713البحث العلمي1
متوسطة3.580.470التدريس2

يتضح من الجدول )5( أن المتوســط الحسابي لمجال الاتجاه نحو البحث العلمي )2.67( وبدرجة متوسطة، 
والمتوسط الحسابي لمجال الاتجاه نحو التدريس )3.58( وبدرجة كبيرة.

ويرى الباحث أن مجال الاتجاه نحو التدريس كان بدرجة كبيرة، ذلك لأن أعضاء هيئة التدريس يقومون 
بواجبهم التدريســي على النحو الأكمل من إعداد المحاضرات وتنفيذها واهتمامهم بمقرراتهم الدراســية 
ومســاعدة طلابهم وتوجيههم وإرشادهم لأفضل السبل للتحصيل الدراســي المطلوب، وهذا أيضاً ما أشارت 
إليه دراســة الدهشــان والسيســي )2004( بأن عضو هيئة التدريس يقوم بتهيئة طلابه لدراســة المقرر 
قبــل الدخول في عمليــة التدريس، حيث يجب أن يعرف الطلاب بطبيعة المقــرر وأهدافه وعلاقته بغيره 
مــن المقــررات الأخرى، وتبصيرهم بالمهام والأدوار  التي ينبغي أن يقومــوا بها حتى تمكنهم من فهم المقرر 
واســتيعابه، واتفقت نتيجة هذه الدراسة مع دراسة الثبيتي والقرني )1993(، والنجار )2018(، وربابعة 
)2015(، أما بالنســبة لمجال الاتجاه نحو البحث العلمي لعضو هيئة التدريس فقد جاء بدرجة متوسطة؛ 
وذلــك لأن مجال البحــث العلمي والدورات التدريبية والندوات العلمية وحضور المؤتمرات العلمية ســواء 
كان داخليــً أو خارجيــً يحتاج لدعم مالي حتى يتمكن عضو هيئة التدريس من المشــاركة، وذلك بســبب 
ضعــف قصور الإمكانات المادية بالجامعة  والتي لا تســعف الأســاتذة للمشــاركة في هــذه الفعاليات ولا 
يســتطيع أعضاء هيئة التدريس المشــاركة على النفقة الخاصة؛ وذلك لضعف الرواتب.. واتفقت نتيجة 

هذه الدراسة مع دراسة خطابية والسعود )2011(، ودراسة الفليت )2015(.
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نتائج السؤال الفرعي الأول والذي ينص على:
مــا اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو البحث العلمي من وجهة نظرهم بجامعة بخت الرضا؟ وللإجابة 
عن هذا الســؤال حســبت المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية، لكل فقرة من فقرات من مجال 

الاتجاه نحو البحث العلمي. على النحو الآتي: 
 مجــال الاتجاه نحو البحث العلمي لعضو هيئة التدريس: تضمن هــذا المجال )9( فقرات بمجال الاتجاه 

نحو البحث العلمي لعضو هيئة التدريس، والجدول )6( يبين نتيجة تحليل فقرات هذا المجال.
جدول )6(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة لفقرات مجال الاتجاه نحو البحث العلمي لعضو هيئة التدريس 

حسب استجابات أفراد العينة.

الترتيبالدرجةالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالفقرةم
1متوسطة3.260.874أواظب على حضور الدورات التدريبية.5
2متوسطة3.120.970أشرف على الرسائل العلمية.2
3متوسطة2.840.971أحرص على نشر البحوث العلمية سنوياً.6
4متوسطة2.721.144أشارك في لجان التحكيم على الرسائل.3
5متوسطة2.670.971اواظب على حضور الندوات العلمية9
6متوسطة2.661.139أشارك بايجابية في أنشطة اللجان العلمية.8
7متوسطة2.541.239أحكم الأبحاث العلمية للنشر في المجلات العلمية.7
8متوسطة2.181.145اشارك في المؤتمرات العلمية داخل السودان.4
9متوسطة2.071.069أقوم بتأليف الكتب المنهجية.1

متوسطة2.671.118الدرجة الكلية 

يبين الجدول )6( فقرات مجال الاتجاه نحو البحث العلمي لعضو هيئة التدريس في استبانة الاتجاه نحو 
البحث العلمي والتدريس لأعضاء هيئة التدريس؛ حسب وجود المشكلة جاءت بدرجة كبيرة، والتي جاء في 
مقدمتها "أواظب على حضور الدورات التدريبية" حيث بلغ المتوسط الحسابي لها )3.26(  تلتها "أشرف على 
الرسائل العلمية" بمتوسط حسابي )3.12( ثم "أحرص على نشر البحوث العلمية سنوياً" بمتوسط حسابي 
)2.84( في حين أتت عبارة "أشــارك في لجان التحكيم على الرســائل" في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي 
)2.72(، وأخيراً "أقوم بتأليف الكتب المنهجية" بمتوســط حســابي )2.07(، ســبقتها "أشارك في المؤتمرات 

العلمية داخل السودان"، بمتوسط حسابي )2.18( 
ويفســر الباحث مواظبة أعضاء هيئــة التدريس على حضور الدورات التدريبيــة؛ لأنها ممولة من إدارة 
الجامعة، كما أن الإشــراف على الرســائل العلمية يعود على أعضاء هيئة التدريس بعائد مادي مناســب، 
ويحرص أعضاء هيئة التدريس على نشر البحوث العلمية سنوياً؛ وذلك لأنها مرتبطة بالترقيات، كما يرى 
الباحث أن أعضاء هيئة التدريس لا يقومون بتأليف الكتب المنهجية، ولا يشــاركون في المؤتمرات العلمية؛ 

لأنها تحتاج إلى تمويل مالي لا يتوفر لهم في ظل الظروف الضاغطة عليهم من الناحية الاقتصادية.
نتائج السؤال الفرعي الثاني والذي ينص على:

مــا اتجاهات أعضاء هيئة التدريــس نحو التدريس من وجهة نظرهم بجامعة بخت الرضا؟ وللإجابة عن 
هذا الســؤال حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، لكل فقرة من فقرات مجال الاتجاه نحو 

التدريس، على النحو الآتي: 
مجــال الاتجاه نحو التدريس لعضو هيئة التدريــس: تضمن هذا المجال )8( فقرات تتعلق بمجال الاتجاه 

نحو التدريس لعضو هيئة التدريس والجدول )7( يبين نتيجة تحليل فقرات المجال.
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جدول )7(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والدرجة لفقرات مجال الاتجاه نحو التدريس لأعضاء هيئة التدريس 
حسب استجابات أفراد العينة

الترتيبالدرجةالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالفقرةم
1كبيرة3.780.514احرص على انضباط الطلاب داخل المحاضرة.3
2كبيرة3.710.548ألتزم بالموضوعات الواردة بتوصيف المقرر الذي أقوم بتدريسه.8
3كبيرة3.680.530أحافظ على مرافق الكلية وممتلكاتها.7
4كبيرة3.620.624أحرص على الالتزام بموضوع المحاضرة.1
5كبيرة3.540.609أحترم الطلاب وأقدر مشاعرهم.6
6كبيرة3.540.679أحترم اللوائح والأنظمة بالقسم أو الكلية.2
7كبيرة3.370.809ألتزم بإعطاء الطلاب خطة تتضمن توزيع موضوعات المقرر.4
8كبيرة3.370.751أسعى لحل مشكلات الطلاب المتعلقة بفهم موضوعات المقرر.5

كبيرة3.560.652الدرجة الكلية

يبــن الجــدول )7( فقرات مجال الاتجاه نحــو التدريس لعضو هيئة التدريس في اســتبانة الاتجاه نحو 
البحث العلمي والتدريس لأعضاء هيئة التدريس بحســب وجود المشــكلة جاء بدرجة أكبر، والتي جاء في 
مقدمتهــا "أحرص على انضباط الطلاب داخل المحاضرة" حيث بلغ المتوســط الحســابي لها )3.78( تلتها 
"ألتزم بالموضوعات الواردة بتوصيف المقرر الذي أقوم بتدريســه" بمتوســط حسابي )3.71( ثم "أحافظ 
على مرافق الكلية وممتلكاتها" بمتوســط حســابي )3.68( في حين كانت أقل فقرة "أســعى لحل مشــكلات 
الطلاب المتعلقة بفهم موضوعات المقرر" بمتوســط حســابي )3.37( ســبقها "التزم بإعطاء الطلاب خطة 

تتضمن توزيع موضوعات المقرر"  بمتوسط حسابي )3.37(
ويــرى الباحــث أن أعضاء هيئة التدريس يحرصون على انضباط الطــاب داخل المحاضرات وذلك لأهم 
يعتبرون أن هذا واجبهم وعليهم القيام به على الوجه الأكمل، كما أن أعضاء هيئة التدريس لديهم قصور 
في الالتــزام بالموضوعــات الواردة بتوصيف المقرر الذي يقومون بتدريســه وحل المشــكلات المتعلقة بتلك 
المقررات؛ وذلك يعود لعدم بقاء أعضاء هيئة التدريس بكلياتهم، وعملهم بعدد من الكليات الأخرى لتغطية 
مصروفهم مقابل ضعف الرواتب التي يتقاضونها من الجامعات؛ مما يجعلهم يبحثون عن مصادر دخل أخرى 

مما أثر على الأداء الأكاديمي لهم بكلياتهم.
الاجابة عن التساؤل الثااني الذي ينص على:

هــل توجد فــروق دالة إحصائياً عند )0.05( بــن اتجاهات أعضاء هيئة التدريــس نحو البحث العلمي 
والتدريس بجامعة بخت الرض تعزى للجنس )ذكر، أنثى(؟. وللإجابة عن هذا الفرضية استخدم الباحث 
اختبار )ت( لعينتين مستقلتين للكشف فيما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
)0.05( في متوســطات اســتجابات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا على استبانة الاتجاه نحو 
البحــث العلمــي والتدريس لأعضاء هيئة التدريــس تعزى للجنس )ذكر، أنثى( والجــدول )8( يبين نتائج 

اختبار )ت(. 
جدول )8(: نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق في متوسطات استجابات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا 

على استبانة الاتجاه نحو البحث العلمي والتدريس لأعضاء هيئة التدريس تعزى إلى  النوع )ذكر/أنثى(

Sigقيمة )ت(الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالنوعالمجال
4324.866.071.3450.711ذكرالاتجاه نحو البحث العلمي

2522.726.761.306أنثى
0.3290.440-4328.493.376ذكرالاتجاه نحو التدريس

0.308-2528.804.359أنثى
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يتضح من الجدول )8( أنه لا توجد فروق في متوســطات اســتجابات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت 
الرضا على اســتبانة الاتجاه نحو البحــث العلمي والتدريس لأعضاء هيئــة التدريس تعزى إلى الجنس 
)ذكر، أنثى(؛ وذلك لأن الدلالة الإحصائية لمجالي الدراســة جاءت: )0.711، 0.440( أكبر من )0.05(، 
ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى أن القوانين والأنظمة التي تحكم العمل الإداري، تحدد الواجبات والمهام 
الوظيفية لكل وظيفة ولا تفرق بين ذكر وأنثى؛ لذا فالجميع يؤدون واجبهم كما هو مطلوب منهم، واتفقت 

نتيجة هذه الدراسة مع دراسة النجار )2018(. 
الاجابة عن التساؤل الثالث الذي ينص على:

هــل توجــد فروق دالة إحصائيــا بين اتجاهات لأعضاء هيئــة التدريس نحو البحــث العلمي والتدريس 
بجامعة بخت الرضا تعزى للرتبة الأكاديمية )أســتاذ مشــارك، أستاذ مساعد(؟، للإجابة عن هذا السؤال 
اســتخدم الباحث اختبار )ت( لعينتين مســتقلتين للكشــف فيما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مســتوى الدلالة )0.05( في متوســطات اســتجابات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا على 
استبانة الاتجاه نحو البحث العلمي والتدريس لأعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا تعزى للرتبة 

الأكاديمية )أستاذ مشارك، أستاذ مساعد( والجدول )9( يبين نتائج اختبار )ت(.
جدول )9(: نتائج اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لدلالة الفروق في متوسطات استجابات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا 

 على استبانة الاتجاه نحو البحث العلمي والتدريس لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الرضا تعزى إلى الرتبة الأكاديمية
)أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(

Sigقيمة )ت(الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالرتبة الأكاديميةالمجال
2927.724.6214.8920.236أستاذ مشاركالاتجاه نحو البحث العلمي

3621.3335.7874.951أستاذ مساعد
29.213.5391.0490.824أستاذ مشاركالاتجاه نحو التدريس

3628.3053.3621.044أستاذ مساعد

يتضح من الجدول )9( أنه لا توجد فروق في متوســطات اســتجابات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت 
الرضا على اســتبانة الاتجــاه نحو البحث العلمــي والتدريس لأعضاء هيئة التدريــس تعزى إلى متغير 
 الرتبة العلمية )أســتاذ مشارك، أســتاذ مســاعد(؛ وذلك لأن الدلالة الإحصائية لمجالي الدراسة جاءت

)0.236 0.824، 0.662(، وهــي أكــر مــن )0.05(، ويعــزو الباحث هذه النتيجــة إلى أن أعضاء هيئة 
التدريس برتبتيهم الأســتاذ المشارك والأســتاذ المساعد يقومون بواجبهم على الوجه الأكمل، وهم يسعون 
لتطوير أنفســهم باستمرار فالأستاذ المشارك يسعى للحصول على الأستاذية، والأستاذ المساعد يسعى لنيل 
الترقية لأستاذ مشارك؛ لذا فكليهما في سعي دؤوب لتحصيل مزيد من العمل والمعرفة، ونجد هذه الدراسة 

اتفقت مع دراسة النجار )2018(. 

الاستنتاجات: 
وقد توصلت الدراسة إليها من خلال النتائج، ومن أهمها:

اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا نحو البحث العلمي جاءت بدرجة متوسطة. 	.1
اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بخت الرضا نحو التدريس جاءت بدرجة متوسطة. 	.2

3.	 لا توجد فروق بين المتوسطات الحسابية لاستجابات أعضاء هيئة التدريس تُعزى إلى متغيري النوع 
)ذكر، أنثى( والرتبة الأكاديمية )أستاذ مشارك، أستاذ مساعد(
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التوصيات: 
في ضوء الاستنتاجات التي أسفرت عنها الدراسة، يقترح الباحث التوصيات الآتية: 

أن توفر إدارة الجامعة الدعم المادي الكافي للبحث العلمي، من خلال توفير الأدوات والأجهزة والمعامل  	.1
والمكتبات العلمية لتشجيع البحث العلمي.

رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس في مهارات البحث العلمي، من خلال عقد الورش والدورات العلمية. 	.2
ضرورة مســاعدة أعضاء هيئة التدريس على تأليف الكتب المنهجية، والمشــاركة في تحكيم الأبحاث  	.3
العلمية، وإتاحة الفرصة لهم للمشاركة في المؤتمرات العلمية الداخلية والخارجية من أجل تدريبهم 

وتطوير أدائهم على البحث العلمي والتدريس.
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