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درجة توافر مهارات الاقتصاد المعرفي لدى طلبة الدراسات العليا في كلية 
التربية بالجامعة الإسلامية - فلسطين

الملخص:
هدفت الدرا�سة التعرف �إلى درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلبة الدرا�سات العليا في كلية التربية 
بالجامع��ة لاإ�سلامي��ة، وا�ستخدم��ت الباحثت��ان المنه��ج الو�صفي التحليل��ي، وتكون مجتمع الدرا�س��ة من جميع 
طلب��ة الدرا�س��ات العليا للعام الدرا�س��ي )2018-2019م( في الجامعة لاإ�سلامية البال��غ عددهم )367( طالبا 
وطالب��ة، وبلغت عين��ة الدرا�سة )195( طالب��ا وطالبة تم اختياره��م بطريقة العين��ة الع�شوائية الب�سيطة، 
وتم تحلي��ل البيان��ات با�ستخدام برنامج المعالج��ات لاإح�صائية )SPSS(، و�أظهرت النتائ��ج: �أن درجة توافر 
مه��ارات الاقت�ص��اد المعرفي ل��دى طلبة الدرا�س��ات العليا في كلية التربي��ة بالجامعة لاإ�سلامي��ة جاءت بدرجة 
موافقة كبيرة، وبوزن ن�سبي )79.20%(، وعدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المتو�سطات تُعزى لمتغير 
التخ�ص���ص والمع��دل التراكم��ي، وكذلك لمتغ�ري الجن�س، با�ستثن��اء مجالي )مه��ارات لاإبداع والابت��كار، ومهارة 
التفك�ري الناقد( فقد جاءت ل�صالح )الذكور(، و�أو�صت الدرا�سة ب�ضرورة التركيز على ممار�سة الطلبة لمهارات 
التفك�ري لاإبداعي ومهارة التفكير الناقد، و�إك�سابهم مه��ارات التعلم الذاتي، وتدريبهم على التفكير فيما وراء 
المعرف��ة والقدرة على اتخاذ الق��رارات، وتقليل التركيز على مهارات الحفظ وتوجيههم نحو الم�شاركة والبحث 

والتجريب.

الكلمات المفتاحية:مهارات الاقت�صاد المعرفي، طلبة الدرا�سات العليا، الجامعة لاإ�سلامية.
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The Degree of Availability of Knowledge Economy Skills 
among Postgraduates in the Faculty of Education at the 

Islamic University – Palestine

Abstract:
This study aimed at identifying the extent to which knowledge economy skills 
are available among postgraduates in the Faculty of Education at the Islamic 
University in Gaza. The researchers used the analytical descriptive method. 
The study population consisted of (367) postgraduates in (2018-2019), and 
the study sample consisted of (195) postgraduates selected by the simple 
random method. Then data were analyzed by (SPSS). The results showed that 
knowledge economy skills were available among postgraduates at a high 
degree and relative weight of %79.20. Moreover, there were no statistically 
significant differences between the study participants due to the variables 
of major, cumulative average and gender, except for the dimensions of 
creativity and innovation skills and critical thinking skills, in favor of males. 
The study recommended that there should be more focus on creative and 
critical thinking; and postgraduate students should receive more training 
on  self-learning and decision-making skills, and should be encouraged for 
more participation, research and experiment. 

Keywords: knowledge economy skills, postgraduates, Islamic University. 
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المقدمة:
لم تكن المعرفة وليدة ال�صدفة، فلقد ن�ش�أت منذ ن�شوء الب�شرية وتطورها، فالمعرفة نتيجة العلم، والعلم يتكون 
م��ن المعلوم��ة الم�ؤلفة من عدة معلومات ت�أت��ي من المعطيات، فالمعلومة الب�شرية بد�أت من��ذ �أن خلق الله �سبحانه 
وتعالى �سيدنا �آدم عليه ال�سلام، و�أ�سكنه الجنة، و�أخبره عن حقيقة ال�شجرة، ونهاه عن الاقتراب منها، و�أمره 
بع��دم �أكل ثمرته��ا، �إلا �أن��ه _ �آدم عليه ال�سلام _ تلق��ى معلومة مغايرة، نتج عنه��ا خروجه من الجنة لعدم 

امتثاله لأوامر الله تعالى. 
ولق��د �أ�صبح��ت المعلومات الحجر لاأ�سا�س في بناء الاقت�صاد المبني عل��ى المعرفة، وهناك عدة طرائق لاكت�ساب 
المع��ارف والمعلوم��ات كالحد���س، والتخم�ني، والممار�س��ات الفعلي��ة. ل��ذا فالمعارف هي نت��اج الدمج ب�ني المعلومات 
والخ�اربت ولاأحا�سي���س وق��درة ال�شخ�ص على �إ�ص��دار لاأحكام، ويتم ذل��ك بخطوات �أوله��ا ا�ستقبال المعلومة 

و�آخرها �إخراجها ب�شكل يتوافق مع حوا�سنا )العذاري والدعمي، 2010(.
و�إذا كان جوه��ر التعلي��م في الما�ض��ي هو نقل المعرفة من جيل �إلى �آخر، فمهمته الي��وم تنمية المهارات والقدرات 
الت��ي تتيح للأف��راد اكت�ساب المعرف��ة بالاعتماد على �أنف�سه��م، وتمكنهم من مواجهة الم�ش��كلات و�إيجاد الحلول 

)ال�صاوي، 2007(.
فمنذ �أكثر من قرنين، والاقت�صاد التقليدي يرتكز على عاملين في لاإنتاج هما: ر�أ�س المال، والعمالة الرخي�صة. 
�إذ كان ينُظ��ر �إلى المعرفة، والتعليم، ور�أ�س المال الفك��ري، كعوامل ثانوية. ومع نهاية القرن الع�شرين، وبداية 
الق��رن الح��ادي والع�شرين، وحدوث الثورة المعلوماتي��ة والتكنولوجية التي �شهدها الع��الم وما زالت، اختلفت 
بع���ض المعايير؛ حيث �أدّى ذل��ك �إلى تغييرات عميقة في الهيكل الاقت�صادي انعك�ست على �أداء الاقت�صاد ونموه، 
�إذ �أ�صبح��ت المعلوم��ات والتكنولوجي��ا ه��ي المفت��اح لت�شغيل لاإنت��اج، وبات��ت المعرفة م��ورداً �أ�سا�سياً م��ن الموارد 
الاقت�صادي��ة، في ح�ني ت�شكل تكنولوجيا المعلومات العامل لاأ�سا���س في النمو الاقت�صادي، وفي ظلّ هذا التطور، 
ظه��ر في لاآون��ة لاأخ�رية مفهوم جديد ه��و "الاقت�صاد المعرفي " الذي �ش��اع ا�ستخدامه في جمي��ع �أنحاء العالم 

)العمري، 2013(.
و�أك��د علي��ان )2008( �أن ثم��ة اقت�ص��اد جديد يتط��ور ب�سرعة وعل��ى نطاق وا�س��ع، �ألا وهو اقت�ص��اد المعرفة، 
كم��ا تتو�س��ع خ�صائ�صه، وتتجذر مبادئ��ه لاأ�سا�سية، في مواجهة الاقت�صاد التقلي��دي، ومع ذلك لا يزال علماء 
الاقت�ص��اد في مقرراتهم الدرا�سية وم�صادرهم لاأ�سا�سية بعيدين عن الت�صدي بالدرا�سة والتحليل وا�ست�شراف 

نتائجه بالتحليل الو�ضعي، �أو في الت�صدي لما يجب عمله �إزاء هذا الاقت�صاد الجديد بالتحليل المعياري. 
ومفه��وم الاقت�ص��اد المعرفي مفهوم حديث الن�ش�أة، انبثق وتطور ب�سرعة، و�أ�صبحت المعرفة فيه هي ب�ؤرة العمل، 
ولي�س��ت مج��رد �أداة له، فهو نظام اقت�صادي يمثل في��ه العلم الكيفي والنوعي عن�صر لاإنت��اج لاأ�سا�سي والقوة 

لم�صدر الثروة.
وعرف��ه محم��د )2015، 246( ب�أنه "نمط اقت�ص��ادي متطور قائم على الا�ستخدام الوا�س��ع النطاق للمعلومات 
و�شبك��ة لاإنترن��ت في مختلف �أوجه الن�شاط الاقت�صادي، وخا�صة في التج��ارة لاإلكترونية، مرتكزاً بقوة على 
المعرف��ة ولاإب��داع والتطور التكنولوج��ي، خا�صةً ما يتعل��ق بتكنولوجيا لاإعلام والات�صال، ل��ذا يتطلب لاأمر 

بناء القدرات الب�شرية، و�إك�ساب الطلبة المهارات بالإ�ضافة �إلى المعارف لاأكاديمية".
والاقت�صاد المعرفي لا يعتمد على ا�ستخدام القدرات الج�سدية، بل يعتمد �أ�سا�ساً على ا�ستخدام لاأفكار، وتطبيق 
وتطوي��ر المعرفة وتقويمها، لذا ازداد التناف�س الدولي في تطويع التعليم لخدمة هذا الحراك الدائم في ع�صر 
اقت�ص��اد المعرف��ة، وترج��ع �أهمي��ة الاقت�صاد المع��رفي �إلى �أنه ي�ساع��د على ن�شر المعرف��ة وتوظيفه��ا و�إنتاجها، 
وكذل��ك تحقي��ق التب��ادل لاإلكتروني، وم�ساع��دة الم�ؤ�س�س��ات على التطور ولاإب��داع والا�ستجاب��ة لاحتياجات 

العمل )القي�سي، 2011(.
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وللاقت�ص��اد المع��رفي ع��دة عنا�صر تدع��م وتثبت وج��وده كاقت�صاد  ق��وي، ووجود تل��ك العنا�ص��ر يُ�سهم في �أي 
اقت�ص��اد بو�ضعه �ضم��ن ت�صنيف الاقت�صاديات المتقدم��ة. وقد �أ�شار ال�شمري والليث��ي )2008( �إلى بع�ض تلك 
العنا�ص��ر منه��ا: توفير بنية تحتي��ة داعمة تتمثل بالكوادر الم�ؤهلة ت�أهيلًا جي��داً، والحر�ص على �ضمان وجود 
مجتمع متعلم، وهذا ي�ستوجب التركيز على دعم مراكز الت�أهيل والتعليم الم�ستمر والمعاهد المتخ�ص�صة، ووجود 
�صناع معرفة لديهم القدرة على الت�سا�ؤل، وا�ستيعاب التكنولوجيا الحديثة، وتوافر منظومة تطويرية فاعلة 
للأبح��اث العلمية والتكنولوجي��ا لدعم المهارات لاإبداعية للارتقاء بالاقت�ص��اد المعرفي، بالإ�ضافة �إلى توفير 
الربط لاإلكتروني الوا�سع والو�صول �إلى لاإنترنت ب�سهولة و�سرعة، ون�شر ثقافة مجتمع التعلم فكرًا وتطبيقًا 

في مختلف الم�ؤ�س�سات المجمعية، وتهيئة عمال و�صناع معرفة لهم قدرة على التحليل والابتكار.
ويت�س��م الاقت�صاد المع��رفي بعدة خ�صائ�ص منها الا�ستثمار في الموارد الب�شرية، و�إحداث التنمية الم�ستدامة وفق 
منظ��ور �شمولي تكاملي، لاأمر الذي تعنى ب��ه الم�ؤ�س�سة التربوية بمختلف م�ستوياتها و�أنماط عملها، واعتماده 
للتعليم والتدريب الم�ستمرين، وتوظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صالات بفاعلية، �إ�ضافةً �إلى تفعيل عمليات 

البحث والتطوير كمحرك للتغيير والتنمية )�أبو نعير، ال�سرحان، والزبون، 2011(.
وفي �ض��وء اقت�ص��اد المعرفة حلت مفردات ومعايير جديدة ذات خ�صائ�ص غ�ري ملمو�سة، مثل ال�سرعة والمرونة، 
والخي��ال، والمفاهي��م والكفاءات، وج��اءت �أكثر �أهمية لنجاح وتق��دم الم�ؤ�س�سات من الموج��ودات المادية، وباتت 

الميزة التناف�سية للم�ؤ�س�سات تكمن في لاإبداع والقدرات والخبرات والمهارة والتح�سين والابتكار.
وق��د تطلب هذا �إعداد طلبة ذوي قدرات عقلية عالي��ة، يمتلكون المهارات اللازمة لاكت�شاف المعرفة، وللتكيُف 
مع مجتمع الاقت�صاد المعرفي الذي يتطلب �أفرادا يتمتعون بم�ستوى عالٍ من المعرفة والمهارة والمعلومات، والقدرة 
عل��ى التعام��ل مع التكنولوجي��ا،  والمقدرة على لاإبداع والابت��كار، وهنا ي�أتي دور التعلي��م العالي الذي يتحمل 
الع��بء لاأك�رب في اتجاه تو�سيع فر�ص الو�صول للمعرفة، و�إنت��اج قوة عاملة ذات توجه ا�ستثماري، وقدرة على 
التعل��م لمه��ارات الثقاف��ات المتعددة، كما يُع��د مفتاح المرور لدخ��ول ع�صر المعرفة وتطوي��ر المجتمعات من خلال 

تنمية ر�أ�س المال الب�شري )نياز، 2019(. 
ولتحقي��ق ذلك لابد م��ن ت�أهيل �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والطلبة جيداً ع�رب تح�سين وتطوير ا�ستراتيجيات 
كّنهم من امت�الك المهارات المتعلق��ة بمعرفة التعامل م��ع التكنولوجيا،  العملي��ة التعليمي��ة و�أدواره��ا، بحيث ُمت
وكيفي��ة توظيفه��ا في حياتهم العملية والعلمي��ة، بالإ�ضافة �إلى زيادة فهمهم لآث��ار الاقت�صاد المعرفي في كافة 

المجالات للتكيف مع المتغيرات الجديدة والم�ستمرة.
وه��ذا م��ا جع��ل لاأنظم��ة التربوية ت�سع��ى �إلى توظي��ف التكنولوجي��ا في التعلي��م، وتهيئة جيل م��ن المتعلمين 
القادرين على التعامل مع متطلباتهم وحاجاتهم في الحا�ضر والم�ستقبل، بوعي و�إدراك تام )العمري، 2013(.
ل��ذا فالتوجه��ات الحالي��ة والم�ستقبلي��ة للتعلي��م عل��ى الم�ست��وى العالمي والعرب��ي، تتج��ه لتطوي��ر التعليم نحو 
الاقت�ص��اد المع��رفي، �إذ �أ�صبح تواف��ر مهاراته �ضرورة مطلبية في جي��ل الم�ستقبل، فتط��ورات الحياة والتحديات 
والتحولات الهامة التي نعي�شها في هذا الع�صر، جعلت من ق�ضية �إعداد جيل الم�ستقبل في ظل الاقت�صاد المعرفي 

�أمراً حتمياً )�أبو نعير و�آخرون، 2011(.
وتمث��ل مرحل��ة الدرا�س��ات العليا قمة اله��رم التعليم��ي ولاأكاديمي، و�أحد �أه��م الم�صادر التي ت��زود المجتمعات 
النامية والمتقدمة بالكوادر العلمية والفنية اللازمة لعملية التنمية، وللدرا�سات العليا �أهمية بالغة في �إعداد 
الك��وادر الب�شري��ة المتخ�ص�ص��ة في مختلف الميادي��ن التربوية، وتعد ه��ذه المهمة من �أه��م �أدوار كليات التربية، 
لاأم��ر ال��ذي ي�ؤك��د على �أهمية ه��ذا النوع م��ن الدرا�سات في ظ��ل تحديات كب�رية ت�ستوج��ب المواجهة وتحمل 

الم��سؤولية )�إبراهيم، 2017(.
كما �أن برامج الدرا�سات العليا من �أهم مراحل التعليم التي ت�ساهم في تهيئة وتدريب الطاقات الب�شرية لقيادة 
عملي��ة التطوي��ر، حي��ث تعد مهارات الاقت�ص��اد المعرفي واحدة من �أه��م المهارات التي من المفتر���ض �أن يكت�سبها 
الطلب��ة خلال ه��ذه المرحلة، ب�سب��ب دورها وانعكا�ساته��ا على جودة لاإنت��اج البحث��ي، و�إذا لم ي�ساهم التعليم 
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الجامع��ي وبرنام��ج الدرا�س��ات العلي��ا في تزوي��د المتعلم بهذه المه��ارات، هذا يعن��ي �أن هناك ق�ص��وراً في البرامج 
الجامعي��ة الت��ي تف�ض��ي �إلى �إع��داد خريجين غ�ري قادرين على مواكب��ة الع�ص��ر ومتطلباته المعرفي��ة، وعليه 
يج��ب مراجعة وتقييم برامج الدرا�س��ات العليا،  ذلك النظام الذي يفر�ض مهارات معينة يجب �أن تتوافر لدى 
الباحث�ني، والعم��ل على تطويرها با�ستمرار، �سواء م��ن حيث المحتوى الدرا�سي، �أو طبيع��ة المقررات الدرا�سية 
المطروح��ة، و�ض��رورة ا�ستيع��اب تل��ك المق��ررات للمتغ�اريت العالمية في مج��ال التوجه��ات النظري��ة والمنهجية 
الحديث��ة في مج��ال التخ�ص�ص، بم��ا يحقق لهذه البرام��ج الارتقاء ومواكب��ة متغيرات الع�صر، والت��ي من بينها 
اقت�صاد المعرفة، والعمل على تزويد طلبتها بمهارات الاقت�صاد المعرفي، لما له من �أهمية في مجال البحث العلمي 

و�إعداد الباحثين. 
وي�أت��ي الاهتم��ام بمرحل��ة الدرا�س��ات العلي��ا انطلاق��اً م��ن كونه��ا القاط��رة الرئي�سي��ة لإح��داث التغ�اريت 
الا�ستراتيجي��ة لتعظي��م القدرة والمزاي��ا التناف�سية للجامع��ات، ومواجهة التحديات ال�ضاغط��ة، مثل العولمة، 
وث��ورة المعرف��ة، كما �أن له��ا �أهمية بالغة في �إع��داد الكوادر التعليمية م��ن �أع�ضاء هيئ��ة التدري�س والكفاءات 

الب�شرية المتخ�ص�صة في مختلف الميادين التربوية )�إبراهيم، 2017(.  
ولق��د رك��ز التربويون على تنمية مه��ارات الاقت�صاد المعرفي ب�ش��كل كبير، نظراً لأهميته��ا في �إعداد الخريجين 
ل�سوق العمل، لذا كان لابد من دمجها في العملية التعليمية بكافة عنا�صرها. وبالنظر �إلى طبيعة المهارات التي 
يتطلبها مجتمع المعرفة، �أ�شار كل من Barišić ،Marić وIvanaا ا   )2012(، �إلى �أن �أكثر المهارات �أهمية تتمثل 
في مه��ارات: التفكير النق��دي، وحل الم�شكلات، وتطبي��ق تكنولوجيا المعلومات والات�ص��الات، والعمل الجماعي، 
Hirataو Ledward والتعاون ولاإبداع والابتكار، والتعامل بفاعلية مع التنوع المعرفي. وفي ال�سياق ذاته �أ�شار
ا)2011( �إلى �أن مهارات الاقت�صاد المعرفي اللازم اكت�سابها �ضمن �سياق مهارات القرن الحادي والع�شرين، ت�شمل 

�أربعة عنا�صر �أ�سا�سية من التعلم والابتكار تتمثل في مهارات التفكير النقدي والات�صالات والتعاون ولاإبداع.
ومن جانبٍ �آخر ق�سّمت حفني )2015( مهارات الاقت�صاد المعرفي �إلى ثلاث مهارات رئي�سية وهي كالتالي:

مهارات التعلم والتجديد وت�شمل: )التفكير الناقد وحل الم�شكلات، التوا�صل، الت�شارك(. 	.1
ا	لمه��ارات التكنولوجي��ة ولاإع�الم وت�شمل: )المه��ارات المعلوماتي��ة، الثقافة لاإعلامية، مه��ارات الات�صال  .2

والتقنيات(.
مه��ارات الحي��اة وت�شم��ل: )المرونة والتكي��ف، المبادرة وقي��ادة الذات، المه��ارات الاجتماعي��ة والثقافية،  	.3

لاإنتاجية والم�ساءلة، القيادة والم��سؤولية(. 
كم��ا ق�سم��ت درا�سة ال�سوط��ري، الوا�صل، العن��زي، وبايت�س )2010( مه��ارات الاقت�صاد المع��رفي لطلبة ال�سنة 
التح�ضيري��ة في جامع��ة الملك �سعود �إلى �ستة مجالات رئي�سية، هي: مه��ارات التوا�صل، واتخاذ القرارات، وحل 

الم�شكلات والتفكير، والعمل الجماعي، وتحمل الم��سؤولية، والوعي الذاتي.
ويمك��ن الق��ول �إن تل��ك المه��ارات مجتمع��ة م��ع بع�ضه��ا البع�ض مع وج��ود الت��زام وا�ض��ح، ف�إنها ت�ش��كل القاعدة 
لاأ�سا�سي��ة لبناء الاقت�ص��اد المعرفي، وبالتالي ف�إن تطبي��ق هذه المهارات ب�شكل منا�سب، م��ع بناء ا�ستراتيجيات 
تعليمي��ة منا�سب��ة ومتنوعة ت�ضمن الا�ستمراري��ة في الاقت�صاد المع��رفي، وزيادة في لاإب��داع والابتكار، وتوليد 

لاأفكار، وتوظيف التكنولوجيا ب�شكل جيد.
لذل��ك لاب��د من توافر جملة م��ن المقومات والمهارات لدى المتعلم�ني ي�ساهم في بنائها كاف��ة الم�ؤ�س�سات التعليمية 
ب�صف��ة عامة والتعليم العالي ب�صفة خا�ص��ة، لكي تتنا�سب مع ع�صر المعرفة والانفجار الثقافي الم�ستمر، ذكرها 

الها�شمي والعزاوي )2007( فيما يلي:
تدري��ب الطلبة على التعاون والت�ش��ارك والتجربة، وتقليل الاعتماد على مهارات الحفظ والتذكر فقط،  	.1

مع التخل�ص من �سلبية التلقي والا�ستقبال.
غر���س العم��ل بروح الفري��ق في نفو�س الطلبة، باتب��اع ا�ستراتيجيات تعلم جديدة مرتك��زة على التعاون  	.2

والم�شاركة.
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تدريبهم على توظيف التكنولوجيا ب�شكل �أكبر في العملية التعليمية. 	.3
توجيه الطلبة نحو لاإبداع و�إك�سابهم مهارات التعلم الذاتي. 	.4

تطبيق المعارف في الحياة العملية بكافة مجالاتها. 	.5
تنمية مهارات الات�صال والتوا�صل، ولاإح�سا�س بالم��سؤولية والمحا�سبة. 	.6

تنمية القدرة على التفكير، واتخاذ القرارات. 	.7
وبن��اءً عل��ى ذلك ف���إن تطبيق تل��ك الخ�صائ�ص يحت��اج �إلى تغي�ري دور الم�ؤ�س�س��ات التعليمية والتي م��ن �ضمنها 
الجامع��ات، وذل��ك بالتركيز على ت�أهيل وتدري��ب الطلبة للقيام ب�أدوارهم المنوطة به��ا، فعندما تُرّكز الم�ؤ�س�سة 
عل��ى الابت��كار والمرونة واح�ارتم الغير، و�صنع الق��رار والبحث الم�ستق��ل، ف�إنها بذلك تر�سخ المب��ادئ لاأ�سا�سية 
وال�ضروري��ة في كافة الم�ستويات المحلية ولاإقليمية والدولية، وعندما يتقن الطالب لغات مختلفة ويتمكن من 
ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات والات�صالات، فذلك ي�ساعده على بناء المهارات ال�ضرورية والمطلوبة لاندماجه 

في �سوق العمل.
وق��د �أو�صت العديد م��ن الدرا�سات كدرا�س��ة ال�سوطري و�آخري��ن )2010( ودرا�سة رم�ض��ان )2015(، وتقرير 
المرك��ز الوطن��ي لتنمي��ة القوى الب�شري��ة )2010(، ب�ضرورة لاإع��داد الجيد لأجيال المعرف��ة وخا�صة باحثي 
الماج�ست�ري والدكت��وراه، لتق��ديم �أبحاث علمي��ة ت�ساعد في ن�شر المعرف��ة، وتقديم المقترح��ات لتوظيفها، حيث 
تفر���ض خ�صائ�ص مجتمع المعرف��ة عددا من ال�سمات العلمية والثقافية يجب عل��ى العلماء والباحثين وطلاب 
الدرا�سات العليا التميز بها، ومن �أهم هذه الخ�صائ�ص لاإبداع والثقافة العالية والتخ�ص�ص الدقيق في المجال، 

هذا بالإ�ضافة �إلى الخبرة في مجال التكنولوجيا.
وفي مراجع��ة لع��دد من الدرا�سات ذات العلاق��ة بهذا المو�ضوع والت��ي �أبدت اهتماماً بمه��ارات الاقت�صاد المعرفي 
وتناولته��ا بالدرا�س��ة والبح��ث، درا�س��ة ال�شري��ف )2018( الت��ي هدف��ت التع��رف �إلى درج��ة تواف��ر مه��ارات 
الاقت�ص��اد المعرفي لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية والوطنية من وجهة نظر قادة المدار�س بالمملكة العربية 
ال�سعودي��ة، وتكون��ت عينة الدرا�سة من )96( قائداً، وتم �إعداد �أداة قيا�س تكونت من �أربعة محاور هي )�أداة 
التعل��م، ومهارات التفكير، و�أ�سلوب ح��ل الم�شكلات، والعمل الجماعي(، بمجم��وع )30( عبارة، واتبعت الدرا�سة 
المنه��ج الو�صف��ي، و�أظهرت النتائج �أن درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى معلمي الدرا�سات الاجتماعية 

والوطنية كانت بدرجة تقدير متو�سطة. 
كم��ا هدف��ت درا�سة عب��د الله )2018( التع��رف �إلى درجة ممار�سة الق��ادة لاأكاديميين بالجامع��ات لاأردنية 
لكفاي��ات الاقت�ص��اد المع��رفي من وجهة نظر �أع�ض��اء هيئة التدري���س، والك�شف عن الف��روق باختلاف متغيرات 
الجن���س والكلي��ة والرتب��ة لاأكاديمية، وع��دد �سنوات الخدم��ة، وتم ا�ستخ��دام المنهج الو�صف��ي ب�أ�سلوب الم�سح 
ال�شام��ل، وا�ستخ��دم الباحث ا�ستبان��ة مكونة من )49( فق��رة موزعة على خم�سة مج��الات، وتم اختيار عينة 
الدرا�س��ة بطريقت�ني: الطريقة العنقودي��ة الع�شوائية، والطريقة الطبقية الع�شوائي��ة، و�أظهرت النتائج �أن 
درج��ة ممار�س��ة القادة لاأكاديمي�ني بالجامع��ات لاأردنية لكفايات الاقت�ص��اد المعرفي كان��ت بدرجة مرتفعة، 
ووج��ود فروق ذات دلالة �إح�صائية لدرجة ممار�سة القادة لاأكاديميين لكفايات الاقت�صاد المعرفي بالجامعات 
لاأردني��ة تبع��ا لمتغير الجن�س ل�صال��ح الذكور وعدم وجود ف��روق ذات دلالة �إح�صائية تع��زى لمتغيرات الرتبة 

لاأكاديمية و الكلية وعدد �سنوات الخبرة. 
وهدف��ت درا�سة الخو�شناوي والربيعي )2018( التعرف �إلى درجة ممار�سة معلمي التربية لكفايات الاقت�صاد 
المع��رفي كم��ا يراها المدي��رون التربويون في العراق، وت�ألفت عينة البحث م��ن )62( مديراً ومديرة، وتم �إعداد 
ا�ستبان��ة ك�أداة للدرا�س��ة، تكون��ت م��ن )64( فق��رة موزعة عل��ى خم�سة مج��الات، وا�ستخدم الباحث��ان المنهج 
الو�صف��ي بالأ�سل��وب الم�سح��ي، و�أ�ش��ارت النتائ��ج �إلى �أن درج��ة ممار�س��ة معلمي التربي��ة للمه��ارات ذات ال�صلة 

بكفايات الاقت�صاد المعرفي من وجهة نظر م�شرفيهم كانت متو�سطة. 
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وتطرق��ت درا�سة �سليمان والعاتك��ي )2017( �إلى تحديد مهارات الاقت�صاد المعرفي المتوافرة لدى طلبة ال�سنة 
الرابع��ة) معل��م �ص��ف( في كلية التربية بدم�ش��ق، وكلية التربية الرابع��ة بالقنيطرة، ف�ضلًا ع��ن التعرف �إلى 
الاختلاف في �آراء الطلبة فيما يتعلق بتحديدهم لدرجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لديهم تبعاً لمتغيرات: 
م��كان الكلية، الجن�س، ونوع ال�شهادة الثانوي��ة، و�أعد الباحثان ا�ستبانة مكونة من )68( بنداً موزعة �إلى )8( 
مح��اور رئي�سي��ة، وتكون��ت عين��ة البحث م��ن )200( طال��ب وطالبة م��ن نظرائهم م��ن كلية التربي��ة الرابعة 

بالقنيطرة، وبينت النتائج �أن درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي جاءت بدرجة تقدير متو�سطة.
ودرا�س��ة �إبراهي��م )2017( التي هدفت �إلى و�ضع ت�صور مقترح لتطوي��ر الدرا�سات العليا التربوية بالجامعات 
الم�صري��ة كحا�ضن��ات فكري��ة في �ض��وء متطلبات اقت�ص��اد المعرفة، وتحدي��د طبيعتها وم��دى ملاءمتها لحاجات 
الاقت�ص��اد المبن��ى عل��ى المعرفة، وكذلك التع��رف �إلى �أه��م متطلبات التحول نح��و اقت�صاد المعرف��ة لدى طلبة 
الدرا�س��ات العلي��ا التربوي��ة، وا�ستخدم��ت الدرا�س��ة المنه��ج الو�صف��ي، وات�ساق��اً م��ع �أه��داف الدرا�س��ة، وطبقاً 
للمنهجي��ة المتبعة �سارت الدرا�سة وفقاً لثلاثة محاور، تناول المح��ور لاأول تحديد لاأ�سا�س الفكري للدرا�سات 
العلي��ا التربوي��ة كحا�ضنات فكري��ة ، وتناول المحور الثاني تحدي��د متطلبات التحول نح��و اقت�صاد المعرفة في 
الدرا�س��ات العليا التربوية، �أما المحور الثالث فتناول بن��اء الت�صور المقترح لتطوير الدرا�سات العليا بالجامعات 
الم�صرية، وتو�صلت الدرا�سة �إلى المقيا�س لاأ�سا�س لنجاح الجامعة والدرا�سات العليا في �أداء ر�سالتها هو فاعلية 
جهده��ا وحج��م �إنتاجها والقدرة عل��ى تطوير نف�سه��ا، وت�أ�صي��ل روح الا�ستق�صاء في الخريج�ني، ولكي تزدهر 
الدرا�سات العليا في الجامعات لابد �أن تعتمد هذه الدرا�سات منظومة ر�صينة ومرنة لا�ستيعاب جميع المتغيرات 

والم�ستجدات العلمية والتقنية في �ضوء متطلبات اقت�صاد المعرفة. 
و�أجرى رم�ضان )2015( درا�سة هدفت �إلى الك�شف عن درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلبة كلية 
العل��وم الاجتماعية بجامعة لاإم��ام محمد بن �سعود لاإ�سلامية، ومعرفة لاأث��ر الذي تحدثه بع�ض المتغيرات 
في تحدي��د درجة تواف��ر الاقت�صاد المعرفي لدى الطلب��ة، واتبعت الدرا�سة المنهج الو�صف��ي بالطريقة الم�سحية 
ولاأ�سل��وب التحليلي بتطبيق ا�ستبانة عل��ى عينة تم اختيارها بالطريقة الطبقية الع�شوائية لأع�ضاء الهيئة 
التدري�سي��ة في الكلي��ة، بلغت )77( ع�ضواً، كما تم اختيار عينة من الطلب��ة بلغ حجمها )299( طالباً في العام 
الدرا�س��ي 2015/2014م، وق��د �أظه��رت النتائ��ج: �أن درجة توافر مه��ارات الاقت�صاد المعرفي ل��دى طلاب كلية 
العل��وم الاجتماعي��ة بجامع��ة لاإم��ام محمد ب��ن �سع��ود لاإ�سلامية جاءت بدرج��ة متو�سط��ة في جميع محاور 

 .)3.28  - الا�ستبانة، حيث تراوح المتو�سط الح�سابي لمحاور لاأداة ما بين )2.60 
كما و�ضعت درا�سة النجار )2015( ا�ستراتيجية مقترحة لتنمية كفايات البحث العلمي لدى طلبة الدرا�سات 
العلي��ا في �ضوء متطلبات اقت�صاد المعرفة، من خ�الل تحديد الكفايات المعرفية والبحثية لدى طلبة الدرا�سات 
العلي��ا في جامع��ة طيبة م��ن وجهة نظر �أع�ضاء الهيئ��ة التدري�سية، وا�ستخدمت الدرا�س��ة المنهج الو�صفي، وتم 
تطبي��ق ا�ستبان��ة لجم��ع البيان��ات، وتكونت عين��ة الدرا�س��ة من جمي��ع �أع�ضاء هيئ��ة التدري�س م��ن الجن�سين 
بمختل��ف كلي��ات جامعة طيب��ة، وتو�صلت �إلى مجموع��ة من النتائج �أهمه��ا: وجود درجة موافق��ة كبيرة على 

�أهمية توافر المهارات البحثية لدى الباحثين.  
كم��ا تعرف��ت درا�سة العم��ري )2013( �إلى مدى وعي طلبة الجامع��ات لاأردنية الر�سمية للمه��ارات الحياتية 
التي يحتاجونها في �ضوء مبادئ الاقت�صاد المعرفي، وبلغ حجم عينة الدرا�سة )797( طالباً من طلبة الجامعات 
لاأردني��ة في الع��ام الدرا�س��ي 2011/2010م، وا�ستخدمت ا�ستبان��ة تكونت من )40( فق��رة، ا�ستخدم الباحث 
المنه��ج الو�صف��ي من خ�الل �أ�سلوب الم�سح المي��داني، وتو�صلت الدرا�س��ة �إلى: وجود ف��روق في ا�ستجابات الطلبة 
لمتغير الم�ستوى الدرا�سي، حيث �أظهر طلبة ال�سنة الرابعة درجة عالية من الوعي للمهارات الحياتية للاقت�صاد 

المعرفي بعك�س الطلبة الذين لا يدر�سون م�ساقات تت�ضمن مهارات الاقت�صاد المعرفي. 
وك�شف��ت درا�س��ة ع�ساف )2011( عن �صياغة ر�ؤية مقترحة لتطوير الدرا�سات العليا كمدخل لتلبية متطلبات 
الاقت�ص��اد المبن��ي على المعرف��ة، وا�ستخدم الباح��ث للإجابة ع��ن �أ�سئلة الدرا�س��ة �أحد لاأ�سالي��ب الم�ستقبلية 
المبني��ة عل��ى �أ�سا���س فل�سف��ي من خ�الل تحديد �أه��م متطلب��ات الاقت�ص��اد المع��رفي والم�سوغات العام��ة لتطوير 
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الدرا�س��ات العلي��ا، وذلك بعد الوقوف عل��ى واقع هذه الدرا�س��ات في الجامعات الفل�سطيني��ة، وجاءت الدرا�سة 
في �أربع��ة محاور، اخت���ص المحور الرابع لعر�ض م�شروع  ا�ستر�شادي لوزارة التربي��ة والتعليم )الكلية الوطنية 

للدرا�سات العليا والبحث العلمي(، مو�ضحاً فيه الفوائد المتوقعة من هذا الم�شروع.
وتعرف��ت درا�س��ة Ali ،Tat ،Heng ،Rasli ،Iqbal و Hassanا ا )2011(، �إلى لاأداء الجامع��ي في ماليزي��ا، 
�أو�ضحوا فيها �أن الجامعات �أ�صبحت تت�شارك في العمل لدعم الم�شاريع الابتكارية التي عملت على فتح لاأبواب 
المو�ص��دة للب��دء في ت�صميم �أن�شط��ة الم�شاريع الخلاقة، وبينت الدرا�سة �أن دور الجامع��ات �أ�صبح �إيجابياً في ظل 
تطبي��ق مه��ارات الق��رن الواحد والع�شري��ن والاقت�صاد المع��رفي. وكذلك رك��زت على �ضرورة العم��ل للا�ستثمار 
في مج��الات التنمي��ة الم�ستدام��ة وتطوير الابت��كار، وتكون��ت �أداة الدرا�سة من الا�ستبان��ة، وتكونت العينة من 
)145( طالب��اً م��ن جامعة ماليزيا، وتم قيا���س ت�أثير ال�سمات المحددة في الجامع��ة )Sem( با�ستخدام تقنية 
النموذجي��ة، وكان م��ن �أبرز نتائ��ج الدرا�سة �أن هناك علاقة قوية بين الجامعة وب�ني ال�سمات التي ت�ؤثر على 

�أداء الجامعة في الاقت�صاد القائم على المعرفة. 
ودرا�س��ة Hennemann وLiefinerا ا )2010(، الت��ي هدف��ت �إلى ا�ستق�ص��اء العلاق��ة ب�ني التعليم الجامعي 
و�س��وق العم��ل في ظل الاقت�صاد المعرفي، وذلك عن طريق الك�شف ع��ن المعارف والمهارات التي اكت�سبها الطلبة في 
الجامعة ك�أ�سا�س متين لم�ستقبل مهني ناجح في ظل ع�صر الاقت�صاد المعرفي، وا�ستخدم الباحثان الا�ستبانة ك�أداة 
لتحقي��ق �أه��داف الدرا�سة، تم توزيعها على )257( من الطلبة الخريج�ني. وكان من �أهم النتائج: عدم وجود 
ان�سج��ام وتواف��ق بين المهارات والمعارف التي تم اكت�سابها وبين الكف��اءات المطلوبة من الخريجين. وعدم وجود 

فروق تُعزى لمتغير الجن�س. 
ودرا�س��ة ا ا Daileyا ا )2008(، الت��ي هدف��ت �إلى الك�شف ع��ن ت�أثيرات التخ�ص�ص على تطوي��ر قدرات الاقت�صاد 
المع��رفي ل��دى خريجي الكليات الجامعية، وتكونت عينة الدرا�سة م��ن )14000( خريج من الكليات والجامعات 
في مينو�سوت��ا ب�أمري��كا، وتم ا�ستخ��دام التحليل الهرم��ي وذلك بالاعتماد عل��ى لاأدب النظ��ري لتحديد �أبعاد 
الكف��اءة والق��درات المطلوب��ة في الاقت�ص��اد المع��رفي وه��ي القي��ادة، والات�ص��ال في المجموع��ات، والح��ل المعرفي 
للم�ش��كلات، والتعل��م مدى الحياة، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن التعلم م��دى الحياة هو من �أهم الكفاءات المطلوبة 
لع�ص��ر اقت�ص��اد المعرفة، ووج��ود ت�أثير �إيجابي للعمل ل�صال��ح حل الم�شكلات المعرفية في نج��اح الفرد في حقول 

لاإدارة والاقت�صاد. 
وبحث��ت درا�س��ة �إبراهيم )2008( في لاأثر الذي �أحدثته دورة التعلم  )5E's ( لتدري�س العلوم الطبيعية، في 
تنمي��ة مهارات الاقت�ص��اد المعرفي لاأ�سا�سية لدى طلبة كلية العلوم التربوي��ة الجامعية في لاأردن، وبلغ حجم 
عينة الدرا�سة )60( طالباً من طلبة الم�ستوى الثاني في تخ�ص�ص معلم �صف، من كلية العلوم التربوية التابعة 
لوكال��ة الغ��وث الدولية، تم تق�سيمهم �إلى �شعبت�ني در�ستا م�ساق العلوم الطبيعية، ومثل��ت �إحداهما المجموعة 
التجريبية وعددها )30( طالباً، والتي در�ست با�ستخدام دورة التعلم )5E's(، بينما مثلت لاأخرى المجموعة 
ال�ضابط��ة وعددها )30( طالب��اً، در�ست نف�س المحتوى التعليمي بالطريقة التقليدي��ة، وك�شفت النتائج وجود 
 )5E's( ف��روق ب�ني المجموع��ة التجريبية وال�ضابط��ة تُعزى �إلى طريق��ة التدري���س با�ستخ��دام دورة التعلم

ول�صالح طلاب المجموعة التجريبية. 
ومن خلال ا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة نلاحظ ما يلي:

• �أ�ش��ارت معظ��م الدرا�س��ات ال�سابقة �أن �أكثر مهارات الاقت�صاد المعرفي الت��ي نالت درجة متدنية، المهارات 
المتعلق��ة با�ستخ��دام التكنولوجي��ا والحا�س��وب في التعلي��م، والتفكير الناق��د، و�صياغ��ة الفر�ضيات وحل 
الم�ش��كلات، ومه��ارة �إ�ص��دار لاأح��كام، و�أن امتلاك مهارات الاقت�ص��اد المعرفي في جميع الدرا�س��ات ال�سابقة 

ب�صورة عامة جاء متو�سطاً، كدرا�سة �سليمان والعاتكي )2017(. 
• اتبع��ت مجم��ل الدرا�سات ال�سابقة المنهج الو�صفي التحليلي كدرا�س��ة �إبراهيم )2017(، ودرا�سة رم�ضان 

.)2015(
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• هدف��ت معظ��م الدرا�سات ال�سابق��ة التعرف �إلى مهارات الاقت�صاد ودرج��ة توافرها، و�أكدت على �أهمية 
Dailey تعل��م المهارات الحياتية كدرا�سة رم�ضان )2015(، ودرا�سة العمري )2013(، كما هدفت درا�سة
ا)2008( �إلى الك�ش��ف عن ت�أث�اريت التخ�ص�ص في تطوير قدرات الاقت�صاد المع��رفي لدى خريجي الكليات 

الجامعية.
• طبق��ت الدرا�س��ات ال�سابقة �أدواته��ا على عينات مختلفة، فكانت عينة درا�س��ة رم�ضان )2015(، ممثلة 
بعين��ة طبقي��ة ع�شوائية من �أع�ضاء هيئ��ة التدري�س والطلاب، وتمثلت عينة درا�س��ة عبد الله )2018( 
بفئ��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س فق��ط، �أما عين��ة درا�س��ة العم��ري )2013(، ودرا�سة �إبراهي��م )2008(، 
ودرا�س��ة Hennemann وLiefinerا ا )2010( فق��د تمثل��ت بالطلب��ة، �أم��ا درا�س��ة ال�شري��ف )2018( 

فتمثلت عينتها بفئة قادة المدار�س.
• تناول��ت جُ��ل الدرا�سات ال�سابقة الا�ستبانة ك�أداة رئي�سي��ة، كدرا�سة ال�شريف )2018(، ودرا�سة رم�ضان 

)2015(، والبع�ض ا�ستخدم �أداة الاختبار التجريبي كدرا�سة �إبراهيم )2008(.
• اختلفت الدرا�سات في تناولها للمتغيرات حيث تناولت درا�سة رم�ضان )2015( متغيرات )الدرجة الوظيفية، 
و�سنوات الخدمة( لأع�ضاء الهيئة التدري�سية، ومتغيرات )الم�ستوى الدرا�سي، والمعدل التراكمي( للطلبة، 

بينما تناول العمري )2013( متغيرات )الجن�س، الم�ؤهل، ال�سنة الدرا�سية(.
• ا�ستف��ادت الدرا�س��ة الحالية من الدرا�س��ات ال�سابقة في تحديد التعريف لاإجرائي لم�صطلحات الدرا�سة 
المتمثل��ة في مه��ارات الاقت�ص��اد المع��رفي، وتحدي��د �أدوات الدرا�س��ة، والمعالج��ات لاإح�صائي��ة المنا�سب��ة، 

وطرائق تحليل البيانات.
• تميزت الدرا�سة الحالية ببيان درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلبة الدرا�سات العليا في كلية 

التربية بالجامعة لاإ�سلامية كدرا�سة حالة.
مشكلة الدراسة وأسئلتها: 

النظ��ام التعليمي الجامع��ي الفل�سطيني لي�س بمن�أى عن النظم التعليمية والتربوية العالمية، والتي ت�سعى دوماً 
للتكيف مع التطورات التكنولوجية والمعرفية المت�سارعة، ومن هنا برزت �أهمية توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي 
لدى الطلبة ب�شكل عام، ولدى طلبة الدرا�سات العليا ب�شكل خا�ص، فالجامعات الفل�سطينية ت�سعى ب�شكل وا�سع 
نحو تخريج متعلمين م�ؤهلين للتعامل مع تكنولوجيا المعلومات والات�صالات، وتطبيقها بكل فعالية، وعلى الرغم 
عَ  م��ن التق��دم في العلم والمعرفة، �إلا �أن الطالب الجامعي ما زال بعيداً ع��ن تحقيق لاأهداف المن�شودة، حيث وَ�ضَ
التط��ور الحتمي للنظام التعليمي في الجامعات الطال��ب الجامعي �أمام تحديات قوية في قدرته على الا�ستفادة 
م��ن الث��ورة التكنولوجية والمعلوماتية، وامتلاكه لمهارات الاقت�صاد المعرفي التي تمكنه من القيام بدوره بكفاءة 
وفاعلي��ة، وتمنحه القدرات ال�ضرورية لا�ستيعاب لاأ�ساليب التربوي��ة الحديثة في العملية التعليمية، وهناك 
الكثير من الدرا�سات التي نادت بتطوير كفايات التعليم الجامعي للطلبة والمعلمين لتتنا�سب مع ع�صر الاقت�صاد 
المع��رفي، كدرا�س��ة مراد )2008(، التي تو�صلت �إلى  �أن ا�ستخدام �أ�سلوب التلقين في المحا�ضرات الجامعية مازال 
قائم��اً، ور�سمت درا�سة الخما���ش )2013( ت�صوراً لجامعة ذكية بتطبيق �آليات الاقت�صاد المعرفي، وبناءً على ما 

�سبق تمثلت م�شكلة الدرا�سة في لاأ�سئلة التالية:
1. ما درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلبة الدرا�سات العليا في كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية؟
2. ه��ل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائياً عن��د م�ستوى دلالة )α≥0.05(بين متو�سطات درجات تقدير �أفراد 
العين��ة لدرج��ة توافر مه��ارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلب��ة الدرا�سات العليا في كلي��ة التربية بالجامعة 

لاإ�سلامية تعزى لمتغيرات الدرا�سة )الجن�س، التخ�ص�ص، المعدل التراكمي(؟
أهداف الدراسة:

1. معرف��ة درج��ة تواف��ر مه��ارات الاقت�صاد المعرفي ل��دى طلبة الدرا�س��ات العليا في كلي��ة التربية بالجامعة 
لاإ�سلامية.
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2. الك�ش��ف ع��ن دلال��ة الف��روق في ا�ستجاب��ات �أف��راد العينة لدرج��ة توافر مه��ارات الاقت�ص��اد المعرفي لدى 
طلب��ة الدرا�سات العلي��ا في كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية تبعاً لمتغ�اريت )الجن�س، التخ�ص�ص، المعدل 

التراكمي(.
أهمية الدراسة:

تكمن �أهمية الدرا�سة في جانبين:
الجانب النظري:

1. ت�أت��ي هذه الدرا�س��ة تلبيةً للاحتياج الحالي من الدرا�سات التي تو�صي ب�ض��رورة توافر مهارات الاقت�صاد 
المع��رفي ل��دى طلب��ة التعلي��م العالي، ودمج ه��ذه المه��ارات لتكون ج��زءاً �أ�سا�سي��اً في الم�ساق��ات التدري�سية، 
كدرا�س��ة رم�ض��ان )2015(، ودرا�س��ة ال�سوط��ري و�آخري��ن )2010(، وم��ن ثم تحديد الخط��ط التنموية 

اللازمة لتعزيز وبناء هذه المهارات بم�ؤ�س�سات التعليم العالي في الجامعات الفل�سطينية.
2. ت�أت��ي �أهمي��ة الدرا�س��ة م��ن �ض��رورة ا�ستثم��ار الم��وارد الب�شري��ة والاعتم��اد على الق��وى العامل��ة الم�ؤهلة 
والمتخ�ص�صة التي تمتلك مهارات القرن الواحد والع�شرين باعتبارها ر�أ�س المال الفكري والمعرفي للمجتمع.
3. تكت�س��ب الدرا�س��ة �أهميته��ا م��ن �أهمية مو�ضوعه��ا، �إذ تعد مه��ارات الاقت�صاد المعرفي ال�الزم توافرها لدى 
المتعلم�ني م��ن المعطيات الفكري��ة والعلمية الم�ساي��رة للتطور والتغي�ري والتجديد كاتجاه م��ن الاتجاهات 

الحديثة في المجال التربوي المعا�صر.
4. تعد الدرا�سة محاولة جادة للك�شف عن درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلبة الدرا�سات العليا 

في كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية.
الجانب التطبيقي:

1. ق��د تُ�سه��م ه��ذه الدرا�سة في تعديل ممار�س��ات �أع�ضاء الهيئ��ة التدري�سية نحو التدري���س بتطبيق مهارات 
الاقت�ص��اد المع��رفي، وكيفية �إك�ساب الطلب��ة لهذه المهارات، والا�ستراتيجي��ات التعليمية المتمثلة في كيفية 

�إك�ساب الطلاب لتلك المهارات.
2. ق��د ت�سه��م نتائ��ج الدرا�س��ة �إ�سهام��اً جاداً وفعّ��الًا في تح�س�ني العملية التعليمي��ة، من خ�الل �إدراج مهارات 

اقت�صاد المعرفة في برامج كليات التربية في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الفل�سطيني.
3. م��ن الم�أم��ول �أن ي�ستفي��د من نتائج الدرا�سة الجه��ات الم��سؤولة والمتخ�ص�ص��ون في التخطيط وتطوير مناهج 
التعلي��م العالي الفل�سطيني في و�ضع برامجهم نحو الاقت�صاد المعرفي، وتحويل دور الجامعات الفل�سطينية 
لتنمي��ة و�إك�ساب المهارات اللازم��ة لاقت�صاد المعرفة لدى المتعلمين وذلك من خلال معرفة درجة امتلاكهم 

لها، ومن ثم ر�سم ال�سيا�سات التربوية المتعلقة بهذا المجال.
4. تع��د الدرا�سة مدخلا لإجراء درا�س��ات م�ستقبلية في مجال �إك�ساب طلبة الجامعات الفل�سطينية للمهارات 

الحياتية التي يحتاجونها في �ضوء الاقت�صاد المعرفي.
حدود الدراسة:

ԀԀ الح��د المو�ضوع��ي: اقت�ص��رت الدرا�سة التع��رف �إلى درج��ة توافر مه��ارات الاقت�صاد المع��رفي لدى طلبة
الدرا�سات العليا في كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية المتمثلة في )التفكير النقدي، التعامل بفاعلية، 

حل الم�شكلات واتخاذ القرار، تطبيق التكنولوجيا، التعاون والعمل الجماعي، لاإبداع والابتكار(.
ԀԀ الح��د الب�ش��ري: اقت�صرت الدرا�سة على طلبة الماج�ستير في كلية التربي��ة لتخ�ص�صات )المناهج وطرائق

التدري�س، و�أ�صول التربية، وال�صحة النف�سية(. 
ԀԀ.الحد الم�ؤ�س�سي: طبقت الدرا�سة على عينة ممثلة للجامعة لاإ�سلامية
ԀԀ.الحد المكاني: الجامعة لاإ�سلامية – غزة
ԀԀ.2019/2018 الحد الزماني: طبقت هذه الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي لاأول للعام



المجلة العربيـة لضمـان 12
جودة التعليم الجامعي

منال نعمان قويدر     �آمال نبيل ق�شطة
المجلد الثالث ع�شر العدد )45( 2020م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.13.45.1

مصطلحات الدراسة:
• المعرف��ة: "ه��ي مجموع��ة لاأف��كار والت�ص��ورات العقلي��ة الت��ي تول��دت في عق��ل الف��رد نتيج��ة تجاربه 
ومحاولات��ه العدي��دة لفه��م وتف�سير وتحلي��ل ما ي��دور في البيئة المحيطة ب��ه" )بركات وعو���ض، 2009، 

 .)9
• الاقت�ص��اد المع��رفي: "هو فهم وانتقاء المعارف والمعلومات التي تفيد لاإن�سان في تطوير وتح�سين مجالات 
حيات��ه الاقت�صادية والاجتماعية، عبر ا�ستخدام العقل الب�شري وتطبيق �أ�ساليب البحث العلمي و�أنواع 
التفك�ري المتنوعة، وتكنولوجيا المعلومات، والو�سائل التقنية الحديثة من �أجل تحقيق �أهدافه المن�شودة" 

.)152 )الخزاعلة والزبون، 2013، 
• التعري��ف لاإجرائ��ي للاقت�ص��اد المعرفي: هو الطريق��ة التي يمكن من خلالها اكت�س��اب طلاب الدرا�سات 
العلي��ا في كلي��ة التربي��ة بالجامع��ة لاإ�سلامية مه��ارات الاقت�صاد المع��رفي اللازمة للح�ص��ول على المعرفة 
وا�ستخدامها على نحوٍ فعال، وا�ستثمار التكنولوجيا ودمجها وتطبيقها لتحقيق خدمات ذات جودة عالية 
في التعلي��م والتدري��ب والبح��ث العلمي، بهدف تح�س�ني نوعية الحياة بمجالاتها كافة، م��ن خلال لاإفادة 
م��ن خدم��ات معلوماتية ثري��ة، وتطبيقات تقني��ة متطورة، وتوظي��ف البحث العلمي لإح��داث التغيرات 

ا�ستراتيجية في المجتمع.
التعامل  من  الفرد  التي تمكن  ولاأن�شطة  ولاأعمال  ال�سلوكيات  من  "مجموعة  المعرفي:  الاقت�صاد  • مهارات 
بدق��ة ومه��ارة م��ع المعرفة م��ن �أج��ل توظيفها بفاعلي��ة في كافة المج��الات الحياتي��ة" )رم�ض��ان، 2015، 

.)223
والاتجاه��ات  والعملي��ات  والمع��ارف  المعلوم��ات  ه��ي  المع��رفي:  الاقت�ص��اد  لمه��ارات  لاإجرائ��ي  التعري��ف   •
وال�سلوكي��ات الت��ي يجب �أن يمتلكها طلبة الدرا�س��ات العليا في الجامعة لاإ�سلامي��ة ليتمكنوا من توظيف، 
وا�ستثمار المعرفة في مواقف حياتية واقعية ت�ستلزم ا�ستخدام مهارات التفكير والتفاعل وحل الم�شكلات، 

وا�ستخدام مهارات الات�صال وتكنولوجيا المعلومات بما ي�ساعدهم على التكيف مع مجتمع المعرفة.
"المرحلة التي تلي مرحلة الح�صول على درج��ة البكالوريو�س، والتي ينتقل الطالب  • الدرا�س��ات العلي��ا: 
فيه��ا، م��ن درا�س��ات غ�ري معمق��ة �إلى التدري��ب عل��ى الا�ستق�ص��اء، والتحلي��ل، والا�ستنتاج، والق��درة على 

التعامل مع م�صادر المعلومات" )الديك، 2009، 204(.
• الجامع��ة لاإ�سلامي��ة بغ��زة: "م�ؤ�س�س��ة تعليم ع��ال، ن�ش�أت بفل�سف��ة �إ�سلامية وهوي��ة فل�سطينية، تعمل 
تح��ت مظل��ة وزارة التربية والتعلي��م العالي، وهي ع�ض��و في العديد من الاتح��ادات، والرابطات: كاتحاد 
الجامع��ات العربية، ورابطة جامع��ات البحر لاأبي�ض المتو�سط، والاتحاد الدولي للجامعات، تحر�ص على 
علاق��ات التعاون الت��ي تربطها بالعديد م��ن الجامعات العربي��ة والدولية" )الجامع��ة لاإ�سلامية بغزة، 

2018، فقرة 1(.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
ت�ضم��ن هذا الق�سم من الدرا�سة لاإج��راءات والخطوات التي تم اتباعها في الجانب الميداني من حيث المنهجية 
المتبع��ة، وتو�ضي��ح مجتمع وعين��ة الدرا�سة، و�أداة الدرا�سة وه��ي الا�ستبانة، والمعالج��ات لاإح�صائية التي تم 
ا�ستخدامه��ا في تحلي��ل البيانات لاختبار �صدق وثبات الا�ستبانة، ومن ث��م تم جمع البيانات عن طريق تطبيق 

هذه لاأداة على عينة الدرا�سة للتو�صل �إلى النتائج.
منهج الدرا�سة:

تم اتب��اع المنه��ج الو�صف��ي التحليلي، لو�صف الظاه��رة مو�ضوع الدرا�س��ة، وهو "المنهج الذي يبح��ث في الحا�ضر، 
ويه��دف �إلى تجهي��ز بيان��ات لإثب��ات فرو���ض معين��ة، تمهي��داً للإجاب��ة ع��ن ت�سا�ؤلات مح��ددة بدق��ة، تتعلق 
بالظواه��ر الحالي��ة، ولاأح��داث الراهنة التي يمكن جمع المعلوم��ات في زمان �إجراء البح��ث، وذلك با�ستخدام 

�أدوات منا�سبة" )لاأغا، 2002، 43(. 
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مجتمع الدرا�سة وعينتها:
تكون مجتمع الدرا�سة من جميع طلبة الدرا�سات العليا للعام الدرا�سي )2018-2019(، في الجامعة لاإ�سلامية 
والبال��غ عدده��م )367(، وتم اختياره��م بطريقة الح�ص��ر ال�شامل، وطبقت الدرا�سة عل��ى عينة ا�ستطلاعية 
قوامه��ا )30( طالب��اً وطالب��ة، ووزع��ت �أداة الدرا�س��ة عل��ى جمي��ع �أف��راد المجتمع، وق��د تم ا�س�رتداد )195( 

ا�ستبانة، �أي بن�سبة )53.1%(، والجدول التالي يو�ضح توزيع العينة وفقاً لمتغيرات الدرا�سة.
جدول )1(: توزيع العينة الميدانية تبعاً للمتغيرات الت�صنيفية

%العددالم�ستوياتالمتغير
7136.4طالبالجن�س

12463.6طالبة
8342.6�أ�صول التربيةالتخ�ص�ص

7639.6مناهج وطرائق تدري�س
3618.5�صحة نف�سية

6231.8�أقل من 85%المعدل التراكمي
13368.2من 85 % ف�أكثر

�أداة الدرا�سة: 
تم بن��اء ا�ستبان��ة، تكونت في �صورته��ا النهائية من )38( فقرة، تقي�س درجة تواف��ر مهارات الاقت�صاد المعرفي، 
موزع��ة عل��ى )5( مجالات رئي�سية هي: مجال مه��ارات لاإبداع والابتكار )9( فق��رات، ومجال مهارات تطبيق 
تكنولوجي��ا المعلوم��ات والات�صالات )6( فق��رات، ومجال مهارة التعاون والعمل الجماع��ي )7( فقرات، ومجال 
مه��ارة التفك�ري الناق��د )8( فق��رات، ومج��ال مهارة ح��ل الم�شكلات واتخ��اذ الق��رارات )8( فق��رات، ولت�صحيح 

الا�ستبانة تم اعتماد المقيا�س الخما�سي المتدرج، كما هو مبين في جدول )2(.
جدول )2(: المحك المعتمد في الدرا�سة

كبيرة جداًكبيرةمتو�سطةقليلةقليلة جداًدرجة الموافقة
12345التقدير

4.20-3.405 – 2.604.20 – 1.803.40 - 12.60 – 1.80طول الخلية

85 -69100- 84 53- 3768- 2052-36الوزن الن�سبي

�صدق الا�ستبانة:
تم الت�أكد من �صدق الا�ستبانة بطريقتين.

�أولًا: ال�ص��دق الظاه��ري ل��لأداة: تم عر���ض �أداة الدرا�س��ة في �صورته��ا لاأولي��ة عل��ى مجموعة م��ن المحكمين 
م��ن �أ�سات��ذة الجامعات والمخت�ص�ني، بهدف الا�ستر�ش��اد بمقترحاتهم حول فقرات الا�ستبان��ة وترابطها، ومدى 
تحقيقه��ا لأه��داف الدرا�سة، وتم �إعادة �صياغة بع�ض الفقرات تبع��اً لتعديلات المحكمين، ف�أ�صبحت الا�ستبانة 

في �صورتها النهائية مكونة من 5 مجالات )38( فقرة.
ثاني��اً: �صدق الات�س��اق الداخلي: تم ح�ساب الات�ساق الداخلي لفق��رات الا�ستبانة على العينة الا�ستطلاعية، 

وذلك بح�ساب معاملات الارتباط بين كل فقرة، والدرجة الكلية للا�ستبانة ككل، وجدول )3( يبين ذلك.
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جدول )3(: معامل الارتباط بين كل فقرة من الفقرات والدرجة الكلية للا�ستبانة

معاملمالبعد
معاملمالبعدالارتباط

معاملمالبعدالارتباط
الارتباط

 مهارات الإبداع
والابتكار

 مهارة10.711.
 التعاون
 والعمل

الجماعي

 مهارة حل10.821.
 الم�شكلات واتخاذ

القرارات

.10.664
.20.824.20.787.20.515
.30.840.30.775.30.754
.40.784.40.858.40.769
.50.817.50.768.50.771
.60.777.60.587.60.641
.70.741.70.522.70.674
 مهارة80.739.

 التفكير
الناقد

.10.552.80.618
.90.647.20.610

 مهارات تطبيق
 تكنولوجيا
 المعلومات

والات�صالات

.10.638.30.736

.20.658.40.884

.30.836.50.860

.40.841.60.934

.50.679.70.837

.60.691.80.756

  *  الارتباط دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلالة )0.05(.
ثالثاً: �صدق الات�ساق البنائي: يبين جدول )4( معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل مجال من مجالات 
الا�ستبان��ة م��ع الدرج��ة الكلية لفق��رات الا�ستبانة ككل والذي يب�ني �أن معاملات الارتب��اط المبينة دالة عند 
م�ست��وى دلال��ة )0.05(، حيث �إن م�ستوى الدلالة لكل فقرة �أقل من )0.05(، وبذلك تعتبر مجالات الا�ستبانة 

�صادقة لما و�ضعت لقيا�سه.
جدول )4(: معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات الا�ستبانة مع الدرجة الكلية للا�ستبانة.

 القيمة الاحتمالية(.Sig)معامل الارتباطالمجال م
0.000*869. 0مهارات الإبداع والابتكار1.
 مهارات تطبيق تكنولوجيا2.

0.000*719. 0المعلومات والات�صالات

 مهارة التعاون والعمل3.
0.000*419. 0الجماعي

0.000*786. 0مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات واتخاذ5.
0.000*871. 0القرارات

* الارتباط دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلالة )0.05(.
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ثبات الا�ستبانة: 
تم الت�أكد من ثبات الا�ستبانة بطريقتين:

1. طريقة �ألفا كرونباخ: ا�ستُخدِمت لقيا�س ثبات الا�ستبانة كطريقة �أولى لقيا�س الثبات، وبلغ معامل الثبات 
للا�ستبانة )0.940(، وهو معامل ثبات مرتفع، وهذه النتيجة تعد مقبولة لأغرا�ض الدرا�سة.

جدول )5(: معامل الثبات )طريقة �ألفا كرونباخ( للا�ستبانة

معامل �ألفا كرونباخعدد الفقراتالمجالم
90.909مهارات الإبداع والابتكار1.
 مهارات تطبيق تكنولوجيا2.

60.818المعلومات والات�صالات

 مهارة التعاون والعمل3.
70.857الجماعي

80.908مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات واتخاذ5.
80.828القرارات

380.940الدرجة الكلية للا�ستبانة

يت�ض��ح م��ن الجدول ال�سابق �أن قيمة معامل الثبات تتراوح ب�ني )0.818-0.909( ومعامل الثبات الكلي ت�ساوي 
)0.940(، وهذا يدل على �أن الا�ستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات يمكن تطبيقها على عينة الدرا�سة.

 :)Split-Half Coefficient( 2. طريقة التجزئة الن�صفية

تم �إيج��اد معام��ل ارتباط بير�س��ون بين معدل لاأ�سئل��ة الفردية ومع��دل لاأ�سئلة الزوجية ل��كل بُعْد، وقد تم 
 Spearman-Brown( ت�صحي��ح معام�الت الارتباط با�ستخدام معامل ارتب��اط �سبيرمان براون للت�صحي��ح

Coefficient( ح�سب المعادلة:

معامل الثبات =                   
حيث ر معامل الارتباط والجدول التالي يبين النتائج.

جدول )6(: معامل الثبات )طريقة التجزئة الن�صفية( للا�ستبانة

المجال م
التجزئة الن�صفية

 معاملعدد الفقرات
الارتباط

 معامل الارتباط
الم�صحح

 القيمة الاحتمالية
(Sig.)

0.000*90.7520.858مهارات الإبداع والابتكار1.

 مهارات تطبيق تكنولوجيا المعلومات2.
0.000*60.6140.761والات�صالات

0.000*70.6630.798 مهارة التعاون والعمل الجماعي3.

0.000*80.7880.881مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات واتخاذ5.
0.000*80.5350.697القرارات

0.000*380.8010.889 الدرجة الكلية للا�ستبانة

* الارتباط دال �إح�صائياً عند م�ستوى دلالة )0.05(.

2 ر 
1+ر 
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يو�ض��ح ج��دول )6( �أن قيمة معامل الارتب��اط المعدل )�سبيرمان براون( مرتف��ع ودال �إح�صائيًا، وبذلك تكون 
الا�ستبانة في �صورتها النهائية قابلة للتطبيق.

نتائج الدراسة ومناقشتها: 
تت�ضم��ن لاإجاب��ة ع��ن �أ�سئل��ة الدرا�س��ة، وا�ستعرا�ض نتائجه��ا، من خلال تحلي��ل فقراتها، به��دف التعرف �إلى 
لاإ�سلامية"  بالجامعة  التربية  كلية  العليا في  الدرا�سات  لدى طلبة  المعرفي  الاقت�صاد  مهارات  توافر  "درجة 
لذل��ك تم �إجراء المعالج��ات لاإح�صائية للبيانات المتجمعة من ا�ستبانة الدرا�س��ة، وتم ا�ستخدام برنامج الرزم 

لاإح�صائية للدرا�سات الاجتماعية )SPSS(، للح�صول على نتائج الدرا�سة.
�أولًا: النتائ��ج المتعلق��ة بالإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال لاأول: ما درج��ة توافر مه��ارات الاقت�صاد المع��رفي لدى طلبة 

الدرا�سات العليا في كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية؟
للإجاب��ة ع��ن هذا ال�س���ؤال، تم ا�ستخدام اختب��ار )One Sample T-Test( للتعرف �إلى م��ا �إذا كانت هناك 
ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة في متو�سط تقدي��رات �أفراد عينة الدرا�س��ة عن الدرجة المتو�سط��ة )المحايدة( 
وه��ي )3( وفق��اً للمقيا�س الم�ستخدم، وقد تم احت�ساب المتو�سط الح�سابي، وال��وزن الن�سبي والانحراف المعياري 

للمجالات، وترتيبها تبعاً لذلك، والنتائج مُبينة في جدول )7(.
جدول )7(: المتو�سط الح�سابي والوزن الن�سبي والقيمة الاحتمالية لكل مجال من مجالات الا�ستبانة

المتو�سطالمجالم
الح�سابي

الانحراف
المعياري

الوزن
الن�سبي

قيمة
الاختبار

(t)

القيمة
الاحتمالية

(Sig.)
الدرجة الترتيب

كبيرة3.810.47576.2024.0700.0005مهارات الإبداع والابتكار1.

 مهارات تطبيق2.
 تكنولوجيا المعلومات

والات�صالات
كبيرة4.140.47782.8033.5330.0002

 مهارة التعاون والعمل3.
كبيرة4.240.50684.8034.4060.0181الجماعي

كبيرة3.840.51976.8022.7760.0004مهارة التفكير الناقد4.

 مهارة حل الم�شكلات5.
كبيرة3.870.46877.4026.1100.0003واتخاذ القرارات

كبيرة3.960.37979.2035.6240.000الدرجة الكلية للا�ستبانة

* قيمة t الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )299( ت�ساوي )1.96±(.

ويت�ض��ح م��ن جدول )7( �أن درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي ل��دى طلبة الدرا�سات العليا في كلية التربية 
بالجامعة لاإ�سلامية جاءت كبيرة في جميع محاور الا�ستبانة، �أما الدرجة الكلية للا�ستبانة ككل فقد ح�صلت 
عل��ى وزن ن�سب��ي قدره )79.20%(، بدرجة كبيرة، كما �أن جميع متو�سط��ات المجالات المختلفة، كانت متقاربة، 
حي��ث تراوح المتو�س��ط الح�سابي لمحاور لاأداة ب�ني )3.81-4.24(، وقد احتل محور )مه��ارات التعاون والعمل 
الجماع��ي( عل��ى المرتب��ة لاأولى بوزن ن�سب��ي )84.80%(، يليه محور )مه��ارات تطبيق تكنولوجي��ا المعلومات 
والات�ص��الات( ال��ذي احت��ل المرتبة الثانية ب��وزن ن�سب��ي )82.80%(، بينما جاء محور )مه��ارة حل الم�شكلات 
واتخ��اذ الق��رارات( في المرتب��ة الثالثة بوزن ن�سب��ي )77.40%(، يليه مح��ور )مهارات التفك�ري الناقد( الذي 
احت��ل المرتب��ة الرابعة بوزن ن�سب��ي )76.80%(، واحتل المرتب��ة الخام�سة ولاأخيرة مح��ور )مهارات لاإبداع 
والابت��كار( ب��وزن ن�سب��ي )76.20%(، وق��د يُع��زى ال�سب��ب في الدرج��ة الكبيرة م��ن التقدي��ر �إلى �أن الجامعة 
لاإ�سلامي��ة ت�سع��ى دائماً �إلى تحقيق المي��زة التناف�سية من خ�الل الجودة في التعليم، وتخري��ج طلبة يمتلكون 
مهارات الاقت�صاد المعرفي، لت�ساعدهم على التكيف مع متغيرات الع�صر وت�أهيلهم ل�سوق العمل، من خلال تقديم 
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مناه��ج تعليمي��ة مت�ضمنة لمهارات الاقت�ص��اد المعرفي، وهذا ما �أكدته نتائج درا�س��ة الحولي و�أبو دقة )2004(، 
الت��ي �أظه��رت �أن برامج الدرا�س��ات العليا بالجامع��ة لاإ�سلامية تلب��ي احتياجات الطلاب بكف��اءة عالية، و�أن 
خريج��ي ه��ذه البرامج يرون كف��اءة في لاإ�شراف لاأكاديم��ي، وفاعلية في طرائق و�أ�سالي��ب التدري�س، وكذلك 
ا�ستخ��دام التقني��ات الحديثة في التعليم، حيث تحر�ص الجامعة عل��ى وجود وِحدة لمراقبة الجودة تعمل على 
تحقي��ق الجودة والمي��زة التناف�سية في برامجها التعليمية، �إ�ضافةً �إلى الاهتم��ام المتزايد الذي �أولته الجامعة 
لاإ�سلامية بتقنيات التعليم وعقد الدورات المتنوعة مثل: دورة )INTEL(، ودورة )ICDL(، التي هدفت �إلى 
محو �أمية الحا�سوب، والارتقاء بم�ستوى الطلبة و�إعدادهم وتدريبهم، لجعلهم �أكثر كفاءة وقدرة في ا�ستخدام 
التقني��ات التربوي��ة، من �أجل توظيف هذه المهارات بفاعلية، وقد يعزى �أي�ض��اً �إلى ر�ضا طلبة الدرا�سات العليا 
ع��ن �أنف�سه��م، �س��واء عل��ى الم�ستوى ال�شخ�ص��ي والمكت�سب��ات، �أو عل��ى الم�ستوى الدرا�س��ي ولاإنج��ازات، �إذ تفر�ض 
بع���ض المقررات على طلبة الدرا�سات العليا التعامل بمه��ارات الاقت�صاد المعرفي، وخا�صة فيما يتعلق با�ستخدام 
التكنولوجي��ا وحل الم�ش��كلات، والتفكير الناقد، ومنها مقررات تقنيات التعليم ومه��ارات البحث العلمي، و�أي�ضاً 
ال�سع��ي الدائم لكلي��ة التربية في الجامعة لاإ�سلامية نحو تطوير مهارات طلبتها في الدرا�سات العليا، من خلال 
م�شاركتهم في الم�ؤتمرات العلمية والندوات الثقافية ولاأيام الدرا�سية التي تعقدها الجامعة، لتطوير مهاراتهم 
في البح��ث العلم��ي، واتفقت نتائ��ج الدرا�سة م��ع درا�سة العم��ري )2013(، حيث كان تقديره��ا بدرجة كبيرة 
ب��وزن ن�سب��ي )81%(، واختلف��ت مع درا�س��ة رم�ضان )2015(، ودرا�س��ة �سليمان والعاتك��ي )2017(، حيث كان 

تقديرهما متو�سطاً.
�أما ترتيب المجالات ح�سب �أوزانها الن�سبية فقد كانت كالتالي:

1. المج��ال الثال��ث: التع��اون والعم��ل الجماع��ي، ح�صل على المرتب��ة لاأولى ب��وزن ن�سبي ق��دره )%84.80( 
بدرجة تقدير كبيرة، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى:

    • ال�سيا�س��ة التعليمي��ة التي تنتهجها كلي��ة التربية في برامجها لاأكاديمي��ة في الجامعة لاإ�سلامية، ت�ؤكد 
النه��ج الت��ي تعتم��ده الجامع��ة لاإ�سلامية ليكون الطال��ب هو محور العملي��ة التعليمية، م��ن خلال قيامه 
بمجموع��ة من لاأدوار الاجتماعية الجديدة، �أهمها العمل الجماع��ي والتعاون والفاعلية، والتي تت�صف 
به��ا �أ�سالي��ب التدري���س والتدريب الحديثة بما يدع��م الم�شاركة الفاعلة، وكذلك �إعط��اء وتقبل التغذية 

الراجعة، وتبادل لاأدوار مع الزملاء.
    • تركي��ز �أ�سات��ذة الجامع��ة لاإ�سلامية على تزوي��د الطلبة ب�أن�شطة تعليمية جماعي��ة �أثناء المحا�ضرات، 

وتكليفهم بعمل �أبحاث علمية م�شتركة لتبادل لاآراء والخبرات والمعارف.
    • تن�سي��ق الجامع��ة لاإ�سلامي��ة م��ع المجتمع المحل��ي لإدماج الطلب��ة في الم�ؤ�س�سات التابعة ل��ه، للم�شاركة في 

لاأن�شطة المجتمعية المختلفة، وتعزيز العمل الجماعي.
    • واتفق��ت نتائ��ج ه��ذه الدرا�سة مع نتائج درا�س��ة العمري )2013( ودرا�سة رم�ض��ان )2015(، حيث احتل 
محور مهارات العمل الجماعي في المرتبة لاأولى، وبدرجة تقدير كبيرة، بينما اختلفت مع درا�سة �سليمان 
والعاتك��ي )2017( الت��ي احتل فيها محور حل الم�شكلات المرتبة لاأولى بدرجة تقدير كبيرة ووزن ن�سبي 
71%( من وجهة نظر  )73.55%( من وجهة نظر طلبة ال�سنة الرابعة في كلية دم�شق، ووزن ن�سبي )71. 

طلبة كلية القنيطرة. 
2.المج��ال الثاني: مهارات تطبيق تكنولوجيا المعلومات والات�ص��الات، ح�صل على المرتبة الثانية بوزن ن�سبي 

قدره )82.80%( بدرجة تقدير كبيرة. وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى:
    • الحاج��ة الملحّ��ة للطلبة للتعامل م��ع التكنولوجيا الحديثة ومواكبتها، ب�سب��ب انت�شارها ال�سريع في كافة 

المجالات العلمية والعملية، مما �أدى �إلى �سعيهم الدائم لامتلاك هذه المهارات. 
    • �إن العدي��د م��ن لاأن�شط��ة والمه��ام التعليمي��ة المطلوبة من طلب��ة الدرا�سات العليا في الجامع��ة لاإ�سلامية 
تعتم��د على ا�ستخ��دام التكنولوجيا والبح��ث العلمي، بالإ�ضاف��ة �إلى �أن البرام��ج لاأكاديمية والخدمات 
المقدمة من الجامعة كالمكتبات والت�سجيل وغيرها، ت�ستند جميعها على تكنولوجيا المعلومات والات�صالات. 
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    • اتفق��ت نتائ��ج ه��ذه الدرا�سة م��ع نتائج درا�سة �سليم��ان والعاتكي )2017(، التي ج��اء فيها محور مهارات 
ا�ستخ��دام التكنولوجي��ا بدرج��ة تقدير مرتفعة وب��وزن ن�سبي )71.18%(، من وجهة نظ��ر طلبة ال�سنة 
الرابع��ة في كلي��ة دم�ش��ق، ووزن ن�سب��ي )70.63%( م��ن وجهة نظر طلب��ة كلية القنيط��رة، ودرا�سة عبد 
الله )2018(، الت��ي جاء فيه��ا محور كفايات تكنولوجيا المعلومات والات�ص��الات بدرجة تقدير مرتفعة، 
واختلف��ت نتائ��ج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�س��ة رم�ضان )2015( والتي احتل فيه��ا محور مهارات تطبيق 

تكنولوجيا المعلومات والات�صالات المرتبة ال�ساد�سة بدرجة تقدير متو�سطة
3. المج��ال الخام���س: مهارة ح��ل الم�شكلات واتخاذ الق��رارات، ح�صل عل��ى المرتبة الثالثة ب��وزن ن�سبي قدره 

)77.40%( بدرجة تقدير كبيرة، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى:
    • التغ�اريت الم�ستم��رة في مج��الات الحياة تحتم على طلبة الدرا�سات العلي��ا لاإلمام بخطوات البحث العلمي 
وتحلي��ل المتغ�اريت والظ��روف الحا�صلة حولهم ب�ش��كل يمكنهم من اتخ��اذ القرار ال�صحي��ح لحل الم�شكلات 

التي تواجههم.
    • عقد الجامعة دورات تدريبية وندوات علمية لتثقيف الطلبة حول التعامل مع الم�شكلات المعا�صرة ب�شكل 

علمي ومنطقي وكيفية اتخاذ القرارات المنا�سبة. 
    • واتفق��ت نتيج��ة هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة العم��ري )2013( حيث جاء محور مهارات حل الم�شكلات 
في المرتب��ة الثالثة بوزن ن�سبي )81.3%( بدرجة تقدير كبيرة، ودرا�سة �سليمان والعاتكي )2017( التي 
احت��ل فيه��ا محور حل الم�ش��كلات المرتبة لاأولى بدرجة تقدي��ر كبيرة، بينما اختلفت م��ع درا�سة رم�ضان 
)2015( الت��ي احت��ل فيه��ا محور مه��ارات حل الم�ش��كلات واتخاذ الق��رار المرتبة الرابع��ة بدرجة تقدير 

متو�سطة.
4.المج��ال الرابع: مهارة التفك�ري الناقد، ح�صل على المرتبة الرابعة بوزن ن�سبي قدره )76.80%( وبدرجة 

تقدير كبيرة، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى �أن:
    • الجامع��ة ت��زود الطلب��ة بمناه��ج و�أن�شط��ة تمكنهم من تحلي��ل المعلوم��ات والتفكير بمو�ضوعي��ة ومرونة، 
و�إ�ص��دار لاأح��كام الناق��دة وفه��م �أكثر عمق��ا للمحتوى المعرفي ال��ذي يتعلمون��ه، وعدم التمح��ور ال�ضيق 
حول الذات والا�ستقلال في التفكير للانطلاق �إلى مجالات �أو�سع من خلال ت�شجيع روح الت�سا�ؤل والنقد. 
    • درا�س��ة تخ�ص�ص��ات الدرا�س��ات العلي��ا ت�ستوجب من الطلبة امت�الك مهارات تفكير علي��ا، ت�ساعدهم على 

تحليل وتركيب ونقد لاأفكار لتكوين بنية معرفية جديدة لديهم. 
    • واتفقت نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة العمري )2013( حيث احتل محور مهارات التفكير الناقد في 
المرتب��ة الرابعة بوزن ن�سبي )80.7%(، بدرجة تقدير كبيرة، بينما اختلفت مع درا�سة رم�ضان )2015( 
الت��ي احتل فيها مح��ور مهارات التفكير الناقد المرتبة الثالثة بدرجة تقدي��ر متو�سطة، ودرا�سة �سليمان 
والعاتك��ي )2017( الت��ي احت��ل فيها محور التفكير الناق��د المرتبة ال�سابعة من وجه��ة نظر طلبة ال�سنة 
الرابعة في كلية دم�شق، والمرتبة الخام�سة من وجهة نظر طلبة كلية القنيطرة بدرجة تقدير متو�سطة.
5.المجال لاأول: مهارات لاإبداع والابتكار، ح�صل على المرتبة الخام�سة بوزن ن�سبي قدره )76.2%( بدرجة 

تقدير كبيرة. وقد يُعزى ذلك �إلى:
    • حر���ص الجامع��ة لاإ�سلامي��ة عل��ى توف�ري بيئات تعليمي��ة تحفز وتث�ري التفكير لاإبداعي ل��دى الطلبة، 
وت�شجيعه��م عل��ى الا�ستقلالي��ة في التفك�ري بطريق��ة تحقق النتاج��ات المرج��وة وفق متطلب��ات ومهارات 

الاقت�صاد المعرفي.
    • ت�شجي��ع عم��ادة البح��ث العلم��ي والدرا�س��ات العلي��ا و�إدارة الجامعة عل��ى ن�شر ثقافة لاإب��داع والابتكار 
في لاأبح��اث التطبيقي��ة ب�ني طلابها في مجالات الدرا�س��ة، وتمكينهم من �إطلاق كام��ل �إمكاناتهم، ل�ضمان 
تمتعهم بعقليات منفتحة، وتوفير بنية تحتية مجهزة في الجامعة تدعم لاإبداع والابتكار ومراكز لإنتاج 

لاأفكار وتطبيقها.
    • وج��ود بع���ض ال�ضمان��ات من الجامعة لأ�صح��اب لاأفكار المبدع��ة والمميزة لتحويل �أفكاره��م �إلى م�شاريع 
�إنتاجي��ة، مم��ا يحفزهم على تنمية مهاراتهم الفكري��ة، بالتن�سيق مع ال�ش��ركات في العديد من الممار�سات 
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الدولي��ة، بخلق بيئة تحاكي بيئة العمل لتعزيز مفه��وم الاقت�صاد القائم على المعرفة التطبيقية، وذلك 
م��ن خلال م��ا ي�سمى بحا�ضنات لاأعم��ال التي تقوم بتبني ابت��كارات الريادين وقدراته��م وتوجيهها نحو 
الم�س��ار ال��ذي يوائ��م �صفاته��م وقدراتهم، ونق��ل التكنولوجي��ا والخ�اربت لتتقا�سمها مع �ش��ركات جديدة 

يقودها �شباب مبدع يحتاج لكافة �أنواع الدعم.
    • اختلف��ت نتائ��ج ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة �سليم��ان والعاتك��ي )2017( الت��ي احتل فيها مح��ور التفكير 
لاإبداع��ي المرتب��ة لاأخيرة، ودرا�س��ة رم�ضان )2015( الت��ي احتل فيها محور مه��ارات لاإبداع والابتكار 

المرتبة الخام�سة بدرجة تقدير متو�سطة.
تحلي��ل فق��رات الا�ستبانة: ولتحديد م��دى ا�ستجابة �أفراد العينة على فقرات كل مح��ور ب�صورة تف�صيلية تم 

�إيجاد المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية، والترتيب الن�سبي لفقرات كل مجال مبينه كما يلي:
    • المج��ال لاأول: مه��ارات لاإب��داع والابت��كار: تم ا�ستخ��دام اختب��ار t للعين��ة الواحدة وح�س��اب المتو�سط 

الح�سابي، والوزن الن�سبي، وترتيب الفقرات، والنتائج مبينة في جدول )8(.
جدول )8(: المتو�سط الح�سابي والوزن الن�سبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال الأول

 المتو�سطالفقرةم
الح�سابي

 الوزن
الن�سبي

 قيمة
 الاختبار

(t)

 القيمة
 الاحتمالية
(Sig.)

الدرجةالترتيب

قادر على ابتكار وا�ستعمال المعارف 1.
 كبيرة3.8877.6018.6870.0004الجديدة وال�سابقة.

�أ�ستطيع بناء ا�ستراتيجيات بحثية 2.
 كبيرة3.5070.009.0620.0009وتطبيقها بفاعلية.

لدي القدرة على �إ�ضافة تفا�صيل جديدة 3.
 كبيرة3.8276.4015.4480.0006ومتنوعة لفكرة ما.

لدي القدرة على توليد العديد من الأفكار 4.
كبيرة3.8577.0017.3680.0005المتنوعة.

�أثق بمقدرتي على تركيب الأفكار 5.
كبيرة3.9078.0019.2520.0003الرئي�سية لبناء معرفة جديدة.

�أ�ستطيع تطوير �أو تعديل �أي منتج �أو �أداء 6.
كبيرة3.5971.8011.8710.0008معلوماتي.

لدي المقدرة على التمييز و�إدراك الق�ضايا 7.
كبيرة4.0280.4022.7530.0001المطروحة.

�أمتلك القدرة على كتابة التقارير 8.
كبيرة3.8176.2014.0530.0007والأبحاث.

�أمتلك القدرة على ا�ستخلا�ص الأفكار 9.
كبيرة3.9779.4019.4570.0002الرئي�سية من المعلومات المجمعة.

* قيمة t الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�ساوي )1.96±(.

وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أعلى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:
الفق��رة )1( الت��ي ن�ص��ت على "لدي المق��درة على التميي��ز و�إدراك الق�ضاي��ا المطروحة" حي��ث احتلت المرتبة 

لاأولى بوزن الن�سبي )80.40%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى: 
• امتلاك الطلبة لمهارات التفكير العليا التي ت�ؤهلهم لتقييم المواقف ب�صورة �صحيحة، وو�ضع الاقتراحات 

والبدائل وتوظيفها في التعامل مع الق�ضايا والظروف المحيطة بهم بطرق �إبداعية.
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• ا�شتم��ال بع���ض المق��ررات الدرا�سية على مه��ارات الاقت�صاد المعرفي التي تدعم مه��ارة لاإبداع والابتكار، 
وتنمي التفكير عند الطلبة في التعامل مع الم�شكلات والق�ضايا التي تواجههم. 

يحتاجونها. التي  والمعارف  المعلومات  على  الح�صول  في  ي�ساعدهم  للطلبة،  المتاحة  المعرفة  م�صادر  • تعدد 
وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أدنى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:

الفق��رة )2( التي ن�صت على " �أ�ستطيع بناء ا�ستراتيجي��ات بحثية وتطبيقها بفاعلية" و�إن كانت قد احتلت 
المرتب��ة لاأخ�رية �إلا �أن وزنها الن�سبي جاء بدرجة تقدير كب�رية )70.00%(، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك 

�إلى: 
• م�ساع��دة البرام��ج ولاأن�شطة التطبيقية والاختبارات والمقايي�س المطبقة التي تقدمها الجامعة للطلاب 
ع��ززت القابلية لديه��م في بناء �أفكار وا�ستراتيجي��ات معرفية وبحثية، والقدرة عل��ى تطبيقها بفاعلية 

و�إتقان.
• وجود مراكز مجهزة مادياً و�إلكترونياً داخل الجامعة ت�ساعد الطلبة على عمل لاأبحاث وتطبيقها ب�شكل 

جيد. 
• وج��ود �ش��راكات واتفاقيات تعاون بين الجامعة وجامعات وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني حول تمويل البحث 

العلمي والم�ساعدة في تطبيق لاأبحاث المنتجة. 
• وتختلف نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة رم�ضان )2015( حيث �أ�شارت �إلى �أن مهارة بناء ا�ستراتيجيات 

بحثية جاءت في المرتبة لاأخيرة بدرجة توافر قليلة وبمتو�سط ح�سابي )2.19(.
المج��ال الث��اني: مهارات تطبي��ق تكنولوجيا المعلوم��ات والات�صالات، تم ا�ستخ��دام اختبار t للعين��ة الواحدة، 

وح�ساب المتو�سط الح�سابي، والوزن الن�سبي، وترتيب الفقرات.
جدول )9(: المتو�سط الح�سابي والوزن الن�سبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 المتو�سطالفقرةم
الح�سابي

 الوزن
الن�سبي

 قيمة
 الاختبار

(t)

 القيمة
 الاحتمالية
(Sig.)

الدرجةالترتيب

لدي م�صادر متعددة للح�صول على 1.
كبيرة4.0581.0022.1080.0006المعرفة.

كبيرة4.1683.2022.1230.0003�أتقن التعامل مع �شبكة الإنترنت.2.

كبيرة4.1082.0022.3720.0004لدي القدرة على �إدارة عملية الات�صال.3.

�أمتلك القدرة على التعبير والتوا�صل مع 4.
كبيرة4.2384.6024.8740.0002الأخرين بعدة طرق.

�أقوم بالإعداد الجيد للمو�ضوع المطلوب 5.
كبيرة4.0881.6023.7250.0005طرحه م�سبقاً.

�أتقن الا�ستماع وا�ستقبال الر�سائل من 6.
كبيرة4.2384.6028.4980.0001الأخرين.

* قيمة t الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�ساوي )1.96±(.

وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أعلى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:
الفقرة )6( التي ن�صت على "�أتقن الا�ستماع وا�ستقبال الر�سائل من لاآخرين" قد احتلت المرتبة لاأولى بوزن 

ن�سبي )84.60%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى: 
• ق��درة الجامع��ة لاإ�سلامية على بناء علاقات اجتماعية جي��دة واقعياً و�إلكترونياً بين طلبة الدرا�سات 
العلي��ا بحك��م درا�ساته��م البحثي��ة الت��ي يمك��ن �أن يت�شارك به��ا مجموعة من لاأف��راد في العم��ل الواحد، 

قادهم �إلى التفاعل لاإيجابي والفعّال فيما بينهم. 
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• مه��ارة طلب��ة الدرا�س��ات العلي��ا في تناقل المعلوم��ات ولاأفكار فيم��ا بينهم، والرغب��ة في تبادل الخبرات 
والتجارب والا�ستفادة منها.

وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أدنى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:
• الفقرة )1( التي ن�صت على "لدي م�صادر متعددة للح�صول على المعرفة" قد احتلت المرتبة لاأخيرة بوزن 

الن�سبي )81.00%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى: 
للمعرفة، عن طريق توفير قواعد بيانات دولية  لت�سهيل و�صولهم  • م�ساعدة الجامعة لاإ�سلامية لطلبتها 
ومحلي��ة ت�شتمل عل��ى لاأبحاث العلمية ور�سائ��ل الماج�ستير والدكتوراه؛ بالإ�ضاف��ة �إلى المكتبة المركزية 

الزاخرة بالكتب العلمية، والمن�صات البحثية التي توفرها الجامعة.
• �إتقان التعامل مع �شبكة لاإنترنت وا�ستخدام الطلبة لمواقع التوا�صل الاجتماعي ومواقع لاإنترنت العلمية 

المتعددة لتبادل وت�شارك المعارف والمعلومات.
• الوع��ي ب�أن��واع م�ص��ادر المعرفة المتنوعة وقواعد المعلومات لاأكاديمية ل��دى الطلاب، نظراً لقيام عمادة 
البح��ث العلم��ي والدرا�سات العليا بالجامع��ة لاإ�سلامية ب��دورات وبرامج تدريبية وور���ش عمل، لتطوير 
ق��درات طلب��ة الدرا�س��ات العلي��ا في كيفي��ة ا�ستخ��دام من�صات البح��ث العلم��ي وقواعد البيان��ات متاحة 

الو�صول.
• قابلية للتعلم الذاتي الم�ستمر باتباع القوانين والتعليمات الر�سمية ذات ال�صلة ب�إتاحة وا�ستخدم م�صادر 

المعلومات.
المج��ال الثال��ث: مه��ارة التعاون والعمل الجماع��ي: تم ا�ستخدام اختب��ار t للعينة الواح��دة، وح�ساب المتو�سط 

الح�سابي، والوزن الن�سبي، وترتيب الفقرات والنتائج مبينة في جدول )10(.
جدول )10(: المتو�سط الح�سابي والوزن الن�سبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 المتو�سطالفقرةم
الح�سابي

 الوزن
الن�سبي

 قيمة
 الاختبار

(t)

 القيمة
 الاحتمالية
(Sig.)

الدرجةالترتيب

لدي القدرة على العمل التعاوني مع 1.
 كبيرة4.2685.2026.8590.0004الأفراد.

جداً
 كبيرة4.3887.6031.7720.0001�أحترم �أفكار الآخرين و�أتقبلها.2.

جداً
�أتوا�صل مع الأخرين ب�أ�شكال و�سياقات 3.

كبيرة4.2084.0025.9010.0005متعددة.

الحر�ص على بناء �أوا�صر الثقة مع �أفراد 4.
 كبيرة4.2785.4027.2180.0003الجماعة.

جداً
كبيرة4.1382.6021.1840.4307�أحر�ص على الم�شاركة الن�شطة.5.
 كبيرة4.2885.6029.9140.0002�أتبادل المعلومات بين الأفراد.6.

جداً
�أنظر �إلى الأخطاء على �أنها فر�ص للتعلم 7.

كبيرة4.1983.8023.6460.0006ولي�ست للنقد �أو اللوم.

* قيمة t الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�ساوي )1.96±(.

وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أعلى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:
الفق��رة )2( الت��ي ن�ص��ت عل��ى "اح�رتم �أف��كار لاآخري��ن و�أتقبله��ا" ق��د احتل��ت المرتب��ة لاأولى ب��وزن ن�سبي 

)87.60%(، وبدرجة )كبيرة جداً(. وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى:
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• حر�ص الجامعة لاإ�سلامية على تو�صيف م�ساقات تعليمية؛ تت�ضمن مهارات الات�صال والتوا�صل، والمهارات 
لاإدارية.

لاإ�سلامية،  بالجامعة  التربية  بكلية  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  معظم  ينتهجها  التي  التدري�سية  • لاأ�ساليب 
تحت��م عل��ى الطلبة �أداء �أن�شطة تعتمد على عملية ات�صالهم مع بع�ضهم البع�ض لتحقيق �أهداف تعليمية، 

وهو ما انعك�س �إيجابياً على مهارة التوا�صل مع لاأخرين ب�أ�شكال و�سياقات متعددة.
• �إن ع��ددا كب�اري م��ن الطلبة الملتحقين بق�س��م الدرا�سات العليا في كلية التربي��ة ي�شغلون منا�صب �إدارية 
وتربوي��ة في م�ؤ�س�س��ات �إداري��ة وتعليمية مختلفة، مما يدفعه��م لامتلاك مهارات التوا�ص��ل والتفاعل مع 

لاآخرين ب�شكل �إيجابي.
• واختلفت نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة رم�ضان )2015(، حيث �أ�شارت �إلى �أن مهارة "احترام �أفكار 
لاآخري��ن وتقبلها" ج��اءت في المرتبة لاأخيرة بدرجة توافر متو�سطة وبمتو�سط ح�سابي )2.63(، بينما 
اتفق��ت م��ع نتائج درا�س��ة العم��ري )2013( حيث احتلت ه��ذه المهارة المرتب��ة لاأولى بمتو�س��ط ح�سابي 

.)41.4(
وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أدنى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:

الفق��رة )5( الت��ي ن�ص��ت عل��ى "�أحر�ص عل��ى الم�شارك��ة الن�شطة" ق��د احتلت المرتب��ة لاأخيرة ب��وزن ن�سبي 
)82.60%(، وبدرجة )كبيرة(. وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى:

• تحفي��ز �أع�ض��اء الهيئ��ة التدري�سية الطلبة على الم�شاركة والتعاون في تنفيذ لاأن�شطة التعليمية والمهام 
المطلوبة، بالإ�ضافة �إلى ا�ستخدام لاأ�ساليب التدري�سية التعاونية في المحا�ضرات الجامعية.

• حر�ص الطلبة على تعزيز التعاون والعلاقات لاإيجابية فيما بينهم، وتبادل المنفعة، والعلم، والتجارب، 
والخبرات.

المج��ال الراب��ع: مه��ارة التفكير الناقد: تم ا�ستخ��دام اختبار t للعين��ة الواحدة، وح�س��اب المتو�سط الح�سابي، 
والوزن الن�سبي، وترتيب الفقرات.

جدول )11(: المتو�سط الح�سابي والوزن الن�سبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 المتو�سطالفقرةم
الح�سابي

 الوزن
الن�سبي

 قيمة
 الاختبار

(t)

 القيمة
 الاحتمالية
(Sig.)

الدرجةالترتيب

قادر على التحديد الدقيق للم�شكلات 1.
كبيرة3.8577.0015.8820.0004والم�سائل ال�شائكة.

لدي القدرة على تحديد المعلومات المتعلقة 2.
كبيرة4.0681.2022.6270.0001بالمو�ضوع.

�أ�ستطيع تحديد ت�أثير المعرفة الجديدة 3.
كبيرة3.7675.2015.3810.0006على الن�سق القيمي.

�أ�ستطيع تقييم طبيعة ومدى الحاجة 4.
كبيرة3.9278.4018.9260.0003للمعرفة.

كبيرة3.7975.8015.0310.0005قادر على تحديد كفاية البيانات ونوعيتها5.

كبيرة3.7675.2013.9720.0007�أ�ستطيع تحديد موثوقية الم�صادر6.

�أ�ستطيع التنويع في الأ�سئلة التي ت�ؤدي �إلى 7.
كبيرة3.9478.8017.1600.0002فهم �أعمق

قادر على تقديم معيار الحكم على نوعية 8.
كبيرة3.6773.4012.1850.0008الملاحظات والا�ستنتاجات

* قيمة t الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�ساوي )1.96±(.
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وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أعلى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:
الفق��رة )2( الت��ي ن�صت على "لدي القدرة على تحديد المعلومات المتعلقة بالمو�ضوع" قد احتلت المرتبة لاأولى 

بوزن الن�سبي )81.20%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى: 
المعلومات مما  المتطورة، وتكنولوجيا  التكنولوجية  ولاأ�ساليب  الو�سائل  مع  التعامل  الطلبة بمهارات  • �إلمام 
ي�ساعده��م على الو�ص��ول �إلى المواقع لاإلكترونية المعلوماتية، والتعامل م��ع ال�شبكة العنكبوتية ب�سهولة 

وفعالية.
• امتلاك الجامعة م�صادر معرفية ومكتبات مركزية مجهزة ومتطورة، ت�شتمل على كتب ومراجع مكتبية 

محدثة.
وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أدنى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:

الفق��رة )8( الت��ي ن�ص��ت على "قادر عل��ى تقديم معي��ار الحكم على نوعي��ة الملاحظ��ات والا�ستنتاجات" قد 
احتلت المرتبة لاأخيرة بوزن الن�سبي )81.00%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى: 

• �إعداد وتدريب لاأ�ساتذة للطلبة حول البحث العلمي ال�صحيح والت�سا�ؤلات والتخيل والمقارنة والابتكار، 
عبر �أن�شطة تعليمية جماعية وفردية خلال المحا�ضرات وخارجها.

• التج��ارب العملي��ة والخ�اربت والمع��ارف المتبادلة ب�ني الطلبة خ�الل درا�ستهم، �أو تلك الت��ي يكت�سبونها 
خ�الل حياتهم �أو عمله��م في عدة مجالات، ت�ؤهلهم للا�ستفادة منها في الحك��م على الملاحظات، والتجارب 

الجديدة التي يواجهونها. 
المج��ال الخام���س: مهارة ح��ل الم�شكلات واتخ��اذ الق��رارات: تم ا�ستخدام اختب��ار t للعينة الواح��دة، وح�ساب 

المتو�سط الح�سابي، والوزن الن�سبي، وترتيب الفقرات.
جدول )12(: المتو�سط الح�سابي والوزن الن�سبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 المتو�سطالفقرةم
الح�سابي

 الوزن
الن�سبي

 قيمة
 الاختبار

(t)

 القيمة
 الاحتمالية
(Sig.)

الدرجةالترتيب

ا�ستخدم معايير �أولية لتقييم المعلومات 1.
كبيرة3.7675.2013.8500.0007وم�صادرها.

�أ�ستطيع تحليل �إيجابيات و�سلبيات �أثر 2.
كبيرة3.5070.008.4840.0008تطبيق المعرفة الجديدة.

�أ�ستطيع الانتقال بمرونة بين الأفكار 3.
كبيرة3.8577.0017.3870.0005المتعددة.

قادر على ح�صر وتحديد البدائل المتاحة 4.
كبيرة3.8176.2015.0270.0006بناءً على المعلومات المتوافرة.

 كبيرة4.2685.2024.8290.0001 �أحر�ص على ا�ست�شارة �أهل الخبرة.5.
جداً

 �أمتلك القدرة على التريث في �إ�صدار 6.
كبيرة3.9779.4021.8650.0002الأحكام.

كبيرة3.8677.2017.9150.0004�أ�ستطيع مقارنة وتقييم الحلول البديلة.7.

�أحدد الو�سائل الممكنة للو�صول �إلى 8.
كبيرة3.9779.4020.7960.0003الهدف.

* قيمة t الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )179( ت�ساوي )1.96±(.



المجلة العربيـة لضمـان 24
جودة التعليم الجامعي

منال نعمان قويدر     �آمال نبيل ق�شطة
المجلد الثالث ع�شر العدد )45( 2020م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.13.45.1

تبين النتائج �أن �أعلى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت الفقرة )5( التي ن�صت على "�أحر�ص على 
ا�ست�شارة �أهل الخبرة" قد احتلت المرتبة لاأولى بوزن ن�سبي )85.20%(، وبدرجة )كبيرة جداً(، ويُعزى ذلك 

�إلى: 
• امت�الك الجامع��ة لكف��اءات ب�شرية م�ؤهل��ة ومثقفة ومُلمة بمهارات الاقت�صاد المع��رفي، مما يفتح المجال 

�أمام الطلبة لأخذ م�شورتهم في الموا�ضيع والق�ضايا التي تهمهم.
• التغي�اريت ال�سريع��ة وم��ا يتبعه��ا م��ن م�شكلات، و�صغ��ر �سن الطلبة وقل��ة امتلاكهم للتج��ارب، يدعوهم 
للا�ستف��ادة من مع��ارف الكوادر الب�شري��ة الكفاءة في الجامع��ة، و�أخذ م�شورة ذوي الخ�ربة حول التعامل 

معها.
      وتبين النتائج من خلال الجدول �أن �أدنى فقرة ح�سب الوزن الن�سبي في هذا المجال كانت:

       الفقرة )2( التي ن�صت على "�أ�ستطيع تحليل �إيجابيات و�سلبيات �أثر تطبيق المعرفة الجديدة" قد احتلت 
المرتبة لاأخيرة بوزن الن�سبي )70.00%(، وبدرجة )كبيرة(، وقد يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى: 

• التوا�ص��ل الم�ستم��ر وال��د�ؤوب للطلبة، وتبادل لاآراء ولاأفكار، وفت��ح �أبواب النقا�ش والحوار مع زملائهم 
و�أ�ساتذتهم، ومن يعملون معهم في �شتّى الموا�ضيع، ب�شكل يثري معارفهم وعقولهم.

• ح�ض��ور الطلب��ة وم�شاركته��م في الم�ؤتم��رات المحلي��ة ولاأي��ام الدرا�سي��ة والمحا�ض��رات الدولي��ة الم�صورة، 
ت�ساعدهم على فهم و�إدراك كل ما يتعلق بالمعرفة الجديدة الحا�صلين عليها.

ثاني��اً: لاإجاب��ة ع��ن ال��سؤال الثاني، وال��ذي ين�ص على: هل توجد ف��روق ذات دلالة �إح�صائي��ة عند م�ستوى 
دلال��ة )α≥0.05( ب�ني متو�سطات درج��ات تقدير �أفراد العين��ة لدرجة توافر مه��ارات الاقت�صاد المعرفي لدى 
طلب��ة الدرا�س��ات العليا في كلي��ة التربية بالجامعة لاإ�سلامي��ة تُعزى لمتغيرات الدرا�س��ة )الجن�س، التخ�ص�ص، 

المعدل التراكمي(؟
وللإجابة عن هذا ال��سؤال تم التحقق من ثلاث فر�ضيات هي: 

الفر�ضي��ة لاأولى: لا توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية عن��د م�ستوى الدلال��ة )α≥0.05( ب�ني متو�سطات 
درج��ات تقدي��ر �أفراد عينة الدرا�س��ة لدرجة توافر مه��ارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلب��ة الدرا�سات العليا في 

كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية تُعزى لمتغير الجن�س )ذكر، �أنثى(.
 Independent-Samples( للعينتين الم�ستقلتين T وللتحق��ق من �صحة هذه الفر�ضية تم ا�ستخدام اختبار
T-Test( لاختب��ار الفروق بين متو�سطات تقديرات �أفراد العين��ة لدرجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى 
طلبة الدرا�سات العليا في كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية تُعزى لمتغيرات الدرا�سة تبعاً لمتغير الجن�س )ذكر، 

�أنثى(، والنتائج مبينة في الجدول )13(.
جدول )13(: نتائج اختبارT للعينتين الم�ستقلتين لمتغير الجن�س

 المتو�سطالعددالم�ؤهل العلميالمجالات
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة
الاختبار

 (t)

 القيمة
 الاحتمالية

(Sig.)

 الدلالة
لاإح�صائية

 مهارات
 الإبداع

والابتكار

713.910.430 ذكر
دال2.1780.031

�إح�صائيا  1243.760.492�أنثى

 مهارات
 تطبيق

 تكنولوجيا
 المعلومات

والات�صالات

714.130.435 ذكر
غير دال0.3250.746

�إح�صائيا 
1244.150.501�أنثى
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جدول )13(: يتبع

 المتو�سطالعددالم�ؤهل العلميالمجالات
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة
الاختبار

 (t)

 القيمة
 الاحتمالية

(Sig.)

 الدلالة
لاإح�صائية

 مهارة
 التعاون
 والعمل

الجماعي

714.210.497 ذكر

غير دال0.6610.509
�إح�صائيا  1244.260.513�أنثى

 مهارة
 التفكير
الناقد

713.960.521 ذكر

دال2.4750.014
�إح�صائيا  1243.770.508�أنثى

 مهارة حل
 الم�شكلات
 واتخاذ

القرارات

713.930.496 ذكر

غير دال1.3080.193
�إح�صائيا  1243.840.451�أنثى

 الدرجة
 الكلية

للا�ستبانة

714.020.377 ذكر
غير دال1.4610.146

�إح�صائيا  1243.930.378�أنثى

* قيمة t الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )68( ت�ساوي )1.96±(.

تب�ني م��ن الج��دول �أن القيمة الاحتمالي��ة القيم��ة الاحتمالي��ة )Sig.( للدرج��ة الكلية للا�ستبان��ة ت�ساوي 
)0.146(، وه��ي �أك�رب من م�ستوى الدلال��ة )0.05(، وقيمة t المح�سوبة ت�س��اوي )1.461(، وهي �أقل من قيمة 
t الجدولي��ة والت��ي ت�س��اوي )1.96(، مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلال��ة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة 
)α≥0.05( بين متو�سطات تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة تُعزى لمتغير الجن�س في جميع المجالات، با�ستثناء ما 
يتعلق بمجالي )مهارات لاإبداع والابتكار، مهارة التفكير الناقد( جاءت النتيجة ل�صالح )الذكور(، وقد يُعزى 

ال�سبب في ذلك �إلى:
العليا ملتحقين ب�سوق العمل، وبالتالي جاء حر�صهم على  الدرا�سات  ن�سبة كبيرة من الذكور في ق�سم  • �أن 
امت�الك مه��ارات اقت�ص��اد المعرف��ة والا�ستف��ادة منها في مج��ال عملهم. وقد اتفق��ت نتائج ه��ذه الدرا�سة 
م��ع درا�س��ة �سليمان والعاتكي )2017( التي لم تظهر فروق��اً تعزى لمتغير الجن�س، بينما اختلفت مع نتائج 

درا�سة عبد الله )2018( التي �أظهرت فروقاً تعزى لمتغير الجن�س ل�صالح الذكور.
• �أما فيما يتعلق بمهارة لاإبداع والابتكار والتفكير الناقد فقد يعزى �إلى �أن الذكور يتمتعون بالا�ستقلالية 
وال�سلط��ة، وا�ستنادهم �إلى الدع��م المنطقي لأحكامهم في حل الم�شكلات واتخاذ الق��رارات و�إبداء لاآراء، 
وقابلي��ة �أك�رب للعم��ل الجماعي، والتي يعدونها م�ؤه�اًل لهم في �إ�صدار لاأحكام الذاتي��ة.   واختلفت نتائج 
هذه الدرا�سة مع درا�سة �سليمان والعاتكي )2017( التي �أظهرت فروقاً تعزى لمتغير الجن�س ل�صالح لاإناث 

في محور مهارة التفكير الناقد.
الفر�ضي��ة الثاني��ة: لا توج��د ف��روق ذات دلالة �إح�صائي��ة عند م�ست��وى الدلالة )α≥0.05( ب�ني متو�سطات 
درج��ات تقدي��ر �أفراد عينة الدرا�س��ة لدرجة توافر مه��ارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلب��ة الدرا�سات العليا في 
كلي��ة التربي��ة بالجامع��ة لاإ�سلامية تُعزى لمتغ�ري التخ�ص�ص )�أ�صول تربي��ة، مناهج وطرائ��ق تدري�س، �صحة 

نف�سية(.
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 ،)One-Way ANOVA( وللتحق��ق من �صحة ه��ه الفر�ضية تم ا�ستخدام اختبار تحليل التباي��ن لاأحادي
لاختب��ار الفروق بين متو�سطات درج��ات تقدير �أفراد عينة الدرا�سة لدرجة تواف��ر مهارات الاقت�صاد المعرفي 
ل��دى طلب��ة الدرا�سات العليا في كلية التربية بالجامع��ة لاإ�سلامية تُعزى لمتغير التخ�ص���ص والنتائج مبينة في 

جدول )14(. 
جدول )14(: نتائج تحليل التباين الأحادي )One-Way ANOVA( لمتغير التخ�ص�ص

 م�صدرالمجالات
التباين

 المتو�سط
الح�سابي

 مجموع
المربعات

 درجة
الحرية

 متو�سط
المربعات

 قيمة
 الاختبار

(f)

 القيمة
 الاحتمالية

(Sig.)

 الدلالة
لاإح�صائية

 مهارات
 الإبداع

والابتكار

 بين
2080.41620.208.المجموعات

غير دال0.9180.401
�إح�صائياً   داخل

22643.4841920.226.المجموعات

43.900194المجموع
 مهارات
 تطبيق

 تكنولوجيا
 المعلومات

والات�صالات

 بين
0130.02720.013.المجموعات

غير دال0.0580.944
�إح�صائياً   داخل

23044.1691920.230.المجموعات

44.196194المجموع
 مهارة

 التعاون
 والعمل

الجماعي

 بين
3660.73120.366.المجموعات

غير دال1.4290.242
�إح�صائياً 

 داخل
256649.1291920.2566.المجموعات

49.861194المجموع

 مهارة
 التفكير
الناقد

 بين
1240.24820.124.المجموعات

غير دال0.4570.634
�إح�صائياً   داخل

27252.2041920.272.المجموعات

52.452194المجموع
 مهارة حل
 الم�شكلات
 واتخاذ

القرارات

 بين
1220.24420.122.المجموعات

غير دال0.5530.576
�إح�صائياً   داخل

22142.4271920.122.المجموعات

42.671194المجموع
 الدرجة
 الكلية

للا�ستبانة

 بين
1.9570.14320.071المجموعات

غير دال0.4920.576
�إح�صائياً 

 داخل
0.32527.8141920.145المجموعات

27.957194المجموع

177( ت�ساوي )3.04(. * قيمة F الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )2، 

تب�ني من الج��دول، �أن القيمة الاحتمالية )Sig.(، للدرجة الكلية للا�ستبانة ت�ساوي )0.612(، وهي �أكبر من 
م�ست��وى الدلال��ة )0.05(، وقيمة f المح�سوبة هي )0.492(، وهي �أقل من قيمة f الجدولية )3.04(، مما يدل 
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عل��ى ع��دم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلال��ة )α≥0.05( تُعزى �إلى متغير التخ�ص�ص، وقد 
يُعزى ال�سبب في ذلك �إلى:

• المناهج المقدمة للطلبة تم �إعدادها لت�ضمن تجهيزهم بما يتنا�سب مع متطلبات القرن الحادي والع�شرين، 
�إذ تعتم��د ه��ذه المناه��ج �أن�شطة تق��دم للطلب��ة با�ستراتيجيات تدري��ب حديثة يكون فيه��ا الطالب محور 
العملي��ة التعليمية لجميع تخ�ص�صات طلبة الدرا�سات العلي��ا، بما تت�ضمن هذه المناهج من مهارات لتطوير 
اللغ��ة لاإنجليزي��ة والريا�ضي��ات ومهارات التعل��م والتفكير والبح��ث والات�صال ومه��ارات الحا�سوب، هذا 
بالإ�ضاف��ة �إلى التجهي��زات ولاإمكان��ات التكنولوجي��ة الحديثة الت��ي ت�سهل على الطلب��ة الح�صول على 
المع��ارف، والت��ي ت�ؤدي �إلى توفير واقع جديد يقود �إلى تحقيق �أثر �إيجابي على تطوير مهارات الاقت�صاد 

المعرفي. 
• �إن الخطط الدرا�سية لتخ�ص�صات كلية التربية ت�شتمل على مقررات درا�سية مت�ضمنة مهارات الاقت�صاد 
المع��رفي، وتن��درج تحت العلوم لاإن�سانية والت��ي تتعلق بتنمية مهارات العن�ص��ر الب�شري في كافة الجوانب 

لم�ساعدته في التعامل مع م�ستجدات الحياة العملية والعلمية.
الفر�ضي��ة الثالث��ة: لا توج��د ف��روق ذات دلالة �إح�صائي��ة عند م�ست��وى الدلالة )α≥0.05( ب�ني متو�سطات 
درج��ات تقدي��ر �أفراد عينة الدرا�س��ة لدرجة توافر مه��ارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلب��ة الدرا�سات العليا في 

كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية تُعزى لمتغير المعدل التراكمي )�أقل من 85%، من 85% ف�أكثر(.
 Independent-Samples( للعينتين الم�ستقلتينT وللتحق��ق من �صحة هذه الفر�ضية تم ا�ستخ��دام اختبار
T-Test( لاختب��ار الف��روق ب�ني متو�سط��ات تقدي��رات �أفراد العين��ة لدرجة تواف��ر مهارات الاقت�ص��اد المعرفي 
ل��دى طلب��ة الدرا�سات العليا في كلية التربي��ة بالجامعة لاإ�سلامية تُعزى لمتغيرات الدرا�س��ة تبعاً لمتغير المعدل 

التراكمي، والنتائج مبينة في الجدول )15(.
جدول )15(: نتائج اختبار T للعينتين الم�ستقلتين لمتغير المعدل التراكمي

 المتو�سطالعددالم�ؤهل العلميالمجالات
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة اختبار
T

 القيمة
الاحتمالية

 الدلالة
لاإح�صائية

 مهارات
 الإبداع

والابتكار

 �أقل من
%85

623.740.493

غير دال1.5330.127
�إح�صائياً %  من 85 

1133.850.465ف�أكثر

 مهارات
 تطبيق

التكنولوجيا
 والمعلومات

والات�صالات

 �أقل من
%85

624.090.516

غير دال1.0400.300
�إح�صائياً %  من 85 

1134.170.458ف�أكثر

 مهارات
 التعاون
 والعمل

الجماعي

 �أقل من
%85

624.220.572
غير دال0.4490.655

�إح�صائياً %  من 85 
1134.260.474ف�أكثر

 مهارات
 التفكير
الناقد

 �أقل من
%85

623.820.574
غير دال0.4300.668

�إح�صائياً %  من 85 
1133.850.494ف�أكثر
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جدول )15(: يتبع

 المتو�سطالعددالم�ؤهل العلميالمجالات
الح�سابي

 الانحراف
المعياري

 قيمة اختبار
T

 القيمة
الاحتمالية

 الدلالة
لاإح�صائية

 مهارات حل
الم�شكلات
 واتخاذ

القرارات

 �أقل من
%85

623.850.513

غير دال0.5300.597
�إح�صائياً %  من 85 

1133.880.448ف�أكثر

 الدرجة
 الكلية

للا�ستبانة

 �أقل من
%85

623.920.426
غير دال1.0410.299

�إح�صائياً %  من 85 
1133.980.355ف�أكثر

* قيمة T الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجة حرية )68( ت�ساوي )1.96(.

تب�ني من الج��دول �أن القيمة الاحتمالي��ة )Sig.( للدرجة الكلية للا�ستبانة ت�س��اوي )0.299( وهي �أكبر من 
م�ست��وى الدلال��ة )0.05( وقيمة t المح�سوبة ت�ساوي )1.041(، وهي �أقل م��ن قيمة t الجدولية والتي ت�ساوي 
)1.96( مم��ا يدل على ع��دم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ست��وى دلالة )α≥0.05( بين متو�سطات 

تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة تُعزى لمتغير المعدل التراكمي، ويُعزى ال�سبب في ذلك �إلى:
• الث��ورة المعرفي��ة والتكنولوجي��ا الحديثة التي دخلت جميع الميادين، دفع��ت الطلبة لا�ستخدام مختلف 

الو�سائل التكنولوجية، وبالتالي ت�ضيق الفجوة بين �أ�صحاب المعدلات التراكمية المرتفعة والمتدنية.
• اتف��اق وجه��ة نظ��ر عينة الدرا�سة نحو درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لديهم ب�صرف النظر عن 

معدلاتهم التراكمية.
• دور الجامع��ة في التركي��ز عل��ى �إعداد الطالب باكت�سابه مهارات الاقت�صاد المعرفي، وغر�سها للقيم المهمة 
عل��ى الم�ست��وى الوطني والعالمي، و�إ�شراك كل فرد لديه العمق الفكري على لاأداء، بغ�ض النظر عن المعدل 
التراكم��ي لدي��ه، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سة رم�ضان )2015( التي لم تظهر فروقا تعزى لمتغير 

المعدل التراكمي.
الاستنتاجات: 

في �ض��وء لاإط��ار النظ��ري للدرا�سة، ولاإطار المي��داني المتمثل بالا�ستبان��ة ونتائج تحليله��ا وتف�سيرها، تو�صلت 
الباحثتان �إلى مجموعة من الا�ستنتاجات هي:

1. لمرحل��ة الدرا�س��ات العليا �أهمية بالغ��ة في �إثراء المجتمع بالباحثين والعلم��اء، فهي تمثل بيوت الخبرة في 
�إيج��اد الحل��ول المتعلقة بكافة الم�شكلات المجتمعية، وهي الحقل الخ�ص��ب والمجال الميداني للبحث العلمي، 
والم��سؤول��ة ع��ن تحقيق التقدم والرقي للمجتمعات، وما يزيد م��ن �أهميتها في الوقت الراهن �سرعة تدفق 

المعرفة، مما يدعو �إلى الاهتمام بها وتطويرها.
2. �إن درجة توافر مهارات الاقت�صاد المعرفي لدى طلبة الدرا�سات العليا في كلية التربية بالجامعة لاإ�سلامية 

جاءت بدرجة موافقة كبيرة، وبوزن ن�سبي )%79.20(.
3. ح�ص��ل محور )مهارات التع��اون والعمل الجماعي( على المرتبة لاأولى ب��وزن ن�سبي )84.80%(، بدرجة 
تقدير كبيرة، يليه محور )مهارات تطبيق تكنولوجيا المعلومات والات�صالات( الذي احتل المرتبة الثانية 
بوزن ن�سبي )82.80%(، وبدرجة تقدير كبيرة، بينما جاء محور )مهارة حل الم�شكلات واتخاذ القرارات( 
في المرتب��ة الثالثة ب��وزن ن�سبي )77.40%(، بدرجة تقدير كبيرة، يليه مح��ور )مهارات التفكير الناقد( 
ال��ذي احت��ل المرتبة الرابعة ب��وزن ن�سبي )76.80%(، بدرج��ة تقدير كبيرة، واحت��ل المرتبة الخام�سة 

ولاأخيرة محور )مهارات لاإبداع والابتكار( بوزن ن�سبي )76.20%(، وبدرجة تقدير كبيرة.
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4. ع��دم وج��ود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين المتو�سطات تُعزى لمتغير التخ�ص�ص والمعدل التراكمي، وكذلك 
لمتغ�ري الجن���س، با�ستثن��اء مجالي )مه��ارات لاإب��داع والابت��كار، ومهارة التفك�ري الناقد(، ج��اءت ل�صالح 

)الذكور(. 
التوصيات: 

في �ضوء الا�ستنتاجات يمكن اقتراح التو�صيات التالية:
- دم��ج مه��ارات الاقت�صاد المع��رفي لتكون جزءاً �أ�سا�سياً في الم�ساقات الدرا�سي��ة التي تقدمها للطلبة في مرحلة 
الدرا�سات العليا، برامج الماج�ستير والدكتوراه لما لها من �أثر كبير في دفع عجلة التقدم والتنمية الم�ستدامة.
- عقد دورات تدريبية لأع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعة حول مهارات الاقت�صاد المعرفي وكيفية توظيفها 

داخل القاعات الدرا�سية الجامعية وفي طرائق التدري�س.
- اعتم��اد درج��ة توافر مهارات الاقت�ص��اد المعرفي معياراً �أ�سا�سي��اً لتقييم الطلبة على اخت�الف تخ�ص�صاتهم 

لتحقيق مبد�أ التعلم مدى الحياة.
- توف�ري موازن��ة خا�ص��ة في الجامع��ة لتنفيذ الخطط الخا�ص��ة بتطوير مه��ارات �أع�ضائه��ا ومن�سوبيها ب�شكل 

يتنا�سب مع الانفجار المعرفي والتكنولوجي المت�سارع. 
- �ض��رورة زيادة الم��وارد المالية المخ�ص�صة للتعليم الع��الي �ضمن الموازنة العامة، لتمك�ني الجامعات من تنفيذ 

خطط التطور والنمو التكنولوجي، والتو�سع في توظيف التكنولوجيا وا�ستخدامها.
- �إ�ش��راك الجامعة للطلب��ة في الم�ؤتمرات والبعثات العلمية المحلية والدولي��ة، ودعم وتفعيل م�شاريع البحث 

العلمي لتنمية معارفهم ومهاراتهم وم�ساعدتهم على تطبيقها وفق التوجهات نحو الاقت�صاد المعرفي.
- تطوي��ر �إدارة الجامع��ة لخططه��ا الا�ستراتيجي��ة بحيث ترب��ط التعليم الع��الي بالتوجه��ات الاقت�صادية 
واحتياج��ات �س��وق العم��ل، وتطوير البرام��ج والخط��ط الدرا�سية لمواكب��ة التطورات الحديث��ة في ع�صر 

المعرفة وتوظيف تطبيقها في الحياة العملية.
- �ض��رورة توف�ري لاإمكان��ات والم�ستلزم��ات ال�ضروري��ة لطلبة الدرا�س��ات العليا م��ن و�سائ��ل تعليمية حديثة 
و�أجه��زة حا�س��وب، وغيرها من الو�سائل التي ت�ساعد عل��ى رفع كفاءتهم، في ظل تحول التعليم العالي نحو 

الاقت�صاد المعرفي.
- عق��د الجامع��ة لور�ش توجيهية وتعليمية للطلبة لتدريبهم وحثهم على ممار�سة مهارات التفكير لاإبداعي 
والابت��كار ومه��ارة التفكير الناق��د، و�إك�سابهم مه��ارات التعلم الذات��ي، وتدريبهم على التفك�ري فيما وراء 
المعرف��ة والق��درة على اتخ��اذ القرارات، وتقلي��ل التركيز على مه��ارات الحفظ والتذك��ر، والتوجيه نحو 

�إيجابية الم�شاركة والبحث والتجريب، مع التخل�ص من �سلبية التلقي والا�ستقبال.
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