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مستوى مؤشرات الإنتاج والتأثير العلمي لأعضاء هيئة التدريس ببعض 
جامعات الولايات بالسودان في ضوء بعض المتغيرات "دراسة تحليلية"

المخلص:
هدف��ت الدرا�س��ة �إلى التع��رف على م�ؤ�ش��رات الإنت��اج والت�أث�ير العلمي لأع�ض��اء هيئ��ة التدري�س ببع�ض 
جامع��ات الولاي��ات بال�س��ودان، وتكون��ت عينة الدرا�س��ة م��ن )191( من �أع�ض��اء هيئة التدري�س م��ن جامعات 
)الإم��ام المهدي، وبخت الر�ضا، وكردفان، وجامعة غرب كردف��ان(، فقد تم اختيارهم بطريقة ق�صدية، حيث 
ا�ستخدمت ال�سيرة الذاتية، وتحليل المحتوى، والمنهج الو�صفي التحليلي ك�أدوات ومنهج للدرا�سة. وك�شفت نتائج 
الدرا�س��ة عن �أن م�ست��وى م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أث�ير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري���س ببع�ض جامعات الولايات 
بال�س��ودان منخف���ض، �إذ بل��غ المتو�سط الح�سابي للإنت��اج العلم��ي )6.0524( وللت�أثير العلم��ي )7.9529( عند 
م�ست��وى دلالة �إح�صائية )0.05(؛ ووجود فروق في م�ؤ�ش��رات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س 
تبع��اً لمكان الح�صول عل��ى الدكتوراه )الداخل، �أو الخارج(، ول�صالح الخارج؛ ووج��ود فروق في م�ؤ�شرات الإنتاج 
والت�أث�ير العلمي لأع�ض��اء هيئة التدري�س تبعاً للدرج��ات العلمية )�أ�ستاذ م�ساعد، �أ�ست��اذ م�شارك، بروف�سير(، 
ول�صال��ح البروفي�س��ور. وختاماً قدم��ت الدرا�سة بع�ض التو�صي��ات �أهمها: على �إدارة الجامع��ات ووزارة التعليم 
الع��الي توفير دور الن�شر لبحوث الأ�ساتذة والا�شتراك في ال�شبكات العلمية العالمية التي تهتم بالت�أثير العلمي 

للبحوث العلمية.

.)H( الكلمات المفتاحية: الإنتاج العلمي، الـت�أثير العلمي، م�ؤ�شر



79 المجلة العربيـة لضمـان 
جودة التعليم الجامعي

د. عبدالله ح�سين عبد الله حمد             د. عو�ض الله محمد �أبو القا�سم محمد
المجلد العا�شر  العدد )32( 2017م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.10.6.4

Indicators of Scholarly Production and Impact of Faculty 
Members at some State Universities in Sudan: An Analytical 

Study

Abstract:

The purpose of this study was to investigate the level of scholarly production 
and impact indicators of faculty members at some state Universities in Sudan. 
The study used a purposive sample which consisted of (191) faculty members 
from state Universities (El Imam El Mahdi, Bakhat El rrida, Kordofan, & West 
Kordofan University). To achieve the objectives of the study, the researcher 
used CVs and content analysis as well as the descriptive analytical method. 
The study showed that the level of indicators of production and scholarly 
impact of faculty members at those state Universities was low, as the mean 
was (6.524). The mean of scholarly impact was (7.952) at a level (0.05). There 
was also a difference in the scholarly production and impact indicators of 
faculty members at those state Universities in Sudan depending on the place 
of obtaining the doctorate degree, in favour of those who did their degrees 
abroad. Also, there was a difference in the scholarly production and impact 
indicators depending on the academic rank (assistant professor, associate 
professor, and professor), in favour of Professors. Based on the study results 
it was recommended that the university administrations and the ministry of 
higher Education should provide appropriate opportunities for researchers to 
publish their studies and to subscribe to international academic networks that 
are interested in the impact of research. 

Keywords: H-Index, Scholarly production, Scholarly impact.
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المقدمة:
حُظ��ي مو�ض��وع الإنت��اج والت�أث�ير العلمي لدى �أع�ض��اء هيئة التدري���س بالجامعات باهتم��امٍ كبيٍر من قبل 
العلم��اء والباحث�ني في مجال علم النف�س، ومن الدرا�س��ات التي �أجريت في هذا المج��ال درا�سات الخليفة وعبد 
الله )2011(، وعب��د الله )2012(، وعب��د الله )2015(، ولق��د �أ�صب��ح من المتفق عليه ب�ني المفكرين الآن �إلى 
ح��د بعي��د �أن الفروق ب�ني الأمم المتقدمة والأمم المتخلفة )�أو النامية( هي ف��روق في مدى امتلاك هذه الأمم 
�أو عدم امتلاكها للعقول المبدعة وت�أثيرها العلمي، وفي ظل هذا الع�صر المت�سم بطابع التقدم التقني والانفجار 
المع��رفي و�سرعة ا�ستحداث المخترع��ات وتجدد المعلومات ب�شكل �أ�سرع من قدرة الأف��راد على ا�ستيعابها، ربما لا 

يكون هنالك وجود معتبر للإن�سان ال�ضعيف في عالم الإنتاج والت�أثير العلمي )الخليفة وعبد الله، 2011(. 
ونظ��راً لقل��ة المتخ�ص�صين في مج��ال الإنتاج والت�أثير العلم��ي في العالم العربي، ون��درة – �إن لم يكن غياباً 
�أو تجاه�اًل - تخ�ص���ص القيا���س العلم��ي )Scientometry(، و�إهم��ال لا�ستخ��دام م�ؤ�ش��رات الت�أث�ير العلم��ي 
)indexes( )عب��د الله، 2012(، فق��د ر�أى الباحث��ان الاعتماد في هذه الدرا�سة عل��ى �إ�سهامات عالمية مقدرة 
ق��ام بها الباحث��ون في مجال القيا�س العلمي، ومنهم على �سبيل المثـال لا الح�صر )i(Hirsch, 2005، ودرا�سات 
الخليف��ة وعب��د الله )2011(، وال�شاي��ع )2006(، ورا�ض��ي )2010(. لمعرف��ة الت�أث�ير العلم��ي لأع�ض��اء هيئة 
التدري���س ببع���ض جامع��ات الولاي��ات بال�س��ودان في �ضوء بع���ض المتغيرات، لا�سيم��ا �أن هنالك بع���ض الباحثين 

والعلماء من ربطوا الت�أثير العلمي بالمناخ الوطني، واعتبروه م�ؤيداً للإبداع العلمي.
�إن الت�أث�ير العلم��ي لي���س خا�صية ثابت��ة لل�شخ�صية، و�إنم��ا هو �أمر متغ�ير يرتفع ويهب��ط بفعل الظروف 
المحيط��ة بالف��رد م��ن عوامل اجتماعي��ة وثقافية وظ��روف عمل وغيره��ا، لذا تق��وم الم�ؤ�س�س��ات الاجتماعية 
والثقافي��ة والتربوي��ة بدور مه��م في ت�شجيع الإبداع العلمي ونم��وه، وتهيئة الظ��روف الاجتماعية والنف�سية 
التي ت�شجع على الإبداع والإنتاج والت�أثير العلمي )ر�شوان، 2007(. وبهذا يرى الباحثان �أن م�ؤ�س�سات التعليم 
الع��الي والبحث العلمي، كالجامعات يرتبط عملها بتن�شيط العقول وتدريبها على الإنتاج والت�أثير العلمي، ولا 
يمكن للجامعات القيام بهذا الدور �إلا من خلال �أع�ضاء هيئة التدري�س فيها والباحثين؛ لأنهم هم �أداة الجامعة 

للقيام بم�سئولياتها.
مشكلة الدراسة: 

بم��ا �أن الجامع��ات الآن تعد م�صدراً �أ�سا�سياً ل�ضخ المعرفة والإب��داع العلمي في جميع قطاعات المجتمع، ف�إن 
الإنت��اج العلم��ي لأع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة يمث��ل المرتكز الرئي�س لتحقيق هذا ال��دور، و�إتقان �أع�ضاء 
هيئ��ة التدري���س لمهامهم البحثي��ة - �إلى جانب قدرتهم على تنفي��ذ مهامهم التدري�سية بم��ا يتفق مع متطلبات 
مجتم��ع المعرفة – هو المطل��وب من ع�ضو هيئة التدري�س بالجامعة، وذلك حتى لا تزداد الفجوة بين ما ينتجه 
وم��ا ي��دور حوله م��ن تطورات تكنولوجي��ة، وتطبيقات عملي��ة، كمعاي�ير التقييم  ل�ضمان الج��ودة في البحوث 
العلمي��ة، وحت��ى لا ت�صبح  الجامعة منعزلة عن هذا العالم المتغ�ير دائماً، لأن بع�ض البحوث العلمية للباحثين 
تت�س��م بالتقليدي��ة والمحاكاة، مما �أدى �إلى عزل بحوثهم ع��ن الت�أثير العلمي �أو تجاهله لنا، ويرى الباحثان �أن 
�أ�سات��ذة الجامع��ات ال�سودانية – كغيرهم م��ن �أ�ساتذة الجامعات المختلفة من دول الع��الم – مطوب منهم �إنتاج 

البحوث العلمية ذات الت�أثير العالمي والموا�صفات العالمية المطروحة للإبداع العلمي.
أسئلة الدراسة:

وم��ن هذا المنطلق تتمث��ل م�شكلة الدرا�سة الحالية في ال�س���ؤال الرئي�سي: ما م�ستوى م�ؤ�ش��رات الإنتاج والت�أثير 
العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض جامعات الولايات بال�سودان؟ تتفرع منه الت�سا�ؤلات الآتية:  

ه��ل توجد فروق في م�ؤ�شرات الإنت��اج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري���س ببع�ض جامعات الولايات  	.1
بال�سودان تبعاً لمكان الح�صول على الدكتوراه )بالداخل، �أو الخارج(؟
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ه��ل هن��اك فروق في م�ؤ�شرات الإنت��اج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري���س ببع�ض جامعات الولايات  	.2
بال�سودان تبعاً للدرجات العلمية )�أ�ستاذ م�ساعد، �أو �أ�ستاذ م�شارك، �أو �أ�ستاذ(؟

أهداف الدراسة: 
  تهدف هذه الدرا�سة �إلى:

التع��رف على م�ستوى م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أث�ير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض جامعات الولايات  	.1
بال�سودان.

معرف��ة الف��روق في م�ؤ�شرات الإنت��اج والت�أثير العلمي لأع�ض��اء هيئة التدري�س ببع���ض جامعات الولايات  	.2
بال�سودان تبعاً لمكان الح�صول على الدكتوراه )بالداخل، �أو الخارج(.

معرف��ة ف��روق في م�ؤ�ش��رات الإنت��اج والت�أثير العلم��ي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س ببع�ض جامع��ات الولايات  	.3
بال�سودان تبعاً للدرجات العلمية )�أ�ستاذ م�ساعد �أو �أ�ستاذ م�شارك، �أو �أ�ستاذ(.

أهمية الدراسة: 
تتمثل �أهمية الدرا�سة الحالية في جانبين:

الجان��ب النظ��ري ويتمثل تتناول الت�أث�ير العلمي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س بالجامع��ات، وهم يمثلون فئة 
مهم��ة، مم��ا ق��د ي�سهم نظري��اً بمجموعة م��ن المع��ارف والحقائق العلمي��ة في الإنت��اج والت�أثير العلم��ي لأع�ضاء 
هيئ��ة التدري���س بالجامعات، و�إثراء المكتب��ة ال�سودانية على وجه الخ�صو�ص والعربي��ة على وجه العموم، من 
خ�الل قيا���س الإنتاج العلمي، بنظام الم�ؤ�شرات )م�ؤ�شر)هـــ( )H-Index(، التي قد تمهد للمزيد من الدرا�سات 

والأبحاث العلمية في الت�أثير العلمي لأ�ستاذة الجامعات ال�سودانية.
الجان��ب التطبيق��ي ويتمثل في: الإ�سه��ام في ك�شف المبدعين م��ن �أ�ساتذة الجامعات في المج��الات المختلفة، 
والا�ستفادة منهم في تنمية البلاد، وقد تفيد نتائج هذه الدرا�سة في و�ضع خطط تدعم وت�شجع الإنتاج العلمي 
للأ�ستاذ الجامعي، والمهتمين بالبحث العلمي على �إجراء المزيد من البحوث، وتقديم معلومات كمية ورقمية عن 
م�ؤ�شرات الت�أثير العلمي، وقد تفيد �أي�ضاً نتائج الدرا�سة متخذي القرار في التعليم العالي والبحث العلمي على 

اتخاذ القرارات التي قد ت�سهم في التخطيط الا�ستراتيجي بال�سودان في �ضوء هذه النتائج.
حدود الدراسة: 

تتحدد نتائج الدرا�سة من حيث:
الأبي�ض، وجامعة  النيل  الر�ضا بولاية  المهدي، وجامعة بخت  الإمام  المكانية: ت�شمل )جامعة  الحدود  	•

�سنار بولاية �سنار، وجامعة غرب كردفان بولاية غرب كردفان(.
)2015–2016م(. الدرا�سي  العام  الزمانية:  الحدود  	•

الح��دود الب�شري��ة: المتمثل��ة في العين��ة الم�أخوذة من مجتمع �أع�ض��اء هيئة التدري���س ببع�ض جامعات  	•
الولايات بال�سودان.

الح��دود المو�ضوعي��ة: تقت�ص��ر الدرا�س��ة على درا�س��ة الت�أثير العلم��ي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س ببع�ض  	•
جامعات الولايات بال�سودان.                                                     

مصطلحات الدراسة: 
ԀԀ الإنتاج العلمي: هو ثمار الجهود التي يقوم بها �أع�ضاء هيئة التدري�س التي تظهر في هيئة كتابة بحث �أو

مقالة �أو ت�أليف كتاب �أو ترجمته �أو تحقيقه، وما �شابه ذلك من الأعمال العلمية التي تُعد بمقايي�س 
العلماء �إ�ضافة علمية �أو حلا لم�شكلة قائمة، وي�ضيف بع�ضهم �إلى ذلك الإ�شراف على طلاب الدرا�سات 

العليا وع�ضوية الجمعيات العلمية واللجان العلمية المختلفة )عبد الله، 2015(.



المجلة العربيـة لضمـان 82
جودة التعليم الجامعي

د. عبدالله ح�سين عبد الله حمد             د. عو�ض الله محمد �أبو القا�سم محمد
المجلد العا�شر  العدد )32( 2017م

https://doi.org/10.20428/AJQAHE.10.6.4

ԀԀ الت�أث�ير العلم��ي: الت�أث�ير بالبحث العلمي المن�ش��ور في الدوري��ات العلمية المحكم��ة ذات الت�أثير العالي في
مجال البحث )عبد الله، 2015(. وتعتمد �سمعة البحث العلمي في �أي مجال من مجالات المعرفة على 
عدد البحوث المن�شورة في المجلات العلمية العريقة وت�أثير هذه البحوث من خلال عدد مرات الإ�شارة 

�إليها في درا�سات الآخرين )ال�سالم، 2012(.
�أم��ا تعري��ف الإنتاج والت�أث�ير العلمي �إجرائي��اً: يعرفهما الباحثان ب�أنهم��ا النتيجة المتح�ص��ل عليها من خلال 
معادل��ة معامل )هــ( عن الإنتاج العلم��ي المقا�س بعدد الأوراق العلمية المن�شورة والا�ستهلاك العلمي المقا�س عن 

طريق التنويه لأفراد عينة البحث. 
ӽӽ ليُظه��ر معامل الت�أث�ير الأعلى لإنتاجية )Hirsch, 2005( ه��و م�ؤ�شر اق�رتح :)H-index( )م�ؤ�ش��ر )هـ��ـ

باحث ما، �أو م�ؤ�س�سة، �أو مجموعة باحثين، لكل ورقة علمية �أو بحث علمي )القباطي، 2013(.
ӽӽ الاقتبا���س: يع��رف الاقتبا�س ب�أنه عملية نقل �أفكار ومعلومات عن باحثين �آخرين مع التوثيق لهم، وهو على

نوعين:
اقتبا�س مبا�شر)حرفي( :هو نقل �أفكار الآخرين حرفياً مع التوثيق 	.1

اقتبا���س غ�ير مبا�ش��ر: �أي نق��ل �أف��كار الآخري��ن بت�ص��رف م��ع توثي��ق المعلوم��ة ل�صاحبها، ونعن��ي بكلمة  	.2
.)2010 )محمد،  اقتبا�سه  �أثناء  الن�ص  �صياغة  في  يعدل  �أو  يغير،  الباحث  �أن  "بت�صرف": 

ԀԀ الا�ست�شه��اد: ه��و عبارة عن ا�ستفادة الباحث من فكرة، �أو معلومة مح��ددة، وا�ست�شهاده بها، بعد �أن يعيد
�صياغته��ا واخت�صارها ب�أ�سلوبه، حيث يجري بع�ض التغي�يرات التي يراها منا�سبة، لغوياً، �أو تعبيرياً، 
ب�ش��رط �أن يحاف��ظ على معنى ومغزى البيانات الم�ست�شهد به��ا )قنديلجي، 2002(، في حين يرى كتاب 
�آخ��رون �أن��ه يمكن �إجراء بع���ض التغييرات في الن�ص المقتب�س �إذا وجد الباح��ث �ضرورة لذلك، و�إذا ما 

توفرت للباحث �أ�سباب وافية )زويلف والطراونة، 1998(. 
ԀԀ ،)2012 ،التنويه: هو معدل الرجوع للبحث �أو الدرا�سة في بحوث، �أو دوريات، �أو كتب لاحقة )عبد الله

كما يُعرف ب�أنه التزام الباحثين، والم�ؤلفين بالإ�شارة �إلى الأعمال ال�سابقة التي اعتمدوا عليها، �أثناء 
�إعدادهم لأبحاثهم، ودرا�ساتهم، ووثائقهم )محمد، 2015(.

ԀԀ ،أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س: ه��م الأ�ساتذة، والأ�سات��ذة الم�شارك��ون، والأ�ساتذة الم�ساع��دون، والمحا�ضرون�
و�أمين المكتبة وم�ساعدوه )دليل جامعة الامام المهدي، 2007(.

ԀԀ الجامع��ات: هي م�ؤ�س�س��ات علمية عليا وثقافية تقوم بتوفير التعليم الجامعي، والنهو�ض بالبحث العلمي
وخدمة المجتمع ب�صورة متكاملة لتحقيق مطالب التنمية )عبد الله، 2012(. 

الإطار النظري:
الت�أثير العلمي:

هن��اك ع��دة معاي�ير لقيا�س الإنت��اج العلمي لأع�ـضاء هيئ��ة التدري���س، وت�ـش�ير Sentraا)1992( الم�شار 
�إلي��ه في الخليف��ة وعب��د الله )2011(، والخليفة و�أحم��د )2012(، �إلى �أن جمعية البح��وث الأمريكية �سعت 
�إلى تنوي��ع معاي�ير قيا�س الإنتاج العلمي لي�شمل: ع��دد الأعمال العلمية المنتج��ة: الأ�صالة والجدة في العمل 
المكت��وب، والج��دوى الابتكارية كما يحدده��ا الر�ؤ�ساء والم�شرف��ون، و�شهرة الباحث بين �أع�ض��اء فريق البحث،  
وال�شه��رة الت��ي تناله��ا جامعت��ه ب�سب��ب �إ�سهامات��ه الممي��زة، ه��ذا بالإ�ضاف��ة �إلى ع��دة معايير �أخ��رى حددتها 
الجامع��ات الأمريكي��ة مرتب��ة ح�سب �أهميته��ا، وتتمثل في: عدد المق��الات المن�شورة في دوري��ات علمية م�شهورة 
ومع�رتف بها، وع��دد الكتب التي �ألفها الع�ضو بمف��رده �أو ب�صفته الم�ؤلف الرئي�سي فيها، وج��ودة الإنتاج العلمي 
في نظ��ر الزم�الء بجامعته، وفي نظر الزملاء من خارج جامعته، وعدد الأعم��ال العلمية المن�شورة في الدوريات 
التي ت�صدرها الجمعيات العلمية، والجوائز التي ح�صل عليها من جهات علمية مقابل �إنجازه العلمي، والتقارير 
وت�أليف ف�صول من كتب  معينة، وح�صول الباحث على تمويل مقابل العمل العلمي المنجز، والكتب التي ا�شترك 
في ت�أليفه��ا ب�صفت��ه محرراً لها، و�أوراق العمل المقدمة للم�ؤتم��رات، �أو الندوات التي تعقدها الجمعيات العلمية، 
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و ج��ودة الإنت��اج العلمي في نظر المحكم�ني �أو محرري مجلات الجمعيات العلمي��ة، و�أوراق العمل والتقارير غير 
المن�شورة للع�ضو، والاقتبا�سات من الكتابات المن�شورة للع�ضو. 

ويذكر علي )2009( �أنه من خلال فح�ص الت�أثير العلمي يمكن الو�صول �إلى معايير نهائية ب��شأن الإنتاج العلمي 
كمح��ك للابت��كار، مث��ل: )الاختراعات الت��ي تح�صل على ح��ق براءة الاخ�رتاع، والاختراع��ات التي يرخ�ص 
له��ا بالن�شر، والمن�ش��ورات، وتقارير البحوث غير المن�ش��ورة، والعر�ض ال�شفوي غير المطب��وع، والعمليات المح�سنة 
�أو عملي��ات التعدي��ل، والأجه��زة �أو الآلات الجدي��دة، والو�سائ��ل التحليلي��ة الجديدة، والأف��كار، والإنتاجات 
الجدي��دة، والتركيب��ات الجديدة(، �أما عن �ش��روط الإنتاج العلمي فقد يتجه البح��ث في دوره �إلى حل م�شاكل 
حقيقي��ة واقعي��ة، كما يج��ب �أن يكون الاتجاه مرتبطاً باتجاه��ات قومية قائمة على الإب��داع العلمي تتناول 

الم�سائل من حيث جدواها وعلاج الم�شكلات القائمة بالبحث والتطوير، و�أن تكون النتائج قابلة للتطبيق. 
وق��د وردت موا�صف��ات الن�شر لدى عدد من الدوريات العربية المتخ�ص�صة، ووج��د �أن �أكثر الم�ؤ�شرات التقييمية 
ممار�س��ة لتحدي��د �لاصحية البحوث للن�شر ه��ي: �أ�صالة فكرة البح��ث، ومنهج البحث ال�سلي��م، ودقة البيانات 
الم�ستخدم��ة، ولغ��ة و�أ�سلوب العر�ض ومحتوى تقرير البحث، وبع�ض خ�صائ�صه الفنية، و�أي�ضاً من �ضمن �شروط 
ن�ش��ر البحوث في الدوريات العالمية لاب��د �أن تقدم الملخ�صات البحثية ب�صورة جيدة ومقبولة عالمياً )عبد الله، 

 .)2012

وقد �أ�صبح الآن �إخراج المعلومات عن الن�شر والبحوث في المجلات العلمية والتحليل الإح�صائي �أ�سهل عن طريق 
.)Hirsch, 2005( الذي يخت�ص بالبحوث والمجلات العلمية )Google Scholar( الانترنت، لا�سيما موقع

ԀԀ تعري��ف الإنت��اج العلمي: يق�ص��د بالإنتاج العلمي مخرج��ات البحث العلمي، وت�شم��ل الأوراق، والتقارير
العلمي��ة المن�ش��ورة، �أو الأوراق المحكم��ة التي تقدم في الم�ؤتمرات العلمي��ة، �أو القابلة للن�شر في دوريات 
علمية محكمة )وحدة الن�شر العالمي عمادة البحث العلمي،2012(، ويعرف ح�سن )2003( المذكور في 
عب��د الله )2015( الإنتاج العلم��ي ب�أنه: هو ما ينتجه ع�ضو هيئة التدري�س من كتب م�ؤلفة، و�أبحاث 
علمي��ة من�ش��ورة وغير من�ش��ورة، و�أبحاث مقدم��ة في ندوات، وم�ؤتم��رات علمية، و�إ�ش��راف على ر�سائل 

الدار�سات العليا، ومناق�شة ر�سائل الدرا�سات العليا، وغير ذلك )عبد الله، 2015(.
ԀԀ ،تعري��ف الت�أث�ير العلم��ي: ه��و معدل الرج��وع للبح��ث �أو الدرا�سة في بح��وث �أو دوري��ات �أو كتب لاحقة

وهن��اك عدة م�صطلح��ات م�ستخدمة ت�يرش �إلى الت�أث�ير العلمي، منها الاقتبا���س، والا�ست�شهاد، ويمكن 
�أن يكون الاقتبا�س عام، �أي �شخ�ص �آخر يرجع للبحث غير الباحث، �أو اقتبا�س ذاتي، �أي من الباحث 
نف�س��ه كون��ه ال��ذي يرجع �إلى بحث��ه )عب��د الله، 2012(، وتعتبر م�ؤ�ش��رات معهد المعلوم��ات العلمية                 
)The Institute for Scientific Information) (ISI( م��ن �أف�ض��ل الم�ؤ�ش��رات الت��ي تقوم بعملية 
تحدي��د الت�أث�ير العلم��ي، �أو الاقتبا���س، �أو الا�ست�شهاد بالبحث العلم��ي المن�شور في الدوري��ات العلمية 
المحكم��ة ذات الت�أث�ير العالي في مجال البح��ث )الخليفة وعب��د الله، 2011(، ويعتمد الت�أثير العلمي 
للبح��وث العلمي��ة المن�ش��ورة في المج�الت العلمية العريقة عل��ى عدد م��رات الإ�شارة �إليه��ا في درا�سات 
الآخري��ن )ال�سالم، 2012(. فالاهتمام بالت�أثير ب��د�أ يتزايد، حتى الوكالات المانحة �أ�صبحت تطالب 
المتقدم�ني للمنح في مجالات البحث العلمي ب�أن تقوم بتو�ضيح معالم حظهم و�سيرهم البحثي والت�أثير 

 .)Dance, 2013( الوا�سع للبحث العلمي الذي تموله
ԀԀ ه��و م�ؤ�شر يحاول قيا�س كل م��ن الإنتاجية العلمية والآث��ار المترتبة عليها :)H-Index( )م�ؤ�ش��ر )هـ��ـ

للأبح��اث الت��ي ن�شره��ا عالم �أو باحث م��ا، ويمكن �أن يقي���س الإنتاجية والت�أثير العلم��ي لمجموعة من 
العلم��اء مث��ل ق�س��م علمي �أو كلي��ة �أو جامعة �أو دولة ف�لاض ع��ن مجلة علمية )وح��دة الن�شر العالمي، 
 Jorge E.( بوا�سطة خورخ �إي هير�ش )2012(، وق��د اق�رتح م�ؤ�شر)هــ( في �أمريكا منذ ع��ام )2005
Hirsch( كمعيار جديد لقيا�س الت�أثير الكمي للإنتاج البحثي لكل باحث، وقد وجد اهتماماً متزايداً 
وجذب �إليه مزيداً من التعليقات بالإ�شارة )Cronin & Meho, 2006(، ويهتم معامل )Hـ( بعامل 
الك��م، ف�لًاض ع��ن معرفة التنويهات )الت�أث�ير العلمي( لكل ورقة من�شورة، كما �أن��ه يهتم بعامل الكيف 
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ومتو�س��ط ال�سن��وات التي ن�شرت فيها ه��ذه الأوراق )Zgair,2014(، وي�ستخدم هذا الم�ؤ�شر بكثرة في 
فهار�س العلوم التطبيقية، مثل فهر�ست تنويه العلوم، وفهر�ست تنويه العلوم الاجتماعية، والإن�سانية 
)الخليفة وعبد الله، 2011(، حيث �إن م�ؤ�شر )H-Index( يظهر معامل الت�أثير الأعلى لإنتاج باحث 

ما �أو م�ؤ�س�سة �أو مجموعة باحثين لكل ورقة �أو بحث علمي )القباطي، 2013(.
وكث�ير م��ن الباحث�ني يك��ون له��م م�ؤ�ش��ر )H( مختلف ح�س��ب م�ص��در ال�شبك��ة الم�ستخدمة، وقد اق�رتح هير�ش 
)2005( بالن�سب��ة للباحثين في الفيزياء �أن ح��والي )12( نقطة قد تكون نموذجية للنهو�ض بحيازة ترقيته 
برتب��ة �أ�ست��اذ م�شارك، وفي جامع��ات الأبحاث الكبرى �أن قيم��ة )18( قد يعني الأ�ستاذي��ة الكاملة، و�أن )15 
– 20( ق��د يعن��ي الزمالة في الجمعي��ة الفيزيائية الأمريكية، و)45(، �أو �أعلى ق��د يعني ع�ضوية الأكاديمية 

الأمريكية للعلوم. 
كم��ا �أن بع���ض الجامع��ات الر�صين��ة ت�شترط ح�صول الأ�ست��اذ الم�ساعد عل��ى م�ؤ�شر )H( �أكثر م��ن )12(، بينما 
الأ�ست��اذ لا يق��ل عن )18(، و�أن ح�صول ع�ضو هيئة التدري�س على )H-index( بما يقارب )20( يعني �أن هذا 

الع�ضو لديه )20( بحث، وكل بحث قد تم الا�ست�شهاد به )20( مرة. 
�أم��ا �إذا ح�ص��ل الباحث على تقييم )3( نقاط في م�ؤ�شر )H( من �أ�صل )10( بحوث فهذا يعني �أن الباحث لديه 
ثلاث��ة بح��وث وكل بحث ح�صل على ثلاث��ة، �أو �أكثر من الا�ست�شهادات المرجعية، �أم��ا )7( بحوث الأُخرى فقد 

 .)Zgair,2014( مرات )ح�صلت على ا�ست�شهادات لا تزيد عن )3
ومن خلال ما �سبق عن م�ؤ�شر )H( ي�ستنتج الباحثان �أن �أهمية هذا العامل تت�ضح من خلال التركيز على كمية 
ونوعي��ة المن�ش��ورات العلمية التي تن�شر، لذلك ف�إن عن��وان الباحث على البحث ي�ؤدي دوراً مهماً في زيادة قيمة 
ه��ذا العام��ل، فيما يخ�ص الم�ؤ�س�س��ة العلمية، وكذلك �إنت��اج الأ�ستاذ العلمي ور�صانته وم��دى ا�ست�شهاد الآخرين 
ب��ه ي�ؤدي دوراً مهم��اً في زيادة قيمة )H-Index( بالن�سب��ة لل�شخ�ص وللم�ؤ�س�سة والبل��د، ويعتمد قيمة عامل 
)H-Index( للم�ؤ�س�س��ات العلمي��ة كالجامع��ات، والكلي��ات، على مقدار م��ا ح�صل عليه �أ�ساتذة ه��ذه الم�ؤ�س�سة، 
حيث �إنه من خلال هذا العمل يحدد مدى �أهمية الباحثين والم�ؤ�س�سة العلمية المنتمين �إليها، ويمكن ح�ساب هذا 
 )H-Index( العامل يدوياً من خلال عدد مرات الا�ست�شهاد بالن�سبة �إلى عدد البحوث المن�شورة، وت�أتي فائدة
ب�أنه��ا تغطي الق�صور في معام��ل الت�أثير المرتفع الذي لا يو�ضح بدقة ما الأوراق البحثية الموجودة التي ح�صلت 

على �أعلى ا�ست�شهادات.
الدراسات السابقة:

اطل��ع الباحث��ان على مجموعة م��ن الدرا�سـات والأبح��اث العلمية الت��ي تناولت الإنت��اج والت�أثير العلمي 
لأع�ض��اء هيئ��ة التدري�س بالجامعات والدرا�سات ذات ال�صلة بمو�ضوع الدرا�س��ة، و�سيعر�ض منها الباحثان على 

�سبيل المثال مجموعة الدرا�سات الآتية:
درا�سة الزهراني )1996( التي هدفت �إلى التعرف على واقع الإنتاجية العلمية لأع�ضاء هيئة التدري�س 
ال�سعودي�ني بجامع��ة �أم القرى، ومعوقات الإنتاجي��ة العلمية، والتعرف على العلاقة ب�ني الإنتاجية العلمية، 
و�سنوات الخبرة، و�شملت العينة )146( من �أع�ضاء هيئة التدري�س من الذكور، وقد ا�ستخدم الباحث ا�ستبانة 
م��ن جز�أي��ن: �أحدهما عبارة عن بيانات عامة ع��ن الإنتاج العلمي، والجزء الآخر كان ع��ن المعوقات، و�أ�سفرت 
%( من  النتائ��ج ع��ن �أن معدل الإنت��اج العلمي العام لعينة الدرا�سة ه��و )0.4( عمل �سنوياً فق��ط، و�أن )38.4 
عين��ة الدرا�س��ة لم ين�ش��روا �أي عم��ل علمي من��ذ ح�صولهم عل��ى الدكت��وراه، و�أن هناك علاق��ة ارتباطية بين 
%( من عينة الدرا�سة غير را�ضين  مع��دل الإنتاجي��ة العلمية، و�سنوات خبرة ع�ضو هيئة التدري�س، و�أن )60 

عن �إنتاجيتهم العلمية. 
ودرا�س��ة Vuckovic-Dekic،اRibaric و Vracarا)2001( الت��ي هدف��ت �إلى تطبي��ق معايير لتقييم 
الإنت��اج العلم��ي للعلماء المهنيين والعلم��اء ال�سريريين في �صربي��ا، وتكونت العينة من )12( باحث��اً من العلماء 
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المهني�ني وال�سريريين بمعهد عل��م الأورام، والأ�شعة في �صربيا، حيث تم اختياره��م من قائمة الت�صنيف ح�سب 
معاي�ير ال��وزارة، وتم الا�ستعان��ة بالتقري��ر النهائ��ي لأربع��ة �سنوات م��ن البح��وث المدعومة بمنحة م��ن وزارة 
العل��وم والثقاف��ة ال�صربي��ة بمعه��د عل��م الأورام والأ�شعة ال�صرب��ي، وتقييم العلم��اء الذين ن�ش��روا بحوثاً في 
دوري��ات مختلف��ة با�ستخ��دام م�ؤ�شر )H(، وعدد النق��اط التي �أحرزوها م��ن خلال معايير ال��وزارة، بناءً على 
م�ؤ�ش��ر الت�أثير للمجل��ة التي ن�شروا بها، ومقارنة الت�صنيفات الناتجة عن ال��كل بقائمة الت�صنيف ح�سب وزارة 
العلوم والتقانة، وك�شفت النتائج �أن عدداً قليلًا �أدى تطبيق هذه المعايير لتغييره في و�ضع الباحثين في القائمة 
الأولى، وبالن�سبة لقائمة الت�صنيف النهائية التي تم الح�صول عليها بتطبيق المعايير المتعددة للقيا�س العلمي 

فقد اختلفت بدرجة كبيرة عن القوائم التي قبلها.
ودرا�س��ة البني��ان والبلوى )2002( التي هدفت �إلى درا�سة واقع الإنت��اج العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س 
ال�سعودي�ني بجامع��ة الإمام محمد بن �سع��ود الإ�سلامية، وا�ستخدم��ت الدرا�سة ا�ستبانة للإنت��اج العلمي، وقد 
�أ�ش��ارت النتائ��ج �إلى �أن مع��دل الإنتاجية العلمية لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س في الجامعة ه��و )0.43( عمل لكل 
ع�ضو �سنوياً، وكان معدل الإنتاجية العلمية للأ�ساتذة )0.87( عملًا �سنوياً، وهذا المعدل �أعلى من زملائهم من 
الأ�سات��ذة الم�شارك�ني والم�ساعدين، حيث بلغ مع��دل �إنتاجهم ال�سنوي )0.48 و0.24( عل��ى التوالي، كما �أ�شارت 

العلمي. �إنتاجهم  عن  را�ضين  غير  الدرا�سة  عينة  من   )% النتائج �إلى �أن )0.73 
ودرا�س��ة Cronin وMehoا)2006( الت��ي هدف��ت �إلى ا�ستخ��دام م�ؤ�شر )H( لترتيب علم��اء المعلومات 
الم�ؤثري��ن في عل��م المعلوم��ات، وتم تطبي��ق معي��ار بيليوغ��رافي القيا�س��ي وم�ؤ�ش��ر )H( لأدبيات البح��ث في علم 
المعلوم��ات لترتي��ب �أع�ضاء هيئة التدري�س بناءً على ح�ساب الاقتبا�س الخا�ص، حيث تمت مقارنته مع الترتيب 
المبني على ح�ساب م�ؤ�شر )H(. وك�شفت النتائج �أنه بالإمكان ا�ستخدام م�ؤ�شر )H( للتعبير عن الت�أثير الوا�سع 
لمخرج��ات البح��ث بالن�سبة للعالم الباحث على الم��دى الزمني بطريقة دقيقة بالمقارنة م��ع ح�ساب الاقتبا�س 

المبا�شر. 
درا�س��ة ال�شاي��ع )2006( الت��ي هدف��ت �إلى التعرف على واق��ع الإنتاج العلم��ي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س، 
ومعوقات��ه في كلي��ات العل��وم الإن�ساني��ة في جامع��ة الملك �سع��ود، والتع��رف على الإنت��اج العلمي تبع��اً لمتغيرات 
)الكلي��ات، والدرج��ات العلمي��ة )�أ�ستاذ، �أ. م�ش��ارك، �أ�ستاذ( م��ن ال�سعوديين، وغير ال�سعودي�ني، وتكونت عينة 
الدرا�سة من )118( ع�ضواً من �أع�ضاء هيئة التدري�س من كليات التربية والآداب والعلوم الإدارية، وا�ستخدم 
فيه��ا ا�ستبان��ة من جز�أين �أحدهما عبارة عن بيانات عامة عن الإنتاج العلمي والجزء الآخر كان عن المعوقات، 
وك�شف��ت النتائج �أن الإنتاج العلمي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س منخف�ض، حيث كان معدل الإنتاج العلمي ال�سنوي 
لع�ض��و هيئ��ة التدري���س في كليات العلوم الإن�ساني��ة )1.25( عم��ل، ومتو�سط عدد البحوث المن�ش��ورة في ال�سنة 
)0.63( بحثاً لكل ع�ضو، ومتو�سط عدد الكتب العلمية الم�ؤلفة �أو المترجمة في ال�سنة )0.25( كتاباً، ومتو�سط 
ع��دد الم�ش��اركات بالأوراق العلمي��ة في الم�ؤتمرات، والن��دوات العلمية )0.37( ورقة، كما تو�صل��ت الدرا�سة �إلى 
تف��وق كمي��ة الإنتاج العلمي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س في كلية الآداب على نظرائه��م في كليتي التربية والعلوم 
الإداري��ة، حي��ث بل��غ مع��دل الإنتاج العلم��ي ال�سنوي لأع�ض��اء هيئة التدري���س في كلي��ة الآداب )1.39( عملًا 
ل��كل ع�ضو مقارن��ةً بمعدل )1.20( عملًا لكل ع�ض��و في كلية العلوم الإدارية و)1.18(عم�اًل لكل ع�ضو في كلية 
التربي��ة، كم��ا بلغ متو�س��ط عدد البحوث المن�ش��ورة في ال�سنة )0.68( بحث��اً لكل ع�ضو في كلي��ة الآداب مقارنةً 
بمتو�س��ط )0.65( بحث��اً في كلية العل��وم الإدارية و)0.59( بحث��اً في كلية التربية، وبل��غ متو�سط عدد الكتب 
الم�ؤلف��ة �أو المترجم��ة )0.30( كتاب��اً ل��كل ع�ض��و في كلي��ة الآداب في ال�سن��ة، مقاب��ل )0.17( في كلي��ة العل��وم 
الإداري��ة، و)0.24( في كلي��ة التربية، وبالن�سبة لمتغير الرتبة فقد تو�صل��ت الدرا�سة �إلى تفوق معدل الإنتاج 
العلمي ال�سنوي لأع�ضاء هيئة التدري�س برتبة )�أ�ستاذ( البالغ )1.58( عملًا على معدل �إنتاج نظرائهم برتبة 
)�أ�ست��اذ م�شارك( البالغ )1.55( عم�اًل، وبرتبة )�أ�ستاذ م�ساعد( البالغ )0.94( عملًا. وتو�صلت الدرا�سة �إلى 
وجود فروق في معدل الإنتاج العلمي ال�سنوي لأع�ضاء هيئة التدري�س، ل�صالح لغير ال�سعوديين، حيث بلغ معدل 
الإنت��اج العلمي ال�سنوي غير ال�سعوديين )1.51( عملًا، بينم��ا بلغ معدل الإنتاج العلمي ال�سنوي لأع�ضاء هيئة 

التدري�س من ال�سعوديين )1.18( عملًا.  
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درا�س��ة را�ض��ي )2010( التي هدفت �إلى التعرف على الإنتاجية العلمي��ة والحاجات الإر�شادية لع�ضوات 
هيئ��ة التدري���س بجامعة طيبة بالمدينة المنورة، وتحديد ما �إذا كانت هناك فروق في الإنتاجية العلمية تعزى 
�إلى متغ�يرات الجن�سية، والتخ�ص�ص، والرتبة العلمية، وكذلك التع��رف على الحاجات الإر�شادية كما تدركها 
ع�ض��وات هيئ��ة التدري�س لزيادة �إنتاجيته��ن العلمية، وقد تكونت عينة الدرا�سة م��ن )52( من ع�ضوات هيئة 
التدري���س بكليات جامعة طيبة )التربية العلوم، وعلوم هند�سة الحا�سوب، والعلوم الطبية، والطب( بالمدينة 
المن��ورة، وتم ا�ستخ��دام ا�ستبانة للإنتاجية العلمية و�أخرى للحاجات الإر�شادية، حيث تو�صلت النتائج �إلى �أن 
الإنتاجي��ة العلمي��ة لع�ضوات هيئة التدري���س منخف�ضة في مجال �إنتاج الكتب العلمي��ة، وكذلك الإ�شراف على 
ر�سائ��ل الماج�ستير والدكتوراه، بينما تبدو مقبولة فيما يتعل��ق بعدد البحوث المن�شورة، كما �أ�شارت النتائج �إلى 
وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين ع�ضوات هيئة التدري�س ال�سعوديات وغير ال�سعوديات في مجمل الإنتاج العلمي، 
ل�صال��ح ع�ضوات هيئة التدري�س غير ال�سعوديات، ووجود ف��روق دالة �إح�صائياً بين ع�ضوات هيئة التدري�س في 
تخ�ص�ص��ي العل��وم النظرية، والعلوم العملية في كل من عدد البحوث المن�ش��ورة ومجمل الإنتاج العلمي، ول�صالح 
العل��وم العملي��ة؛ ووجود فروق دالة �إح�صائياً ب�ني ع�ضوات هيئة التدري�س في رتبة �أ�ست��اذ، و�أ�ستاذ م�ساعد في 
كل م��ن ع��دد البحوث المن�شورة، والإ�شراف على ر�سائل الماج�ستير والدكت��وراه، ومجمل الإنتاج العلمي، ول�صالح 
رتبة الأ�ستاذ، وعدم وجود فروق دالة �إح�صائياً بين ع�ضوات هيئة التدري�س في رتبة �أ�ستاذ، و�أ�ستاذ م�شارك في 
الإنتاجي��ة العلمية، ووجود فروق دالة �إح�صائياً بين ع�ض��وات هيئة التدري�س في رتبة �أ�ستاذ م�شارك، و�أ�ستاذ 
م�ساعد في كل من عدد البحوث المن�شورة، والإ�شراف على ر�سائل الماج�ستير والدكتوراه، ومجمل الإنتاج العلمي، 

ول�صالح �أ�ستاذ م�شارك. 
وهدف��ت درا�س��ة الخليف��ة وعبد الله )2011( �إلى التع��رف على تحديات الإنت��اج والا�ستهلاك العلمي في 
الدول العربية )م�ؤ�شرات من ال�سودان(، وتم �أخذ العينة ب�صورة مق�صودة من مجتمع البحث المتمثل في �أع�ضاء 
هيئ��ة التدري���س بجامعة الخرط��وم، من حملة الدكت��وراه من جميع الكلي��ات، وتم ا�ستخ��دام ال�سيرة الذاتية 
المتاح��ة في موق��ع الجامع��ة، كم��ا تم فح���ص عدد البح��وث المن�ش��ورة في الدوري��ات العلمية من خ�الل الح�ساب 
المب�س��ط لجمي��ع �أفراد العينة، �إ�ضافة �إلى �أن��ه تم البحث في محرك جوجل �سكولار لمعرفة م�ؤ�شرات ت�أثير هذه 
البح��وث لأي ف��رد من �أفراد العين��ة، و�أظهرت النتائج ب�أن م�ؤ�شرات ن�سبة المنتجين م��ن �أع�ضاء هيئة التدري�س 
بالن�شر في الدوريات العلمية العالمية المحكمة بلغت )60.6(، بينما ن�سبة الذين لي�س لهم �أوراق علمية من�شورة 
في دوري��ات علمي��ة محكم��ة بلغ ن�سب��ة )39.4(، و�أن ن�سب��ة الذين لهم ت�أث�ير علمي عالمي )تنوي��ه( بالن�شر في 
الدوريات العلمية )35.9(، ون�سبة الذين لي�س لهم ت�أثير علمي في الدوريات المحكمة بلغ )46.7(، وكان ن�سبة 

الذين لهم �إنتاج علمي، ولكن من غير ت�أثير )24.5(. 
كما �أظهرت نتائج الم�ؤ�شرات �أن مجموع الإنتاج العلمي )الن�شر( لأع�ضاء هيئة التدري�س في العينة الكلية 
كان )2764( ورق��ة من�ش��ورة في دوريات عالمية، وكان مجموع الإنتاج العلم��ي المنوه لأع�ضاء هيئة التدري�س في 
العين��ة الكلي��ة )679( ورق��ة، وبلغ متو�سط الإنتاج العلم��ي لأع�ضاء هيئة التدري���س )9.31( ورقة علمية في 
الحي��اة المهني��ة، وكان متو�سط عدد الأوراق المنوهة ذات الت�أثير العلمي ل��كل ع�ضو هيئة تدري�س من الباحثين 
)2.29( ورق��ة، وبل��غ ن�سبة الأوراق غير المنوهة )75.43( ورقة، وهي ن�سبة عالية مقارنة مع متو�سط الن�سبة 
العالمية )حوالي 50 %(، ويبلغ معدل الن�شر ال�سنوي العام لأع�ضاء هيئة التدري�س )0.53( ورقة في ال�سنة، 

بينما بلغ معدل التنويه العام )26.65( تنويهاً.
وهدف��ت درا�س��ة الخليفة و�أحم��د )2012( �إلى الك�شف ع��ن الن�شاط العلمي لعلم��اء النف�س في ال�سودان. 
وتكون��ت العين��ة من )50( عالماً من علماء النف�س في ال�سودان في الم�ؤ�س�س��ات الأكاديمية والعلاجية، ومن خلال 
تحلي��ل المحت��وى لل�س�ير الذاتية، كمنه��ج و�أداة، �أظهرت النتائ��ج �أن هناك )3( م��ن علماء النف���س يقع الإنتاج 
العلم��ي لديه��م م��ن الكتب المن�شورة ب�ني )1–5( كتب، وهن��اك )3( لهم كتب قي��د الطبع، واحد ل��ه من الكتب 
في الفئ��ة م��ن )6–10( كتب، بينم��ا هناك عالم نف�س له من الكتب تقع في الفئة م��ن )11–20( كتاباً، وهناك 
�إ�سهام��ات متنوع��ة بن�سب��ة )96 %( م��ن علم��اء النف���س في الإعلام وخدم��ة المجتمع وتق��ديم الا�ست�شارات 
و�إدارة الم�ؤ�س�س��ات، وح�ص��ول بع���ض علم��اء النف���س على جوائ��ز �إقليمية بن�سب��ة )6 %(، وعالمي��اً )14 %(،و    
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%( م��ن العلم��اء �شارك��وا في م�ؤتم��رات عالمي��ة، و�إقليمي��ة، ومحلية، حي��ث قام )5( من علم��اء النف�س   58(
بالن�ش��ر في دوري��ات عالمي��ة، و )8( بالن�ش��ر في دوري��ات محلي��ة، وبلغ��ت ن�سبة حمل��ة الدكتوراه م��ن الجامعات 
%(، ون�سب��ة التدريب لأع�ضاء هيئة التدري�س بالخ��ارج للجامعات الموجودة  الموج��ودة بالخرط��وم )18.66 
بولاي��ة الخرط��وم )91.66 %(، وت��درب )22 %( م��ن علم��اء النف���س خ��ارج ال�س��ودان بينم��ا ت��درب )78 
%( داخ��ل ال�س��ودان، وكان��ت ن�سب��ة �إ�سهامات المتدرب�ني بالخارج في الإنت��اج العلمي، من حي��ث ن�شر الكتب، 
 ،)% �إ�سهامات المتدرب�ني بالداخل )20  %(، بينم��ا  والدرا�س��ات المن�ش��ورة باللغة العربي��ة، والانجليزية )8 
%( من ه��ذه الجوائز،  %( م��ن الجوائز، بينم��ا نال المتدرب��ون بالداخل )7  ون��ال المتدرب��ون بالخ��ارج )93 
و�ش��ارك )88 %(      م��ن المتدرب�ني  في الخ��ارج في ع�ضوية تحديد الدوريات العلمية، بينما  كانت م�ساهمة 

.)% المتدربين بالداخل )12 
 )H( إلى التعرف على الإنتاج والإبداع العلمي المقا�س عن طريق معامل� )وهدفت درا�سة عبد الله )2012
والا�سته�الك العلم��ي، ومعوقات��ه في جامعة الخرطوم، والتع��رف على العلاقات، والفروق ب�ني الإنتاج العلمي، 
والمتغ�يرات )الن��وع، وم��كان التدريب، والدرج��ات العلمية )�أ�ست��اذ، �أ. م�ش��ارك، و�أ�ستاذ، والتخ�ص���ص العلمي(، 
واعتم��دت الدرا�س��ة على منهج القيا���س العلمي، وتحليل المحتوى، والمنهج الو�صف��ي الارتباطي، حيث بلغ حجم 
العين��ة )297( ع�ض��و هيئة تدري�س من جامعة الخرطوم، وا�ستخدمت �أداة ال�سيرة الذاتية وا�ستبانة معوقات 
البح��ث العلمي ك�أدوات لجمع البيان��ات، وك�شفت النتائج �أن الإبداع والإنت��اج والا�ستهلاك العلمي لدى �أع�ضاء 
هيئة التدري�س بجامعة الخرطوم يت�سم بالانخفا�ض، و�أن م�ؤ�شر)H( في جامعة الخرطوم تراوح من )1–12( 
نقط��ة، ومتو�س��ط الن�شر ال�سنوي )0.45(، بينما متو�سط الا�ستهلاك ال�سن��وي )0.22(،كما ك�شفت النتائج عن 
وج��ود ف��روق دالة �إح�صائياً في الإنتاج العلمي والا�ستهلاك العلمي تعزى لمتغير النوع في عدد الأوراق المن�شورة، 
وع��دد الأوراق غ�ير المن�شورة، والمنوهة، وعدد البحوث غير المن�شورة، ل�صال��ح الذكور، والدرجة العلمية ومكان 
التدري��ب للدكت��وراه ل�صالح البروفي�س��ور والأ�ساتذة المتدربين في �أمريكا، ويليها الأ�سات��ذة المتدربين في �أوروبا، 
ووج��ود علاق��ة ارتب��اط �سالب��ة بين الإنت��اج العلم��ي والا�ستهلاك العلم��ي وجميع بن��ود الإنت��اج العلمي وبين 
معوق��ات البح��ث، كما �أظه��رت النتائج �أي�ضاً انخفا�ض��اً وا�ضحاً في الإنت��اج والا�ستهلاك ح�س��ب الن�سب المئوية، 
وكان ه��ذا الانخفا�ض ل�صالح الإناث، والمتدربين بالداخل، والأ�ست��اذ الم�ساعد والأدبيين، و�أي�ضاً كانت المعوقات 

الاجتماعية، والاقت�صادية �أكثر �سلبية في الت�أثير على الإنتاج والا�ستهلاك العلمي. 
ودرا�س��ة عب��د الله )2015(  الت��ي هدف��ت �إلى التع��رف عل��ى الإب��داع العلم��ي وعلاقته بالمن��اخ النف�سي 
الاجتماعي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض الجامعات ال�سودانية، كما هدف �إلى معرفة العلاقات والفروق بين 
الإنت��اج العلم��ي والا�ستهلاك العلمي والمناخ النف�سي الاجتماعي وبع�ض المتغ�يرات، وا�ستخدمت الدرا�سة المنهج 
الو�صف��ي الارتباط��ي، وتحلي��ل المحتوى، وال�س�يرة الذاتية ومقيا�س المن��اخ النف�سي الاجتماع��ي ك�أدوات لجمع 
البيان��ات، وك�شف��ت النتائج عن انخفا���ض م�ؤ�شرات الإبداع العلم��ي؛ ووجود فروق في م�ؤ�ش��رات الإنتاج العلمي 
والا�ستهلاك العلمي ح�سب مكان الح�صول على الدكتوراه ل�صالح من بالخارج، ووجود فروق في م�ؤ�شرات الإنتاج 

العلمي والا�ستهلاك العلمي ح�سب الدرجات العلمية ل�صالح درجة �أ�ستاذ م�شارك، و�أ�ستاذ بروفي�سور. 
التعليق على الدراسات السابقة:

من خلال الا�ستعرا�ض للدرا�سات ال�سابقة على الم�ستوى العالمي والإقليمي والمحلي يُلاحظ الاهتمام الكبير 
بالإنت��اج والت�أث�ير العلم��ي وتقييمه في بلدان الع��الم المختلفة، كما يلاح��ظ �أن بع�ض ه��ذه الدرا�سات اتخذت 
                Ribaricا،Vuckovic-Dekic كمعي��ار في تقيي��م ه��ذا الإنت��اج والت�أث�ير العلم��ي منه��ا: درا�س��ة )H(م�ؤ�ش��ر
وVracarا)2001(؛ ودرا�س��ة Cronin وMehoا)2006(، ودرا�س��ة عب��د الله )2012(، ويلاح��ظ �أي�ضاً �أن 
معظم هذه الدرا�سات �أجنبية، با�ستثناء درا�سة عبد الله )2012(، ولذلك تعتبر هذه الدرا�سة هي الثانية من 

نوعها من حيث تناولها للت�أثير العلمي على الم�ستوى العربي والمحلى "ح�سب علم الباحثين". 
معظ��م الدرا�س��ات ال�سابقة تناولت الإنت��اج العلمي )الزهراني، 1996؛ البنيان والبل��وى، 2002؛ ال�شايع، 
2006(، ولكنه��ا تناولت��ه من حيث الكمي��ة والتعرف على معوقات��ه، ولم تفح�صه من حيث الج��ودة والإبداع، 
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كم��ا في الدرا�س��ة الحالي��ة، ويلاحظ �أن �أف��راد العينات هم من �أع�ض��اء هيئة التدري���س بالجامعات في مختلف 
التخ�ص�ص��ات، كم��ا هو الح��ال في الدرا�سة الحالي��ة، با�ستثن��اء درا�سة الخليف��ة و�أحم��د )2012( حيث �أفراد 

العينة فيها من علماء النف�س فح�سب.
�أوج��ه الا�ستفادة من الدرا�س��ات ال�سابقة: مثلت الدرا�سات ال�سابقة �أ�سا�ساً نظري��اً وتطبيقياً لإعداد الدرا�سة 
الحالي��ة من حيث �صياغة الم�شكلة والفرو�ض، و�إثراء الإط��ار النظري، وتحديد المنهج المنا�سب، ومقارنة نتائج 
الدرا�س��ة الحالي��ة بنتائ��ج الدرا�سات ال�سابقة، وتع��رف الباحثان عل��ى �أن�سب المعالج��ات الإح�صائية، وكذلك 

.)H( المعادلات الح�سابية لإيجاد م�ؤ�شر
منهجية الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدرا�سة: 
اعتم��د الباحثان على المنه��ج الو�صفي التحليلي، الذي يعتمد على درا�س��ة الظاهرة كما توجد في الواقع، 
ويهت��م بو�صفه��ا و�صفاً دقيقاً، ويعبر عنها تعبيراً كيفياً �أو تعبيراً كمياً )زلطة، 2006(، كما اعتمدا على تحليل 
المحت��وى كطريق��ة ت�صف ب�ش��كل منظم �شكل محتوى الم��واد المكتوبة �أو الم�سموعة ومكوناته��ا، فهو يعتمد ب�شكل 
�أ�سا�س��ي عل��ى تحويل المعلومات المكتوبة �أو الم�سموعة �إلى �أرقام حول هذه الظواهر المختلفة التي تتم درا�ستها، 
و�أهمها القيا�س العلمي فهو علم يقوم بتقييم الإنتاج العلمي للباحثين ح�سب نوعية الإنتاج وكميته )عبد الله، 

 .)2012
مجتمع الدرا�سة:

 يتمثل مجتمع البحث الحالي في جميع �أع�ضاء هيئة التدري�س الذين لديهم م�ؤهل الدكتوراه وبدرجات )�أ�ستاذ 
م�ساعد، و�أ�ستاذ م�شارك، و�أ�ستاذ( بجامعات الولايات ال�سودانية التي �شملت: )جامعة الإمام المهدي، وجامعة 
بخت الر�ضا بولاية النيل الأبي�ض؛ وجامعة �سنار بولاية �سنار؛ وجامعة غرب كردفان بولاية غرب كردفان(، 
وقد بلغ عددهم )428( ع�ضو هيئة تدري�س بتلك الجامعات، ح�سب �إفادات ال��شؤون العلمية �أو ��شؤون الأفراد 

بهذه الجامعات. والجدول )1( يو�ضح و�صفاً لخ�صائ�ص مجتمع الدرا�سة.
جدول )1(: و�صف مجتمع الدرا�سة

الن�سبة %المجموع�أ�ستاذ م�ساعد�أ�ستاذ م�شاركالأ�ستاذالجامعة
99910825.2ــالإمام المهدي
 459410324.1بخت الر�ضا

9339814032.7�سنار
 09687718.0غرب كردفان

1356359428100المجموع

عينة الدرا�سة: 
تكون��ت عينة الدرا�سة م��ن )191( ع�ضو هيئة تدري�س، تم اختيارهم بطريق��ة ق�صدية من مجتمع الجامعات 
الم�ستهدف��ة المذك��ورة، وت�شمل �أع�ضاء هيئة التدري�س الذين لديهم م�ؤه�الت علمية من )�أ�ستاذ م�ساعد، و�أ�ستاذ 

م�شارك، و�أ�ستاذ(. والجدول )2( يو�ضح و�صفاً لخ�صائ�ص عينة البحث ح�سب المتغيرات المختلفة.
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جدول )2(: عينة الدرا�سة ح�سب متغيرات الدرا�سة

الن�سبة%المجموعالإناثالذكورالجامعةالمتغيرات

الجامعة

27.75         50353الإمام المهدي

 2953417.80بخت الر�ضا
49116031.41�سنار

4044423.04غرب كردفان

16823191100المجموع

الفئات العمرية

الن�سبة %المجموع�أدبيعلميالفئات العمرية
3017415830.37 ــــ 40

4126699549.74 ــــ 50

5114173116.23 ـــ 60

615273.66 فما فوق

62129191100المجموع

الدرجة العلمية

الن�سبة%المجموعتدريب بالخارجتدريب بالداخلالدرجة العلمية
1381315179.06�أ�ستاذ م�ساعد

2883618.85�أ�ستاذ م�شارك

2242.09�أ�ستاذ

6823191100المجموع

�أدوات الدرا�سة: 
�أولًا: ا�ستمارة ال�سيرة الذاتية: و�شملت البيانات الأ�سا�سية عن الأ�ساتذة في المجال الأكاديمي والإنتاج العلمي 
خلال الحياة العلمية، و�أوجه الن�شاط المختلفة التي قام الأ�ستاذ بممار�ستها، �أو هواياته المختلفة التي ا�ستمر 

�إقباله عليها خلال فترات عمره المختلفة.
م�ربرات اختيار ال�سيرة: تعتبر ال�س�يرة الذاتية هي الو�سيلة الأكثر فاعلية من حيث قدرتها على التمييز بين 
الم�ستوي��ات المختلف��ة في الق��درة على الابتكار بين الباحث�ني في المجال العلمي، حي��ث �أورد الكناني )2005( �أن 
ال�س�يرة الذاتي��ة واحدة من الطرق التي ا�ستخدمت في معرفة ال�صفات الت��ي يت�صف بها المبتكرون في المجالات 
المختلف��ة، ولذل��ك ا�ستخ��دم الباحثان ال�س�يرة الذاتية لأهميته��ا في جمع المعلوم��ات المتعلقة بالإنت��اج العلمي 
للأ�سات��ذة �أفراد العينة، حيث يت��م بوا�سطتها تحديد الـت�أثير العلمي للبحوث المن�شورة من خلال موقع جوجل 
�سك��ولار، وبوا�سطته��ا يتم ح�ساب قيمة معامل )H( عن طريق معادلة هير���ش )2005( لتقييم الإنتاج العلمي 

والا�ستهلاك العلمي للتعبير عن الت�أثير العلمي.
�إجراءات الدرا�سة:

تم ا�ستخراج ال�سير الذاتية لأع�ضاء هيئة التدري�س، من مواقع الجامعات التي ينتمون �إليها، وقد طلب من كل 
ع�ض��و تحديث �سيرت��ه الذاتية، �أو تفريغها في ا�ستم��ارة ال�سيرة الذاتية المعدة لذلك، وفق��اً لمتغيرات الدرا�سة، 
وبع��د الح�ص��ول عليها وتعبئتها قام الباحث��ان من الت�أكد من معلوم��ات الن�شر العلمي، والبح��وث المن�شورة، لكل 
ع�ضو من �أفراد العينة التي بلغ عددهم )191( ع�ضو هيئة تدري�س، حيث تم الت�أكد عن طريق جوجل ا�سكولار 
"الباحث العلمي"، وذلك من خلال �إدخال كل ورقة علمية، �أوبحث تم ن�شره، وورد ذكره في ال�سيرة الذاتية 
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للع�ضو على محرك البحث جوجل ا�سكولار، موقع "الباحث العلمي"، ومطابقتها بالمعلومات الواردة عن الباحث 
المعن��ي، وذلك بغر�ض معرفة التنويه��ات، والا�س�شتهادات، والاقتبا�سات الكلية للباحث، ومن ثم القيام ب�إجراء 
العمليات الح�سابية الخا�صة با�ستخراج معامل )H( لكل باحث، ويتم ح�سابه يدوياً من خلال معادلة ريا�ضية 
معين��ة، وم��ن ثم قام الباحثان بتفريغ البيانات في الحا�سب الآلى تمهي��داً لإجراء عملية التحليل الإح�صائي، 

.)SPSS(  وذلك بوا�سطة برنامج  الحزم الإح�صائية للعلوم الاجتماعية
المعالجات الإح�صائية:

ق��ام الباحث��ان ب�إج��راء العدي��د م��ن المعالج��ات الإح�صائي��ة للبيانات، بغر���ض التو�ص��ل �إلى �إجاب��ات لأ�سئلة 
الدرا�س��ة، وذل��ك با�ستخدام الحا�سب الآلي ع�رب برنامج )SPSS( والحزمة الإح�صائي��ة للعلوم الاجتماعية، 

وقد ا�ستخدم الباحثان منها ماي�أتي:
الن�س��ب المئوية: وذلك لتحديد ن�سبة الإنتاج والت�أثير العلمي لأفراد العينة )الأوراق والبحوث المن�شورة  	.1

وغير المن�شورة ومتو�سط الن�شر( في ال�سنة لأفراد العينة 
قانون  H-Index :لتحديد م�ؤ�شر )H( للت�أثير العلمي لأفراد العينة، وذلك عن طريق المعادلة الآتية: 	.2

ولإيجاد معامل )H(ا=                      2)العدد الكلي للا�ست�شهادات ( × )متو�سط الن�شر في ال�سنة ( × العدد الكلي للأوراق                 
                                                           )تربيع متو�سط الن�شر في ال�سنة ×العدد الكلي للأوراق ()العدد الكلي للأوراق+ 1( + )العدد الكلي للا�ست�شهادات(.

ولفهم ال�صيغة الريا�ضية التي من خلالها يتم الو�صول �إلى معامل الت�أثير العلمي )م�ؤ�شر – H( يمكن للباحثان 
:)H( اخت�صار المعادلة �أعلاه وتحويلها �إلى ال�صيغة الريا�ضية الآتية، التي تو�ضح كيف يتم احت�ساب معامل

                      2)ع �ش( × )م �س( × ع ق
 H- Indexا=

                  

                                                                                       )2 × ع ق(2 )ع ق+ 1( + )ع �ش( 

حيث: 
)ع ���ش( تمث��ل: ع��دد الا�ست�شه��ادات، �أي بمعنى عدد الم��رات التي تم فيه��ا الرج��وع �إلى الأوراق العلمية،  	-

والأبحاث المن�شورة لع�ضو هيئة التدري�س.
)م �س( تمثل: متو�سط الن�شر في ال�سنة بالن�سبة لع�ضو هيئة التدري�س 	-

)ع ق(: هي العدد الكلي للأوراق المن�شورة لع�ضو هيئة التدري�س 	-

نتائج الدراسة ومناقشها:
عر���ض النتائ��ج المتعلقة بال�س���ؤال الأول: وين�ص: "ما م�ستوى م�ؤ�شرات الإنت��اج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة 
 )H( التدري���س ببع�ض جامعات الولايات بال�سودان"؟ وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال قام الباحثان بح�ساب معامل
عن طريق المعادلة التي  و�ضعها هير�ش )2005( لتقييم الإنتاج والت�أثير العلمي، كما قاما ب�إجراء اختبار )ت( 

لمتو�سط مجتمع واحد، ف�أظهرت النتائج المو�ضحة في الجداول )3(، و)4(، و)5(، و)6(:
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جدول )3(: الإنتاج والت�أثير العلمي لدى �أفراد العينة

الن�سبة%الت�أثير العلميالن�سبة%الإنتاج العلميالبيان
10153130.07المنتجون

90471780.93غير المنتجين

191100191100المجموع

424.9121860.05�أكبر قمية

00.0000.00�أ�صغر قيمة

%(، و�أن ن�سب��ة الت�أثير  %(، وغ�ير المنتج�ني )47  يو�ض��ح الج��دول )3( �أن ن�سب��ة المنتج�ني بلغ��ت )53 
العينة بلغت )42(، والت�أثير العلمي  العلمي لأفراد  �أكبر قيمة للإنتاج  %(،كما يلاحظ  العلمي بلغت )0.07 

كانت )218(.
وق��ام الباحث��ان بح�ساب عدد الأوراق والبحوث العلمي��ة المن�شورة وغير المن�شورة، ون�سب��ة كل منهما، ومتو�سط 

الن�شر في ال�سنة لأفراد العينة ف�أظهرت النتائج المو�ضحة بالجدول )4(:
جدول )4(: الأوراق والبحوث المن�شورة وغير المن�شورة ومتو�سط الن�شر في ال�سنة لأفراد العينة 

متو�سط الن�شر في ال�سنةالن�سبة %المتو�سطالعددالبيان
الن�سبة%العددالفئة5052.6459.1 الأوراق المن�شورة

13571�أقل من 2191.1425.61 غير المن�شورة

13820 ـــ1310.6815.31.9 الكتب

2150.07 ــ8554.471002.9المجموع

330.02 ف�أكثر

يو�ض��ح الج��دول )4( �أع�اله �أن ن�سب��ة الأوراق العلمية المن�شورة ه��ي الأعلى، �إذ بلغ��ت )59.1(، بمتو�سط 
)2.64(، وغير المن�شورة بلغت )25.6( بمتو�سط )1.14(، ون�سبة الكتب )15.3( بمتو�سط )0.68(. و�أن ن�سبة 
)71 %( م��ن �أف��راد العين��ة بلغ متو�سط ن�شرهم في ال�سنة )�أقل م��ن واحد(، و�أن ن�سبة )20 %( بمتو�سط 

)3 ف�أكثر(، وعددهم )3( فقط.
ولمعرف��ة م�ؤ�ش��رات )H( تم ا�ستخ��راج التنويه��ات للإنتاج العلم��ي لأفراد العين��ة، ف�أظهرت النتائ��ج المو�ضحة 

بالجدول )5(:
جدول )5(: التنويه العلمي وم�ؤ�شر )H( لأفراد العينة

مجموع الن�سبةالعددالبيان
التنويهات

)H( مو�شر
�أعلى م�ؤ�شرالن�سبة%العدد

 الذين لديهم م�ؤ�شر568.81363من�شورات منوهة
(h)130.0714

الذين لي�س لديهم 58091.19000من�شورات غير منوهة
)h( 1780.9300م�ؤ�شر

%636المجموع -191100 المجموع100363 
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يو�ض��ح الج��دول )5( �أعلاه �أن ع��دد المن�شورات التي وج��دت تنويه )ا�ست�شهاد( بلغ��ت )56( ورقة وبحثاً 
فق��ط، بن�سب��ة )8.81(، ومجموع التنويه��ات )الا�ست�شهادات( بلغ )363(، وغير المنوه��ة )580( ورقة وبحثاً، 
بن�سب��ة )91.19(، وع��دد الذي��ن لديه��م م�ؤ�ش��ر)H(ا)13( �أ�ست��اذاً، بن�سب��ة )0.07(، �أما الذي��ن لي�س لديهم 

م�ؤ�شر)H( وعددهم )178( �أ�ستاذاً، بن�سبة )0.93(.
ولمعرف��ة م�ست��وى متو�س��ط الإنت��اج والت�أثير العلم��ي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س )�أف��راد العينة( ق��ام الباحثان 

با�ستخدام اختبار )ت( للعينة للواحدة ف�أظهرت النتائج المو�ضحة بالجدول )6(:
جدول )6(: نتيجة اختبار )ت( لمتو�سط مجتمع واحد للحكم على الت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س

الو�سط الأبعاد
الح�سابي

انحراف 
معياري

قيمة 
محكية

قيمة )ت( 
م�ستوى الدلالة درجة الحريةالمح�سوبة

الإح�صائية
29.0211900.000 -6.05247.11833521الإنتاج

79.4201900.000 -7.95293807130الت�أثير العلمي

يو�ض��ح الج��دول )6( �أعلاه �أن الو�سط الح�ساب��ي للإنتاج العلمي بل��غ )6.0524(، بانحراف معياري قدره 
)7.118(، و�أن قيم��ة )ت( المح�سوب��ة بلغ��ت )29.021-(، عن��د م�ست��وى دلال��ة )0.000(، والو�سط الح�سابي 
للت�أث�ير العلم��ي بل��غ )7.9529(، بانح��راف معي��اري ق��دره )3807(، وهو �أقل م��ن القيمة المحكي��ة التي بلغت 

)130(، و�أن قيمة )ت( المح�سوبة بلغت )79.420-(، عند م�ستوى دلالة )0.000(.
مناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول:

 )% نلاح��ظ م��ن الجداول رق��م )3( و)4( و)5( و)6( �أن النتائج �أظهرت ب�أن ن�سب��ة المنتجين بلغت )53 
%( وبمتو�سط )2.64(،  وغير المن�شورة  %(، و�أن الأوراق المن�شورة بلغت ن�سبتها )59.1  وغ�ير المنتج�ني )47 
%( وبمتو�س��ط )0.68(. كما يلاح��ظ �أن ن�سبة      ن�سبته��ا )25.6( بمتو�س��ط )1.14(، والكت��ب بن�سب��ة )15.3 
)71 %( م��ن �أف��راد العين��ة حي��ث كان متو�سط ن�شرهم في ال�سنة )�أقل من بحثٍ( و�أن ن�سبة )20 %(، كان 
المتو�س��ط بالن�سب��ة لهم )3 ف�أكثر( وعددهم 3 فق��ط؛ و�أن المن�شورات المنوهة )56( ورق��ة وبحث فقط  بن�سبة 
%(، ومجم��وع التنويه��ات كان��ت )363( تنويهاً، وغ�ير المنوهة )580( ورقة وبح��ث بن�سبة )91.19   8.81(

 .)%
وكذل��ك بالنظ��ر �إلى الجدول )6(، نج��د �أن الو�سط الح�سابي للإنتاج العلمي لأع�ض��اء هيئة التدري�س في 
عين��ة البح��ث  بلغ )6.0524( وه��و �أقل من القيمة المحكية التي بلغ��ت )21(، و�أن قيمة )ت( المح�سوبة بلغت 
)29.021ا-( عن��د القيمة الاحتمالية )0.000(، وهذا يدل على انخفا�ض الإنتاج العلمي لأفراد العينة، و�أن 
الو�سط الح�سابي للت�أثير العلمي المقا�س عن طريق م�ؤ�شر )H( الذي يعتمد على الإنتاج العلمي  والت�أثير العلمي 
بلغ )7.9529(، وهو �أقل من القيمة المحكية التي بلغت )130(، و�أن قيمة )ت( المح�سوبة بلغت ) 79.420ا-( 
عن��د القيمة الاحتمالي��ة )0.000(، وهو �أي�ضاً منخف�ض، وهذا يعني �أن النتائ��ج �أظهرت ب�أن درجات م�ؤ�شرات 

الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض جامعات الولايات بال�سودان ات�سمت بالانخفا�ض. 
ويمك��ن مقارن��ة ه��ذه النتيج��ة م��ع النتائ��ج العالمية والعربي��ة والمحلي��ة، فقد �أ�ش��ار الخليف��ة وعبد الله 
)2011( �إلى �أن مع��دل الن�ش��ر في الجامع��ات ومراكز البح��وث �سنوياً في ح��دود )0.37(، وترتفع الن�سبة عند 
العامل�ني في الجامع��ات لت�صل �إلى )0.44(بحثاً في ال�سنة، �أي �أن الباحث العربي ين�شر بحثاً كل )2.5( �سنة في 
حياته العلمية، وفي دول الخليج العربي تنخف�ض �إلى )0.25(، و�أن المعدل القريب من )0.30( للإنتاج العلمي 
ال�سنوي للباحث هو الذي ت�ؤيده معظم الدرا�سات المن�شورة، وعليه ف�إن هذه النتيجة اتفقت مع  درا�سة ال�شايع 
)2006( الت��ي �أ�ش��ارت نتائجه��ا �إلى �أن الإنتاج العلم��ي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س منخف���ض، و�أن معدل الإنتاج 
العلمي ال�سنوي لع�ضو هيئة التدري�س في كليات العلوم الإن�سانية بلغ )1.25(؛ ومتو�سط عدد البحوث المن�شورة 
في ال�سنة )0.63( بحثاً لكل ع�ضو، ومتو�سط عدد الكتب العلمية الم�ؤلفة �أو المترجمة في ال�سنة )0.25( كتاباً، 
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ومتو�س��ط ع��دد الم�شاركات بالأوراق العلمية في الم�ؤتمرات والن��دوات العلمية )0.37( ورقة علمية، كما اتفقت 
�أي�ض��اً مع نتائ��ج درا�سة الخليفة وعبد الله )2011( التي �أ�ضحت بع�ض نتائجه��ا �أن ن�سبة الأوراق غير المنوهة 
لأع�ض��اء هيئ��ة التدري���س )75.43( ورق��ة، وه��ي ن�سبة عالي��ة مقارنة مع متو�س��ط الن�سب��ة العالمية )حوالي           
%(، ويبل��غ مع��دل الن�ش��ر ال�سنوي الع��ام )0.53( ورقة في ال�سن��ة، بينما معدل التنوي��ه العام )26.65(   50
تنويه��اً، وكذل��ك اتفق��ت مع درا�سة عب��د الله )2012( فق��د ك�شفت ب�أن الإب��داع العلمي والإنت��اج العلمي لدى 
 )H( أع�ض��اء هيئ��ة التدري�س بجامعة الخرطوم يت�سم بالانخفا�ض مقارنة م��ع دول العالم المتقدم، و�أن م�ؤ�شر�

في جامعة الخرطوم تراوح من )1–12( نقطة، ومتو�سط الن�شر ال�سنوي هو )0.45(. 
ويف�س��ر الباحثان انخفا�ض الت�أثير العلمي لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س في الدرا�سة الحالية بغياب معظم 
العوام��ل الم�ساع��دة عل��ى الإب��داع العلمي، منها على �سبي��ل المثال عدم تواف��ر مي�سرات البحث العلم��ي، و�أدوات 
الن�ش��ر، وع��دم �إث��ارة الدوافع المرتبط��ة بالإنتاج والت�أث�ير العلم��ي في �أداء العمل وتدعيمه��ا بمختلف و�سائل 
التدعي��م، ونمط العلاقات الاجتماعية وال�سلوك داخل المنظم��ات والم�ؤ�س�سات المجتمعية غير م�شبعة لحاجات 
الأف��راد، وكذل��ك هجرة العلم��اء، والمبدعين �إلى ال��دول المتقدمة، و�أخ�يراً غياب الت�شجي��ع الاجتماعي الذي 

تمنحه الأ�سرة �أو المجتمع الأكبر للمبدع. 
عر���ض النتائ��ج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني: وين�ص على: "هل توجد فروق في م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي 
لأع�ض��اء هيئة التدري���س ببع�ض جامعات الولايات بال�س��ودان تبعاً لمكان الح�صول عل��ى الدكتوراه )بالداخل، 
�أو الخ��ارج("؟ وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال قام الباحث��ان �أولًا: با�ستخراج ن�سبة الأوراق والكتب المن�شورة وغير 
المن�ش��ورة والتنوي��ه العلمي وفقاً لجعرافية الح�صول عل��ى الدكتوراة لأفراد العين��ة، واختبار )ت( للفرق بين 

عينتين م�ستقلتين ف�أظهرت النتائج المو�ضحة في الجدولين )7(، و)9(:
جدول )7(: الأوراق والكتب المن�شورة وغير المن�شورة والتنويه العلمي وفقاً لجعرافية الح�صول على الدكتوراة لأفراد العينة

المجموعمكان الح�صول بالخارجمكان الح�صول بالداخلالبيان
الن�سبة% العددالن�سبة%العددالن�سبة%العدد

37273.713326.350559.1الأوراق المن�شورة
19890.4219.621925.6الأوراق غيرالمن�شورة

11487.01713.013115.3الكتب
6848017120855100المجموع

363100 184.9634595.04التنويهات العلمية

يت�ض��ح م��ن الج��دول )7( �أعلاه ب�أن ع��دد الأوراق العملية المن�ش��ودة للحا�صلين على الدكت��وراه بالداخل، 
)114( بن�سب��ة           الكت��ب  وع��دد   ،)% )198( بن�سب��ة )90.4  المن�ش��ورة  وغ�ير   ،)% )372( بن�سب��ة )73.7 
%(، �أما الحا�صلين على الدكتوراه بالخارج،  %(، والتنويه��ات العلمي��ة لديهم )18(، بن�سب��ة )4.96   87.0(
 ،)% %(، وغير المن�شورة عددها )21( بن�سبة )9.6  فع��دد �أوراقه��م العلمية المن�شورة )133(، بن�سبة )26.3 

.)% )345( بن�سبة )95.04  لديهم  العلمية  والتنويهات   )% وعدد الكتب )17( بن�سبة )13.0 
ولمعرف��ة الف��روق في م�ؤ�ش��رات الإنت��اج والت�أث�ير العلم��ي لأع�ض��اء هيئ��ة التدري���س ببع�ض جامع��ات الولايات 
بال�س��ودان تبع��اً لم��كان الح�صول عل��ى الدكت��وراه )الداخل، الخ��ارج(، قام الباحث��ان با�ستخ��دام اختبار )ت( 

للعينتين الم�ستقلتين ف�أظهرت النتائج المو�ضحة بالجدول )8(:
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جدول )8(: نتيجة اختبار )ت( للفرق بين متو�سطي مجموعتين م�ستقلتين لمعرفة الفروق في درجات م�ؤ�شرات الإنتاج 
والت�أثير العلمي تبعاً لمتغير جغرافية الح�صول على الدكتوراة

الو�سط العددالمجموعةالأبعاد
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة )ت( 
المح�سوبة

درجات 
الحرية

م�ستوى 
الدلالة

الإنتاج
1685.395.96الداخل

-3.5311890.001
2310.8211.84الخارج

الت�أثير العلمي
1685.506.23الداخل

-4.5181890.000
2325.8256.91الخارج

يت�ض��ح من الج��دول )8( �أعلاه �أن الو�سط الح�سابي للإنتاج العلمي لمن بالداخل بلغ )5.3988(، بانحراف 
معي��اري ق��دره )5.96(، وبالخارج بلغ )10.82(، بانحراف معياري ق��دره )11.84(، و�أن قيمة )ت( المح�سوبة 
بلغ��ت )3.531-( عن��د م�ستوى دلالة )0.001(، والو�س��ط الح�سابي للت�أثير العلمي لم��ن بالداخل بلغ )5.50(، 
بانح��راف معي��اري ق��دره )6.23(  وبالخ��ارج بل��غ )25.82(، بانحراف معي��اري ق��دره )56.91(، وقيمة )ت( 
المح�سوب��ة بلغت )4.51-( عند م�ست��وى دلالة )0.000( مما ي�يرش �إلى وجود فروق في م�ؤ�شرات الإنتاج العلمي 
والت�أث�ير العلم��ي لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س ببع�ض الجامع��ات ال�سودانية ح�سب مكان الح�ص��ول على الدكتوراه 

ل�صالح الخارج.
مناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني:

يْلاح��ظ م��ن الج��داول )7( و)8( ب���أن المتدرب�ني بالداخ��ل بل��غ ع��دد �أوراقه��م المن�ش��ورة )372( بن�سبة                           
)114( بن�سب��ة                     عدده��ا  بل��غ  والكت��ب   ،)% )198( بن�سب��ة )90.4  عدده��ا  المن�ش��ورة  وغ�ير   )%  73.7(
%(، و�أما المتدربين بالخ��ارج فعدد �أوراقهم  %(، والتنويه��ات العلمي��ة لديه��م )18( بن�سب��ة )4.96   87.0(
%( والكتب عددها )17(  %(، وغ�ير المن�شورة عددها )21( بن�سب��ة )9.6  المن�ش��ورة )133( بن�سب��ة )26.3 
%(. كم��ا يلاح��ظ  �أن الو�س��ط  %(، والتنويه��ات العلمي��ة لديه��م )345( بن�سب��ة )95.04  بن�سب��ة )13.0 
الح�ساب��ي الإنت��اج العلم��ي لم��ن ح�صل عل��ى الدكت��وراه  بالداخ��ل بل��غ )5.3988( ولم��ن ح�صل عل��ى الدكتوراه 
بالخارج بلغ )10.8261( ونجد و�أن قيمة )ت( المح�سوبة كانت )3.531-( عند القيمة الاحتمالية )0.001(، 
وكذلك نجد �أن الو�سط الح�سابي للا�ستهلاك العلمي لمن  ح�صل عليه بالداخل بلغ )0.1071( ولمن ح�صل عليها  
بالخ��ارج  بل��غ )15.0000( و�أن قيم��ة )ت( المح�سوب��ة كان��ت )3.908-( عن��د القيمة الاحتمالي��ة )0.000( 
ونجد �أن الو�سط الح�سابي للت�أثير العلمي لمن بالداخل بلغ )5.5060( ولمن بالخارج  بلغ )25.8261(، ونجد �أن 

قيمة )ت( المح�سوبة كانت )4.518-( عند القيمة الاحتمالية )0.000(. 
ويت�ضح من هذه النتيجة وجود فروق في م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض 
جامع��ات الولاي��ات بال�سودان تبعاً لمكان الح�صول على الدكتوراه )بالداخ��ل، بالخارج( ل�صالح من ح�صل عليها 
م��ن الخ��ارج. وه��ذه النتيج��ة �أكدته نتائج درا�س��ة الخليفة و�أحم��د )2012( الت��ي �أظهرت بع���ض نتائجها �أن 
ن�سب��ة حمل��ة الدكت��وراه من الجامعات الموجودة بالخرطوم بلغت )72 %( �أم��ا بقية الجامعات مجتمعة فقد 
%(، وبلغت ن�سبة التدريب لأع�ضاء هيئة التدري���س بالخارج للجامعات الموجودة بولاية  بلغ��ت ن�سب��ة )18 
 )% %( وتدرب )22  بلغت )8.33  بالولايات فقد  التدريب في الجامعات  ن�سبة  �أما   ،)% الخرطوم )91.66 
%( داخل ال�س��ودان، وكانت ن�سب��ة م�ساهمة المتدربين  م��ن علم��اء النف�س خ��ارج ال�سودان، بينما ت��درب )78 
بالخ��ارج في الإنت��اج العلم��ي م��ن حي��ث ن�شر الكت��ب والدرا�س��ات المن�ش��ورة باللغ��ة العربي��ة والانجليزية )80 
%( بينم��ا م�ساهم��ة المتدرب�ني بالداخل )20 %(، نال المتدرب��ون بالخارج )93 %( من الجوائز، بينما نال 
%( من المتدرب�ني في الخارج في ع�ضوية تحديد  %( م��ن هذه الجوائز، �شارك )88  المتدرب��ون بالداخ��ل )7 

.)% الدوريات العلمية، بينما كانت �إ�سهامات المتدربين بالداخل )12 
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ويف�س��ر الباحث��ان اتفاق هذه النتيجة مع نتيج��ة درا�سة الخليفة و�أحمد )2012( ب���أن العينتين تم �أخذهما 
م��ن ع��دد من الجامعات ال�سودانية، حيث لكل جامعة نظامها في كيفية تدري��ب �أ�ساتذتها، وبالتالي هذا التنوع 
ق��د يك��ون هو �سبب اتفاق النتيجتين، �أما عن الفروق التي كانت في م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي التي كانت 
ل�صالح من ح�صل على الدكتوراه بالخارج فيرجعها الباحثان �إلى عدد من العوامل، منها عامل اللغة لأن المتدربين 
بالخارج عادة يتقنون اللغة الإنجليزية وغيرها من اللغات، وبالتالي هم ين�شرون بحوثهم باللغة الانجليزية 
وهذا ي�ساعدهم في �أن تنال بحوثهم تنويهاً �أكثر من غيرهم ممن تدربوا بالداخل، وربما كان ال�سبب هو نوعية 
التدري��ب ال��ذي يتلقاه الذين تدربوا بالخارج في مج��ال البحث والن�شر العلمي مقارن��ة بالتدريب بالداخل مع 
قلت��ه، �إ�ضاف��ة �إلى اكت�ساب المتدربين بالخارج ثقاف��ة المناف�سة في البحث العلمي وبالت��الي فهم ترتفع عندهم 
الدافعي��ة نح��و البح��ث العلمي، والقدرة عل��ى الرجوع �إلى المراج��ع الأجنبية �أو كل ما ين�ش��ر جديد في مجال 
البح��ث العلم��ي، ف�ض�اًل نوعي��ة المجلات الت��ي ين�شرون به��ا بحوثهم قد يك��ون لها ت�أث�ير �أكبر و�أي�ض��اً يكون لها 
ح��ظ �أك�رب في �شبكة العلوم خا�صة المدرجة في قواعد بيان��ات معهد المعلومات، حيث ذكر عبد الله )2012( �أن 
الدوري��ات ال�ص��ادرة باللغة الإنجليزية، وبع�ض الدوريات العربية التي لها ملخ�صات باللغة الإنجليزية غالباً 

هي الأوفر حظاً في معرفة عدد تنويهات المو�ضوعات المن�شورة فيها. 
عر���ض المتعلق��ة بال�س�ؤال الثالث: وين�ص: "هل هناك فروق في م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة 
التدري���س ببع���ض جامعات الولاي��ات بال�سودان تبع��اً للدرجات العلمية )�أ�ست��اذ م�ساعد، �أو �أ�ست��اذ م�شارك، �أو 
�أ�ست��اذ("؟ وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال قام الباحثان: با�ستخراج ن�سبة الأوراق والكتب المن�شورة وغير المن�شورة 
والتنوي��ه العلم��ي وفق��اً لمتغير الدرج��ات العلمية لأف��راد العينة، وتطبيق تحلي��ل التباين الأح��ادي ف�أظهرت 

النتائج المو�ضحة بالجدول )9(:
جدول )9(: الأوراق والكتب المن�شورة وغير المن�شورة والتنويه العلمي وفقاً لمتغير الدرجات العلمية لأفراد العينة

المجموع�أ�ستاذ�أ�ستاذ م�شارك�أ�ستاذ م�ساعدالبيان الن�سبة%العددالن�سبة%العددالن�سبة%العدد
23646.718937.48015.9505الأوراق المن�شورة

20593.6115.031.4219الأوراق غير المن�شورة

8766.43022.91410.7131الكتب

52861.823026.99711.3855المجموع

12434.2102.822963.0363التنويه العلمي

يت�ض��ح م��ن الج��دول )9( �أع�اله �أن ع��دد الأوراق العلمي��ة المن�ش��ورة للأ�ست��اذ الم�ساع��د )236( بن�سب��ة               
%(، وع��دد  الكت��ب )87( بن�سب��ة )66.4  %(، وع��دد  المن�ش��ورة )205( بن�سب��ة )93.6  %(، وغ�ير   46.7(
�أما للأ�ستاذ الم�شارك ع��دد الأوراق المن�شورة  )189( بن�سبة   ،)% التنويه��ات العلمي��ة )124( بن�سبة )34.2 
%(، و)10( تنويهات  %(، وعدد الكتب )30( بن�سبة )22.9  %(، وغير المن�شورة )11( بن�سبة )5.0   37.4(
�أ�ست��اذ )البروف�س�ير( فبلغ ع��دد الأوراق المن�ش��ورة  )80( ورقة علمية  %(، ودرج��ة  علمي��ة، بن�سب��ة )2.8 
%(، وعدد  %(، وعدد الكتب )14( بن�سب��ة )10.7  %(، وغ�ير المن�ش��ورة )3( بن�سب��ة )1.4  بن�سب��ة )15.9 

.)% )229( تنويهاً علمياً بن�سبة )63.0 
ولمعرفة اتجاه الفروق في م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض الجامعات الولائية 
بال�س��ودان تبع��اً للدرج��ات العلمية ق��ام الباحث��ان بتطبيق اختب��ار تحليل التباي��ن الأحادي ف�أظه��ر النتائج 

المو�ضحة بالجدول )10(:
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جدول )10(: نتيجة تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق في درجات م�ؤ�شرات الإنتاج العلمي والت�أثير العلمي والتي 
تعزى لمتغير الدرجات العلمية

مجموع م�صدر التباينالأبعاد
المربعات

درجة 
الحرية

متو�سط 
المربعات

الن�سبة 
الفائية

القيمة 
الاحتمالية

الإنتاج
4702.62522351.313بين المجموعات

89.7580.000 4924.85118826.196داخل المجموعات

9627.476190الكلي

الت�أثير العلمي
29992.262214996.131بين المجموعات

50.6080.000 55708.314188296.321داخل المجموعات

85700.576190الكلي

بمتو�س��ط   )4702.625( بل��غ  المجموع��ات  ب�ني  للإنت��اج  المربع��ات  مجم��وع  �أن   )10( الج��دول  يو�ض��ح 
)2351.313(، وداخ��ل المجموع��ات )4924.851( بمتو�س��ط )26.196(، والمجم��وع الكلي بل��غ )9627.476( 
بن�سب��ة فائي��ة )89.758( عن��د م�ستوى دلال��ة )0.000(، ومجم��وع المربع��ات للت�أثير العلمي ب�ني المجموعات 
بل��غ )29992.262( بموت�س��ط )14996.131(، وداخ��ل المجموع��ات )55708.314(، بمتو�سط )296.321(، 
والمجم��وع الكل��ي )85700.576( بن�سبة فائية )50.608( عند م�ست��وى دلالة )0.000(، مما ي�يرش �إلى وجود 
فروق في م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض الجامعات ال�سودانية ح�سب الدرجة 

العلمية، ول�صالح درجة �أ�ستاذ )البروف�سير(.
مناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث: 

يلاح��ظ من الجداول )9( و)10( �أن الأ�ساتذة في درجة �أ�ست��اذ م�ساعد �أوراقهم المن�شورة عددها )236( 
%( وبمتو�سط )1.4(، والكتب  %( وبمتو�س��ط )1.5(، وغير المن�شورة )205( بن�سب��ة )93.6  بن�سب��ة )46.7 
 )% )0.58(،  والتنويه��ات  العلمي��ة  عدده��ا )124( بن�سب��ة )34.2  وبمتو�س��ط   )% )87( بن�سب��ة )66.4 
وبمتو�س��ط )082(، والأ�سات��ذة في درج��ة �أ�ست��اذ م�ش��ارك �أوراقه��م المن�ش��ورة عدده��ا )189( بن�سب��ة )37.4 
%( وبمتو�س��ط )0.30(، والكت��ب )30( بن�سبة             %( وبمتو�س��ط )5.3(، وغ�ير المن�ش��ورة )11( بن�سب��ة )5.0 
)22.9 %( وبمتو�سط )0.83(، والتنويهات العلمية عددها )10( بن�سبة )2.8 %(  وبمتو�سط )0.26(، و�أما 
%( وبمتو�سط )20(،  الأ�ساتذة في درجة �أ�ستاذ )البروف�سير( ف�أوراقهم المن�شورة عددها )80( بن�سبة )15.9 
وغير المن�شورة )3( بن�سبة )1.4 %( وبمتو�سط )0.75(، والكتب )14( بن�سبة )10.7 %( وبمتو�سط )3.5(، 
%( وبمتو�سط )57.25(. كما نج��د �أن مجموع المربعات  والتنويه��ات العلمي��ة عددها )229( بن�سب��ة )63.0 
للإنت��اج ب�ني المجموع��ات بل��غ )4702.625( ومتو�سطه��ا )2351.313( وداخ��ل المجموع��ات )4924.851( 
ومتو�سطه��ا )26.196( وبمجم��وع كلي بل��غ )9627.476( بن�سبة فائية )89.758( عن��د القيمة الاحتمالية 
)0.000(، ومجم��وع المربع��ات للت�أث�ير العلمي بين المجموع��ات بلغ )29992.262( والمتو�س��ط )14996.131( 
وداخ��ل المجموع��ات )55708.314( بمتو�س��ط )296.321( وبمجموع كلي بل��غ )85700.576( بن�سبة فائية 
)50.608( عن��د القيم��ة الإحتمالي��ة )0.000(. ويت�ض��ح من ه��ذه النتيجة وجود ف��روق في م�ؤ�شرات الإنتاج 
والت�أث�ير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض الجامع��ات الولائية بال�سودان تبعاً للدرجات العلمية )�أ�ستاذ 

م�ساعد، �أ�ستاذ م�شارك، بروف�سير(. 
وتتف��ق ه��ذه النتيجة مع نتيجة درا�س��ة ال�شايع )2006( الت��ي تو�صلت �إحدى نتائجه��ا �إلى تفوق معدل 
الإنتاج العلمي ال�سنوي لأع�ضاء هيئة التدري�س برتبة )�أ�ستاذ( البالغ )1.58( عملًا على معدل �إنتاج نظرائهم 

برتبة )�أ�ستاذ م�شارك( البالغ )1.55( عمل وبرتبة )�أ�ستاذ م�ساعد( البالغ )0.94( عملًا. 
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كما اتفقت مع درا�سة را�ضي )2010(. حيث بينت نتائجها وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين ع�ضوات هيئة 
التدري�س في رتبة �أ�ستاذ ورتبة �أ�ستاذ م�ساعد في كل من عدد البحوث المن�شورة، الإ�شراف على ر�سائل الماج�ستير 
والدكتوراه، ومجمل الإنتاج العلمي وذلك في �صالح رتبة �أ�ستاذ، وعدم وجود فروق دالة �إح�صائيًا بين ع�ضوات 
هيئ��ة التدري���س في رتب��ة �أ�ست��اذ ورتبة �أ�ستاذ م�ش��ارك في الإنتاجي��ة العلمية، ووج��ود فروق دال��ة �إح�صائيًا 
ب�ني ع�ض��وات هيئة التدري���س في رتبة �أ�ستاذ م�ش��ارك ورتبة �أ�ست��اذ م�ساعد في كل من عدد البح��وث المن�شورة، 

والإ�شراف على ر�سائل الماج�ستير والدكتوراه، ومجمل الإنتاج العلمي وذلك في �صالح رتبة �أ�ستاذ م�شارك.
وكم��ا ج��اءت نتائج ه��ذه الدرا�سة مختلفة في بع���ض الجوانب ومتفقة في جانب �آخر م��ع درا�سة عبد الله 
)2012( الت��ي �أظه��رت م��ن خلال بع�ض النتائج �أنه لا توج��د فروق دالة �إح�صائياً في الإنت��اج والت�أثير العلمي 
تع��زى لمتغ�ير الدرجات العلمية في ع��دد الأوراق المن�شورة وعدد الأوراق غير المن�ش��ورة والمنوهة وعدد البحوث 
غ�ير المن�ش��ورة ل�صالح الأ�ستاذ، ويعزو الباحثان هذه النتيجة �إلى طبيعة الدرجة العلمية، حيث نجد �أن ع�ضو 
هيئة التدري�س لا ينال الترقية العلمية �إلا بعدد البحوث المن�شورة، وبالتالي فمن الطبيعي جداً �أن تظهر هذه 
الف��روق ب�ني هذه الدرجات العلمية، ف�لًاض عن العوامل التي ت�شرح التغير في �إنتاجية ع�ضو هيئة التدري�س من 
حيث الترقية والن�شر، �إ�ضافةً �إلى �أن البروف�سير قد تكون لديه خبرات كثيرة جداً في كتابة البحوث العلمية، 

وبالتالي من ال�سهل عليه كتابة البحوث عك�س غيره من �أ�صحاب الدرجات العلمية الأخرى.

النتائج: 
تم  درا�س��ة "م�ست��وى الإنت��اج والت�أثير العلمي لأع�ض��اء هيئة التدري�س ببع�ض جامع��ات الولايات بال�سودان في 
�ض��وء بع�ض بع�ض المتغيرات" بالعينة الق�صدية، والمكونة من )191( ع�ضو هيئة تدري�س من جامعات: )الإمام 
المهدي، وبخت الر�ضا، وكردفان، وجامعة غرب كردفان(، حيث تم ا�ستخدام ال�سيرة الذاتية، وتحليل المحتوى، 

والمنهج الو�صفي التحليلي ك�أدوات، ومنهج للدرا�سة، وتو�صلت الدرا�سة �إلى النتائج الآتية:
	�أن م�ست��وى م�ؤ�ش��رات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض جامعات الولايات بال�سودان  -
منخف���ض، �إذ بل��غ الو�سط الح�سابي للإنتاج العلمي )6.0524(، وللت�أث�ير العلمي )7.9529(، عند م�ستوى 

دلالة �إح�صائية )0.05(.
وجود فروق في م�ستوى م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س تبعاً لمكان الح�صول على  	-

الدكتوراه )الداخل، �أو الخارج(، ول�صالح الخارج.
-	 ووجود فروق في م�ستوى م�ؤ�شرات الإنتاج والت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س تبعاً للدرجات العلمية 

)�أ�ستاذ م�ساعد، �أ�ستاذ م�شارك، بروف�سير(، ول�صالح البروفي�سور. 
وفي �ضوء هذه النتائج قدمت الدرا�سة بع�ض التو�صيات والمقترحات.

التوصيات: 
بناء على النتائج التي تم التو�صل �إليها، تو�صي الدرا�سة بالآتي:

على �إدارة هذه الجامعات العمل على ت�شجيع الإنتاج العلمي لدى الأ�ستاذ الجامعي، ودعمه مادياً ومعنوياً.  	.1
عل��ى �إدراة الجامع��ات ووزارة التعليم العالي توفير �أماكن الن�شر لبحوث الأ�ساتذة ومحاولة الا�شتراك في  	.2

ال�شبكات العلمية العالمية لا�سيما تلك التي تهتم بالت�أثير العلمي للبحوث العلمية.
�ضرورة الاهتمام بالتدريب الخارجي والداخلي للأ�ستاذ الجامعي في كل المجالات لا�سيما مجالات الن�شر. 	.3

الاهتمام بنظم الم�ؤ�شرات العالمية الحديثة في تقييم البحوث العلمية وتمويلها  	.4
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المقترحات:  
درا�سة الت�أثير العلمي لأع�ضاء هيئة التدري�س في بقية الجامعات ال�سودانية الولايات الأخرى. 	.1

درا�سة الإنتاج والت�أثير العلمي في الجامعات الخا�صة ومقارنتة بالجامعات الحكومية. 	.2
درا�سة الإنتاج والت�أثير العلمي وربطه بمتغيرات �أخرى لأ�ساتذة الجامعات الموجودة بالعا�صمة والولايات  	.3

ال�سودانية.
المراجع: 

البني��ان، �أحمد عبد الله، والبلوى، �إبراهي��م يو�سف )2002(. واقع الإنتاج العلمي ومعوقاته لأع�ضاء هيئة 
التدري���س ال�سعودي�ني بجامعة الإمام محمد ب��ن �سعود الإ�سلامية، مجلة جامع��ة الإمام محمد بن �سعود 

.717 - الإ�سلامية، )36(، 661 
ح�س��ن، محمد ابراهي��م )2003(. العوام��ل الم�ؤثرة في الإنتاجي��ة العلمية لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س ب�أق�سام 

المكتبات والمعلومات بالجامعات الم�صرية. مجلة اتحاد الجامعات العربية، 42.
الخليف��ة، عم��ر ه��ارون، و�أحمد، �إنعام عل��ى )2012(. الن�شاط العلم��ي لعلماء النف���س في ال�سودان من خلال 

�سيرهم الذاتية، مجلة درا�سات نف�سية، 1، دار الخلدونية للن�شر والتوزيع.
الخليف��ة، عمر هارون، وعبد الله، �سحر عبد الرحيم )2011(. تحديات الإنتاج العلمي والا�ستهلاك العلمي 

في الدول العربية م�ؤ�شرات من ال�سودان، مجلة التنوير المعرفي، 11، الخرطوم: مركز التنوير المعرفي. 
دليل جامعة الإمام المهدي )2007(. �أمانة ال��شؤون العلمية، جامعة الامام المهدي.

را�ض��ي، فوقية محمد )2010(. الإنتاجية العلمية والحاج��ات الإر�شادية لع�ضوات هيئة التدري�س بجامعة 
طيبة بالمدينة المنورة، جامعة طيبة، المدينة المنورة.

ر�ش��وان، ح�سين عبد الحميد �أحمد )2007(. الابتكار الا�س�س الاجتماعية والنف�سية. الا�سكندرية: المكتب 
الجامعي.

زلطة، عبد الله محمد )2006(. مناهج البحث و�أدوات البحث العلمي. ط2، القاهرة: دار الفكر العربي.
الزه��راني، �سع��د عب��د الله )1996(. الانتاجي��ة العلمي��ة لأع�ضاء هيئ��ة التدري�س ال�سعودي�ني بجامعة �أم 
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.84
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